MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sty %

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA - FEIRA, 28 DE OUTUBRO DE 2011 — N° 302

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 2208, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

PRORROGA PRAZO ESTABELECIDO NO DECRETO N° 2103/11
QUE CONCEDE DESCONTO NO PAGAMENTO DE ENCARGOS
DEVIDOS POR CONTRIBUINTES RELATIVOS A MULTA E
JUROS DOS CREDITOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o § 1°, do art.
130, da Lei Complementar n® 023/06, alterada pela Lei Complementar n®
035/11 (Cédigo Tributario Municipal);

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado até 30 de novembro de 2011 o prazo para
pagamento dos créditos da Fazenda Publica Municipal inscritos em Divida
Ativa, descritos no Decreto n° 2103, de 16 de maio de 2011, com dispensa

de 90 % (noventa por cento) dos encargos devidos relativos a multas e
juros, para pagamento efetuados a vista.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2209, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

NOMEIA A SERVIDORA ROSELANE PASTOR CONTI NO
CARGO EM COMISSAO CHEFE DE DEPARTAMENTO DO
PROGRAMA DE ATENGCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF — CC-
1.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuig@es legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora ROSELANE PASTOR CONTI para
exercer o Cargo em Comissdo — Chefe de Departamento do Programa de
Atencgdo Integral a Familia - PAIF — CC-1Il, na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos em 01/11/11.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial o Decreto n°
1657, de 02 de janeiro de 2009.

Vargem Alta-ES, 25 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2210, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

EXONERA A SR* ROSA AMELIA ROSSETO, OCUPANTE DA
FUNGCAO DE CONFIANGA DIRETOR - C, DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA - EMEB CASTELINHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, conforme requerimento protocolizado neste Orgéo
PUblico sob n° 3732, de 21 de outubro de 2011, a Sr* ROSA AMELIA
ROSSETO, ocupante da Fungdo de Confianca de Diretor Escolar C, da
Escola Municipal de Educagdo Béasica — EMEB Castelinho, nomeada
através do Decreto n° 1973, de 27 de maio de 2010.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 10/10/11.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2211, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

NOMEIA A SERVIDORA ROSA AMELIA ROSSETO NA FUNGAO
DE CONFIANGA DIRETOR - C DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO BASICA - EMEB CASTELINHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora ROSA AMELIA ROSSETO, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, na Funcdo de Confianga de Diretor
Escolar C, da Escola Municipal de Educacéo Bésica — EMEB Castelinho.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 12/10/11.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2212, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

NOMEIA O SR. POTIGUAR SANT'ANNA NO CARGO EM
COMISSAO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA
— CC-lII.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. POTIGUAR SANT’ANNA para exercer 0
Cargo em Comissdo — Chefe de Departamento de Satde Publica — CC-llI,
na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos em 01/11/11.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial o Decreto n°
1646, de 02 de janeiro de 2009.

Vargem Alta-ES, 27 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2213, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

NOMEIA O SERVIDOR THADEU DOS SANTOS ORLETTI NO
CARGO EM COMISSAO SUBSECRETARIO DE FINANGAS - CC-
I

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Servidor THADEU DOS SANTOS ORLETTI
para exercer o Cargo em Comissdo — Subsecretério de Finangas — CC-1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos em 01/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
1623, de 02 de janeiro de 2009.

Vargem Alta-ES, 27 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2214, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

CONVOCA A | CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicgdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a | Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, a realizar-se no dia 09 de novembro de 2011, no Centro
de Convivéncia do Idoso de Vargem Alta, das 08:00 as 17:00 horas, como
etapa preparatdria da 92 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do

Adolescente a ser realizada entre os dias 11 a 14 de julho de 2012, em
Brasilia - DF.

Art. 2° A | Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente tera como tema: “Mobilizando, implementando e monitorando
a Politica e o Plano Decenal de Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios”.

Art.3° A | Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente serd presidida de forma colegiada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e pela Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art.4° A | Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente desenvolvera seus trabalhos focando os seguintes objetivos
especificos:

| — mobilizar as instancias governamentais e da sociedade civil
organizada para a implementacéo e monitoramento da Politica Nacional e
do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;

Il — articular e pactuar com os gestores das trés esferas de
governo, envolvendo os poderes legislativo e judicirio, no processo de
implementagdo da Politica Nacional e do Plano Decenal dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes;

111 — criar mecanismos de monitoramento da Politica e do Plano
Decenal nas trés esferas de governo.

Art. 5° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
tratard prioritariamente dos seguintes temas:

| — promog&o dos direitos de criangas e adolescentes;

11 - protecéo e defesa dos direitos;

111 — protagonismo e participagdo de criangas e adolescentes;
IV — controle social da efetivacéo dos direitos;

V — gestdo da politica nacional dos direitos humanos de criancas e
adolescentes.

Art. 6° A comissdo organizadora elaborard o Regimento Interno da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
amparado nos Regimentos Estadual e Nacional e o mesmo sera discutido e
aprovado pela plenaria.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno disporé sobre a organizagio e o
funcionamento da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, inclusive das etapas preparatérias e o processo de escolha dos
delegados.

Art. 7° As despesas com a realizacdo do evento correrdo a conta de
recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
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Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 27 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 159/2011

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ANTONIELA DALLECRODE SALVADOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicgdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca para tratamento de salde a Servidora
ANTONIELA DALLECRODE SALVADOR - Cargo: Profissional do
Magistério em Funcdo de Docéncia Ill, na forma da Lei Complementar n°
010/2003, no periodo de 13 de setembro a 15 de dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 13/09/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contréario, em especial a Portaria n°
153, de 20 de outubro de 2011.

Vargem Alta-ES, 27 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 160/2011

NOMEIA COMISSAO DE AVALIAGCAO E ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVIDORES
EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA -
TRABALHADOR BRACAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados 0s membros da Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de servidores em
regime de contratacdo temporaria que atuardo na fun¢do de Trabalhador
Bragal, como a seguir:

. PEDRO LUIZ DE ANGELI
. CLAUDIA DOS SANTOS MATTOS
. NEIA GAVA ROCHA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 18/10/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 27 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N°
014/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE VARGEM ALTA,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto 1602/2009 torna publico que estardo abertas, no periodo

indicado, inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a



Sexta - feira, 28 de outubro de 2011 - Orgéo Oficial do Municipio N° 302 Pagina 5 — de 24

CONTRATAGCAO TEMPORARIA e composicio de QUADRO
RESERVA para contratagdes temporarias, nos termos da legislacdo

vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DOS CARGOS

1.1 — Profissional do Magistério Funcéo de Docéncia

PRE-REQUISITOS: - Ensino Médio modalidade Normal;
Graduagdo em Normal Superior; Licenciatura
Educacdo Infantil e | Plenaem Pedagogia das séries iniciais.

Séries  Iniciais do
Ensino Fundamental - Estudantes de graduacdo em Normal Superior
e Licenciatura Plena em Pedagogia das Séries
Inicias a partir do 4° periodo.

- Licenciatura Curta nas areas especificas das
séries finais do ensino fundamental;
Licenciatura Plena nas areas especificas das
i séries finais do Ensino Fundamental.
PRE-REQUISITOS:
Para candidatos a disciplina de Educacéo
Séries  Finais  do | Fisica comprovante de inscri¢do no 6rgio de
Ensino Fundamental classe.

- Estudante de curso superior em Licenciatura
especifica na disciplina pleiteada a partir do 4°
periodo.

- Graduados em é&rea ndo especifica do
magistério, conforme quadro de é&rea afim
contido no anexo II.

- Complementagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

Executar atividades de docéncia; participar do
processo de elaboragdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar  integralmente  dos  periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo da unidade escolar
com familias e comunidade; planejar, executar,
avaliar e registrar as agBes do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e
ATRIBUICOES integrada, a partir das orientacdes e diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagdo e dos
projetos especificos/especiais das unidades
escolares; acompanhar o desempenho de cada
aluno, proporcionando meios para 0 seu
melhor desenvolvimento e crescimento na
aprendizagem; planejar e executar estudos
continuos de recuperacdo de tal forma que
esteja garantida a verificagdo anual dos
conhecimentos dentro do periodo letivo
conforme constar em calendéario; participar de
momentos  promovidos  pela  unidade
educacional junto aos alunos e/ou pais, com
objetivos de discutir: as propostas de trabalho
da unidade escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos

educandos, as formas e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos
educandos, as formas e procedimentos para
avaliacdo da acdo da equipe escolar;
identificar, em conjunto com o Professor em
Funcdo Pedagdgica, casos de dificuldades de
avancos de aprendizagem dos alunos,
sugerindo medidas que contribuam para a
superacdo das mesmas, através de atendimento
diferenciado, se necessario; manter os registros
e outros documentos pertinentes, na unidade
escolar, devidamente atualizados, registrando
continuamente as acbes pedagogicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo
educativo; participar das reunides de avaliacéo
do aproveitamento escolar: apresentando
registros referentes as acdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando ao processo
educativo, analisando coletivamente as causas
do aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para superé-las; encaminhar a
secretaria da unidade educacional o resultado
das avaliagOes bimestrais e finais e os dados de
apuragdo da assiduidade, referentes aos alunos
da sua classe, conforme especificacbes e
prazos fixados pelo cronograma escolar;
comunicar a direcdo e/ou equipe técnica 0s
casos de suspeita ou constatacdo de doencas
infecto-contagiosas;  participar das reunides
pedagégicas e outros eventos promovidos pela
unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para
sua acdo pedagogica; buscar, uma perspectiva
de formacdo permanente, o aprimoramento do
seu desempenho profissional e ampliacdo do
seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar agdes e grupos de estudo; utilizar, de
forma eficaz e produtiva, do horario destinado
ao planejamento das agles pedagdgicas;
empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com a comunidade
escolar; respeitar o horario estabelecido para
inficio e término das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a formagdo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de
classe; promover a saudéavel integracéo na sala
de aula , estimulando o desenvolvimento de
auto-imagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagégicos visando a estimular o interesse
dos alunos; participar efou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar
e dos alunos; executar e cumprir a carga
horéria estabelecida pela unidade escolar, de
acordo com o calendério letivo para realizacéo
das aulas e outras atividades; zelar pela
preservacéo do patrimonio escolar;
desempenhar outras atribuices pertinentes a
sua funcéo.

Carga horéaria

Educaco Infantil Creche: 40 horas semanais

Educacdo Infantil Pré Escola: 25 horas
semanais

Ensino Fundamental Séries Iniciais: 25 horas
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semanais

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil:
15 horas semanais

professor anormalidades no processo de
trabalho, zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho, executar outras
atividades inerentes ao cargo.

VENCIMENTO Anexo |1l - proporcional a carga horéria e ao
MENSAL nivel de escolaridade.

1.2 - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNCAO PEDAGOGICA

PRE-REQUISITOS Licenciatura Plena em Pedagogia -
Supervisdo/ Orientacéo Educacional/

Administracdo Escolar.

No ambito escolar: administrar, planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
atividades educacionais desenvolvidas na unidade
escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo
docente, discente e conselho de escola; planejar,
orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico
da unidade escolar. No &mbito da administragdo
central da Secretaria Municipal de Educacéo:
desenvolver estudos e diagndsticos sobre as
realidades qualitativas e quantitativas da rede
municipal de ensino; propor alternativas a tomada
de decisio em relago as necessidades e prioridades
para a rede municipal de ensino; participar, através
de deliberacdes colegiadas do 6rgéo central, das
definicdes dos planos, programas, projetos e
atividades educacionais; elaborar, avaliar e propor
medidas e instrucdes de acompanhamento da
execugdo de planos, programas, projetos e
atividades educacionais; diligenciar a execucdo de
planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua
execucdo; desempenhar assessoria em  assuntos
educacionais, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico
das unidades escolares; inspecionar, supervisionar,
orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades escolares; responder pela administracéo,
planejamento, controle e avaliacdo dos setores que
integram a Secretaria Municipal de Educagéo;
planejar e implementar atividades que contribuam
para o aperfeicoamento constante dos profissionais
da educagdo, visando a sua maior produtividade,
bem como, desenvolver programas de capacitacdo e
aperfeicoamento.

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA 25 horas semanais

VENCIMENTO Anexo Il
MENSAL

1.3 - AUXILIAR DE SALA (CRECHES E EDUCAGAO ESPECIAL)

PRE-REQUISITOS Ensino Médio.

Auxiliar nas atividades fora e dentro da sala de
aula, participar dos projetos e diagnésticos da
escola, auxiliando no processo
ensino/aprendizagem e garantir 0 acesso e
permanéncia do aluno na escola, a fim de
melhorar 0s processos de
ensino/aprendizagem, atender as necessidades
de higiene das criangas, auxiliar na elaboracéo
de materiais pedagdgicos, comunicar ao

ATRIBUICOES

VENCIMENTO R$ 621,30
MENSAL

CARGA HORARIA | 40 horas semanais
SEMANAL

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 -LOCAL Secretaria Municipal de Educacdo, Sede,
localizada na Rua Paulino Francisco Moreira,
172, Centro, Vargem Alta/ES

2.2 - PERIODO 17 a 22 de novembro de 2011

2.3 -HORARIO

08.00 as 11.00; 12.00 as 15.00 horas

2.4 - REQUISITOS - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Possuir a escolaridade exigida para o cargo;

- Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a
idade minima de 18 anos completos.

2.5 — Poderdo se inscrever os candidatos estudantes de Licenciatura, que
apresentarem Certificado ou Declaragdo de que estdo cursando a partir do

40 periodo.

2.6 — Os candidatos de que trata o item anterior, integrardo listagem de

candidatos ndo habilitados.

2.7 — Poderdo se inscrever portadores de graduacdes em A&reas ndo
especificas do magistério, conforme quadro demonstrativo de areas afins,
contido no anexo II.

2.8 — Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd formulario proprio,
constante no Anexo X, fazendo a juntada da documentagdo necesséria, a
saber:

— Copia legivel da Carteira de Identidade (esta podera ser substituida pela
Carteira de Trabalho),

— Copia do diploma, certificado ou declaracéo, especifico para o &mbito da

atuacéo pleiteada;

- Copia do comprovante de inscri¢do no 6rgdo de classe (Para candidatos &

disciplina de Educacéo Fisica);
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- Copia dos titulos, conforme item 3.1.

2.9 — No ato da inscricdo o candidato entregard os documentos solicitados
no item 2.8 deste Edital, em envelope lacrado e devidamente identificado,

conforme anexo VIII.

2.10 - O candidato deveré apresentar documentacdo especifica para cada

inscricdo efetuada.

2.11 — As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo reservado a Comissdo de Processo
Seletivo o direito de excluir do processo seletivo o candidato que preencher

de forma incompleta, incorreta, ilegivel ou contendo rasuras.

2.12 - Compete aos servidores responsaveis pelas inscri¢des, tdo somente o
recebimento do envelope e a entrega do respectivo comprovante de

inscricéo.

2.13 - Os candidatos habilitados nos cursos de Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais e Filosofia, iniciados antes da revogacdo da Portaria
Ministerial 399 de julho de 1989 e concluidos até dezembro de 2001, tém

garantido o direito de inscri¢do, conforme especificagdo abaixo:

— Ciéncias Sociais — Disciplina de Geografia (Ensino Fundamental)

- Disciplina de Histdria (Ensino Fundamental)

— Filosofia — Disciplina de Histéria (Ensino Fundamental)

2.14 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento do presente
Edital e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢des

nele determinadas como da legislacdo pertinente.

2.15 — O candidato podera efetuar até duas inscri¢des, dentre as seguintes
opgoes:

- Educacéo Infantil Creche;

- Educacéo Infantil — Pré Escola;

- Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

- Séries Finais do Ensino Fundamental;

- PETI;

- Funcédo Pedagogica;

- Auxiliar de Sala.

2.16- Cada disciplina especifica das séries finais do ensino fundamental
corresponde a uma inscrigao.

2.17 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha e

apresentagdo dos documentos de comprovagao dos pré-requisitos e titulos.

2.18 — Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que ndo

apresentar documentos exigidos como pré-requisitos.

2.19 — Serd indeferido o processo de inscri¢do do candidato que recebeu
adverténcia, que teve o contrato rescindido por conveniéncia administrativa
conforme previsto nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital ou que tenha sido
penalizado ap6s responder processo administrativo, na Rede Municipal de

Ensino, devidamente comprovado.

2.20 — Nenhum documento podera ser entregue ou apresentado apds

inscri¢do do candidato.

3. DAPONTUACAO

3.1 — No processo de pontuacéo dos candidatos serdo aceitos até 03 (trés)

titulos, conforme critérios de pontuacéo abaixo especificados:

CARGO: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CATEGORIA ESPECIFICAQAO PONTOS
01 Doutorado 30 pontos
02 Mestrado 25 pontos
03 Pés-Graduagdo especifica na area de | 10 pontos

atuacao

Curso de aperfeicoamento na area de | 04 pontos
Educacdo ofertado por Instituicoes
04 Federais, Estaduais e Municipais, com
carga horéria igual ou superior a 120
horas, realizado a partir de 01/01/2008.

Curso de aperfeicoamento na area de | 03 pontos
Educacao ofertado Instituicdes Federais,
05 Estaduais e Municipais, com carga
horéria igual ou superior a 30 horas,
realizado a partir de 01/01/2008.

06 Curso de aperfeicoamento na area de | 02 pontos
Educacdo ofertado por instituicdo
particular com carga horaria igual ou
superior a 120 horas, realizado a partir
de 01/01/2008.

Curso de aperfeicoamento na area de | 01 ponto
Educacdo ofertado por instituicdo

07 particular com carga horaria igual ou
superior a 30 horas, realizado a partir de
01/01/2008.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

CATEGORIA ESPECIFICACAO PONTOS

01 Licenciatura 15
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02 Cursos na é4rea da 04
Educagdo com carga
horéria igual ou superior a
40 horas, datados a partir
de 01/01/2008.

03 Cursos na é4rea da 02
Educagdo com carga
horéria igual ou superior a
20 horas, datados a partir
de 01/01/2008.

3.2 — Seré aceito, para efeito de contagem de pontos, apenas um certificado

para cada categoria.

3.3 — Ndo serdo atribuidos pontos ao titulo apresentado como requisito

minimo para inscri¢do e nem para o curso néo concluido.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever

neste processo seletivo.

4.2 - Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncias, 4% (quatro por
cento) do total das vagas direcionadas ao cargo de Profissional do

Magistério Funcéo Pedagoégica.

4.3 - Os portadores de deficiéncia terdo prioridade de escolha.

4.4 - Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas
reservadas aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos demais

candidatos habilitados e classificados.

4.5 - Os candidatos que assinalarem na ficha de inscricdo a condicéo de
portador de deficiéncia fisica (necessidades especiais) deverdo apresentar,
no ato da inscri¢éo, laudo emitido por profissional médico, especificando a
respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser

igual ou superior a data de publicacéo deste Edital.

4.6 — O laudo apresentado na forma do item anterior ndo exime o candidato
de submeter-se, quando convocado, a exame médico oficial credenciado
pelo Municipio de Vargem Alta, que decidird sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia e a capacidade

para o exercicio do cargo.

4.7 — Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que deixarem de atender, no prazo editalicio, as determinacdes do disposto

no item 4.5, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada,

passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de

deficiéncia.

4.8 - Salvo fundamentada e comprovada disposi¢do em laudo médico, ndo
serd permitida a presenca de intermediarios no sentido de auxiliar o
portador de deficiéncia fisica (necessidades especiais) na execucdo das

atribuicdes do cargo/funcéo.

4.9 — Néo serd admitido recurso relativo a condigdo de deficiéncia do

candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condig&o.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 — Para cada opcéo descrita no item 2.14 e 2.15 corresponderd uma

listagem de classificagao.

5.2 — As listagens contendo a primeira classificacdo dos candidatos
aprovados serdo elaboradas em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, sendo divulgadas no dia 12/12/2011. Havendo empate na
classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela

ordem, sera o seguinte:
- Maior grau de instrucéo;
- Idade, com vantagem para o mais jovem;

- Sorteio realizado pelos membros da respectiva comissdo, nomeada
através da Portaria/SEME N° 034/2011.

6. DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

6.1 — Este processo seletivo tera validade por um ano, podendo ser

prorrogado.

6.2 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado, devidamente
fundamentado, nos dias 12 e 13/12/2011, das 07.00 as 16.00 horas, na sede
da Secretaria Municipal de Educacdo, entregando formulario préprio

conforme Anexo IX.

6.3 — Sob hipétese alguma seré recebido recurso apds prazo previsto no

item anterior.

6.4 — Sera divulgada a relagdo nominal do resultado final, devidamente
homologado, por ordem de classificacéo, de todos os candidatos aprovados
no processo seletivo, no dia 23/12/2011, em mural da Secretaria Municipal

de Educacéo e no enderego eletronico www.vargemalta.es.gov.br.

6.5 — Findo o prazo a que se refere o item 6.1, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo

eliminados.
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7. DA CHAMADA

7.1 - A chamada dos classificados para ocupar as vagas seré efetuada pela
Comissdo Municipal de Processo Seletivo, que convocara os candidatos
habilitados para os cargos pleiteados, de acordo com a listagem de

classificagao.

— O processo de escolha de vagas sera efetuado no dia 01/02/2012, no Polo
— CEMEAD lIsaac Thompson de Paula, localizado a Rua Pedro Israel
David, n° 500, sendo a chamada dos candidatos para as disciplinas das
séries finais do ensino fundamental, as 08:30 horas e a dos candidatos para
as vagas de Educagdo Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental, as
13:00 horas. Os candidatos aos demais cargos serdo convocados por
membro da comissdo de processo seletivo a medida que surgir a

necessidade

7.2 — O candidato que ndo comparecer ou que desistir da escolha tera
mantida sua ordem classificatdria, tendo nova oportunidade de ser chamado

somente se a listagem de inscritos for reiniciada.

7.3 — O candidato que ndo estiver presente no momento em que for
chamado, porém comparecer antes do término dos trabalhos, a que se refere
o item 7.1.1, efetuard escolha apds o uUltimo chamado e para as vagas

remanescentes.

7.4 — As vagas que surgirem ap6s a escolha referida no tem 7.1.1 serdo
oferecidas aos candidatos, pelos membros da Comissdo de processo
seletivo, respeitada a ordem de classificagdo dos mesmos e, caso ndo
sejam localizados terdo nova oportunidade somente se reiniciada a listagem

de inscritos.

7.5- Realizada a primeira escolha, conforme previsto no item 7.1.1, deste
Edital, terd continuidade o cadastramento de novos candidatos para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano
letivo, os quais irdo integrar listagem especifica, cujo critério de
composi¢ao seré a data do cadastro.

7.6- Para o cadastro a que se refere o item anterior o candidato devera
apresentar os documentos previstos no item 2.9 deste Edital, exceto os
titulos.

7.7 — O candidato que efetuar duas inscricdes ficara impedido de fazer

cadastro.

7.8 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar, apés o

ingresso na mesma.

7.9 — A prioridade de escolha deverd sempre recair sobre o candidato
habilitado para a area na qual se inscreveu mesmo o cadastrado

posteriormente a este processo de selecéo.

7.9 — Ao candidato inscrito neste processo seletivo ndo sera permitido
cadastro para 0 mesmo cargo/modalidade.

7.10- A chamada de candidatos respeitara a seguinte ordem:

— Listagem de Candidatos habilitados;

— Retorno a lista de candidatos habilitados;

— Listagem do cadastro candidatos habilitados;

- N&o habilitados — area afim;

— Nao habilitados — estudante de licenciatura area especifica.
8. DA CESSACAO DA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

8.1 - A dispensa do ocupante de funcdo do magistério, mediante

Designacéo Temporaria, dar-se-4 automaticamente, quando:
- Expirado o prazo;
- Cessar 0 motivo da designacéo;

- Ocorrer o retorno do profissional efetivo no cargo, antes do prazo

previsto;

- Reduzir o nimero de alunos;

— O candidato ndo cumprir as orienta¢des pedagogicas e administrativas.
- Quando evidenciada a insuficiéncia na avaliacdo descrita no item 10.3;

- Quando candidato ndo participar das formacdes continuadas, estudos e
reunides promovidas pela Municipalidade;

8.2 — A cessacdo do contrato poderd ainda ocorrer quando o professor ndo
corresponder as atribuicdes descritas neste Edital, as exigidas pelo Estatuto
dos Servidores Pablico do Municipio de Vargem Alta e Regimento Comum

da Rede Municipal de Ensino.
9. DO CONTRATO E DA REMUNERAQAO

9.1 — O candidato que efetuar escolha de vaga deverd entregar 0s
documentos constantes do anexo IV, na Secretaria Municipal de Educagéo,
em envelope lacrado contendo a documentagdo exigida para o contrato,
acrescida do atestado de salide Ocupacional (original), emitido pelo servi¢o
de medicina do trabalho do municipio de Vargem Alta, até 10 dias ap6s a

escolha.

9.2 - A remuneragdo serd efetuada de acordo com a tabela do anexo Ill e

proporcional a carga horaria assumida.

9.3- Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos 0s exames
necessarios a sua contratacéo.

10. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E FINAIS

10.1 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria
determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo, no ato de sua
convocacdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o

mesmo sera automaticamente eliminado.

10.2 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes

contidas neste Edital.
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10.3 - O profissional contratado, na forma deste Edital, terd seu
desempenho avaliado trimestralmente, pela chefia imediata, nos seguintes

critérios:

- relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto;

- disciplina funcional — maximo 1,0 ponto;

— pontualidade — maximo 1,0 ponto;

— assiduidade - maximo 2,0 pontos;

— iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto;

— responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto;

— eficiéncia e qualidade no trabalho — maximo 3,0 pontos.

10.4 — Sera considerado insuficiente o profissional que ndo atingir 7,0

pontos na avaliag8o anteriormente descrita.

10.5 - Evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado na forma
deste Edital, proceder-se-4 a rescisdo imediata do contrato com o

municipio, respeitada a legislagdo vigente.

10.6— A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as

necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.7 - O candidato classificado devera manter junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu

endereco e telefone atualizados.

10.8 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas a expectativa de ser convocado seguindo

rigorosa ordem de classificagéo e respeitando o exposto neste Edital.

10.9 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao

da Avaliagao do Processo Seletivo.

Vargem Alta/ES, 27 de outubro de 2011.

Edinaudo Rabello

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)

é portador da

deficiéncia codigo

internacional da doenga (CID) , sendo

compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do

cargo de

, disponibilizado no

Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME n° 014/2011.

ANEXO 11

Disciplinas

Cursos/area afim

Lingua Portuguesa

Graduados em Comunicagao Social

Histéria

Graduados em Filosofia

Geografia

Graduados em Ciéncias Sociais

Graduados em Oceanografia

Graduados em turismo

Artes

Curso de nivel superior na area da
educacdo em nivel de licenciatura plena
e cursos de pds-graduacdo na éarea de
Artes.

Magistério em nivel superior e curso de
pés-graduagdo na area de Artes

Graduados em Artes Cénicas/Teatro

Graduados em Artes Plasticas

Graduados em Conservacéo e Restauro

Graduados em Museologia

Graduados em Musica

Graduados em Desenho Industrial

Graduados em  Arquitetura  em
Urbanismo

Licenciatura Plena em Letras

Ciéncias

Graduados em Ciéncias Agricolas

Graduados em Enfermagem

Graduados em Engenharia Ambiental

Graduados em Engenharia de Alimentos

Graduados em Engenharia Florestal

Graduados em Farmécia

Graduados em Fisioterapia

Graduados em Fonoaudiologia

Graduados em Medicina

Graduados em Medicina Veterinaria

Graduados em Nutri¢do

Graduados em Odontologia
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Matematica

Graduados em Administragdo

Graduados em Ciéncias Contabeis

Graduados em Ciéncia da Computagdo

Graduados em Economia

Graduados em Engenharia Agricola

Graduados em Engenharia Cartogréfica

Graduados em Engenharia Civil

Graduados em Engenharia de Alimentos

Graduados em Engenharia de Materiais

Graduados em Engenharia de produgdo

Graduados em Engenharia Elétrica

Graduados em Engenharia Florestal

Graduados em Engenharia Mecanica

Graduados em Engenharia Metaltrgica

Graduados em Engenharia Quimica

Graduados em Engenharia Sanitaria

Graduados em Estatistica

Graduados em Fisica

Graduados em Zootecnia

Inglés

Superior em qualquer area acrescido de curso
avulso de no minimo 400 horas em Lingua
Inglesa.

ANEXO 111

IDENTIFICACAO SALARIO (R$)
Nivel Médio Normal 741,92
Estudante de Nivel Superior 771,60
Licenciados 1.083,02
P6s-Graduados 1.262,64
Mestres 1.472,75
Doutores 1.715,72
Bacharéis 938,77

ANEXO IV

Documentos necessarios para admissdo (cépia simples)

1 foto 3x4 (atual);

Atestado de satde ocupacional (original), emitido pelo Servico
de medicina do trabalho do municipio de Vargem Alta;

Cartéo de vacinacdo dos filhos até 7 anos;

Carteira de identidade;

Carteira de Motorista— CNH (para o cargo de motorista);
Carteira de Trabalho;

Certiddo de Antecedentes Criminais (podera ser obtido no site:
WWw.pc.es.gov.br);

Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos solteiros e ndo
emancipados;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Quitacéo Eleitoral (podera ser obtida no site:
www.tre-es.gov.br ou no Cartério Eleitoral);

Certiddo de reservista (homens);

Certiddo negativa criminal (obter junto ao Férum da comarca de
residéncia);

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (minimo
exigido, acrescido da maior habilitacdo que o candidato
possuir);

Comprovante de inscri¢do no 6rgdo de classe (Regional do ES)
para os cargos obrigatdrios;

Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06
a 14 anos de idade;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
CPF;

Declaracéo de bens (modelo: anexos V1 e VII);

Declaracéo de ndo acumulagéo de cargos publicos (modelo
anexo V);

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor.

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

PUBLICOS

DECLARO, para os fins previstos no Art. 37, Incisos XVI e

XVI1, da Constitui¢do Federal (XVI - é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios: a) a
de dois cargos de professor, b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de

profissionais de saide, com profissdes regulamentadas; XVl — a proibi¢do
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de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, (pelo poder plblico), que
ndo ocupo ou exerco qualquer cargo, emprego, funcéo publica ou presto
servico em 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por
motivo de licenca, ndo exercendo qualquer atividade que caracterize
acumulagdo de cargos publicos, na forma da lei, ou ainda,

incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

Vargem Alta (ES), de de
Assinatura
CPF:
ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

Eu,

brasileiro @), residente em

_ ,CPFn° , DECLARO ndo possuir bens.

Por ser verdade, firmo a presente declarag&o.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

ANEXO VII

DECLARACAO DE BENS

Eu,

brasileiro @), residente em

_ ,CPFn , DECLARO para os fins de direito
que possuo os bens abaixo relacionados:

Por ser verdade, firmo a presente declarag&o.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N°
014/2011

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE VARGEM ALTA

INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
SEME N° 014/2011

CANDIDATO:
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N°
014/2011

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Nome do

candidato:

TITULACAO

(PODERAO SER
APRESENTADOS
ATE 03 (TRES)
TITULOS)

VALOR

ATRIBUIDO

N° DE
DOCUME
NTOS

APRESEN
TADOS

(QUANTI
FICAR)

NUMERO
DE

PONTOS

Doutorado

30 pontos

Mestrado

25 pontos

Endereco

postal:

Pés-Graduagao
especifica na area
de atuagdo

20 pontos

Endereco eletronico:

Telefone -

residencial/celular/contato:

Portador de deficiéncia: Sim ( ) - Em caso afirmativo o candidato s6
poderé se inscrever para Profissional do Magistério Fungdo Pedagdgica

INSCRITO PARA:

() Educagdo Infantil Creche — 40 horas
() Educagdo Infantil Pré Escola — 25 horas
() Séries Iniciais do Ensino Fundamental

( )PETI

() Educacéo Fisica

() Geografia

( )Artes

() Mateméatica

() Inglés
() Ciéncias
() Histéria

() Lingua Portuguesa

() Funcéo Pedagégica

Curso de
aperfeicoamento na
drea de Educagdo
ofertado por
Instituicdes

Federais, Estaduais
e Municipais, com
carga horaria igual
ou superior 120
horas, realizado a
partir de
01/01/2008.

04 pontos

Curso de
aperfeicoamento na
drea de Educagdo
ofertado
Instituicdes
Federais, Estaduais
e Municipais, com
carga horaria igual
ou superior a 30
horas, realizado a
partir de
01/01/2008.

03 pontos

Curso de
aperfeicoamento na
drea de Educagdo
ofertado por
instituicéo

particular com
duragdo igual ou
superior a 120
horas, realizado a
partir de
01/01/2008.

02 ponto

Curso de
aperfeicoamento na
drea de Educagdo

ofertado por
instituicéo
particular com

carga horaria igual
ou superior a 30,
realizado a partir de
01/01/2008.

01 ponto

TOTAL DE PONTOS
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/11/2011

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs: S&o de inteira responsabilidade do candidato as informacdes acima
prestadas.

ANEXO X

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO — PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

A Comissdo Municipal do Processo seletivo Simplificado — Edital SEME
N° 014/2011,

Candidato:

Inscrito para:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:

( ) Falha na analise dos titulos;

( ) Falha na analise dos pré-requisitos;

() Falha na digitacéo;

() Falha na ordem de classificag&o;

Outros:

Vargem Alta, / /

Assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N°
0015/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto 1602/2009 torna publico que estardo abertas, no periodo
indicado, inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado visando a
CONTRATAGCAO TEMPORARIA e composicio de QUADRO
RESERVA para contratagdes temporérias, nos termos da legislacédo
vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DO CARGO
Motorista 11
- Ensino Fundamental;
- Carteira Nacional de Habilitacdo: Categoria D ou
E;
PRE-

- Declaragdo de conclusdo ou Certificado de
REQUISITOS aprovagdo em Curso de Formagdo de Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar, nos termos da
Resolugdo do CONTRAN n° - 789, de 13 de
dezembro de 1994 e Resolugdo CONTRAN n° 55 de
31 de maio de 1998.

Conduzir veiculos de transporte coletivo e de cargas,
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, 4gua, 6leo e testando freios e
parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento e comunicar ao chefe imediato;
executar servigos de transporte de pessoas e cargas,
zelando pela seguranga do que lhe for confiado,
. transportar e entregar cargas como: materiais de
ATRIBUICOES | construgao, escolar, alimentos para merenda escolar,
pecas para manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; transportar documentos em geral da
Prefeitura para outras reparticdes e vice-versa,
recolher e transportar lixo urbano, entulhos e outros
materiais para locais pré-determinados; zelar pela
limpeza e conservagdo os veiculos; desempenhar
outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

VENCIMENTO | R$ 807,44
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MENSAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

SERVENTE

PRE-
REQUISITOS

Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;
limpar as dependéncias dos prédios publicos,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos,
ladrilhos, vidracas e outros; manter a higiene das
instalacbes sanitarias e da cozinha; manter a
arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e
vasilhas; remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais; executar servicos de copa e
cozinha; executar trabalhos de cozinha relativos a
preparagdo da merenda escolar; servir a merenda
escolar; realizar a lavagem e guarda dos pratos,
panelas e talheres utensilios da cozinha; guardar e
conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem
de armazenamento; manter as instalagdes,
equipamentos e demais utensilios existentes na copa
e na cozinha em perfeita ordem e limpeza; cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de
coleta e entrega de documentos, mensagens e
pequenos volumes; coletar o lixo dos depositos;
orientar, supervisionar e, quando necessario,
executar servigos de limpeza das dependéncias e
instalagbes de  prédio  publico  municipal;
responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos
materiais e utensilios de limpeza e da copa; efetuar
0s servicos de rota entre as diversas unidades da
Prefeitura, levando, apanhando e distribuindo
documentos e materiais; pegar material de consumo
no Almoxarifado e levar a unidade que o solicitou,
conferindo as requisi¢gdes com o material retirado;
atender a mandados internos e externos, pagando
contas, comprando materiais, levando recados;
operar maquinas repograficas, fazendo os ajustes
necessarios e acionando as teclas de funcionamento
para reproduzir documentos

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 545,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas semanais

VIGIA

PRE-
REQUISITOS

Ensino Fundamental.

Proceder a ronda noturna pelas areas que circulam os
estabelecimentos plblicos e pelos jardins, tomando
as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos
imprevistos, fiscalizar a entrada e saida de pessoas,

ATRIBUIQC)ES veiculos e materiais; orientar quanto a localizagéo de
servigos e funcionéarios; verificar se portas , portdes e
janelas foram fechadas, apds o término do
expediente; desempenhar outras atribui¢fes que, por
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VENCIMENTO | R$ 545,00 + 20% - adicional noturno

MENSAL

CARGA 40 horas semanais

HORARIA

SEMANAL

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1-LOCAL - Secretaria Municipal de Educagdo, Sede, localizada
na Rua Paulino Francisco Moreira, 172, Centro,
Vargem Alta/ES
2.2 - | -17 A 22/11/2011
PERIODO
2.3 — | -08.00 as 11.00; 12.00 as 15.00 horas
HORARIO
2.4 — |- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
REQUISITOS
- Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos
para o cargo;
- Ter, no Gltimo dia de inscri¢do, 18 anos completos;

2.5- Para efeito de inscri¢do, o candidato preencherd formulério proprio,

constante no Anexo VII, fazendo a juntada da documentagéo necesséria, a

saber:

— Copia legivel da Carteira de Identidade (esta podera ser substituida pela
Carteira de Trabalho),

— Copia do simples do comprovante de escolaridade e cursos exigidos

como pré requisitos para o cargo pleiteado,

- Cépia simples da carteira de motorista (para candidatos ao cargo de

motorista I1)

- Copia dos titulos, conforme item 4.

2.6 — No ato da inscricdo o candidato entregard os documentos solicitados

no item anterior deste Edital, em envelope lacrado e devidamente

identificado, conforme anexo V1.
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2.7 - O candidato devera apresentar documentacdo especifica para cada

inscricdo efetuada.

2.8 — As informag0es prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo reservado a Comissdo de Processo
Seletivo o direito de excluir do processo seletivo o candidato que preencher

de forma incompleta, incorreta, ilegivel ou contendo rasuras.

2.9 - Compete aos servidores responsaveis pelas inscricdes, tdo somente o
recebimento do envelope e a entrega do respectivo comprovante de

inscricéo.

2.10 — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento do presente
Edital e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢des

nele determinadas como da legislacdo pertinente.

2.11 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha e

apresentagdo dos documentos de comprovagao dos pré-requisitos e titulos.

2.12 — Nenhum documento podera ser entregue ou apresentado apds

inscri¢do do candidato.
2.13 - O candidato podera efetuar até duas inscrigoes.

2.14 — Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que ndo

apresentar documentos exigidos como pré-requisito.

2.15 — Serd indeferido o processo de inscri¢cdo do candidato que receber
adverténcia, que tiver afastamento por conveniéncia administrativa ou que
tenha sido penalizado ap6s responder processo administrativo na Rede
Municipal de Ensino.

4. DA PONTUACAO

4.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, que consistird em
Prova de Titulos, de caréter classificatério, conforme critérios de pontuagéo

abaixo especificados:

ESPECIFICACAO PONTOS
Ensino Médio 05
Cursos na area especifica do cargo — carga horéaria 06

igual ou superior a 08 horas, datados a partir de
01/01/2008.

4.2 - O candidato poderd apresentar até 03 titulos na &rea de atuagdo
incluindo o comprovante de escolaridade superior ao exigido como pré-

requisito.

4.3 — Ndo serdo atribuidos pontos ao titulo apresentado como requisito

minimo para a inscri¢do e nem para cursos ndo concluidos.

4.4 — Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o

critério de desempate seré a idade, com vantagem para o mais jovem.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 - Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever

neste processo seletivo.

5.2 - Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncias, 4% (quatro por

cento) do total das vagas, os quais serdo direcionados ao cargo de vigia.
5.3 - Os portadores de deficiéncia terdo prioridade de escolha.

5.4 - Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas
reservadas aos deficientes, as mesmas serdo ocupadas pelos demais

candidatos habilitados e classificados.

5.5 - Os candidatos que assinalarem na ficha de inscricdo a condicéo de
portador de deficiéncia fisica (necessidades especiais) deverdo apresentar,
no ato da inscricéo, laudo emitido por profissional médico, especificando a
respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicédo seja igual ou

superior a data de publicacéo deste Edital.

5.6 — O laudo apresentado na forma do item anterior ndo exime o candidato
de submeter-se, quando convocado, a exame médico oficial credenciado
pelo Municipio de Vargem Alta, que decidird sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia e a capacidade

para o exercicio do cargo.

5.7 — Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que deixarem de atender, no prazo editalicio, as determina¢des do disposto
no item 5.5, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de
deficiéncia.

5.8 - Salvo fundamentada e comprovada disposi¢do em laudo médico, ndo
sera permitida a presenga de intermediarios nos sentido de auxiliar o
portador de deficiéncia fisica (necessidades especiais) na execucdo das

atribuicdes do cargo/funcéo.

5.9 — Néo serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiéncia do
candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condig&o.

6. DA DIVULGAGAO DO EDITAL, DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO

6.1 — O presente Edital serd afixado na Secretaria Municipal de Educagéo,
sendo também disponibilizado no endereco eletrénico

www.vargemalta.es.gov.br.
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6.2 — A primeira classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por
ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo divulgada no dia
12/12/2011 no mural da SEME e no endereco eletronico

www.vargemalta.es.gov.br.

6.3 — A homologagao da inscri¢do ndo desobriga o candidato comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigBes estabelecidos neste Edital, e sua negatéria implicard na

eliminagdo do candidato processo seletivo.

7. DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

7.1 — Este processo seletivo terd validade por um ano, podendo ser

prorrogado.

7.2 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado, devidamente
fundamentado, nos dias 12 e 13/11/2011, das 07.00 as 16.00 horas de na
sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

7.3 — Sob hip6tese alguma sera recebido recurso fora do prazo previsto no

item anterior.

7.4 — Sera divulgada a relagdo nominal do resultado final, devidamente
homologado, por ordem de classificacdo, de todos os candidatos aprovados
no processo seletivo, no dia 23/12/2011 em mural da Secretaria Municipal
de  Educagdo, na Prefeitura e no endereco  eletronico

www.vargemalta.es.gov.br.

7.5 - Findo o prazo a que se refere o item 7.1, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo
eliminados.

8. DA CHAMADA

8.1 - A chamada dos classificados sera efetuada pela comissdo municipal
de processo seletivo, que convocard, a medida que surgir a necessidade, 0s
candidatos habilitados para os cargos pleiteados, respeitada a ordem de
classificagao.

8.2 — O candidato que néo atender & convocacédo ou que desistir da escolha
terd mantida sua ordem classificatdria, tendo nova oportunidade de ser
chamado somente se a listagem de inscritos for reiniciada.

8.3 - Apds a divulgacdo do resultado final, terd continuidade o
cadastramento de novos candidatos para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, os quais irdo
integrar listagem especifica, cujo critério de composicdo serd a data do

cadastro.

8.4 — Para o cadastro a que se refere o item anterior o candidato devera
apresentar os documentos previstos no item 2.1 deste Edital, exceto os

titulos.

8.5 — O candidato que fizer duas inscri¢des fica impedido de fazer cadastro.
8.6 - Ao candidato ndo ser& permitida a troca de unidade escolar.

8.7 — Ao candidato inscrito neste processo seletivo ndo sera permitido

cadastro para 0 mesmo cargo.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO

9.1 - A dispensa do ocupante da funcdo temporéaria dar-se-&

automaticamente quando:
— Expirado o prazo;
- Ao cessar o motivo do contrato;

- Ocorrer o retorno do profissional efetivo no cargo, antes do prazo

previsto;

- Reduzir o nimero de alunos;

— O candidato ndo cumprir as orienta¢des pedagogicas e administrativas.
- Evidenciada a insuficiéncia na avaliagdo descrita no item 11.3;

9.2 — A cessacdo do contrato podera ainda ocorrer quando o profissional
ndo corresponder as atribui¢des descritas neste Edital, no Estatuto dos

servidores Publico do Municipio de VVargem Alta, no Regimento Comum.

10. DO CONTRATO

10.1 - O candidato que efetuar escolha de vaga devera entregar os
documentos constantes do anexo II, na Secretaria Municipal de Educacéo,
em envelope lacrado contendo a documentagdo exigida para o contrato,
acrescida do atestado de salide Ocupacional (original), emitido pelo servigo
de medicina do trabalho do municipio de Vargem Alta, até 10 dias ap6s a
escolha.

10.2- Correr4 por conta do candidato a realizacdo de todos 0s exames

necessarios a sua contratacéo.

11. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E FINAIS

11.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria em
turno determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo, no ato de sua
convocacdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o

mesmo sera automaticamente eliminado.

11.2 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes

contidas neste Edital.
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11.3 - O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado
trimestralmente o seu desempenho profissional pela chefia imediata, nos

seguintes critérios:

- relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto;

- disciplina funcional — maximo 1,0 ponto;

— pontualidade — maximo 1,0 ponto;

— assiduidade — maximo 2,0 pontos;

— iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto;

— responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto;

— eficiéncia e qualidade no trabalho — maximo 3,0 ponto.

11.4 — Sera considerado insuficiente o profissional que ndo atingir 7,0

pontos na avaliag8o anteriormente descrita.

11.5 — A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as

necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.6 — O candidato classificado devera manter junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu

endereco e telefone atualizados.

11.7 — A aprovacéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas a expectativa de ser convocado seguindo

rigorosa ordem de classificagao.

11.8 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo

da Avaliagao do Processo Seletivo.

Vargem Alta/ES, 27 de outubro de 2011

Edinaudo Rabello

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para 0s devidos fins que 0 Sr (a)

é portador da

deficiéncia codigo

internacional da doenga (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de
disponibilizado no Processo

Seletivo Simplificado — Edital SEME n° 006/2009.

ANEXO 11

Documentos necessarios para admisséo (cépia simples)

. 1 foto 3x4 (atual);

e  Atestado de salde ocupacional (original), emitido pelo Servigo
de medicina do trabalho do municipio de Vargem Alta;

. Cartéo de vacinacdo dos filhos até 7 anos;

. Carteira de identidade;

e  Carteirade Motorista — CNH (para o cargo de motorista);

. Carteira de Trabalho;

e  Certiddo de Antecedentes Criminais (podera ser obtido no site:
WWw.pc.es.gov.br);

e  Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos solteiros e ndo
emancipados;

. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e  Certidao de Quitagao Eleitoral (podera ser obtida no site:
www.tre-es.gov.br ou no Cartério Eleitoral);

e  Certiddo de reservista (homens);

e  Certiddo negativa criminal (obter junto ao Férum da comarca de
residéncia);

e  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (minimo
exigido, acrescido da maior habilitacdo que o candidato
possuir);

e  Comprovante de inscricdo no érgdo de classe (Regional do ES)
para os cargos obrigatdrios;

e  Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06
a 14 anos de idade;

e  Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

e CPF;

. Declaracéo de bens (modelo: anexos V1 e VII);

. Declaracéo de ndo acumulagéo de cargos publicos (modelo
anexo V);

. PIS/PASEP;

e  Titulo de Eleitor.

ANEXO 111

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS
PUBLICOS

DECLARO, para os fins previstos no Art. 37, Incisos XVI e
XVI1, da Constitui¢do Federal (XVI - é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios: a) a
de dois cargos de professor, b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de

profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; XVl — a proibi¢do
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de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, (pelo poder plblico), que
ndo ocupo ou exerco qualquer cargo, emprego, funcéo publica ou presto
servico em 6rgdos da administragdo direta ou indireta do Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por
motivo de licenca, ndo exercendo qualquer atividade que caracterize
acumulagdo de cargos publicos, na forma da lei, ou ainda,

incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

Vargem Alta (ES), de de
Assinatura
CPF:
ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS
Eu, )
brasileiro @), residente em
_ ,CPFn° , DECLARO ndo possuir bens.

Por ser verdade, firmo a presente declarag&o.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

ANEXO V

DECLARACAO DE BENS

Eu,

brasileiro @), residente em

_ ,CPFn , DECLARO para os fins de direito
que possuo os bens abaixo relacionados:

Por ser verdade, firmo a presente declarag&o.

Vargem Alta (ES), de de

Assinatura

ANEXO VI

IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE VARGEM ALTA

INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
SEME N° 015/2011

CANDIDATO:
ANEXO VII
FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome do
candidato:
Endereco

postal:
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Endereco eletronico:

Telefone -

residencial/celular/contato:

Portador de deficiéncia: Sim ( ) - Em caso afirmativo o candidato s6
podera se inscrever vigia.

Assinalar com (X) o cargo para a qual deseja inscrever-se:

Motorista Il

Servente

Vigia
TITU LAQAO VALOR N° DE

DOCUMENTOS
ATRIBUID NUMERO
(o] APRESENTADOS DE

(PODERAO SER
APRESENTADOS (QUANTIFICAR) PONTOS
ATE 03 (TRES)
TITULOS)
Ensino Médio 05
Cursos na éarea 06

especifica do cargo
- carga horéria
igual ou superior a
08 horas, datados a
partir de 2008.

TOTAL DE PONTOS

/11/2011

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs: S&o de inteira responsabilidade do candidato as informacdes acima
prestadas.

ANEXO X

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

A Comissio Municipal do Processo seletivo Simplificado

Candidato:

Cargo:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:

() Falha na analise dos titulos;

() Falha na analise dos pré-requisitos;

() Falha na digitacéo;

() Falha na ordem de classificacéo;

Outros:

Vargem Alta, / /

Assinatura
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LICITACAO

Aviso de Inexigibilidade de Licitacdo

O Municipio de Vargem Alta/ES torna pulblico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente, ratifica a
Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no Art. 25, inciso IlI, da Lei
8.666/93, na contratacdo da empresa Reginaldo Pizetta Assini Me, para
realizar show artistico com a banda Fernando e Reginaldo, no dia 30 de
outubro do corrente ano, por ocasido de Festa na Comunidade de Limeira,

neste Municipio, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Vargem Alta, 28 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitacédo

O Municipio de Vargem Alta/ES torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente, ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Art. 25, inciso Ill, da Lei
8.666/93, na contratacdo da empresa G.E. Produges Artisticas Ltda Me,
para realizar show artistico, com a dupla Gabriel e Edivando, no dia 28 de
outubro do corrente ano, por ocasido da Festa na Comunidade de Sossego,

neste Municipio, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Vargem Alta, 28 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitacédo

O Municipio de Vargem Alta/ES torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente, ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Art. 25, inciso Ill, da Lei
8.666/93, na contratagdo do Sr.° Jovanir Coradini, representante legal da
banda Os Coradini, para realizar show artistico, no dia 30 de outubro do
corrente ano, por ocasido da Comunidade de Fruteiras Nova, neste
Municipio, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Vargem Alta, 28 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EDITAIS

EDITAL APC n° 04/2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE

AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢Bes legais, CONVOCA os candidatos
abaixo, classificados no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
Auxiliar de Posto de Correios, na forma o EDITAL APC N° 01/2011, de
09/09/2011, cuja classificagdo final foi homologada através do EDITAL
APC N° 03/2011, 21/10/2011, para comparecerem a Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, situada a Rua Paulino Francisco Moreira, 162, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de 03 a 18 de novembro de 2011, no
horario de 11:00 as 17:00hs, munidos da documentagdo necessaria para
admissao:
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POSTO DE CORREIO DE SAO JOSE DE FRUTEIRAS

CLASSI | INSCRIC NOME PONTUACAO
FICACA Ao
(¢]
01 11 Jaqueline 25
Fassarella Schiavo
POSTO DE CORREIO DE CASTELINHO
CLASSI | INSCRIC NOME PONTUACAO
FICACA Ao
(¢]
01 12 Jaqueline 25
Fassarella Schiavo
(Apresentou termo
de desisténcia)
02 03 Jaqueline Keila 22
Mara Fassarella
Vieira
POSTO DE CORREIO DE JACIGUA
CLASSI | INSCRIC NOME PONTUACAO
FICACA Ao
(¢]
01 13 Marcos Debona 26,5
POSTO DE CORREIO DE POCO DANTAS
CLASSI | INSCRIC NOME PONTUACAO
FICACA Ao
(¢]
01 05 Poliana de 32,5
Oliveira Hemerly
Paulino
POSTO DE CORREIO DE PROSPERIDADE
CLASSI | INSCRIG NOME PONTUAGAO
FICACA Ao
(¢]
01 24 Amanda Depra 41,5

Nicoli

POSTO DE CORREIO DE BELEM

CLASSI | INSCRIC NOME PONTUACAO
FICACA
(¢]
01 Eliane da Silva 325
Brison Peterle

Vargem Alta, 28 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL TB N° 02/2011

Selecdo de Pessoal para o cargo de TRABALHADOR BRACAL, em

regime de Contratacdo Temporaria

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, TORNA PUBLICO a alteracdo do EDITAL TB N° 01/2011 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SELECAO DE PESSOAL
PARA O CARGO DE TRABALHADOR BRACAL, EM REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA, de 21/10/2011, especificamente do

item 1.3, conforme abaixo:

1. DO CARGO

1.1 -TRABALHADOR BRACAL

1.2 - N° DE VAGAS

05

1.3 - PRE-REQUISITOS

ALFABETIZADO

Vargem Alta, 28 de outubro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

JOAO BOSCO DIAS
Vice-Prefeito

MARIO PIRES MARTINS FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
COMUNICAGAO

ANDERSON DEPRA
ADMINISTRAGAO

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
FINANCAS

ANDREA MANSUR BARBOZA RABELLO
ASSISTENCIA SOCIAL

INDON SOLLES DEMARTINI
AGRICULTURA

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E ESPORTES

EDINAUDO RABELLO
EDUCACAO

EUGENIO JOSE AGRIZZI
MEIO AMBIENTE

VANDERSON ROBERTO PEDRUZZI GABURRO
SAUDE

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

ECLESIO JOSE BARLEZ
OBRAS E SERVICOS URBANOS

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Rua Paulino Francisco Moreira,162, Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
Cep: 29.295-000 — Tel (28) 3528 1010

E-mail: orgaooficial@vargemalta.es.gov.br

Esta Edicdo contém atos do Poder Executivo Municipal.




