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DECRETO N° 2219, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.

NOMEIA NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicgdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os novos membros do Conselho Municipal de
Cultura de Vargem Alta, como a seguir:

Representantes do Poder PUblico Municipal:

Secretario Municipal
Esportes

de Turismo, Cultura, Desenvolvimento e

Ll Elias Abreu de Oliveira

Servidores Publicos Municipais

Titular: Anderson Depréa

Suplente: Janete Vilela da Paschoa
Titular: Andréia Marchetti
Suplente: Adriana Colli

Céamara de Vereadores

Ll Titular: Ana Ignez Cereza
Ll Suplente: Getulio Alberto Cypriano

Representantes da Sociedade Organizada e Entidades de Classe:

Distrito de Prosperidade

Ll Titular: Maria José Magalh&es de Souza
Ll Suplente: Fabio Scaramussa

Distrito de Castelinho

Ll Titular: Leonardo Pontini
Ll Suplente: Ismael da Silva

Distrito de Jacigua
Ll Titular: Larissa Agrizzi Cypriano Grolla

Ll Suplente: Adriano Zucolotto Martins

Distrito de S&o José de Fruteiras

Ll Titular: Almir Francisco Juriato
Ll Suplente: Adilson Ferreira Dias
Sede

Ll Titular: Gabriel Magri

Ll Suplente: Claudio Antdnio Coelho Colli

Representantes de areas cultural e natural do Municipio:

Artes Cénicas e Cinéticas

= Titular: Julimar Paiva Ferraz
= Suplente: Taline Gongalves Pedruzzi

Artes Musicais

Ll Titular: Julio Cézar Monteiro
Ll Suplente: Gabriel Néspoli

Avrtes Plasticas

= Titular: Andregca Marchetti
Ll Suplente: Sheila Marcia Altoé
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Folclore e Artesanato

Ll Titula: Marta Helena Bolsoni Calvi
Ll Suplente: Eduvirges Maria Pizetta de Almeida

Literatura
Ll Titular: Néia Gava

Ll Suplente: Camila Lorenzoni

Patrimdnio Cultural e Natural

. Titular: Gustavo Denadai
Ll Suplente: Fernando José Paiva de Oliveira

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contréario, em especial o Decretos
n° 1771/2009, 1883/2009 e 2020/2010.

Vargem Alta-ES, 09 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 161/2011

CONCEDE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA ANDREA LUIZA DE
SOUZA CARDOSO PIEROTT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o artigo
130 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca para tratamento de salide em pessoa da
familia & Servidora ANDREA LUIZA DE SOUZA CARDOSO
PIEROTT - Cargo: Profissional do Magistério em Funcdo Pedagdgica I,
na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, pelo periodo de 15 (quinze)
dias, a partir de 03 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 03/10/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 162/2011

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ALCIMARA ALTOE RABELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca para tratamento de salde a Servidora
ALCIMARA ALTOE RABELO - Cargo: Profissional do Magistério em
Funcéo de Docéncia Ill, na forma da Lei Complementar n° 010/2003, no
periodo de 26 de setembro a 26 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 26/09/11.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 163/2011

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ALCIMARA ALTOE RABELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca para tratamento de salde a Servidora
ALCIMARA ALTOE RABELO - Cargo: Profissional do Magistério em
Funcéo Pedagdgica Ill, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, no
periodo de 26 de setembro a 26 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a 26/09/11.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 164/2011

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA EVA MARCELA PINHEIRO DEZAN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenga para tratamento de salde a Servidora EVA
MARCELA PINHEIRO DEZAN - Cargo: Servente, na forma da Lei

Complementar n° 010/2003, no periodo de 04 de outubro a 15 de
dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 04/10/11.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 165/2011

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR ALESSANDRO CARROZINO WERNECK.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca para tratamento de salde ao Servidor
ALESSANDRO CARROZINO WERNECK - Cargo: Profissional do
Magistério em Funcdo de Docéncia Ill, na forma da Lei Complementar n°
010/2003, no periodo de 08 de outubro a 15 de dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 08/10/11.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 166/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR ADILSI BENIGNO CORDEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicgdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde ao Servidor
ADILSI BENIGNO CORDEIRO - Cargo: Motorista Il, concedida
através da Portaria n° 069/10, prorrogada pelas Portarias n°s 136/10,
194/10, 040/11 e 095/11, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, no
periodo de 16 de novembro de 2011 a 15 de abril de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 167/2011

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA VANDERLEIA DA SILVA RIGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca para tratamento de salde a Servidora
VANDERLEIA DA SILVA RIGO - Cargo: Servente, na forma da Lei
Complementar n°® 010/2003, no periodo de 17 de outubro a 15 de
dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 17/10/11.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 168/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A SERVIDORA GILMARA VERONEZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuic@es legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde a
Servidora GILMARA VERONEZ - Cargo: Engenheiro
Agronomo, concedida através da Portaria n® 088/10, prorrogada
pelas Portarias n°s 175/10 e 072/11, na forma da Lei
Complementar n® 010/2003, no periodo de 16 de novembro de
2011 a 15 de novembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 169/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ENEDINA LUZIABETTINI ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicgdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde a Servidora
ENEDINA LUZIA BETTINI ALVES - Cargo: Servente, concedida
através da Portaria n° 068/10, prorrogada pelas Portarias n°s 117/10,
160/10, 198/10, 041/11 e 096/11, na forma da Lei Complementar n°
010/2003, no periodo de 16 de novembro de 2011 a 15 de maio de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 170/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA LUCIANA FRANCA BODART.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde a Servidora
LUCIANA FRANGCA BODART - Cargo: Profissional do Magistério em
Funcéo de Docéncia I, concedida através da Portaria n° 060/10, prorrogada
pelas Portarias n° 076/10, 118/10, 161/10, 199/10, 029/11, 068/11 e
121/11, na forma da Lei Complementar n® 010/2003, no periodo de 16 de
novembro de 2011 a 15 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 171/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA NEUZA MARIA NETO DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde a Servidora
NEUZA MARIA NETO DE SOUZA - Cargo: Servente, concedida
através da Portaria n° 042/10, prorrogada pelas Portarias n°s 080/10,
102/10, 119/10, 162/10, 182/10, 007/11, 052/11, 081/11 e 123/11, na forma
da Lei Complementar n° 010/2003, no periodo de 16 de novembro de
2011 a 15 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 172/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARLENE MARIA DO NASCIMENTO BERGAMIN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde a Servidora
MARLENE MARIA DO NASCIMENTO BERGAMIN - Cargo:
Profissional do Magistério em Fungao de Docéncia Il, concedida através da
Portaria n® 133/11, na forma da Lei Complementar n® 010/2003, no periodo
de 16 de novembro de 2011 a 15 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 173/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA NILVA MARIA FARDIN DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde a Servidora
NILVA MARIA FARDIN DA SILVA - Cargo: Servente, concedida
através da Portaria n° 062/11, prorrogada pelas Portarias n°s 099/11 e

138/11, na forma da Lei Complementar n® 010/2003, no periodo de 16 de
novembro de 2011 a 15 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 174/2011

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA VANUSA PEREIRA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuig@es legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde a Servidora
VANUSA PEREIRA DE OLIVEIRA - Cargo: Profissional do
Magistério em Funcdo de Docéncia Ill, concedida através da Portaria n°
051/11, prorrogada pelas Portarias n° 071/11, 082/11, 102/11 e 139/11, na
forma da Lei Complementar n°® 010/2003, no periodo de 16 de novembro
de 2011 a 15 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2011.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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LEIS

LEI N° 933, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011.

TRANSFORMA A PESSOA JURIDICA SUPORTE DO CIM POLO
SUL/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada a deliberacdo da Assembléia Geral do Consércio
Puablico da Regido POLO SUL — CIM POLO SUL/ES, ocorrida na data de
30/03/2011, na qual se decidiu pela transformacéo do CIM POLO SUL/ES
em consorcio publico de direito publico, tendo por pessoa juridica de
suporte Associacdo PuUblica, revogando-se o §4° da Clausula Quarta e
alterando a redagéo do caput da Clausula Terceira e do caput da Clausula
Quarta, todos do Contrato de Consércio Publico, as quais passam a viger
com a seguinte redacéo:

... CLAUSULA TERCEIRA — DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA
JURIDICA - O presente contrato de consércio pablico passa a ser
executado através de pessoa juridica de direito plblico, da espécie
Associagdo Publica, criada para esta finalidade, composta por todos os
entes da Federagdo consorciados, com fundamento legal no inciso IV do
artigo 41 da Lei n° 10.406/2002, com status de autarquia interfederativa
integrante da administracéo indireta dos entes consorciados.”

“.. CLAUSULA QUARTA - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA
DURAGAO E TIPO DE CONSORCIO - A Associagdo Piblica suporte do
contrato de consércio plblico denominar-se-4 CONSORCIO PUBLICO
DA REGIAO POLO SUL DO ESPIRITO SANTO, — CIM POLO SULJ/ES,
terd sede em Mimoso do Sul-ES, prazo indeterminado de duracéo e seré do
tipo multifuncional.”

Art. 2° Fica criada a Associacdo Publica, pessoa juridica de suporte do
Contrato de Consércio Plblico firmado, denominada CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO POLO SUL DO ESPIRITO SANTO, cuja sigla
serd CIM POLO SULI/ES.

Art. 3° A Associacdo Publica referida no artigo anterior é constituida sob a
forma de autarquia interfederativa com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, com prazo indeterminado de
duragdo e de caracteristica multifuncional com fundamento legal no § 1°, do
artigo 1° e inciso 1, do artigo 6°, ambos da Lei Federal n® 11.107/2005 (Lei
dos Consércios Publicos) e do inciso 1V, do artigo 41, da Lei Federal n°
10.406/02 (Codigo Civil Brasileiro).

Art. 4° O CIM POLO SULI/ES integra a Administracdo Indireta do Poder
Executivo Municipal e tem por finalidade a realizacdo dos interesses comuns
dos entes consorciados na implantacéo e execugao de suas politicas plblicas.

Art. 5° A Assembléia Geral do CIM POLO SUL/ES tem competéncia para
dispor sobre seu Estatuto Social, sua estrutura, funcionamento, atribuigdes e
quadro de pessoal, desde que ndo contrarie o disposto no Contrato de
Consorcio Publico firmado pelos entes consorciados.

Art. 6° Sdo objetivos do CIM POLO SUL/ES:
| — a gestdo associada de servicos publicos;

Il — a prestagdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a
execucdo de obras e o fornecimento de bens a administragdo direta ou
indireta dos entes consorciados;

111 — o compartilhamento ou o0 uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informética, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admisséo de pessoal;

1V — a producdo de informages ou de estudos técnicos;

V —a institui¢do e o funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

VI — a promocdo do uso racional dos recursos naturais e a
protecdo do meio-ambiente;

VII - o exercicio de funcdes no sistema de gerenciamento de
recursos hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VIII - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de
informacdes entre os entes consorciados;

IX — a gestdo e a protecdo de patrimbnio urbanistico,
paisagistico ou turistico comum;

X — o planejamento, a gestdo e a administracdo dos servigos e
recursos da previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da
Federacéo que integram o consércio, vedado que os recursos arrecadados
em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de
segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no art. 1°, inciso V,
da Lei n0 9.717, de 1998;

Xl - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo,
treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

X1l - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, sdcio-
econdmico local e regional;

XIIl — o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da
Federacéo nos termos de autorizagdo ou delegacéo;

XIV — as agdes e os servigos de sgiude, obedecidos os principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 7° Constituem patrimdnio do CIM POLO SUL/ES:

| — os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il — os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas,
privadas e ou por particulares.

Art. 8° Constituem recursos financeiros do CIM POLO SUL/ES, aqueles
definidos no seu estatuto.

Art. 9° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a promover, no corrente
exercicio financeiro, as adequagdes orcamentarias necessarias a cobrir

despesas decorrentes da criagdo e manutengdo da associagdo publica referida
no artigo 2° da presente Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos a 30 de margo de 2011.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Vargem Alta-ES, 08 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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LEI N° 934, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011.

AMPLIA O QUANTITATIVO DE VAGAS PARA O CARGO DE
MOTORISTA L.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a ampliar o nimero de
vagas para o cargo de Motorista I, constante do Plano de Carreira e de
Vencimentos dos Servidores PUblicos do Municipio de Vargem Alta.

Paragrafo Gnico. O cargo, nimero de vagas ampliadas, carga horéaria
semanal e vencimento base a que se refere o caput deste artigo é o
seguinte:

VAGAS CARGA VENCIMENTO
AMPLIADAS HORARIA BASE
SEMANAL
CARGO
Motorista | 01 40 R$ 708,28

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 08 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 935, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011.

OBRIGA AS ENTIDADES QUE RECEBEREM VERBAS
MUNICIPAIS A REALIZAREM PRESTAGCAO DE CONTAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam obrigadas a prestacdo de contas todas as entidades
beneficiadas pelo recebimento ou uso de verbas do Municipio de Vargem
Alta-ES.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas referida no caput deste artigo serd
fixada em locais de acesso e publico e encaminhada aos Poderes Executivo
e Legislativo num prazo maximo de sessenta dias, contados a partir do
recebimento ou uso da verba.

Art. 2° As entidades que descumprirem o disposto nesta Lei ficardo
impossibilitadas de firmar novos convénios com a municipalidade.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 08 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 936, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011.

ALTERA O ANEXO |1 DA LEI N°924/2011 QUE DISPOE SOBRE A
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Il — Atribuicdes e Requisitos para Provimento dos Cargos
— da Lei n® 924/2011, de 15 de setembro de 2011, passa a vigorar na forma
desta Lei.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei n°® 924/2011 permanecem
inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 08 de novembro de 2011.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO 11

Atribuices e Requisitos para Provimento dos Cargos:

ATRIBUICOES DO CARGO:

- assessorar os vereadores na elaboracdo de proposi¢des complexas que
exijam conhecimentos especializados de técnica legislativa, nos projetos de
lei, decreto legislativo, resolucéo e outras reposicdes de tramitagdo normal
da Camara que requeiram essa técnica;

- orientar, com o Diretor Geral de secretaria, e/ou Secretario
Administrativo, as Comissdes técnicas especiais e Permanentes da Camara
no exercicio de suas fungdes;

- orientar aos diversos 6rgdos da Camara Municipal na observancia de
normas técnicas legislativas e regimentais, visando seu perfeito
funcionamento;

- organizar e controlar a tramitacdo dos processos legislativos;

- emitir parecer, quando solicitado, quanto as normas técnicas de redagdo
em proposi¢ao a serem apreciadas pelo Plenério;

- minutar e lavrar contratos, aditivos, convénios ou qualquer outro
documento em que a Camara Municipal seja parte interveniente;

- promover, mediante autorizagdo, treinamento de pessoal, visando o
aperfeicoamento desses recursos humanos, dentro das normas de
modernizacdo administrativa;

- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- curso superior de Direito, com inscricdo na OAB.

2.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

- organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta
orcamentaria da Camara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser
incluida no orcamento geral do Municipio;

- acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases,
as operagdes contabeis e financeiras da Camara;

- organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

- dispor sobre o balanco da Camara, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

- assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuracéo
contabil e financeira;

- empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara;

- fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de
créditos adicionais;

- elaborar a demonstracdo de despesa mensal da Camara para posterior
envio a contabilidade central da Prefeitura, para destinacéo de numerario;

- examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidade;

- promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

- promover a elaboragdo e assinar folhas de pagamento dos funcionarios da
Camara, como as folhas de pagamento de remuneracdo dos vereadores,
com vista e assentimento do Presidente da Camara;

- promover o recolhimento das contribui¢des para a previdéncia e o
recolhimento do imposto de renda, na fonte, dos seus servidores e
vereadores, a Tesouraria do Municipio;

- manter o controle de depdsitos e retiradas bancarias, conferindo os seus
extratos;

- proceder a explicagéo aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de
caréter financeiro que tramita na Camara;

- executar outras tarefas afins.

2.2. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- curso superior de contabilidade;

- inscrigdo no CRC.

3.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

- auxiliar o Contador da Camara Municipal em todas as suas atividades;

- participar da elaboragdo de fluxogramas, organogramas e formularios
administrativos;
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- auxiliar nos servicos relativos a administracédo de material e patrimonio,
bem como a escrituracéo de livros e fichas contabeis;

- auxiliar a escrituracdo do livro caixa, no preparo do boletim do
movimento diario, do recolhimento de valores em bancos, no controle de
pagamentos e no lancamento de despesas;

- controlar o estoque providenciando reposi¢des;
- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- auxiliar da elaboracdo de editais de licitacdo providenciando sua
publicacéo;

- organizar e controlar em arquivo proprio toda a documentagdo de
licitagdo; efetuar compras, obedecida a legislacdo especifica, efetuando o
acompanhamento dos processos das mesmas; prestar assessoramento 4s
autoridades superiores quando solicitado;

- dar despachos em processos; confeccionar mapas de julgamento de
precos, ordem de compras e servigos; controlar o recebimento do material
conferindo notas fiscais e providenciando armazenamento das mercadorias
visando sua conservacao;

- redigir diferentes tipos de correspondéncia e de documentos; orientar e
supervisionar a realizacdo de trabalhos por parte de funcionérios de grau
hierérquico inferior; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

3.2. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- ensino Médio completo;

- curso de informatica de no minimo 80 (oitenta) horas, contemplando
conhecimentos em Sistema Operacional, Internet, aplicativos béasicos,
editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacdes de slides.

4.1. ATRIBUIGOES DO CARGO:

- executar servicos de recebimento, classificacdo, tramitacéo, registro,
guarda, arquivamento e conservacdo de documentos em geral;

- recepcionar pessoas; prestar informagdes ao publico em geral;
- receber, efetuar e controlar ligacoes telefonicas;

- executar servigos datilograficos e de digitacdo, segundo padrdes
estabelecidos;

- executar servigos de reprodugdo de documentos;

- executar servicos de entrega e remessa de correspondéncia e outros
documentos da Camara Municipal;

- redigir oficios, ordens de servicos e outros, segundo orientagdo de
superiores;

- preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas, requisicdes, tabelas e outros;

- auxiliar no controle dos bens méveis e iméveis da Camara Municipal,
efetuando inventério, tombamento, registro e sua conservacéo;

- auxiliar na execugdo de coleta de precos e no acompanhamento dos
processos de compras;

- auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo
6rgdo;
- auxiliar na recepgéo ao publico para encaminhamento aos vereadores;

- desempenhar outras atribui¢fes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

4.2. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- ensino Médio completo;

- curso de informatica de no minimo 60 (sessenta) horas, contemplando
conhecimentos em Sistema Operacional, Internet, aplicativos basicos,
editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacdes de slides.

5.1. ATRIBUIGOES DO CARGO:

- redigir atas, oficios, cartas, indicacdes, despachos e outros expedientes, de
acordo com normas pré-estabelecidas;

- estudar e informar processos de pequena ou média complexidade, dentro
de uma orientagéo superior;

- conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e
capacidade critica e analitica;

- supervisionar a tramitacdo de papéis, e fiscalizar o cumprimento das
normas em geral relacionadas com o bom e regular funcionamento da
Camara Municipal;

- orientar o recebimento, a classificagdo, o registro, a guarda e a
conservagdo de processos, livros e demais documentos, mediante normas
pré-estabelecidas;

- verificar as necessidades de material de uso do 6rgdo, e cuidar para que o
mesmo esteja sempre disponivel,

- executar trabalhos de digitacdo em geral;

- ler, selecionar e coordenar o registro e arquivamento de documentos e
publicacgdes de interesse da Camara Municipal;

- manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e dar-lhes o
encaminhamento devido;

- coordenar as convocacdes dos Vereadores, em funcdo das sessdes
programadas pela Camara;

- organizar e manter atualizado o cadastro dos funcionarios da Secretaria da
Camara;

- controlar, sob superviso, a freqiiéncia dos servidores da Camara e fazer o
acompanhamento da escala de férias;

- outras tarefas generalizadas e imprescindiveis ao regular funcionamento
do 6rgao.
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5.2. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- ensino Médio Completo;

- curso de informatica de no minimo 60 (sessenta) horas, contemplando
conhecimentos em Sistema Operacional, Internet, aplicativos basicos,
editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacdes de slides.

6.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

- conduzir veiculo motorizado, cujo peso bruto total ndo exceda a 3.500 Kg
(trés mil e quinhentos quilogramas) e cuja lotagdo ndo exceda a 08 (oito)
lugares, excluindo-se o do motorista;

- zelar pela conservacdo do(s) veiculo(s) automotor(es) da Camara
Municipal;

- recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter
os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

- zelar pela conservacéo; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou
carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustivel,
agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo
quando necessaria;

- verificar o grau de intensidade e o nivel da &gua de bateria e do 6leo do
motor, bem como a calibracao dos pneus;

- zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando
pneus furados;

- solicitar ao 6rgdo da Cémara Municipal os trabalhos de manutencdo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo;

- providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;

- desempenhar outras atribui¢fes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

6.2. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.

7.1. ATRIBUIGOES DO CARGO:

- abrir e fechar as instalagdes do prédio da Camara, nos horarios regulares;

- ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final
do expediente;

- hastear e arriar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais e
épocas determinadas;

- transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias
unidades da Camara, ou externamente para outros 6rgaos;

- levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de
transporte;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- solicitar requisicdo de material de limpeza, de aclcar e café, e outros
materiais quando necessario;

- executar pequenos mandados pessoais;

- prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar
visitantes;

- fazer e servir café, servir 4gua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios pertinentes;

- executar tarefas simples de escrit6rio;

- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais;

- protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas;

- executar outras tarefas afins.

7.2. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental completo.

8.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

- assessorar o presidente da Camara no planejamento, na organizacéo e na
coordenacdo das atividades da Camara;

- formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo presidente da
Camara, dando-lhes nimero e promovendo a sua publicagcdo quando
devida;

- preparar o expediente e providenciar o despacho;

- procurar saber nas reparticBes municipais a marcha das providéncias
solicitadas pelo presidente;
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- promover a relagdo das atividades relativas ao expediente, registro,
divulgacdo e relagdes publicas da Edilidade, supervisionando-as
diretamente em cada setor;

- promover o registro do nome, endereco, data de nascimento, o telefone,
enfim, o cadastro o mais completo possivel, das autoridades e pessoas de
interesse da Camara;

- providenciar, junto & imprensa, as retificagdes de textos de atos
publicados e rever os atos antes de envia-los para publicagao;

-supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das
atividades da Camara;

- promover a divulgagéo das atividades da Camara;

- fazer o registro, relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de
que deva participar ou de que tenha interesse o Presidente ou membros da
assessoria técnica;

- promover a execucdo de todas as atividades referentes aos servigos
parlamentares do Poder Legislativo, contando para tal, com a colaboragdo
direta da assessoria técnica e demais funcionarios designados para esse fim;

- promover a realizacdo das atividades relativa aos servigos de recepcéo,
informacéo, protocolo, arquivo, documentagéo e biblioteca da Camara;

- promover a execucdo das atividades referentes aos servigos de
recrutamento, selecéo, treinamento, regime juridico, controles funcionais e
demais atividades da administracéo de pessoal;

- promover a execucdo das atividades referentes ao servico de
padronizacéo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle de todo o material
utilizado na Camara Municipal;

- promover a execucdo das atividades referentes aos servigos de
tombamento, registro, inventério, protecdo e conservacdo dos bens méveis
da Camara Municipal;

- determinar a manutencédo dos veiculos e do equipamento de uso geral da
Camara, bem como sua guarda e conservagao;

- determinar a conservacéo interna e externa do prédio da Camara, méveis
e instalacoes;

- conceder férias e licencas aos funcionarios da Camara, com a devida
anuéncia do Presidente da Camara;

- apreciar juntamente com o secretdrio administrativo, as relagdes
existentes entre a Camara e o publico em geral, propondo medidas para
melhora-las;

- programar com o secretario administrativo as solenidades; expedir
convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel
cumprimento dos programas;

- promover a organizagdo de arquivos de recortes de jornais relativas a
assuntos de interesse da Camara e do Municipio;

- providenciar de acordo com as determinagdes do Presidente da Camara,
junto aos 6rgdos da imprensa escrita e falada a cobertura jornalistica de
todas as atividades e de atos de carater ptblico da Camara;

- preparar a correspondéncia ou qualquer matéria destinada a divulgagao;

- dar sequéncia aos processos legislativos até o término de sua tramitagéo,
observada as orientacbes da assessoria técnica e com a colaboracédo dos
demais funcionarios da Camara;

- supervisionar a preparagdo das atas relativas as reuniées do Plenario, e
sua reproducdo e distribuicdo aos vereadores;

- promover o registro das atas, pareceres e relatérios das comissdes;

- receber e registrar documentos de teor legislativo, junta-los se necessario,
distribui-los e controlar sua movimentagéo interna;

- observar os prazos de projetos remetidos para san¢do do Prefeito e vetos
recebidos do Poder Executivo;

- rever periodicamente, os processos e documentos legislativos arquivados,
propondo a destinagdo mais adequada a cada um;

- organizar os livros de registro de presenca dos Vereadores as Sessoes
Plenéarias e as diferentes Comissoes;

- providenciar o registro apropriado dos atos em geral, Portarias, Leis
promulgadas pelo legislativo, autégrafos de Leis, Decretos Legislativos,
Resolugdes, Atos, Instrugdes e Avisos, assim como pareceres e voto em
separado das comissoes;

- organizar em arquivo a documentacéo relativa a cada vereador; preparar a
resenha do expediente e da Ordem do Dia;

- minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade
competente.

8.2 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- curso superior em qualquer area de conhecimento;

- bons conhecimentos de portugués;

- bons conhecimentos de mateméatica e aritmética;

- perfeito dominio de redagdo oficial;

- nogdes de contabilidade publica;

- bons conhecimentos de técnica legislativa e processo legislativo;

- conhecimento sobre a legislacdo plblica e a Administragdo Municipal.

9.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem
como na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO;

- avaliar a execucdo dos programas constantes dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

- verificar os limites e condices para realizacdo de operagdes de crédito e
inscri¢do em restos a pagar;

- verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite;

- verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

- controlar a destinacéo de recursos obtidos com a alienacgéo de ativos;

- organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagdo do
Tribunal de Contas, programagdo semestral de auditoria contébil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial no Poder Legislativo
Municipal, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal;

- verificar a correta aplicacéo das transferéncias voluntarias;

- controlar a destinacéo de recursos para os setores publico e privado;
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- corrigir as ilegalidades ou irregularidades apuradas, promovendo o
ressarcimento do eventual dano causado ao erario;

- verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios,
contratos, convénios, contratagdo de pessoal, inclusive obrigacoes
previdencidrias, adiantamentos e diarias;

- revisar os balancetes mensais e prestacdo de contas anuais com vistas a
remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

- realizar auditoria nas contas dos responsaveis sobre seu controle, emitindo
relatérios, recomendacdes e parecer;

- apreciar o relatério resumido da execucdo orcamentéria, bem como o
relatério da gestéo fiscal, assinando-os;

- apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

- executar outras tarefas afins.

9.2 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- cargo preenchido por pessoas com formagdo de nivel superior,
preferencialmente, nas éareas de Ciéncias Contébeis, Direito, Administracdo
ou Economia;

- conhecimento de portugués para redacéo propria;
- conhecimento de legislacdo que rege a contabilidade publica;
- conhecimento de orcamento municipal;

- conhecimento de informatica.

10.1 - ATRIBUIGOES DO CARGO:

- prestar todo tipo de atendimento direcionado aos vereadores;
- organizar e solicitar material de expediente;
- receber e encaminhar correspondéncias e proposicdes;

- colher informacdes, sugestdes e reivindicagcdes junto a comunidade e
entidades de classes;

- auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacdo de proposi¢des em
geral;

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e ficharios dos
gabinetes;

- pesquisar projetos e temas de interesse dos vereadores e da Camara
Municipal;

- acompanhar a tramitacéo dos principais projetos nas comissdes e no
plenério da Camara, fazendo contatos com relatores, lideres partidarios
e parlamentares formadores de opinido, fornecendo-Ihes subsidios e
trocando informagdes; participacdo em audiéncias puablicas e reunides
parlamentares;

- acompanhar os vereadores nas sessdes da Camara e em reunifes e
encontros com autoridades;

- acompanhar a elaboracdo de matérias e atos normativos de interesse da
Camara Municipal;

- manter os vereadores informados sobre os principais assuntos,
acontecimentos e projetos de interesse politico local, regional e nacional,
notadamente os de seu maior relevancia, analisando e apontando as
principais tendéncias verificadas e a necessidade de uma intervencéo dos
parlamentares;

- manter banco de dados sobre as principais matérias de interesse do
Municipio e da Camara Municipal;

- executar tarefas afins, por determinacéo superior.

10.2 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- ensino Médio Completo;

- bons conhecimentos de portugués e de redagéo oficial;
- bons conhecimentos de matematica;

- boa digitacao;

- curso de informatica basico;

- bons conhecimentos de legislacéo e organizagdo municipal.

11.1- ATRIBUIGOES DO CARGO:

- promover o recebimento, numeragdo, distribuicdo e controle da
movimentagao de papeis nos Orgdo da Camara;

- fazer protocolar todos os projetos de lei, decreto legislativos, resolugdes,
requerimentos, mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas, subemendas e
pareceres das Comissoes;

- promover a organizagdo das pastas que formam os processos e dos
documentos recebidos para protocolo;

- promover o registro de tramitacdo de projetos de lei e demais papéis, o
despacho final e a data do respectivo arquivamento;

- promover a organizagdo e manutencéo atualizada do arquivo e respectivo
fichario das Leis, Resolugdes e Decretos Legislativos e outros atos de
interesse da Camara;

- promover os trabalhos digitalizados dos servicos de protocolo da Camara
Municipal;

- promover a numeragao e expediente da Correspondéncia Oficial;

- organizar o sistema de referéncia e de indice necessério a pronta consulta
de qualquer documento arquivado;

- promover o colecionamento, a encadernacéo e o arquivamento de jornais
e publicagdes de interesse da Camara e manter em arquivo jornais e
publicacdes oficiais sobre 0 Municipio;

- supervisionar as informacdes aos interessados a respeito de processos,
papeis e outros documentos arquivados, e providenciar o seu empréstimo,
mediante recibo e autorizagdo do Diretor Geral;

- fazer registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as
publicagdes da Camara, mantendo atualizado o sistema de ficharios;

- organizar e manter de forma completa, as cole¢Bes de revistas e
publicagdes da biblioteca;
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- promover o recrutamento e a selecdo dos funcionarios da Camara e o
planejamento e a execugdo de programas de treinamento, feitos juntamente
com o diretor geral, contando com a colaboracdo direta da assessoria
técnica na aplicacéo dos treinamentos de pessoal;

- organizar a lotagdo nominal e numérica dos funcionéarios da Camara;

- colaborar na elaboracdo da proposta orcamentéria da Secretaria da
Camara na parte relativa a pessoal;

- promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de
posse dos funcionarios da Camara Municipal, contando, sempre que
necessario, com a orientacdo da assessoria técnica;

- promover a identificacdo e a matricula dos funcionarios da Camara e a
expedicao de carteiras funcionais;

- examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades de pessoal;

- cumprir e fazer cumprir a legislacéo especifica referente aos funcionarios
da Camara;

- promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal, para todo e
qualquer efeito;

- promover o controle da freqiiéncia de pessoal, para efeito de pagamento e
tempo de servico;

- conceder, nos termos da legislagdo em vigor e ap6s requerimento
devidamente deferido, licenga aos funcionarios da Camara;

- promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salério familia,
do adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos funcionarios
previstas na legislagdo em vigor;

- promover a inspe¢do médica dos funcionarios da Camara para admissao,
concessdo de licencas, aposentadorias e outros fins legais;

- controlar através de tabela organizada juntamente com o diretor geral a
concessdo de férias aos funcionarios da Camara;

- promover a organizagdo e a manutencdo rigorosamente atualizada do
cadastro dos funcionarios da Camara, bem como ficha individual,
financeira, boletim de merecimento, etc.;

- promover os assentamentos da vida funcional e outros dados de pessoal
que possam interessar a secretaria da Camara;

- determinar, tendo em vista 0 montante previsto na compra, 0 modo pelo
qual ser feita a licitacdo de materiais;

- constituir, juntamente com o diretor, comisses de licitaces para
aquisicdo de material permanente e de consumo de uso corrente;

- encaminhar ao diretor Geral, para exame do presidente, os resultados das
licitag@es;

- promover a organizacdo do cadastro de fornecedores, assim como a
elaboragéo e manutencdo atualizada do catélogo de materiais;

- promover o levantamento dos artigos empregados nos servicos,
verificando os que melhor atendem as necessidades da Camara e reduzindo
as variedades de materiais usados, uniformizando-lhes a nomenclatura;

- promover o controle dos prazos de entrega de material, providenciando as
cobrangas quando for o caso;

- promover a manutencdo do estoque e guarda em perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo, classificacdo e registro de materiais de
consumo da Camara;

- promover manutencéo atualizada da escrituragdo referente ao movimento
de entrada e saida de materiais do estoque existente;

- receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaracdes de recebimento e aceitacdo do material;

- promover o fornecimento dos materiais regularmente requisitados para os
devidos servigos da Camara;

- promover o controle do consumo de material, para efeito da previsdo e
controle de gastos;

- determinar as providéncias para apuracdo dos desvios e faltas de materiais
eventualmente verificados;

- promover a guarda, abastecimento, lubrificacdo, lavagem, consertos e
recuperagédo dos vefculos da Camara;

- fazer inspecionar, periodicamente, os veiculos da Camara e providenciar
0s reparos que se fizerem necessarios;

- promover o controle de gastos de 6leo, combustivel e lubrificantes, assim
como das despesas de manutencdo dos veiculos;

- comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da Camara e prestar as
informacdes solicitadas pelas autoridades de transito, tomando as
providéncias necessarias;

- providenciar o emplacamento e o registro dos veiculos da Camara;

- zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da Camara em face da
legislacdo de transito em vigor;

- promover a conservacéo das instalagdes elétricas e hidraulicas da Camara,
assim como a recuperagao de esquadrias, méveis e outros utensilios;

- promover a abertura e fechamento da Camara nos horarios regulares;

- promover a conservacgao, a limpeza interna e externa do prédio, moveis e
instalacdes;

- promover a vigilancia diurna e noturna do prédio da Camara e das
instalacBes elétricas e hidraulicas da Casa, providenciando para que
funcione regularmente;

- promover a ligagdo de ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e o
seu desligamento no fim do expediente;

- mandar hastear e baixar as bandeiras Nacional, Estadual e Municipal em
locais e épocas determinadas;

- redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes, de acordo com
normas pré-estabelecidas;

- redigir atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos
especificos;

- estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de
orientacéo geral;

- conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e
capacidade critica e analitica;

- digitalizar e conferir a digitalizacdo de mapas, tabelas e quadros
estatisticos;

- datilografar exposi¢fes de motivos, projetos de lei, decreto legislativo,
resolucéo, outros atos administrativos e documentos diversos;

- conferir a digitalizacdo de documentos redigidos e aprovados, ou
digitaliza-los, encaminhando para assinatura se for o caso;

- marcar entrevistas e reunioes;

- ler, selecionar e registrar documentos e publicagfes de interesse da
Camara e arquiva-los, se for o caso;

- orientar o recebimento, a classificagdo, o registro, a guarda e a
conservagdo dos processos, livros e demais documentos, mediante normas
e codigos pré-estabelecidos;

- receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos
materiais, bem como sua quantidade e qualidade com os documentos de
entrega;

- orientar as atividades de tombamento e inventario dos bens patrimoniais
da Camara;

- preparar editais de concurso publico;
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- elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das tramitacdes de
proposicdes e outras atividades da Camara;

- auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentaéria;
- auxiliar nas tarefas relativas ao controle orcamentério;

- executar outras tarefas afins.

11.2 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio completo;

- bons conhecimentos de portugués e de redagéo oficial;

- bons conhecimentos de matematica;

- bons conhecimentos sobre técnica e processo legislativo;
- excelente digitalizagao;

- bons conhecimentos de legislagéo e organizagdo municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL B]=

MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, torna publico que a
partir desta data, fica concedido o cancelamento da LICENCA
SIMPLIFICADA DE N° 0001/2011, para atividade de ETE SEM
LAGOAS de propriedade do Sr. Advaldo José Pansini, requerida através
do processo de n° 0074, por haver intervengdo em Area de Preservagio
Permanente, ndo prevista no projeto anterior.

Vargem Alta, 10 de novembro de 2011.

EUGENIO JOSE AGRIZZI

Secretario Municipal de Meio Ambiente de Vargem Alta - ES

LICITACAO

3° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES e a empresa CONSTRUTORA GREK LTDA ME,
na declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo prefeito
Municipal, Sr. ELIESER RABELLO, denominado CONTRATANTE e a
empresa CONSTRUTORA GREK LTDA ME, denominada
CONTRATADA, qualificada no Contrato original, resolvem de comum
acordo, firmar o presente TERCEIRO TERMO ADITIVO ao contrato n°
175/2010, assinado em 20/04/2010, conforme abaixo:

1 — Em atendimento a solicitacdo da empresa, fica aditivado o Contrato
Original, em sua Clausula Segunda, referente ao prazo, que passa a vigorar
por mais 09 (nove) meses, ou seja, até 11/07/2012.

Tal aditivo se faz necessario devido a documentacdo da engenharia que foi
analisada pelo Ministério da Integragdo Nacional, foi concluida em julho de
2011, bem como, a liberagdo dos recursos, o que impediu a emissdo da
ordem de servico antes da conclusdo da anélise de engenharia. Portanto,
faz-se necessario a prorrogagdo do prazo do contrato tendo em vista que o
cronograma ndo foi cumprido pelo atraso do Ministério.

2 — Continuam em vigor as demais clausulas e disposi¢cdes do Contrato
original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde que ndo colidentes
com as condi¢des aqui estabelecidas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés (03) vias
de igual forma e teor, tudo na presenca das testemunhas abaixo.

Vargem Alta/ES, 07 de outubro de 2011

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

CONSTRUTORA GREK LTDA ME

Contratada

1° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO
DE VARGEM ALTA/ES e a Sr2 DELCILENE RONCHI DE
ALMEIDA, na declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo
prefeito Municipal, Sr. ELIESER RABELLO, denominado
CONTRATANTE e a Sr. DELCILENE RONCHI DE
ALMEIDA, denominada CONTRATADA, qualificada no
Contrato original, resolvem de comum acordo, firmar o presente
PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato n° 243/2011,
assinado em 25/07/2011, conforme abaixo:

1 — Em atendimento a solicitacgdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, fica aditivado o Contrato
Original, em sua Clausula Terceira, referente ao prazo, que passa a
vigorar até 31/12/2011. Tal aditivo se faz necessario devido a
grande demanda do programa Bolsa Familia.

2 — Continuam em vigor as demais clausulas e disposi¢bes do
Contrato original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde
que ndo colidentes com as condigdes aqui estabelecidas.
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E por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés (03)
vias de igual forma e teor, tudo na presenca das testemunhas
abaixo.

Vargem Alta/ES, 24 de outubro de 2011

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DELCILENE RONCHI DE ALMEIDA

Contratada

1° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES e a Sr2 RAKEL MONIKA MARTINS, na
declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo prefeito
Municipal, Sr. ELIESER RABELLO, denominado CONTRATANTE e a
Sr2 RAKEL MONIKA MARTINS, denominada CONTRATADA,
qualificada no Contrato original, resolvem de comum acordo, firmar o
presente PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao contrato n® 247/2011,
assinado em 25/07/2011, conforme abaixo:

1 — Em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, fica aditivado o Contrato Original, em sua
Clausula Terceira, referente ao prazo, que passa a vigorar até 31/12/2011.
Tal aditivo se faz necessario devido a grande demanda do programa Bolsa
Familia.

2 — Continuam em vigor as demais cldusulas e disposi¢cdes do Contrato
original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde que ndo colidentes
com as condi¢des aqui estabelecidas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés (03) vias de
igual forma e teor, tudo na presenca das testemunhas abaixo.

Vargem Alta/ES, 28 de outubro de 2011

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

RAKEL MONIKA MARTINS

Contratada

2° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES e a empresa CONSTRUTORA GREK LTDA, na
declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo prefeito
Municipal, Sr. ELIESER RABELLO, denominado CONTRATANTE e a
empresa CONSTRUTORA GREK LTDA, denominada
CONTRATADA, qualificada no Contrato original, resolvem de comum
acordo, firmar o presente SEGUNDO TERMO ADITIVO ao contrato n°
132/2011, assinado em 14/04/2011, conforme abaixo:

1 — Em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Sadde, fica
aditivado o Contrato Original, em sua Clausula Terceira, referente ao valor,
que fica acrescido em R$ 13.862,09 (treze mil, oitocentos e sessenta e
dois reais e nove centavos). Tal aditivo se faz necessario, devido a
necessidade de realizacdo de servicos complementares, para a perfeita
execucdo da obra.

2 — Continuam em vigor as demais clausulas e disposi¢cdes do Contrato
original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde que ndo colidentes
com as condi¢des aqui estabelecidas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés (03) vias de
igual forma e teor, tudo na presenca das testemunhas abaixo.

Vargem Alta/ES, 04 de outubro de 2011

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

CONSTRUTORA GREK LTDA

Contratada

1° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES e a empresa CASANOVA MATERIAL DE
CONSTRUQAO LTDA ME, na declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo prefeito
Municipal, Sr. ELIESER RABELLO, denominado CONTRATANTE e a
empresa CASANOVA MATERIAL DE CONSTRUQAO LTDA ME,
denominada CONTRATADA, qualificada no Contrato original, resolvem
de comum acordo, firmar o presente PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao
contrato n° 070/2011, assinado em 17/02/2011, conforme abaixo:
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1 — Em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
fica aditivado o Contrato Original, em sua Clausula Terceira, referente ao
valor, que fica acrescido em R$ 6.302,50 (seis mil, trezentos e dois reais e
cinglienta centavos), conforme discriminado abaixo:

LOTE 01

NO

DESCRICA
o

UNID

QUANT

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

ADESIVO
PVC 50 G

PG

10

R$ 3,20

R$ 32,00

CAIXAP/
DESCARGA
PVC

UNID

15

R$ 22,50

R$ 337,50

CALHA
ELETRONIC
A 2X20 W

UNID

15

R$ 28,50

R$ 427,50

CALHA
ELETRONIC
A 2X40 W

UNID

20

R$ 29,90

R$ 598,00

DISJUNTOR
UNIP. 35 A

UNID

10

R$ 9,90

R$ 99,00

DISJUNTOR
UNIP. 50 A

UNID

10

R$ 13,50

R$ 135,00

FECHADUR
A EXTERNA

UNID

20

R$ 21,90

R$ 438,00

FIO
PARALELO
2X15MM

MT

300

R$ 1,00

R$ 300,00

FIO
PARALELO
2X225MM

MT

300

R$ 1,50

R$ 450,00

10.

FIO SOLIDO
2,5 MM

MT

150

R$ 0,85

R$ 127,50

1L

INTERRUPT
OR +
TOMADA
PLACA 4X2

PG

20

R$ 4,00

R$ 80,00

12.

INTERRUPT
OR SIMPLES
SISTEMA X

UNID

50

R$ 4,50

R$ 225,00

13.

JOELHO
ESGOTO 100
MM

UNID

20

R$ 5,25

R$ 105,00

14.

JOELHO
ESGOTO
40MM

UNID

20

R$ 1,20

R$ 24,00

15.

JOELHO
ESGOTO 50
MM

UNID

20

R$ 1,65

R$ 33,00

16.

JOELHO UNID
SOLDAVEL
20 MM

30

R$ 0,55

R$ 16,50

17.

JOELHO UNID
SOLDAVEL
25 MM

30

R$ 0,55

R$ 16,50

18.

LAMPADA | UNID
FLUORESCE
NTE 15 W
BOCAL

10

R$ 9,90

R$ 99,00

19.

LAMPADA | UNID
FLUORESCE
NTE 20 W
TUBULAR

150

R$ 4,50

R$ 675,00

20.

LAMPADA | UNID
FLUORESCE
NTE 25 W
BOCAL

10

R$ 12,90

R$ 129,00

21.

LAMPADA | UNID
FLUORESCE
NTE 40 W
TUBULAR

150

R$ 4,50

R$ 675,00

22.

LAMPADA | UNID
FLUORESCE
NTE HO 110
w
TUBULAR

30

R$ 16,90

R$ 507,00

VALOR DO ADITIVO NO LOTE 01 - R$ 5.529,50 (CINCO MIL
QUINHENTOS E VINTE E NOVE REAIS E CINQUENTA

CENTAVOS).
LOTE 02
N° DESCRICAO | UNID [QUAN| VALOR VALOR
T UNIT. TOTAL
1. [TELA MT 62 [R$8,50 [R$527,00
GALVANIZADA
TIPO
MANGUEIRAO

COM ALTURA DE
1 METRO E MEIO
COM FIO DE 16.
MATERIAL
FIRME E
RESISTIVEL.

VALOR DO ADITIVO NO LOTE 02 - R$ 527,00 (QUINHENTOS E
VINTE E SETE REAIS).
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LOTE 03
ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

N° DESCRICAO UNID [QUANT| VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
1. |CIMENTO SC 12 |R$ 20,50 |R$ 246,00 CAMARA M U N IC I PAL
VALOR DO ADITIVO NO LOTE 03 — R$ 246,00 (DUZENTOS E ATO N° 28/2011, de 07 de novembro de 2011.

QUARENTA E SEIS REAIS).

TRANSFERE SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
Tal aditivo se faz necessério, devido ao fato do material licitado ndo ter DE VARGEM ALTA — ES.

sido suficiente para atender as 31 Escolas da Rede Municipal, em pequenos
reparos e instalagdes de equipamentos para manté-las organizadas e sem
riscos aos alunos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais,

2 — Continuam em vigor as demais cldusulas e disposi¢cdes do Contrato
original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde que ndo colidentes
com as condi¢des aqui estabelecidas.

RESOLVE:

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés (03) vias de
igual forma e teor, tudo na presenca das testemunhas abaixo.

Art. 1° Fica transferida para o dia 17 de novembro de 2011, as 16:00h, a
préxima Sessdo Ordinéria da Camara Municipal de Vargem Alta — ES.

Vargem Alta/ES, 18 de outubro de 2011
Art. 2° A transferéncia mencionada no artigo anterior faz-se necessaria em

razdo de ter sido decretado ponto facultativo, no Municipio de Vargem
Alta, o préximo dia 14/112011, conforme Decreto 2.216, de 03 de
novembro de 2011, do Poder Executivo.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal . L
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposicOes em contrério.

CASANOVA MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA ME

Contratada
LUCIANO QUINTINO

Vereador — Presidente
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OUVIDORIA - PMVA

DENUNCIAS, DUVIDAS,
SUGESTOES E RECLAMACOES

LIGUE:
(28) 3528-1371

EMAIL:

ouvidoria@vargemalta.es.gov.br
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ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

JOAO BOSCO DIAS
Vice-Prefeito

MARIO PIRES MARTINS FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
COMUNICAGAO

ANDERSON DEPRA
ADMINISTRAGAO

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
FINANCAS

ANDREA MANSUR BARBOZA RABELLO
ASSISTENCIA SOCIAL

INDON SOLLES DEMARTINI
AGRICULTURA

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E ESPORTES

EDINAUDO RABELLO
EDUCACAO

EUGENIO JOSE AGRIZZI
MEIO AMBIENTE

VANDERSON ROBERTO PEDRUZZI GABURRO
SAUDE

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

ECLESIO JOSE BARLEZ
OBRAS E SERVICOS URBANOS

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Rua Paulino Francisco Moreira,162, Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
Cep: 29.295-000 — Tel (28) 3528 1010

E-mail: orgaooficial@vargemalta.es.gov.br

Esta Edicdo contém atos do Poder Executivo Municipal.




