MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - TERCA-FEIRA, 03 DE DEZEMBRO DE 2019 — N° 1352

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitacdo, com fundamento no Art. 24, inciso V da
Lei 8.666/93, na contratacéo da empresa MOSQUINI LANCHONETE E
ACOUGUE LTDA, para AQUISICAO DE GENERO DA AGRICULTURA
FAMILIAR ,para atender necessidades da secretaria Municipal de
Educacdo. Tendo em vista a realizacdo de regular procedimento
licitatorio onde foi declarada deserta para estes itens. com inicio em
03/12/2019 e término em 31/12/2019, com valor global de R$ 6.287,46
(seis mil duzentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos).

Vargem Alta/ES, 03 de dezembro de 2019.

JOAO CRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 329/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: R.A.G. CONSTRUTORA EIRELI.

OBJETO: EXECUGAO DE COMPLEMENTAGAO DA REFORMA DAS
INSTALACOES DA QUADRA POLIESPORTIVA DA LOCALIDADE DE
VILA ESPERANCA, MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES

VALOR: Pela execugdo da obra prevista na Clausula Primeira, o
Contratante pagara a Contratada o preco de R$ 42.640,74, (quarenta e
dois mil seiscentos e quarenta reais e setenta e quatro centavos),
conforme proposta de pregos, irreajustavel nos primeiros 12 (doze)
meses.

PRAZO: 02/12/2019 até 02/06/2020

PRAZO DE EXECUCAO: tera inicio com a emiss&o da Ordem de
Servicos e prazo de 03 (MESES)

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: Orgéo: 110 - Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes, Programa:100100.1381300241.074 -
Construgdo, Ampliacéo e Reforma de quadra poliesportivas e
estadios, Elemento de despesa: 44905100000, Fonte de Recurso;
15400000000 - Transferéncia dos Estados referente royalties do
petréleo, Ficha de Recurso: 407- Fonte: 1540000000

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

Vargem Alta/ES,02 de Dezembro de 2019.

Jodo Chris6stomo Altoé

Prefeito Municipal

EXTRATO CONTRATO 330/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: JBP TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

OBJETO: EXECUCAO DE OBRA DE PAVIMENTACAO DA RUA
PROJETADA SEM SAIDA,PROXIMA AO ESTADIO MUNICIPAL, NA
SEDE DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

VALOR: Pela execucdo da obra prevista na Clausula Primeira, o
Contratante pagara a Contratada o preco de R$ 21.700,71 (vinte e um
mil setecentos reais e setenta e um centavos), conforme proposta de
precos, irreajustavel nos primeiros 12 (doze) meses.

PRAZO: 02/12/2019 até 02/03/2020

PRAZO DE EXECUGAO: tera inicio com a emissdo da Ordem de
Servigos e prazo de 01 (MES)

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Orgéo: 110 - Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Interior, Programa:
110100.1545100271.079 - Abertura e Pavimentacdo de ruas e
Avenidas , Elemento de Despesa: 44905100000 - Fonte de Recurso:
15400000000, Ficha: 00430

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e
Interior

Vargem Alta/ES,02 de Dezembro de 2019.

Joédo Chriséstomo Altoé

Prefeito Municipal
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EXTRATO CONTRATO 331/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: TOTALSUL CONSTRUTORA LTDA EPP

OBJETO: EXECUGCAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DE
COBERTURA METALICA E FECHAMENTO PARA INSTALAGAO DA
ACADEMIA POPULAR, NA SEDE DO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA/ES

VALOR: Pela execugdo da obra prevista na Clausula Primeira, o
Contratante pagara a Contratada o pre¢go de R$ 93.176,42, (noventa e
trés mil cento e setenta e seis reais e quarenta e dois centavos),
conforme proposta de pregos, irreajustavel nos primeiros 12 (doze)
meses.

PRAZO: 03/12/2019 até 02/04/2020

PRAZO DE EXECUCAO: tera inicio com a emissdo da Ordem de
Servicos e prazo de 02 (dois) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgédo: 100 - Secretaria Municipal de
Cultura, turismo e Esportes Programa: 100100.1381200242.073 -
Manutencéo das Atividades do Departamento de Esportes; Elemento
de Despesa: 44905100000 ; Fonte de Recurso: 2540000000 -
Transferéncia dos Estados referente royalties do Petréleo, Ficha: 00396

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Cultura, turismo e Esportes

Vargem Alta/ES,03 de Dezembro de 2019.

Jodo Chris6stomo Altoé

Prefeito Municipal

Vargem Alta- ES, 03 de dezembro de 2019.

ORDEM DE RETOMADA

Autorizo a empresa R.A.G. CONSTRUTORA EIRELI, a REINICIAR o
servico descrito no processo licitatério Tomada de Prego n® 026/2018,
Contrato N° 240/2019, tendo como objeto a EXECUCAQ DE OBRA DE
CONSTRUCAO DE ALAMBRADO NO CAMPO DE FUTEBOL DA
COMUNIDADE DO AYD.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente

JOAO CRHISOSTOMO ALTOE

PREFEITO MUNICIPAL

Vargem Alta- ES,02 de Dezembro de 2019.

ORDEM DE SERVICO

Autorizo a empresa R.A.G. CONSTRUTORA EIRELI, a iniciar o servico
descrito no Contrato 329/2019, referente a Tomada de Prego 22/2019
e em seus anexos, tendo como objeto a EXECUGAO DE
COMPLEMENTAGCAO DA REFORMA DAS INSTALACOES DA
QUADRA  POLIESPORTIVA DA LOCALIDADE DE VILA
ESPERANCA, MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, conforme
especificagcdes constantes no referido contrato e processo licitatorio.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

Vargem Alta- ES,02 de Dezembro de 2019.

ORDEM DE SERVICO

Autorizo a empresa JBP TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI, a
iniciar o servigo descrito no Contrato 330/2019, referente a Tomada de
Preco 23/2019 e em seus anexos, tendo como objeto a EXECUCAO
DE OBRA DE PAVIMENTACAO DA RUA PROJETADA SEM SAIDA,
PROXIMA AO ESTADIO MUNICIPAL, NA SEDE DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES, conforme especificagfes constantes no referido
contrato e processo licitatério.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEME N° 002/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna
publica a abertura de inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, visando admissao de pessoal destinado a suprir vagas
temporarias ja existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de
Ensino de Vargem Alta, durante o ano letivo de 2020, inclusive
composicdo de cadastro reserva, em conformidade com a legislagéo
vigente e as normas contidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos
e eventuais retifica¢des.

1.2. Toda mencéo a horario, neste edital, ter4 como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. A inscri¢&o do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste edital e serdo realizadas na forma descrita no item
2.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as publicacdes relativas a este Processo Seletivo no site
www.vargemalta.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
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1.5. O processo seletivo, a que se refere o presente edital, destina-se a
suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio do
Magistério da Educacéo Bésica, na Rede Publica Municipal de Ensino
de Vargem Alta, nas fungbes especificadas no Anexo | do presente
edital, servindo a lista de classificados, também, para cadastro reserva.

1.6. Compreende-se como processo de sele¢do: inscrigado,
classificagdo, chamada e contratacdo, nos termos deste edital e
eventuais retificacdes.

1.7. A conducdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo
seletivo ficard a cargo de comisséo especialmente constituida para tal
finalidade.

1.8. Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educagéo de
Vargem Alta podera designar outros servidores para auxiliar a
Comisséo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, desde que
ndo estejam participando do presente certame.

1.9. O processo seletivo sera realizado em etapa Unica — prova de
titulos (exercicio profissional e qualificagdo profissional), de carater
eliminatério e classificatério.

1.10. A descrigdo das atribuigbes basicas dos cargos consta no Anexo
| deste Edital.

1.11. A Secretaria Municipal de Educag¢&o/Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado contara com a assessoria da
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, para
auxiliar nos trabalhos executados.

1.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alterages,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital, a ser publicado no enderego eletrdnico
www.vargemalta.es.gov.br.

2. DAS INCRICOES

2.1. Para efeito de inscricdo o candidato preenchera ficha padrao
(anexo Il do presente edital), com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nela solicitados, fazendo
a juntada da documentagc&o necessaria em envelope lacrado, o qual
devera conter, na parte externa, cépia da ficha de inscricdo padrdo
(Anexo |l deste Edital) preenchida, a ser entregue na Secretaria
Municipal de Educacéo, nos dias 05/12, 06/12 e 09/12/2019, no horério
de 08 as 16 horas.

2.2. O envelope de que trata o item anterior devera conter a ficha de
inscricdo padrao (Anexo Il) devidamente preenchida e assinada e copia
simples dos seguintes documentos:

2.2.1. Documento de identificagdo com foto;
2.2.2. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.2.3. Documentos que comprovam o pré-requisito exigido para o cargo
pleiteado (anexo I);

2.2.4. Documentos a serem pontuados na avaliag&o de titulos (anexo
IIl), caso possua;

2.2.5. Documento que comprove tempo de servigo (caso possua);

2.2.6. Laudo médico na forma do item 2.13 (se inscrito como pessoa
portadora de deficiéncia).

2.3. O servidor responsavel pelo recebimento do envelope emitira
comprovante de inscri¢cdo, sendo vedado ao mesmo prestar qualquer
informacéo, preencher dados, conferir documentos ou devolver
envelope para retificacéo.

2.4. S8o quesitos para inscrigao:

2.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, além de encontrar-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.2. Possuir os requisitos de escolaridade minima para cada cargo
dentre os descritos neste edital e na legislacado vigente;

2.4.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4.4. N&o estar enquadrado na vedagdo de acumulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constituicdo Federal do
Brasil;

2.4.5. Nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder
ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos ultimos cinco
anos.

2.5. Néo serdo aceitas inscricdes condicionais, por documento via
correio, e-mail, ou fora do prazo estabelecido neste edital.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da ficha de inscri¢do, bem como a juntada da
documentagao exigida.

2.7. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/Secretaria Municipal de
Educacdo e a Comissdo ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto, incompleto ou com
rasuras da Ficha de Inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos alheios & Administragdo Municipal.

2.8. Cada candidato podera efetuar APENAS UMA INSCRICAO e,
havendo mais de uma, sera validada apenas a realizado por Ultimo (de
maior nimero de inscri¢éo).

2.9. Aos inscritos para as disciplinas Educacdo Fisica e Arte, fica
estabelecida uma Unica inscrigdo para atuagdo nas modalidades
Educacao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Anos Finais
do Ensino Fundamental.

2.10. O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de inscrigao.

2.11. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de qualquer
alteragado na ficha, incluséo, troca ou exclusdo de qualquer documento.

2.12. Sera reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
7853/1999, regulamentada pelo Decreto 3298/1999, o percentual de
5% das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente
certame, desde que a deficiéncia que possuam seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorrem conforme estabelece o
Artigo 37, §1°, do Decreto Federal n°® 3298/199 e alteracdes.

2.13. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
devera entregar, no ato da inscrigdo, laudo médico firmado por
especialista na area, atestando a espécie e grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.14. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo
pleiteado.

2.15. O laudo médico tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias
do mesmo.

3. DAS FUNCOES, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
3.1. As fungbes, pré-requisitos, atribuicbes e remuneragdo, objetos

deste Processo Seletivo Simplificado, estao descritos no anexo | deste
edital.
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3.2. A remuneracao do profissional contratado sera fixada no momento
da contratacéo, baseada na maior titulagéo apresentada e proporcional
a carga horéaria assumida.

3.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educac¢é@o/Unidades
de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede Municipal de
Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo, sendo vedado
qualquer alteragdo de horario de trabalho para atender o candidato.

3.4. As horas destinadas ao planejamento semanal deverdo ser
cumpridas no mesmo turno em que o professor ministra suas aulas,
sendo VEDADO o cumprimento no contra turno.

3.5. Para os docentes que, no ato da escolha fizeram opcao por vaga
cuja carga horéaria estéa distribuida em mais de uma Unidade de Ensino,
fica definido que o cumprimento das horas destinadas ao planejamento
semanal sera na escola em que tiverem maior tempo disponivel para
tal fim, sendo vedado o translado de professores, de uma escola para
outra, num mesmo turno de trabalho.

3.6. A carga horéria de 25 horas constante no anexo | serve apenas
como indicador para calculo do valor da remuneragdo. Ao candidato
podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25
horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das
unidades escolares e a conveniéncia da administragdo publica. E
prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacédo a
definicdo da carga horaria a ser oferecida.

3.7. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a
carga horéria total oferecida sera excluido do processo seletivo.

3.8. A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do contrato,
caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer
tipo de licenga, concurso de remocao e outras situagdes que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo.

3.9. O candidato que contratado, desistir do contrato em até 30 (trinta)
dias, ficara impedido de assinar novo contrato com esta Secretaria
Municipal de Educagéo no préximo ano, visando minimizar os prejuizos
causados na rede de ensino.

3.10. A carga horaria do Profissional do Magistério Funcdo de
Docéncia: Salas de AEE estardo condicionadas & demanda existente
em cada escola, seguindo os critérios do Ministério da Educac&o no que
se refere ao publico alvo e sera definida pelo setor de Inspegdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, organizando-a de forma que um
mesmo candidato atenda mais de um turno ou mais de uma unidade de
ensino, se necessario.

3.11. Fica vetado ao candidato a desisténcia parcial da carga horaria
ap6s a formalizacéo do contrato.

4. DA PONTUAGAO

4.1. Serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os seguintes
quesitos:

4.1.1. Exercicio profissional na fungdo e modalidade de ensino
pleiteadas, comprovado por atestado/declaracdo emitido pelo
responséavel pela administra¢é@o do respectivo 6rgéo, indicando o tempo
de exercicio no cargo pleiteado, em papel timbrado, com assinatura,
data, local e carimbo que identifique, considerando o tempo trabalhado
de 01/01/2017 a 31/10/2019 e o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
Em se tratando de empresa privada podera ser apresentada copia da
carteira de trabalho (paginas de identificagdo pessoal e registros do(s)
contrato(s) de trabalho), especificando o periodo e os cargos exercidos,
comprovando a atuacao na funcao pleiteada.

4.1.2. Qualificacéo profissional comprovada por meio de apresentacéo
de titulos, conforme descrito no anexo .

4.2. Seréa considerado, para fins de pontuagdo, o tempo de servigo
prestado exclusivamente na funcao e modalidade de ensino pleiteadas
devendo constar, nos documentos comprobatérios de tempo de
servico, a modalidade de ensino e disciplina concorridas pelo
candidato.

4.3. A comprovacéo da qualificagdo profissional de que trata o item
4.1.2 deste edital sera efetuada através da apresentagéo de:

4.3.1. Copia do diploma de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu’,
Especializagéo, com duracédo de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou
certiddo de concluséo de curso, com aprovacédo de monografia e cépia
do respectivo histérico escolar, em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao;

4.3.2. Copia do diploma de curso de p6s-graduagao “Stricto Sensu”,
Mestrado, ou certiddo de conclusao de curso, com defesa e aprovacao
de dissertacao e copia do respectivo histérico escolar, em Educacéo ou
na propria area de conhecimento da Licenciatura ou em &rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo/funcao;

4.3.3. Copia do diploma de curso de pés-graduagdo “Stricto Sensu”,
Doutorado, ou certiddo de concluséo de curso, com defesa e aprovacao
de dissertacéo e copia do respectivo histérico escolar, em Educacéo ou
na propria area de conhecimento da Licenciatura ou em &rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes
ao cargo/funcao;

4.3.4. Certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de aperfeicoamento
expedidos por instituigbes publicas, conforme detalhado no anexo I,
sendo:

4.3.4.1 Titulos na “Area da Educacdo”: sera permitida a indicacdo de
até 02 titulos distintos (sendo 01 (um) curso Lato Sensu e 01 (um)
Stricto Sensu.

4.3.4.1 “Cursos de Formagao”: sera permitida a indicagdo de até 02
(dois) titulos distintos, emitidos por instituicdes publicas, concluidos a
partir de 01/01/2016.

4.4. Os documentos apresentados que nao estiverem devidamente
preenchidos e assinados, que estiverem rasurados ou ilegiveis, nao
serdo considerados para efeitos de contagem de pontos.

45. N&o sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, como estagio, menor aprendiz ou aquele
computado para fins de aposentadoria.

4.6. Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado como pré-
requisito para o exercicio da fungao.

4.7. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagéo, os titulos
referentes aos cursos concluidos a partir de 01/01/2016, exceto os
cursos de pos-graduacao.

4.8. Somente serdo considerados os titulos expedidos por instituicdes
publicas federal, estadual e municipal, que tenham identificacdo da
instituicdo que os expediu, data de realizagdo do curso, carga horaria e
indicagdo de seus respectivos atos de reconhecimento.

4.9. A atribuigdo dos pontos para a prova de titulos obedecera aos
critérios definidos no anexo Il deste Edital.

4.10. Na hipétese da ndo apresentacdo do documento que comprove o
pré-requisito exigido para o cargo o candidato estara sumariamente
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eliminado deste processo de selecéo.

4.11. N&o sera considerada, para fins de pontuacao, a fracdo de més,
exceto se o total de dias trabalhados no respectivo més for igual ou
superior a 28 dias.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A somatéria de pontos dos candidatos sera processada pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com base
nos documentos entregues em envelope lacrado, considerados os
critérios de pontuagéo estabelecidos no anexo Il deste edital.

5.2. A classificagdo preliminar sera efetuada em ordem decrescente do
total de pontos obtidos e disponibilizada no @ site
www.vargemalta.es.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de
Educagao, em local visivel, no dia 18/12/2019.

5.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos;

b) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungédo pleiteada;

c) o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento

5.4. Imediatamente apds divulgacéo oficial da classificagéo preliminar,
cabera recurso dos resultados, devendo o apelo ser protocolado na
Secretaria Municipal de Educacao e dirigido a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, no dia 19/12 de 2019, das 08 as 16 horas,
conforme anexo IV.

5.5. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagéo
ou ameaca de violagdo ao direito alegado, mas sua fundamentacao dar-
se-4, sob pena de rejeigdo, mediante as seguintes razées de mérito:

5.5.1. Indeferimento da inscri¢ao;
5.5.2. Contagem dos titulos;

5.5.3. Contagem do tempo de servigo;
5.5.4. Analise dos pré-requisitos;

5.5.5. Falha na digitagéo;

5.5.6. Falha na ordem de classificacéo;

5.6. Os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou
forem entregues fora do prazo definido neste edital serdo indeferidos.

5.7. Serdo indeferidos os recursos encaminhados por e-mail, via
correios, redes sociais ou qualquer outra forma que nao a prevista no
item 2.1 do presente edital.

5.8. Serdo julgados os recursos porventura interpostos, sendo, o
resultado final, devidamente homologado e divulgado no endereco
eletrénico www.vargemalta.es.gov.br e na sede da Secretaria Municipal
de Educacédo, em local visivel, no dia 23 de dezembro de 2019.

5.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
integrard lista especifica e figurara, também, na lista de classificagéo
Geral do cargo.

5.10. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido
do processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma
fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo,
por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

6. DA CONVOCAGAO E ESCOLHA DE VAGA

6.1. A convocagdo dos classificados sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos e de acordo com a necessidade do ensino, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, exclusivamente através de Edital de Convocagéo,
publicado no site www.vargemalta.es.gov.br.

6.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria
determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua
convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horéaria
determinada, o mesmo serd automaticamente eliminado deste
processo seletivo.

6.3. Por ser um processo para preenchimento de vagas e cadastro de
reserva de professores e pedagogos em regime de designacao
temporéria, a chamada dos classificados sera exclusivamente publica,
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, através do edital a ser
publicado no site www.vargemalta.es.gov.br.de acordo com a
necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao.

6.3.1 — O nado atendimento a convocagdo de que trata o item 6.3
implicara na exclusdo do candidato do presente processo seletivo.

6.4. Apés a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante
todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais, além de apresentacdo de documentagao
pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a
convocagdo e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse
e suas necessidades.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de
convocacgédo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publicag@es oficiais.

6.6 - No ato da chamada para escolha de vaga o candidato devera
apresentar documento original de identificagdo com foto, bem como
originais dos documentos apresentados como titulos, para conferéncia
e autenticagdo por membro da comissdo de processo seletivo e,
constatada qualquer irregularidade, o candidato serd sumariamente
excluido deste processo seletivo.

6.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo
por procurador, legalmente habilitado.

6.8. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato
da escolha, além da procuragdo, documento de identificagcdo com foto.

6.9. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com o0s termos
previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cadigo civil.

6.10. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a
escolha de vaga, ndo cabendo, em hip6tese alguma, conferi-lhes a
assuncao do exercicio.

6.11. O n&do comparecimento a convocagdo, bem como a nédo
apresentacédo da documentagao necessaria a formalizacéo do contrato,
sera considerado desisténcia, sem direito de recursos administrativos.

6.12. A 20 2 vaga de cada cargo fica assegurada a pessoa classificada
na condicdo de portador de deficiéncia. Apos, segue a vaga 402, 602 e
assim sucessivamente.

6.13. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
deficiéncia, se nédo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

6.14. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar, apés
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(0] ingresso na mesma.

6.15. Caso ndo tenha numero de classificados suficiente para o
preenchimento das vagas, poderd ser convocado novamente 0s j&
classificados, com observancia estrita a ordem de classificagdo,
mediante nova contratagdo.

7. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. Para efeito de formalizagdo do contrato é obrigatéria a
apresentacdo dos documentos relacionados no anexo V do presente
edital.

7.2. Os exames de salde necessérios a obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional serdo custeados pelo proprio candidato.

7.3. Na hip6tese da ndo apresentacdo da documentagdo prevista no
anexo V, no ato da chamada, para fins de formalizag&do do contrato, o
candidato sera eliminado deste processo seletivo.

7.4. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta
podera solicitar outros documentos complementares.

8. DA CESSAGAO DO CONTRATO

8.1. A dispensa do funcionério, contratado na forma deste edital, sem
direito a indenizagdes, dar-se-a quando:

8.1.1. Cessar o motivo da contratacdo, independente do prazo
estabelecido;

8.1.2. Ocorrer o retorno do profissional efetivo no cargo ao qual estava
substituindo;

8.1.3. Houver redugdo no nimero de alunos;

8.1.4. O municipio ultrapassar o limite prudencial a que alude o art. 22,
paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000;

8.1.5. O contratado ndo cumprir as ordens e orientagdes pedagogicas
e administrativas quanto a execugdo de suas funcoes;

8.1.6 - O candidato néo participar das formag8es continuadas, estudos
e reunides promovidas pela Municipalidade;

8.1.7 - Evidenciada insuficiéncia de seu desempenho na forma do item
8.2;

8.1.8 - Por iniciativa do funcionario, sem que caiba qualquer
indenizacgéo;

8.1.9 - Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente n&o
houver mais a necessidade de seus servigos, sem que caiba qualquer
indenizagéo;

8.1.10 - Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas nao justificadas.

8.2. O profissional contratado na forma deste Edital tera avaliado,
trimestralmente, o seu desempenho na funcéo, pela chefia imediata,
nos seguintes critérios:

I. relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto;
1. disciplina funcional — maximo 1,0 ponto;

Il pontualidade — méaximo 1,0 ponto;

IV. assiduidade - maximo 2,0 pontos;

V. iniciativa no trabalho — méaximo 1,0 ponto;

VI. responsabilidade e zelo — m&ximo 1,0 ponto;

VII. eficiéncia e qualidade no trabalho — méaximo 3,0 pontos.

8.3. Sera considerado insuficiente o profissional que ndo atingir 7,0
pontos na avaliagdo anteriormente descrita.

8.4. Evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado na forma
deste Edital, proceder-se-4 a rescisdo imediata do contrato com o
municipio, respeitada a legislagéo vigente.

8.5. O profissional terd obrigacdo de participar de todas as
capacitacdes, continuadas ou néo, ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo de Vargem Alta ou em parceria com outros organismos.

8.6. O ndo cumprimento do que estabelece o item anterior, implicara na
rescisdo contratual e proibi¢do de inscricdo em processos seletivos da
Rede Municipal de Ensino de Vargem Alta no periodo de 02 anos.

8.7. O profissional da Educagéo tera 01 (um) ponto subtraido no
proximo processo seletivo para contratacéo de professores em regime
de contrato por prazo determinado, a cada somatéria de 07 dias de
faltas ao trabalho, inclusive por atestado médico, exceto, as auséncias
previstas no Art. 392 e Art. 473 da CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo seréo publicados
no Orgdo Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico
www.vargemalta.es.gov.br.

9.2. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais,
comunicados e demais publicagdes referentes ao presente processo
seletivo.

9.3. Toda a documentacéo entregue pelo candidato nédo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo, durante sua
vigéncia.

9.4. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura
admissdo no servico publico, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

9.5. O presente processo seletivo terd validade para o ano letivo de
2020, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2021, a critério da
administracdo.

9.6. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Especificagéo das fungfes

Anexo Il - Ficha de inscrigao

Anexo Il - Critérios de pontuacao

Anexo IV - Formulario para interpor recurso
Anexo V - Documentos para formalizar contrato
Anexo VI - Cronograma

9.7. Os casos omissos serdo decididos pela comisséo especialmente
constituida para tal finalidade, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio
e outros 6rgdos que se fizerem necessarios.

9.8. Fica eleita a comarca de Vargem Alta/ES como foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo

seletivo.

Vargem Alta/ES, 03 de dezembro de 2019

Maria Ernesta Zanette Tavares
Secretario Municipal de Educacao
Do Municipio de Vargem Alta-ES
Decreto 4046/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N° 002/2019

ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E PRE REQUISITOS

FUNCAO PRE-REQUISITOS REMUNERACAO
Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 25h
Educacéo Infantil Superior R$ 1.598,59
(Creche Parcial / Creche Integral / Pré Escola)
Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 25h
Anos Iniciais do Ensino Fundamental Superior R$ 1.598,59
(1° ao 5° ano)
Profissional do Magistério Funcdo de Docéncia Licenciatura em Letras/Portugués; Programa 25h
Anos Finais do Ensino Fundamental: Especial de Formagdo Pedagodgica para docentes, R$ 1.598,59
LINGUA PORTUGUESA com habilitagdo em Lingua Portuguesa; Licenciatura
Curta em Letras, com Plenificacdo em Lingua
Portuguesa/Letras.
Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia | Licenciatura Plena em Matematica; Licenciatura
Anos Finais do Ensino Fundamental: Plena em Ciéncias/ Habilitagdo Matematica; 25h
MATEMATICA Licenciatura em Ciéncias Naturais/ Habilitacdo R$ 1.598,59
Matemética; Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes, com habilitacdo em
Matematica; Licenciatura Curta em Ciéncias, com
Plenificacdo em Matematica
Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia Licenciatura Plena em Histdria; Programa Especial 25h
Anos Finais do Ensino Fundamental: de Formagdo Pedagodgica para docentes em R$ 1.598,59
HISTORIA Historia; Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais;
Licenciatura Curta em Estudos Sociais, com
Plenificacdo em Histdria
Profissional do Magistério Fung&o de Docéncia Licenciatura Plena em Geografia; Programa 25h
Anos Finais do Ensino Fundamental: Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes R$ 1.598,59
GEOGRAFIA em Geografia; Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais; Licenciatura Curta em Estudos Sociais, com
Plenificacdo em Geografia
Profissional do Magistério Fun¢éo de Docéncia Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais; 25h
Anos Finais do Ensino Fundamental: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; R$ 1.598,59
CIENCIAS Licenciatura Plena em Biologia; Licenciatura Plena
em Ciéncias; Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica para docentes nas Licenciaturas:
Ciéncias Bioldgicas, Biologia e Ciéncias.
Licenciatura Curta em Ciéncias, com Plenificacdo
em Biologia.
Profissional do Magistério Fung¢éo de Docéncia Licenciatura Plena em Letras/Inglés; Licenciatura 25h
Anos Finais do Ensino Fundamental: Plena em Portugués/Inglés; Programa Especial de R$ 1.598,59
INGLES Formacdo Pedagogica para docentes nas
Licenciaturas: Letras/Inglés e Portugués/Inglés.
Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia 25h
Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais | Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no R$ 1.598,59
do Ensino Fundamental: CREF.
EDUCACAOQ FISICA
Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia Licenciatura Plena em Artes Plasticas; Licenciatura 25h
Anos Finais do Ensino Fundamental: Plena em Educacéo Artistica; Licenciatura Plena em R$ 1.598,59
ARTE Artes Visuais; Licenciatura Plena em Mdsica,
Licenciatura Plena em Artes Cénicas; Programa
Especial de Formacdo Pedagogica para docentes
nas licenciaturas: Artes, Educacdo Artistica, Artes
Plasticas, Artes Visuais, Musica e Artes Cénicas;
Licenciatura Plena em Teatro ou Danca.
Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia Habilitado: Licenciatura Plena em qualquer area do 25h
Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais | conhecimento acrescida de curso especifico em R$ 1.598,59
do Ensino Fundamental: ensino religioso, com no minimo 120 horas.
ENSINO RELIGIOSO
Profissional do Magistério Funcédo Pedagdgica | Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitagdo em 25h
Supervisdo e/ou Inspecdo e/ou Administragdo R$ 1.598,59
Escolar e/ou Orientagdo Educacional.
Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitacdo em
Profissional do Magistério Funcéo Supervisdo e/ou Inspecdo e/ou Administragdo 25h
Inspetor Escolar R$ 2.005,68
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Escolar e/ou Orientagdo Educacional acrescido de
Especializacdo em Inspecéo Escolar.

Profissional do Magistério Funcgéo
Psicopedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitacdo em
Supervisdo e/ou Inspecdo e/ou Administracdo
Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia —
Habiltacdo em  Magistério das  Matérias
Pedagoégicas do Ensino Médio, acrescido de
Especializagdo em Psicopedagogia Clinica.

25h
R$ 2.005,68

Profissional do Magistério Fungao de Docéncia -
Salas de AEE
(Atendimento Educacional Especializado)

Licenciatura Plena ou Normal Superior, acrescido de
curso de Poés-Graduagcdo na éarea de Educacgdo
Inclusiva.

25h
R$ 2.005,68

Instrutor de LIBRAS

Licenciatura Plena em Letras LIBRAS OU Curso de
nivel médio acrescido de certificado de Proficiéncia
de Tradugdo e Interpretacdo de LIBRAS
(PROLIBRAS) OU Curso de nivel médio acrescido
de certificado de Curso de Formagéo de instrutores
surdos com no minimo 120 horas com certificagdo
emitida por instituicdbes publicas de ensino,
instituicbes de ensino  superior, instituicdes
filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacéo
emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

25h
R$ 1.598,59

Tradutor Intérprete de LIBRAS

Bacharelado em Letras LIBRAS OU Curso Técnico
em Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS OU
Profissional ouvinte com nivel médio acrescido de
certificado de proficiéncia de tradugdo e
interpretagdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS) OU Profissional ouvinte com nivel
médio e Curso de formacao de tradutor e intérprete
de LIBRAS com no minimo 240 horas com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, instituicbes
filantrépicas sem fins lucrativos ou certificacdo
emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

25h
R$ 1.598,59

Professor do Sistema Braille

Licenciatura Plena acrescida de P4s Graduacédo na
area de Educacao Especial/Educacao Inclusiva mais
curso com carga horéria de no minimo 300 horas em
Educacdo Especial: Deficiéncia visual (Braille e
Sorobad) com certificagdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou
certificagc@o emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituices de Ensino Superior — IES.

25h
R$ 2.005,68
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EDITAL N° 002/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEME/2019
ANEXO lI

FICHA DE INSCRICAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM  ( )NAO

RG ou CTPS: CPF: DATA DE
NASCIMENTO:

ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE CELULAR: () | TELEFONE RESIDENCIAL: ()

CANDIDATO AO CARGO DE: (Marcar apenas uma opg¢ao)

MARQU CARGO MARQU CARGO
E UMA E UMA
OPCAO OPCAO

PMFD — Educagéao Infantil

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Lingua Portuguesa

PMFD — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental - Matematica

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental - Arte

Profissional do Magistério
Funcdo Pedagdgica

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental - Ciéncias

Profissional do Magistério Funcao de
Inspetor Escolar

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental - Educacéo Fisica

Profissional do Magistério Funcéo de
Psicopedagogo

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental - Geografia

Profissional do Magistério Funcéo de
Docéncia - Salas de AEE

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental - Histéria

Instrutor de LIBRAS

PMFD — Anos Finais do Ensino
Fundamental — Inglés

Tradutor Intérprete de LIBRAS

Professor do Sistema Braille

PMFD: Profissional do Magistério Funcédo de Docéncia

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem
este processo seletivo.

Data da Inscricédo: / /

Assinatura do candidato:
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EDITAL N° 002/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEME/2019
ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PLEITEADA

Exercicio Profissional na fungéo pleiteada PESO
(maximo de 24 meses — 24 pontos)

Tempo de servico na funcéo pleiteada, trabalhado no periodo de | 1,0 (um) ponto por més de trabalho
01 de janeiro 2017 a 31 de outubro de 2019. completo, até o limite global de 24
(vinte e quatro) meses

TITULOS NA AREA DA EDUCACAO

P6s-Graduacéo stricto sensu (doutorado) 35
Po6s-Graduacéo stricto sensu (mestrado) 25
Po6s-Graduacéo lato sensu (Pés-graduacdo, MBA) 15

CURSOS DE FORMACAO (EMITIDOS POR INSTITUICOES PUBLICAS)

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso, na area da
Educacao, emitido por instituicdes publicas, com carga horéria 03
minima de 120 horas, concluido a partir de 01/01/2016.

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso, na area da
Educacao, emitido por instituicdes publicas, com carga horéria 02
minima de 80 horas, concluido a partir de 01/01/2016.

Certificado ou Declaracéo de conclusdo de curso, na area da
Educacao, emitido por instituicdes publicas, com carga horéria 01
minima de 40 horas, concluido a partir de 01/01/2016.

Para efeitos de contagem de tempo de servigo 01 (um) més corresponde a 28 dias trabalhados.

Titulos na “Area da Educagdo”: seré permitida a indicacéo de até 02 titulos distintos sendo 01 (um)
curso Lato Sensu e 01 (um) Stricto Sensu.

“Cursos de Formagao”. sera permitida a indicacdo de até 02 (dois) titulos distintos, emitidos por
instituicdes publicas, concluidos a partir de 01/01/2016.
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EDITAL N° 002/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEME/2019
ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Candidato:

Inscrito para:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:
() Indeferimento da inscri¢ao;

( ) Contagem dos titulos;

( ) Contagem do tempo de servico;

( ) Analise dos pré-requisitos;

( ) Falha na digitacéo;

( ) Falha na ordem de classificagéo.
ARGUMENTACAO LOGICA:

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente 0s
documentos constantes na inscrigao.

Vargem Alta, I

Assinatura Legivel do Candidato
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EDITAL N° 002/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEME/2019
ANEXO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAR CONTRATO

- Carteira de Identidade — Copia

- CPF - Copia

- Titulo de Eleitor — Copia

- Carteira de Trabalho - CTPS - Copia

- Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP-Copia

- Certificado de reservista (homens) — Cépia

- Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme estado civil — Cépia

- Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) — Cépia

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — Copia

- Comprovante de inscri¢do e regularidade no érgao de classe (para profissionais de Educacgéo Fisica)
— Copia

- Certidao de Quitacao Eleitoral (obter junto a justica eleitoral ou no site www.tse.jus.br)

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (site da policia civil)

- Certidao negativa criminal — Todas as Comarcas (obter no site www.tj.es.gov.vr)

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade — copia

- Cartéo de vacinagéo dos filhos com até 07 anos de idade — copia

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos com idade de 06 a 14 anos - original

- Declaracdo de ndo acumulo de cargos publico —original - (Obter na Secretaria Municipal de
Educacéao)

- Declaracéo de Bens — original (Obter na Secretaria Municipal de Educacéo)

- 01 foto (3x4)

- Atestado de Saude Ocupacional — ASO (original), emitido pelo Servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de Vargem Alta, mediante apresentacdo dos seguintes exames: Sangue: Hemograma
completo, VDRL, Creatinina e Glicemia, Videolaringoscopia.

Para avaliacao médica do servico de medicina do trabalho os candidatos deverédo agendar
atendimento na Secretaria Municipal de Saude de Vargem Alta — Servi¢co de Medicina do Trabalho.

EDITAL N° 002/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEME/2019

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
INSCRICAO 05, 06 e 09 de dezembro de 2019
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 18/12/2019
RECURSO 19/12/2019
HOMOLOGACAO 23/12/2019

A PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS ESTA
PREVISTA PARA O DIA 21/01/2020.


http://www.tse.jus.br/
http://www.tj.es.gov.vr/
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ANEXO VII
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGOS

ATRIBUICOES

Profissional do Magistério
Funcao de Docéncia
Educacéo Infantil
(Creche Parcial / Creche Integral

/ Pré Escola)

Profissional do Magistério
Funcao de Docéncia
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

(1° ao 5° ano)

Profissional do Magistério
Funcéo de Docéncia
Anos Finais do Ensino
Fundamental
(Lingua Portuguesa /
Mateméatica / Histéria /
Geografia/ Ciéncias / Inglés /
Educacdo Fisica/ Arte)

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragcdo da proposta
pedagégica da unid ade escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacéo da unidade escolar com familias e comunidade; planejar, executar, avaliar e
registrar as a¢6es do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada, a partir das
orientacbes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e dos projetos
especificos/especiais das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno,
proporcionando meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na aprendizagem;
planejar e executar estudos continuos de recuperacgédo de tal forma que esteja garantida a
verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em
calendario; participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos
e/ou pais, com objetivos de discutir: as propostas de trabalho da unidade escolar, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar
dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos
educandos, as formas e procedimentos para avaliagdo da acdo da equipe escolar;
identificar, em conjunto com o Professor em Fung¢do Pedagdgica, casos de dificuldades de
avancos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para a superagao
das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e
outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando
continuamente as ac¢des pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: apresentando
registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao
processo educativo, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhar a secretaria da unidade educacional o
resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuracdo da assiduidade,
referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagbes e prazos fixados pelo
cronograma escolar; comunicar a diregdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou
constatacdo de doencas infectocontagiosas; participar das reunides pedagodgicas e outros
eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos
especificos/especiais para sua agdo pedagdgica; buscar, uma perspectiva de formagéo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de estudo; utilizar, de forma
eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das acdes pedagdgicas;
empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade
escolar; respeitar o horario estabelecido para inicio

e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formacgédo dos valores éticos; participar
efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula ,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e
respeito ente os alunos; elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular
o interesse dos alunos; participar e/ou empreender atividades extracurriculares da unidade
escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela unidade escolar,
de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela
preservacao do patriménio escolar; facilitar adaptagdo da crianga ao novo ambiente,
utilizando-se dos seguintes mecanismos e/ou estratégias: ser receptivo a crianca,
demonstrando alegria e inspirando-lhe confianga, bem como aos pais ou responsaveis,
orientar os pais ou responsaveis pela crianca sobre procedimentos a serem adotados que
contribuam para aquisicdo gradativa de autoconfianca e independéncia, indispensaveis ao
desenvolvimento da crianga; despertar a atengdo da crianga para situagdes novas e
atrativas, encaminhando-as para ambientes proprios ao desenvolvimento em atividades
socioeducativas e culturais; dispensar cuidados a crianca, tendo em vista as caracteristicas
e necessidades de cada uma, no que diz respeito: a alimentacdo adequada nos horarios
determinados, a higiene corporal, a formacédo de habitos desejaveis, a administracdo de
medicamentos prescritos pelo médico que atende a crianga, a utilizacdo de brinquedos, de
acordo com a idade; acompanhar a crianga no ato da entrega aos pais e/ou responsaveis,
s6 permitindo a entrega a outra pessoa, quando devidamente autorizada; adotar, dentro do
limite de sua responsabilidade, providéncias necessarias a solucdo de problemas que
afetem a crianga, tais como surto de piolhos, de sarna e outros; comunicar a dire¢do a
auséncia de criangas, quando se configura um possivel abandono; desempenhar outras
atribuicBes pertinentes a sua funcao.

Profissional do Magistério
Funcéo Pedagdgica

No a&mbito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo,
ao corpo docente, discente e conselho de escola; planejar, orientar, acompanhar e avaliar o
projeto pedagégico da unidade escolar. No ambito da administracdo central da
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Secretaria Municipal de Educacdo: desenvolver estudos e diagnésticos sobre as
realidades qualitativas e quantitativas da rede municipal de ensino; propor alternativas a
tomada de decisdo em relacdo as necessidades e prioridades para a rede municipal de
ensino; participar, através de deliberagdes colegiadas do 6rgdo central, das definicbes dos
planos, programas, projetos e atividades educacionais; elaborar, avaliar e propor medidas e
instrucdes de acompanhamento da execucdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais; diligenciar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execuc¢ado; desempenhar assessoria em
assuntos educacionais, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Pedago6gico das unidades escolares; inspecionar, supervisionar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares; responder pela administragéo,
planejamento, controle e avaliacdo dos setores que integram a Secretaria Municipal de
Educacéo; planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento
constante dos profissionais da educacéo, visando a sua maior produtividade, bem como,
desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento.

Profissional do Magistério
Funcdo Inspetor Escolar

Comunicagao entre os 6rgdos da administracdo superior do sistema e os estabelecimentos
de ensino que o integram; verificagdo e avaliacdo das condi¢cdes de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino; orientacdo e assisténcia aos estabelecimentos de ensino na
aplicacdo das normas do sistema; promoc¢do de medidas para a corre¢cdo de falhas e
irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a regularidade do seu
funcionamento e a melhoria da educacgdo escolar, informacdo aos 6rgdos decisoérios do
sistema sobre a impropriedade ou inadequagdo de normas relativas ao ensino e sugestao
de modificagbes, quando for o caso; integrar-se na elaboracéo do Plano de Desenvolvimento
da Escola; subsidiar a escola na elaboracéo e desenvolvimento do seu projeto pedagodgico;
orientar a escola para a realizacédo e a utilizagdo de estudos e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade do ensino; colaborar com a escola, orientando-a na defini¢cdo de seu
plano de capacitacao de recursos humanos; orientar a dire¢ao da escola na aplicagédo das
normas referentes a Assembleia Escolar como instrumento de gestdo democréatica da
escola; incentivar a integracdo das escolas entre si e destas com a comunidade; assegurar
o funcionamento regular da escola, interpretando e aplicando as normas do ensino,
orientando a direcao na aplicagdo das normas referentes ao quadro de pessoal, verificando
a regularidade do funcionamento da escola tomando as providéncias necessarias quanto a
instauracdo de sindicancia e inquérito administrativo; assegurar a autenticidade e a
fidedignidade da escrituracéo escolar; fazer cumprir a legislacao pertinente a gratuidade do
ensino; orientar as Escolas publicas na capacitacao e aplicacdo de recursos financeiros;
orientar as escolas e 6rgdos municipais de educacgdo quanto ao levantamento da demanda
escolar, participando da definicdo da proposta de organiza¢do do atendimento, orientar e
acompanhar processos de criagdo, organizacdo de escolas; homologar Regimento e o
Calendario Escolar; visar processo de autorizagdo para lecionar, secretariar e dirigir
estabelecimento de ensino; verificar, permanentemente, no que se refere a legislacdo do
ensino, a situagcdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente;
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Profissional do Magistério
Funcéo Psicopedagogo

Realizar atendimento psicopedagdgico aos alunos enviados pelas escolas; realizar
aconselhamento individual ou em grupo através de técnicas de psicoterapia; evoluir
prontuérios com informag¢des sobre o atendimento; identificar, compreender os fatores
emocionais internos na recuperagdo dos alunos/pacientes; participar e/ou coordenar
programas especificos, aplicando técnicas psicopedagodgicas mensurando/avaliando os
mecanismos, caracteristicas socioeconémicas da comunidade (publico alvo) e resultados a
serem atingidos, para definir a linha de trabalho, assessorar e prestar orientacdo aos
familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida dos alunos e de suas familias; manter
dialogo constante com a equipe da SEME, responséavel pelo Programa, transmitindo as
informacdes sobre os avangos dos atendimentos realizados; emitir laudo especifico para
alunos que ap6s diagnéstico, ficar comprovada a sua necessidade educacional especial
(dislexia, discalculia, déficit de atencdo, hiperatividade, entre outros); solicitar a escola
relatério peridédico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientagcées a escola a
respeito dos procedimentos a serem adotados pelo(s) professor (res) e demais funcionarios,
visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente, com necessidade Educacional
Especial; encaminhar para outros especialistas o0s alunos que necessitares de
acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra, psicélogo, fono...); realizar visitas as
escolas para acompanhamento de evolucdo do aluno/paciente; desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

Profissional do Magistério
Funcao de Docéncia - Salas de
AEE
(Atendimento
Especializado)

Educacional

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publicos - alvo da
Educacéo Especial; . Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola; Estabelecer parcerias com as areas Inter setoriais na elaboragéo de estratégias
e na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
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Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicacdo, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, 0 soroban, 0s recursos
Opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de
orientac@o e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacédo dos alunos,
nas atividades escolares; Promover atividades e espac¢fes de participacdo da familia e a
interfface com o0s servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre
outros. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para
alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino
da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do
soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de
atividades de vida autbnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular
para as altas habilidades/superdotacdo; e promocao de atividades para o desenvolvimento
das funcdes mentais superiores; Outras atividades correlatas.

Instrutor de LIBRAS

Apoiar o uso e difuséo da Libras no universo escolar; Planejar as aulas de Lingua Brasileira
de Sinais que serdo ministradas em horario oposto ao da escolarizagdo, na Sala de AEE da
Escola; Realizar diagnéstico do conhecimento que o aluno possui a respeito da Lingua de
Sinais; Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e acessibilidade de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola Municipal na qual atua; Elaborar e confeccionar materiais pedagdgicos que
viabilizem o ensino da Lingua de Sinais; Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola
e pela SEME em documentos pertinentes & Sala de AEE; Participar de planejamentos
solicitados pela Escola e/ou pela SME; Promover espa¢fes nos quais os educandos
possam expressar suas possibilidades, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de Sinais,
bem como a conversacgéao e fluéncia nesta Lingua; Planejar juntamente com o professor da
classe regular e professor do AEE a definicdo do conteudo curricular que fara parte do Plano
de Atendimento Educacional; Confeccionar materiais e recursos pedagogicos que compdem
a Sala de AEE onde serdo ministradas as aulas de Lingua de Sinais, assim como em outros
locais da escola; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
respeitando os horarios previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
na Escola que sera destinado a atender o aluno com surdez executando suas atribui¢des;
Orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informacéo
e comunicacdo; Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em
parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho
colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto
politico pedagdgico. Outras atividades correlatas

Tradutor Intérprete de LIBRAS

Planejar, ministrar e avaliar o ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ao educando
da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos em
quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educacdo. Tutorar os alunos (em qualquer circunstancia); Apresentar
informag6es a respeito do desenvolvimento dos alunos; Acompanhar os alunos; Disciplinar
os alunos; Realizar atividades gerais extraclasse; Mediar a comunicagdo nas atividades
diversas que acontecem na escola ou relacionadas a elas, visando atender as necessidades
tanto de professores e alunos quanto da comunidade escolar, promovendo a incluséo social.
Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais em eventos comemorativos,
apresentacdes, aula passeio, palestras, sessdes de filmes e outros; Acompanhar o aluno na
realizacdo de todas as atividades da grade curricular, previamente elaboradas pelo
professor regente; Outras atividades correlatas.

Professor do Sistema Braille

Alfabetizar no Sistema Braille; Coletar informag8es sobre o contetido a ser trabalhado para
facilitar a tradugéo para o Sistema Braille nos momentos das aulas e atividades escolares e
extraclasse; Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou
ano/série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades
extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma
em que exercite a atividade do Sistema Braille; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo
alterando a informacao a ser interpretada; Participar de atividades nao ligadas ao ensino em
que se faca necessaria a realizacao de interpretacdo do Sistema Braille; Efetuar demais
atividades correlatas a sua fungéo; Atuar com o aluno no Sistema Braille em todo o processo
de orientag¢do, mobilidade, higienizacdo e alimentacdo do mesmo durante o turno de aula,
bem como, acompanha-lo em todas as atividades extraclasse planejadas previamente pela
escola; Ter conhecimento em informatica; Realizar com eficiéncia o Plano de Trabalho
Pedagdgico; Ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille para a Lingua Portuguesa;
Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagogicas; Realizar atendimento
em continua interacdo com as familias; Trabalhar as atividades de vida diaria; Zelar pelo
espaco da estimulagdo; Auxiliar o aluno no processo avaliativo, em consonéncia com a
proposta pedagdgica da escola.
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