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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS
LEI N° 877, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

CONCEDE DIARIAS AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO, VICE
PREFEITO, SECRETARIOS E SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a concessdo de diarias ao Chefe do Poder
Executivo, Vice Prefeito, Secretarios e Servidores da Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacéo e locomocdo urbana, quando do deslocamento
eventual, por motivo de servico, participagdo em cursos ou eventos de
capacitagéo profissional.

§ 1° Os servidores citados no caput deste artigo fardo jus, além
da diéria, a passagens para deslocamento da sede do servico ao local do
evento de capacitagdo profissional, curso ou reuniéo de trabalho.

§ 2° O niimero de didrias a que se refere o caput deste artigo ndo
podera ultrapassar 20 (vinte) diarias, com ou sem pernoite, em cada més.

Art. 2° Os valores das diarias de viagem sdo 0s constantes na Tabela do
Anexo | desta Lei.

Pardgrafo Unico. A atualizagdo ou reajuste dos valores
constantes do Anexo | serd efetuado através de Decreto, pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 3° Sdo competentes para autorizar a concessdo de diarias e o uso do
meio de transporte a ser utilizado na viagem, o Secretario responsavel pela
pasta e o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A solicitacdo devera ser feita por meio de
formulario, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Ao servidor que participar de eventos ou cursos com hospedagem
inclusa no valor da inscricdo ou oferecida gratuitamente, serd devida a
parcela correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da diaria integral.

Art. 5° A diaria ndo é devida quando o deslocamento do servidor durar
menos de 06 (seis) horas.

Art. 6° Quando dois ou mais servidores, que recebam diarias com valores
diferenciados, viajarem juntos para participar de uma mesma atividade
técnica, serd concedida a todos, diarias equivalentes a do servidor que
estiver enquadrado na faixa superior, desde que autorizado pelo Secretario
responsavel pela pasta a qual o servidor est4 subordinado e pelo Prefeito
Municipal.

Art. 7° A viagem que ocorrer no sabado, domingo ou feriado sera
expressamente justificada e autorizada pelo Secretario responsavel pela
pasta e pelo Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico. Os servidores quando se deslocarem a servico
fora do Municipio de Vargem Alta, nos feriados ou finais de semana, fardo
jus a diaria, nos termos estabelecidos no Anexo I, da presente Lei,
acrescido de 100% (cem por cento), sendo vedado o pagamento de horas
extraordinarias no periodo.

Art. 8° Excepcionalmente, Secretario responsavel pela pasta e/ou o Prefeito
Municipal, podera permitir o uso de veiculo préprio do servidor para sua
locomogéo de uma para outra localidade, no interesse do servico.

Art. 9° E vedado aos 6rgdos ou entidades celebrar convénios, entre si ou
com terceiros, para custeio de despesas de didria de seu pessoal, em
desacordo com os valores e normas desta Lei.

Art. 10. Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de diarias
solicitadas, ocorrera o ressarcimento das didrias correspondentes ao periodo
prorrogado, mediante justificativa fundamentada e autorizacdo do dirigente
méximo do 6rgdo ou entidade, admitida a delegacdo de competéncia.

Art. 11. Os membros de Conselhos Municipais, que se deslocarem da sede,
eventualmente, no desempenho de suas fungdes, fardo jus tanto & percepcéo
de diérias na forma do artigo 1°, com os valores fixados aos servidores
municipais.

Paréagrafo Gnico. As diérias e 0 uso do meio de transporte a ser
utilizado na viagem dos membros de Conselho deverao ser autorizados pela
Secretaria a qual se vincula.

Art. 12. Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da lei,
conceder ou receber diaria indevidamente.

Art. 13. E vedado o pagamento de diarias cumulativamente com outra
retribuicdo de cardter indenizatério de despesas com alimentacdo e
hospedagem.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 562,
de 10 de julho de 2006.

Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CLAS§IFIC NO ESTADO = FORA DO ESTAE:DO BRASILIA-DI(Z:
ACAO Sem Pernoite o Sem Pernoite om Sem Pernoite o
Pernoite Pernoite Pernoite
Prefeito R$ 60,00 R$ 300,00 R$ 200,00 R$ 400,00 R$ 350,00 R$ 500,00
Vice-Prefeito R$ 40,00 R$ 250,00 R$ 175,00 R$ 350,00 R$ 300,00 R$ 450,00
ﬁﬂej:]f;?;;’: R$ 40,00 R$ 250,00 R$ 175,00 R$ 350,00 R$ 300,00 R$ 450,00
Servidores R$ 30,00 R$ 200,00 R$ 150,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 450,00
Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
ANEXO 11
SOLICITAGCAO DE DIARIAS
SECRETARIA: DATA:
NOME DO SERVIDOR: CPF:
VIAGEM(NS) PREVISTA(S):
PERIODO DE: / / A / /
DESTINO(S):
OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA VIAGEM:
DIARIA DENTRO DO ESTADO
SEM PERNOITE COM PERNOITE
N° de Diarias Valor Unitario Valor Total N° de Diarias Valor Unitario Valor Total
SUB TOTAL | R$ SUB TOTAL | R$
DIARIA FORA DO ESTADO
SEM PERNOITE COM PERNOITE
N° de Diérias Valor Unitario Valor Total N° de Diarias Valor Unitario Valor Total
SUB TOTAL | R$ SUB TOTAL | R$
DIARIA PARA BRASILIA-DF
SEM PERNOITE COM PERNOITE
N° de Diarias Valor Unitario Valor Total N° de Diarias Valor Unitario Valor Total
SUB TOTAL [ R$ SUB TOTAL [ R$
VALOR TOTAL DAS DIARIAS SOLICITADAS || R$
Solicitante
Data: / /
Assinatura
Aprovacdo da Autoridade Concedente
Data: / /
Carimbo/Assinatura

Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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LEI N° 878, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES,
O LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Vargem Alta-ES, o
LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Salde, com o objetivo de realizar exames
laboratoriais complementares ao diagnéstico clinico, a fim de permitir um
melhor tratamento e acompanhamento de patologias humanas.

Art. 2° Sdo finalidades do Laboratério Municipal de Analises Clinicas:

| — realizar exames laboratoriais complementares ao diagnéstico

clinico;

11 — interagir de forma humanitaria com a comunidade;

111 — contribuir para o fortalecimento do servigo publico;

1V — atuar como regulador de mercado no &mbito do SUS;

V - participar de programas instituidos pelo Ministério da
Salde;

VI — contribuir para o fortalecimento do servico publico.
Art. 3° Serdo servigos oferecidos pelo Laboratério Municipal:

| - coleta e realizacao de exames clinicos de rotina;

Il — coleta descentralizada nas Unidades Basicas de Salde,
quando necessario;

111 — auxilio laboratorial para as rotinas da Secretaria Municipal
de Saude;

1V — atendimento ao Programa de Pré-Natal,

V - atendimento ao Programa de Tuberculose;

VI - atendimento ao Programa das DST/HIV/AIDS — CD4/CD8
e Carga Viral;

VII - apoio estatistico aos programas da Secretaria Municipal de
Salde;

VIII - coleta e encaminhamento de exames para laboratdrio de
Apoio e Referéncia.

Art. 4° Para atender a demanda dos servigos, institui-se o seguinte quadro
de funcionarios:

a)  Farmacéutico/ Bioguimico;
b)  Técnico de Laboratério;

¢) Auxiliar de Laboratério;

d)  Auxiliar Administrativo;
e)  Servente.

Paragrafo Unico. Os profissionais para atender a demanda dos
servigos deverdo ser servidores do quadro permanente da municipalidade.

Art. 5° As despesas decorrentes do custeio e manutencéo do Laboratério
Municipal correrdo por conta do Fundo Municipal de Sadde.

Art. 6° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicac&o.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 880, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

DA NOVA REDAGAO AO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL Ne 358/01,
QUE REGULA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 358, de 04 de abril de 2001, que
regula o Programa Salde da Familia, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a contratagdo de pessoal para compor o quadro de profissionais
que atendem o Programa Salde da Familia, mediante processo seletivo
simplificado, a ser definido em edital préprio, por tempo determinado de
até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.”

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei n° 358/01 permanecem inalterados.
Art. 3° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 881, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA O ANEXO I, DA LEI Ne 757/08, QUE DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO CREAS E A VINCULAGAO DO SERVICO
SENTINELA COMO UM DOS SEUS SERVIGOS NO AMBITO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo |, da Lei n® 757, de 05 de dezembro de 2008, que dispde
sobre a Implantagdo do CREAS e a vinculacéo do Servigo Sentinela como
um dos seus servi¢os no &mbito municipal, passa a vigorar na forma do
Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS C. HORARIA N° DE VAGAS VENCIMENTO

Assistente Social 30 horas 01 R$ 1.453,95
Recepcionista 40 horas 01 R$ 550,00
Auxiliar de 40 horas 03 R$ 510,00
Servicos Gerais
Encarregado de 40 horas 01 R$ 550,00
Servicos Gerais
Educador 20 horas 02 R$ 750,00
Psicélogo 30 horas 01 R$ 1.453,95
Motorista 40 horas 01 R$ 562,44
Vigia 40 horas 01 R$ 510,00

Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS
PORTARIA N° 148/2010

PRORROGA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA EVA MARCELA
PINHEIRO DEZAN.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
130 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde em pessoa da
familia a Servidora EVA MARCELA PINHEIRO DEZAN - Cargo:
Servente, concedida através da Portaria n® 099/10, na forma da Lei
Complementar n® 010/2003, por mais 03 (trés) meses, no periodo de 16 de
outubro de 2010 a 15 de janeiro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 16/10/2010.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 149/2010

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR AO SERVIDOR SANDRO HENRIQUE DA SILVA.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR ao Servidor SANDRO HENRIQUE DA SILVA -
Cargo: Trabalhador Bragal, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003,
conforme requerimento protocolizado neste Orgao Plblico sob n° 3691, de
05 de outubro de 2010, pelo periodo de 03 (trés) anos, a iniciar em 16 de
outubro de 2010 e com término em 15 de outubro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 16/10/2010.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 150/2010

NOMEIA COMISSAO DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVIDORES
EM REGIME DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA - PSF, CAPS,
PAB e MAC.

(6] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de servidores em
regime de contratacdo tempordria que atuardo no Programa Salde da
Familia — PSF, Centro de Atencdo Psicosocial — CAPS, Programa de
Atencdo Bésica — PAB e Programa de Média e Alta Complexidade - MAC,
como a seguir:

Ll Mara Aparecida David Pansini
Ll Renata C. Vidaurre Brand&o

Ll Vera Lucia Peterle

Ll Jaqueline Geri Dalbon

Ll Marlicia da Penha Valeriano
Ll Luiz Roberto da Silva

Ll Glaucia Mara Schiavo Tinoco

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 151/2010

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ELIANA PAULA DE FARIAS.

(6] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;
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RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca para tratamento de salde & Servidora ELIANA
PAULA DE FARIAS - Cargo: Servente, na forma da Lei Complementar
n° 010/2003, por 47 (quarenta e sete) dias, no periodo de 09 de setembro
de 2010 a 25 de outubro de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a 09/09/2010.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETOS
DECRETO N° 2015, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

NOMEIA, INTERINAMENTE, O SR. INDON SOLLES DEMARTINI
NO CARGO EM COMISSAO SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA - CC.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. INDON SOLLES DEMARTINI, para exercer
interinamente o Cargo em Comissdo Secretario Municipal de Agricultura

-CC.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 18/10/10.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decerto n°
1605, de 02 de janeiro de 2009 e o Decreto n°® 2012, de 18 de outubro de
2010.

Vargem Alta-ES, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2016, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

REVOGA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 1944, DE 30 DE
MARGO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o § 2°, do art. 2°, do Decreto n° 1944, de 30 de margo
de 2010, que regulamentada a Lei n° 835, de 19 de novembro de 2009, que

dispde sobre o Orgao de Imprensa de Divulgacio e Publicagdo Oficial do
Municipio de Vargem Alta.

Art. 2° Os demais dispositivos do Decreto n° 1944/10, permanecem
inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
1946, de 13 de abril de 2010.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2017, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

EXONERA O SR. BRUNO GRILLO PIN, OCUPANTE DO CARGO
EM COMISSAO COORDENADOR DA ESF - CC-V.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o Sr. BRUNO GRILLO PIN, ocupante do Cargo
em Comissdo — Coordenador da Estratégia da Satde Familiar — ESF — CC-

V, nomeado através do Decreto n® 1899, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 04/10/2010.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2018, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA O DECRETO N° 1935/10, QUE NOMEOU OS NOVOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
VARGEM ALTA.

(6] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagdo — COMEVA, nomeado através
do Decreto n° 1935, de 12 de margo de 2010, alterado pelo Decreto n°
1940, de 22 de margo de 2010, tem sua composi¢ao alterada, ficando assim
constituido:

Representante da Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo

= Raquel da Conceicdo André Venturim

Representantes do Magistério da Rede Publica Municipal
Ll Flavio Ferreira Barbosa - titular
Ll Gélia Cabral Cereza - titular
Ll Luciana Zucolotto Pessin — suplente
Ll Creudimar Bindeli Scaramussa — suplente
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Representantes do Magistério da Rede Privada
Ll Silvana Maria Sartori - titular
Ll Regina Célia Ardisson Sartori — Suplente

Representantes de Pais de Alunos
Ll Vanuza Maria Grillo Piazzarollo - titular
Ll Gislene Prémoli Cezatti — titular
Ll Jovania Aparecida Rauta Altoé — suplente
Ll José Antonio Cezatti — suplente

Representantes de Conselho de Escola
Ll Elane Soares Ferreira Seckim — titular
Ll Nilda Alves Marconsin Sartori - titular
= Andréia Claudia de Oliveira — suplente
Ll Maristela Cavalcante Silva — suplente

Representantes do Poder Executivo Municipal
Ll Kely Sandra Fardim - titular
= Viviane de Oliveira Néspoli — suplente

Art. 2° Fica estabelecido que o mandato dos membros nomeados pelo
presente Decreto expira em 12/03/2013.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 17/05/10.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2019, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

NOMEIA NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Municipal n° 0108/91, de 08 de julho de 1991, alterada pela Lei n° 436/04,
de 26 de abril de 2004;

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os novos membros do Conselho Municipal de
Salde, para 0 mandato de 02 (dois) anos, iniciando-se em 27/05/2010,
como a seguir:
Representante do Governo Municipal/Gestor
= Vanderson Roberto Pedruzzi Gaburo
Representantes de Prestadores de Servico

Hospital Padre Olivio
Ll Titular: André Luiz Silva

Ll Suplente: Ronaldo Leonel Altoé
Representantes dos Profissionais de Saude

Nivel Médio
Ll Titular: Carla Rogéria Pontini Magalhaes
Ll Suplente: Glaucia Mara Schiavo Tinoco

Nivel Superior
Ll Titular: Allan Lopes Altoé

Ll Suplente: José Roberto de Oliveira

Representantes dos Usuarios de Saude

Aposentados
Ll Titular: Maria Aparecida dos Santos Orletti
Ll Suplente: Maria Eugénia Araujo

Sindicatos
Ll Titular: José Adilson de Arajo
Ll Suplente: Jailton José Pessin

Associacdes Comunitarias de Moradores e afins
Ll Titular: Fabiana Schiavo Bastianelo Campos
] Suplente: Leomar Scaramussa

Associacdes Comerciais, Industriais e de Servigos
Ll Titular: Augusto Marcio Nunes Calvi
Ll Suplente: Lander Lopes Buson

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 27/05/2010.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
1781, de 15 de abril de 2009.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2020, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA O DECRETO N° 1771/09 QUE NOMEOU OS NOVOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura de Vargem Alta — COMC,
nomeado através do Decreto n°® 1771, de 06 de abril de 2009, alterado pelo
Decreto n® 1883, de 27 de outubro de 2009, tem sua composi¢ao alterada,
ficando assim constituido:

Representantes do Poder Piblico Municipal:

Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Desenvolvimento e
Esportes

Ll Elias Abreu de Oliveira

Servidores Pablicos Municipais
Ll Titular: Anderson Depréa
Ll Suplente: italo Nicoli Calegario
Ll Titular: Andréia Marchetti
Ll Suplente: Adriana Colli

Camara de Vereadores
Ll Titular: Ana Ignez Cereza
Ll Suplente: Rael Bazoni Junior

Representantes da Sociedade Organizada e Entidades de
Classe:

Distrito de Prosperidade
Ll Titular: Maria José Magalhé&es de Souza
Ll Suplente: Fabio Scaramussa

Distrito de Castelinho
Ll Titular: Lucas Daré Rosseto
Ll Suplente: Ismael da Silva
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Distrito de Jacigué
Ll Titular: Larissa Agrizzi Cypriano Grolla

Ll Suplente: Adriano Zucolotto Martins

Distrito de S&o José de Fruteiras
Ll Titular: Jailton José Pessin
Ll Suplente: Adilson Ferreira Dias
Sede
Ll Titular: Gabriel Magri
Ll Suplente: Claudio Antdnio Coelho Colli

Representantes de areas cultural e natural do Municipio:

Artes Cénicas e Cinéticas
Ll Titular: Julimar Paiva Ferraz
= Suplente: Taline Gongalves Pedruzzi

Artes Musicais
Ll Titular: Jovandir Coradini
Ll Suplente: Gabriel Néspoli

Artes Plasticas
Ll Titular: Priscila Marchetti Monteiro
Ll Suplente: Sheila Marcia Altoé

Folclore e Artesanato
Ll Titula: Marta Helena Bolsoni Calvi
Ll Suplente: Eduvirges Maria Pizetta de Almeida

Literatura
Ll Titular: Elysanna Cardoso Louzada Agrizzi
Cypriano
Ll Suplente: Camila Lorenzoni

Patriménio Cultural e Natural
Ll Titular: Sérgio Sartério
Ll Suplente: Evandro Roberto Pazetto

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2021, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA O DECRETO N° 1863/09 QUE NOMEOU OS NOVOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 4°, da
Lei Municipal n° 320, de 25 de novembro de 1998;

DECRETA:
Art. 1° O Conselho Municipal de Turismo, nomeado através do Decreto n°
1863, de 08 de setembro de 2009, alterado pelo Decreto n° 1961, de 05 de

maio de 2010, tem sua composicéo alterada ficando assim constituido:

Representantes do Poder Executivo Municipal

. Elias Abreu de Oliveira — Secretario Municipal de Turismo,
Cultura, Desenvolvimento e Esportes

e  Cléaudio Cézar Pazetto — Secretario Municipal de Comunicagao

. italo Nicoli Calegario — Secretario Municipal de Meio
Ambiente

e  Gabriel Magri — Chefe de Departamento de Turismo

. Rosangela de Oliveira Silva — Gerente de Planejamento

Representante do Poder Legislativo

. Ana Ignez Cereza

Representantes da Iniciativa Privada Ligada a drea de Turismo

. Maria Aparecida dos Santos Orletti
. Elias Mosquini
. Paulo Uliana

Representante da EMATER de Vargem Alta

. Octacilio do Carmo

Representante das Agéncias bancérias de Vargem Alta

. Edson Pazini dos Santos — Gerente do Banestes

Representante de Associacdo Comercial

. Ricardo Dalfior Dalsin
Representante das Empresas do Setor de Marmore e Granito

. Nilson Altoé
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2022, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA O DECRETO N° 1862/09, QUE NOMEOU OS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-
ES.

O PREFEITO MUNICIPAL VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso legal de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 5°, da Lei
municipal n° 811, de 30 de julho de 2009;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS do Municipio de Vargem Alta-ES, nomeado através do Decreto n°
1862, de 08 de setembro de 2009, tem sua composicéo alterada ficando
assim constituido:

Representantes do Poder Piblico — Governo Municipal

Secretaria Municipal de Agricultura
e  Titular: Indon Solles Demartini
e  Suplente: Jacques Anisio Cypriano Rocha

Secretaria Municipal de Finangas
e  Titular: Henrique Valentim Martins da Silva
e  Suplente: Thadeu dos Santos Orletti

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e  Titular: Deusa Pazini Calvi Batista
e  Suplente: Maria Thomazini Martins

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
e  Titular: Ednéia Bittencourt
e  Suplente: Rejane de Almeida
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INCAPER
. Titular: Marcelo Mello Lobato
e  Suplente: Haroldo Oliveira Gomes

Representantes da Sociedade Civil Organizada

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vargem Alta
e  Titular: Jailton José Pessin
e  Suplente: Wilson José Lodi

Cooperativa Agraria dos Cafeicultores de Jacigua
e  Titular: Lourengo Altoé
e  Suplente: Roberto Romeu Altoé

Associacdo Comunitaria de Pirai
e  Titular: André Cabral Dan
e  Suplente: Jodo Luiz Pessin
Associacao de Desenvolvimento Comunitério de Capivara
e  Titular: Marcos Marchioro
e  Suplente: Jodo Favero
Associacdo Comunitaria de Limeira
e  Titular: Gilmar Valentin Marinato
e  Suplente: Alcino Grolla Filho

Art. 2° Fica estabelecido que o mandato dos membros nomeados pelo
presente Decreto expira em 08/09/2011.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2023, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA O DECRETO N° 1870/09, QUE NOMEOU OS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
- COMDEMA.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes e dando cumprimento ao
art. 11 e seguintes da Lei Complementar n® 027/2008;

DECRETA:
Art. 1° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, nomeado através do Decreto n° 1870, de 05 de outubro de

2009, tem sua composigao alterada ficando assim constituido:

Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Chester Sartério — Titular
Delza Pasini Calvi Batista — Suplente

Representante da Secretaria Municipal de Saude

Jonata Silva Scaramussa — Titular
Samira Piedade Costa — Suplente

Representante da Secretaria Municipal de Educacdo

Raquel da Conceigdo André Venturim — Titular
Osnéia Aparecida Peccoli da Silva — Suplente

Representante da Secretaria Municipal de Agricultura

Indon Solles Demartini — Titular
Jacques Anisio Cypriano Rocha — Suplente

Representante da Secretaria Municipal de Turismo

Elias Abreu de Oliveira — Titular
Ismael da Silva — Suplente

Representante da Secretaria Municipal de Finangas

Thadeu dos Santos Orletti — Titular
Henrique Valentin Martins da Silva — Suplente

Representante do Sindicato dos Produtores Rurais de Vargem Alta

Jailton José Pessin — Titular
Wilson José Lodi — Suplente

Representante do Setor Comercial do Municipio

Flavio Henrique Altoé — Titular
Maria Isabel Agrizzi David — Suplente

Representante do Setor Industrial do Municipio

Euda Leticia Agrizzi — Titular
Erick Agrizzi — Suplente

Representante do CREA — ES

Lorengo Fernandes Azeredo — Titular
Neckir Guimardes Netto — Suplente

Representante da OAB — ES

Adilson Ferreira Dias — Titular
Jalille Zagoto David — Suplente

Representante do Comité Bacia Hidrogréafica do Rio Novo

Octacilio Geraldo do Carmo Filho — Titular
Larissa Agrizzi Cypriano Grolla — Suplente

Art. 2° Fica estabelecido que o mandato dos membros nomeados pelo
presente Decreto expira em 05/10/2011.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2024, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010.

ALTERA O DECRETO N° 1994/10, QUE NOMEOU OS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR DE
VARGEM ALTA.

(6] RREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal do Plano Diretor, nomeado através do

Decreto n° 1994, de 18 de agosto de 2010, tem sua composicdo alterada
ficando assim constituido:
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Representantes do Instituto Capixaba de Pesquisa e Extensdo
Rural — INCAPER

Ll Octacilio Geraldo do Carmo Filho —titular

Ll Diacui Guarnier — suplente

Representantes do Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal
— IDAF

Ll Girlei Walter Silva - titular

Ll Jair Curi — Suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos

Ll Elias Abreu de Oliveira - titular

= Waldelino Néspoli — suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Interior
Ll Elaine de Oliveira - titular
Ll Camila Bastianelli Silva - suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,

Desenvolvimento e Esportes

Ll Rodolpho Silva Maia - titular
Ll Ismael da Silva — suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Salde
Ll Adevair Ribeiro —titular
Ll Potiguar Sant’anna — suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Ll Maria Thomazini Martins - titular
Ll Priscila da Silva Lacchine — suplente

Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura
Ll Indon Solles Demartini - titular
Ll Brunno Teixeira Gomes — suplente
Representantes da Procuradoria Geral do Municipio
Ll Daniela Aparecida Balbino - titular
Ll Sergio Herkenhoff Coelho — suplente

Representantes da Associagdo Comunitéria de Prosperidade
= Wilson José Lody - titular

Ll Graziana Salvador de Souza - suplente

Representantes da Associacdo das Obras Sociais de Vargem
Alta

= Augusta Vique - titular

Ll Flavio Henrique Altoé — suplente

Representantes da Associagdo Comunitéria de Castelinho
Ll Luiz Carlos Fassarella — titular
= Antonio de Assis Rossetto — suplente

Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
Ll José Otavio Altoé - titular
Ll Izabela Maria Pereira de Azevedo — suplente

Representantes do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA

= Lourengo Fernandes Azeredo — titular

Ll Carlos Alberto Rodrigues — suplente

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores na Indstria do
Marmore, Granito e Calcario do Estado do Espirito Santo

Ll Jailton José Pessin — titular

= José Lourenco de Jesus Gomes — suplente

Representantes do Conselho Municipal de Meio Ambiente
Ll Italo Nicoli Calegario - titular
Ll Deusa Pazini Calvi Batista — suplente

EDITAIS

Edital CAPS n° 01/2010
Processo Seletivo Simplificado
Programa de Atencg&o Psicossocial - CAPS

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, em especial a Lei n° 655, de 26 de junho de 2007, alterada pela lei n°
740 de 18 de junho de 2008, que “DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO
DO PROGRAMA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES, APROVADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE NOS TERMOS DA PORTARIA N°
336/GM, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, torna puablico que estardo abertas, no perfodo
indicado, inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado visando a
CONTRATAGCAO TEMPORARIA e composigdo de QUADRO
RESERVA para contrata¢des temporarias nas fungdes abaixo, nos termos
da legislagdo vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DOS CARGOS

1.1- NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.1 - COZINHEIRO

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo.

Executar tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo  de  refeicBes;  selecionar
ingredientes, preparar refei¢des ligeiras e
distribuir os comensais; efetuar o controle do
material existente no setor, discriminando-o
por pecas e respectivas quantidade, para
manter o estoque e evitar extravios; receber
ou recolher louca e talheres ap6s as refeigdes,
colocando-os no setor de lavagem, para

ATRIBUICOES determinar a limpeza dos mesmos; dispor
quanto a limpeza da louca, talheres e
utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e
guarda para deixa-los em condicdes de uso
imediato; manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho
observando as normas e instrucdes, para
prevenir acidentes. Executar outras tarefas
correlatas.

VENCIMENTO R$ 510,00

MENSAL

CARGA HORARIA 40 horas

SEMANAL

1.1.2- ARTESAO

N° DE VAGAS 02

PRE-REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo.

Desenvolver atividades com usuarios do

ATRIBUICOES servico do CAPS, utilizando praticas de
artesanatos e atividades culturais.

VENCIMENTO R$ 510,00

MENSAL

CARGA HORARIA 40 horas

SEMANAL

1.1.3- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 21 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES

Executar tarefas; orientar, opinar,
supervisionar e  executar  atividades
relacionadas com pesquisa, estudo, analise,
interpretagdo, planejamento, coordenacéo,
implantacdo de controle de trabalho de
administracdo em geral; assessorar as
autoridades superiores em assuntos inerentes
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as técnicas em administracdo. Redigir
pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos,
em que se exija a aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas da organizagéo,
pesquisa, analise e planejamento
administrativo; trabalho com selecdo de
pessoal e programas de trabalho. Redigir atos
administrativos; responsabilizar-se  por
atividades desenvolvidas na area de pessoal.
Registrar atendimentos, sessdes, consultas,
procedimentos. Executar relatérios
informatizados dos diferentes programas e
areas de atuacdo a salide mental; assessorar a
coordenacdo dos diferentes programas
desenvolvidos no CAPS; Conhecimentos na
area de informatica; apoiar a rotina diaria do

VENCIMENTO R$ 510,00
MENSAL

CARGA HORARIA 40 horas
SEMANAL

1.2 - NIVEL MEDIO

1.2.1 - TECNICO EDUCACIONAL

CAPS; assessorar as oficinas ludico-
pedagégicas;  executar  outras  tarefas
correlatas.

VENCIMENTO R$ 550,00

MENSAL

CARGA HORARIA 40 horas

SEMANAL

1.1.4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

N° DE VAGAS 02

PRE-REQUISITOS Ensino Fundamental Completo.
Limpar as instalagbes e dependéncias;

ATRIBUICOES

realizar trabalhos de limpeza, tais como:
limpar mesas, pisos, vidros, lustres, mdveis,
instalagBes sanitérias; remover lixo e
detritos;fazer arrumacdes em locais de
trabalho; proceder a remogdo e conservagéo
de mdveis, maquinas e materiais em geral;
realizar a limpeza do pétio, vias de circulagdo
de materiais, instalagbes dos pavilhdes,
lagoas, aterro de rejeitos e realizar outras
tarefas proprias da atividade; proceder a
manuten¢do de jardins e A&reas verdes;
preservar e zelar os materiais e equipamentos
de trabalho que estdo sob  sua
responsabilidade; informar a necessidade de
reposicdo do material necesséario a cozinha e
banheiros; operar com os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; executar os servicos de limpeza,
zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha;
executar outras tarefas correlatas.

N° DE VAGAS 01

PRE-REQUISITOS Ensi_no' Médio Completo, mais diploma de
magistério.
Desenvolver atividades com usuarios do
servico do CAPS, utilizando préticas

ATRIBUICOES pedagdgicas de_atividades_de letramento,
voltadas para leitura e escrita de textos de
géneros diversos; executar outras tarefas
correlatas.

VENCIMENTO R$ 550,00

MENSAL

CARGA HORARIA 40 horas

SEMANAL

1.3-NIVEL SUPERIOR

131 - MEDICO COM FORMACAO EM DEPENDENCIA

QUIMICA

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica em
dependéncia quimica.

Executar atividades de abordagem a
dependentes quimicos e seus familiares,
atividades individuais e grupais de
orientacdo; diagnosticar e tratar distGrbios

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 510,00

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.1.5- TECNICO E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES psiquicos e de dependéncia quimica,
empregando produtos farmacolégicos e
terapias especializadas; e auxiliar os demais
profissionais no desempenho de suas fungdes;
executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO R$ 969,30

MENSAL

CARGA HORARIA 20 horas

SEMANAL

1.3.2 - MEDICO PSIQUIATRA

N° DE VAGAS 01

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico
e/ou Auxiliar de Enfermagem com registro no
COREN-ES.

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica em
psiquiatria.

ATRIBUICOES

Desenvolver agBes de técnico efou de
enfermagem nos espacos do CAPS e no
domicilio/comunidade;  fazer  curativos;
aplicar vacinas e injegBes; observar
prescricdes médicas realizadas a doentes;
ministrar remédios e cuidados com o0s
doentes; atender e acompanhar os doentes;
auxiliar demais profissionais da salde;
requisitar ~ material de  enfermagem;
desenvolver com profissionais de saude,
atividades de identificagdo de familia de risco
para patologias relacionadas a salide mental;
contribuir com os agentes comunitarios de
salide no que se refere a visitas domiciliares
dos pacientes do CAPS; acompanhar as
consultas de enfermagem de individuos
expostos a situagdo de risco; executar
segundo sua qualificacdo profissional os

ATRIBUICOES

Prestar atendimento psiquiatrico a populagéo;
trabalhar junto a equipe do CAPS. Compor a
equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar
em equipe multiprofissional, colaborando na
construcéo do projeto terapéutico da unidade;
disponibilidade em trabalhar na légica do
territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a prética cotidiana de acordo com as
necessidades da populagdo da regido;
atendimento psiquidtrico e terapéutico da
clientela; cumprir  horario  conforme
contratado e participar de reunides de equipe
na unidade; responsabilidade para trabalhar
com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo  comunitaria;  realizar  visitas
domiciliares quando necessario; participar de
atividades junto a SMS quando solicitado;
representar a unidade em reunides, aulas e

outras atividades quando solicitado pelo
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coordenador, no horario de trabalho;
promover e participar de acOes intersetoriais
com outras secretarias do poder plblico e
sociedade civil, bem como com outros
equipamentos da sadde; trabalhar de acordo
com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Salde); preencher os impressos da unidade
como, por exemplo, prontuario, laudo de
APAC, etc.; supervisionar, quando
necessario, o trabalho da equipe e de seus
membros.; executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO R$ 934,85
MENSAL

CARGA HORARIA 25 horas
SEMANAL

1.3.5— ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS

01

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 969,30

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em curso superior de servico
social, registro no CRAS-ES.

CARGA HORARIA
SEMANAL

20 horas

1.3.3-PSICOLOGO

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Diploma em psicologia, registro
no CRP-ES

ATRIBUICOES

Executar atividades nos campos
de psicologia aplicada ao
trabalho, da orientagdo
educacional e da clinica
psicolégica na unidade; compor a
equipe do CAPS; realizar o
acolhimento do paciente no
CAPS; participar de oficinas
terapéuticas;  realizar  grupos

tematicos; realizar
psicodiagndsticos; efetuar
pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral,

motivacdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de  haixa
produtividade.  Assessorar 0
treinamento em relag6es humanas.
Fazer psicoterapia individual e ou
grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos;
empregar técnicas como testes de
inteligéncias e  personalidade,
observacoes de conduta; elaborar
relatdrios de trabalhos
desenvolvidos. Manter
atualizados o prontuario de cada
caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se
atualizado nos  processos e
técnicas utilizadas pela
Psicologia; promover a qualidade
de vida e contribuir para que o
ambiente torne-se mais saudavel;
apoiar a promogcao e planejamento
de acbes e organizagcdo dos
trabalhos nas unidades de salde
da familia e atividades a fim na
comunidade; representar o CAPS
em reunides , palestras ou outras
atividades quando solicitados pelo
coordenador ou gestor; promover
e nparticipar de agles inter
setoriais com outras secretaria do
poder plblico sociedade civil e
outras equipes de salde; executar
outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES

Atividades de carreira de carater técnico,
compreendendo atividades especializadas,
exercidas com acentuada autonomia técnica,
e afetas a Assisténcia Social, incluidas
atividades e  projetos voltados ao
desenvolvimento  individual e  social.
Organizar a participagdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0
progresso coletivo e a melhoria do
comprometimento individual, acompanhar
casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos
6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar ~ atendimento dos  mesmos;
participar de reunides com a equipe de
trabalho, assimilando as agBes técnicas e
administrativas propostas, visando melhorias
na organizagdo do trabalho; planejar e
administrar servicos assistenciais e correlatos,
Seguir a legislagdo referente a Saide Mental,
sempre respeitando as diretrizes do SUS;
executar outras atividades correlatas.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 1.600,00

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.3.6 - FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Graduagéo em curso superior em Fisioterapia,
registro no CREFITO-ES.

Executar atividades de atendimento a
pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de fisioterapia,
ministrar testes e tratamentos ortépticos nos

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.600,00

ATRIBUICOES ggciente§. _ Elabgrar 0 Diagnést.ico
inesiolégico Funcional, prescrever, planejar,

ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficéacia, a
sua resolutividade e as condicfes de alta do
cliente submetido a estas praticas de salde e
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO R$ 969,30

MENSAL

CARGA HORARIA 20 HORAS

SEMANAL

1.3.7- ENFERMEIRO

N° DE VAGAS 02

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em  curso  superior em
enfermagem, registro no COREN-ES.

1.3.4- PEDAGOGO

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em curso superior de Pedagogia.

ATRIBUICOES

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos
individuos e dos grupos, de orientagdo
profissional, procedendo a afericdo desses
processos, para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicacdes praticas nos
campos da educacdo institucional e da clinica

ATRIBUICOES

Desenvolver processo Essencial no centro de
atencdo  psicossocial junto a equipe
profissional e na comunidade apoiando o
trabalho das Unidades Basicas de Saude e
Unidade Salde da Familia, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de
atencdo de enfermagem. Fazer curativos,
aplicar vacinas e injecbes, responder pela
observancia médica, ministrar remédios; zelar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes,
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auxiliar os  médicos, promover 0
abastecimento de material de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem; oportunizar
os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a salde e abordar
0s aspectos de educacéo sanitaria em especial
a salide mental; promover a qualidade de vida
e contribuir para 0o meio ambiente tornar-se
mais saudavel; discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de salde; participar do processo de
programacdo e planejamento das aces e da
organizagdo de trabalho do CAPS, participar
dos movimentos de controle social, realizar
acOes educativas, individuais ou coletivas,
responder por programas de atencdo a Sadde
Mental; promover e participar de a¢des inter-
setoriais com outras secretaria do poder
publico sociedade civil e outras equipes de
salide; executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO R$ 969,30
MENSAL

CARGA HORARIA 20 horas
SEMANAL

1.3.8— NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS 01

PRE-REQUISITOS

Graduacéo em curso superior de Nutrigdo e
registro profissional no CRN-ES.

Planejar, orientar e supervisionar a
elaboracéo e execucédo de Planos e Programa
de Nutricdo, Alimentacdo e Dietética, nos
campos da saude publica e da educacéo
doméstica no Programa de Atencdo
Psicossocial, avaliando permanentemente o

ATRIBUICOES estado nutricional e as caréncias alimentares,
a fim de contribuir para a melhoria das
condigdes de salde, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos dos pacientes; outras
atividades inerentes ao cargo.

VENCIMENTO R$ 969,30

MENSAL

CARGA HORARIA 30 horas

SEMANAL

1.3.9- TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em curso superior em Terapia
Ocupacional, e/ou graduacdo em qualquer
drea com especializagdo em terapia
ocupacional + registro no 6rgdo competente;

ATRIBUICOES

Atividades relacionadas com a orientagdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperacéo de
individuos. Prestar atendimento individual,
grupal e domiciliar; desenvolver oficinas
terapéuticas, de criatividade e livres (enfoque
mais artesanal); desenvolver oficinas de
geracdo de renda; realizar avaliagdo,
tratamento, reabilitagdo de pessoas com
diversas demandas na area da sadde fisica e
mental (psiquica). Estimular e desenvolver
novas compreensdes e possibilidades nas
interacBes pessoais e sociais através de
recursos graficos, expressivos e ludicos.
Participar de eventos sociais, estimulando a
capacidade relacional. Oferecer um potencial
terapéutico comum ao contexto grupal,
possibilitando a expressdo e a comunicacéo,
promovendo a autonomia e auto-expressdo
centrada nos objetivos do tratamento.
Estimular a independéncia nas atividades de
vida diaria (A.V.DS) proporcionar condi¢des
para que os trabalhos realizados, sob sua
orientacdo, sejam divulgados e valorizados,
através da participacdo em concursos e

VENCIMENTO R$ 969,30
MENSAL

CARGA HORARIA 20 horas
SEMANAL

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1-LOCAL Secretaria Municipal de Sadde, localizada na
Rua Padre Antonio Maria, 210, Centro
Vargem Alta— ES.
2.2 - PERIODO 01 A 10 DE DEZEMBRO DE 2010 (nos
dias (teis).
2.3 - HORARIO 08:00 &s 15:00 horas
v Ser brasileiro nato ou

naturalizado;

v' Possuir a escolaridade e requisitos
béasicos exigidos para o cargo;

v' Ter, na data de encerramento das
inscri¢des, a idade minima de 18
anos completos;

v Ndo ter contrato temporario
rescindido por este municipio, por
justa causa.

2.4 -REQUISITOS

2.5 - A inscri¢do deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procuragdo
especifica com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do
procurador.

2.6 — Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital
e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condicdes nele
determinadas bem como da legislagéo pertinente.

2.7 — Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade
pela escolha e apresentacdo dos documentos de comprovacdo dos pré-
requisitos e titulos.

2.8 — No ato da inscricdo o candidato entregard os documentos solicitados
nos itens 3.2 ao 3.7 deste Edital, em envelope lacrado e identificado através
do modelo de remetente para envelope, conforme Anexo V deste Edital.

2.9 — Compete aos servidores responsaveis pelas inscri¢des, tdo somente o
recebimento do envelope e a entrega do respectivo comprovante de
inscricéo.

2.10 — As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas
com a Comissdo Especial de Avaliag¢o do Processo Seletivo.

2.11 - Nenhum documento podera ser entregue ou apresentado apds
inscri¢do do candidato.

2.12 — No ato da inscricdo o candidato podera optar por mais de um dos
cargos relacionados neste Edital. Quando convocado o candidato podera
optar apenas por um dos cargos relacionados neste Edital.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS:

INSCRICAO E

3.1 - Requerimento de inscri¢do, conforme ANEXO IV;
3.2 — Copia simples do documento de identidade;

3.3 — Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Regional de
Classe (quando o cargo assim o exigir);

3.4 — Copia simples do comprovante de escolaridade;

3.5 — Cépia simples dos demais cursos exigidos como pré-requisitos,
quando o cargo assim o exigir.
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3.6 — Copia simples de qualificagdo profissional, conforme especificado
nos anexos I, Il e 111;

3.7 — A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6
terd validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo;

3.8 — Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo
apresentar documentos exigidos como pré-requisitos.

4. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividades Comprovagdo

Prestadas
4.1 - Em 6rgdo | Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
Publico ou Municipal, conforme o &mbito da prestagdo de

atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgao expedidor, datado e assinado pelo Gerente
do Departamento de Pessoal ou similar.

4.2 — Em empresa | Copia da carteira de trabalho (pagina de
privada identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do contrato de trabalho) ou Declaragdo fornecida
pelo empregador, em papel timbrado, devidamente
datado e assinado pelo responsavel, com firma
reconhecida em cartério. No caso de contrato de
trabalho em vigor, o candidato devera também
anexar declaracdo do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emisséo da declaragdo atestando o
término ou continuidade do contrato com firma
reconhecida em cartorio;

4.3 — Sob hipétese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio
profissional fora dos padrdes acima especificados, bem como
experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de
empresa.

4.4 — Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade
desenvolvida no cargo pleiteado, ocorrida apés respectiva conclusdo ou
colagdo de grau no curso exigido para o exercicio do cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, que consistird em
Prova de Titulos, de carater classificatério, conforme especificado nos
anexos |, 11 e 111, do presente Edital;

5.2 — Na avaliagdo do Exercicio Profissional, serd considerado somente o
tempo de servigo prestado estritamente no cargo pleiteado;

5.3 — As pontuagdes e o limite Maximo de pontos considerados na analise
da documentagdo estéo discriminados nos Anexos I, 11 e 111, deste edital.

5.4 - Ndo serdo computados pontos para curso exigido como pré-requisito,
bem como ndo serdo pontuados os cursos de formagdo de grau igual ou
inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo ou curso
concluido.

6 - DA QIVULGAQAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO

6.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, serd publicado edital de
divulgacdo no Orgdo Oficial do Municipio e ou no site da Prefeitura
Municipal ~de  Vargem  Alta-ES, no endereco eletronico
www.vargemalta.es.gov.br , no dia 03 DE JANEIRO DE 2011.

6.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela
ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos dos Anexos I, Il e IlI;

b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos nos incisos LI, 1l.1 e 1.1, dos Anexos I, Il e IlI;

¢) o candidato mais idoso.

6.3 — A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicOes estabelecidas neste Edital, e sua negatdria implicard
no cancelamento da inscri¢éo, sendo eliminado do processo seletivo.

6.4 — Serd considerado desclassificado o candidato que ndo obtiver
pontuagao.

7 - DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

7.1 — Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse plblico, do Municipio de Vargem Alta, terd
validade de 01 ano, prorrogavel por igual periodo.

7.2 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado, devidamente
fundamentado, nos dias 04 e 05 DE JANEIRO DE 2011, das 8:00 as
12:00 horas, na Secretaria Municipal de Salde.

7.3 — Sob hipétese alguma seré recebido recurso apds prazo previsto no
item anterior.

7.4 — Sera homologada e divulgada a relagdo nominal do resultado final,
por ordem de classificacdo, de todos os candidatos aprovados no processo
seletivo, no dia 10 DE JANEIRO DE 2011, em murais da Secretaria
Municipal de Salde e Sede da Prefeitura.

7.5 — Findo o prazo a que se refere o item 7.1, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo
descartados sob hipétese alguma serdo devolvidos aos candidatos.

8 — DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E FINAIS

8.1 - A convocagdo do candidato sera feita através de edital publicado no
Orgdo Oficial do Municipio e afixado no mural de avisos da sede da
Prefeitura.

8.2 - Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a data de
convocagao.

8.3 — Caberd ao candidato, quando convocado para contratacéo, apresentar
0s seguintes documentos, em copias simples:

e  Carteirade Identidade

. CPF

e Titulo de Eleitor

e  Certidao de Quitagao Eleitoral (podera ser obtida no site:
www.tre-es.gov.br ou no Cartério Eleitoral)

e  Carteirade Trabalho

. PIS/PASEP (se houver)

e  Certificado de reservista (homens)

e  Certiddo de Nascimento ou Casamento

e  Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos (se houver)

e  Cartdo de vacinagdo dos filhos até 7 anos (se houver)

e  Comprovante de matricula e freqiiéncia escolar de filhos
menores de 14 anos

e  Atestado de Salde Ocupacional — ASO - admissional (original)

e  Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

e  Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo

e  Comprovante de inscrigdo no érgdo de classe (nos casos
exigidos)

e  Certiddo Negativa Criminal

e  Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos publicos

e  Declaracéo de bens

. 1 foto 3x4 (atual).

8.4 — O ndo cumprimento do disposto no item 8.3 implicara na eliminagdo
do candidato do processo seletivo.

8.5 — Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocacéo.

8.6 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria
determinada pela secretaria requisitante, no ato de sua convocacdo. Na
impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

8.7 — Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.
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8.8 — Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitas no Orgdo Oficial do Municipio e/ou no site
Wwww.vargemalta.es.gov.br.

8.9 — O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado o seu
desempenho pela chefia imediata, nos seguintes critérios:

| — Relacionamento em equipe;

11 - disciplina funcional;

111 - pontualidade;

1V - assiduidade;

V — iniciativa no trabalho;

VI - responsabilidade e zelo;

VI - eficiéncia e qualidade no trabalho.

8.10 — A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma
deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara:

| — rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio,
respeitada a legislagdo vigente;

Il — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo municipio.

8.12 — O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de
desempenho do profissional.

8.13 — Aidentificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude.

8.14 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco e telefone atualizados.

8.15 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

8.16 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
de Avaliagao do Processo Seletivo.

Vargem Alta, 21 de Outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

Correspondente

Atestado de exercicio

Profissional na area Publica e

Privada nos altimos cinco

anos a partir da data desse

edital.

Comprovagéo:

A experiéncia profissional

serd feita da seguinte forma:
a) Por meio de copia

autenticada da

carteira
profissional de
trabalho  (pagina

de identificacdo
com foto e dados
pessoais e registro

05 pontos por ano

N° de certificados

QUALIFICACAO — Pontuagéo Maximo
Correspondente
Diploma de Ensino Médio 1 20,0

Certificado de Curso na area
do cargo pretendido, nos
Gltimos 03 anos, a contar da
data deste edital, sendo:

e

Maior ou Igual a 180 horas 1 25

Maior ou Igual a 80 horas

(80 h a 179 h) ! 5
Maior ou Igual a 40 horas 1 10
(40 h a 79h)

Maior ou igual que 8 horas e 1 5

menor que 40 horas

I.11 - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

N° de
certificados —
Pontuacao

QUALIFICAGCAO Maximo

do contrato de | Y frag_éo superior 25
trabalho). a seis meses
a) Por meio de
declaracéo
atualizada, em
papel timbrado da
empresa contendo
0 numero do
CNPJ, Inscricdo
estadual ou
Municipal e
assinatura do
responsavel com
firma reconhecida
em cartério
ANEXO II
NIVEL MEDIO
1.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO
N° de certificados
QUALIFICAGAO — Pontuagéo Maximo
Correspondente
Diploma de Graduagio 1 20,0

Certificado de Curso na area
do cargo pretendido, nos
Gltimos 03 anos, a contar da
data deste edital, sendo:

Nt

M

(pagina de

Maior ou Igual a 180 horas 1 25
Maior ou Igual a 80 horas 1 15
(80 ha179h)
Maior ou Igual a 40 horas 1 10
(40 ha 79h)
Maior ou igual que 8 horas e
1 5
menor que 40 horas
11.11 - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Ne° de certificados —
QUALIFICACAO Pontuag&o Maximo
Correspondente
Atestado de exercicio
Profissional na  éarea
Pablica e Privada nos
Gltimos cinco anos a partir
da data desse edital.
Comprovagéo:
A experiéncia profissional
serd feita da seguinte 05 Qontos por ano ou
forma: frag&o superior a seis 25
: . meses
b) Por meio de
copia
autenticada da
carteira
profissional de
trabalho
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identificacdo
com foto e
dados pessoais
e registro do
contrato de
trabalho).

b) Por meio de
declaracéo
atualizada, em
papel timbrado
da empresa

contendo 0
nimero do
CNPJ,

Inscricéo
estadual ou

Municipal e
assinatura  do
responsavel
com firma
reconhecida em
cartério

ANEXO 111

NIVEL SUPERIOR

1111 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

ANEXO IV

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - EDITAL CAPS N°

01/2010
Via da Prefeitura
NOME DO CARGO: | N° DA INSCRICAO:
Nome do(a) Candidato(a)
Identidade: Data Nascimento: Sexo:M () F()
CPF: Titulo de Eleitor: Fone
Estado Civil: Email:
Endereco: Bairro:
Municipio: | Estado CEP:

Ne de certificados

QUALIFICAGAO — Pontuag&o Maximo
Correspondente Relagdo dos Titulos apresentados. Se preciso, utilize o verso. Somente

Certificado de curso de sera considerados com certificados em anexo
doutorado obtido em curso 01 25 Nome do | Orgao Carga Periodo de Realizacdo
credenciado pelo CNE. Curso Promotor Horéria
Certificado de curso de
mestrado obtido em curso 01 20
credenciado pelo CNE.
Certificado de curso de
Especializacdo em nivel de
Pés Graduagdo Lato Sensu 02 - 09 pontos 18

credenciado pelo CNE na
area da saude.

cada

Certificado de Curso na area
do cargo pretendido, nos
Gltimos 03 anos, a contar da
data deste edital, sendo.

Nt

it

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas
informacdes aqui prestada.

Vargem Alta-ES, em ........... [ [

Assinatura do candidato: -

Via do Candidato

Maior ou Igual a 180 horas 01 04
Maior ou Igual a 80 horas
(80 h a 179 h) 01 03
Maior ou Igual a 40 horas
(40 h a 79h) o1 02
Maior ou igual a 08 horas e 06 — 0,5 pontos
03
menor que 40 horas cada
111.11 - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Ne de certificados
QUALIFICAGAO — Pontuag&o Maximo
Correspondente
Atestado  de  exercicio
Profissional na area Publica
e Privada nos ultimo cinco
anos a partir da data desse
edital.
Comprovggao_. . 05 pontos por ano
A experiéncia profissional « -
ou fragdo superior 25

sera feita da seguinte forma:
c) Por meio de copia
autenticada  da
carteira
profissional  de
trabalho (pagina
de identificacdo

a seis meses

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - EDITAL CAPS

N° 01/2010

NOME DO CARGO: | N° DA INSCRICAO:

Nome do(a) Candidato(a)

Identidade: Data Sexo: M ()
Nascimento: F()

CPF: Titulo de | Fone
Eleitor:

Estado Civil: Email:

Endereco: | Bairro:
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ANEXO V

MODELO DE REMETENTE PARA ENVELOPE

Nome:

Endereco

Telefones:

Email:

Cargo Pretendido:

Declaro serem verdadeira as informagdes e documentos encaminhados
por meio deste envelope;

Vargem Alta-ES,

de

de 2010

Assinatura do Candidato(igual ao documento de identificagdo)

Edital CREAS n° 01/2010

Processo Seletivo Simplificado
CREASE INSTITUIQAO DE ACOLHIMENTO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, em especial a Lei n° 757, de 05 de dezembro de 2008, que “DISPOE
SOBRE A IMPLANTAGCAO DO CREAS E A VINCULAGCAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL COMO UM DOS
SEUS SERVICOS NO AMBITO MUNICIPAL”, e alteragdo, torna
pablico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricbes para o

Processo  Seletivo

Simplificado

visando a CONTRATAGCAO

TEMPORARIA e composicio de QUADRO RESERVA para as fungdes
abaixo, em atendimento as necessidades do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS e Instituicdo de acolhimento
Institucional, nos termos da legislagdo vigente e das normas estabelecidas

neste Edital:

1. DOS CARGOS

1.1 -NIVEL FUNDAMENTAL

copa e de cozinha;

Informar a coordenagdo quanto aos
produtos de consumo existentes e 0s
necessarios na dispensa, bem como
elaborar lista de produtos necessarios
ao pleno funcionamento do CREAS
e Casa de Passagem;

Envolver-se nas atividades realizadas
pelo CREAS, tais como projetos,
encontros, cursos e atividades extras;
Cumprir escala compativel com o
contrato de trabalho;

Executar outros servicos inerentes &
funcéo.

VENCIMENTO R$ 550,00
MENSAL

CARGA HORARIA | 40 horas
SEMANAL

1.1.2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS

03

PRE-REQUISITOS

9° ano do Ensino Fundamental ou equivalente

1.1.1 - ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

9° ano do Ensino Fundamental ou equivalente

ATRIBUICOES

Inteirar-se das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a questdo da
crianca e do adolescente, Estatuto do
idoso e Lei Maria da Penha, e
Legislacdo pertinente. para melhor
desempenho da funcéo;

Coordenar todas as a¢oes de limpeza
e alimentacdo do CREAS e Casa de
Passagem;

Evitar qualquer comentario que
comprometa o sigilo dos casos
atendidos no CREAS e Casa de
Passagem “Sonhando Juntos™;
Executar e coordenar os servigos de
limpeza e arrumacéo das
dependéncias do CREAS e Casa de
Passagem “Sonhando Juntos™;

Zelar pela conservacéo do prédio, de
suas dependéncias internas e
externas, bem como do mobiliario;
Executar e coordenar servicos de

Inteirar-se das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a questdo da
crianca e do adolescente, Estatuto do
idoso e Lei Maria da Penha e
Legislagdo pertinente para melhor
desempenho da funcéo;

CumpriR com os cronogramas de
rotina elaborados pela Equipe
Técnica do CREAS;

Evitar qualquer comentario que
comprometa o sigilo dos casos
atendidos no CREAS e Casa de
Passagem;

Executar os servicos de limpeza e
arrumagdo das dependéncias do
CREAS e Casa de Passagem
“Sonhando Juntos”;

Zelar pela conservacéo do prédio, de

ATRIBUICOES suas dependéncias internas e
externas, bem como do mobiliario;

e  Executar servicos de copa e de
cozinha;

. Zelar pela integridade das
criancas,adolescentes, Idosos ,
Mulheres e deficientes fisicos
atendidos pelo CREAS e Casa de
Passagem;

. Informar a encarregada quanto aos
produtos de consumo existentes e 0s
necessarios na dispensa;

. Envolver-se nas atividades realizadas
pelo CREAS, tais como projetos,
encontros, cursos e atividades extras;

. Cumprir escala compativel com o
contrato de trabalho;

e  Executar outros servigos inerentes a
funcéo.

VENCIMENTO R$ 510,00
MENSAL

CARGA HORARIA | 40 horas
SEMANAL

1.1.3- VIGIA

N° DE VAGAS 01

PRE-REQUISITOS

5° ano das séries iniciais do Ensino Fundamental
ou equivalente.

ATRIBUICOES

Inteirar-se  das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a questdo da
crianca e do adolescente, Estatuto do
idoso e Lei Maria da Penha e
Legislagdo pertinente para melhor
desempenho da funcéo;

Zelar pela seguranga do prédio e dos
profissionais que atuam no CREAS e
Casa de Passagem “Sonhando
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Juntos”;

e  Contribuir para o desenvolvimento
social das criangas e adolescentes
atendidas pelo CREAS evitando uso
de cigarros no local de trabalho;

. Evitar qualquer comentario que
comprometa o sigilo dos casos
atendidos no CREAS, Conselho
Tutelar e Casa de Passagem, art. 143
do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

. Evitar emitir opinides sobre o0s
assuntos que ndo sejam pertinentes a
funcéo de vigia;

e  Cuidar da apresentacdo e higiene
pessoal, usando trajes compativeis
com a fungdo e cuidando do préprio

corpo;
e  Acatar as orientacoes da
coordenacéo;

e  Cumprir escala compativel com o
contrato de trabalho, bem como
horas extras quando solicitado pela
coordenacéo;

. Envolver-se nas atividades realizadas
pelo CREAS, tais como projetos,
encontros, cursos e atividades extras;

e  Executar outros servigos inerentes a

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 550,00

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.2.2-MOTORISTA

N° DE VAGAS CADAST

RO RESERVA

PRE-
REQUISITOS

Ensino Médio completo

funcéo.
VENCIMENTO R$ 510,00
MENSAL
CARGA HORARIA | 40 horas
SEMANAL

1.2 -NIVEL MEDIO

1.2.1 - RECEPCIONISTA

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio completo

ATRIBUICOES

. Inteirar-se das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a questdo da
garantias dos direitos, para melhor
embasamento das a¢des;

. Receber as pessoas que se dirigirem
a0 CREAS e Casa de Passagem
“Sonhando Juntos”, prestando-lhes o
atendimento inicial;

e Organizar os servicos de escrituragdo
e de registros, relacionados com a
administracéo de pessoal;

e  Organizar agenda de atividades da

coordenacéo;

e Organizar e encaminhar  0s
documentos  administrativos  do
CREAS;

e  Atender ao telefone durante seu
horério de trabalho, resolver as
questdes que forem de sua
competéncia, fazendo quando

necessario as devidas anotagdes;

. Digitar e encaminhar oficios e
relatérios, quando necessario;

e  Classificar e arquivar as
correspondéncias recebidas;

. Manter sob sua guarda a folha de
frequiéncias dos funcionarios,
verificando se  falta  alguma
assinatura, antes do encaminhamento
a quem de direito;

. Diligenciar junto & coordenacédo para
que sejam adquiridos em tempo habil
livros, impressos, papéis e outros
materiais para que O servico ndo
sofra solucdo de continuidade em
suas atividades;

. Evitar qualquer comentario que
comprometa o sigilo dos casos
atendidos no CREAS, Casa de

ATRIBUICOES

. Inteirar-se  do

. Efetuar todo e

. Cumprir

° procurar ser

Estatuto da
Crianca e do Adolescente
(ECA), para embasamento das
acdes de trabalho;

. Evitar qualquer comentério que

comprometa o sigilo dos casos
atendidos no CREAS (Art. 143
do ECA);

qualquer
deslocamento dos profissionais
do CREAS, durante o horario de
Servico;

. Zelar pelo veiculo, participando

ao chefe do servico de
transportes, qualquer alteragdo
observada ao assumir ou ao
deixar o turno;

. Cumprir escala compativel com

o0 contrato de trabalho (quarenta
horas semanais);

hordrio tanto na
chegada para o servigo quanto
na sua saida;

. Cuidar da apresentacdo pessoal

usando trajes compativeis com a
funcéo;

. Evitar emitir opinides sobre os

assuntos que ndo  sejam
pertinentes & funcdo de
motorista;

. Usar o veiculo estritamente em

matérias de servigo, exceto
quando houver ordem superior;
discreto e
receptivo, com as pessoas a
quem acompanha;

. Como profissional, deve estar

em condicbes de informar a
quem de direito, se o veiculo
tem ou ndo condigdes de
deslocamento, evitando
situacbes de desconforto do
tipo: parada por falta de
combustivel, por falta de pneu
de socorro e outros;

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 562,44

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.3-NIVEL SUPERIOR

1.3.1 - ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS 01

PRE- o
REQUISITOS

Curso Superior completo em Servico

Social;

Registro no Respectivo Conselho de

Classe;

ATRIBUICOES 5

Receber inicialmente o0s usuarios que
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procuram os servigos ofertados pelo
CREAS, proceder anamnese social;
Efetuar triagem dos casos atendidos e
encaminhé-los ao Servico de Garantia
dos Direitos - SGD;

Coordenar grupo de apoio das familias
assistidas;

Encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e
familias;

Informar ao Conselho Tutelar e receber
informagdo dos casos de violéncias
contra criangas e adolescentes;

Solicitar ao Conselho Tutelar o devido
abrigamento, informando-o de sua
necessidade;

Proceder Visitas Domiciliares, realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais e pareceres sociais;

Inserir as familias das criangas e dos
adolescentes violados e/ou explorados
sexualmente, em Programas de Geragao
de Trabalho e Renda, bem como de
formacéo e qualificacdo profissional;
Acompanhar permanentemente 0s casos
atendidos pelo Servico de
Enfrentamento a Violéncia, Abuso e
Exploragdo Sexual, junto a Servico de
Garantia de Direitos — SGD, a familia e
a comunidade;

Levantar dados estatisticos juntos ao
Servigo de Garantia dos Direitos - SGD,
quanto a violéncia (fisica, psicolégica e
social) e negligéncia, para elaborar,
implementar, executar e avaliar
programas e projetos de politica social,
bem como encaminhar Laudo Social
dos dados levantados aos O6rgdos
competentes;

Manter organizados e atualizados os
dados dos casos atendidos no CREAS;
Estudar e buscar familias acolhedoras;
Ver os casos atendidos pelo Férum ou
Delegacias para, junto ao Advogado,
agilizar os procedimentos necessarios;
Preparar e encaminhar, quando
necessario, relatdrio a Justica;
Inteirar-se  das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a questdo da
garantias dos direitos, para melhor
embasamento das acoes;

Elaborar mensalmente relatério das
atividades desenvolvidas;

Executar outras atividades inerentes a
funcéo conforme decisdo da
coordenacéo;

Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais;

Envolver-se nas atividades realizadas
pelo CREAS, tais como projetos,
encontros, cursos e atividades extras;
Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais;

Prestar Assessoria e apoio ao Servico de
Garantias dos Direitos — SGD, em
matéria relacionada as politicas sociais;
Realizar planejamento, organizagdo e
administracdo dos servigos sociais e de
unidades do Centro de Referencia
Especializado da Assisténcia Social —
CREAS.

N° DE VAGAS

01

PRE-
REQUISITOS

. Curso Superior  completo  em
Psicologia;

. Registro no Respectivo Conselho de
Classe;

ATRIBUICOES

. Realizar Ludoterapia e dinamica de
grupo em atendimento aos usuarios que
procuram os servigos ofertados pelo
CREAS;

. Promover reunides com pais efou
responsaveis, orientado-os;

. Promover encontros com mulheres
vitimas de violéncia doméstica e
orientado-as;

e Acompanhar criangas e adolescentes em
audiéncias;

. Efetuar visitas as familias atendidas
quando necessario;

. Preparar e encaminhar laudos quando
solicitados;

. Conduzir agdes planejadas que induzam
a processos de mudancas na vida dos
usuarios atendidos pelo CREAS,
aumentando a auto-estima e a
confianga;

e  Fortalecer os lagos familiares para
amenizar e evitar traumas ou sequelas
maiores no futuro;

. Facilitar a compreensdio e o
esclarecimento a familia e individuos
vitimados, evitando a destruicdo da
identidade funcional dessas familias;

. Elaborar mensalmente relatério das
atividades desenvolvidas;

e Prestar Assessoria e apoio ao Servico de
Garantias dos Direitos — SGD, em
matéria  relacionada ao  impacto
emocional da violéncia;

. Envolver-se nas atividades realizadas
pelo CREAS, tais como projetos,
encontros, cursos e atividades extras;

. Manter organizados e atualizados os
dados dos casos atendidos no CREAS e
Casa de passagem “Sonhando Juntos”;

. Inteirar-se das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a questdo da
garantias dos direitos, para melhor
embasamento das acoes;

. Executar outras atividades inerentes a
funcéo conforme decisdo da
coordenacéo;

e  Marcar presenca nas reunifes de que
deva tomar parte.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 1.453,95

CARGA
HORARIA
SEMANAL

30 horas

1.3.3- EDUCADO

R

N° DE VAGAS

02

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo na area de Educagdo

VENCIMENTO R$ 1.453,95

MENSAL

CARGA 30 horas

HORARIA
SEMANAL

1.3.2 - PSICOLOGO

ATRIBUICOES

. Realizar abordagem sécio-educativa;

. Divulgar a¢oes do CREAS;

. Realizar visitas domiciliares a fim de
tomar conhecimento da situacéo real
dos individuos e familias atendidos no
CREAS.

. Fazer mapeamento dos locais de abuso
e exploragdo sexual infantojuvenil e/ou
redes organizadas para elaboragdo do
laudo social; abuso contra o Idoso,
Mulheres  vitimas de  violéncia
doméstica e violagdo dos direitos dos
deficientes Fisicos;

e Acompanhar o desenvolvimento escolar
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de criangas e adolescentes violentados;

. Suscitar recomendagbes aos  pais,
responsaveis e profissionais acerca da
problematica do aluno vitimado e
assistido;

. Inteirar-se  das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a questdo da
garantias dos direitos, para melhor
embasamento das acoes;

e Apresentar sugestdes para
melhoramento do trabalho;

. Registrar atendimentos realizados no
livro de ocorréncias e atendimentos;

. Elaborar, mensalmente, relatérios das
atividades desenvolvidas;

. Desenvolver atividades educativas e
ladicas junto as criangas e adolescentes
atendidos pelo CREAS e Casa de
Passagem;

. Executar outras atividades inerentes a
funcéo conforme decisdo da
coordenacéo;

. Cumprir horario tanto na chegada para
0 servico, quanto na sua saida;

. Trajar-se de maneira compativel a
funcéo;

. Evitar comentérios que comprometam o
sigilo dos atendimentos efetuados no
Centro de Referéncia;

VENCIMENTO R$ 750,00
MENSAL

CARGA 20 horas
HORARIA

SEMANAL

2. Do Processo de Inscricdo

2.1 - Local As inscrigbes serdo realizadas na sede Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, situada a Rua Padre Antonio Maria, n® 190,
Centro, Vargem Alta - ES.

2.2 - Periodo 06, 07, 09 e 10 de dezembro de 2010.

2.3 - Horério Das 08:00 as 12:00 horas

2.4 - Requisitos . Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Possuir a escolaridade e requisitos
bésicos exigidos para o cargo;

. Ter, na data de encerramento das
inscri¢des, a idade minima de 18 anos
completos;

. Néo ter contrato temporario rescindido
por este Municipio, por falta disciplinar.

25 — A inscricdo deverd ser feita pelo proprio candidato ou por

procuracéo especifica devidamente registrada em cartorio com
firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador.

2.6 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente

instrucdo e seu compromisso em aceitar plena e integralmente
as condicdes determinadas por este edital e legislacdo
pertinente.

2.7 — A homologacédo da inscricdo ndo desobriga o candidato a

comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos
neste edital; o candidato que ndo o atender tera sua inscrigdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo

simplificado.

2.8 - Compete ao candidato ou seu representante legal, a
responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacdo do(s) pré-requisitos.

29 - Compete ao candidato ou seu representante legal, a

responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados
para pontuagdo, discriminando-os no item especifico do
requerimento de inscricdo e declaragdo de sua pontuacdo,
lacrando-os em envelope.

2.10 — Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscri¢oes, tao

somente o recebimento dos documentos lacrados em envelope
e a entrega do respectivo comprovante de inscricéo.

2.11 - Compete a Comissdo avaliadora do processo seletivo simplificado

a constatacéo e correcdo dos titulos apresentados e pontuacdes

3. Dos Documentos Exigidos para Inscri¢do

3.1 — Requerimento de inscricéo .

3.2 — Documento de Identidade (cépia simples).

3.3 — Carteira de Registro no Conselho de Classe, para Nivel
Superior (cépia simples), quando o cargo exigir.

3.4 — Diploma ou Histérico Escolar (copia autenticada) que
comprove a escolaridade minima exigida.

3.5 — Copia de comprovante de exercicio e qualificacdo
profissional, indicando cargo ou  funcédo
desempenhada, conforme especificado nos anexos I,
11, e 111 do presente edital.

4. Da comprovacdo da Experiéncia Profissional

Atividades Prestadas Comprovagio

4.1 - Em 6rgdo PUblico Documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestagdo
de atividade, em papel timbrado,
com carimbo do  6rgdo
expedidor, datado e assinado
pelo Gerente do Departamento
de Pessoal ou similar.

4.2 —Emempresa privada | Cépia da carteira de trabalho
(pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro
do contrato de trabalho). No caso
de contrato de trabalho em vigor,
o candidato deverd também
anexar declaragéo do
empregador, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da
declaragdo atestando o término
ou continuidade do contrato;

43 — Sob hipétese alguma serd aceita comprovagdo de
exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/sécio de empresa.

4.4 — Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda
atividade desenvolvida no cargo pleiteado, ocorrida apés
respectiva conclusdo ou colagdo de grau no curso exigido para
0 exercicio do cargo.

5. Das Etapas do Processo Seletivo

5.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, que
consistira em Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

5.4- Os cursos de Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado
somente receberdo pontuagdo méxima mediante
apresentacdo do certificado.

5.5- Ndo serdo computados pontos para cursos e tempo de
servigo exigidos como pré-requisito, bem como ndo
serdo pontuados os cursos de formacdo de grau igual
ou inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo.

6. Divulgacdes dos Resultados da Prova de Titulos:

6.1 — A divulgacdo do resultado da prova de titulos, serd
publicada no Orgao Oficial do Municipio, e no site:
www.vargemalta.es.qgov.br, no dia 17 de dezembro
de 2010.

6.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados serd
elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate, pela
ordem, sera o seguinte:

a) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos
por tempo de servico;
b) O candidato mais novo.

7. Da Revisdo, Recursos, Classificagdo, Prazo de Validade e
Contratagéo:

7.1 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado,
devidamente fundamentado, no dia 23 de dezembro
de 2010, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, das 08:00 as
12:00 horas.
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7.2 — Sob hipétese alguma serd concedida vista a avaliacdo
procedida ap6s o prazo previsto em edital.

7.3 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no érgdo Oficial do Municipio e no site:
www.vargemalta.es.gov.br, no dia 28 de dezembro
de 2010.

7.4 — Este processo seletivo simplificado, em carater de
urgéncia, considerando a auséncia de reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse plblico, do Municipio de
Vargem Alta, terd validade de um ano, a partir da
data de divulgacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.5 — Findo o prazo a que se refere o item 7.4 os documentos
utilizados neste processo seletivo simplificado e que
ndo resultaram em contratacdo serdo eliminados.

7.6 - A convocagdo do candidato sera feita através de edital
publicado no Orgédo Oficial do Municipio e afixado
no mural de avisos da sede da Prefeitura.

7.7 - Os candidatos convocados para admissdo deverdo
apresentar-se a0 Departamento de  Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta,
no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis,
apds a data de convocacéo.

7.8 — Caber4 ao candidato, quando convocado para contratacéo,
apresentar 0s seguintes documentos, em cdpias
simples:

a) Comprovante de escolaridade exigido para o
cargo;

b) Carteira de Identidade — CI;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) Certificado de Reservista (somente para 0 sexo

masculino);

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

j) 02 (duas) fotos 3x4 atualizada;

I) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
21 anos;

n) Cartéo de vacinagdo dos filhos até 07 anos;

0) comprovante de matricula e freqiiéncia escolar de
filhos menores de 14 anos;

0) Atestado de Saude Ocupacional — ASO -
admissional (original);

p) Carteira Profissional e Inscrigdo nos respectivos
Conselhos de Classe (nivel Superior);

q) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos
publicos;

r) Declaragdo de bens.

s) Atestado de bons antecedentes

8.6 — De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vargem Alta o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

8.7 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a
administracdo publica.

8.8 — O profissional contratado, na forma deste Edital, tera
avaliado o seu desempenho pela chefia imediata,
nos seguintes critérios:
| - Relacionamento em equipe;

11 — disciplina funcional;

111 — pontualidade;

IV - assiduidade;

V — iniciativa no trabalho;

VI - responsabilidade e zelo;

VI - eficiéncia e qualidade no trabalho.

8.9 — A avaliacéo do desempenho do profissional contratado na
forma deste edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara
a rescisdo imediata do contrato celebrado com o
Municipio, respeitada a legislagdo vigente.

8.10 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das

instrugdes contidas neste Edital.

Vargem Alta, 21 de outubro de 2010.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

QUALIFICACAO PONTOS

Diploma de Ensino Médio 3,0

Certificado de Aperfeicoamento na &rea do cargo

deste Edital, com 0 minimo de 20 horas.

pretendido, nos dltimos 03 anos, a partir da data 3,0/por curso

11l - EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO

PUBLICA

ATIVIDADES

7.9 — O ndo cumprimento do disposto no item 7.8 implicara na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

8. Das Disposicoes Complementares:

8.1 — Seré automaticamente indeferida a inscricdo do candidato
que:
a) Néo apresentar os documentos exigidos como
pré-requisitos no ato da inscrigao;
b) Apresentar registro no Conselho de Classe
vencido.

8.2 — Nao serdo aceitos pela banca de avaliacdo, documentos
que contenham rasuras, bem como aqueles ndo
autenticados pela mesa receptora das inscricdes.

8.3 — Cabera ao candidato, quando convocado apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia
e autenticacdo das copias.

8.4 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

8.5 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, durante o prazo de
validade do processo seletivo, seu endereco e
telefone atualizados.

critério de desempate dos candidatos.

Declaracéo de exercicio de atividades referentes ao cargo pretendido, em
6rgdos da Administragdo Pablica Federal, Estadual e Municipal, e ou de
Empresa Privada nos dltimos 03 anos, a partir da data deste Edital,
comprovada conforme item 4.1 do presente Edital, sera considerado para
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ANEXO 11

NIVEL MEDIO

111 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

Municipio: Estado | CEP:
Cl: CPF: |Fone:
Estado Civil: E-mail:

QUALIFICACAO PONTOS
Diploma de Graduagdo 10,0
Curso de Graduacdo em andamento a partir do 4° 8,0

periodo

Documentos Obrigatérios:

o Copia do Documento de Identidade;

o Comprovante da escolaridade minima exigida;

o Comprovante de tempo de servigo

o Copia do Registro no Conselho de Classe (Nivel Superior);

Certificado de  Aperfeicoamento na  area

administrativa, com minimo de 20 horas. 2,0fpor curso

Relacdo de Titulos (se preciso, utilize o verso). Somente
serdo considerados validos os titulos com certificados em anexo

Curso avulso na area do cargo pretendido, com o

minimo de 40 horas. 5.0/por curso

Nome do Orgdo Carga Periodo de
Curso Promotor Horéria Realizacio

L1l - EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO
PUBLICA

ATIVIDADES

Declaracdo de exercicio de atividades referentes ao cargo pretendido, em
6rgdos da Administragdo Pablica Federal, Estadual e Municipal, e ou de
Empresa Privada nos Gltimos 03 anos, a partir da data deste Edital,
comprovada conforme item 4.1 do presente Edital, sera considerado para
critério de desempate dos candidatos.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas
informacoes aqui prestadas.

ANEXO 111

NIVEL SUPERIOR

1111 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

QUALIFICACAO PONTOS
Diploma de Doutor 40,0
Diploma de Mestre 30,0
Certificado de Poés-Graduagdo “Latu Sensu”, com 20,0

graduacdo minima de 360 horas na 4&rea do cargo
pretendido.

Relacéo dos Comprovantes de Exercicio de Atividade Profissional
(se preciso, utilize o verso). Somente serdo vélidas as declaragdes
com certificados em anexo

Nome do Orgdo Carga Periodo de
Curso Promotor Horéria Realizagio

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas

Curso avulso na area do cargo pretendido, com o minimo 5,0/por
de 40 horas, nos Gltimos 03 anos. curso

Diploma de Graduagdo em outra area 0,5

L1l - EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO
PUBLICA

ATIVIDADES

Declaracdo de exercicio de atividades referentes ao cargo pretendido, em
6rgdos da Administragdo Pablica Federal, Estadual e Municipal, e ou de
Empresa Privada nos Gltimos 03 anos, a partir da data deste Edital,
comprovada conforme item 4.1 do presente Edital, sera considerado para
critério de desempate dos candidatos.

ANEXO IV

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL CREAS E INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO N° 01/2010

Data: / /

Vias Carbonadas)

(Feito em duas

CARGO
PLEITEADO:

N° DA INSCRICAO:

Nome:

Endereco:

informacoes aqui prestadas.

Assinatura do Candidato Assinatura e

Carimbo do Avaliador das Inscri¢oes

EDITAL PABS/MAC N° 01/2010
Processo Seletivo Simplificado
PABS/MAC

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, em especial a Lei n° 595 de 30 de outubro de 2006, alterada pela Lei
n° 646 de 25 de maio de 2007 que “AUTORIZA O EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE
PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO AO SERVICO DE SAUDE
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC”, e Lei 598 de 30 de
outubro de 2006, alterada pela Lei n° 646 de 25 de maio de 2007 que
“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO AO
PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE - PABS”, torna
pablico que estardo abertas, no periodo indicado, inscricbes para o
Processo  Seletivo  Simplificado visando a CONTRATACAO
TEMPORARIA e composigio de QUADRO RESERVA para
contratagBes tempordrias nas fungdes abaixo, nos termos da legislagdo
vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DOS CARGOS

1. DOS CARGOS
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1.1 —-NIVEL MEDIO

AREA DE ATUACAO

Programa de Atencdo Bésica em Saude

1.1.1- ATENDENTE

N° DE VAGAS

05

PRE-REQUISITOS

Ensino médio completo

ATRIBUICOES

Recepcionar o pablico em geral, efetuando a
triagem para o0 encaminhamento aos
interessados; executar 0s servigos que tem
por finalidade 0 atendimento
encaminhamento de pessoas que necessitam
de servicos médicos, odontol6gicos, servico
social e outros; recepcionar pessoas que
procuram um destes servigos; prestar
informacdes em geral; encaminha ao local de
atendimento obedecendo & autorizagdo dos
consultores; receber, efetuar e controlar
ligagBes telefonicas; atender a ligagdes
telefonicas internas e externas, transferindo-
as ao solicitante ou destinatario; prestar
informacbes  pedidas; anotar  recados
eventualmente; efetuar controle interno de
interurbano; organizar lista de enderecos
telefonicos de interesse do servigo; zelar pelo
patrimoénio  sob  sua  responsabilidade;
desempenhar outras atribui¢fes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 510,00

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.2 - NIVEL MEDIO

AREA DE ATUACAO

Programa de Atencdo Bésica em Saude

1.2.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

N° DE VAGAS

04

PRE-REQUISITOS

Ensino médio Completo + Curso Técnico de
Enfermagem ou Curso  Auxiliar de
Enfermagem + registro no COREN-ES

Atender pacientes encaminhando-os ao
médico ou ao dentista; verificar a pressdo e a
temperatura dos pacientes, anotando em
prontudrio; comunicar ao médico as
condigdes do paciente; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica;
preparar pacientes para consultas e exames;
preparar e esterilizar instrumentos; auxiliar
nas pequenas cirurgias e suturas; fazer

distarbios nutricionais; Desidratagdo aguda
por diarréia e vomito; Desnutricdo protéico-

caldrica; Problemas neurolégicos
(meningites, meningoencefalites, tumores
intracranianos, tétano, convulsoes);
Problemas oftalmolégicos  (conjuntivites,

alteragBes oculares nas hipovitaminoses);
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta
(otites, infeccBes das vias aéreas superiores,
rinites, sinusites, adendides); Distlrbios
respiratérios (bronquiolite, asma, tuberculose
pulmonar, pneumonias, fibrose cistica
(mucoviscidose); Distlrbios cardiolégicos
(cardiopatias  congénitas  cianbticas e
assindticas, endocardite infecciosa,
miocardite, doenca de Chagas); Problemas do
aparelho digestivo (vOmitos e diarréia,
diarréia cronica, doenca celiaca, alergia
alimentar, parasitoses intestinais, refluxo
gastro-esdfagico,  patologias  cirlrgicas,
hepatites, diabetes infanto-juvenil);
Problemas urinarios (infeccdes do trato
urinario, hematuria, glomerulopatias,
sindrome nefrética, refluxo vesicoureteral,
véalvulas da uretra posterior); Problemas
hematoldgicos (anemias caréncias, anemia
aplastica, anemia falciforme, anemias
hemoliticas, leucemias, plrpuras, hemofilia);
Hepatoesplenomegalia e  adenomegalia
(mononucleose, adenite cervical,
toxoplasmose, blasto micose); A febre e as
infecgBes na infancia (a crianga febril, febre
tiféide, salmonelose, malaria, brucelose,
interpretagdo e conduta na crianga com
reacdo de Mantoux positivo, sindrome de
deficiéncia  imunolégica na infancia);
Antibiéticos e quimioterapicos; Aleitamento
Materno;  Doencas  exantematicas em
pediatria; Infeccdes neonatais agudas e
cronicas; Asfixia Neonatal; Legislagbes do
Sistema Unico de Salde (SUS); Salde
Coletiva; Nogdes do Programa de Salde da
Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF
(Nicleo de Apoio do Programa Salde da

Familia). Desempenhar outras Atividades
inerentes ao cargo.
VENCIMENTO R$ 969,30
MENSAL
CARGA HORARIA 20h
SEMANAL
AREA DE ATUACAO Programa de Atengdo
Bésica em Salide
1.3.2 - MEDICO GINECOLOGISTA
N° DE VAGAS 02
Diploma em medicina,

PRE-REQUISITOS

registro no CRM-ES, titulo
de especialista ou residéncia
médica em ginecologia

ATRIBUIGOES / A S . ;
curativos, nebulizaces, inalagdes e retirar
pontos, observadas as prescricdes medicas;
comunicar a alta dos pacientes aos seus
familiares; fazer balango mensal dos
medicamentos bem como a sua solicitacéo;
fazer reunido para esclarecimento e
orientagdo a gestantes; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

VENCIMENTO R$ 510,00

MENSAL

CARGA HORARIA 40 horas

SEMANAL

1.3 - NIVEL SUPERIOR

AREA DE ATUACAO

Programa de Atengdo Bésica em Saude

1.3.1 - MEDICO PEDIATRA

N° DE VAGAS

03

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica em
pediatria

ATRIBUICOES

Acompanhar 0 crescimento e
desenvolvimento normal, problemas do
crescimento e desenvolvimento do Recém
Nascido a puberdade (adolescéncia);
Imunizacdo;  Alimentacdo da  crianca

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia médica
integral a salde da mulher,
na éarea de ginecologia e
obstetricia;

Realizar anaminese
(Histérico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecolégico
e/ou obstétrico;

Determinar o diagnéstico ou
hipétese diagnoéstica;
Solicitar exames laboratoriais
e/ou ultra-sonografia quando
julgar necessario;

Prescrever medicagdo,
quando necessario;

Orientar ~ mulheres  e/ou
gestantes quanto ao

planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos,
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controle de pré-natal, parto

hospitalar, aleitamento
materno entre outros
aspectos;

Realizar  acompanhamento

pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se
fizer necessario;

Coletar material para exames
de preventivo de CA de
mama e colo uterino, quando
julgar necessario;

E demais atribuigdes
pertinentes a  profissdo,
segundo a classe, ordem ou

conselho profissional
especifico.
Desenvolver atividades

administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos elou
informatizados  disponiveis
para esse fim;

Utilizar os equipamentos de
protecéo individual,
pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;

Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias
do cargo, desde que
devidamente habilitado, e

AREA DE ATUACAO |

Programa de Média e Alta Complexidade

1.3.5 - MEDICO CARDIOLOGISTA

N° DE VAGAS

02

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica em
cardiologia.

ATRIBUICOES

Efetuar exames médicos, cirurgias emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Cardiologia e Clinica
Médica, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diagndsticos especializados
relacionados a doengas cardiovasculares;
Elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico
preventivo voltado para a comunidade em
geral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada,  tratamento  prescrito e
evolucdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncia cardioldgica e clinica; Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 969,30

CARGA HORARIA
SEMANAL

20h

AREA DE ATUACAO |

Programa de Média e Alta Complexidade

1.3.6 - MEDICO CIRURGI

AO

N° DE VAGAS

01

autorizado por chefia ou
autoridade superior.
Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.
VENCIMENTO MENSAL R$ 969,30
CARGA HORARIA SEMANAL 20 h

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica em
cirurgia geral.

AREA DE ATUACAO

\ Programa de Média e Alta Complexidade

1.3.3- MEDICO ORTOPEDISTA

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica em
ortopedia

Executar exames médicos e procedimentos
cirlrgicos em pacientes, que se apresentam
no ambulatdrio dos postos de salde, emitindo
diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou

Efetuar Exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestarem atendimento externo

ATRIBUIGOES q P ’ A
e urgéncia através de ambulancias; prestar
atendimento de urgéncia, participar de junta
médica, realizar cirurgias. Desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo.

VENCIMENTO R$ 969,30

MENSAL

CARGA HORARIA 20h

SEMANAL

AREA DE ATUACAO |

Programa de Média e Alta Complexidade

1.3.7 - FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS

01

ATRIBUICOES tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem estar do paciente.
Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo

VENCIMENTO R$ 969,30

MENSAL

CARGA HORARIA 20h

SEMANAL

PRE-REQUISITOS

Diploma em Fisioterapia,
Conselho da Classe - ES;

registro  no

AREA DE ATUACAO

| Programa de Média e Alta Complexidade

1.3.4- MEDICO PLANTONISTA

N° DE VAGAS

06

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica em
qualquer especialidade

Executar o atendimento de toda a parte
clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o
atendimento  ambulatorial.  Realizar o
acompanhamento  dos  pacientes  em

Executar atividades de atendimento a
pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de fisioterapia,

ministrar testes e tratamentos ortépticos nos

pacientes. Elaborar 0 Diagnéstico

ATRIBUICOES Cinesiol6gico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficéacia, a
sua resolutividade e as condicfes de alta do
cliente submetido a estas praticas de sadde.
Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo.

VENCIMENTO R$ 969,30

MENSAL

5 20h
CARGA HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES observacdo. Integrar a equipe de remocéo de
pacientes a outros hospitais, quando
necessario.  Atender intercorréncias de
pacientes internados. Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

VENCIMENTO R$ 969,30

MENSAL

CARGA HORARIA 20h
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1-LOCAL Secretaria Municipal de Sadde, localizada na
Rua Padre Antonio, 210, Centro Vargem Alta
- ES.

2.2 - PERIODO 01 a 10 de Dezembro de 2010 (nos dias
(teis).

2.3 - HORARIO 08:00 &s 15:00 horas

v Ser brasileiro nato ou
naturalizado;

v' Possuir a escolaridade e requisitos
béasicos exigidos para o cargo;

v' Ter, na data de encerramento das
inscri¢des, a idade minima de 18
anos completos;

v Ndo ter contrato temporario
rescindido por este municipio, por
falta disciplinar ou por justa causa.

2.4 -REQUISITOS

2.5 - A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuragdo
especifica com firma reconhecida e copia do documento de identidade do
procurador.

2.6 — Ainscricéo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital
e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condicdes nele
determinadas bem como da legislacdo pertinente.

2.7 — Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade
pela escolha e apresentacdo dos documentos de comprovacdo dos pré-
requisitos e titulos.

2.8 — No ato da inscricdo o candidato entregard os documentos solicitados
nos itens 3.1 ao 3.7 deste Edital, em envelope lacrado e identificado através
do modelo de remetente para envelope, conforme Anexo V deste Edital.

2.9 — Compete aos servidores responsaveis pelas inscri¢des, tdo somente o
recebimento do envelope e a entrega do respectivo comprovante de
inscricéo.

2.10 — As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas
com a Comissdo Especial de Avaliacéo do Processo Seletivo.

2.11 - Nenhum documento podera ser entregue ou apresentado apds
inscri¢do do candidato.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS:

3.1 — Requerimento de inscricdo, conforme ANEXO Il (no ato da
inscri¢do o candidato deverd trazé-lo fora do envelope, preenchido, exceto
0 campo “n° de inscricdo”;

3.2 — Copia simples do documento de identidade;

3.3 — Copia simples do comprovante de Registro no Conselho Regional de
Classe, quando o cargo o exigir;

3.4 — Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar;

3.5 — Coépia simples dos demais cursos exigidos como pré-requisitos,
quando o cargo assim o exigir.

3.6 — Copia simples de qualificagdo profissional, conforme especificado
nos anexos I, II;

3.7 — A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6
terd validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo;

3.8 — Serad automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo
apresentar documentos exigidos como pré-requisitos.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, que consistird em

Prova de Titulos, de carater classificatério, conforme especificado nos
anexos | e Il do presente Edital,

4.2 — Na avaliagdo do Exercicio Profissional, serd considerado somente o
tempo de servico prestado estritamente no cargo pleiteado;

4.3 — As pontuagdes e o limite Maximo de pontos considerados na analise
da documentago estdo discriminados nos Anexos I e Il, deste edital.

4.5 - Ndo serdo computados pontos para curso exigido como pré-requisito,
bem como ndo serdo pontuados os cursos de formagdo de grau igual ou
inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo ou curso
concluido.

5 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO

5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, serd publicado edital de
divulgacdo no Orgdo Oficial do Municipio e/ou no site da Prefeitura
Municipal ~de  Vargem  Alta-ES, no  endereco  eletronico
www.vargemalta.es.gov.br, no dia 03 de Janeiro de 2011.

5.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela
ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos dos ANEXOS I e II;

b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos no inciso I.1 dos anexos | e 1;

¢) o candidato mais idoso.

5.3 — A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigOes estabelecidas neste Edital, e sua negatéria implicard
no cancelamento da inscri¢éo, sendo eliminado do processo seletivo.

5.4 — Serd considerado desclassificado o candidato que ndo obtiver
pontuagao.

6 - DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

6.1 — Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse plblico do Municipio de Vargem Alta, terd validade
de 01 ano, prorrogavel por igual periodo.

6.2 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado, devidamente
fundamentado, nos dias 04 e 05 de Janeiro de 2011, das 8:00 as 12:00
horas, na Secretaria Municipal de Salde.

6.3 — Sob hipétese alguma seré recebido recurso apds prazo previsto no
item anterior.

6.4 — Sera homologada e divulgada a relacdo nominal do resultado final,
por ordem de classificacédo, de todos os candidatos aprovados no processo
seletivo, no dia 10 de Janeiro de 2011, em murais da Secretaria Municipal
de Saude e Sede da Prefeitura.

6.5 — Findo o prazo a que se refere o item 6.1, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo
descartados e sob hipdtese alguma serdo devolvidos aos candidatos.

7 — DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E FINAIS

7.1 - A convocagdo do candidato sera feita através de edital publicado no
Orgdo Oficial do Municipio e afixado no mural de avisos da sede da
Prefeitura.

7.2 - Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a data de
convocagao.

7.3 — Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar cépia dos
seguintes documentos:
e  Carteira de Identidade
. CPF
e Titulo de Eleitor
e  Certidao de Quitagao Eleitoral (podera ser obtida no site:
www.tre-es.gov.br ou no Cartério Eleitoral)
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e  Carteira de Trabalho

PIS/PASEP (se houver)

Certificado de reservista (homens)

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos (se houver)

Cartéo de vacinacéo dos filhos até 7 anos (se houver)

Comprovante de matricula e freqtiéncia escolar de filhos

menores de 14 anos

Atestado de Salde Ocupacional — ASO - admissional (original)

e  Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

e  Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo

e  Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Classe
respectivo (se for o caso)

e  Certiddo Negativa Criminal

e  Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos

e  Declaracéo de bens

. 1 foto 3x4 (atual)

7.4 — O ndo cumprimento do exposto no item 7.3 implicara na eliminagdo
do candidato do processo seletivo.

7.5 — Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocagéo.

7.6 — Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instrucoes
contidas neste Edital.

7.7 - Todas as publicagBes oficiais referentes ao presente Processo
seletivos Simplificado serdo feitas no Orgdo Oficial do Municipio e/ou no
site www.vargemalta.es.gov.br.

7.8 — O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado o seu
desempenho pela chefia imediata, ap6s 60 dias do inicio de suas atividades,
nos seguintes critérios:

Relacionamento em equipe

Disciplina funcional

Pontualidade

Assiduidade

Iniciativa no trabalho

. Responsabilidade e zelo

. Eficiéncia e qualidade no trabalho.

7.9— A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste
edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara:

| — rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio,
respeitada a legislagdo vigente;

Il — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo municipio.

7.10 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de
desempenho do profissional.

7.11 — Aidentificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

7.12 — A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

7.13 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco e telefone atualizados.

7.14 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
de Avaliagao do Processo Seletivo.

Vargem Alta, 21 de Outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO |

NIVEL MEDIO

1.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

Ne° de certificados

QUALIFICACAO — Pontuagéo Maximo
Correspondente
Diploma de Graduacéo 1 20,0

Certificado de Curso na érea
do cargo pretendido, nos
Gltimos 05 anos, a contar da
data deste edital, sendo:

M

M

Maior ou Igual h 180 horas 1 25
Maior ou Igual ha 80 horas 1 15
(80ha179h)
Maior ou Igual ha 40 horas 1 10
(40 h as 79h)
Maio ou igual que 8 horas e 10-0,5 pts cada 5
menor que 40 horas
1.11 - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Ne de certificados
QUALIFICAGCAO — Pontuago Maximo
Correspondente
Atestado de exercicio
Profissional na area Publica e
Privada nos Gltimos cinco
anos a partir da data desse
edital.
Comprovagéo:
A experiéncia profissional
serd feita da seguinte forma:
d) Por meio de copia
autenticada da
carteira
profissional de
trabalho (pagina de
identificacdo com
foto e  dados
. X 05 pontos por ano
pessoals € registro ou fragdo superior 25
do contrato de 3 S6iS MESes
trabalho).
c) Por meio de
declaracdo
atualizada, em
papel timbrado da
empresa contendo
0 ndmero do
CNPJ, Inscricéo
estadual ou
Municipal e
assinatura do
responsavel  com
firma reconhecida
em cartério
ANEXO Il
NIVEL SUPERIOR
11.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO
Ne° de certificados
QUALIFICACAO — Pontuagéo Maximo
Correspondente
Certificado de curso de
doutorado obtido em curso 01 25
credenciado pelo CNE.
Certificado de curso de
mestrado obtido em curso 01 20

credenciado pelo CNE.
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Certificado de curso de
Especializagdo em nivel de
Pés Graduacdo Lato Sensu

02 — 09 pontos
cada

18

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de

credenciado pelo CNE na abertura deste Processo  Seletivo, responsabilizando-me  pelas
area da sadde. informac@es aqui prestadas.
Certificado de Curso na éarea
do cargo pretendido, 0S| g | I Vargem Alta-ES, em ......... [— —
Gltimos 05 anos, a contar da
data deste edital, sendo. Assinatura do candidato:
Maior ou lgual hé 180 horas 01 04
Maior ou Igual ha 80 horas
(80 ha 179 h) 01 03
Maior ou Igual ha 40 horas
(40 h as 79h) 01 02
Maior ou igual ha 08 horas e 06-05pontos | o | |

03
menor que 40 horas cada

Via do Candidato
11.11 - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
- Ne de certificados ESTADO DO ESPIRITO SANTO
QUALIFICACAO — Pontuacéo Maximo Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado — Edital PABS/MAC
Correspondente N° 01/2010

Atestado de exercicio NOME DO CARGO: [ N° DA INSCRICAO:
Profissional na area Publica e Nome do (a) Candidato (a
Privada nos Ultimo cinco anos Identidade: Data Nascimento: Sexo: M (
a partir da data desse edital. )
Comprovagao: F()
A ex_periéncia . profissional CPF: Titulo de Eleitor: Fone
serd feita da seguinte forma: Estado Civil: Email-

e) Por meio de copia 7 — - [ Baro.
autenticada da Endereco: Bairro:
carteira
profissional de
trabalho (pagina de
identificacdo com
foto e dados 05 pontos por ano ANEXO V
pessoals e registro ou fragao superior 25

do contrato de

MODELO DE REMETENTE PARA ENVELOPE

Nome:

Endereco

Telefones:

trabalho). a seis meses
b) Por meio de

declaracéo

atualizada, em

papel timbrado da

empresa contendo

0 namero do

CNPJ, Inscricéo

estadual ou

Municipal e

assinatura do

responsavel  com

firma reconhecida

em cartério

ANEXO Il

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PABS/MAC N° 01/2010

Via da Prefeitura

Email:

Cargo Pretendido:

NOME DO CARGO:

| N° DA INSCRICAO:

Nome do (a) Candidato (a)

Identidade: Data Nascimento: Sexo: M ()
F()

CPF: Titulo de Eleitor: Fone

Estado Civil: Email:

Endereco: Bairro:

Municipio: | Estado CEP:

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por
meio deste envelope:

Vargem Alta-ES, de de 2010

Assinatura do Candidato (igual ao documento de identificacdo)

Relacéo dos Titulos apresentados. Se precisar, utilize o verso. Somente
sera considerado com certificados em anexo

Orgao
Promotor

Nome do
Curso

Carga
Horéria

Periodo de Realizagdo
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EDITAL PSF N° 001/2010

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, em especial a Lei n° 358, de 04 de abril de 2001, alterada pelas Leis
n® 492, de 15 de julho de 2005 e pela Lei n° 600/2006 de 14 de novembro
de 2006 e pela Lei n° 791 de 30 de Abril de 2009, que “REGULA O
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado,

inscrigdes  para

Processo  Seletivo  Simplificado visando a

CONTRATAGCAO TEMPORARIA e composicgio de QUADRO
RESERVA para contratacdes temporarias nas fungdes abaixo, nos termos
da legislacéo vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

1. DOS CARGOS

1.1 -NIVEL FUNDAMENTAL

1.2 - NIVEL MEDIO

1.2.1 - TECNICO OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM

N° DE VAGAS

08

PRE-
REQUISITOS

Ensino Médio Completo + Técnico Enfermagem +
registro no COREN-ES

1.1.1-MOTORISTA

N° DE VAGAS

10

PRE-
REQUISITOS

5° ano das séries iniciais do Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional de Habilitagéo:
Categoria B, C, Dou E

ATRIBUICOES

Realizar procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncia técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tragado pela equipe; preparar
0 usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccdo; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico; no nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; realizar acbes de
educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da USF.

ATRIBUICOES

Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; zelar pela
conservagdo de veiculos automotores em geral;
recolher o veiculo a garagem de local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente, manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
zelar pela conservacéo; encarregar-se pela entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada,
promover o abastecimento de combustivel, éagua,
6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores
de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando
necessaria; verificar o grau de intensidade e o nivel
da &gua de bateria e do 6leo do motor; bem como a
calibragdo dos pneus; zelar pela manutencéo,
limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des
de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia
e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo da
Prefeitura os trabalhos de manuteng&o necessérios ao
bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;
desempenhar outras atribui¢des que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 600,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.3—- NIVEL SUPERIOR

1.3.1 - MEDICO

N° DE VAGAS

08

PRE-
REQUISITOS

Diploma em medicina + registro no Conselho
Regional de Medicina-CRM-ES.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 584,94

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

ATRIBUICOES

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area
adstrita; Executar as agOes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as &reas prioritarias na intervengdo
na atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a prética da sadde coletiva; Fomentar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito.

1.1.2—- ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

N° DE VAGAS

01

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 4.170,00

PRE-
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES

Proceder & desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacdo supervisionada, orientagdes de escovacéo,
uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental
e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario
para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro mdo); agendar o paciente e
orient4-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
de Saude da Familia no tocante a sadde bucal.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.3.2 — ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS
PARA
CADASTRO
DE RESERVA

03

PRE-
REQUISITOS

Diploma em Assisténcia Social, registro no
Conselho Regional de Assisténcia Social-CRAS-ES.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 510,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

ATRIBUICOES

Executar servicos sociais orientando individuos,
familias e a comunidade em geral sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacdo; Prestar
servicos de ambito social a pessoas, individualmente
ou a grupos, em tratamento de salde, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando processos
basicos de assisténcia social, para facilitar a
recuperagdo do paciente e promover sua reintegragdo
no meio social, familiar e de trabalho; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos
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sociais, elaboragdo de estudos sociais, além de
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO | R$ 1.500,00

MENSAL

CARGA 40 horas 2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

HORARIA

SEMANAL 2.1-LOCAL Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua

Padre Antonio Maria, 210, Centro Vargem Alta —
ES.

1.3.3- ENFERMEIRO 2.2 —PERIODO 01 a 10 de dezembro de 2010 (nos dias Uteis).

N° DE VAGAS 08 2.3 - HORARIO 08:00 as 15:00 horas

PRE- Diploma em enfermagem, registro no Conselho v Ser brasileiro nato ou naturalizado;

REQUISITOS Regional de Enfermagem-COREN-ES. v' Possuir a escolaridade e requisitos
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas bésicos exigidos para o cargo;
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a 24- v Ter, na data de encerramento das
indicacdo para a continuidade da assisténcia }'\;EQUISITOS inscricdes, a idade minima de 18 anos
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar completos;
exames complementares, prescrever/transcrever v' Nao ter contrato temporario rescindido
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos por este municipio, por justa causa.
Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢des
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; executar as agdes de 2.5 - A inscricdo deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procuragdo
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de especifica com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; procurador.
no nivel de suas competéncia, executar assisténcia

ATRIBUICOES bésica e acbes de vigilancia epidemioldgica e 26-A inscrigé(_) do candidat.o implicaré o.conhecimento do presente Edital
sanitaria; realizar acdes de salude em diferentes e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condicdes nele
ambientes, na USF e, quando necessario, no determinadas bem como da legislagéo pertinente.
domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencéo na Atengdo Bésica, 2.7 — Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a pela escolha e apresentacdo dos documentos de comprovacdo dos pré-
Salde - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica requisitos e titulos.
da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de 2.8 — No ato da inscricdo o candidato entregard os documentos solicitados
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; nos itens 3.2 ao 3.6 deste Edital, em envelope lacrado e identificado através
supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos do modelo de remetente para envelope, conforme Anexo V deste Edital.
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua 2.9 — Compete aos servidores responsaveis pelas inscri¢des, tdo somente o
funcdes. recebimento do envelope e a entrega do respectivo comprovante de

VENCIMENTO | R$ 2.920,00 inscricéo.

MENSAL

CARGA 40 horas 2.10 — As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas

HORARIA com a Comissdo Especial de Avaliago do Processo Seletivo.

SEMANAL

1.3.4—- ODONTOLOGO

N° DE VAGAS

05

PRE-
REQUISITOS

Diploma em odontologia, registro no Conselho
Regional de Odontologia-CRO-ES.

ATRIBUICOES

Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o
perfil de satde bucal da populagdo adstrita; realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atencdo béasica para a
populacéo adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acgbes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e
prevencdo em salde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

VENCIMENTO
MENSAL

R$ 1.670,00

CARGA

40 horas

2.11 - Nenhum documento poderd ser entregue ou apresentado apds
inscri¢do do candidato.

2.12 - No ato da inscricdo o candidato podera optar por mais de um dos
cargos relacionados neste Edital. Quando convocado o candidato podera
optar apenas por um dos cargos relacionados neste Edital.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E
COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS:

3.1 - Requerimento de inscri¢do, conforme ANEXO IV;
3.2 — Copia simples do CPF e documento de identidade;

3.3 — Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Regional de
Classe (se for o caso);

3.4 — Copia simples do comprovante da escolaridade exigida;

3.5 — Copia simples de qualificagdo profissional, conforme especificado
nos anexo I, 1l e I1;

3.6 — A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé
terd validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo;

3.7 — Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo
apresentar documentos exigidos como pré-requisitos.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, que consistird em

Prova de Titulos, de carater classificatério, conforme especificado nos
anexo I, 11 e 111 do presente Edital;
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4.2 — Na avaliacdo do exercicio profissional, sera considerado somente o
tempo de servigo prestado estritamente no cargo pleiteado;

4.3 — As pontuagdes e o limite Maximo de pontos considerados na analise
da documentagdo estéo discriminados nos Anexos I, 11 e 111, deste edital.

4.4 - Ndo serdo computados pontos para curso exigido como pré-requisito,
bem como ndo serdo pontuados os cursos de formagdo de grau igual ou
inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo.

5 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO

5.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, sera publicado edital de
divulgacdo no Orgdo Oficial do Municipio e ou no site da Prefeitura
Municipal ~de  Vargem  Alta-ES, no endereco eletronico
www.vargemalta.es.gov.br , no dia 03 de Janeiro de 2011.

5.2 — A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela
ordem, serd o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos dos ANEXOS I, Il e I11;

b) que tiver apresentado o maior niimero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos no inciso I.1 dos anexos I, 1l e IlI;

¢) o candidato mais idoso.

53 - A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condicOes estabelecidas neste Edital, e sua negatdria implicard
no cancelamento da inscri¢do, sendo eliminado do processo seletivo.

5.4 — Serd considerado desclassificado o candidato que nao obtiver
pontuagao

6 - DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

6.1 — Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico do Municipio de Vargem Alta, teré validade
de 02 anos, prorrogavel por igual periodo.

6.2 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado, devidamente
fundamentado, nos dias 04 e 05 de Janeiro de 2011, das 8:00 as 12:00
horas, na Secretaria Municipal de Salde.

6.3 — Sob hip6tese alguma serd recebido recurso apés prazo previsto no
item anterior.

6.4 — Sera Homologada e Divulgada a relagdo nominal do resultado final,
por ordem de classificacdo, de todos os candidatos aprovados no processo
seletivo, no dia 10 de Janeiro de 2011, em murais da Secretaria Municipal
de Saude e Sede da Prefeitura.

6.5 — Findo o prazo a que se refere o item 6.1, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo
descartados sob hipétese alguma serdo devolvidos aos candidatos.

7 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E FINAIS

7.1 - A convocagdo do candidato sera feita através de edital publicado no
Orgdo Oficial do Municipio e afixado no mural de avisos da sede da
Prefeitura.

7.2 - Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a data de
convocagao.

7.3 — Caberd ao candidato, quando convocado para contratacdo, apresentar
0s seguintes documentos, em cépias simples:

e  Carteirade Identidade

. CPF

e  Titulo de Eleitor

e  Certidao de Quitagao Eleitoral (podera ser obtida no site:

www.tre-es.gov.br ou no Cartério Eleitoral)
e  Carteira de Trabalho
. PIS/PASEP (se houver)

e  Certificado de reservista (homens)

e  Certiddo de Nascimento ou Casamento

e  Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos (se houver)

e  Cartéo de vacinagdo dos filhos até 7 anos (se houver)

e  Comprovante de matricula e freqiiéncia escolar dos filhos
menores de 14 anos

e  Atestado de Salde Ocupacional — ASO - admissional (original)

e  Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

e  Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo

Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Classe

respectivo (se for o caso)

Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de Motorista)

Certiddo Negativa Criminal

Declaracéo de ndo acumulacéo de cargos publicos

Declaracéo de bens

. 1 foto 3x4 (atual)

7.4 — O ndo cumprimento do disposto no item 7.3 implicara na eliminagdo
do candidato do processo seletivo.

7.5 — Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocacéo.

7.6 — Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.

7.7 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo seletivo
Simplificado serdo feitas no Orgdo Oficial do Municipio e/ou no site
www.vargemalta.es.gov.br.

7.8 — O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado o seu
desempenho pela chefia imediata, nos seguintes critérios:

| — Relacionamento em equipe;

11 — disciplina funcional;

111 - pontualidade;

|V — assiduidade;

V —iniciativa no trabalho;

VI - responsabilidade e zelo;

VI - eficiéncia e qualidade no trabalho.

7.9- A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste
edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara:

| — rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio,
respeitada a legislagdo vigente;

Il — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo municipio.

7.10 — A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude.

7.11 — A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

7.12 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal
de Vargem Alta, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu
endereco e telefone atualizados.

7.13 — Os casos omissos no presente Edital serédo resolvidos pela Comissao
de Avaliagéo do Processo Seletivo.

Vargem Alta, 21 de Outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO |

1.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

Ne de certificados —

ANEXO 11

NIVEL MEDIO

11.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

Ne de certificados —

QUALIFICACAO Pontuagao Maximo
Correspondente
Diploma de Graduagdo 1 20,0

QUALIFICAGCAO Pontuagao Maximo
Correspondente
Diploma de Ensino 1
Médio 200
Certificado de Curso na
area do cargo

pretendido, nos udltimos
03 anos, a contar da data
deste edital, sendo:
Maior ou Igual ha 180
horas

Mt

M

25

Certificado de Curso na
area do cargo
pretendido, nos dltimos
03 anos, a contar da data
deste edital, sendo:
Maior ou Igual ha 180
horas

M

M

25

Maior ou Igual hd 80
horas (80 ha 179 h)

15

Maior ou Igual hd 80
horas (80 ha 179 h)

15

Maior ou Igual ha 40
horas (40 h as 79h)

10

Maior ou Igual ha 40
horas (40 h as 79h)

10

Maio ou igual que 8
horas e menor que 40
horas

Maio ou igual que 8
horas e menor que 40
horas

1 -EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

.11 - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSI

ONAIS

QUALIFICAGCAO

Ne de certificados —
Pontuagéo
Correspondente

Maximo

QUALIFICACAO

Ne de certificados —
Pontuacéo
Correspondente

Maximo

Atestado de exercicio
Profissional na é&rea
Pablica e Privada nos
Gltimos cinco anos a
partir da data deste
edital.
Comprovagéo:
experiéncia
profissional sera feita da
seguinte forma:

f)  Por meio de
copia
autenticada
da carteira
profissional
de trabalho
(pagina  de
identificacdo
com foto e
dados
pessoais e
registro  do
contrato  de
trabalho).

d) Por meio de
declaracéo
atualizada,
em papel
timbrado da
empresa
contendo o
nimero  do
CNPJ,
Inscricéo
estadual ou
Municipal e
assinatura do
responsavel
com firma
reconhecida
em cartorio.

05 pontos por ano ou
fracdo superior a seis
meses

25

Atestado de exercicio
Profissional na &rea
Pablica e Privada nos
Gltimos cinco anos a
partir da data desse
edital.

Comprovagéo:

A experiéncia
profissional ser4 feita da
seguinte forma:

g) Por meio de
copia
autenticada
da carteira
profissional
de trabalho
(pagina  de
identificacdo
com foto e
dados
pessoais e
registro  do
contrato  de
trabalho).

e) Por meio de
declaracéo
atualizada,
em papel
timbrado da
empresa
contendo o
nimero  do
CNPJ,
Inscricéo
estadual ou
Municipal e
assinatura do
responsavel
com firma
reconhecida
em cartorio.

05 pontos por ano ou
fracdo superior a seis
meses

25
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111.1 - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICA

ANEXO 111

NIVEL SUPERIOR

QUALIFICAGCAO

Ne de certificados —
Pontuacéo
Correspondente

Maximo

Certificado de curso de
doutorado obtido em
curso credenciado pelo
CNE.

01

25

Certificado de curso de
mestrado  obtido em
curso credenciado pelo
CNE.

01

20

Certificado de curso de
Especializacédo em nivel
de Pés Graduagdo Lato
Sensu credenciado pelo
CNE em Saude da
Familia.

01

10

Inscricéo

estadual ou
Municipal e
assinatura do
responsavel
com firma
reconhecida
em cartorio.

ANEXO IV

INSCRIQAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PSF N° 01/2010
Via da Prefeitura

NOME DO CARGO: N° DA INSCRICAO:

Nome do(a) Candidato(a)

Certificado de curso de
Especializacédo em nivel
de Pds Graduagdo Lato
Sensu credenciado pelo
CNE na &rea da saude.

01

08

Identidade: Data Nascimento: Sexo:M () F()
CPF: Titulo de Eleitor: Fone

Estado Civil: E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: | Estado CEP:

Certificado de Curso na
area do cargo
pretendido, nos udltimos
03 anos, a contar da data
deste edital, sendo.

Maior ou Igual ha 180

M

M

Relacéo dos Titulos apresentados. Se precisar, utilize o verso. Somente
serdo considerados com certificados em anexo

Orgéo Carga
Promotor Horéaria

Nome do
Curso

Periodo de
Realizacdo

horas 01 04
Maior ou Igual hd 80
horas (80 ha 179 h) 01 03
Maior ou Igual ha 40
horas (40 h as 79h) 01 02
Maior ou igual hd 08
horas e menor que 40 | 06-0,5 pontos cada 03

horas

111.11 - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

QUALIFICAGCAO

Ne de certificados —
Pontuacéo
Correspondente

Maximo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura
deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui

prestadas.

Atestado de exercicio
Profissional na é&rea
Pablica e Privada nos
Gltimos cinco anos a
partir da data desse
edital.

Comprovagéo:

A experiéncia
profissional sera feita da
seguinte forma:

h) Por meio de
copia
autenticada
da carteira
profissional
de trabalho
(pagina  de
identificacdo
com foto e
dados
pessoais e
registro  do
contrato  de
trabalho).

f)  Por meio de
declaracéo
atualizada,
em papel
timbrado da
empresa
contendo o
nimero  do
CNPJ,

05 pontos por ano ou
fragdo superior a seis
meses

25

Vargem Alta-ES, em........... [, Lo

Assinatura do candidato:

Via do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado — Edital PSF N° 01/2010

NOME DO CARGO: N° DA INSCRICAOQ:

Nome do (a) Candidato (a)

Identidade: | Data Nascimento: | Sexo:M ( ) F( )

CPE: Titulo de Eleitor: Fone

Estado
Civil:

E-mail:

Endereco: Bairro:
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ANEXO V

MODELO DE REMETENTE PARA ENVELOPE

Nome:

Endereco

Telefones:

Email:

Cargo Pretendido:

Declaro serem verdadeira as informagdes e documentos encaminhados por
meio deste envelope;

Vargem Alta-ES, de de 2010

Assinatura do Candidato(igual ao documento de identificacéo)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL PMVA N°60/2010

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s), classificados(s) em Concurso Publico — Edital
002/2006, cujo resultado foi homologado através do Edital PMVA N°
006/2006, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem Alta,
sito a Rua Paulino Francisco Moreira, 162 — Centro - VARGEM ALTA
— ES, no periodo de 25/10/2010 a 03/11/2010, no horéario de 11:00 as 17:00
horas, nos dias uteis, munido(s) de documento de identificagdo (Cl e CPF),
para manifestar interesse na nomeacéo no(s) cargo(s) de provimento efetivo
respectivo(s), pelo REGIME ESTATUTARIO, no(s) qual(is) foi(ram)
classificado(s) em Concurso Publico, conforme abaixo,

O ndo comparecimento & presente convocacdo serd considerado
desisténcia, sem direito de recursos administrativos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

CLASSI
FICAC
Ao

INSCR
ICAO

NOME

PONTUACAO

PROVA
ESCRIT
A

TITUL
(o]

TOTA
L

SITUACAO

140

147

FLAVI

HELE
NA
LOYO
LA
FARI

55

0

55

SUPLENTE

Vargem Alta, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EDITAL PSF n° 20/2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo Seletivo
Simplificado — Programa Salude da Familia - Edital n° 01/2008, de
17/11/2008, conforme Edital de Homologagdo n° 05/2008, de 29/12/2008,
para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, sito a Rua
Paulino Francisco Moreira, 162 — Centro - VARGEM ALTA - ES, no
periodo de 25/10/2010 a 10/11/2010, nos dias Uteis, no horario de 11:00 as
17:00 horas, munido(s) de documento de identificacdo (Cl e CPF), para
manifestar interesse na contratagdo temporéaria, no(s) qual(is) foi(ram)
classificado(s) em Processo Seletivo, conforme abaixo.

O ndo comparecimento & presente convocagdo serd considerado
desisténcia, sem direito de recursos administrativos.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Classificagdo | N°inscricdo Nome Candidato Pontos

14 43 Maria Linhares Jalio 15

15 26 Nair Thomazini dos 12
Santos

16 94 Miriam Fardim 10

17 109 Michele Carvalho 10
Gobbi

18 34 Pamela Alves do 10
Nascimento

OBS: A candidata MARIA LINHARES JULIO desistiu
definitivamente em 06/10/2010.

OBS: A candidata NAIR THOMAZINI DOS SANTOS desistiu
definitivamente em 01/10/2010.

OBS: A candidata MIRIAM FARDIM desistiu definitivamente em
08/10/2010.

OBS: A candidata MICHELE CARVALHO GOBBI desistiu
definitivamente em 13/10/2010.

Vargem Alta, 20 de outubro de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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OUVIDORIA PMVA

DENUNCIAS, DUVIDAS,
SUGESTOES E RECLAMACOES

LIGUE:
(28) 3528-1371

EMAIL:
ouvidoria@vargemalta.es.gov.br

LOCAL DE ATENDIMENTO: CASA DO CIDADAO
(AO LADO DO DETRAN)
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ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

JOAO BOSCO DIAS

Vice-Prefeito

MARIO PIRES MARTINS FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
COMUNICACAO

ANDERSON DEPRA
ADMINISTRACAO

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
FINANGAS

ECLESIO JOSE BARLEZ
ASSISTENCIA SOCIAL

INDON SOLLES DEMARTINI
AGRICULTURA

TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E ESPORTES

EDINAUDO RABELLO
EDUCACAO

ITALO NICOLI CALEGARIO
MEIO AMBIENTE

VANDERSON ROBERTO PEDRUZZI GABURRO
SAUDE

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS E SERVICOS URBANOS

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Rua Paulino Francisco Moreira,162, Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
Cep: 29.295-000 — Tel (28) 3528 1010
E-mail: orgaooficial@vargemalta.es.gov.br

Esta Edicdo contém atos do Poder Executivo Municipal.
As matérias publicadas no Orgéo Oficial sdo produzidas diretamente dos originais.




