MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORGAO

“\\GEM AL 74

<t OFICIAL

J' ‘\

4‘.
. ?Mz WARGODE 13885

JOAO BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - TERCA - FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2013 — N° 457

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 1024, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO
DE COOPERAGAO FINANCEIRA COM O PROJETO ESPORTIVO
E CULTURAL JACIGUA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio de Cooperacdo Financeira com o PROJETO
ESPORTIVO E CULTURAL JACIGUA, inscrita no CNPJ sob o n°
18.322.437/0001-07.

Paragrafo Gnico. O Convénio de que trata o caput deste artigo
objetiva proporcionar atividades sociais, civicas, -culturais e
desportivas no Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotacBes or¢camentarias da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esportes, classificadas em 3.3.50.43.00000 -
Subvengdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta- ES, 26 de agosto de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 1025, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

DA NOVA REDACAO A LElI MUNICIPAL N° 560/2006, QUE
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO FUNDO PARA A
REDUGCAO DE DESIGUALDADES REGIONAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei municipal n® 560, de 26 de junho de 2006, que dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Fundo para a Redugdo de Desigualdades
Regionais, passa a vigorar com nova redagdo, nos termos desta
Lei.

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Fundo para a Redugdo das Desigualdades
Regionais, 6rgdo permanente, paritario, deliberativo e consultivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 3° Fica instituido nos termos do art. 7° da Lei Estadual n° 8.308,
de 12 de junho de 2006, o Conselho Municipal de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Fundo para a Redugdo das Desigualdades
Regionais, 6rgdo permanente, deliberativo e consultivo, vinculado a
Secretaria Municipal de Financas.

Art. 4° S&o atribui¢cdes do Conselho:
| — fiscalizar a aplicagéo dos recursos;

Il — realizar avaliagdes semestrais sobre aplicagdo dos
recursos;

Il — definir aplicabilidade dos recursos em consonancia
com o artigo 3° da Lei 8.308/2006;

IV — definir aplicabilidade dos recursos em consonancia
com o artigo 3° da Lei Estadual n® 8.308/2006;

V — enviar relatério sobre aplicagcdo dos recursos e
avaliacdo, nos meses de julho e novembro de cada ano, ao
legislativo municipal e estadual.

Art. 5° O Conselho ser4 composto da seguinte forma:

| — 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada,
sendo:

a) 01 (um) membro de entidades representativas dos
agricultores familiares com abrangéncia municipal;

b) 01 (um) membro de associagbes Comunitarias de
Moradores e afins;

I -
Municipal,

03 (trés) representantes do Poder Executivo

11 — 01 (um) representante da subsegéo da OAB.

Art. 6° O mandato para membro do Conselho Municipal de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Fundo para a Redugdo das
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Desigualdades Regionais serd gratuito e considerado relevante
servi¢o prestado ao Municipio.

Art. 7° Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes
serdo indicados pelas areas nelas representadas e designados por
ato do Prefeito Municipal para o mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugéo, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Financas sera
membro nato do Conselho e os demais representantes do Poder
Executivo serdo indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° O Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Fundo para a Reducdo das Desigualdades Regionais terd uma
Mesa Diretora eleita diretamente pela Plenaria, e serd composta de:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
11l — Secretaria Executiva.

8 1° O Presidente e Vice-presidente do Conselho seréo
eleitos pela maioria simples dos votos.

8§ 2° O Regimento Interno do Conselho fixara os prazos
legais de convocagcdo e demais dispositivos referentes as
atribuicdes dos membros da Mesa Diretora e da Plenéria.

Art. 9° O Conselho se reunird4 ordinariamente uma vez por més,
podendo ser convocado extraordinariamente pelo presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.

Art. 10. A organizacdo e estrutura do Conselho Municipal de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Fundo para a Redugdo das
Desigualdades Regionais e seu funcionamento serdo estabelecidas
pelo Regimento Interno, elaborado pelo Conselho no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar de sua posse, e oficialmente por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Vargem Alta- ES, 26 de agosto de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 1026, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA FUNGCAO DE CONFIANGCA DE
GESTOR DE COMUNICAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA, FIXA GRATIFICACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Funcdo de Confianca de Gestor de
Comunicagdo da Camara Municipal de Vargem Alta, exercida
obrigatoriamente por servidores efetivos.

Paragrafo Unico. As atribuigbes da funcdo s&o as
constantes no Anexo | da presente Lei.

Art. 2° A fungéo de confianga criada por esta lei fica acrescido o
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos, sem
prejuizo do salario normal e respectivas vantagens.

Art. 3° Os recursos para cobertura dos encargos decorrentes da
presente lei correrdo a conta de Dotagdo Orcamentaria n°
3.1.90.11.000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2013.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Vargem Alta- ES, 26 de agosto de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal
ANEXO |

1) ATRIBUICOES DO GESTOR DE COMUNICAGAO

v Verificar diariamente e-mails e as solicitacées
encaminhadas pelos cidadaos através do SIC (Servico de
Informagdes ao Cidadéo) oferecido pelo site, e responder
aos guestionamentos conforme orientacéo do Presidente,
Secretéaria Administrativa, Diretor Geral e Controlador da
Camara Municipal de Vargem Alta.

v'  Editar matérias sobre as atividades e/ou solenidades
realizadas na Camara ou pela Camara, e demais matérias
que sejam de interesse do Municipio.

v' Fotografar os eventos realizados na Camara, editar as
fotos e envia-las ao site no tépico Galeria de Fotos.

v Alimentar o Portal da Transparéncia, inserindo os
seguintes documentos (semanalmente ou mensalmente)
gerados pelo Setor de Contabilidade: Balancetes,
Contratos, Diarias, Empenho, Execucdo da Despesa,
Folha de Pagamento, Licitacdes, LRF, Pagamentos
Efetuados e Receitas, contendo suas respectivas
ementas.

v' Digitalizar os Projetos para Ordem do Dia e Matéria de
Expediente e langa-los no site antes das Sessoes.

v Digitalizar as Atas e Indica¢des e inseri-las no site apés
as Sessoes;

v' Acompanhar os Projetos e Indicagdes realizados pelos
Vereadores e vincular os documentos aos mesmos,
permitindo que o Cidaddo possa verificar as atividades e
sugestdes de cada Vereador;

v" Acompanhar as Leis aprovadas pela Camara e
sancionadas pelo Prefeito digitaliza-las e encaminha-las a
empresa responsavel pela compilagdo das Leis para
inseri-las ao site.

Vargem Alta- ES, 26 de agosto de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 1027, DE 27 DE AGOSTO DE 2013.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR
CONVENIO DE COOPERACAO FINANCEIRA COM A ONG
CAMINHADAS E TRILHAS — PRESERVE E A ABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO ORGCAMENTO FISCAL DO
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio de Cooperacéo Financeira com a ONG CAMINHADAS E
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TRILHAS - PRESERVE,
08.310.113/0001-03.

inscrita no CNPJ sob o n°

Paragrafo Gnico. O Convénio de que trata o caput deste artigo
objetiva a constru¢cdo do segundo viveiro de soltura para aves de
grande porte, que integrardA o Projeto Area de Soltura e
Monitoramento de Animais Silvestres — AMAS.

Art. 2° Para atender ao disposto no art. 1°, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao
Orgcamento Fiscal do Municipio no valor de R$ 6.450,00 (seis mil
quatrocentos e cinquenta reais), destinado a atender as dotacdes
orcamentérias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nédo
previstas no orcamento inicial de 2013, conforme a seguir:

Orgao: 130000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 090100 — Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Funcional Programética: 18.541.0028.2.081 — Manutenc&o das
Atividades de Outras Acdes de
Preservagdo do Meio Ambiente
Naturezas da despesa:
3.3.50.43.00 -

R$ 6.450,00

Subvencgdes Sociais
Total R$ 6.450,00
Art. 3° O recurso a ser utilizado para atender ao disposto no artigo
anterior é o proveniente da anulagédo de dotagdo orcamentaria, nos
termos do artigo 43, § 1° Ill da Lei Federal 4.320/64, conforme
segue:

Orgao: 130000 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade Orgamentaria: 090100 — Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Funcional Programética: 18.541.00272.078 — Manutencéo das
Atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Naturezas da despesa:

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

R$ 6.450,00

Total R$ 6.450,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta- ES, 27 de agosto de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 1028, DE 27 DE AGOSTO DE 2013.

ALTERA A LEI N° 0071/90 QUE DENOMINA VIA PUBLICA DA
CIDADE DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 1° da Lei n° 0071, de 27 de novembro de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1° - Fica denominada RUA VEREADOR PEDRO ISRAEL
DAVID a via publica localizada na sede do Municipio de Vargem
Alta, com inicio na Rua Elizeu Gasparini estendendo-se ao Parque
de Exposicdo Lair Alvarenga de Souza, passando pela ponte indo
até Avenida Tuffy David”.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei n°® 0071/90 permanecem
inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Vargem Alta- ES, 27 de agosto de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 1029, DE 27 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO — SCI DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagao e fiscalizagdo do Municipio de Vargem Alta,
Estado do Espirito Santo pelo Sistema de Controle Interno ficam
estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispde os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Federal e 29, 70 e 76 da
Constitui¢do Estadual.

TITULO I
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° O Controle Interno do Municipio de Vargem Alta
compreende o plano de organizacéo e todos os métodos e medidas
adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e or¢camentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo
e Executivo Municipal, incluindo as Administrages Direta e Indireta,
de forma integrada, compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis
de chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam
a atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancia a legislacdo e as normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

11l — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao
Municipio, efetuado pelos 6rgéos préprios;

IV — o controle orgamentério e financeiro das receitas e
despesas, efetuado pelos 6rgédos dos Sistemas de Planejamento e
Orgamento e de Contabilidade e Financas;

V — o controle exercido pela Unidade Central de Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controle Interno da administragédo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art.
59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo Municipal submeter-
se-4 as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas
expedidas pelo Poder Executivo Municipal, excetuando-se o
controle sobre as atribuicdes legislativas e de controle externo.

Art. 4° Entendem-se por unidades executoras do Sistema de
Controle Interno as diversas unidades da estrutura organizacional,
no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas
fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

TITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES DA UNIDADE CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO
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Art. 5° S&do responsabilidades da Unidade Central de Controle
Interno referida no artigo 7°, além daquelas dispostas nos art. 74 da
Constituicdo Federal e art. 76 da Constituicdo Estadual, também as
seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, a Camara Municipal, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos
sobre procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos
relacionados com o0s controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre
0S Mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo
concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e
Indireta, a Camara Municipal, expedindo relatérios com
recomendacdes para o0 aprimoramento dos controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestédo
orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, a
Camara Municipal, bem como, na aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes,
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl —tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31
da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugédo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

Xl — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e
as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xlll — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestédo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos;

XIV — participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentérias e da Lei Orcamentéria;

XV — manifestar-se, quando solicitado pela administragéo,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI — propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVII — instituir e manter sistema de informacdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
XVII — verificar os atos de admissdo de pessoal,

aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para
posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX — manifestar através de relatérios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas,
sob pena de responsabilidade solidaria, as acBes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XXI — revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administragbes Direta e Indireta, a
Camara Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XXl — representar ao TCEES, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;

XXl — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administragao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DE TODAS AS UNIDADES
EXECUTORAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura  Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, da Camara Municipal, no que
tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua area de atuacdo, no que
tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislagéo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da
eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentérias, no Orgcamento Anual e no cronograma de execucao
mensal de desembolso;

Il — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, a Camara Municipal, colocados a disposi¢do de
qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de
suas funcdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execug&o dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao
respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, a Camara
Municipal, seja parte;

V — comunicar a Unidade Central de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e
Indireta, e da Camara Municipal, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidéaria.

B TITULOV
DA ORGANIZAGAO DA FUNGAO, DO PROVIMENTO DOS
CARGOS E DAS VEDAGOES E GARANTIAS.

CAPITULO | .
DA ORGANIZAGAO DA FUNGAO

Art. 7° A Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta
e Indireta, e a Camara Municipal, ficam autorizados a organizar a
sua respectiva Unidade Central de Controle Interno, com o status
de Secretaria, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder
ou Orgdo, com o suporte necessario de recursos humanos e
materiais, que atuara como Orgéo Central do Sistema de Controle
Interno.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 8° Devera ser criado no Quadro Permanente de Pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, 01 (um) cargo em
comissdo de Controlador Publico Interno, de livre nomeacdo e
exoneracdo, o qual respondera como titular da correspondente
Unidade Central de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. O ocupante deste cargo devera possuir
nivel de escolaridade superior preferencialmente nas éareas de
Ciéncias Contdbeis, Economia, Administracdo e Direito e
demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentéria, financeira,
contabil, juridica e administracdo publica, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria.

CAPITULO 1II
DAS VEDACOES

Art. 9° E vedada a indicacdo e nomeag&o para o exercicio de
funcédo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido nos Ultimos 05 (cinco) anos:

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisédo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico, em qualquer esfera de governo;

Il — condenadas em processo por pratica de crime contra
a Administragdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho
de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 10. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com
funcédo nas atividades de Controle Interno:

| — patrocinar causa contra a Administracdo Publica
Municipal,

Il — compor qualquer comissédo que possa imputar ato de
responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS

Art. 11. Constitui-se em garantias do ocupante da funcéo de titular
da Unidade Central de Controle Interno e dos servidores que
integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administracéo direta e indireta;

Il — 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e
banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
fungdes de controle interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade
Central de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informacgdo prevista no
inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a
Unidade Central de Controle Interno devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos
respectivos Poderes ou Orgdos indicados no caput do art. 3°,
conforme o caso.

§ 3° O servidor lotado na Unidade Central de Controle
Interno dever& guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagéo
da implantagcdo e manutengdo do Sistema de Controle Interno, cujo
exercicio é de exclusiva competéncia do Poder ou Orgédo que o
instituiu.

Art. 13. O Sistema de Controle Interno ndo podera ser alocado a
unidade ja existente na estrutura do Poder ou Orgéo que o instituiu,
que seja, ou venha a ser, responsavel por qualquer outro tipo de
atividade que né&o a de Controle Interno.

Art. 14. As despesas da Unidade Central de Controle Interno
correrdo a conta de dotacbes proprias, fixadas anualmente no
Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contréario, em especial os
artigos 1° ao 3° e 11 a 19 da Lei Municipal n° 739/2008.

Vargem Alta- ES, 27 de agosto de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 019/2013-IPREVA, Vargem Alta-ES, 06 de agosto
de 2013.

“ALTERA A PORTARIA N.° 022/2012 QUE CONCEDE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MARIA NEUZA RIBEIRO
ZANESI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA — IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - O art. 1° da Portaria n.° 022/2012, de 31/08/2012 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° - FICA CONCEDIDA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MARIA
NEUZA RIBEIRO ZANESI - CARGO: SERVENTE, Grupo | —
Subgrupo A, referéncia 02 — , nomeada pela Portaria n°® 189/2003,
de 01 de julho de 2003, com amparo legal estabelecido pelo Art. 40,
8§ 1°, inciso | da CF/88 c/c art. 1° da EC n.° 70/2012 de 29/03/2012,
a partir de 02/05/2012.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos financeiros de revisdo de aposentadoria, a contar da data de
promulgagdo da EC n.° 70/2012, de 29/03/2012.

Art. 3° - Revogam-se disposicdes em contrario.
FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO

DIRETOR EXECUTIVO
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