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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N2 187/2013

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA LUCILIA IZABEL
ZUCOLOTTO PEDRUZZI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o
artigo 130 da Lei Complementar n® 010, de 02 de julho de 20083;

RESOLVE:

Art. 12 Fica concedida licenga para tratamento de satde em pessoa
da familia a Servidora LUCILIA IZABEL ZUCOLOTTO PEDRUZZI
— Cargo: Professora, na forma da Lei Complementar n® 010/2003,
no periodo de 30 de setembro a 02 de outubro de 2013.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 30/09/13.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta- ES, 24 de outubro de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 188/2013

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA NAIR DE FATIMA FERREIRA PEREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 12 Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude em
pessoa da familia & Servidora NAIR DE FATIMA FERREIRA —
Cargo: Profissional do Magistério em Fungéo de Docéncia, na forma
da Lei Complementar n® 010/2003, no periodo de 22 de outubro de
2013 a 31 de dezembro de 2013.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 22/10/13.

Art. 32 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Vargem Alta- ES, 24 de outubro de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

LEIS

LEI N2 1037, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.

ALTERA O ANEXO I, DA LEI N2 757/08, ALTERADA PELAS LEIS
N°S 881/10, 916/11 e 955/12, QUE DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO CREAS E A VINCULAGAO DO SERVIGCO
SENTINELA COMO UM DOS SEUS SERVICOS NO AMBITO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo | da Lei n® 757, de 05 de dezembro de 2008,
alterada pela Lei n® 881, de 20 de outubro de 2010, Lei n? 916, de
07 de julho de 2011 e Lei n® 955, de 08 de margo de 2012, que
dispoe sobre a Implantagdo do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social e a vinculagdo do Servigo
Sentinela como um dos seus servigos no &mbito municipal, passa a
vigorar na forma desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Vargem Alta- ES, 23 de outubro de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

LICITACAO

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a
Legislagdo pertinente, ratifica a Inexigibilidade de Licitagao,
com fundamento no Art. 25, inciso lll, da Lei 8.666/93, na
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contratacdo da empresa G.E. Produgbes Artisticas Ltda ME,
para realizar show artistico com a dupla “Gabriel e Edivando”,
com duragdo de 01 hora de apresentagédo, por ocasido de
festa na Comunidade de Boa Esperanga, no Municipio de
Vargem Alta/ES, no dia 25 de outubro, no valor global de R$
3.000,00 (trés mil reais).

Vargem Alta, 21 de outubro de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

EDITAIS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL CP N°53/2013

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigcoes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s)  abaixo  relacionado(s), classificados(s) em
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL CP
001/2011, de 15 de fevereiro de 2011, cuja classificagao final foi
homologada através do Edital CP n? 007/2011, de 24 de maio de
2011, republicada através do Edital 009/2011, de 29/07/2011,
para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem Alta —
Geréncia de Recursos Humanos, sito a Rua Zildio Moschem, 22 —
Centro - VARGEM ALTA - ES, no periodo de 28 de outubro de
2013 a 06 de novembro de 2013, no horario de 8:00 as 17:00h,
nos dias Uteis, munido(s) da documentagao relacionada abaixo,
para a nomeagdo no(s) cargo(s) de provimento -efetivo
respectivo(s), pelo REGIME ESTATUTARIO, no(s) qual(is) foi(ram)
classificado(s) em Concurso Publico.

O nao comparecimento a presente convocagido sera considerado
desisténcia, sem direito de recursos administrativos.

e  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (cdpia
autenticada)

. Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe para os
cargos obrigatérios (cdpia autenticada)

. Comprovante de regularidade junto ao 6rgdo de classe
(para os cargos obrigatérios) (original)

e  Certidao de Quitacdo Eleitoral (obter junto ao Cartério
Eleitoral ou no site do TSE) (original)

e  Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — (obter no
site da Policia Civil) (original)

e  Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas”
(obter no site WWW.tj.es.gov.br) (original)

e  Certidao Negativa da Justica Federal (pode ser obtida no
site: www.jf.jus.br) (original)

e  (Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos
de idade (cdpia autenticada)

e  (Cartdo de vacinagdo dos filhos de até 7 anos de idade
(copia autenticada)

e  Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos
de 06 a 14 anos de idade (original)

. Declaragado de nao acumulo de cargos publicos (original)
modelo podera ser obtido na Gerencia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta

e Declaragao de bens (original) modelo podera ser obtido
na Gerencia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta

. 1 foto(3x4) atual

e  Atestado de Saude Ocupacional — ASO (original), emitido
pelo Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de
Vargem Alta, mediante a apresentacdo dos exames
relacionados abaixo:

CARGO RELACAO DE EXAMES

e  Sangue: Hemograma

Glicemia;
Eletrocardiograma;
Audiometria;

Laudo Oftalmolégico;
Laudo Psiquiatrico;
Laudo Cardiologico;
Laudo Ortopédico

- MOTORISTAI

Cargo: 300 — Motorista |

Inscricao Nome Classificacao
0047001005 UANDERSON 5
MILANEZ PIN

RELAGCAO DE DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade (cdpia autenticada)

CPF (cdpia autenticada)

Titulo de Eleitor (cdpia autenticada)

Carteira de Trabalho — CTPS (cdpia autenticada)

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cdpia

autenticada)

Certificado de Reservista (homens) (cdpia autenticada)

e Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o
estado civil (cdpia autenticada)

e  Carteira de motorista - CNH (para o cargo de motorista)
(copia autenticada)

e  Comprovante atual de residéncia (conta de agua, luz ou

telefone) (copia autenticada)

Para a Avaliacdao Médica do Servico de Medicina do Trabalho,
os candidatos deverdao agendar atendimento na Secretaria
Municipal de Saude de Vargem Alta - ES - Servico de Medicina
do Trabalho.

Vargem Alta, 23 de outubro de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL PS/N2. 001/2013

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito Santo,
visando o suprimento de vagas em fungdes publicas temporarias de
seu quadro de pessoal e respectiva formagao de cadastro reserva
para igual finalidade, faz saber que realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, na conformidade das especificacées
constantes do presente Edital.

1. DAS FUNGOES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

Completo, VDRL,TSH, T4;
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1.1. Os Anexos Il a VI, apresentam as fungdes
objeto deste processo seletivo, o grau de instrugéo
exigido, requisitos para admissdo, tipo de vinculo, o
numero de vagas, a carga horaria semanal, o salario
basico mensal e a descricdo das atribui¢oes, o tipo de
prova, numero de questdes, programas e sugestao
bibliografica.

1.2. As pessoas com necessidades especiais,
devidamente comprovada em laudo médico, fica
assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo
para fungdes cujas atribuigdbes ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras. Para essa
finalidade e em obediéncia ao disposto na Lei Federal
7853, de 24 de outubro de 1989, serdo destinadas as
vagas especificadas nos anexos ja citados.

DA INSCRICAO

2.1. As inscrigbes dos interessados  serdo
realizadas, exclusivamente pela da internet, através do
empresa organizadora do Processo Seletivo, no
endere¢co www.evargasconsultoria.com.br, a partir de
7:00 horas do dia 30/10/2013, encerrando-se as 23:59
horas do dia 18/11/2013.

2.2, Nao serdo aceitas inscricbes por documento,
via correio, fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2.3. O candidato devera certificar-se de que tenha
sido efetivada a inscricdo pela internet, segundo os
procedimentos indicados no préprio sistema, e imprimir o
protocolo comprobatério do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

2.4. Quando os dados ndo forem admitidos no
sistema informatizado, sem que haja comprovagéo a que
se refere o item anterior, a inscrigdo sera considerada
inexistente.

2.5. Além do protocolo de inscricdo, o candidato
devera imprimir o boleto de coédigo de barras para
pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor, fixado de
acordo com o nivel de escolaridade da fungéo pleiteada,
sera de:
g6® R$ 10,00 (dez reais), para os cargos com
exigéncia de Ensino Fundamental;

@ R$ 20,00 (vinte reais), para os cargos com
exigéncia de Ensino Médio;

mo R$ 30,00 (trinta reais), para os cargos com
exigéncia de Ensino Superior.

2.6. A taxa de inscrigdo, em conformidade com os
dados nela contidos, devera ser recolhida junto a rede
bancéaria, até o dia 19.11.2013, sob pena de sua nao
efetivagao.

2.7. Recolhida a taxa, o candidato devera consultar
a confirmagdo de sua inscrigdo, através do site da
empresa, www.evargasconsultoria.com.br, observado o
cronograma de atividades (Anexo I).

2.8. Em nenhuma hipdtese sera devolvida a taxa de
inscricao.

2.9. Sao requisitos para inscrigdes:
Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Ter, até a data da convocagdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;
Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino);
Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;
Possuir o grau de instrugcdo exigido para a fungéo e
atender aos demais pré-requisitos minimos.

2.10. A comprovagido do disposto nos itens 1.2, 2.4 e 2.9
podera ser exigida a qualquer momento do
processo seletivo, devendo ser apresentada
obrigatoriamente no ato de contratagao.

.11. As informagbes prestadas pelo candidato sdo de

sua inteira responsabilidade, podendo ser excluido
do Processo Seletivo aquele que tiver prestado
informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

.12. Ainscrigdo do candidato implica total conhecimento

e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
serao aceitas alegagdes de desconhecimento.

.13. Para ter acesso ao local de prova, o candidato

devera portar o mesmo documento de identidade
utilizado para realizar sua inscrigéo.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e
Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos
fiscalizadores do exercicio profissional, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagao
(modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos inelegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Também nao serd aceito para efeito de comprovagao de
identidade, protocolo do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no(s) dia(s) de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

.14 . As inscrigbes efetivadas ndao eximem o candidato

de comprovar, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condi¢des estabelecidas neste
Edital, inclusive apresentagdo de documentos
originais, para conferéncia.

.15. Os candidatos que assinalarem na ficha de

inscricdo a condicdo de portador de deficiéncia
fisica (necessidades especiais) deverao apresentar,
quando solicitado, laudo emitido por profissional
médico, com comprovagdo das alegagoes,
atestando, ainda, se existe ou ndo compatibilidade
para exercicio do cargo pretendido.

.16. O laudo apresentado na forma do item anterior ndo

exime o candidato de submeter-se, quando
convocado, a exame médico oficial ou credenciado
pelo Municipio de Vargem Alta, que decidira sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, o
grau de deficiéncia e a capacidade para o exercicio
da fungao.

.17. Salvo fundamentada disposicdo em laudo médico,

nao sera permitida a presenga de intermediarios no
sentido de auxiliar o portador de deficiéncia fisica
(necessidades especiais) na realizagdo das provas
ou na execucgao das atribuicdes da fungao.

.18. As vagas reservadas para candidatos

deficientes, que nao forem preenchidas, serao
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revertidas aos candidatos habilitados e nao
deficientes.

2.19. O candidato podera inscrever-se em mais de uma
fungdo desde que de niveis de escolaridade
diferentes, pagando as respectivas taxas. Se
houver conflito de horario na realizagado das provas,
o candidato tera de optar por apenas uma das
inscricdes, sem direito a restituicao da(s) taxa(s)
da(s) outra(s) inscricao(oes).

DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo de que trata o presente
Edital, consistira em realizacdo de prova escrita, de
carater eliminatério e classificatério, com questées de
multipla escolha.

DA ELABORAGAO E APLICACAO DAS PROVAS

4.1. Os Anexos | a V, discriminam as provas do
Processo_Seletivo, neles constando o programa e a
SUGESTAO de referéncias bibliogréaficas.

4.2. A realizagdo da prova escrita terd data(s),
horario(s) e locai(s) divulgados no site
www.evargasconsultoria.com.br e

www.vargemalta.es.gov.br, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias.

4.3. A prova escrita, com questdes de mudltipla
escolha, tera duragao de 03 (trés) horas ou 180 (cento e
oitenta minutos) e sera realizada, exclusivamente, nos
locais previamente divulgados, ndo se abrindo, sob
qualquer pretexto, segunda chamada.

O nao comparecimento do candidato a prova escrita
implicara sua eliminagao do processo seletivo.

O candidato que concluir a prova, somente podera
proceder a entrega da mesma aos fiscais e sair da sala,
quando decorrido, no minimo, 1/3 (um tergo) do tempo
estabelecido para a duracdo do exame. A saida dos
candidatos da sala de prova com o respectivo caderno de
questdes somente sera permitida a partir dos 30 (trinta)
minutos que antecederem o horario previsto para o final
da prova. Infragao ao estabelecido neste item acarretara
a nao corregao da prova e consequente eliminagdo do
candidato do processo seletivo.

No dia da realizagdo da prova escrita, ndo sera permitido
ao candidato entrar no ambiente de prova portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica ou
qualquer outro aparelho eletroeletrénico.

Também nado serd permitida a entrada de candidato na
sala de provas usando relogio eletronico, éculos escuros
ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, viseiras, toucas, lencos, tiaras ou outros.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas com armas, seja de que tipo for. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Comissédo
Organizadora.

Ao candidato, ndo sera permitido, durante a realizagdo da
prova escrita a comunicagdo com qualquer outro
candidato; a consulta a livros, manuais, codigos,
legislagbes, revistas, anotagdes, impressos, régua de
calculos ou similares, inclusive jornais.

Nao havera funcionamento de servigo de guarda-volumes
e a empresa nao se responsabilizara por perda ou
extravio de objetos, nem mesmo por danos neles
causados.

Para efeito de cumprimento ao disposto nos itens
anteriores, os candidatos poderdao ser submetidos a
detectores de metal a critério da Comissao Organizadora.

Infragcdes ao estabelecido nos itens anteriores eliminarao
o candidato do processo seletivo.

4.4, O candidato dever4 comparecer ao local de
realizagdo das provas, com antecedéncia de 01 (uma)
hora, munido do documento de identidade original, lapis
preto n° 02, borracha, caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Em nenhuma hipétese, sob nenhum pretexto
sera permitido o acesso do candidato apds o horario
determinado para o inicio da realizagé@o das provas.

4.5. O horério de inicio e de final das provas sera
informado aos candidatos pelos fiscais de sala.

DA DIVULGAGAO E AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

5.1. A prova escrita de mdltipla escolha sera
avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
aproveitamento no minimo de 30% (trinta por cento) dos
pontos previstos da prova escrita, que constara de 40
questdes, valendo 2,5 pontos cada questao.

5.2. Somente serdo consideradas as respostas
transferidas para o cartdo de respostas. Nao serdo
consideradas as questdes no cartdo com emendas,
rasuras ou mais de uma resposta assinalada.

5.3. Sera considerado faltoso o candidato ausente, a
prova, o que deixar de assinar a lista de presenga, e/ou
nao devolver o cartdo de resposta.

5.4. O candidato AUSENTE estara automaticamente
ELIMINADO do processo seletivo.

5.5. A classificagdo final do concurso publico sera
obtida através dos pontos da prova escrita.

5.6. Sera divulgada no site da Prefeitura Municipal
de Vargem Alta e no site da empresa organizadora, a
classificagcdo dos candidatos, considerados os pontos do
exame escrito.

5.7. Ndo sera fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Orgao
Oficial do Municipio.

5.8. Encerrar-se-4, com a divulgagdo e publicagao
do resultado final, a participagcdo da empresa
organizadora no referido processo seletivo e toda
documentagdo respectiva deverd ser remetida a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

DA VISTA, REVISAO E RECURSOS

6.1. Nio sera concedida VISTA ou REVISAO da
prova escrita. Entretanto, ap6és a divulgacdo dos
resultados, o candidato podera formular recurso a banca
examinadora, somente quando julgar que ocorreu erro
na formulagdo das questdes e/ou na elaboragdo do
gabarito, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas apo6s sua divulgagao.

6.2. Havera um formulario préprio para recurso, em
modelo a ser disponibilizado, via internet, no site da
empresa organizadora, www.evargasconsultoria.com.br,
QUE O CANDIDATO DEVERA PREENCHER, PARA
CADA UMA DAS QUESTOES RECORRIDA E ENVIAR
ATRAVES DO PROPRIO SITE.

6.3. A apresentagdo dos recursos devera ser feita
exclusivamente via internet, sendo VEDADA a remessa
de razbes de recurso por fax, e-mail, correio postal ou
entrega direta.
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6.4. As solicitagbes de revisdo que nao atenderem
ao disposto neste Edital ou ndo estiverem devidamente
fundamentadas serdo imediatamente indeferidas.

6.5. As reclamagdes que atenderem ao disposto nos
itens anteriores serdo objeto de pareceres das bancas
examinadoras, submetidos a apreciacdo final da
empresa organizadora, que divulgara a decisao antes da
divulgagéo do resultado final.

6.6. Caso o parecer seja favoravel a anulagdo de
uma ou mais questdes, serdo desconsideradas as
respostas individuais dadas pelos candidatos e sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos o(s) ponto(s)
correspondente(s)  a(s) questdo(6es)  objetiva(s)
anulada(s).

CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO E
PRAZO DE VALIDADE

7.1. Concluidos os procedimentos de selegado, sera
afixado, em local publico, o resultado final, com as
listagens por cargo e o total de pontos obtidos pelos
candidatos.

7.2. A listagem de classificagdo dos candidatos
aprovados, apdés as fases do processo seletivo, por
cargo, sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos, até o limite de vagas.

7.3. Havendo empate na classificacdo final de
candidatos aprovados, a preferéncia sera do candidato
que, comprovadamente, tiver a maior idade.
Permanecendo o empate, prevalecera o candidato que
obtiver maior pontuagé@o nas questdes de portugués.

7.4. O resultado do processo seletivo sera
homologado e publicado pelo site do MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA, na imprensa local e no Orgéao Oficial do
Municipio.

7.5. A aprovagdo e a classificagdo geram para o
candidato apenas expectativa de direito a contratagao,
que somente ocorrera em numero que atenda as
necessidades do servico, e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e, ainda, no limite previsto
pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas com
pessoal e conforme o Plano Plurianual- PPA.

7.6. O processo seletivo esta limitado ao nimero de
vagas abertas mais cadastro de reserva. Porém,
poderao ser aproveitados os candidatos remanescentes,
por ordem de classificagdo, desde que haja desisténcias,
demisséo, por falecimento, aposentadoria ou em virtude
da criacao de novas vagas.

7.7. O Municipio convocara os aprovados por ordem
de classificagdo, atendendo as necessidades do servigo,
no prazo de validade do processo seletivo e obedecido o
disposto no item 7.5.

7.8. Este processo seletivo tem validade pelo prazo
de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo da
homologagéo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, exceto para os programas PSF e CAPS
que terdo validade de 02 (dois) anos podendo ser
prorrogado por igual periodo, por ato proprio e
especifico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As bancas examinadoras e fiscalizadoras deste
processo seletivo serdo de responsabilidade da empresa
organizadora do processo seletivo.

8.2. Nao serao aceitas alegagdes de
desconhecimento das instrugdes deste Edital.

8.3. Sera excluido deste processo seletivo o
candidato que:

a) apresentar qualquer documento incompleto ou incorreto;

b) chegar apés o horério estabelecido para o inicio previsto
para as provas e exames;

C) ausentar-se de qualquer prova e exame deste processo
seletivo;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

f) for surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptor, pagers, notebook, maquina fotografica e/ou
equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

h) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio,
que nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas;

I)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas ou na folha de rascunho;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

0) recusar-se a coletar a assinatura ou a impresséo digital.

8.4. Os candidatos aprovados neste processo
seletivo poderdo ser lotados em qualquer unidade
administrativa do Municipio de Vargem Alta.

8.5. Concluidas as fases deste processo seletivo,
toda a documentacgéo a ele relacionada sera remetida a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.

8.6. O candidato classificado devera manter junto a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, durante o prazo de
validade do processo seletivo, seu endere¢o atualizado,
visando possibilitar eventuais convocagbes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagado, caso nao seja possivel
convoca-lo por motivo de desatualizagdo de enderego.

8.7. Os candidatos convocados para admissao
deverdo apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, no
prazo improrrogavel de até 48 horas, apdés a data de
convocagao.

8.8. O edital completo deste processo seletivo
encontra-se disponivel na internet, através dos sites:
www.evargasconsultoria.com.br e
www.vargemalta.es.gov.br .




Sexta - feira, 25 de outubro de 2013 - Orgdo Oficial do Municipio N2 474 Pagina 06— de080

8.

8.9.

Para dirimir as dividas referentes as provas do
processo seletivo, a competéncia sera da empresa
organizadora do processo seletivo, e para as agdes
judiciais que porventura sejam impetradas, fica eleito o
foro da Comarca de Vargem Alta — ES.

10. Os casos omissos quanto a este Edital serdo
decididos pela Comisséao Municipal a que se refere a
Portaria Municipal n® 143, de 11 de setembro de 2013,

ouvida a empresa organizadora.

Vargem Alta- ES, 24 de outubro de 2013.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

ACAO

ANEXO |

Abertura das Inscricdes

Encerramento das Inscricoes

Divulgagao

Deferidas

das

Inscricoes

Divulgacdo da Data, Local e
Horario das Provas

Divulgagéo
Respostas

do Gabarito de

Recurso ao Gabarito Divulgado

Resposta ao(s) Recurso(s)

Resultado Preliminar

Recurso

Resultado Final

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS

DATA

30/10/13

18/11/13

21/11/2013

03/12/2013

16/12/13

17 e 18/12/13

24/12/13

15/01/14

16e17/01/14

21/01/14

SEMADS-Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social

an
al

ABRIGO INSTITUCIONAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
PERIODO DO CONTRATO: 01 ano, podendo ser prorrogado por 01 ano

(exceto quando ocorrer necessidade de substituicao ou contratagao
temporaria para prazos inferiores)

As | 01+ | Cur | 30
sis | CR o)

Elaborar, em conjunto R$ 1.453,95
com a coordenagao e

demais colaboradores,

te Sup : o
nt erior o] PI:Oj'etO politico-
pedagégico e PIA
e com (Plano Individual de
So plet Atendimento);
ci o Acompanhamento
al em psicossocial dos
Ser acolhidos e  suas
vico respectivas' familiag,
Soci com vistas a
) reintegragdo  familiar;
al; Auxiliar e orientar os
Reg demais  profissionais
istro na atencdo e cuidados

no com as criangas e
Auxiliar

Res adolescentes;

pect a 990rdeqagao nas

. reunides junto aos

vo profissionais do

Con Servigo de

selh acolhimento, Realizar

ode periodicamente,

Clas reunides de avaliagao,

se: projetos e estudos de
caso.
Encaminhamento e
discussao /

planejamento conjunto
com outros atores da
rede de servigcos e do
Sistema de Garantia
de Direitos das

intervengdes

necessarias ao
acompanhamento das
criangas e
adolescentes e suas
familias; Elaboragao,
encaminhamento e
discussao com a

autoridade judiciaria e
Ministério Publico de

relatérios  periddicos
sobre a situagdo de
cada crianca e
adolescente

apontando: l.
possibilidades de

reintegracdo  familiar;
Il.  necessidade de
aplicacdo de novas
medidas; ou, .
quando esgotados os
recursos de

ar
go

Nu
mer
o
de
Vag
as

For
mag¢
ao

Ho
rar

Se

Ca Atribuicoes
rg

a

ia

m

Remuneracao

manutengdo na familia
de origem, a
necessidade de
encaminhamento para
adogdo; Preparagéo,
da crianga /
adolescente para o
desligamento, em
parceria com 0s
demais  profissionais
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do abrigo; Mediagéo,
em parceria com 0S

demais profissionais,
no processo de
aproximacao e
fortalecimento ou
construgdo do vinculo
com a familia de
origem ou adotiva,
quando for o caso;
Acompanhar criangas

e adolescentes em
audiéncias;

Acompanhar nos
servicos de saude,
escola e outros

servigos requeridos no
cotidiano, quando se
mostrar necessario e

pertinente, Elaborar
mensalmente relatérios
das atividades

desenvolvidas; Inteirar-
se da legislagao
referente a politica de
Assisténcia Social,
direitos

socioassistenciais e

Estatuto relacionadas
a criangas e
adolescentes para
embasamento das

acoes; Executar outras
atividades inerentes a

funcao conforme
deciséo da
coordenagdo; Marcar

presenga nas reunioes
de que deva tomar
parte.

Ps

ol
0g

01+
CR

Cur
SO
Sup
erior
com
plet

em
Psic
olog

Reg
istro
no
Res
pect
ivo
Con
selh
ode
Clas
se;

30

Elaborar, em conjunto
com a coordenagao e
demais colaboradores,
o Projeto  politico-
pedagégico e PIA

(Plano Individual de
Atendimento);
Acompanhamento
psicossocial dos
acolhidos e  suas
respectivas  familias,
com vistas a
reintegragdo  familiar;

Auxiliar e orientar os
demais  profissionais
na atengao e cuidados
com as criangas e
adolescentes; Auxiliar
a coordenagdo nas

reunides junto aos
profissionais do
Servigco de
acolhimento, Realizar

periodicamente,
reunides de avaliagao,
projetos e estudos de
caso.
Encaminhamento e
discussao /
planejamento conjunto
com outros atores da
rede de servicos e do
Sistema de Garantia
de Direitos das

intervengdes

necessarias ao
acompanhamento das
criangas e

R$ 1.453,95

adolescentes e suas
familias; Elaboragao,
encaminhamento e
discussao com a
autoridade judiciaria e
Ministério Publico de

relatérios  periddicos
sobre a situagdo de
cada crianca e
adolescente

apontando: l.
possibilidades de
reintegragcdo  familiar;

Il.  necessidade de

aplicagdo de novas
medidas; ou, .
quando esgotados o0s
recursos de
manutengdo na familia
de origem, a
necessidade de
encaminhamento para
adogdo; Preparagéo,
da crianca /
adolescente para o
desligamento, em

parceria com 0s
demais  profissionais
do abrigo; Mediagéao,
em parceria com 0s
demais  profissionais,
no processo de

aproximagao e
fortalecimento ou
construgdo do vinculo
com a familia de
origem ou adotiva,
quando for o caso;
Acompanhar criangas

e adolescentes em
audiéncias;

Acompanhar nos
servicos de saude,
escola e outros

servigos requeridos no
cotidiano, quando se
mostrar necessario e

pertinente, Elaborar
mensalmente relatérios
das atividades

desenvolvidas; Inteirar-
se da legislagao
referente a politica de
Assisténcia Social,
direitos

socioassistenciais e

Estatuto relacionadas
a criangas e
adolescentes para
embasamento das

acoes; Executar outras
atividades inerentes a

funcao conforme
decisao da
coordenagao; Marcar

presenca nas reunides
de que deva tomar
parte.

Ed
uc
ad
or

So
Ci
al

01

+ 01

Cur
SO
Sup
erior
Co
mpl
eto
na
area

20

Desenvolver atividades
educativas e ludicas
junto as criangas e
adolescentes; Auxiliar
a crianga e ao
adolescente para lidar
com sua histéria de
vida, fortalecimento da
autoestima e
construgao da

R$ 750,00
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de
Edu
cag

ao

identidade;  Elaborar,
em conjunto com a
coordenacdo e demais
colaboradores, o
Projeto politico-
pedagégico e PIA
(Plano Individual de
Atendimento);
Participar
periodicamente, de
reunides de avaliagao,
projetos e estudos de
casos; Organizar
fotografias e registros
individuais sobre o
desenvolvimento  de
cada crianga e/ou
adolescente, de modo
a preservar sua
historia de
vida. Acompanhar nos
servicos de saude,
escola e outros
servigos requeridos no
cotidiano, sempre que
necessario; Auxiliar
aos acolhidos em
atividades e reforgo
escolares;  Participar
de encontros, palestras
e capacitagdes
inerentes ao trabalho
no Abrigo, Elaborar
mensalmente relatorios
das atividades
desenvolvidas; Inteirar-
se da legislagao
referente a politica de
Assisténcia Social,
direitos
socioassistenciais e
Estatuto relacionadas
a criangas e
adolescentes para
embasamento das
acoes; Executar outras
atividades inerentes a
fungao conforme
decisao da
coordenagao;

com os diversos tipos
de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos
de cozinha; executar
os servigos de limpeza,
zelando pela
conservagao e higiene
dos equipamentos e

instrumentos

utilizados; executar
outras tarefas
correlatas; Inteirar-se

das Leis, Portarias e
Estatutos pertinentes a
questdo da crianga e
do adolescente e
Regimento Interno do
Servico; outras
atividades correlatas.

Vi
gi

Au
xili
ar

de
Se
rvi

co

7]

er
ai

05 +
CR

Ensi
no
Fun
dam
enta

com
plet
oou
equi
vale
nte

40

Realizar os cuidados
béasicos com
alimentacao, higiene e
protecao das criangas
e adolescentes; Limpar
as instalacoes e
dependéncias; realizar
trabalhos de limpezas
nas diversas
dependéncias, Manter
uma relagao afetiva
personalizada e
individualizada com
cada crianga e/ou
adolescente; preservar
e zelar os materiais e
equipamentos de
trabalho que estao sob
sua responsabilidade;
informar a necessidade
de reposicao do
material necessario a
manutencdo do abrigo
e dos acolhidos; operar

R$ 678,00

01 +
CR

Ensi
no
Fun
dam
enta

com
plet
o ou
equi
vale
nte

40

Zelar pela seguranca
do prédio, das criangas
e adolescentes
acolhidos e dos
profissionais que
atuam no  Abrigo
Institucional; Contribuir
para o}
desenvolvimento social
das criangas e
adolescentes;  Evitar
qualquer  comentario
que comprometa o
sigilo dos casos
atendidos; Evitar emitir
opinibes  sobre  os
assuntos que nao
sejam pertinentes a
funcao de vigia;

Acatar as orientagoes
da coordenagao;
Inteirar-se das Leis,
Portarias e Estatutos
pertinentes a questao
da crianga e do
adolescente e
Regimento Interno do
servigo. Elaborar
mensalmente relatério
das atividades
desenvolvidas e
encaminhar para o
técnico de referencia
Cumprir escala
compativel com o
contrato de trabalho,
bem  como horas
extras quando
solicitado pela
coordenagao;
Envolver-se nas
atividades  realizadas
pelo Abrigo, tais como
projetos, encontros,
cursos e atividades
extras; Executar outros
servicos inerentes a
funcao.

R$ 678,00

* RDF — Reservado para Deficiente Fisico
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CREAS- CENTRO DE REFERENCIA DE
ESPECIALIDADES E ASSISTENCIA SOCIAL

C | Num | Forma | Carga | Atribuico Remuneragag
a| ero cdo | Horari es
r de a
g | Vaga Sema
o s nal
CREAS

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: 01 ano, podendo ser prorrogado por 01 ano

(exceto quando ocorrer necessidade de substituigdao ou contratacao
temporaria para prazos inferiores)

A

SS
ist
en
te
S

oc
ial

01 +
CR

Curso
Superior
complet
o] em
Servigco
Social;
Registro
no
Respect
ivo
Conselh
o] de
Classe;

30

- Acolhida, escuta
qualificada,
acompanhamento

especializado e oferta
de informagdes e
orientacoes;-

Elaboragéo, junto com
as familias/individuos,

do Plano de
acompanhamento
Individual e/ou

Familiar, considerando
as especificidades e
particularidades de
cada um;

- Realizagao de
acompanhamento
especializado, por
meio de atendimentos
familiar, individuais e
em grupo;- Realizagao
de visitas domiciliares

as familias
acompanhadas  pelo
CREAS, quando
necessario;-
Realizacao de
encaminhamentos
monitorados para a

rede socioassistencial,
demais politicas
publicas setoriais e
6rgdos de defesa de
direito;

- Trabalho em equipe
interdisciplinar;-
Alimentacéao de
registros e sistemas de
informagdo sobre das
acOes desenvolvidas;-

Participacao nas
atividades de
planejamento,

monitoramento e
avaliagao dos
processos de trabalho;-
Participacao em
atividades de
capacitagcao e
formagdo continuada

da equipe do CREAS,
reunides de equipe,
estudos de casos, e

demais atividades
correlatas;-

Participacao de
reunides para

R$
1.458,

avaliagéo das agbes e
resultados atingidos e
para planejamento das
acoes a serem
desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de
atendimento e
acompanhamento dos
usuarios; organizagao
dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes
e procedimentos;
Manter articulagao
junto  aos  demais
atores da Rede de
Protecdo  Social e
Orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos,
para garantir boa
interlocucéao no
atendimento aos casos
de violacdo de direitos;

Encaminhar relatérios
circunstanciados  dos
casos, quando
necessario a Rede de
Protecéao Social;
Manter  organizados,
atualizados 0s

prontudrios dos casos
atendidos no CREAS;
Inteirar-se da
legislagdo referente a
politica de Assisténcia

Social, direitos
socioassistenciais e
legislagbes

relacionadas a
segmentos especificos
(criancas e
adolescentes, idosos,
pessoas com
deficiéncia, mulheres
etc.);Executar  outras

atividades inerentes a

funcao conforme
decisao da
coordenacao.
P 01+ | Curso 30 - Acolhida, escuta R$
si CR Superior qualificada, 1.453,95
c6 complet acompanhamento
o o] em especializado e oferta
Psicolog de informagdes e
go ia; orientagdes;-
Registro Elaboragao, junto com
no as familias/individuos,
Respect do Plano de
ivo acompanhamento
Conselh Individual e/ou
o de Familiar, considerando
Classe; as especificidades e

particularidades de
cada um; Realizagao
de acompanhamento
especializado, por
meio de atendimentos
familiar, individuais e
em grupo;- Realizagao
de visitas domiciliares

as familias
acompanhadas  pelo
CREAS, quando
necessario;-

Realizacao de

encaminhamentos
monitorados para a
rede socioassistencial,
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demais politicas
publicas setoriais e
o6rgdos de defesa de
direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar;
Alimentacao de
registros e sistemas de
informagdo sobre das
acoes desenvolvidas;-

Participacao nas
atividades de
planejamento,

monitoramento e
avaliagao dos
processos de trabalho;-
Participacao em
atividades de
capacitagao e
formagdo continuada

da equipe do CREAS,
reunibes de equipe,
estudos de casos, e

demais atividades
correlatas;-

Participacao de
reunides para

avaliagdo das agodes e
resultados atingidos e
para planejamento das
acoes a serem
desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de
atendimento e
acompanhamento dos
usuarios; organizagao
dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes

e procedimentos;
Manter articulagao
junto  aos  demais

atores da Rede de
Protegdo  Social e
Orgéos do Sistema de
Garantia de Direitos,
para  garantir  boa
interlocucao no
atendimento aos casos
de violagao de direitos;
Encaminhar relatérios
circunstanciados  dos
casos, quando
necessario a Rede de
Protecéao Social;
Manter  organizados,
atualizados 0s
prontuarios dos casos
atendidos no CREAS;
Inteirar-se da
legislagéo referente a
politica de Assisténcia

Social, direitos
socioassistenciais e
legislagoes

relacionadas a
segmentos especificos
(criangas e
adolescentes, idosos,
pessoas com
deficiéncia, mulheres

etc.);Executar  outras
atividades inerentes a

do

fungéo conforme
decisao da
coordenagao.
E 01 + Curso 20 Realizar  abordagem | R$ 750({00
du CR Superior sécioeducativa;
ca Complet Divulgar acbes do

ona

area de

Educag
ao

CREAS; Realizar
visitas domiciliares a
fim de tomar
conhecimento da
situagdo real dos
individuos e familias
atendidos no CREAS,
quando necessario,
Junto a equipe técnica,
auxiliar na elaboragao
de mapeamento dos
locais de
vulnerabilidade;
Suscitar
recomendagbes  aos
pais, responsaveis e
profissionais acerca da
problematica de alunos
vitimados e assistidos;
Inteirar-se da
legislacdo referente a
politica de Assisténcia

Social, direitos
socioassistenciais e
legislagbes

relacionadas a
segmentos especificos
(criangas e
adolescentes, idosos,
pessoas com
deficiéncia, mulheres
etc.);Trabalho em

equipe interdisciplinar;
Apresentar sugestoes
para melhoramento do
trabalho; Registrar
atendimentos
realizados no livro de
ocorréncias e
atendimentos;
Trabalho em equipe
interdisciplinar;-
Alimentagao de
registros e sistemas de
informacédo sobre das
acoes desenvolvidas;-

Participacao nas
atividade de
planejamento,

monitoramento e
avaliagéo dos
processos de trabalho;-
Participacao das
atividades de
capacitagao e
formagdo continuada

da equipe do CREAS,
reunibes de equipe,
estudos de casos, e
demais atividades
correlatas; Participagao
de reunibes para
avaliagdo das agbes e
resultados atingidos e
para planejamento das
acoes a serem
desenvolvidas; para a
definicido de fluxos;
instituicdo de rotina de
atendimento e
acompanhamento dos
usuarios; organizagao
dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes

e procedimentos;
Manter articulagao
junto aos  demais

atores da Rede de
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Protegdo  Social e R 01 Ensino 40 Inteirar-se das Leis, | R$ 678,00
Orgéos do Sistema de lec RDF Médio Portarias e Estatutos
Garantia de Direitos, ep ) + complet pertinentes a questao
para  garantir  boa i CR o da garantias  dos
interlocucao no direitos, para melhor
atendimento aos casos F’” embasamento das
de violagao de direitos; ist acoes; Receber as
Elaborar, a pessoas que se
mensalmente, dirigirem ao CREAS
relatérios das prestando-lhes o]
atividades atendimento inicial;
desenvolvidas; Inteirar- Organizar os servigos
se da legislagao de escrituragédo e de
referente a politica de registros, relacionados
Assisténcia Social, com a administragéo
Regimento Interno, de pessoal; Organizar
Além de executar agenda de atividades
outras atividades da coordenagao;
inerentes a fungao Organizar e
conforme decisédo da encaminhar 0s
coordenacao. documentos
A 01+ | Ensino 40 Inteirar-se das Leis, | R$ 678/00 administrativos do
ux CR Fundam Portarias, Estatutos CREAS; Atender ao
ili ental pertinentes a politica telefone durante seu
ar complet de A_SS|stenC|a Social e horario de trabal_ho,
Regimento Interno. resolver as questdes
de 0 . ou Coordenar todas as que forem de sua
S equivale acbes de limpeza e competéncia, fazendo
er nte alimentagao do quando necessario as
vi CREAS ; Executar e devidas anotagoes;
co os servigos de limpeza Digitar e encaminhar
s e arrumagdo das oficios e relatérios,
G dependéncias do quando necessario;
CREAS; Zelar pela Classificar e arquivar
e.r conservagao do prédio, as correspondéncias
ai de suas dependéncias recebidas; Manter sob
S internas e externas, sua guarda a folha de
bem como do frequéncias dos
mobilidrio; Executar e funcionarios,
servicos de copa e de verificando se falta
cozinha;Informar a alguma assinatura,
coordenagcdo  quanto antes do
aos produtos de encaminhamento a
consumo existentes e quem de direito;
0S necessarios na Diligenciar junto a
dispensa, bem como coordenagao para que
elaborar lista de sejam adquiridos em
produtos  necessarios tempo  habil livros,
ao pleno impressos, papéis e
funcionamento do outros materiais para
CREAS; Envolver-se que o servico nao sofra
nas atividades solugao de
realizadas pelo continuidade em suas
CREAS, tais como atividades; Envolver-se
projetos, encontros, nas atividades
cursos e atividades realizadas pelo
extras; Executar outros CREAS, tais como
servicos inerentes a projetos, encontros,
fungao, conforme cursos e atividades
decisao da extras; Executar outros
coordenacao. servicos inerentes a
fungao, conforme
decisdo da
coordenacao.
M 01 + Ensino 40 Inteirar-se do
ot CR Fundam Estatuto da Crianga R$ 708,28
ori ental e do Adolescente
(ECA), para
st complet embasamento  das
a o ou agbes de trabalho;
equivale Evitar qualquer
nte comentario que
comprometa o sigilo
CNH dos casos atendidos
Categori no CREAS (Art. 143
a D do ECA);Efetuar

todo e qualquer
deslocamento  dos
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acima profissionais do
CREAS, durante o
horario de servigo;
Zelar pelo veiculo,
participando ao
chefe do servigo de
transportes,
qualquer alteragao
observada ao
assumir ou ao deixar
o turno; Cumprir
escala  compativel
com o contrato de
trabalho  (quarenta
horas
semanais);Cumprir
horario tanto na
chegada para o
servico quanto na
sua saida; Cuidar da
apresentagao
pessoal usando
trajes  compativeis
com a fungao; Evitar
emitir opinides sobre
0s assuntos que nao
sejam pertinentes a
fungéo de motorista;
Usar o veiculo
estritamente em
matérias de servigo,
exceto quando
houver ordem
superior;  procurar
ser discreto e
receptivo, com as
pessoas a quem
acompanha; Como
profissional, deve
estar em condigoes
de informar a quem
de direito, se o
veiculo tem ou néo
condigbes de
deslocamento,
evitando  situagoes
de desconforto do
tipo: parada por falta
de combustivel, por
falta de pneu de
S0COrro e outros.

Car N Fo::m Carg Atribuicoes Remuneracao
go u | acao a

m Horar

er ia

o Sema

nal

v

a

g

a

s
Prof | C | Habili 25 Executar atividades R$ 979,37
issi | R | tacéo de docéncia;
pnai para participar do
5 do o processo de

magis ~

Mag tério elaboragao da
stér em proposta
jo— nivel pedagogica da
Fun médi unidade escolar;
cao o elaborar e cumprir
de moda plano de trabalho,
Dog |'|\ldoar(rine segunc?o.a proposta
eNnci al ou pedagdgica da
a— em unidade escolar;
Séri nivel zelar pela
es Super aprendizagem dos
nici ior. alunos; estabelecer
ais estratégias de
do recuperagdo  para
Ensi alunos de menor
no rendimento;
Fun ministrar os dias
Ham letivos e horas-aula
enta estabelecidos, além

* RDF — Reservado para Deficiente Fisico

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Para o ano letivo, podendo ser
prorrogado (exceto quando ocorrer nhecessidade de
substituigdo ou contratacao temporaria para prazos inferiores)

A CARGA HORARIA DE TRABALHAO SEMANAL PARA OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PODERA SER
CONTRATADA , REDUZIDA OU AMPLIADA NA VIGENCIA DO
CONTRATO , DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO
SERVICO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, CUJOS
VALORES SALARIAIS SERAO PROPORCIONAIS A CARGA
HORARIA EFETIVAMENTE REALIZADA, TENDO COMO BASE O
PISO SALARIAL DA CATEGORIA.

de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdko e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagao da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
agcbes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagbes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educagéo e dos
projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando




Sexta - feira, 25 de outubro de 2013 - Orgdo Oficial do Municipio N2 474 Pagina 013— de080

meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperacao de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo

letivo conforme
constar em
calendario;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou  pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o]
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagao dos
educandos, as
formas e

procedimentos para
avaliagdo da agéo
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Fungao Pedagogica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos,  sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento

diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros

documentos
pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acoes pedagdgicas,
tendo em vista a

avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagao do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagodgicas e vida
escolar dos
educandos, visando
ao processo
educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento néo
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
0 resultado das
avaliagdes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuragao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagdes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
os casos de

suspeita ou
constatagao de
doengas infecto-
contagiosas;
participar das
reuniées
pedagdgicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagao
permanente, [o]

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliacdo do seu
conhecimento,

podendo propor
e/ou coordenar
acbes e grupos de




Sexta - feira, 25 de outubro de 2013 - Orgdo Oficial do Municipio N2 474 Pagina 014— de080

estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acoes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento

global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horario estabelecido
para inicio e termino
das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagéo dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,

estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem
positiva, de
autoconfianca,
autonomia e

respeito ente o0s
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o interesse dos
alunos; participar
e/ou empreender
atividades
extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo com o]
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservagéo do
patriménio  escolar;
facilitar adaptagao
da crianga ao novo
ambiente,
utilizando-se dos
seguintes
mecanismos  e/ou
estratégias: ser
receptivo a crianga,
demonstrando
alegria e inspirando-
Ilhe confianga, bem
como aos pais ou
responsaveis,
orientar os pais ou

responsaveis  pela
crianga sobre
procedimentos a
serem adotados que
contribuam para
aquisicdo gradativa
de autoconfianga e
independéncia,
indispensaveis  ao
desenvolvimento da
crianga; despertar a
atencdo da crianca
para situagdes
novas e atrativas,
encaminhando-as
para ambientes
proprios ao
desenvolvimento em
atividades
socioeducativas e
culturais; dispensar
cuidados a crianga,
tendo em vista as
caracteristicas e
necessidades de
cada uma, no que
diz  respeito: a

alimentagéao
adequada nos
horarios
determinados, a

higiene corporal, a
formagao de habitos

desejaveis, a
administracao de
medicamentos

prescritos pelo
médico que atende
a crianga, a
utilizagao de
brinquedos, de
acordo com a idade;
acompanhar a

crianga no ato da
entrega aos pais
e/ou responsaveis,
s6 permitindo a
entrega a outra
pessoa, quando
devidamente
autorizada; adotar,
dentro do limite de
sua
responsabilidade,
providencias

necessarias a
solucao de
problemas que

afetem a criancga,
tais como surto de
piolhos, de sarna e
outros; comunicar a
diregdo a auséncia
de criangas, quando
se configura um
possivel abandono;
desempenhar outras
atribuicdes
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pertinentes a sua
fungéo.

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
¢cao
de
Doc
énci
a—
Edu
cag
ao
Infa
ntil

Habili
tagéao
para
o]
magis
tério
em
nivel
médi
o]
moda
lidade
Norm
al ou
em
nivel
super
ior

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboracao da
proposta

pedagogica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagodgica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;
ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagédo e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagao da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
acbes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagdes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educacédo e dos
projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e

R$ 979,37

crescimento na
aprendizagem;

planejar e executar
estudos  continuos
de recuperagdo de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo

letivo conforme
constar em
calendario;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o]
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagéo dos
educandos, as
formas e

procedimentos para
avaliagdo da agao
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Funcédo Pedagogica,
casos de
dificuldades de
avancos de

aprendizagem dos
alunos,  sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento

diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros

documentos
pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acOes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
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das reunides de

avaliagao do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagégicas e vida
escolar dos
educandos, visando
ao processo
educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento nao
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
o resultado das
avaliagcbes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuragao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagcoes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
0s casos de

suspeita ou
constatacao de
doengas infecto-
contagiosas;
participar das
reunides
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagéo
permanente, o

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliacdo do seu
conhecimento,

podendo propor
e/ou coordenar
acoes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario

destinado ao
planejamento  das
acbes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento

global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horario estabelecido
para inicio e termino
das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagao dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,
estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem

positiva, de
autoconfianga,
autonomia e

respeito ente os
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o interesse dos
alunos; participar
e/ou empreender
atividades
extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida pela
unidade escolar, de
acordo com o]
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservacao do
patriménio escolar;
facilitar adaptagdo
da crianga ao novo
ambiente,
utilizando-se dos
seguintes
mecanismos  e/ou
estratégias: ser
receptivo a crianga,
demonstrando
alegria e inspirando-
lhe confianga, bem
como aos pais ou
responsaveis,
orientar os pais ou
responsaveis  pela
crianga sobre
procedimentos a
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serem adotados que
contribuam para
aquisicao gradativa
de autoconfianca e
independéncia,
indispensaveis ao
desenvolvimento da
crianga; despertar a
atengdo da crianca
para situagoes
novas e atrativas,
encaminhando-as
para ambientes
proprios ao
desenvolvimento em
atividades
socioeducativas e
culturais; dispensar
cuidados a crianga,
tendo em vista as
caracteristicas e
necessidades de
cada uma, no que
diz  respeito: a

alimentagao
adequada nos
horarios
determinados, a

higiene corporal, a
formacgédo de habitos
desejaveis, a
administragéo  de
medicamentos

prescritos pelo
médico que atende
a crianga, a
utilizagao de
brinquedos, de
acordo com a idade;
acompanhar a

crianga no ato da
entrega aos pais
e/ou responsaveis,
s6 permitindo a
entrega a outra
pessoa, quando
devidamente
autorizada; adotar,
dentro do limite de
sua
responsabilidade,
providencias

necessarias a
solugéo de
problemas que

afetem a crianga,
tais como surto de
piolhos, de sarna e
outros; comunicar a
direcdo a auséncia
de criangas, quando
se configura um
possivel abandono;
desempenhar outras
atribuicoes
pertinentes a sua
fungao.

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
cao
de
Doc
énci
a—
Séri
es
Fina

do
Ensi
no
Fun
dam
enta
| —
Hab
ilita
céo
Esp
ecifi
ca
em
AR
TES

Licen
ciatur
a

Plena

Habili
tacéo
espec
ifica
para
area
de
atuag
4o ou
em
progr
ama
de
forma
cao
peda
gobgic
a

para
porta
dores
de
diplo
ma
de
educ
agao
super
ior,
nos
termo
s da
reso
ucao
n® 02,
de
26/02
/1997
,do
Cons
elho
Nacio
na
de
Educ
agao.

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboragao da
proposta

pedagodgica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagdgica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;
ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdko e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagao da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
agcbes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagbes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educagdo e dos
projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperagdo de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo
letivo conforme

R$ 1.323,67
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constar em
calendério;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou  pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o]
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagao dos
educandos, as
formas e

procedimentos para
avaliagdo da agéo
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Funcéo Pedagogica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos, sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento

diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros

documentos
pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acoes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagao do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagogicas e vida
escolar dos

educandos, visando
ao processo

educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento néo
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
0 resultado das
avaliagbes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuragao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagdes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
0s casos de

suspeita ou
constatagao de
doengas infecto-
contagiosas;
participar das
reunides
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagéo
permanente, o]

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliacdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
acbes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acOes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horério estabelecido
para inicio e termino
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das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagéo dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,
estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem

positiva, de
autoconfianca,
autonomia e

respeito ente o0s
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o0 interesse dos
alunos; participar
e/ou empreender
atividades
extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo  com o]
calendario letivo
para realizagcdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservagéo do
patriménio escolar;
desempenhar outras
atribuicoes
pertinentes a sua
fungao.

Cié
ncia

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
¢cao
de
Doc
énci
a —_
Séri
es
Fina

do
Ensi
no

Licen
ciatur
a
Plena
Habili
tacao
espec
ifica
para
area
de
atuag
ao ou
em
progr
ama
de
forma
cao
peda
gogic
a
para
porta
dores
de
diplo

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboragao da
proposta

pedagodgica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagogica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além

R$ 1.323,67

Fun
dam
enta
| —
Hab
ilita
céo
Esp
ecifi
ca
em
CIE
NCI
AS

ma
de
educ
acao
super
ior,
nos
termo
s da
reso
ucao
n® 02,

26/02
/1997

Cons
elho
Nacio
nal
de
Educ
acao.

de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdko e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagéo da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
acoes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagbes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educacdo e dos
projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperagdo de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo

letivo conforme
constar em
calendario;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o]
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagao dos
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educandos, as
formas e
procedimentos para
avaliagdo da agéo
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Fungao Pedagdgica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos, sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento

diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros

documentos
pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acoes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagao do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagogicas e vida
escolar dos
educandos, visando
ao processo
educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento nao
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
o resultado das
avaliagoes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuracao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagoes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;

comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
os casos de

suspeita ou
constatagao de
doengas infecto-
contagiosas;
participar das
reunidées
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagao
permanente, o]

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliagdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
acbes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acOes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horério estabelecido
para inicio e termino
das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagao dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,

estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem
positiva, de
autoconfianga,
autonomia e

respeito ente os
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o0 interesse dos
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alunos; participar
e/ou empreender
atividades

extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo com o]
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservagéo do
patriménio  escolar;
desempenhar outras
atribuicoes
pertinentes a sua
fungao.

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
¢cao
de
Doc
énci
a —_
Séri
es
Fina

do
Ensi
no
Fun
dam
enta
| —
Hab
ilita
¢cao
Esp
ecifi
ca
em
ED
uc
AG
AO
Fisl
CA

Licen
ciatur
a
Plena
Habili
tagao
espec
ifica
para
area
de
atuag
ao ou
em
progr
ama
de
forma
cao
peda
gogic
a
para
porta
dores
de
diplo
ma
de
educ
acao
super
ior,
nos
termo
sda
resol
ugao
n? 02,
de
26/02
/1997

Cons
elho
Nacio
nal
de
Educ
acao.

Regis

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboragao da
proposta

pedagodgica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagogica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;
ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagédo e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagao da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
acdes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagbes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educagdo e dos

R$ 1.323,67

tro no
Orga
oda
class
e

projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos continuos
de recuperagdo de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo

letivo conforme
constar em
calendario;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o]
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagao dos
educandos, as
formas e

procedimentos para
avaliagdo da agao
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Funcédo Pedagogica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos,  sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento
diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros
documentos
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pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acoes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagédo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagao do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagogicas e vida
escolar dos
educandos, visando
ao processo
educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento nao
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
o resultado das
avaliagcbes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuracao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagcoes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
0s casos de

suspeita ou
constatacao de
doencas infecto-
contagiosas;
participar das
reunides
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais
para sua agao

pedagdgica;

buscar, uma
perspectiva de
formagéo

permanente, o

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliagdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
agbes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acOes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horério estabelecido
para inicio e termino
das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagao dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragéo
na sala de aula ,
estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem

positiva, de
autoconfianga,
autonomia e

respeito ente os
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o interesse dos
alunos; participar
e/ou empreender
atividades
extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida pela
unidade escolar, de
acordo com o]
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservacao do
patrimoénio escolar;
desempenhar outras
atribuicdes
pertinentes a sua
fungao.
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Prof 25 Executar atividades R$ 1.323,67 constar em
issi de docéncia; calendario;
onai participar do participar de
s do processo de momentos
Mag elaboragao da promovidos pela
istér proposta unidade educacional
io— pedagogica da junto aos alunos
Fun unidade escolar; e/ou pais, com
¢cao elaborar e cumprir objetivos de discutir:
de plano de trabalho, as propostas de
Doc . segundo a proposta trabalho da unidade
énci L!cen pedagodgica da escolar, o]
ciatur ) .
a-— a unidade escolar; desenvolvimento do
Séri Plena zelar pela processo educativo,
es Habili aprendizagem dos as formas de
Fina tagao alunos; estabelecer acompanhamento
is espec estratégias de da vida escolar dos
do ifica recuperagdo  para educandos, as
Ensi graé: alunos de menor formas e
no de rendimento; procedimentos
Fun atuac ministrar os dias adotados no
dam ao ou letivos e horas-aula processo de
enta em estabelecidos, além avaliagao dos
|- progr de participar educandos, as
Hab 3;“2‘ integralmente  dos formas e
ilita forma periodos dedicados procedimentos para
¢cao cdo ao planejamento, a avaliacdo da agéo
Esp peda avaliagéo e ao da equipe escolar;
ecifi gogic desenvolvimento identificar, em
ca a profissional; conjunto com o
em para colaborar com as Professor em
GE porta atividades de Funcédo Pedagogica,
dores . ~
oG de articulagao da casos de
RA diplo unidade escolar dificuldades de
FIA ma com familias e avangos de
de comunidade; aprendizagem dos
edyc planejar, executar, alunos, sugerindo
agao avaliar e registrar as medidas que
isourper acbes do processo contribuam para a
no’s educativo, numa superagao das
termo perspectiva coletiva mesmas, através de
s da e integrada, a partir atendimento
resol das orientagbes e diferenciado, se
uogéo diretrizes da necessario; manter
3’ 02, Secretaria Municipal 0s registros e outros
22/02 de Educagdo e dos documentos
/1997 projetos pertinentes, na
, especificos/especiai unidade escolar,
Cons s das unidades devidamente
elho escolares; atualizados,
Nacio acompanhar 0 registrando
3:' desempenho de continuamente  as
Educ cada aluno, acOes pedagdgicas,
ag&o. proporcionando tendo em vista a

meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperacao de
tal forma que esteja
garantida a
verificagdo anual
dos conhecimentos
dentro do periodo
letivo conforme

avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagéo do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagodgicas e vida
escolar dos

educandos, visando
ao processo
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educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento nao
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
o resultado das
avaliagcbes

bimestrais e finais e
os dados de

apuragao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagoes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
0s casos de

suspeita ou
constatagao de
doencgas infecto-
contagiosas;
participar das
reunides
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagéo
permanente, o

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliacdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
acoes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acoes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horario estabelecido
para inicio e termino

das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagéo dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,
estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem

positiva, de
autoconfianga,
autonomia e

respeito ente os
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagdgicos
visando a estimular
o interesse dos
alunos; participar
e/ou empreender
atividades
extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo  com o]
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservacao do
patriménio escolar;
desempenhar outras
atribuicdes
pertinentes a sua
fungéao.

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
cao
de
Doc
énci
a —
Séri
es
Fina

do
Ensi

no
Fun
dam
enta

Licen
ciatur
a
Plena
Habili
tacéo
espec
ifica
para
area
de
atuag
4o ou
em
progr
ama
de
forma
cao
peda
gogic
a
para
porta
dores
de
diplo

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboragao da
proposta

pedagdgica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagodgica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além

R$1.323,67
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| —

Hab
ilita
¢cao
Esp
ecifi
ca

em

HIS
TO
RIA

ma
de
educ
acao
super
ior,
nos
termo
sda
resol
ucao
n? 02,

26/02
/1997

Cons
elho
Nacio
nal
de
Educ
acao.

de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdo e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagao da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
acoes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagdes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educagdo e dos
projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperacao de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo

letivo conforme
constar em
calendario;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou  pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de

avaliagao dos

educandos, as
formas e
procedimentos para
avaliacdo da agéo
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Fungédo Pedagdgica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos,  sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento

diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros

documentos
pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acOes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagéo do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagodgicas e vida
escolar dos
educandos, visando
ao processo
educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento nao
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
0 resultado das
avaliagdes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuracao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagdes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
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comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
0s casos de

suspeita ou
constatagao de
doencgas infecto-
contagiosas;
participar das
reunioes
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagao
permanente, o

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliagdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
acoes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acOes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horario estabelecido
para inicio e termino
das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagao dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,

estimulando o
desenvolvimento de
auto-imagem
positiva, de
autoconfianga,
autonomia e

respeito ente os
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o0 interesse dos

alunos; participar
e/ou empreender
atividades

extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo  com o]
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservagéo do
patriménio escolar;
desempenhar outras
atribuicdes
pertinentes a sua
funcao.

Ingl
és
Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
céo
de
Doc
énci
a —
Séri
es
Fina

do
Ensi
no
Fun
dam
enta
| —
Hab
ilita
cao
Esp
ecifi
ca
em
ING
LES

Licen
ciatur
a
Plena
Habili
tagao
espec
ifica
para
area
de
atuac
ao ou
em
progr
ama
de
forma
¢cao
peda
gbgic
a

para
porta
dores
de
diplo
ma
de
educ
acao
super
ior,
nos
termo
s da
reso
ucao
n2 02,
de
26/02
/1997

Cons
elho
Nacio
nal
de
Educ
agao.

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboragao da
proposta

pedagdgica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagodgica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;
ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdko e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagéo da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
acoes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagcbes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educacdo e dos

R$ 1.323,67
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projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperagdo de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo

letivo conforme
constar em
calendario;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou  pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagao dos
educandos, as
formas e

procedimentos para
avaliagdo da agao
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Funcgéo Pedagogica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos,  sugerindo

medidas que
contribuam para a
superacao das

mesmas, através de
atendimento
diferenciado, se
necessario; manter
o0s registros e outros
documentos

pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acOes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagéo do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagodgicas e vida
escolar dos
educandos, visando
ao processo
educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento néo
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
0 resultado das
avaliagbes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuracao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagdes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
0s casos de

suspeita ou
constatagao de
doencas infecto-
contagiosas;
participar das
reunides
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagdgica;

buscar, uma
perspectiva de
formagéo

permanente, (o]
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aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliagdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
acbes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acoes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horario estabelecido
para inicio e termino
das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagao dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,
estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem

positiva, de
autoconfianga,
autonomia e

respeito ente os
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o interesse dos
alunos; participar
e/ou empreender
atividades
extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo com o
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservagéo do
patriménio  escolar;
desempenhar outras
atribuigbes
pertinentes a sua
fungao.

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
cao
de
Doc
énci
a—
Séri
es
Fina

do
Ensi
no
Fun
dam
enta
| —
Hab
ilita
céo
Esp
ecifi
ca
em
LiN
GU

PO
RT
UG
UE
SA

Licen
ciatur
a
Plena
Habili
tacéo
espec
ifica
para
area
de
atuag
ao ou
em
progr
ama
de
forma
¢cao
peda
gobgic
a
para
porta
dores
de
diplo
ma
de
educ
acao
super
ior,
nos
termo
s da
resol
ucao
n2 02,
de
26/02
/1997

Cons
elho
Nacio
nal
de
Educ
agao.

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboragao da
proposta

pedagodgica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagdgica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;
ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdko e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagao da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
agcbes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagbes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educagdo e dos
projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperagdo de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo
letivo conforme

R$ 1.323,67
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constar em
calendério;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou  pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o]
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagao dos
educandos, as
formas e

procedimentos para
avaliagdo da agéo
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Funcéo Pedagogica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos, sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento

diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros

documentos
pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acoes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagao do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagogicas e vida
escolar dos

educandos, visando
ao processo

educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento néo
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
0 resultado das
avaliagbes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuragao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagdes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;
comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
0s casos de

suspeita ou
constatagao de
doengas infecto-
contagiosas;
participar das
reunides
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagéo
permanente, o]

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliacdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
acbes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acOes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horério estabelecido
para inicio e termino
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das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagéo dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,
estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem

positiva, de
autoconfianca,
autonomia e

respeito ente o0s
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o0 interesse dos
alunos; participar
e/ou empreender
atividades
extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo  com o]
calendario letivo
para realizagcdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservagéo do
patriménio escolar;
desempenhar outras
atribuicoes
pertinentes a sua
fungao.

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
cao
de
Doc
énci
a —_
Séri
es
Fina

do
Ensi

no
Fun
dam
enta

Licen
ciatur
a
Plena
Habili
tacao
espec
ifica
para
area
de
atuag
ao ou
em
progr
ama
de
forma
cao
peda
gogic
a
para
porta
dores
de
diplo

25

Executar atividades

de docéncia;
participar do
processo de
elaboragao da
proposta

pedagodgica da
unidade escolar;
elaborar e cumprir
plano de trabalho,
segundo a proposta
pedagogica da
unidade escolar;
zelar pela
aprendizagem dos
alunos; estabelecer
estratégias de
recuperagdo  para
alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos, além

R$ 1.323,67

| —

Hab
ilita
céo
Esp
ecifi
ca

em

MA
TE

MA
TIC

ma
de
educ
acao
super
ior,
nos
termo
s da
reso
ucao
n® 02,

26/02
/1997

Cons
elho
Nacio
nal
de
Educ
agao.

de participar
integralmente  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliagdko e ao
desenvolvimento

profissional;
colaborar com as
atividades de
articulagéo da
unidade escolar
com familias e
comunidade;

planejar, executar,
avaliar e registrar as
acoes do processo
educativo, numa
perspectiva coletiva
e integrada, a partir
das orientagbes e
diretrizes da
Secretaria Municipal
de Educacdo e dos
projetos
especificos/especiai
s das unidades
escolares;

acompanhar o]
desempenho de
cada aluno,

proporcionando
meios para 0 seu
melhor
desenvolvimento e
crescimento na
aprendizagem;
planejar e executar
estudos  continuos
de recuperagdo de
tal forma que esteja
garantida a
verificagao anual
dos conhecimentos
dentro do periodo

letivo conforme
constar em
calendario;
participar de
momentos

promovidos pela
unidade educacional
junto aos alunos
e/ou pais, com
objetivos de discutir:
as propostas de
trabalho da unidade
escolar, o]
desenvolvimento do
processo educativo,
as formas de

acompanhamento
da vida escolar dos
educandos, as
formas e
procedimentos
adotados no
processo de
avaliagao dos
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educandos, as
formas e
procedimentos para
avaliagdo da agéo
da equipe escolar;

identificar, em
conjunto com o
Professor em
Fungao Pedagdgica,
casos de
dificuldades de
avangos de

aprendizagem dos
alunos, sugerindo

medidas que
contribuam para a
superagao das

mesmas, através de
atendimento

diferenciado, se
necessario; manter
0s registros e outros

documentos
pertinentes, na
unidade escolar,
devidamente
atualizados,

registrando

continuamente  as
acoes pedagdgicas,
tendo em vista a
avaliagdo continua
do processo
educativo; participar
das reunides de

avaliagao do
aproveitamento
escolar:
apresentando
registros referentes
as acos
pedagogicas e vida
escolar dos
educandos, visando
ao processo
educativo,
analisando
coletivamente as
causas do
aproveitamento nao
satisfatorio e

propondo medidas
para supera-las;
encaminhar a
secretaria da
unidade educacional
o resultado das
avaliagoes

bimestrais e finais e
0s dados de

apuracao da
assiduidade,
referentes aos

alunos da sua
classe, conforme
especificagoes e
prazos fixados pelo
cronograma escolar;

comunicar a diregao
e/ou equipe técnica
os casos de

suspeita ou
constatagao de
doengas infecto-
contagiosas;
participar das
reunidées
pedagogicos e
outros eventos

promovidos pela
unidade escolar;
propor, discutir,
apreciar e
coordenar projetos
espcificos/especiais

para sua agao

pedagogica;

buscar, uma
perspectiva de
formagao
permanente, o]

aprimoramento  do
seu  desempenho
profissional e
ampliagdo do seu
conhecimento,
podendo propor
e/ou coordenar
acbes e grupos de
estudo; utilizar, de
forma eficaz e
produtiva, do horario
destinado ao
planejamento  das
acOes pedagdgicas;
empenhar-se  pelo
desenvolvimento
global do educando,
articulando-se com
a comunidade
escolar; respeitar o
horério estabelecido
para inicio e termino
das aulas; cultivar o
desenvolvimento e a

formagao dos
valores éticos;
participar

efetivamente do
conselho de classe;
promover a
saudavel integragao
na sala de aula ,

estimulando o]
desenvolvimento de
auto-imagem
positiva, de
autoconfianga,
autonomia e

respeito ente os
alunos;
elaborar/selecionar/
utilizar materiais
pedagogicos
visando a estimular
o0 interesse dos
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alunos; participar
e/ou empreender
atividades

extracurriculares da
unidade escolar e

dos alunos;
executar e cumprir a
carga horaria

estabelecida  pela
unidade escolar, de
acordo com o]
calendario letivo
para realizagdo das
aulas e outras
atividades; zelar
pela preservagéo do
patriménio  escolar;
desempenhar outras
atribuicoes
pertinentes a sua
fungao.

Prof
issi
onai
s do
Mag
istér

Fun
¢cao
Ped
agoé
gica

Licen
ciatur
a
Plena
em
Peda

gogia

Super
visao,
Inspe
cao,
Admi
nistra
caoe
Orien
tagao
Escol
ar..

25

No ambito escolar:
administrar, planejar,
organizar, coordenar,
acompanhar e avaliar
atividades
educacionais
desenvolvidas na
unidade escolar junto

ao pessoal
administrativo, ao
corpo docente,

discente e conselho
de escola; planejar,
orientar, acompanhar
e avaliar o projeto

pedagbgico da
unidade escolar. No
ambito da

administracao
central da Secretaria
Municipal de
Educacao:
desenvolver estudos
e diagnosticos sobre
as realidades
qualitativas e
quantitativas da rede
municipal de ensino;
propor alternativas a
tomada de decisdo
em relagéo as
necessidades e
prioridades para a
rede municipal de
ensino; participar,
através de
deliberacdes
colegiadas do érgao
central, das definicoes
dos planos,
programas, projetos e
atividades
educacionais;
elaborar, avaliar e
propor medidas e
instrugdes de

R$ 1.323,67

acompanhamento da
execugdo de planos,
programas, projetos e
atividades
educacionais;
diligenciar a execugao
de planos, programas,
projetos e atividades
educacionais,  bem
como acompanhar e
avaliar sua execugao;

desempenhar
assessoria em
assuntos
educacionais, com
vistas ao
planejamento,

desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto

Pedagdgico das
unidades  escolares;
inspecionar,
supervisionar,

orientar, acompanhar
e avaliar as atividades
das unidades
escolares; responder
pela  administracao,
planejamento,

controle e avaliagédo
dos setores que
integram a Secretaria

Municipal de
Educacéo; planejar e
implementar
atividades que
contribuam para o
aperfeicoamento
constante dos
profissionais da
educagdo, visando a
sua maior

produtividade, bem
como,  desenvolver

programas de
capacitagao e
aperfeigoamento.

Prof
issi

onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
céo
de

Insp
etor
Esc
olar

Certifi
cado
de
conc
usao
de
Licen
ciatur
a
Plena
em
Peda
gogia
emitid
0 por
institu
icao
devid
amen

25

Comunicagdo entre
0s orgaos da
administracéo

superior do sistema e
0s estabelecimentos
de ensino que o
integram;  verificacao
e avaliagdo das
condigcoes de
funcionamento  dos
estabelecimentos de
ensino; orientagdo e
assisténcia aos
estabelecimentos de
ensino na aplicagdo
das nommas  do
sistema; promocéo de
medidas para a
corregao de falhas e
irregularidades

R$ 1.543,20
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te
recon
hecid
a
pelo
Minist
ério
da
Educ
acao.
Espe
cializ
acao
em
Inspe
céo
Esco
ar.

verificadas nos
estabelecimentos de
ensino, visando a
regularidade do seu
funcionamento e a
melhoria da educagéo
escolar, informagao
aos 6rgaos decisorios
do sistema sobre a
impropriedade ou
inadequacéo de
normas relativas ao
ensino e sugestao de
modificagdes, quando
for o caso; integrar-se
na elaboragdo do
Plano de
Desenvolvimento da
Escola; subsidiar e
escola na elaboragéo
e desenvolvimento do
seu projeto
pedagogico; orientar a
escola para a
realizagao e a
utilizagao de estudos
e pesquisas que
visem a melhoria da
qualidade do ensino;
colaborar com a
escola, orientando-a
na definicao de seu
plano de capacitagéo
de recursos humanos;
orientar a diregdo da
escola na aplicagédo
das normas
referentes a
Assembléia  Escolar
como instrumento de
gestdo  democratica
da escola; incentivar a
integragéo das
escolas entre si e
destas com a
comunidade;

assegurar o}
funcionamento regular
da escola,
interpretando e
aplicando as normas
do ensino, orientando
a direcéo na
aplicagdo das normas
referentes ao quadro

de pessoal,
verificando a
regularidade do

funcionamento da
escola tomando a

providéncias
necessdrias quanto a
instauragao de

sindicancia e inquérito
administrativo;

assegurar a
autenticidade e a
fidedignidade da

escrituragao  escolar;
fazer cumprir a
legislagéo pertinente a
gratuidade do ensino;
orientar as Escolas
publicas na
capacitagao e
aplicagéo de recursos
financeiros;  orientar
as escolas e érgaos
municipais de
educagado quanto ao
levantamento da
demanda escolar,
participando da
definicdo da proposta
de organizagdo do
atendimento, orientar
e acompanhar
processos de criagao,
organizagao de
escolas; homologar
Regimento e o
Calendario  Escolar;
visar processo de
autorizacéo para
lecionar, secretariar e
dirigir estabelecimento
de ensino; verificar,
permanentemente, no
que se refere a
legislagdo do ensino,
a situagdo legal e
funcional do pessoal
administrativo, técnico
e docente;
desempenhar outras
atividades  inerentes
ao cargo.

Prof
issi

onai
s do
Mag
istér
io—
Fun
céo
Psic
ope
dag
0go

Certifi
cado
de
conc
usao
de
curso
Licen
ciatur
a
Plena
em
Peda
gogia
Habili
tacéo

Super
visao/
Orien
tacéo
Educ
acion
al/Ad
minist
ragao
Escol

25

Realizar atendimento
psicopedagégico aos
alunos enviados pelas
escolas; realizar
aconselhamento

individual ou em
grupo  através de

técnicas de
psicoterapia;  evoluir
prontuarios com
informacdes sobre o
atendimento;
identificar,
compreender 0s
fatores  emocionais
internos na
recuperagao dos
alunos/pacientes;
participar elou

coordenar programas
especificos, aplicando
técnicas
psicopedagdgicas
mensurando/avaliand
0 0S mecanismos,
caracteristicas
socioeconémicas da
comunidade (pUblico

R4 1.543,20
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ar ou alvo) e resultados a GIS o] especificas dos
Licen serem atingidos, para TE magis alunos  publicos -
ciatur definir a linha de RIO tério alvo da Educagdo
a trabalho, assessorar e FU + Pos Espedial; . Elaborar
. - e executar plano de
Plena pres't'ar onentagao aos NQ Graij Atendimento
em familiares, afim de AO uaca Educacional
Peda melhorar a qualidade DE o em Especializado,
gogia de vida dos alunos e DO Educ avaliando a
- de suas familias; CE agéo funcionalidade e a
Habili manter didlogo NCI Espe ?géﬁg%gdade dos
tacéo con;tante com a A- cial pedagégicos e de
: equipe da SEME, SAL Inclus acessibilidade;
Magis responsavel pelo AS iva + Organizar o tipo e 0
tério Programa, DE Curso ndmero de
das transmitindo as AE na atendimentos  aos
Matér informagdes sobre os E area alunos na sala de
ias avangos dos de recIL:_rfsos_ )
Pc’ad.a ateqdimentos - Edyc ?:orlnl:)gcr:ﬁg? ’ a
gogic realizados; emitir agao funcionalidade e a
as do laudo especifico para espec aplicabilidade  dos
Ensin alunos que apos ial. recursos
o diagnéstico, ficar pedag_ég_icos e de
Médi comprovada a sua acessibilidade  na
o, necessidade sala de gula comum
. . do ensino regular,
Espe educat.:lonal.espec.lal bem como  em
cializ (dislexia, discalculia, outros ambientes da
acao déficit de atengéo, escola; Estabelecer
em hiperatividade, entre parcerias com as
Psico outros);  solicitar & areas intersetoriais
peda escola relatorio gztra?ézti):sragio g:
go,gl'a periédico Eios alunos disponibilizacio  de
Clinic que estdo sendo recursos de
a. atendidos; enviar acessibilidade
orientagbes a escola Orientar professores
a respeito dos e familias sobre os
procedimentos a recursos
serem adotados pedagégicos e de
acessibilidade
pelo(s) professor (re§) utilizados pelo
e demais aluno; Ensinar e
funcionarios, visando usar recursos de
o desenvolvimento do Tecnologia
aluno, Assistiva, tais como:
comprovadamente, as tecnologias da
com necessidade |nforma_1gao_ e
. . comunicagao, a
Educac.:|ona| Especial; comunicagéo
encaminhar para alternativa e
outros  especialistas aumentativa, a
0s alunos que informatica
necessitares de acessivel, o
acompanhamento soroban, oS
especifico (neuro recursos opticos e
T o, ’ nado Opticos, os
psiquiatra, psicologo, softwares
fono...); realizar visitas especificos, os
as escolas para codigos e
acompanhamento de linguagens, as
evolucéo do atividades de
aluno/paciente; orientagao e
mobilidade entre
de.,s.empenha.r outras outros; de forma a
atividades  inerentes ampliar habilidades
ao cargo. funcionais dos
alunos, promovendo
PR Ensin 25h | Identificar, elaborar, autonomia,
OFI o produzir e organizar atividade e
ss| Super Servicos,  recursos participagéo;
ON or  — pedaq?ﬁ-ﬁo? de Erst}sl?lilgggrcom 0s
- acessibilidade e
AL Habili estratégias R41.543,20 professores da sala
DO tagéo considerando  as de aula comum,
MA para necessidades visando a
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disponibilizagdo dos
Servigos, dos
recursos

pedagogicos e de
acessibilidade e das

estratégias que
promovem a
participagao dos
alunos, nas
atividades

escolares; Promover
atividades e
espagos de
participagao da

familia e a interface
com 0S servicos
setoriais da saude,
da assisténcia
social, entre
outros. Desenvolver
atividades proprias
do AEE, de acordo
com as
necessidades

educacionais

especificas dos
alunos: ensino da
Lingua Brasileira de
Sinais — Libras para
alunos com surdez;
ensino da Lingua
Portuguesa escrita
para alunos com
surdez; ensino da
Comunicagao

Aumentativa e
Alternativa — CAA;
ensino do sistema
Braille, do uso do
soroban e das
técnicas para a

orientacao e
mobilidade para
alunos cegos;
ensino da
informatica

acessivel e do uso
dos recursos de
Tecnologia Assistiva
— TA; ensino de
atividades de vida
autbnoma e social;
orientacao de
atividades de
enriquecimento
curricular para as
altas
habilidades/superdo
tagdo; e promogao
de atividades para o
desenvolvimento
das fungbes mentais
superiores; Outras
atividades
correlatas.

Instr
utor
de
Libr
as

Ensin

Super

lor -—

Habili
tagao
para

Magis
tério

25h

Apoiar o uso e
difusdo da Libras no
universo escolar;
Planejar as aulas de
Lingua Brasileira de
Sinais que serdo
ministradas em
horario oposto ao da
escolarizagdo, na
Sala de AEE da
Escola; Realizar
diagnéstico do
conhecimento que o

R$ 979,37

Curso
Basic
o de
Libra
S+
Curso
Inter
medi
ario
de
Libra
S+
Pés
Grad
uaca
o em
Libra

Ensin
Médi

Comp
leto +
Certifi
cado
de
Intérp
rete e
Tradu
tor
de,

no
mini
mo,
240
hOora

Ou

Ensin
o]
Super
ior —
Habili
tacéo
para
o
Magis
tério
+
Certifi
cado
de
Intérp
rete e
Tradu
tor
de,

no
mini
mo,
240
hOora

aluno possui a
respeito da
Lingua de Sinais;
Elaborar e executar
o] Plano de
Atendimento
Educacional e a
aplicabilidade  dos
recursos
pedagogicos e
acessibilidade  de
acordo com o]
Projeto Politico
Pedagégico da
Escola Municipal na
qual atua; Elaborar
e confeccionar
materiais
pedagbgicos  que
viabilizem o ensino
da Lingua de Sinais;
Elaborar e realizar
registros solicitados
pela Escola e pela
SEME em
documentos
pertinentes a Sala
de AEE; Participar
de planejamentos
solicitados pela
Escola e/ou pela
SME; Promover
espagos nos quais
os educandos
possam  expressar
suas possibilidades,
desenvolvendo o]
conhecimento da
Lingua de Sinais,
bem como a

conversagao e
fluéncia nesta
Lingua; Planejar

juntamente com o
professor da classe
regular e professor
do AEE a definigao
do contetido
curricular que fara
parte do Plano de
Atendimento
Educacional;
Confeccionar
materiais e recursos
pedagbgicos  que
compdem a Sala de
AEE onde serdo
ministradas as aulas
de Lingua de Sinais,
assim  como em
outros locais da
escola; Comparecer
ao local de trabalho
com assiduidade e
pontualidade,
respeitando os
horarios
previamente
estabelecidos pela
Secretaria Municipal
de Educacdo na
Escola que sera
destinado a atender
0 aluno com surdez
executando suas
atribuigdes;
Orientar alunos com
surdez no uso de
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S. equipamentos e/ou mo, as atividades da
novas tecnologias 240 grade curricular,
de in.form~ag:éo e hoora previamente
comunicagdo; Plan s elaboradas pelo
ejar e acompanhar ’ professor regente;
as atividades Outras  atividades
pedagogicas Ou correlatas.
desenvolvidas em
parceria com o0s Ensin
demais profissionais o)
da  Unidade de Super
Ensino, na ior —
perspectiva do Habili
trabalho a~
colaborativo da tagao
comunidade para
escolar, quando o]
necessario, em Magis
consonancia com o tério
projeto politico +
pedagogico. Outras -
atividades Certif
correlatas. cado
Inté Ensin | 25h | Planejar, ministrar e de
rpre o avaliar o ensino de Intérp
te Super LIBRAS  (Lingua R$ 979,37 rete e
de . Brasileira de Sinais) Tradu
Lib Habili ao educando da tor
for apil Educagéo Infantil, q
as tacao do Ensino e,
para Fundamental e da no
o Educacgéo de mini
Magis Jovens e Adultos mo,
tério em quaisquer 240
atividades hoora
+
constantes dos s
Curso planos de estudos '
Basic da unidade escolar
o de e da Secretaria
Libra Municipal de i
S+ Educagdo. Tutorar SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Curso os alunos (em
qualquer
Inter circunstancia): CAPS - PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
r,“?d' Apresentar )
ario informagdes a TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO
de respeito do TEMPORARIO
Libra desenvolvimento
dos alunos; / .
S+ Acompanhar os PERIODO DO CONTRATO: 02 anos, podendo ser prorrogado
Pds alunog' Disciplinar por 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de
Grad 0s alu!nos; Realizar substituicdo ou contratacao tempordria para prazos inferiores)
uaga atividades gerais
o em extraclasse; Mediar
Libra a comunicagdo nas
s atividades diversas Nu Carga Atribuicées Remuner
que acontecem na mer Horari acido
ou escola ou o Forma a
relacionadas a elas, Ca .
) visando atender as rg | V39 ¢ao sema
Ensin necessidades tanto ° as nal
o de professores e
Médi alunos quanto da —
o comunidz?de Mé CR Diplo 20 Executar atividades de R$
dic ma em abordagem a| 1.196,26
Comp escolar, i dependentes quimicos e ’
leto + promovendo a ° medici U familiares, atividad
- inclusao social. co na, seus tamiliares, atividades
Certifi ) . individuais e grupais de
Traduzir e m registr ; 3 i i
cado : . orientagdo; diagnosticar e
interpretar a Lingua E AR P
de Brasileira de Sinais 0 0 no tratar distdrbios psiquicos
Intérp em eventos m CRM- e de  dependéncia
rete e comemorativos, ac ES, quimica, empfegando
Tradu apresentacdes, aula 30 titulo prodgtos farma.co'loglcog e
or passeio, palestras, em de tera';|>'|as espemahzaédas, e
sessdes de filme e De especi auxiliar 08 emais
de, . ! profissionais no
outros; Acompanhar pe alista
no o aluno na q dese~mpenho de suas
mini realizagdo de todas n ou funcGes; representar o

CAPS em reunibes |,
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residé
ncia

médic
aem

depen

déncia

quimic

a.

palestras ou outras
atividades pertinentes a
sua area quando
solicitados pelo
coordenador ou gestor ;
executar outras tarefas
correlatas.

Psi

qui
atr

01

RDF
)+
CR

Diplo
ma em
medici
na,

registr
0 no
CRM-
ES,

titulo
de

especi
alista
ou

residé
ncia

médic
a em
psiqui
atria.

20

Prestar atendimento
psiquiatrico aos usuarios
da instituicdo ou aos que
vem por encaminhamento
e demanda espontanea;
trabalhar junto a equipe do
CAPS. Compor a equipe
do CAPS e ter habilidade
de trabalhar em equipe
multiprofissional,
colaborando na
construgdo do  projeto
terapéutico da unidade;
disponibilidade em
trabalhar na logica do
territério: conhecer,
diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as
necessidades da
populagdo da  regido;
atendimento psiquiatrico e
terapéutico da clientela;
cumprir horario conforme
contratado e participar de
reunibes de equipe na
unidade; responsabilidade
para trabalhar com
oficinas terapéuticas e
atividades de insergao
comunitdria; realizar
visitas domiciliares
quando necessario;
participar de atividades
junto a SMS quando
solicitado; representar a
unidade em  reunides,
aulas e outras atividades
quando solicitado pelo
coordenador, no horério
de trabalho; promover e
participar de agdes Inter
setoriais com  outras
secretarias do  poder
publico e sociedade civil,
bem como com outros
equipamentos da saude;
trabalhar de acordo com
as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de
Saude); preencher os
impressos da unidade
como, por exemplo,
prontuario, laudo de
RAAS, etc.; supervisionar,
quando necessario, o0
trabalho da equipe e de
seus membros,
representar o CAPS em
reunides , palestras
ou outras  atividades
pertinentes a sua area
quando solicitados pelo
coordenador ou gestor
executar outras tarefas
correlatas.

R$
1.196,26

09

CR

psicol
ogia,
registr
ono
respec
tivo
Conse
Iho de
Classe
-ES

aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e
da clinica psicoldgica na
unidade; compor a equipe
do CAPS; realizar o
acolhimento e avaliagéo
multiprofissional do
paciente no CAPS;
participar de oficinas
terapéuticas; realizar
grupos tematicos; realizar
psicodiagnosticos; efetuar
pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral,
motivagao, tipos de
lideranca; averiguar
causas de baixa
produtividade. Assessorar
o treinamento em relagdes
humanas. Fazer
psicoterapia individual e
ou grupal, com
acompanhamento clinico,
para tratamento dos
casos; empregar técnicas
como testes de
inteligéncias e
personalidade,
observagdes de conduta;
elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos.
Manter atualizados o
prontuario de cada caso
estudado, fazendo os
necessarios registros;
manter-se atualizado nos
processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia;
promover a qualidade de
vida e contribuir para que
0 ambiente torne-se mais
saudavel; apoiar a
promogao e planejamento
de agdes e organizagao
dos trabalhos nas
unidades de saude da
familia e atividades a fim
na comunidade;
representar o CAPS em
reunides, palestras ou
outras atividades
pertinentes a sua area
quando solicitado pelo
coordenador ou gestor;
promover e participar de
acoes Inter setoriais com
outras secretaria do poder
publico sociedade civil e
outras equipes de

saude; executar outras
tarefas correlatas.

1.600,00

Psi
cél

01 +

Diplo
ma em

40

Executar atividades nos
campos de psicologia

R$

Pe
da
go
go

CR

Gradu
acao
em
curso
superi
or de
Pedag
ogia.

25

Elaborar e aplicar
métodos e técnicas de
pesquisas das
caracteristicas
psicolégicas dos
individuos e dos grupos,
de orientagao profissional,
procedendo a afericao
desses processos, para
controle de sua validade;
realizar estudos e
aplicagdes praticas nos
campos da educacao
institucional e da clinica
psicologica; representar o
CAPS em reunides,
palestras ou outras

R$
1.323,67
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atividades pertinentes a
sua area quando
solicitado pelo
coordenador ou gestor;
outras atividades
inerentes ao cargo.

As
sis
ten
te

So
cia

01 +
CR

Gradu
acao
em

curso
superi
or de
servig
o]

social,
registr
0 no
respec
tivo

Conse
lho de
Classe
-ES

30

Atividades de carreira de
carater técnico,
compreendendo
atividades especializadas,
exercidas com acentuada
autonomia  técnica, e
afetas &  Assisténcia
Social, incluidas
atividades e  projetos
voltados ao
desenvolvimento
individual e social.
Organizar a participagao
dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas
potencialidades e
promovendo atividades
educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a
melhoria do
comprometimento
individual; acompanhar
casos  especiais como
problemas de saude,
relacionamento  familiar,
drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o]
encaminhamento aos
6rgdos competentes de
assisténcia, para
possibilitar  atendimento
dos mesmos; participar de
reunidbes com a equipe de
trabalho, assimilando as
acoes técnicas e
administrativas propostas,
visando melhorias na
organizagdo do trabalho;
planejar e administrar
servicos assistenciais e
correlatos, Seguir a
legislagdo referente a
Salude Mental, sempre
respeitando as diretrizes
do SUS; representar o
CAPS em reunioes,
palestras ou outras
atividades pertinentes a
sua area quando
solicitado pelo
coordenador ou gestor;
executar outras atividades
correlatas.

R$
1.453,95

cliente submetido a estas
praticas de saude;
representar o CAPS em
reunides, palestras ou
outras atividades
pertinentes a sua area

Fis
iot
er
ap
eut

CR

Gradu
agao
em
curso
superi
or em
Fisiote
rapia,
registr
o no
CREFI
TO-
ES.

20

Executar atividades de
atendimento a pacientes
para prevengao,
habilitacdo e reabilitacéao
de pessoas utilizando
procedimentos especificos
de fisioterapia, ministrar
testes e  tratamentos
ortopticos nos pacientes.
Elaborar o Diagnéstico
Cinesiolégico  Funcional,
prescrever, planejar,
ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos,
a sua eficacia, a sua
resolutividade e as
condicbes de alta do

R$
1.196,26

quando solicitado pelo
coordenador ou gestor;
outras atividades
correlatas.
En | 02 + | Gradu 20 Desenvolver, sempre que R$
fer CR | agdo possivel e necessario 1.196,26
me em processo  essencial no
- cUrso ceptro 'de ' atencao
. psicossocial junto a
superi equipe profissional e na
or em comunidade apoiando o
enfer trabalho das Unidades
mage Basicas de Saude e
m, Unidade Saude da
registr Fanjll[a, bem como
o no a55|st|n_do as pessoas que
necessitam de atencao de
CORE enfermagem, sempre que
N-ES. possivel e necessario.
Fazer curativos,
aplicar injecoes,
responder pela
observancia médica,
ministrar medicamentos;

zelar pelo bem-estar e
seguranga dos doentes,
auxiliar 0s médicos,
promover o abastecimento
de material de
enfermagem; realizar
consulta de enfermagem;
oportunizar os contatos
com individuos sadios ou
usuarios, visando
promover a saude e
abordar os aspectos de
educacdo sanitaria em
especial a saude mental;
promover a qualidade de
vida e contribuir para o
meio ambiente tornar-se
mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a
equipe de trabalho e
comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando
os direitos de salde;
participar do processo de
programagao e
planejamento das agdes e
da organizagao de
trabalho do CAPS,
participar dos movimentos
de controle social, realizar

acoes educativas,
individuais ou
coletivas, responder por

programas de atengdo a
Saude Mental; promover e
participar de acgdes Inter
setoriais  com outras
secretaria do poder
publico sociedade civil e
outras equipes de saude;
representar o CAPS em
reunides , palestras
ou outras  atividades
pertinentes a sua area

quando solicitado pelo
coordenador ou gestor
executar outras tarefas
correlatas.




Sexta - feira, 25 de outubro de 2013 - Orgdo Oficial do Municipio N2 474 Pagina 039— de080

promover atividades sécio
recreativas; participar de
programas voltados para a
saude publica;  emitir
pareceres sobre assuntos
de sua especialidade;
orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;
representar o CAPS em
reunides, palestras ou
outras atividades
pertinentes a sua area
quando solicitado pelo
coordenador ou gestor;
executar outras tarefas
afins.

Nu | 01+ | Gradu 30 Planejar, orientar e R$
tric | CR | agéo SUDeriSifJnaf o aj 1.196,26
ion em elaboracéo e execugéo de
ist curso Plan_os_ e P_rograms_nl de
. Nutricdo, Alimentacéo e
a superi Dietética, nos campos da
or de saude plblica e da
Nutrig educacdo doméstica no
a0 e Programa de Atengéo
registr Psicossocial,  avaliando
) permanentemgnte o]
profiss estado nutricional e as
! caréncias alimentares, a
ional fim de contribuir para a
no melhoria das condigdes de
CRN- salde, racionalidade e
ES. economicidade dos
regimes alimentares dos
diversos
segmentos; representar o
CAPS em reunides |,
palestras ou outras
atividades pertinentes a
sua area quando
solicitados pelo
coordenador ou gestor;
outras atividades
inerentes ao cargo.
Te | 01+ | Gradu 20 Atividades  relacionadas R$
ra CR | agdo com a orientagdo de 1.196,26
pe em trabalhos em madeira,
uta curso couro, argila, temdq, corda
. e outros, para fins de
Oc super recuperagio de
up or em individuos. Prestar
aci Terapi atendimento individual,
on a grupal e domiciliar;
al Ocupa desenvolver oficinas
cional, terapguhcas, . de
registr criatividade e livres
(enfoque mais artesanal);
0 no desenvolver oficinas de
orgao geracéo de renda; realizar
compe avaliacéo, tratamento,
tente; reabilitacdo de pessoas

com diversas demandas
na area da saude fisica e

mental (psiquica).
Estimular e desenvolver
novas compreensdes e
possibilidades nas
interagbes pessoais e
sociais através de
recursos graficos,
expressivos e ludicos.
Participar de eventos
sociais, estimulando a
capacidade relacional.
Oferecer um potencial
terapéutico comum ao
contexto grupal,

possibilitando a expressao
e a comunicagao,
promovendo a autonomia
e auto expresséao centrada

nos objetivos do
tratamento. Estimular a
independéncia nas

atividades de vida diaria
(A.V.DS) proporcionar
condigbes para que o0s
trabalhos realizados, sob
sua orientagdo, sejam
divulgados e valorizados,
através da participagdo

em concursos e
exposigées; avaliar o0s
trabalhos realizados,

Au
xili
ar
Ad
mi
nis
tra
tiv

01 +
CR

Ensino

Médio

Compl
eto.

Curso
de
Inform
atica
Basica
Windo
ws,
Word
e
Excel

40

Executar tarefas; orientar,
opinar, supervisionar e
executar atividades
relacionadas com
pesquisa, estudo, andlise,
interpretagéo,
planejamento,
coordenagao, implantacao
de controle de trabalho de
administracdo em geral;
assessorar o coordenador
em assuntos inerentes as
técnicas em
administragéo. Redigir
pareceres, relatorios,
planos, projetos, laudos,
em que se exija a
aplicagao de
conhecimentos inerentes
as técnicas da
organizagao, pesquisa,
andlise e planejamento
administrativo; trabalho
com selecdo de pessoal e
programas de trabalho.
Redigir atos
administrativos;
responsabilizar-se por
atividades desenvolvidas
na éarea de pessoal.
Registrar  atendimentos,
sessoes, consultas,
procedimentos. Executar
relatérios  informatizados
dos diferentes programas
e areas de atuagcdo a
saude mental; assessorar
a coordenagao dos
diferentes programas
desenvolvidos no CAPS;
Conhecimentos na area
de informatica; apoiar a
rotina diaria do CAPS;
assessorar as oficinas
lidico-pedagdgicas;
executar outras
correlatas.

tarefas

R$ 678,00

Co
zin
hei

01 +
CR

Ensino
Funda
mental
Compl
eto ou
corres
ponde
nte

40

Executar tarefas inerentes
ao preparo e distribuicao
de refeicOes; selecionar
ingredientes, preparar
refeicbes ligeiras e
distribuir 0s comensais;
efetuar o controle do
material  existente  no
setor, discriminando-o por
pegas e  respectivas
quantidade, para manter o
estoque e evitar extravios;
receber ou recolher louca

R$ 678,00
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e talheres apés as
refeicdes,  colocando-os
no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos
mesmos; dispor quanto a
limpeza da louca, talheres
e utensilios empregados
no preparo das refeigoes,
providenciando sua
lavagem e guarda para
deixa-los em condicdes de
uso imediato; manter a
ordem, higiene e
seguranga do ambiente de
trabalho observando as
normas e instrugdes, para
prevenir acidentes.
Executar outras tarefas
correlatas.

Art
es
ao

01 +
CR

Ensino
Funda
mental
Compl
eto ou
equiva
lente

Curso
de
artesa
nato

40

Desenvolver atividades
com usuarios do servigo
do CAPS, utilizando
praticas de artesanatos e
atividades culturais.

R$ 678,0

Au
xili
ar

de
Se
rvi

co

Ge
rai

02 +
CR

Ensino
Funda
mental
Compl
eto ou
equiva
lente

40

Limpar as instalagbes e
dependéncias; realizar
trabalhos de limpeza, tais
como: limpar mesas,
pisos, vidros, lustres,
moéveis, instalacoes
sanitarias; remover lixo e
detritos; fazer arrumacgoes
em locais de trabalho;
proceder a remogéo e
conservagdo de moveis,
maquinas e materiais em
geral; realizar a limpeza
do  patio, vias de
circulagdo de materiais,
instalagbes dos pavilhdes,
lagoas, aterro de rejeitos e
realizar outras tarefas
proprias da  atividade;
proceder a manutengao
de jardins e areas verdes;
preservar e zelar os
materiais e equipamentos
de trabalho que estao sob
sua responsabilidade;
informar a necessidade de
reposicdo do  material
necessario a cozinha e
banheiros; operar com os
diversos tipos de fogodes,
aparelhos e demais
equipamentos de cozinha;
executar os servicos de
limpeza, zelando pela
conservagao e higiene dos
equipamentos ,
instrumentos e materiais
de cozinha; executar
outras tarefas correlatas.

R$ 678,0

xili
ar
de
En
fer
ma

ge

de
enfer
mage

m +
registr
ono
respec

tivo
Conse
Iho de
Classe

fazer curativos;
injecoes;
prescrigoes médicas
realizadas a usuarios;
ministrar medicamentos e
cuidados com os usuarios;
atender e acompanhar os
usudrios; auxiliar demais
profissionais da saude;
requisitar ~material de
enfermagem; desenvolver
com  profissionais  de
saude, atividades de
identificagao de familia de
risco para patologias
relacionadas a saude
mental; contribuir com os
agentes comunitarios de
saude no que se refere a
visitas domiciliares dos
usuarios do CAPS;
acompanhar as consultas
de enfermagem de
individuos  expostos a
situagao de risco; executar
segundo sua qualificacéo
profissional 0s
procedimentos de
vigilancia  sanitaria e
epidemiologia nas areas
de atengdo a saude;
participar da discussao e
organizagcado do processo
de trabalho no CAPS ,
apoiar rotina diaria do
CAPS; acompanhar
usuarios em estado agudo
da doenca psiquica até a
internac@o; registrar os
procedimentos realizados;
manter atualizado o
prontuario do  usuario;
executar outras tarefas
correlatas.

aplicar
observar

Té
cni
co
Ed
uc
aci
on
al

01 + | Ensino
CR | médio
modali
dade
Norma
lou
Norma
|
Superi
or ou
Pedag
ogia
das
Séries
Iniciais

40

Desenvolver atividades
com usuarios do servigo
do CAPS, utilizando
praticas pedagégicas de
atividades de letramento,
voltadas para leitura e
escrita de textos de
géneros diversos;
executar tarefas
correlatas.

outras

R$ 678,00

Té
cni
co
ou
Au

CR

Ensino
médio
compl
eto +
curso

40

Desenvolver acgdes de
técnico e/ou de
enfermagem nos espagos
do CAPS e no
domicilio/comunidade;

R$ 678,0

* RDF —
Reservado
para
Deficiente
Fisico
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PABS
PROGRAMA
DE ATENCAO
BASICA EM
SAUDE

TIPO DE VINCULO:
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

PERIODO DO
CONTRATO: 01
ano, podendo ser
prorrogado por 01
ano (exceto
quando ocorrer
necessidade de
substituicao ou
contratagao
temporaria para
prazos inferiores)

Mé | CR | Diplo
dic ma em
o] medici
Pe na,
dia registr
tra 0 no
CRM-
ES,
titulo
de
especi
alista
ou
residé
ncia
médic
a em
pediatr
ia.

20

Acompanhar o]
crescimento e
desenvolvimento do
recém nascido a
puberdade (adolescéncia);
Imunizacdo; Alimentagao
da crianga  distarbios
nutricionais; Desidratacao
aguda por diarreia e
vomito; Desnutricao
proteico-caldrica;
Problemas  neurolégicos
(meningites,
meningoencefalites,
tumores intracranianos,
tétano, convulsoes);
Problemas oftalmolégicos
(conjuntivites, alteragbes
oculares nas
hipovitaminoses);
Problemas do ouvido,
nariz, boca e garganta
(otites, infecgdes das vias
aéreas superiores, rinites,

sinusites, adendides);
Disturbios respiratérios
(bronquiolite, asma,
tuberculose pulmonar,
pneumonias, fibrose
cistica  (mucoviscidose);

Distirbios  cardiolégicos
(cardiopatias  congénitas
ciandticas e assindticas,
endocardite infecciosa,
miocardite, doenga de
Chagas); Problemas do
aparelho digestivo
(vémitos e diarreia,
diarreia cronica, doenga
celiaca, alergia alimentar,

parasitoses intestinais,
refluxo gastresofagico,
patologias cirlrgicas,
hepatites, diabetes

infanto-juvenil); Problemas
urindrios  (infecgbes do
trato urinario, hematuria,
glomerulopatias, sindrome

R$1.196,4
6

nefrética, refluxo vesico
ureteral, valvulas da uretra
posterior); Problemas
hematolégicos  (anemias
caréncias, anemia
aplastica, anemia
falciforme, anemias
hemoliticas, leucemias,
purpuras,

hemofilia);Hepatoespleno
megalia e adenomegalia
(mononucleose, adenite
cervical,  toxoplasmose,
blasto micose); A febre e
as infecgdes na infancia (a
crianga febiril, febre tifoide,
salmonelose, malaria,
brucelose, interpretacéao e
conduta na crianga com
reacao de Mantoux
positivo, sindrome de
deficiéncia imunoldgica na
infancia); Antibidticos e
quimioterapicos;

Aleitamento Materno;
Doengas exantematicas
em pediatria; Infecgdes
neonatais agudas e
cronicas; Asfixia Neonatal;
Legislagbes do Sistema
unico de Saude (SUS);
Saude Coletiva; Nogdes
do Programa de Saude da

Familia (PSF); Leis e
Diretrizes do NASF
(Nucleo de Apoio do
Programa  Saude da
Familia). Desempenhar
outras Atividades
inerentes ao cargo.
Mé | CR | Diplo 20 Prestar assisténcia | R$1.196,2
dic ma em médica integral é} saude 6
o medici df'a mulhgr, na areaIQe
na g|ngcologla e obstetricia;
Gi "t regahzay ~ anamnese
registr (histérico clinico); efetuar
ne 0 no exame fisico; efetuar
col CRM- exame ginecoldgico e/ou
ogi ES, obstétrico; determinar o
sta titulo diagnéstico ou hipétese
de diagnostica; ' splicitar
especi exames laboratoriais e/ou
i ultrassonografia  quando
alista julgar necessario;
ou prescrever medicagao,
residé quando necessario;
ncia orientar mulheres e/ou
médic gestantes  quanto  ao
a em planejamento famlllqr, uso
. de métodos
glngco contraceptivos,  controle
logia. de pré natal, parto
hospitalar,
aleitamento materno
entre outros aspectos;

realizar acompanhamento
pré natal da gestante, com
encaminhamento quando
se fizer necessario; coletar
material para exames de
preventivos de CA de
mama e colo uterino,
quando julgar necessario;
desenvolver atividades
administrativas

(documentos,  registros,
encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do
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cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis
para esse fim; utilizar
equipamentos de protecao
individual, pertinentes ao
exercicio de suas
atribuicdes; dirigir veiculos
oficiais  para  exercer
atividades  proprias  do
cargo, desde que
devidamente habilitado e
autorizado por chefia e
autoridade superior;
desemprenhar outras
atividades inerentes ao
cargo.

Mé
dic

Ci

nic

Ge
ral

CR

Diplo
ma em
medici
na,
registr
o no
CRM-
ES,.

20

Examinar o paciente
auscultando,  apalpando
ou utilizando instrumentos
especiais para determinar
diagnéstico, ou se
necessario, requisitar
exames complementares;
emitir diagnostico;
prescrever medicamentos
e realizar outras formas de
tratamento para os demais
tipos de patologia,
aplicando recursos da
medicina preventiva ou
terapéutica; encaminhar o
paciente a especialista,
outra categoria
profissional ou a
outra instituicdo, depend
endo da
avaliagdo médica; mante
r registro dos pacientes
examinados, anotando a

conclusédo diagnosticada,
tratamento  prescrito e
evolucdo da  doenga;
prestar atendimento de
urgéncia e
emergéncia; encaminhar
pacientes para atendime
nto especializado
de maior complexidade,
quando for o caso e de
senvolver outras
atribuicbes pertinentes ao
local onde estiver
exercendo a fungdo e
desenvolver outras atribu
icoes pertinentes a
fungédo.

R$1.196,4
6

efetuar e controlar
ligagoes telefonicas;
atender a ligacoes
telefébnicas internas e
externas, transferindo-as

ao solicitante ou
destinatario; prestar
informagoes pedidas;
anotar recados
eventualmente; efetuar
controle interno de

interurbano; organizar lista
de enderegos telefénicos
de interesse do servigo;
zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade;
desempenhar outras
atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam
na sua esfera de
competéncia.

At
en
de
nte

02 +
CR

Ensino
Nivel
Médio

40

Recepcionar o publico em
geral, efetuando a triagem
para o encaminhamento
aos interessados;
executar 0s servigos que
tem por finalidade o
atendimento

encaminhamento de
pessoas que necessitam
de servicos médicos,
odontolégicos, servico
social e outros;
recepcionar pessoas que
procuram  um  destes
servigos; prestar
informagdes em geral;
encaminha ao local de
atendimento obedecendo
a autorizacédo dos
consultores; receber,

R$ 678,0

Au
xili
ar
de
En
fer
ma

ge

01 Ensino 40 Atender pacientes | R$ 678,00
RDF | médio encaminhando-os ao
(*)+ | Compl médico ou ao dentista;
01+ | eto + verificar a pressao e a
CR | Curso temperatura dos
Técnic pacientes, anotando em
o de prontudrio; comunicar ao
Enfer médico as condigbes do
mage paciente; ministrar
m ou medicamentos  conforme
Curso prescrigao médica;
Auxilia preparar pacientes para
r de consultas e exames;
Enfer preparar e  esterilizar
mage instrumentos; auxiliar nas
m o+ pequenas  cirurgias e
registr suturas; fazer curativos,
o no nebulizagbes, inalagdes e
CORE retirar pontos, observadas
N-ES as prescricbes medicas;

comunicar a alta dos
pacientes aos seus
familiares; fazer balango
mensal dos medicamentos
bem como a sua
solicitagdo; fazer reunidao
para esclarecimento e
orientagdo a gestantes;
desempenhar outras
atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam
na sua esfera de
competéncia.

* RDF — Reservado para Deficiente Fisico

MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: 01 ano, podendo ser prorrogado por
01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicao ou
contratacao temporaria para prazos inferiores)
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técnico-cientificas
administrativas,

PSF -

TIPO

PERIODO DO CONTRATO: 02 anos, podendo ser prorrogado
por 02 anos (exceto quando ocorrer
substituicao ou contratacao temporaria para prazos inferiores)

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

DE
TEMPORARIO

ViNCULO:

CONTRATO

Fisiotera 01 + Diploma | 20 | Executar atividades de
peuta CR em atendimento a pacientes
Fisiotera para prevengao,
pia, habilitacdo e reabilitagao
registro de pessoas utlizando
no procedimentos especificos
Conselh de fisioterapia, ministrar
o} da testes e tratamentos
Classe - ortopticos nos pacientes.
ES; Elaborar o Diagnéstico
Cinesiolégico  Funcional,
prescrever, planejar,
ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos,
a sua eficacia, a sua
resolutividade e as
condicbes de alta do
cliente submetido a estas
praticas de saude.
Desempenhar outras
atividades inerentes ao
cargo.
Médico CR Diploma | 20 | Realizar, diagnosticar e
Ultrasso em emitir laudos de exames
nografist medicin ultrassonograficos .
a a abrangendo a ecograﬂa
- geral e/ou  especifica
registro (pélvica obstétrico
no abdominal, pediatrico,
CRM- peq. partes etc.)
ES, empregando técnicas
titulo de especificas da medicina
especiali preventiva e terapéutica, a
sta  ou fim ge promover  a
o protegdo, recuperagdo ou
residénc reabilitagio da  saude;
a executar outras
médica atribuigbes pertinentes
em ao local onde estiver
ultrasso exercendo a fungéo.
n
ografia.
Médico CR Diploma | 20 | Realizar e interpretar
Radiolog em exames radiolégicos de
ista medicin todas as partes do
a corpo humano; realizar
. exames radiolégicos
registro simples e contrastados;
no exames radiolégicos de
CRM- cavidades  abdominais,
ES, tais  como: esofago,
titulo de estdmago, duodeno,
especiali intestino d,elgado e
sta  ou grosso, vesicula bl!lar,
o rins, ureteres, bexiga,
residénc uretra, Gtero e anexos;
1a realizar exames
médica radiolégicos e
em contrastados de
radiologi estruturas vasculares,
a tais como

angiografias;participar de
reunides para debates dos
casos em tratamento;
preencher  fichas de
pacientes; participar de
juntas médicas, solicitar
exames  especializados;
executar outras tarefas
semelhantes.

Comparecer as reunides

08 +
CR

Diplom
a em
medici
na +
registr
0o no
Consel
ho

Region
al de
Medici
na-

CRM-
ES.

40

Realizar consultas clinicas
aos usudrios da sua area
adstrita; Executar as agdes
de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e
procedimentos na USF e,
quando necessario, no
domicilio; Realizar as
atividades clinicas
correspondentes as areas
prioritrias na intervengao
na atencéo Basica,
definidas na Norma
Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 200f1;
Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de
grupos de  patologias
especificas, como de
hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, efc;
Realizar o] pronto
atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos
de maior complexidade
quando necessario,
garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por
meio de um sistema de
acompanhamento e
referéncia e contra-
referéncia; Realizar
pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar
internacao hospitalar;
Solicitar exames
complementares; Verificar
e atestar o6bito.

As
sist
ent

So

CR

Diplom
a em
Assisté
ncia

Social,

30

Executar servigos sociais
orientando individuos,
familias e a comunidade
em geral sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e

quando
solicitado, executar outras
tarefas correlatas ao cargo

ADMINISTRATIVO

necessidade de
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diabéticos, de  salde
mental, etc; supervisionar e
coordenar agbes para
capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e
de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua
fungoes.

cial registr legislagdo), servicos e
o0 no recursos sociais e
Consel programas de educagao;
ho Prestar servigos de ambito
Region social a pessoas,
al de individualmente ou a
Assisté grupos, em tratamento de
ncia saude, identificando e
Social- analisando seus problemas
CRES e necessidades materiais,
S -ES. psiquicas e de outra ordem
e aplicando processos
basicos de assisténcia
social, para faciltar a
recuperagao do paciente e
promover sua reintegragao
no meio social, familiar e de
trabalho; planejar,
coordenar e avaliar planos,
programas e  projetos
sociais, elaboragdo de
estudos sociais, além de
outras atividades
correlatas.
Enf CR Diplom 40 Realizar cuidados diretos
er a em de enfermagem nas
me enferm urgéncias e emergéncias
iro agem, clinicas, fazendo a
registr indicacao para a
o0 no continuidade da assisténcia
Consel prestada; Realizar consulta
ho de enfermagem, solicitar
Region exames complementares,
al de prescrever/transcrever
Enferm medicagoes, conforme
agem- protocolos  estabelecidos
CORE nos Programas do
N-ES. Ministério da Salude e as

Disposicbées legais da
profissao; Planejar,
gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF;
executar as agbes de
assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; no
nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica
e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;
realizar agoes de saude em
diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as
atividades corretamente as
areas prioritarias de
intervengdo na Atencéo
Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001; aliar
a atuagao clinica a pratica

da saude coletiva;
organizar e coordenar a
criagdo de grupos de
patologias especificas,

como de hipertensos, de

Od
ont
6lo
go

03 +
CR

Diplom
aem
odontol
ogia,
registr
0 no
Consel
ho
Region
al de
Odonto
logia-
CRO-
ES.

40

Realizar levantamento
epidemiolégico para tragar
o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; realizar
os procedimentos clinicos
definidos na Norma
Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da
Assisténcia a Saude
(NOAS); realizar o]
tratamento integral, no
ambito da atengédo basica
para a populagcdo adstrita;
encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam
problema complexos a
outros niveis de
assisténcia, assegurando
seu acompanhamento;
realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar
pequenas cirurgias
ambulatoriais;  prescrever
medicamentos e outras
orientacdes na
conformidade dos
diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos
de sua competéncia;
executar as agbes de
assisténcia integral, aliado
a atuagado clinica a saude
coletiva, assistindo as
familias, individuos ou
grupo  especificos, de
acordo com planejamento
local; coordenar agbes
coletivas voltadas para
promogao e prevencdo em
salde bucal; programar e
supervisionar o]
fornecimento de insumos
para as agbes coletivas;
capacitar as equipes de
saude da familia no que se
refere as agdes educativas
e preventivas em saude
bucal;  supervisionar 0
trabalho desenvolvido pelo
THD e 0 ACD.

Ate
nd
ent

CR

Ensino
Médio
Compl

40

Proceder a desinfecgao e
esterilizagdo de materiais e
instrumento utilizados; sob
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de

Od
ont
olo

gia

eto.

supervisdo do cirurgiao
dentista ou do THD,
realizar procedimentos
educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou
coletivos, como
evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagao
supervisionada,
orientacdes de escovagao,
uso de fio dental; preparar
e organizar o instrumental e
materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgiao
dentista ou THD durante a
realizagao de
procedimentos
clinicos(trabalho a quatro
mao); agendar o paciente e
orientd-lo ao retorno e a
preservagao do tratamento;
acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de
Saiude da Familia no
tocante a saude bucal.

Au
xili
ar
de
Enf
er
ma

ge

03 +
CR

Ensino
Médio
Compl
eto +
Técnic
0 e/ou
Auxiliar
de

Enferm
agem
+

registr
0o no
CORE
N-ES

40

Realizar procedimento de
enfermagem dentro das
suas competéncia técnicas
e legais nos diferentes
ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do
planejamento de agdes
tragado pela equipe;
preparar o usudrio para
consultas médicas e de
enfermagem, exames e
tratamentos na UFS; zelar
pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e
de dependéncias da USF,
garantindo o controle de
infeccdo; realizar busca
ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho
epidemioldgico; no nivel de
suas competéncia,
executar assisténcia basica
e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;
realizar agcoes de educagao
em salde aos grupos de
patologias especificas e as
familias de risco, conforme
planejamento da USF.

Mo 05 +
tori CR
sta

Ensino
Funda
mental
comple
to ou
equival
ente +
Carteir
a

Nacion
al de
Habilit
acao:
Catego
ria D
ou

acima.

40

Conduzir veiculos
automotores destinados ao
transporte de passageiros e
cargas; zelar pela
conservagdo de veiculos
automotores em  geral;
recolher o veiculo a
garagem de local destinado
quando concluida a jornada
do dia, comunicando
qualquer defeito por
ventura existente, manter
os veiculos em perfeitas
condigbes de
funcionamento; zelar pela
conservagdo; encarregar-
se pela entrega de
correspondéncia ou carga
que lhe for confiada,
promover o abastecimento
de combustivel, agua, 6leo,
verificar o funcionamento
do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas, e indicadores de
direcdo. Providenciar a
lubrificagéo quando
necessaria; verificar o grau
de intensidade e o nivel da
agua de bateria e do dleo
do motor; bem como a
calibragcao dos pneus; zelar
pela manutengao, limpeza
e reparos certificando-se de
suas condi¢bes de
funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e
trocando pneus furados;
solicitar ao o6rgao da
Prefeitura os trabalhos de
manutengdo  necessarios
ao bom funcionamento do
veiculo;  providenciar o
abastecimento do veiculo
sob a sua
responsabilidade;
desempenhar outras
atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam
na sua esfera de
competéncia.

PACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE VINCULO: CLT (exceto quando ocorrer necessidade

de substituicdo ou contratacao temporaria, situagao em que a

contratacao dar-se-a através de contrato administrativo)

CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA

INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE

ABRANGENCIA
Agente C | Ensino 40 Utilizar
Comunitario de R | Funda instrumentos | 78,0
Saude — Area mental para
001 - Comple dlagnos'ggo
demografico
e
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(Castelinho)
Abrangéncia:

Microarea 01 —
Castelinho

Microarea 02 —
Vila Maria

Microarea 03 —
Taquarussu/Vila
Maria

Microarea 05 —
Castelinho/Vila
Maria

to

sociocultural
da
comunidade;
promover
acoes de
educacgao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament
0 das agles
de saude, de
nascimentos
, Obitos,
doengas e
outros
agravos  a
salde;
estimular a
participagao
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area
da  saude;
realizar
visitas
domiciliares
periddicas
para
monitorame
nto de
situagbes de
risco a
familia;
participar de
acbes que
fortalecam
os elos entre
o] setor
salde e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

Pombal de Cima

Microarea 05 —
Pombal Il

Microarea 06 —
Ardisson

Microarea 07 —
Departamento

o das agoes
de salde, de
nascimentos
, Obitos,
doengas e
outros
agravos  a
salde;
estimular a
participagao
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area
da salde;
realizar
visitas
domiciliares
periédicas
para
monitorame
nto de
situagdes de
risco a
familia;
participar de
agbes que
fortalegam
os elos entre
o] setor
saude e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

Agente
Comunitario de
Saude - Area
002 —
(FRUTEIRAS)

Abrangéncia:

Microarea 01 —
Alto Pombal

Microarea 02 —
Fruteiras Nova

Microarea 03 —
Sao José de
Fruteiras

Microarea 04 —

TO+ =0

Ensino
Funda
mental
Comple
to

40

Utilizar
instrumentos
para
diagnostico
demografico
e
sociocultural
da
comunidade;
promover
acoes de
educagao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament

R$
678,0

Agente
Comunitario de
Saude — Area
003 -
(CAPIVARA)

Abrangéncia:

Microarea 01 —
Capivara

Microarea 02 —
Sumidouro

Microarea 03 —
Jacutinga

Microarea 04 —
Capivara

Microarea 05 —
Piari

Microarea 06 —
Ayd

T O+ wo

Ensino
Funda
mental
Comple
to

40

Utilizar
instrumentos
para
diagnostico
demografico
e
sociocultural
da
comunidade;
promover
acoes de
educagao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament
o0 das agobes
de saude, de
nascimentos
, o6bitos,
doengas e
outros
agravos  a
saude;
estimular a
participagcao
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area

R$
678,0
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da  saude;
realizar
visitas
domiciliares
periédicas
para
monitorame
nto de
situagdes de
risco a
familia;
participar de
acbes que
fortalegam
os elos entre
o setor
saude e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

saude e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

Agente
Comunitario de
Saude — Area
004 — (VARGEM
ALTA)

Abrangéncia:

Microarea 01 —
Vila Esperanca

Microarea 02 —
Vargem
Alta/Sede

Microarea 03 —
Vargem
Alta/Sede

Microarea 04 —
Vargem
Alta/Sede

Microarea 05 —
Vargem
Alta/Sede

DO+ =0

Ensino
Funda
mental
Comple
to

40

Utilizar
instrumentos
para
diagnostico
demografico
e
sociocultural
da
comunidade;
promover
acoes de
educacao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament
0 das agles
de saude, de
nascimentos
, Obitos,
doengas e
outros
agravos  a
salde;
estimular a
participagao
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area
da salde;
realizar
visitas
domiciliares
periddicas
para
monitorame
nto de
situagbes de
risco a
familia;
participar de
acbes que
fortalecam
os elos entre
o] setor

R$
678,0

Agente
Comunitario de
Saude - Area
005 —
(PROSPERIDAD
E)

Abrangéncia:

Microarea 01 —
Alto Prosperidade

Microarea 02 —
Alto Gironda

Microarea 03 —
Caeté

Microarea 04 —
Claros Dias

Microarea 05 —
Prosperidade

Microarea 06 —
Cérrego Alto

Microarea 07 —
Pedra Branca

Microarea 08 —
Santo Antbnio

TO+ wo

Ensino
Funda
mental
Comple
to

40

Utilizar
instrumentos
para
diagnostico
demografico
e
sociocultural
da
comunidade;
promover
acoes de
educagao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament
o das agoes
de salde, de
nascimentos
, Obitos,
doengas e
outros
agravos  a
salde;
estimular a
participagao
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area
da salde;
realizar
visitas
domiciliares
periédicas
para
monitorame
nto de
situagdes de
risco a
familia;
participar de
agbes que
fortalegam
os elos entre
o] setor
saude e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

R$
678,0

Agente
Comunitario de
Saude — Area
006 — (BELEM)

Abrangéncia:

TO+ MO

Ensino
Funda
mental
Comple
to

40

Utilizar
instrumentos
para
diagnostico
demografico
e
sociocultural
da

R$
678,0
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Microarea 01 —
Estacado de
Soturno/Canudal

Microarea 02 —
Belém

Microarea 03 —
Pogo Dantas

Microarea 04 —
Concérdia/Conco
rdia de Baixo

Microarea 05 —
Sao Manuel do
Frade

Microarea 06 —
Sossego

Microarea 07 —
Paraiso

Microarea 08 —
Ribeirao

comunidade;
promover
acoes de
educacgao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament
o das agbes
de saude, de
nascimentos
, oObitos,
doengas e
outros
agravos  a
saude;

estimular a
participagéo
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area
da  saude;
realizar
visitas
domiciliares
periédicas
para
monitorame
nto de
situagbes de
risco a
familia;
participar de
acbes que
fortalecam
os elos entre
o setor
saude e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

Limeira/Sao José

Microarea 07 —
Séo Jodo do
Oriente

Microarea 08 —
Jacigué/Sede

nascimentos
, 6bitos,
doengas e
outros
agravos  a
saude;
estimular a
participagcao
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area
da salde;
realizar
visitas
domiciliares
periédicas
para
monitorame
nto de
situagbes de
risco a
familia;
participar de
acbes que
fortalegam
os elos entre
o setor
saude e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

Agente
Comunitario de
Saude — Area
007 — (JACIGUA)

Abrangéncia:

Microarea 01 —
Jacigué/Sede

Microarea 02 —
Jaciguéd/Sede

Microarea 03 —
Boa Esperanca

Microarea 05 —
Santana

Microarea 06 —

Ensino
Funda
mental
Comple
to

40

Utilizar
instrumentos
para
diagnostico
demografico
e
sociocultural
da
comunidade;
promover
acoes de
educagao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament
0 das agles
de salde, de

R$
678,0

Agente
Comunitario de
Saude - Area
008 — (VARGEM
ALTA 1)

Abrangéncia:

Microarea 01 —
Sao
Carlos/Richimond

Microarea 02 —
Sao Benedito/Alto
Boa Vista

Microarea 03 —
Richimond

Microarea 04 —
Vargem Grande

Microarea 05 —
Guiomar/Ipé

Microarea 06 —
Morro do
Sal/Cérrego do
Ouro

Ensino
Funda
mental
Comple
to ou
corresp
ondente

40

Utilizar
instrumentos
para
diagnostico
demografico
e
sociocultural
da

comunidade;
promover
acoes de
educagao
para a
saude
individual e
coletiva;
proceder
registros,
para fins
exclusivos
de controle e
planejament
o das agoes
de salde, de
nascimentos
, Obitos,
doengas e
outros
agravos  a
salde;
estimular a
participagao
da
comunidade
nas politicas
publicas
voltadas
para a area
da salde;
realizar

R$
678,0
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visitas
domiciliares
periddicas
para
monitorame
nto de
situagdes de
risco a
familia;
participar de
acbes que
fortalecam
os elos entre
o] setor
salde e
outras
politicas que
promovam a
qualidade de
vida; outras
atividades
correlatas.

PERIODO DO CONTRATO: 01 ano, podendo ser prorrogado por
01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicao ou
contratacao temporaria para prazos inferiores)

INSCRICAO POR LOCAL DE TRABALHO

Cargo

Nuamero
de
Vagas

For
macg¢
ao

Carga
Horari
a
Sema
nal

Atribuicoes

Remu
nerac
ao

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TIPO DE VINCULO: CLT (exceto quando ocorrer necessidade
de substituicao ou contratagao temporaria, situacao em que a
contratacao dar-se-a através de contrato administrativo)

AUXILIAR
DE
POSTO
DE
CORREIO
S

LOCAIS:

CASTELI
NHO

01 +CR

Agente de CR Ensi
Combate as no
Endemias Médi

Com
pleto
ou
corre
spon
dent

40

Executar servicos de
desinfecgad em
residéncias, para
evitar a proliferagéo
de insetos e animais
peconhentos;
desenvolver
atividades inerentes
ao combate a
doengas de Chagas,
esquistossomose,
dengue e outras
doengas; proferir
palestras em escolas
publicas e
associagoes
comunitarias com a

finalidade de
melhorar os habitos e
prevenir doengas;
zelar pela
conservagao dos
materiais e

equipamentos  sob
sua
responsabilidade;
atender as normas
de higiene e
seguranga do
trabalho e realizar
outras tarefas afins.

R$
67
8,0

-SAO
JOSE DE
FRUTEIR
AS

01 +CR

JACIGUA

01 +CR

-POCO
DANTAS

01 +CR

- BELEM

01 +CR

PROSPE
RIDADE

01 +CR

Ensi
no
Médi

40

Receber e enviar o
malote de
correspondéncia;
Contar as
correspondéncias,
carimbando-as com
a data do dia;
classificar e separar
as cartas simples e
registradas;
telegramas e
volumes; entregar
as cartas, volumes e
telegramas aos
destinatarios; colar
as cartas e o0s selos,
pesando-as e
carimbando-as;
elaborar listagem
das cartas
registradas;
preencher notas de
despachos; arquivar
vias das notas de
despacho e da lista
de registradas;
pesar e
encomendar,
registrando-as,
carimbando-as,
selando-as e
distribuindo o recibo
para o remetente;
executar a
devolugdo quando
as correspondéncias
e volumes néo
forem  procurados
até o] prazo
estipulado de
entrega; solicitar
material, aos érgaos
competentes;
efetuar compra de
selos; receber os
avisos de reembolso
e distribuir  aos
destinatarios;
executar outras
tarefas correlatas.

678,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO

TEMPORARIO

substituicao ou contratacao temporaria para prazos inferiores)

ANEXO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO PERIODO DO CONTRATO: 01 ano, podendo ser
prorrogado por 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de

GRUPO |
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Nume Carga Atribuicées Rimuner a lavagem e guarda d
ro de horari céo pratos,,. panelas e talhen
Subgru | Cargo v Forma utensilios da cozinh
& agdas 5 a guardar e conservar ¢
p S ¢ao . . o
Sema géneros alimenticios €
nal perfeita ordem (
armazenamento; mant
- as instalacoe
CR Ensino 40 Controlar, segundo phormas| R$ 678,00 equipamentos e degme
Funda estabelecidas, o cumpfimento utensilios existentes 1
mental das exigéncias _ para copa e na cozinha e
Comple Isepllj'ltam:ento, d exuma alt e_ perfeita ordem e limpez
1o ou ocalizagédo e sepultyras; cumprir mandad
val preparar sepulturas, pbtindo internos e externc
equiva i
q covas e moldando lajgs para executando tarefas ¢
ente tampa-las; sepultar e pxymar coleta e entrega ¢
cadaveres, auxiliar no documentos, mensage:
transporte de daixoes, e pequenc;s volume
desenterrar restos hum@anos e coletar o lixo  d
guarda'r ) ossadas, . sob depositos; orient:
supervisdao de  autpridade supervisionar e, quan
A competente; receber e erguva_r Necessario, execut
as guias de sepultamento; jabrir servicos de limpeza d
e fechar os portdgs | do dependéncias
cemitério, bem como cpntfrolar instalacoes de  préc
Agente o horéario de visitas; limppr e publico municip
de capinar o cemiteério; p 1I:l| Cipar responsabilizar-se  pe
Servigco dos trabalhoz de m';.'w.'lr de_ guarda, uso e reposic:
s :jnuros, parl]re es € simi 1{65’ dos materiais e utensili
Funerai f.stfmpﬁn ar oiras de limpeza e da cop
atriouicoes — que,  por|  suas efetuar os servicos
s caracteristicas, se inclyam na tota entre as divers:
sua esfera de competéngia unidades da Prefeitur
levando, apanhando
distribuindo document
e materiais; peg
material de consumo |
CR [ Ensino 40 R$ 678,00 Almoxarifado e levar
unidade que o solicito
Funda conferindo as requisigot
mental Preparar a comida para com o materialqretir%d
Comple atender 4 d¢manda atender a mandad
to ou referente a aliméntagao internos e externc
equival da clientela do Mynidipio, a0ando contz
. cuidando da limpezg do go% rando materia
ente local de trabalho| e|dos Ievar? do recados: oper
utensilios utilizados P iy
) ’ maquinas reprografice
garar_mndo um bom fazgndo osp gajust<
padrdo de h|g|ene‘ no necessarios e acionan
Cozinhei desempenho de|[ suas as teclas (
ozinheir tarefas.  Desempenhar funcionamento a
o outras atiyidades p

reproduzir  document
diversos nas quantidad
solicitadas; alcear
folhas de document

inerentes ao cargq.

CR Ensino 40 Abrir e fechar | as| R$ 678,00 reprografados,
Funda dependéncias de prédios separando-as
mental publicos;  limpaf | as ordenando-as; faz
Comple dep;ndenmas " dos pacotes e embrulhc
to ou predios ppblicos, arrumar ~ material
vl varrendo,  lavando| e consumo em armarios
equiva encerando  assoglhos prateleiras, de acor
ente pisos, ladrilhos, Vdracas com a orientag:
€ outros; manten a recebida; manter limpo
Servente higiene das instalag6es arrumado o local ¢
sanitarias e da qozinha; trabalho; executar outr
manter a arrumagao da tarefas afins.
cozinha, limpando
recipientes e vasilhames;
remover, ftranspqrtar e -

A Trabalh R Ensin 4 Varrer ruas, terrenos
arrumar noyess abalng © s ° outros logradour
maquinas - e matefiais; dor Funda ublicos; rogar gca inar
executar  serviggs | de Bracal mental fi)m ar nSatériaiFs)
copa e cozinha; exegutar Comple aspta ens das estrads
trabalhos de ¢ozinha A to ou Euas 9 e outr
relativos & preparg¢ap da > i

preparacap. INSCRI¢ equival logradouros;  fazer
merenda escolar; pervir a AO ente coleta e transporte de li
merenda escolar; reglizar [ 4 ansp . ‘
BEVER para caminhdes; carreg
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OCORRE
R POR
SETOR
ou
LOCAL
DE
TRABAL
HAO,
CONFOR
ME
ABAIXO:

- Setor:
artefatos
de
cimento
(Fabrica
de
manilhas
e
bloquetes

)

- Setor:
limpeza
urbana

- Setor:
Manuteng
aoe
conserva
de
estradas
e bueiros

- Setor:
Coleta de
lixo

descarregar ca

plantas; zelar pe

com materiais de limpeza e conservag:
construgdo e volumes em dos jardins, parque
geral; cavar e | limpar gramados etc.; aplic
valas, valetas, bueirps e inseticidas, fungicidas
fossas e outros; fazer a herbicidas sob orientag:
limpeza de cérreggs e superior;  desempenh
ribeirdes; drenar €| aterrar outras atribuigbes qu
depressoes ou por suas caracteristica
escavagoes das se incluam na sua esfe
estradas; auxiliar | na de competéncia.
construgdo e reparq de

pontes, bueiros g mata-

burros; cavar o sglo para CR Ensino 40 Proceder a ronda noturi
implantag&o de manilhas; Funda pelas areas ql
preparar qualquer [tipp de tal circundam (
massa a base de | cal, menta estabelecimentos
cimento e  cgncreto; Comple plblicos e pelos jardir
carregar fijolos, |tefhas, toou tomando as providénci
tacos e outros, bem gomo equival necessarias !
auxiliar no assentamento ente ocorréncia de  fatt
dos mesmos; zelar |pela imprevistos; fiscalizar
guarda e consgrvacao entfrada e saida ¢
das ferramentaq |e/ou pessoas, veiculos
equipamentos de materiais; orientar pabli
trabalho;  executar | os quanto a localizagdo «
trabalhos  de |impeza servicos e funcionaric
publica de acordo|l cam a verificar se porta
programagao e portdes e janelas fora
orientagéo regebldas; fechados, ap6s o térmil
executar os servigos de do expedient
coleta de lixo nap fuas, desempenhar outr.
logradouros, resifiéncias atribuigbes que, por su:
e _ demais caracteristicas, !
estabelecimentos, de Vigia incluam na sua esfera «
acordo com insfrugdes competéncia.
especificas;  fager CR Ensino 40 Desempenhar,

coleta e transportg de Funda orientando as tarefas ¢
para caminhges; exe mental montagem,  reparo
trabalhos de limpez revisao de Anibu
bueiros e sa Comple motoniveladoras,
executar os trabalho to ou tratores,

limpeza de logrddo equival retroescavadeiras, |
publicos, apos ente + carregadeiras e outr
realizagdo  de fe 2 anos maquinas pesada
desfiles, exposices de desempenhar, orientanc
qualquer outro v < as tarefas de montager
executar a retirgda atuaga reparo e revisdo
cartazes  ou | fa ona veiculos  pesados
indevidamente coloc area. outras maquina
em via publica, de|ac acompanhar a execug:
com  as insfru dos trabalhc
recebidas; execita observando as operago
limpeza ~de  parg e examinando as part
jardins, lagos, cofet Mecanid executadas;  distribu
monumentos  pfibl Geral dd orientar e  execut
requisitar  material B 3 tarefas de montager
trabalho e controjar Automé reparo e revisao de aut
utilizag&o, el

responsabilizandoise
sua guarda; exegut
plantio de semehte
mudas de  qgivs
espécies vege
proceder ao plantig
flores, arvores arfbu
gramineas e |o
espécies de |plg
ornamentais; exe
servicos

ornamentacao
canteiros;  prepgrar
terra, efetuar os| t
necessarios; pla
replantar, refo
canteiros em jardin
parques em geral} p
arvores, gramas ¢ o

e caminhdes, de nature:
mais complexa, semp
que solicitado pe
Chefia; supervisionar

guarda e conservagao
equipamento e  d
ferramentas  utilizade
zelar pela limpeza

arrumagdo da oficin
orientar 0s servidor
que auxiliem I
execugao de atribuicot
tipicas da class
desmontar, limp:
regular e montar motore
6rgdo de transmissao
demais componente
testar veiculos, maquin:
e equipamentos; execut
servicos e regulagem ¢
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direcdo  hidraulica
mecanica e sistgmg
freio; executar

de embreagem,

reparacao,
recondicionament
reposicdo  de
executar
elétricos em
veiculos,
maquinas
equipamentos;

lubrificg

utar

servigos de instalgcap de

gerpdores,

motores elétricos ¢ olitros

componentes; su
reparar bate

tituir e

rias;

especificar as pecps para

fins de cgm
procedendo

distribuir as tarefps
seus aukili
orientando-0os quan

execugao; zelar
conservagao e |m
das ferramentas [e
de trabalho; eixe
outras tarefas pdr
caracteristicas,
incluam na sua egfer
competéncia
Executar a monta

res,

manutengao e repprgs de

carrocerias, sisterma

suspensao, frei

hidraulicos, motqre

outras partes megani

de veiculos; exegut
montagem, manyite
e motores térmico
explosao;  diesegl
gasolina/alcool, o

hidraulicas ou de hotores

de veiculos e m3qu
auxiliar na mont

manutencao e reppros de

maquinas operatr
aparelhos

levantamento e | ouitros

equipamentos

mecanicos; desenjpenhar
outras atribuicéep |[que,

por suas caractefist
se incluam na sug e
de competéncia.

cas,
fera

Pedreiro

CR

Ensino
Funda
mental
Comple
to
equival
ente +
2 anos
de
atuaca
ona

40

Verificar
caracteristicas dg
examinando a plan
especificagdes; estud

as
bra,
a e
ar e

interpretar os  projetos,

desenhos,

especificagcbes, ondens e
outros documentols, para
avaliar as necesgidades

de mao-de-
materiais, equipamg

bra,
ntos

e prazos; executar,

segundo _ desenfpog

e

area.

croquis obras (
construgao
reconstrucéo de prédic
pontes, muros, calg¢ad:
e/ou outros; trabalh
com qualquer tipo ¢
argamassa a base de c:
cimento e outrt
materiais de construga
executar trabalhos ¢
alicerces, levant
paredes e embog:
assentar e faz
restauracoes de tijolc
ladrilhos, azulejo
mosaicos e outr
materiais; realiz
trabalhos de manuteng:
corretiva de  prédio
calcadas e estrutur:
semelhantes; oper
instrumentos de medic
peso, prumo, nivel e/
outros; construir caix:
d’agua, sépticas, esgot:
, tanques etc.; proced
a distribuicéo das taref:
e elaborar escalas ¢
trabalho; executar
acompanhar a execug:
das tarefas de maior niv
de dificuldac
complexidade
responsabilidade da obr
comunicar-se com
técnicos de edificacdo
engenheiros (
Prefeitura, prestanc
informagdes e recebent
orientagdes concernentt
aos trabalhos €
desenvolvimento n.
obras; zelar pe
seguranga do pessC
que trabalha sob sl
supervisdo, explicand
lhe as normas
seguranga, bem como ¢
cuidados e precaugdes
serem adotadc
providenciar a limpez
manutencdo e a guard
bem como o conserto
substituicao, quanc
necessario, d
ferramentas
equipamentos  utilizad
nos trabalhos; zelar pe
conservagao d
ferramentas de trabalh
desempenhar outr
atribuigbes que, por su:
caracteristicas, s
incluam na sua esfera «
competéncia.

R$

Motorist
|

CR

Funda
mental
Comple
to ou
equival
ente +
Carteir
a
Nacion
al de
Habilita

40

Conduzir veicul
automotores  destinad
ao transporte (
passageiros e carga
zelar pela conservag:
de veiculos automotor
em geral; recolher
veiculo a garagem «
local destinado quan
concluida a jornada ¢
dia, comunicanc
qualquer  defeito p
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¢ao no
minimo
na
Carteir
aD

ventura existente,|m

os veiculos em
condigoes

rf

nter

itac

funcionamento; zejar
conservagao; encarrg

se pela
correspondéncia
carga que Ih
confiada,
abastecimento

entrega

promoye

combustivel, agua,
verificar o funcionpm

do sistema
lampadas,
sinaleiras, buzi
indicadores de
providenciar
lubrificagéo
necessaria; verif
grau de intensidaj
nivel da agua de
e do 6leo do mot
como a calibrag
pneus; zelar
manutengéo, limyg
reparos  certificq
de suas condigg
funcionamento, f
consertos de eme|
e trocando
furados; solicitar a

|é
fg
S
irg

qu
ca
de
ba
r,
ho

ez
nd
es
az
rgé
P
b 0|

da Prefeitura os trabg

de man
necessarios  ao
funcionamento
veiculo; providen
abastecimento do
sob a
responsabilidade;
desempenhar
atribuicdes que, p
caracteristicas,

te

i

4

incluam na sua edfer|

competéncia.

Soldador

CR

Funda
mental
Comple
to ou
equival
ente +
2 anos
de
atuaca
ona
area.

40

Examinar as ps
serem sq
verificando
especificagbes e
detalhes;  marcg
pecas e cq
montar,  reformg
reparar pegas
conjuntos  de
preparar as pa
serem sq
selecionar o i
material a ser emg
na soldagem; so
partes utilizando
fraca, solda forte]
exigas ou
conforme o equip|
escolhido;
acabamento  a
limpando-a
esmerilhando-a
lixando-a;  zelar
limpeza e consg

ca
Ida

prv

equipamentos
trabalho; manter
local de tn
desempenhar
atribuicdes que, p
caracteristicas,
incluam na sua eg

das ferramenth
i

ab.
o
br

fer]

CR Funda 40 Vistoriar o veicul
mental verificando o estado d
Comple pneus, o nivel
to ou combustivel, agua, 6leo
. testando freios e par
equival elétrica para certificar-
ente + de suas condigdes
Carteir funcionamento
a comunicar ao  che
Nacion imediato; execut
al de servigos de transporte ¢
o essoas e carga
Hf:\b|l|ta fransporte de aluﬁc
gao no zelando pela seguran
minimo do que lhe for confiac
na transportar e entreg
Carteir cargas como: materie
aD+ de construgdo, escol
Motoristh Curso alimentos para meren
escolar, pegas pa
1l de = .
- manutencdo de veiculc
Direcéo maquinas
Defensi equipamentos;
va para transportar  document
Transp em geral da Prgf?itu
orte para outras reparticoes
Coletiv vice-versa; _recolher
transportar lixo urban
° entulhos e  outr
materiais para locais pr
determinados; zelar pe
limpeza e conservag:
dos veiculc
desempenhar outr;
atribuicbes que, por su:
caracteristicas, s
incluam na sua esfera
competéncia.
CR Funda 40 Executar a operagao de
mental maquinas, estas
Comple montadas sobre rodas ¢
708,28 to ou esteiras e providas de
equival implementos auxiliares
ente + que servem para nivelar
Carteir escavar, mexer, remove
a ou carregar terra, pedra
Nacion areia, cascalho e
al de similares; proceder a
Habilita abertura e reabertura de
¢ao no estradas e carreadores;
minimo abrir valetas e cortar
Operaddr na . agudes, E)roceder
do Carteir escavagoes, transporte
- aD+1 de terra, compactagao,
Maquing
ano de aterros e trabalhos
atuaga semelhantes; conserto ¢
ona maquinas, lavrar e disce
area. terra, obedecendo as

curvas de risco, cuidar ¢
limpeza e conservacao
das maquinas zelando
pelo seu bom
funcionamento; operar ¢
motoniveladora,
examinando condigdes
do veiculo, acionando e
manobrando mecanism
a fim de patrolar vias
publicas, terraplanagem

competéncia.
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limpeza e abertur dxj
ruas, espalhando gai

seixo, nivelando tefrre|
e demais atividadgs €
executar tarefas afling

CR Funda 40 Executar a operaga
mental tratores, patrol,
Comple Carregade_,ira, R
to ou Escgvadelra, Trator
. Esteira e Trator de
equival (de acordo com o|ca
ente + maquinas g
Carteir montadas sobre rqda
a esteiras e providas|
Nacion implementos  ayxil
al de que servem para |niv
Habilita escavar, mexer, rem
- ou carregar terra,| pe
gao no areia,  cascalh
minimo similares;  procefler
na abertura e reaberfur.
Carteir estradas e carrepd
aD +1 abrir valetas e| ¢
Operador ano de agudes, prog
de atuach escavagOes, trahsy
Maquina ona de terra, comp3actq
P4 e aterros e trabg
a maquin semelhantes; congert
Carregad a magquinas, lavrar ¢ d
eira especifi terra, obedecenglo
ca curvas de risco, cyidd
limpeza e conserv
das maquinas zel
pelo seu
funcionamento; oper
motoniveladora,
examinando  copdi
do veiculo, aciongn
manobrando mecgnig
a fim de patrolar
publicas, terraplaha
limpeza e abertpra
ruas, espalhando [sq
seixo, nivelando terr
e demais atividade
executar tarefas afing
CR Funda 40 Executar a operaga
mental tratores, patrol,
Comple Carregadeira, R
to ou Esca_vadewa, Trator
. Esteira e Trator de
equival (de acordo com ofca
ente + méaquinas g
Carteir montadas sobre rgda
a esteiras e providas
Nacion implementos  ayxil
al de que servem para |niv
Operador Habilita escavar, mexer, rem
de - ou carregar terra,| pe
Maquina gao no areia,  cascalh
Patrol minimo similares;  procefle
na abertura e reaberfur
Carteir estradas e carrepd
aD +1 abrir valetas e| c
ano de acudes, ) pfoc
= escavagOes, trahsy
atuaga de terra, compactd
ona aterros e  trabg
maquin semelhantes; condert
a maquinas, lavrar ¢ d
especifi terra, obedecenglo
ca

curvas de risco, cyid
limpeza e consgrv.

das maquinas zelan
pelo seu bo
funcionamento; operar
motoniveladora,

examinando  condigoe
do veiculo, acionando
manobrando mecanism

807,44 a fim de patrolar vi
publicas, terraplanager
limpeza e abertura «
ruas, espalhando saibr
seixo, nivelando terrent
e demais atividades
executar tarefas afins.

CR Funda 40 Executar a operagao
mental tratores, patrol, P
Comple Carregadeira, Retr
to ou Escqvadelra, Trator

. Esteira e Trator de Pne
equival (de acordo com o cargc
ente + méaquinas est
Carteir montadas sobre rodas «
a esteiras e providas ¢
Nacion implementos  auxiliar
al de que servem para nivel
o escavar, mexer, remov
Hf:\b|l|ta ou carregar terra, pedr
gao no areia,  cascalho
minimo similares;  proceder
na abertura e reabertura ¢
Carteir estradas e carreadore
D +1 abrir valetas e cort

Operadaqr :no de acudes, proced

de ~ escavagdes, transpor

Maquing atuaga de terra, compactacs

Retro ona. aterros e trabalh

Escavade maquin semelhantes; conserto

ira a maquinas, lavrar e disc

especifi terra, obedecendo

ca curvas de risco, cuidar ¢
limpeza e conservag:
das maquinas zelan
pelo seu bo
funcionamento; operar
motoniveladora,
examinando  condigot
do veiculo, acionando
manobrando mecanism
a fim de patrolar vi

807,44 publicas, terraplanage!
limpeza e abertura «
ruas, espalhando saibr
seixo, nivelando terrent
e demais atividades
executar tarefas afins.

CR Funda 40 Executar a operagao
mental tratores, patrol, P
Comple Carregadeira, Retr
to ou Escgvadewa, Trator

. Esteira e Trator de Pne
equival (de acordo com o cargc

Operadqr ente + maquinas est;

de Carteir montadas sobre rodas ¢

Maquing a gsteiras e providgg (

Trator Nacion implementos aux_|||ar(

: al de que servem para nivels
Esteira Habili escavar, mexer, remov
abiiita ou carregar terra, pedr
¢do no areia,  cascalho
minimo similares;  proceder
na abertura e reabertura ¢
Carteir estradas e carreadore
aD +1 abrir valetas e cort

acudes, proced
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ano de escavagbes, trahsporte nal
atuaga de terra, compdctacéo,
ona aterros e ftrgbalhos CR [Nivel | 40 |Recepcionar o publi
maquin semelhantes; congerto de Médio em geral, efetuando
maquinas, lavrar ¢ discar triagem ara
a terra, obedecenglo as Comp gem p
o , minhamento a
especifi curvas de risco, cyidar da leto onoa
> , d interessados; executar
ca I|mpeza,e. consgrvagao ou servicos que tem p
das maquinas felando equiv finalidade o atendimer
pelo seu bom alente e encaminhamento ¢
funciopamento; operar a pessoas que necessita
motoniveladora, | de servigos médic
examinando  copdicbes odontolégicos,  servi
do veiculo, acionpndo e social e outrc
manobrando mecgnismos recepcionar pessoas q
a fim de patrolar vias procuram um  dest
publicas, terraplahagem, Servicos: prest
limpeza e abertpra de informagées em  ger.
ruas, espalhando |saibro, encaminhar ao local
seixo, nivelando terrenos atendimento obedecent
e demais atividz'des e autorizagdo d
executar tarefas afins. consultores; receb
Atende efetuar e  control
nte ligacdes telefonice
CR Funda 40 Executar a operagdo de | R$ 807,4 atender a ligago
mental tratores,  patrol,| Pa- telefénicas internas
Comple Carregade_,ira, Retro- externas, _trz_ansferindo-:
to ou Escgvadelra, Trator de ao §0_I|C|tante (
. Esteira e Trator dg Pneu destinatério; prest
equival (de acordo com o|cargo), informagées  pedida
ente + maquinas estas anotar recadt
Carteir montadas sobre rgdas ou eventualmente;  efetu
a esteiras e provigas de controle interno (
Nacion implementos  ayxiliares interurbano; organiz
al de que servem para |nivelar, IistaA . de epdereg(
Habilita escavar, mexer, remover telefonlcqs de interes:
- ou carregar terra,| pedra, do servigo; zelar pe
gao no areia, cascalh e patriménio  sob s
minimo similares; procefler a responsabilidade;
na abertura e reaberjura de desempenhar outr.
Carteir estradas e carrepdores; atribuigbes que, por su:
aD +1 abrir valetas e| cortar caracteristicas, :
ano de acudes, pfoceder incluam na sua esfera «

Operador N escavagbes, trahsporte competéncia.

de atuaga de terra, compdctacao,

Maquina ona aterros e  trabalhos CR |Nivel | 40 |Executar servicos ¢

Trator maquin semelhantes; conderto de Médio recebimento,

Pneus a maquinas, lavrar ¢ discar Comp classificagao, tramitaga
especifi terra, obedecenglo as leto registro, guard
ca curvas de risco, cyidar da arquivamento

limpeza e consgrvagao 0“, conservagao (

das maquinas zelando equiv documentos em ger:

pelo seu bom alente recepcionar pessoz

funcionamento; operar a e prestar informagées

motoniveladora, Conh publico em ger:

examinando  copdigbes ecime receber, efetuar

do veiculo, aciongndo e controlar ligagd

manobrando mecgnismos nt’o . telefonicas; execut

a fim de patrolar vias basic servigos datilograficos
publicas, terraplahagem, Auxiliar ode de digitagdo, segunt
limpeza e abertpra de Admini Infor padrées  estabelecido
ruas, espalhando [saibro, . matic executar  servigos ¢
seixo, nivelando terrenos strativo a reprodugao (
e demais atividgdes e documentos; execut

executar tarefas afins. servicos de entrega
remessa (
correspondéncia e outr
documentos (
Prefeitura; redigir oficic

ordens de servigos
2 — outros, segun
Num Car Atribuicoes Rem orientaco de superiore
Subg e | rorm | 92 Liera preencher fichs
rupo Cargos | de acdio Hor cao formularios, tale
vaga aria mapas, requisicoe
s Se tabelas e outros; auxili
ma no recebimento, guarda

conservacdao de valor
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referentes a
devidos a prg
convénio e
auxiliar a escriturg
livro caixa, no pre
boletim do mo
diario, do recolhim
valores em bang
controle de pagal
e no langamen
despesas; auxilig
servicos de lang
da Divida Ativ
contribuintes em
com o0s paga
devidos a Prg
auxiliar no contrg
bens moéveis e img
Prefeitura, efg
inventario, tombg
registro e
conservagao; auxj
execucao de col
precos e
acompanhamento
processos de c(
auxiliar na elaborg
relatérios de ati
desenvolvidas
6rgao; desem
outras atribuigoe
por suas caracte
se incluam na sug
de competéncia.

tributos
feitura,
outros;
cao do
baro do
imento
ento de
0s, no
Imentos
to de
r nos
Amento
A dos
atraso
Imentos
feitura;
le dos
veis da
tuando
mento,
sua
liar na
eta de
no
dos
mpras;
¢cao de
idades
pelo
penhar
5 que,
isticas,
esfera

Auxiliar
de
Farmac
ia

CR

Nivel
Médio
Comp
leto
ou
equiv
alente

Curso
de
Capa
citaca
oem
Farm
acia

40

Recepcionar o
em geral, efetug
triagem paral
encaminhamento
interessados; prog
manipulacdo e
de medica
mediante

autorizacao e orig
técnica;  execut
servicos que te

publico
ndo a
o}
aos
eder a
entrega
mentos
prévia
tntagao
hir oS
m  por

finalidade o atendimento

e encaminhamer
pessoas que nec
de servicos
odontolégicos,
social e
recepcionar pessq
procuram  um
servigos;
informagcdes em
encaminhar ao Iq
atendimento obed
autorizacao
consultores; zeld
patriménio  sob
responsabilidade;
desempenhar
atribui¢cdes que, p
caracteristicas,
incluam na sua eg
competéncia.

to de
pssitam
édicos,
servico
outros;
as que
destes
prestar
geral;
cal de
ecendo

dos
r pelo

sua

outras
or suas
se

fera de

R$
678,0

Auxiliar
de
Laborat
6rio

CR

Nivel
Médio
Comp
leto
ou
equiv
alente
+
Curso

40

Executar ati
auxiliares
laboratério, lin
conservando

idades

gerais  de

pando,
e

guardando apare)
e utensilios, be

hagem
como

ajudando na colgta dos

materiais a
analisados;
encaminhar

serem

receper e
arnostras

R$
678,0

de para andlise; auxiliar n:
Capa operagdes basicas ¢
citaga Iaborgtquo; retir
materiais (
oe ; -
almoxarifado; verific
Labor vidraria e equipamentc
atorio auxiliar na elaboragao ¢
de procedimentos
Andlis operacionais;
es descontaminar  residu
Clinic de amostras, meios
a cultura inoculadc
vidraria e mater
plastico ndo reutilizave
descartar amostr:
analisadas de acort
com o0s procediment
padronizados; realizar
lavagem, esterilizagao
preparo de vidraria
materiais;  realizar
limpeza e conservag:
de equipamentos e
organizagao de bancad:
e armarios do laboratori
auxiliar no atendimen
de ocorréncias (
emergéncias ambiental
coletar amostr:
ambientais; auxiliar 1
manutencdo basica d
equipamentos;
desenvolver outr
atividades pertinentes
necessarias :
desempenho das fungd
do cargo.
CR |[Nivel | 40 |Atender e recepcion
Médio pacientes n
Comp consultérios; auxiliar
leto odont6logos ou Técnic
de Higiene Bucal, 1
ou - desempenho de su
equiv fungoes; preenche
alente organizar e  mant
- + atualizadas fichas e gui
Auxiliar Curso de atendimento; registr
de de dados para fi
Odonto Capa estatisticos; Igvar
logia citaga preparar ~matenal pa
esterilizagado; zelar pels
oem equipamentos e materic
Saud de ambulatério; cump
e as normas de higiene
Bucal seguranga do trabalh
desempenhar outr
atividades inerentes
cargo.
CR | Nivel | 40 |Exercer atividades ¢
Médio nivel médio, de nature:
Comp repe_titiva, L_e_nvolven(
leto servigos  auxiliares
enfermagem S
- ou supervisdo, bem como
Auxiliar equiv participagdo em nivel
de alente execucdo simples, e
Enferm com processos de tratament
agem Curso cabendo-lhe
de especialmente observz
Capa rgco_nhecer e dgscrev
e sinais e sintome
citaga executar  agbes
oem tratamento simple
Enfer prestar  cuidados ¢

mage

higiene e conforto
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auxiliar na preparagao ¢
documentacgao pa
admissdo e rescisdo ¢
contrato de trabalh
verificando as anotagd
na carteira profissional
auxiliar na distribui¢ao ¢
identidade funcion:
auxiliar na elaboragéo ¢
folha de pagamento «
pessoal, efetuan
calculos pa
preenchimento das gui
relativas as obrigagd
sociais; auxiliar 1
controle, sob supervisa
da freqliéncia d
servidores municipais
auxiliando I

acompanhamento (
escala de férie
desempenhar outr

atribuigbes que, por su:
caracteristicas, :
incluam na sua esfera «
competéncia.

m + paciente; participar da
Regis equipe de salde.
tro
Profis
sional
no
Cons
elho
Regio
nal de
Class
e
CR |Nivel | 40 | Auxiliar, coordepar e| R$
Médio supervisionar as | 678,0
Comp atividades atinerftes a| 0
leto secretaria, regimento
escolar, récursos
ou financeiros,  humanos,
equiv materiais e |fisicos,
alente mantendo organizado as
documentagbes de
acordo com as hormas
internas e legais, Yisando
que a unidade ¢scolar,
Auxiliar atendgl aos  programas
especificos, a f{im de
de ' melhorar a qualidade de
Servigo vida e do plocesso
S pedagdgico; executar
Educac atividades relaciorjadas a
ionais expedicio de
correspondéncias,
datilografia, digitdgcdo e
organizagao de
documentos e @rquivo,
recepcao de pais,| alunos
e professores, de|acordo
com as normfas e
orientacbes de| seus
superiores, a fim de
agilizar o] trabalho
escolar; executar| outras
atividades inerenfes ao
cargo.
CR |Nivel | 40 | Auxiliar nas atividades de | R$
Médio sala; participar| dos | 678,0
Comp projetos e diqqnés tico da 0
leto escola, auxiliando no
processo
Auxiliar ou ensino/aprendizagem e
de Sala equiv garantir o acesso e
alente permanéncia do ajuno na
escola, a fim de njelhorar
0s processos de ¢nsino /
aprendizagem; executar
outras atiyidades
inerentes ao cargd.
CR | Nivel | 40 |Auxiliar na execugdo de| R$
Médio tarefas adminigtrativas | 678,0
Comp _envolvendo_ a 0
leto |nterprgtagao e
observancia ds lei,
ou - regulamentos, porfarias e
Escritur equiv normas gerais; |redigir,
ario alente sob supervisao, oficios,
ordens de servigo e/ou
outros; executar
trabalhos de digitacéo e
datilografia; preencher
fichas, formularios,
talées, mapas e/ou outros
encaminhando-os ao
orgaos espsqcificos;

Telefon
ista

CR

Nivel
Médio
Comp
leto
ou
equiv
alente

30

Completar, registrar
fazer ligacdes telefonic:
locais, interurbanas
internacionais; atender
chamadas telefénic:
internas e  externa
anotar informagoes
recados e transmiti-Ic
conferir cont;
telefénicas; prest
informagdes aos usuari
consultando  catalog
telefbnicos; atender
chamadas telefénic:
conectando as ligago
com 0s rame
solicitados; anotz
segundo informago
recebidas, dados sob
ligacbes interurban;
completas, registranc
nome do solicitante e «
destinatario, duracéo
tarifa correspondent
anotar informagoes
recados e transmiti-Ic
zelar pelo equipament
comunicar  defeitos
solicitar ~ consertos
manutengcdo junto
concessionarias;
desempenhar outr:
atribuicbes que, por su:
caracteristicas, :
incluam na sua esfera «
competéncia.

Agente
Fiscal

CR

Nivel
Médio
Comp
leto
ou
equiv
alente

40

Orientar o contribuin
quanto ao cumprimen
da legislagcdo referen
aos Codigos de Obras
de Posturas Municip:
orientar 0 contribuin
quanto a aplicagdo «
legislagao tributari
fiscalizar a obediéncia
posturas municipa
referentes ;
funcionamento (
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comércio, indusfria e
domicilios  parti¢ulares;
vistoriar obras,
verificando se as
mesmas  enconfram-se
devidamente licepciadas
e se esta sendo

obedecido o Coédigo de
Obras; lavrar autos de
notificagao, infracéo,
embargo e apre¢ensao;
emitir memorandos de
comunicagao

informar e encaminhar
processos sobre
certidoes, empargos,
infragdes, intimacdes,
demolicbes, notiflcagdes

obras em con
com o projeto agrovado
pela Prefeitura; |efetuar
medi¢des e
cadastramento d¢ lotes,
elaborando roquis;
fiscalizar  entulhos e
materiais de conistrugéo
em vias pliblicas;
fiscalizar as copdigdes
legais de funcionpmento
e as condi¢des higiénicas
dos mercados, feiras e

matadouros; fiscalizar
cemitérios; fazer
reconhecimento da saltde
do animal a ser abatido;
visar guias de
recolhimento, livros,
taldbes e documentos

fiscais das erftidades
comerciais; desempenhar
outras atribuicbep que,
por suas caractefisticas,
se incluam na sud esfera
de competéncia.

Fiscal
Sanitari
o]

CR

Nivel
Médio
Comp
leto
ou
equiv
alente

40

Executar servicgs de
profilaxia e politica
sanitaria sistgmatica;
inspecionar

estabelecimentos | onde

sejam fabricadds ou
manuseados  alientos,
para verificar as

condi¢des sanitarfas dos
seus interiores, limpeza
do equipamento,
refrigeragao
para ali

manipulam os ali
inspecionar

estabelecimentos de
ensino, verificandp suas
instalagoes, alimentos

gabinetes
investigar
envolvam
contrarias a
publica; sugerir
para melhora

R$
920,4

condigoes sanitari
consideradas

insatisfatérias; comunic
a quem de direito
casos de infragdo q
constatar; identific
problemas e apresent
solugdes as autoridad

competentes; realiz
tarefas de educagéo
saude; realizar taref:
administrativas ligadas :
programa (
Saneamento

Comunitério; participar 1
organizagao (
comunidades e realiz

tarefas de saneamen
junto as unidad
sanitarias e Prefeitu
Municipal; participar
desenvolvimento (
programas sanitaric
fazer inspegdes rotineir:
nos agougues
matadouros; fiscalizar
locais de matang
verificando as condigo
sanitarias de se
interiores,  limpeza
refrigeragdo convenient
ao produto e derivadc
zelar pela obediéncia :

regulamento sanitari
reprimir matang:
clandestinas,  adotan

as medidas que
fizerem necessarie
apreender  carnes
derivados que estejam
venda sem a necessal
inspecado; vistoriar
estabelecimentos (
venda de produtos
derivados; orientz
coordenar
supervisionar trabalhos
serem desenvolvid
pelos auxiliares (
saneamento; execut
trabalhos de fiscalizag:
no campo da higiel
publica e sanitari
inspecionar ambientes
estabelecimentos (
alimentacao public
verificando
cumprimento das norm:
de higiene  sanitar
contidas na legislagao e
vigor, entre outr
atividades correlatas.

Oficial
Admini
strativo

CR

Nivel
Médio
Comp
leto
ou
equiv
alente
+
Curso
de
Infor
matic
a

40

Participar da elaborag:
de fluxograma
organogramas
formularios
administrativos;  auxili
nos servigos relativos
administragéo de mater
e patriménio, bem con
a escrituragao de livros
fichas; controlar
estoque providencianc
reposi¢cdes; organizar
manter  atualizado
cadastro (
fornecedores;
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Avan
cada

providenciar edit
licitacdo provide
sua publicagéo; on
e controlar em
préprio toda
documentagéo
licitagao;
compras, obede
legislacao esg
efetuando
acompanhamento
processos das m
prestar assessor
as autoridades suf
quando solicitad
despachos
processos; confg
mapas de julgamg
pregos, ordem
compras e s
controlar o recel
do material con
notas fiscais
providenciando
armazenamento
mercadorias visan
conservagao;
diferentes tipog
correspondéncia
documentos; orig

pis de
hciando
ganizar
larquivo
a

de
efetuar
ida a
ecifica,
o]
dos
esmas;
Amento
eriores
D; dar
em
ccionar
tnto de
de
Brvicos;
imento
ferindo
e

das
do sua
redigir
de

e de
ntar e
a

supervisionar

realizagdo de trabalhos

por parte de funci
de grau  hien
inferior; efetuar o
de leis, fo:
portarias e c(
municipais;  auxil
recepcao ao
efetuando a triagg
encaminhamento
Prefeito;  desem
outras atribuigoe
por suas caracte
se incluam na sug
de competéncia.

lonarios
Arquico
egistro
bcretos,
ntratos
ar na
bublico,
m para

ao
penhar
5 que,
isticas,
esfera

Operad
orde
Dados

CR

Nivel
Médio
Comp
leto +
Curso
de
Infor
matic

Avan
cada

40

Preparar,
manipular, acomp
verificar 0s reg
dos processamer]
rotinas ou de pro
de aplicacoes; €
servicos  progral
procurando  utiliz
equipamentos
maneira mais ¢
possivel; manter
suporte em
produtos e ha
bem como
treinamento;
atendimento técniq
como dar supo
Usuario; €
atividades perting
redes
teleprocessamentg
pela
conservagao,
manutengcdo e
dos equipamen
materiais peculial
trabalho;  desenm
outras ati
correlatas e afins.

operar,
hnhar e
ultados
tos de
pramas
xecutar
mados,
ar os

da
ficiente
e dar

sistemas,

rdware,
em
prestar
0, bem
e ao
xecutar
ntes a
e

; zelar
juarda,

impeza
0s e
es ao
penhar
idades

R$
920,4

CR |[Curso | 40 |Divulgar processos ¢
Técni mecanizagdo da lavour
co da .adubagéo, (
Agric aperfggoamento (
colheitas e (
ola beneficiamento (
efou produtos agricolas, be
Ensin como métodos (
o) industrializagao (
Médio produgdo veget:
Comp orientar~ ou fomentar
leto produgdo de adubo
sementes e muda
com realizar estudos visan
Curso aperfeicoamento (
profis plantas cultivada
sional orientar a aplicagao ¢
izante medidas  de  defe
na sanitaria  vegetal, e
. articulagdo com 6rga
area estaduais e federai
Técnic de auxiliar  nos  estud
o tecnic sobre tecnologia agricol
. as reflorestamento,
Agricol agric conservagio,  defes
2 olas+ exploragio
Regis industrializagao . (
matas, em articulag:
o com orgdos estaduais
Profis federais;  exercer
sional fiscalizagdo  sobre
no comércio de semente
conse plantas vivas e part
lho vivasI das plantas, e
. articulagdo com 6rga
Regio estaduais e federa
nal da orientar e fomentar, e
Class articulagdo com Orga
e. estaduais e/ou federa
as atividad
agropecuarias |
Municipio; desempenh
outras atribuicbes qu
por suas caracteristice
se incluam na sua esfe
de competéncia.
CR |[Curso | 40 | Executar, sob supervisa
Técni 0s trabalhos (
co de esc'ri'turagéo corjtét
Conta auxn_|ar na elaboragaq [
. escrituracao analiti
bilida contabil,  financeira
de orgamentaria; organizz
e/ou glaborar e  analis
Ensin prestagbes de conta
o extrair, registrar, confe
Médio e controlar empenhc
compl notas. de caixa
Técnic recebimentos, notas «
ode eto caixa de pagamentc
Contabi com cheques e autorizagoi
- Curso de pagamentos; auxili
lidade profis no  controle  d
sional suprimentos  de  fund
izante conced|dos, efetuando
baixa (
r'1a responsabilidade quan
area da prestagdo de contz
Conta auxiliar na conferéncia
bil  + classificagao d
Regis movimentos (
tro tesouraria; controlar s
Profis supervisao, 'verb:
. recebidas e aplicada
sional conferir e  classific
no

faturas; fazer conciliag:




Sexta - feira, 25 de outubro

de 2013 - Orgao Oficial do Municipio N2 474 Pagina 060— de080

e a composicao ¢
massa asfaltica para
trabalhos (
pavimentagdo; prepar
registros e  relatéri
periddicos, indicando
trabalhos realizados e
ocorréncias  relevante
vistoriar “in  loco”
projetos em andament
para a liberacdo ou n:
de licengas e alvaré
desempenhar outr
atribuigbes que, por su:
caracteristicas, :
incluam na sua esfera «
competéncia.

verificando a obsdrvancia
das especificaghes de
qualidade e segpranga;
proceder a pré-andlise de
projetos de conistrugdo
civil; realizar estugos em
obras, ef¢tuando
medi¢des, calcdos e
andlise de solo, spgundo
orientacdo do enggenheiro
responsavel; aconjpanhar
a execugao de ensaios e
testes de labpratério

Cons de extratos bancgrios e

elho auxiliar na elaborggéao do

Regio con.tr.ole de u§teio;

nal da auxiliar na elabor ¢ao _de
balancetes orcameéntarios

Class e financeiros; aufliar na

e. elaboragéo de
demonstrativos deffundos
pendentes e condedidos;
executar servicgs de
digitagdo e datilograficos
da éarea de contahjilidade;
auxiliar na elaborggao de
relatorios de atiyidades
desenvolvidas pelo
orgao; desempenhar
outras atribuigbes que,
por suas caractefisticas,
se incluam na sug esfera
de competéncia.

CR | Curso | 40 | Auxiliar na preparggdo de | R$
Técni programas de trabalho, | 1.049
co na bem como no| ,35
. acompanhamento| e na
area SR

fiscalizacdo de obras da
de Prefeitura; preparar
Const estimativas de
rugéao quantidade de materiais
Civil de mao-de-obra] bem
elou como calcular, 0s
Ensin respectivos custog, a fim
o de fornecer dados
o necessarios a elalporagao
Medio de propostas de
compl execucdo de | obras;
eto elaborar planilhas
com orgamentarias  rglativas
Curso ao custo de obras e
) projetos com a firfalidade
profis - =
. de auxiliar a elaboragéao
§|onal de licitagbes; participar
izante da  elaboragdd  de
na desenhos técnicos,
area baseando-se em [plantas
de e especificagdes, @ fim de
Técnic Const orientar os trabalhos de
ode rugio execucdo e manitencao
Edifica Civil de obras da Prefeltura};
ivi
N coordenar e |instruir
goes + equipes de trabdlho na
Regis execugéo de projgtos de
tro campo;  controlar  a
Profis qualidade do material
sional erp.pregado e os| tragos
no utilizados, a fim de
verificar se estao| dentro
Cons das especiflcacdes
elho técnicas reqlieridas;
Regio proceder ao
nal da acompanhamento| e a
Class fiscalizagdo de | obras
e. executadas por tefrceiros,

relativos a andlise [de solo

CR | Curso | 40 |Executar trabalh
Técni técnicos de laboratér
co de relacionados com a are
Labor dg atuacao, reallzandg [
L. orientando coleta, anali
atorio e registros de material
em substancias através
Analis métodos especificc
es assessorar n:
Clinic atividades de ensin
a pesquisa e exterjsé
elou receber e encam|,n_h
; amostras para analis
Ensin auxiliar nas operagé:
o basicas de laboratéri
Médio retirar materiais (
compl almoxarifado; verific
eto vidraria e equipamentc
com auxnlar' na elaboracao
c procedimentos
ur§o operacionais;
profis descontaminar  residu
sional de amostras, meios
Técnic izante cultura inoculdos, vidrar
o0 de na e mgtgrlal plastico n:
Laborat 4rea reutilizavel; 'descart
- de amostras analisadas «
orio . acordo com (
Analis procedimentos
es padronizados; realizar
Clinic lavagem, esterilizagao
as de preparo de vidraria
Labor materiais;  realizar
atério Iimpeza.e conservag:
s 4 de equipamentos e
) organizagao de bancad:
Regis e armérios do laboratéri
tro auxiliar no atendimen
Profis de ocorréncias (
sional emergéncias ambiental
no coletar amostr
Cons ambientais; auxiliar 1
h manutencdo basica d
e 0, equipamentos;
Regio desenvolver outr
nal da atividades pertinentes
Class necessarias ;
e. desempenho das fungd
do cargo.
Técni CR | Curso| 20 |Preparar materiais
echie Técni equipamentos pa
E{eg']| coem exames e radioterapi
.a 10'0 Radio operar aparelh
gia logia médicos e odontoldgic
e/ou para produzir imagens
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Ensin graficos funcionai$ ¢
o recurso auxilial
Médio diagndstico e fer
compl preparar  pacienfes
eto realizar examgs
com radioterapia; pr
Curso atendimento
profis pacientes fora da sal
sional exame; realiza
izante atividades segundo
na préticas, normas
area procedimento
de biosseguranca e [cd
Radio de conduta; asspsg
logia nas atividades de [en
+ pesquisa e exten
Regis desempenhar o]
tro atividades inerentes|
Profis cargo
sional
no
Cons
elho
Regio
nal da
Class
e.
GRUPO Il
Num Carga Atribuicoes
ero .. | Horaria
Subg Cargo de ot Ses Seman
rupo o
Vaga al
s
CR Ensino 20 Coordenar, elabofar
Superior executar, supervisionar €
na area avaliar estudos, pesquigas|
de planos, programas | 4
A projetos na area de Seryicq
Assisténc Social; planejar, organizar ¢
ia Social administrar programas)| ¢
+ projetos em Unidade | dé
Registro Servigo Social; assesspria
Profission e consultoria a 6rgaos| dq
al no g_dn:inistragéc_) it Publica
ireta e indireta, |en
Con§e|ho matéria de Servigo Sogial
Regional realizar vistorias, peri iaJ
da técnicas, laudos pericigis
) Classe. informagbées e parecgres
A | Assistent sobre a matéria de Seryicq
e Social Social; assumir, ng

magistério de  Seryicq
Social, tanto a nivel | de
graduagdo como  pos
graduagao, disciplinas| ¢
fungdes que exijan
conhecimentos prépriog ¢
adquiridos em curso | dé

formagéo regylar
treinamento, avaliagdo| ¢
supervisao direta dé
estagiarios de  Seryicq

Social; elaborar provas|
presidir e compor bangas
de exames e comisspeg
julgadoras de concursog ol
outras formas de selegag

ou onde sejam aferidos
conhecimentos  inerentes
ao Servigo Social;
coordenar seminarios,
encontros, congressos e
eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo
Social;  dirigir  servigos
técnicos de Servico Social
em entidades publicas;
ocupar cargos e fungdes de
direcdo e fiscalizagdo da

iner

,26
Enfe

rmeir

gestdo  financeira  em
orgaos e entidades
representativas da
categoria profissional.

CR Ensino 20 Dirigir o  ¢6rgdo  de
Superior enfermagem integrante da
na area _estr_utgrgl bé§|ca ) _da

de instituicdo de saude publica

e chefia de servico e de

enfermag unidade de enfermagem:;
em + organizar os servicos de
Registro enfermagem e de suas
Profission atividades  técnicas e
al no auxiliares; planejar,
Conselho organizar, coqrdenar,
Regional exec_utar e a_vaﬁar_ os
servicos da assisténcia de

da enfermagem; prestar
Classe. auditoria e emitir parecer
sobre matéria de

enfermagem; realizar

consulta de enfermagem,
prescrigdo da assisténcia
de enfermagem, cuidados
diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco
de vida, cuidados de
enfermagem de  maior
complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de

base cientifica e
capacidade de  tomar
decisdes imediatas;

integrar equipe de saude;
participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo da
programagcado de saude;
participar na elaboragéo,
execucdo e avaliagao dos

planos assistenciais de
salde; prescrever
medicamentos

estabelecidos em
programas de saude
publica e em rotina
aprovada pela instituicao

de saude; participar em
projetos de construgdo ou
reforma de unidades de
internacdo;  prevenir e
controlar a sistematica de
infeccdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em
geral; prevenir e controlar a
sistematica de danos que

possam ser causados a
clientela durante a
assisténcia de
enfermagem; prestar

assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar a
evolugdo e o trabalho de
parto; participar da
execucao do parto sem
distocia; promover a

para Assistentes Socipis;T
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Farmacé
utico/Bioq
uimico

CR

Ensino
Superior
na area
de
Farmacia
ou
Bioquimic
a+
Registro
Profission
al no
Conselho
Regional
da
Classe.

20

educacgao visando
melhoria de saulde
populagéo.

Fazer a manipulagéo
insumos farmacéutig
utilizando instrume!
especiais e formy

quimicas, para atende|
producdo de remédios

outros preparos; forng
produtos médicos
cirlrgicos,  seguindo

receituario médico, (
recuperar ou melhora
estado de salde
pacientes; contr
entorpecentes e prody
equiparados, anotando
venda em mapas, guia
livros, segundo
receituarios  devidams
preenchidos, para aten
aos dispositivos leg|
analisar prody
farmacéuticos acabado
em face de elaboragéo,
seus insumos, valendd
de método quimico, pg
verificar qualidade, t
pureza e quantidade
cada elemento; anal
soro antiofidico, pirogén
outras substanc
valendo-se de m¢
biolégicos, para contr
sua pureza, qualidads

atividade terapéutica; f3
analises clinicas

exudatos e transudd
humanos, como sang
urina, fezes, liguor, saliy
outros,  valendo-se

diversas técni

especificas, para compl
o diagnéstico de doeng
realizar estudos, analisg
testes com plar
medicinais, utiliza
técnicas e aparel
especiais, para o0
principios ativos e maté
primas; proceder a ang
legal de pecas anatémiq
substancias suspeitas

estarem envenenadas,
exudatos e transudg
humanos e anim
utilizando métodos

técnicas quimicas, fisicds ¢

outras, para possibilita]

0<
ntq
de
Ris|
tog
b €
ol
-S€
arg
PO
de
sa
0 ¢
as
i0g
blaj
€
ze
de
tog
ue
a §
dé
cas
ptal
as
S ¢
tag
ndq
hog
pte|
iag
lisq
as
de
dé
tog
Ris|
€

I 4

fornecer subsidios para a
elaboracdo de ordens de
servico, portarias,
pareceres manifestos e
outros; executar outras
tarefas correlatas.

Fisioterap

eutq

CR

Ensino
Superior
na area

de
Fisioterap
ia +
Registro
Profission
al no
Conselho
Regional
da
Classe.

20

Realizar a  educacgao,
prevengcdo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva, na
atencdo primaria em salde;
participar ~de  equipes
multidisciplinares
destinadas a
implementar,
executar politicas,
programas, Cursos,
pesquisas ou eventos em
Saude Publica; contribuir
no planejamento,
investigacdo e estudos
epidemioldgicos; promover
e participar de estudos e
pesquisas relacionados a
sua area de atuagao;
integrar os 6rgaos
colegiados de controle
social; participar de
camaras  técnicas de
padronizagao de
procedimentos em saude
coletiva; avaliar a
qualidade, a eficacia e os
riscos a saude decorrentes
de equipamentos eletro-
eletrbnicos de uso em
Fisioterapia; participar de
equipes multidisciplinares
destinadas ao
planejamento, a
implementacéo, ao controle
e a execugao de projetos e
programas de acoes
basicas de saulde;
promover e participar de
estudos e pesquisas
voltados a insercdo de
protocolos da sua area de
atuacao, nas agdes basicas
de saulde; participar do
planejamento e execugdo
de treinamentos e
reciclagens de recursos
humanos em saude;
participar de 6rgaos
colegiados de controle
social; promover acgées
terapéuticas preventivas a
instalacbes de processos
que levam a incapacidade
funcional laborativa;
analisar 0s fatores
ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios
funcionais laborativos;
desenvolver programas
coletivos, contributivos a
diminuicdo dos riscos de
acidente de trabalho.

planejar,
controlar e

Fon
6log

paudi

CR

Ensino
Superior
na area
de
Fonoaudi
ologia +
Registro

20

Desenvolver trabalho de
prevengao no que se refere
a area da comunicacao
escrita e oral, voz e
audicdo;  participar de
equipes de diagnéstico,
realizando a avaliagdo da
comunicagao oral e escrita,

emissdo de laudos técmicq
periciais; efetuar analise
bromatologica dé
alimentos, valendo-se | dg
métodos, para garantif (¢
controle de qualidgde
pureza, conservagao | €
homogeneidade, gon
vistas ao resgudrdd
sanitario, para orientar spus
responsaveis nq
cumprimento da legislafaq
vigente; assessoral
autoridades superiofes
preparando  informes | €
documentos sqgbrg
legislagdo e assisténcig
farmacéutica, afim | de7
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Profission
al no
Conselho
Regional
da
Classe.

voz e audigdo; real
terapia fonoaudiol6gica
problemas de comunica

zal
Hos
bad

oral e escrita, voz
audicao; realizar
aperfeicoamento
padrées da voz e f
colaborar em assu
fonoaudiolégicos ligado
outras ciéncias; projg
dirigir ou efetuar pesqui
fonoaudiolégicas
promovidas por entida
publicas, privad
autarquicas e i
lecionar teoria e prd
fonoaudioldgicas; di
servicos de fonoaudiold
em estabelecimen
publicos; supervisig
profissionais e alunos
trabalhos teoricos
praticos de fonoaudiolo
assessorar 6rgaos
estabelecimentos pubilig
autarquicos, privados
mistos no campo
Fonoaudiologia; partic
da Equipe de Orientag¥
Planejamento Escq
inserindo aspeq
preventivos ligados
assuntos fonoaudiol6gid
dar parg
fonoaudiolégico, na ared
comunicagao oral e esc
voz e audigdo; real
outras atividades inere
a sua forma
universitaria pelo curric
exercer ativida
vinculadas as técni
psicomotoras, qua
destinadas a correcédo
distarbios auditivos ou
linguagem,  efetivamg
realizado.

misjas|

q
q
ofok
hlal
tog

B 4
tar]
sayg

fes
as|

ficq
igi
gid
(e
na
en
6
al

o

08|
g
d

pa
0 €

lar]
o

.Y

0S
ce
d
ital
zal
teg
Cad
Lilo|
Hes
cas
ndq
dé
dé
ntq

Médico

CR

Ensino
Superior
na area
de
Medicina
+ registro
no
Conselho
Regional
da
Classe.

20

Fazer exames
formulando diagnost
tratamento ou indicag|
terapéuticas; proceder
socorro  de urgén|
encaminhar os pacier
para exames radiolégicd
outros, visando a obten
de informag|
complementares sobre)
caso a ser diagnosticg
estudar os resultados
exames e ang
realizados em laborat
especializados;  exec
intervengdes cirurgicas
auxiliar nas mesmas; fg
pesquisa de campo ou
laboratério A
complementagao
trabalhos e observacg
atender a servidd
publicos ou a pessoa
familia em caso
doengas; fazer periciag

participar de junta médica

para fins de posse, lice|
e aposentadoria; {3
imunizagOes periddicas
alunos de estabelecimg

médifcog

co
pes
aq
cial
teg
S
Cad
pes
q
do

de
lisq
Orig
ta

ol
ze

dé
arg

dé
es|
reg

dd

dé
6

hcg
ze
Hos
nt(

de ensino; prestar
informagdes e pareceres
sobre assuntos de sua
especialidade; elaborar os
relatérios e fornecer dados
estatisticos  sobre  sua
atividade; elaborar a
elucidagdo de casos de
suspeita de vicios de
entorpecentes e outros;
executar tarefas correlatas.

CR Ensino 20 Efetuar exames médicos,
Superior cirurgias, emitir diagnéstico,
na area prescrever medicamentos,
de na especialidade de
. Cardiologia e Clinica
Medicina Médica, realizar outras
com formas de tratamento para
especializ demais tipos de patologia,
acao em aplicando  recursos da
Cardiolog medicina  preventiva ou
ia + _terapéutica; analisar e
registro interpretar resu]tadqs . de
exames diagnosticos
no especializados
Conselho relacionados a doencas
Médico Regional cardiovasculares; elaborar
Cardliolog da programas
) Classe. epidemiologicos,
ista educativos e de
atendimento médico
preventivo voltados para a
comunidade em geral;
manter registro dos
pacientes examinados,
anotando a  concluséo
diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugao da
doenga; prestar
atendimento em urgéncia
cardiolégica e  clinica;
executar outras tarefas
afins.
CR Ensino 20 Executar exames médicos
Superior e procedimentos cirdrgicos
o6 na area em pacientes, que se
) de apresentam no ambulatério
- dos postos de saude,
Medicina - ) P
emitindo diagnéstico,
com prescrevendo
Médico especializ medicamentos e/ou
Ortapedis agcao em tratamentos adequados,
ta Ortopedia aplicgndo recursos de
+ registro med|ci|ng preventiva ou
no terapéutica, para promover
a saude e o bem estar do
Conselho paciente;  desempenhar
Regional outras atividades inerentes
da ao cargo.
Classe.
CR Ensino 20 Examinar os pacientes
Superior internos e em observagao;
na area avaliar as condigbes de
de saude e estabelecer
. diagnostico; atender
Médico Medicina diversas consultas médicas
Pedlatra com em ambulatérios, hospitais
especializ e unidades sanitarias;
acdo em efetuar procedimentos
Pediatria cirlrgicos; avaliar o estégio
+ registro de C(escimento e
no desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o
Conselho

plano  médico-terapéutico
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Regional
da
Classe.

profilatico prescrevendd
medicagdo, tratamento| ¢
dietas especiais; pregta
pronto  atendimento | &
pacientes externos sempré
que necessario ol
designado  pela  chgfig
imediata; orientar a equipg
multiprofissional hog
cuidados relativos a pua
area de competéncia; z¢la
pela manutencéo e orden
dos materiais, equipamentq
e local de trabalho
qualificar e codif|ca
doengas  operaghes | ¢
causa de morte, de acdrdd
com o sistema adotgdo
atender criangas €
adolescentes prestandg
assisténcia médica integral
executar outras targfag
correlatas a sua area|dg
competéncia.

Médico
Psiquiatr
a

CR

Ensino
Superior
na area
de
Medicina
com
especializ
acao
Psiquiatri
a+
registro
no
Conselho
Regional
da
Classe.

20

Efetuar exames médigos
emitir diagnostigos
prescrever medicamentqs €
realizar outras formas | dg
tratamento, para diversog
tipos de sofrimento mental
aplicando  recursos del
medicina  preventiva | ¢
terapéutica;  analisar | ¢
interpretar resultados | dg
exames divergos|
comparando-os com | Og
padrdes normais, para
confirmar e/ou informar| og
diagnosticos; mante
registros dos pacienteg
examinados, anotando| 4
conclusdo diagnosticada, q
tratamento prescrito € ¢
evolugdo da  doercal
efetuar atendimgntg
integral a saude mental
realizar anamnese; efefua
o exame fisico; efelua
exame psiquiatrjco|
determinar o diagnésticd oy
hipétese diagnosticgdal
solicitar exameq
laboratoriais e  outfos
quando julgar necessdrio
ministrar o tratamgntq
(medicamento, dosagem
uso e duragdo); efefua
triagem e  encamirha
pacientes para atendimgntg
especializado, quando for g
caso; desempenhar oujrag
atividades inerentes | ag
cargo.

Médico
Veterinari
o

CR

Ensino
Superior
na area
de
Medicina

20

Analisar exames
laboratoriais, emitipdq
diagnéstico, efetuandg
procedimentos  cirdrgi¢os|
prescrevendo
medicamentos g/oy

,26

Veterinari
a+
Registro
Profission
al no
Conselho
Regional
da
Classe.

controle sanitario
direcionados a medicina
veterinaria preventiva e
nutricdo animal assim como
efetuar a fiscalizagdo
sanitaria, e projetos
agropecuarios,  aplicando
recursos preventivos, para
promover a saude e o bem
estar dos animais; elaborar
e desenvolver projetos de
pesquisa aplicados a éarea
de biotecnologia;
implementar programas
sanitarios para equinos,
ovinos, caprinos e bovinos
que visem a manutengao
da sanidade animal;
elaborar e acompanhar
programas de nutricdo e
reprodugdo de animais;
realizar exames de
monitoramento de salde
animal, parasitolégico e
bacteriologico; realizar
necropsias e emitir laudos
e pareceres técnicos, bem
como outras tarefas afins e
condizentes com a funcéo.

Nutn
sta

icioni

CR

Ensino
Superior
na area
de
Nutricao
+
Registro
Profission
al no
Conselho
Regional
da
Classe.

30

Planejar e executar
servigos ou programas de
nutricdo e de alimentagao
em estabelecimentos do
Municipio; realizar
inquéritos sobre habitos
alimentares, considerando
0s seguintes fatores: a)
caracterizagdo da area
pesquisada (aspectos
econdmicos e  recursos
naturais); b) condicbes
habitacionais

(caracteristicas de
habitagéo, equipamento
domeéstico, instalagdes,
instalagbes sanitarias); c)
consumo de alimentos
(identificacao, valor
nutritivo, procedéncia,
custo e método de
preparagao); proceder a
avaliagao técnica da dieta
comum das coletividades e
sugerir medidas para sua
melhoria;  participar de
programas de saude
publica, realizando
inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e
somatométricos; fazer a
avaliagdo dos programas
de nutrigho em salde
publica; pesquisar
informacgoes técnicas
especificas e preparar para
divulgagéo, informes sobre
nocbes de higiene da
alimentagéo; orientacao
para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e
quantitativamente; controle
sanitario dos  géneros
adquiridos pela
comunidade; participar da
elaboracédo de programas e
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Odon
télog

CR

Ensino
Superior na
area de
Odontologi
a+
Registro
Profissional
no
Conselho
Regional
da Classe.

20

projetos  especificos | dé odontolégicas, para
nutricio e de assisténcig prevengao de caries,
alimentar a grupog aplicacao de fluor,
vulneraveis da populagao explicagdo  técnica de
sugerir adogao de normas| escovacgdo, etc; elaborar
padrébes e métodos | dé relatérios  periodicos e
educacdo e assisténcia fornecer dados estatisticos
alimentar, visando E: de suas atividades;
protecdo  materno-infahtil executar outras tarefas
elaborar cardapios normais correlatas.
e dieterapicos; verificar,| ng
prontuario dos doentes, 2
prescricdo da dieta, daplo CR | Ensino 20 | Realizar atendimentos
23:;053'5 %ereSllJ;‘;‘;Z?C r?oe Superior psicolégicos em pacientes;
para estabelecimento | dd na area ;Z?gg%;icoac%g?ﬁgfar? en;ﬁ
tipo de dieta, distribuicdo ¢ 5 'del ' em grupo através de
Ari i 3 sicologi . P
e e s ok S s emecias e
’ N psicoterapia; evoluir
do consumo dos géngros Registro prontuarios com
2':}2”:0:1?; Zop?g'ggég?{ Profission informagées ~ sobre o
! 4 X . : -
assegur(;r g continuidade alno gg?:glrr;:nndtg} Oslder;g;irs,
dos servigos de nutrigdo Conselho emocionais  internos  na
inspecionar  0s  géngros Regional recuperagao dos pacientes;
estocados e propor | og da heras / ° denar
métodos e técnicas mais Classe participar &0 coor,f.e o
adequados a conservagagd ' g:)?igcgnnais espfé:ér:?g:s,
de cada tipo de alimefto | psicolgicas,
adotar ~ medidas  fug Psicplogo mensurando/avaliando  os
assegurem preparagagq i
higiénica e a perfpits g?:i?;{:t?csés
conservagéo de alimenfos socioecondmica da
- ] : -
rloigaes semidas 6 0 st comuridads (plblico alv)
total dos ~servicos | dg atingidos, para definir a
nutrigao; orientar Sservigos linha de trabalho, assim
de cozinha, copa | § como assessorar e prestar
refeitorios  na  corfets orientagdo aos familiares, a
preparacdo de cardapjos fim de melhorar a qualidade
ggﬂgtospareceégs SCPU“ de vida da municipalidade;
pug desempenhar outras
competéncia; orierftar atividages inerentes  ao
coordenar e supervisigna cargo.
trabalhos a sefen
desenvolvidos por equipeg
auxiliares; execytal
atividades de assisténcie
nutricional a individuog e
coletividades  (sadios
enfermos) e execlital CR Ensino 40 Planejar, organizar e
outras atividapleg Superior na controlar as atividades
correlatas. area de relativas a pessoal,
_ _ ; Administraca material e  outros;
Diagnosticar e determingr ¢ 0 + Registro elaborar  pareceres,
tratamento; fazer uso |dg¢ ,26 - -
medicamentos hud Profissional relgtonos, planos,
combatam as afecgées| d4 no Conselho projetos e laudos em
boca; fazer clinica blicq Regional da que se exija a
dentaria considerando Classe. aplicacdo de
limpeza de dentes, avulgag conhecimentos
do tartaro, radiografiag ¢ inerentes a técnicas de
;E:S?Ctg?usrgi ad'?)?;;isg' ose Adninistr organizagao; . anallisa.lr
préteses buco  dentdrial ado 0s recursos disponiveis
fazer climicd e rotineiros de servigos

odontopediatrica; procgde
os estudos e pesquisas

sobre prevencdo de cgrié

dentaria, sua profilaxig
dando a consequgntg
assisténcia, através | de

visitas as escolas, hospifaig
e outras entidades |dg
ambito municipal; execlita

pericias odonto legpis|
planejar, dirigir e participal
das campanpas

para avaliar,
estabelecer ou alterar
praticas

administrativas;

promover estudos de
desburocratizagdo do
servico publico
municipal; auxiliar na
avaliagao de
desempenho de
pessoal, visando a
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aplicacédo do plano| dgq
carreira; acompanhdr ¢
implantagdo de nopos
métodos, analisandp €
efetuando
comparagdes entrg g
programagdo e | 0§
resultados atingigog
para corrigir distor¢ges|
preparar estudos parg
recrutamento, selegao
treinamento, promogaq
e demais aspectos| da
administracao de
pessoal definipdg
métodos, formulérioE €
instrucbes a  sefen
utilizados; fdze
avaliagao dq
desenvolvimento  flag
atividades inerenteg
aos 6rgaos da estrujurg
administrativa, visapdq

adequar o] sel
funcionamento;
elaborar

periodicamente dafog
estatisticos  relatdrio
graficos e documentog
para aprimoramento| dq
servico administratjvo
executar targfas
correlatas.

Contador

CR

Ensino
Superior na
area de
Ciéncia
Contabil +
Registro
Profissional
no Conselho
Regional da
Classe.

30

Elaborar a escrituragad
de operagpeg
contabeis; elabora|
demonstrativos de
bens, coisas e direjtos
da municipalidgde|
controlar verpag
recebidas e aplicadas
elaborar planos |d¢g
contas orcamentanas
financeiras g
patrimonial;  elabgra
balango,  balancefes
demonstrativo e oufrog
relatérios  financeifos|
examinar  empenhos|
verificando

disponibilidade
orgamentaria 6
financeira, classificapdg
a despesa en
elemento progrio
elaborar
demonstrativos de
despesas de custgio
por unidade
orgcamentaria;  prdpo
normas internas
contabeis; assinar atog
e fatos contabgis
organizar dados para ¢
proposta orgamentdria

.Y

assessorar E:
autoridade supgfrio
sobre assurjtos

referentes a finangas|
contabilidade J

execucao

orgamentaria; orientar
tecnicamente 0s
auxiliares nos assuntos
contabeis; dar
pareceres em assuntos
de especialidade;
executar servicos de
auditoria interna;

executar outras tarefas
correlatas.

erente

iscalizag

CR

Ensino
Superior nas
areas de
Administraga
o, Ciéncia
Contabil,
Direito ou
Economia +
Registro
Profissional
no Conselho
Regional da
Classe.

40

Sugerir medidas
destinadas a promover
a integragao do sistema
fiscalizador do
Municipio com  os
sistemas estadual e
federal através de
ajustes, acordos e
convénios; participar de
agoes fiscalizadoras
em conjunto com as
fiscalizagOes estadual e
federal; efetuar estudos
sobre a incidéncia de
fraude e sonegacédo
fiscais, analisando
dados e examinando a
viabilidade de
propostas de deteccao
de fraudes e
sonegagoes; efetuar
pesquisas e
investigagodes,

objetivando programar
a fiscalizagdo em todos
0s setores municipais;
realizar auditorias e
pericias contabil-fiscais
junto a pessoas fisicas
ou juridicas, com
referéncia ao Imposto

sobre  Servicos de
Qualquer Natureza;
elaborar planos de
fiscalizacao,

objetivando racionalizar
0s trabalhos da
unidade fazendaria
onde exerce suas
fungoes; coordenar,
acompanhar, controlar
e avaliar a execugao de
planos de fiscalizagao;

estudar e informar
processos na area de
suas atribuigdes,

inclusive 0s que
importem em defesa da
Fazenda Municipal em
juizo; notificar e autuar

contribuintes e
contestar as
respectivas

impugnacgdes; orientar

os contribuintes quanto
ao cumprimento de leis
e regulamentos fiscais
em plantdes fiscais,
comunidades e
campanhas educativas;
examinar pedidos de
inscricdo no cadastro
de contribuintes do
Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza
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e das taxas de licerj¢a
fornecer elemertos
para avaliagdo [dg
produtividade da agaq
fiscal empreend|da]
desempenhar  oufrag
atribuicbes que, [po
suas caracteristicas) s¢
incluam na sua eslerg
de competéncia.

de acidentes ou
episodios criticos de

Analista
C Ambienta
|

CR

Ensino
Superior nas
areas de
Agronomia,
Engenharia
Florestal,
Engenharia
Ambiental,
Bidlogo ou
Tecndlogo
em
Saneamento
+ Registro
Profissional
no Conselho
Regional da
Classe.

40

Realizar q
planejamento
ambiental,
organizacional q

estratégico afetos
execugao das politicag
nacionais de njeid
ambiente  formulafag
no ambito Fedaral
Estadual e Municipal
em especial as que| sé
relacionam com | as
seguintes  atividades|
efetuar  vistorias
inspegcoes em gerd €
levantamentos;
elaborar relatérios | dg
vistorias / inspecqges
lavrar notificacdes
autos de intimacaq
autos de infragao
verificar a ocorréncig
de infracbes e apllca

.Y

as respectivas
penalidades, nog
termos da legislagaq
vigente; lagrar

mediante  auto | dd
embargo / interdigao
equipamentos,
unidades produtivas| ol
instalagdes, nos termog
da legislagdo vigepte
apreender animpis
produtos e subprodytos
da fauna e floral
instrumentos,
apetrechos,
equipamentos ol
veiculos de qualdue
natureza utilizados | na
infragcdo; estimular| 2
difusdo de tecnologjas
informagao e execuag
de  programas |dg

educagdo ambiental
realizar licenciamento ¢
auditoria ambiental

ordenar 0s recurgog
florestais, pesqueiros §
faunisticos; regylar
controlar, fiscalizar| ¢
monitorar q
planejamento

ambiental; realizar
gestao, protecao
controle da qualidadg
ambiental; controlar| og
processos voltados| as
areas de conservagao
pesquisa, protecad ¢

m oy

defesa ambiental
subsidiar medipag
preventivas e agpeg

emergenciais em capog
T

Engenhei
0

Agrénom
)

poluigéo; exercer
outras atividades
correlatas.

CR Nivel 40 Fomentar o ensino
Superior agricola em  seus
Ensino diferentes graus;

Superior em experimentagoes
- racionais e cientificas |
Engenharia referentes a agricultura,
Agrondmica + e, em geral, quaisquer
Registro demonstragoes praticas
Profissional de  agricultura em
no Conselho estabelecimentos
Regional da muni(_:ipais; propagar a
difusdo de mecanica
Classe.

agricola, de processos
de adubacao, de
métodos aperfeigoados
de colheita e de
beneficiamento dos
produtos agricolas,
bem como de métodos
de aproveitamento
industrial da producao
vegetal; estudos
econdmicos relativos a
agricultura e industrias
correlatas; genética
agricola, produgdo de
sementes,

melhoramento das
plantas cultivadas e
fiscalizagao do

comércio de sementes,
plantas vivas e partes
vivas de plantas;
fitopatologia,
entomologia e
microbiologia agricolas;
aplicacdo de medidas
de defesa e de
vigilancia sanitaria
vegetal; quimica e
tecnologia  agricolas;
reflorestamento,
conservagdo, defesa,
exploragao e
industrializagao de
matas; administragao
de colbnias agricolas;
ecologia e meteorologia

agricolas; fiscalizagao
de estabelecimentos de
ensino agronémico

reconhecidos,

equiparados ou em via
de equiparagao;
fiscalizagao de
empresas agricolas ou
de industrias correlatas,
que gozarem de
favores oficiais;
barragens em terra que
nao excedam de cinco
metros de altura;
irrigagdo e drenagem
para fins agricolas;
estradas de rodagem
de interesse local e
destinadas a fins
agricolas, desde que
nelas nado existam
bueiros e pontilhdes de
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de vao;
rurais,
moradias ou

ou na
industrias
derivadas;

propriedades
para
administrativos

peritagem
propriedades
suas

pendentes,
administrativos,

judiciais, na parte
se relacione com a sug
profisséo; avaliagaq ¢

mais de cinco mejrog
construgpes
destinadas| 4

ing

agricolas; avaliagoep €

pericias; agrologial
peritagem €
identificagao, dara
desembaraco en

reparticdes fiscais | ou
para fins judiciais, | de
instrumentos, utensilios

e maquinas agricolas

sementes, plantas | ol
partes vivas de planfas
adubos, inseticidas|
fungicidas,

maquinismos €
acessoérios e, Hen
assim, outros artigos

utilizados na agriculfura
instalagao | de
rurais | €

determinagédo do vglo
locativo e venal
rurgis

fas
ing

ol
e

fas

rurgis
instalacges
rebanhos e colhejtag
para fins

judiciais ou de crédito|

Programa,
transmitindo  as

informacgoes
sobre os avangos
dos atendimentos
realizados;
solicitar a escola
relatério periédico
dos alunos que
estdo sendo
atendidos; enviar
orientagoes a
escola a respeito
dos
procedimentos a
serem adotados
pelo(s)
professor(es) e
demais
funcionarios,
visando o]
desenvolvimento
do aluno,
comprovadament
e, com
necessidades
educacional
especial;
encaminhar para
outros
especialistas o0s
alunos que
necessitarem de
acompanhament
o] especifico
(neuro,
psiquiatra,
psic6logo);
realizar visitas as
escolas para
acompanhament

avaliagao Hos 0 da evolugédo do
melhoramentos aluno/paciente;
fundiarios. desempenhar
outras atividades
inerentes ao
CR | Ensino 30 [ Atender aos cargo.
Superior alunos/pacientes RY 1.554,67
na area enviados  pelas
d escolas; fazer
e -
F di atendimento em
onoauai todas as 4reas da ANEXO Ill
ologia + fonoaudiologia:
Registro audicao, ESPECIFICACAO DAS PROVAS OBJETO DO PROCESSO
Profission reabilitagao SELETIVO
al no aUditiVa,
linguagem, voz;
Conselho solicitar. . caso (ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
Regional )
necessario,
da exames
Classe. especificos para
Fonoaudidlog casos _mais Provas Escritas
o graves; avaliar os
estagios de = _—
crescimento e FUNCOES de Multipla Escolha
desenvolvimento
dos Questoes | Carater
alunos/pacientes;
zelar pela Agente Comunitario de Satide | Objetivas -
manutengdo e Eliminat
ordem_ . dos Agentes de Servicos 20 oro
materiais, F . Portugué
equipamentos e unergarios ortugués R
local de trabalho;
manter  dialogo Artesgo 20 Classific
constante com as Matematic atério
equipe da SEME, Auxilir de Servicos Gerais a
responsavel pelo
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Cozinheiro

Mecanico Geral de Automével

Motorista

Operador de Maquina - Pa
Carregadeira

Operador de Maquina - Patrol

Operador de Maquina - Retro
Escavadeira

Operador de Maquina - Trator
de Esteira

Operador de Maquina - Trator
de Pneu

Operador de Maquinas

Pedreiro

Servente

Soldador

Trabalhador Bragal

Vigia

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA FUNGOES COM
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO:

PORTUGUES

Interpretac@o de texto — Ortografia - Acentuagéo ténica e grafica -
Classe de palavras (substantivo: classificagédo; flexdo de género e
ndmero; adjetivo; numeral; pronome; verbo: conjugagéo dos verbos
regulares); Andlise sintatica da oracdo: termos essenciais, termos
integrantes e termos acessérios da oragao; Concordancia verbal e
concordancia nominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramatica Didatica da Lingua Portuguesa - Herminio Sargentim;
Gramética Essencial - José de Nicola e Ulisses Infante; Gramatica
llustrada - Hildebrando A. de André; Livros didaticos de Portugués
do Ensino Fundamental (52 a 82 série).

MATEMATICA:

Conjuntos — Nogao intuitiva de conjuntos: caracterizagdo de
conjuntos, igualdade, inclusdo, reunido e intersecgdo. Conjuntos
numéricos: n, Z, Q e R. :divisibilidade, decomposi¢ao em fatores
primos, méaximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Z, Q e
R. : caracterizagdo desses conjuntos e operagdes (aritméticos e
potenciacdo). Numeros decimais — Operagbes com ndmeros
decimais. Transformagdo de numeros decimais em fragdo e vice-
versa. Sistema métrico decimal — Unidade de superficie. Unidade
de volume. Unidade de capacidade. Unidade de volume. Resolug¢ao
de problemas envolvendo o sistema métrico decimal. Equagdes e
problemas do 1° grau. Razboes e propor¢des. Grandezas
proporcionais — Divisdo de um ndmero em partes diretamente
proporcionais. Divisdo de um ndmero em partes inversamente

proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem — Resolucdo
de problemas de porcentagem. Juros simples — Resolugdo de
problemas de juros simples. Médias — Média aritmética. Média

aritmética ponderada. Triangulo retadngulo — Aplicagéo do teorema
de Pitdgoras. Areas: do triangulo, paralelogramo, reténgulo,
quadrado, losango, trapézio e circulo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Matematica e Realidade - Gelson lezzi, Oswaldo Dolce e Antonio
Machado; Falando de Matematica — Bonjorno; Matematica -
Conceito e Operagdes - Scipione di Pierro Neto; A Conquista da
Matematica - José Rui Giovanni e Benedito Castrucci.

ANEXO IV

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS OBJETO DO PROCESSO
SELETIVO

(ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO)

Provas Escritas

FUNGOES de Multipla Escolha

Questodes Carater

Agente de Combate a
Endemias

Agente Fiscal

Atendente

Atendente de Odontologia

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Posto de

Correios
Objetivas

Auxiliar de Sala Eliminatério

20
Auxiliar de Servigos Portugués e
Educacionais

20 Classificatorio
Escriturario Matematica

Fiscal Sanitario

Oficial Administrativo

Operador de Dados

Técnico Agricola

Técnico de Contabilidade

Técnico de Edificagbes

Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem

Técnico de Laboratério
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Técnico de Radiologia

Técnico Educacional

Telefonista

Recepcionista

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA FUNCOES CcOM
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE CORRESPONDENTE AO
ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Uso
dos pronomes relativos. Analise sintdtica — o periodo composto.
Uso dos elementos de coesdo. Semantica: denotagao / conotagao;
homonimia / paronominia; sinonimia / antonominia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Gramatica — Faraco e Moura;
Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa — José de Nicola
e Ulisses Infante; Curso de Gramatica Aplicada aos Textos —
Ulisses Infante. Livros Didaticos de Portugués do Ensino Médio (2°
Grau).

MATEMATICA: 1) Conjuntos — Nog&o intuitiva de conjuntos:
caracterizagdo de conjuntos, igualdade, inclusdo, reunido e
intersegdo. Conjuntos numéricos: N, Z, Q, R : divisibilidade,
decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum, numeros primos entre si. Z, Q e R.:
caracterizagdo desses conjuntos, representagao decimal e na reta
real, operagdes (aritméticos, potenciacdo e radiciacdo) e
propriedades, ordem, valor absoluto, intervalos. c.: representa¢do
algébrica e geométrica, propriedades, modulo, conjugado,
operagdes na forma algébrica e na forma trigonométrica. 2) Sistema
Numérico — Medida de comprimentos, areas, volumes, angulos,
massas e tempo. Sistemas usuais. Sistema métrico decimal. 3)
Calculo Algébrico — Operagbes com expressdes algébricas.
Produtos notaveis. Calculo de poténcias e de radicais. Expoentes
negativos e fracionarios. 4) Equagdes e Inequacdes Algébricas —
Conceito. resolugdo de equagdes e inequagdes de 12 e 2° graus.
Problemas com equagbes, sistemas de equagdes e sistemas de
inequagdes. Decomposi¢ao de um polinémio em fatores de 12 grau.
Relagbes entre raizes e coeficientes de equagado algébrica.
Relagbes de Girard. Raizes complexas. Raizes racionais. 5)
Polinbmios — Defini¢do. Igualdade de polindbmios. Zeros ou raizes
de polinémios. Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de
polindmios. Diviséo por (x-a). Algoritmo de Briot-Ruffini. 6) Fungdes
— Conceito de fungdo. Dominio. Contradominio. Imagem. Fungdes
reais de variavel real. Gréficos. Funcdo afim, quadratica.
Composicdo de fungdes. Fungdo injetora. Funcdo sobrejetora.
Funcdo inversa. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica.
Propriedades dos logaritmos. Calculos com logaritmos. 7) Nogoes
de Matematica Financeira — Razbdes e propor¢oes. Nimeros e
grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Percentagens. Juros simples e compostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Matematica do 2° Grau —
Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros; Matematica, Contexto &
Aplicagbes — Luiz Roberto Duarte; Matematica no Ensino Médio —
Marcio Cintra Goulart.

ANEXO V

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS OBJETO DO PROCESSO
SELETIVO

(ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

Area de Gestao Superior

Provas Escritas
FUNGOES de Multipla Escolha
Questoes Carater
Administrador
Analista
Ambiental
Contador
. 20 Eliminatério

Engenheiro Portugués
Agrébnomo e

20 Gestao
Gerente de Publica Classificatério
Fiscalizacao
Médico
Veterinario
Nutricionista

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA FUNCOES COM
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE CORRESPONDENTE AO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO (EXCETO MAGISTERIO):

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
Nominal e Verbal. 11. Significagcdo das palavras.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CIPRO NETO, Pasquale e
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 1.ed. Sao
Paulo: Scipione. Gramatica — Faraco e Moura;  Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa — José de Nicola e Ulisses
Infante; Curso de Gramatica Aplicada aos Textos — Ulisses Infante.
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GESTAO PUBLICA MUNICIPAL: Conhecimentos Especificos. Lei
Organica Municipal. Indicadores Socioeconémicos do Municipio.
Politicas Publicas; Gestdo Democratica e Participativa. Redes de
Publicas de Cooperagdo Local. Planejamento Estratégico
Governamental. Processos Administrativos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: RUA, Maria das Gragas.
Politicas Publicas — Florian6polis: Departamento de Ciéncias da
Administragdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009. ALMEIDA,
Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico:
desenvolvimento de um plano estratégico com utilizagdo de
planilhas Excel. Sao Paulo: Atlas, 2001. OLIVEIRA, Djalma de
Pinho Rebougas de. Exceléncia na Administragdo Estratégica: a
competitividade para administrar o futuro das empresas. 4.ed.- Sao
Paulo: Atlas, 1999. PFEIFFER, Peter. Planejamento Estratégico
Municipal no Brasil: uma nova abordagem. Brasilia: ENAP, 2000.
ROBBINS, Stephen P. O processo administrativo: integrando teoria
e pratica. Séo Paulo, Atlas, 1981. MOURA, Suzana. A construgéo
de redes publicas na gestdo local: algumas tendéncias recentes.
Curitiba: ANPAD, 1997.

ANEXO VI

ESPECIFICAGAO DAS PROVAS OBJETO DO PROCESSO
SELETIVO

(ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

Area de Saude e Assisténcia Social

Médico Ultrassonografista

Odontélogo

Psicologo

Psiquiatra

Terapeuta Ocupacional

Provas Escritas

FUNGOES de Multipla Escolha
Questdes Carater

Assistente Social
Enfermeiro
Farmaceutico/Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo
Médico 20 Portuguss Eliminatérig
Médico Cardiologista 20 Conhecimento do e
Médico Clinico Geral Sus C'asszicaté i

Médico Dependéncia Quimica

Médico Ginecologista

Médico Ortopedista

Medico Pediatra

Médico Radiologista

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA FUNCOES COM
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE CORRESPONDENTE AO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO (EXCETO MAGISTERIO):

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
Nominal e Verbal. 11. Significagao das palavras.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. 1.ed. Sdo Paulo: Scipione. Gramatica — Faraco e
Moura; Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa — José
de Nicola e Ulisses Infante; Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos — Ulisses Infante.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) -
LEGISLACAO BASICA DO SUS: 1. Politcas de salde. 2.
Organizacdo do SUS. 2.1 Base legal. 2.2. Modelo assistencial. 2.3
Financiamento. 3. Controle Social do SUS: Lei n° 8.241, de
28/12/1990. 4. Conceito de saude e doencga. 5. Conceitos basicos
de saude coletiva. 5.1 Prevengéo primaria, secundaria e terciaria.
5.2 Promogdo a saude 5.3 Medidas de saude coletiva. 5.3.1
Coeficiente e indicadores. 6. Vigilancia em saude 6.1. Vigilancia
Sanitaria. 6.1.1 Legislagdo e fiscalizagdo sanitaria. 6.2 Vigilancia
epidemioldgica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Departamento
de Apoio a Descentralizagdo. Diretrizes Operacionais: Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo — Ministério da Saulde,
Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagéo.
Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 80p. — (serie A. Normas e
Manuais Técnicos) (Serie Pactos pela Vida)

ANEXO VII

ESPECIFICACAO DAS PROVAS OBJETO DO PROCESSO
SELETIVO

(MAGISTERIO)
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Provas Escritas

FUNGOES de Multipla Escolha

Questoes Carater

Profissional de Magistério
Funcéo de Docéncia Educacgao

Infantil

20
Profissional de Magistério Portugués
Funcéo de Docéncia Séries Eliminatério
Iniciais do Ensino Fundamental 10

Matematic e
Profissional de Magistério a
Fungao de Docéncia Salas de Classificatério
AEE 10
Didatica

Instrutor de Libras

Intérprete de Libras

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA FUNGCOES COM
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE CORRESPONDENTE AO
ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Uso
dos pronomes relativos. Analise sintatica — o periodo composto.
Uso dos elementos de coesdo. Semantica: denotagao / conotagao;

homonimia / paronominia; sinonimia / antonominia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Gramatica — Faraco e Moura;
Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa — José de Nicola
e Ulisses Infante; Curso de Gramatica Aplicada aos Textos —
Ulisses Infante. Livros Didaticos de Portugués do Ensino Médio (2°
Grau).

MATEMATICA: 1) Conjuntos — Nogao intuitiva de conjuntos:
caracterizagdo de conjuntos, igualdade, inclusdo, reunido e
intersegdo. Conjuntos numéricos: N, Z, Q, R : divisibilidade,
decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum, numeros primos entre si. Z, Q e R.:
caracterizagdo desses conjuntos, representagao decimal e na reta
real, operagdes (aritméticos, potenciacdo e radiciacdo) e
propriedades, ordem, valor absoluto, intervalos. c.: representa¢do
algébrica e geométrica, propriedades, modulo, conjugado,
operagdes na forma algébrica e na forma trigonométrica. 2) Sistema
Numérico — Medida de comprimentos, areas, volumes, angulos,
massas e tempo. Sistemas usuais. Sistema métrico decimal. 3)
Calculo Algébrico — Operagbes com expressdes algébricas.
Produtos notaveis. Calculo de poténcias e de radicais. Expoentes
negativos e fracionarios. 4) Equagdes e Inequacdes Algébricas —
Conceito. resolugdo de equagdes e inequagdes de 12 e 2° graus.
Problemas com equagbes, sistemas de equagdes e sistemas de
inequagdes. Decomposi¢ao de um polindmio em fatores de 12 grau.
Relagbes entre raizes e coeficientes de equagado algébrica.
Relagbes de Girard. Raizes complexas. Raizes racionais. 5)
Polinbmios — Defini¢do. Igualdade de polindbmios. Zeros ou raizes

de polinbmios. Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de
polinémios. Divisdo por (x-a). Algoritmo de Briot-Ruffini. 6) Fungdes
— Conceito de fungdo. Dominio. Contradominio. Imagem. Fungdes
reais de variavel real. Gréficos. Funcdo afim, quadratica.
Composicado de fungdes. Funcado injetora. Fungdo sobrejetora.
Fungdo inversa. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica.
Propriedades dos logaritmos. Calculos com logaritmos. 7) Nogdes
de Matematica Financeira — Razdes e proporgdes. Nimeros e
grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Percentagens. Juros simples e compostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Matematica do 2° Grau —
Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros; Matematica, Contexto &
Aplicagbes — Luiz Roberto Duarte; Matematica no Ensino Médio —
Marcio Cintra Goulart.

DIDATICA GERAL E LEGISLACAO EDUCACIONAL.1. Legislagao
educacional. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais
complementares. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Baésica. 2. A escola no Século XXI. Fungéo social da
escola. Educagéo e Aprendizagem nos contextos formal e informal.
As categorias crianga. Jovem, adolescente e adulto e a educagéo.
Escola e familia. Cultura, Curriculo e Escola. 3. O ensino e a
aprendizagem. Os recursos didaticos. O livro didatico. As novas
tecnologias da informagéo e das comunicagées como recursos para
a aprendizagem escolar. A avaliagcdo e o acompanhamento da
aprendizagem. Fungbes da avaliagéo. Tipos de avaliagéo. O erro e
as dificuldades de aprendizagem. Avaliagao institucional. Sistema
Nacional de Avaliagdo: O SAEB, a Prova Brasil e o ENEM. 4.
Estrutura e funcionamento da escola. Organizagdo do tempo e do
espagco nha escola. Elaboragdo, planejamento, implantacdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico. O Planejamento de
Unidades Didaticas. Componentes curriculares: formas de
organizagao do ensino fundamental e do ensino médio. A escola em
tempo integral. Diversidade cultural, inclusdo social e atengéo a
pessoas com necessidades educacionais especiais. As
particularidades do Ensino Noturno e do EJA. 5. O trabalho docente
e a formagao continuada dos professores. Principios e fundamentos
a partir das novas exigéncias das atuais reformas educacionais.
Saberes docentes e profissionalizagdo da docéncia. A identidade do
professor profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: AROEIRA, Maria Luisa C.;
SOARES, Maria Inés B.; MENDES, Rosa Emilia. Didatica de pré-
escola: vida crianga: brincar e aprender. Sdo Paulo: FTD, 1996.
HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didatica Geral. 7. ed. Séo
Paulo: Atica, 1999. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora.
20.ed. Porto Alegre:Meditagao,2003. PERRENOUD, Phillippe .
Construir as Competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artes
Médicas , 2001. GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Didatica para a
Pedagogia Histérico-Critica. 3. ed. Sao Paulo: Ed. Autores
associados. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e Ensinar.
3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002. BRZEZINSKI Iria. LDB Interpretada.
Ed. Cortez. Ed. 2005. PILETTI, Nelson. Estrutura e funcionamento
do ensino médio. Sdo Paulo : Atica. SAVIANI, Dermeval. Da nova
LDB ao FUNDEB. Campinas: Autores Associados. Sites: Planalto.
MEC

ANEXO VI

ESPECIFICACAO DAS PROVAS OBJETO DO PROCESSO
SELETIVO

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Provas Escritas

FUNGOES de Multipla Escolha

Questoes Carater

Educador

Educador Social

Inspetor Escolar

Profissional do Magistério
Funcgéo Docéncia Arte

Profissional do Magistério
Funcédo Docéncia Ciéncias

Profissional do Magistério
Funcéo Docéncia Educacao

Fisica
Objetivas
Profissional do Magistério
Fungao Docéncia Geografia 10 Portugués Eliminatério
Profissional do Magistério 10 Didatica e
Funcédo Docéncia Histéria
20 Classificatério

Profissional do Magistério Conhecimento
Fungao Docéncia Inglés Especifico

Profissional do Magistério
Fungao Docéncia Lingua
Portuguesa

Profissional do Magistério
Fungao Docéncia
Matematica

Profissional do Magistério
Fungédo Pedagdgica

Psicopedagogo

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA PARA FUNGCOES COM
EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE CORRESPONDENTE AO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MAGISTERIO:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacio de
textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal
indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8.
Pontuag@o. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
Nominal e Verbal. 11. Significacao das palavras.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CIPRO NETO, Pasquale e
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 1.ed. Sao
Paulo: Scipione. Gramatica — Faraco e Moura;  Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa — José de Nicola e Ulisses
Infante; Curso de Gramatica Aplicada aos Textos — Ulisses Infante.

DIDATICA GERAL E LEGISLACAO EDUCACIONAL.1. Legislagao
educacional. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais

complementares. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica. 2. A escola no Século XXI. Fungéo social da
escola. Educagéo e Aprendizagem nos contextos formal e informal.
As categorias crianga. Jovem, adolescente e adulto e a educagéo.
Escola e familia. Cultura, Curriculo e Escola. 3. O ensino e a
aprendizagem. Os recursos didaticos. O livro didatico. As novas
tecnologias da informagéo e das comunicagées como recursos para
a aprendizagem escolar. A avaliagdo e o acompanhamento da
aprendizagem. Fungdes da avaliagédo. Tipos de avaliagéo. O erro e
as dificuldades de aprendizagem. Avaliagao institucional. Sistema
Nacional de Avaliagdo: O SAEB, a Prova Brasil e o ENEM. 4.
Estrutura e funcionamento da escola. Organizagdo do tempo e do
espagco na escola. Elaboragdo, planejamento, implantacdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico. O Planejamento de
Unidades Didaticas. Componentes curriculares: formas de
organizagao do ensino fundamental e do ensino médio. A escola em
tempo integral. Diversidade cultural, inclusdo social e atengéo a
pessoas com necessidades educacionais especiais. As
particularidades do Ensino Noturno e do EJA. 5. O trabalho docente
e a formagao continuada dos professores. Principios e fundamentos
a partir das novas exigéncias das atuais reformas educacionais.
Saberes docentes e profissionalizagdo da docéncia. A identidade do
professor profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: AROEIRA, Maria Luisa C.;
SOARES, Maria Inés B.; MENDES, Rosa Emilia. Didatica de pré-
escola: vida crianga: brincar e aprender. Sdo Paulo: FTD, 1996.
HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didatica Geral. 7. ed. Séo
Paulo: Atica, 1999. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora.
20.ed. Porto Alegre:Meditagao,2003. PERRENOUD, Phillippe .
Construir as Competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artes
Médicas , 2001. GASPARIN, Jodo Luiz. Uma Didatica para a
Pedagogia Histérico-Critica. 3. ed. Sao Paulo: Ed. Autores
associados. RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e Ensinar.
3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2002. BRZEZINSKI Iria. LDB Interpretada.
Ed. Cortez. Ed. 2005. PILETTI, Nelson. Estrutura e funcionamento
do ensino médio. Sdo Paulo : Atica. SAVIANI, Dermeval. Da nova
LDB ao FUNDEB. Campinas: Autores Associados. Sites: Planalto.
MEC

EDUCADOR SOCIAL E/OU EDUCADOR: Fundamentos da
Educagédo Social; Conceito de educagéo social e intervengao socio-
educativa a educagdo popular: pratica de liberdade e autonomia
(Paulo Freire); Educador Social: perfil e demandas profissionais; <A
organizagao do trabalho sécio-pedagdgico; O papel do educador e
a relagao educador-educando.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Carneiro, M. A. (1985).
Educagdo  Comunitaria: Faces e  Formas. Petropolis:
Vozes.Carvalho, A. D. & Baptista, |. (2004). Educagdo Social.
Fundamentos e Estratégias. Porto: Porto Editora.Costa, M.S. &
Neves, J.P. (1993). Autarquias Locais e Desenvolvimento. Porto:
Edigbes Afrontamento.

PEDAGOGO INSPETOR ESCOLAR: TEORIA PEDAGOGICA: 1.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n® 9.394, de
20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagdes Etnico-Raciais. 3. Diretrizes Curriculares para a
Educagado Ambiental. 4. Planos Nacionais de Educagao de 2000 a
2012. 5. Emenda Constitucional n® 53/2006 — FUNDEB. GESTAO
DA EDUCAGCAOQ: 1. Constituigdo Federal de 1988: sociedade e
Estado no contexto da Educagéo. 2. Curriculo e Diversidade. 3.
Participacdo Popular no Planejamento e na Organizagdo da
Educagao Nacional. 4. Projeto Politico-Pedagogico. 5. Tecnologias
da Informagcdo e da Comunicagdo no contexto educacional. 6.
Gestdo da Qualidade em Educagdo. 7. Avaliagdo da Educacédo
Basica e Superior. 8. Formagédo Continuada de Profissionais da
Educagdo. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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POLITICA SOCIAL — EDUCAGAO: 1. Plano de Desenvolvimento da
Educagdo (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educagdo. 3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagéao
Basica. Educacao Profissional e Tecnoldgica; Educagdo Superior:
Graduagao, Po6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. 4. A
educagdo na Constituicho Federal de 1988. 5. Organizagdo e
estrutura dos sistemas de ensino. 6. Avaliagédo e Indicadores de
qualidade na educagéo. 7. Modelo de financiamento da educagéo
brasileira. 8. Educagdo a Distancia. 9. Educagédo Integral. 10.
Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 11. Expansédo da
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa
Universidade para Todos — PROUNI. 13. Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagdo e expansao das Universidades Federais
— REUNI. 14. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE. 15.
Fundo de Financiamento Estudantil — FIES. 16. Programa Brasil
Alfabetizado — PBA.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BARBOSA, Maria Rita Leal da
Silveira. Inspecao Escolar: um olhar critico. Ed. Composer
Ltda, 2008. ALVES, Rubem Conversas com quem gosta de
ensinar, Sao Paulo Papirus, 2000. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O
que € educagdo. 12 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos. 52.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. CHIAVENATO, lIdalberto. Recursos
humanos na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 5 v., 1989 DAHER,
Valquiria. Guia Magazine de Profissées. Rio de Janeiro: Ediouro: O
Globo, 2007 DIAS, José Augusto, Educacédo basica: politicas,
legislagdo e gestdo: leituras, S&o Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2004. (Varios Autores) EBOLI, Marisa. Educagao
Corporativa no Brasil, Mitos e Verdade. Sao Paulo: Editora Gente,
2004. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Miniaurélio: o
dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2006. GADOTTI,
Moagcir. Historia das idéias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 1994.
GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo O que é Pedagogia Sao Paulo, ed
Brasiliense, Primeiros Passos 2007. LIBANEO, José Carlos.
Pedagogia e Pedagogos, para qué?. 72 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2004. MIALARET, Gaston. Pédagogie générale. Paris: Presses
Universitaires de France, 1991. MATOS, Elizete Lucia Moreira;
MUGIATTI, Margarida Maria T. Freitas. Pedagogia Hospitalar, a
humanizagéao integrando educacéo e saude, Sdo Paulo: Ed. Vozes,
2006. PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro:
Forense, 1978 RABAGLIO, Maria Odete. Seleg@o por competéncia.
Séo Paulo: Educator, 2001. RIBEIRO, Amélia Escotto do Amaral.
Pedagogia Empresarial: Atuagao do Pedagogo na Empresa. Rio de
Janeiro: Wark, 2003. SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil.
Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNGAO DOCENCIA ARTES:
Fundamentos do Ensino de Artes; Teoria do desenvolvimento
psicolégico do ser humano e suas implicagdes educacionais;
Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia; A Historia
da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte
Arquitetonica; A Educac@o Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria;
Projecbes Geométricas; Elementos basicos das composicoes
artisticas (coreografias, teatrais) O ensino de artes no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento
expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: FUSARI, M. F. R.; FERRAZ, M.
H. C. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LAJOLO,
M. Infancia de papel e tinta. In: FREITAS, M. C. (org.). Histéria
social da infanciano Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1997. p. 225-45.
Arte, comunicagao e cultura. As linguagens artisticas na atualidade.
O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade
enquanto construcao social. Danca e diversidade cultural. A

musica na educagao escolar. A Linguagem Musical na atualidade.
Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos
do teatro na educacdo. Aspectos da cultura popular brasileira e
as Manifestagdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.
Paréametros Curriculares Nacionais (PCNs): Arte. Secretaria de
Educagdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1997. CASCUDO,
Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Ediouro, s/d.
FERRAZ, Maria Heloisa e FUSARI, Maria F. de Resende.
Metodologia do ensino da arte: fundamentos e proposigdes. 22
edicdo revista e ampliada. Sao Paulo: Cortez, 2009. FUZARI,
Maria F. de Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na
educacado escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990. PROENGCA, Graga.
Historia da Arte. Edigdo reformulada. Rio de Janeiro: Atica,
2007. LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo:
fcone, 1990. MARQUES, Isabel. Ensino de danca hoje — textos e
contextos. Sao Paulo: Cortez, 1999.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNCAO DOCENCIA
CIENCIAS: Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas
brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagcdo
em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos as
fungbes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e
teias alimentares, impactos ambientais e extincdo de espécie.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades,
reagbes quimicas: ocorréncia, identificagdo e representagao,
elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de
separacdo de misturas, estados fisicos da matéria, mudangas de
estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. Conservagao e
manejo dos solos: solos - formacéo, fertilidade e conservagao,
técnicas de conservagdo dos solos. Decomposicdo de materiais:
acado de microorganismos na produgcdo de alimentos, acao dos
microorganismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e
de vida: disponibilidade e tratamento de agua, doengas de
veiculagdo hidrica. Energia nos ambientes: transformagbes e
transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres
vivos. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da
evolugdo, a selegdo natural, adaptagcdes reprodutivas dos seres
vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e
suas interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, doengas
infecciosas e parasitarias, salde preventiva. Sexualidade:
reprodugdo humana, caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas
na adolescéncia. Interagbes com os estimulos do ambiente:
sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros,
sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor),
movimentos da terra e da lua e suas consequéncias.
Fundamentos da fisica: forga, movimento retilineo uniforme,
gravidade, maquina  simples, espelhos planos e curvos,
eletricidade, magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais Para
o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a
Diversidade  Cultural.  Questdes éticas, culturais e cidadas
envolvidas na ciéncia e em seu ensino. A Educacéo Cientifica e sua
importancia na formagdo do cidadao. Tendéncias do Ensino de
Ciéncias: curriculos, metodologias e orientagdes didaticas das
atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas
do Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo:
biodiversidade, aplicagbes tecnoldégicas das ciéncias, bioética e
multiculturalismo. O processo de ensino-aprendizagem por ciclos,
a construgao dos conceitos cientificos e a avaliagao escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: AMABIS e MARTHO. Biologia.
Vols.1, 2 e 3, Sado Paulo: Moderna,1999. BARNES et al. Os
invertebrados, uma nova sintese. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.
BRAGA, Magda, F. Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e
Biolégicas. BH: Ed. Le, 1997. CACHAPUZ, Anténio, GIL-PEREZ,
Daniel, CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, PRAIA,Jodo e
VILCHES,Amparo (Orgs.). A Necessaria Renovagdo do Ensino
das Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005. FARIA, P. Romildo.
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Fundamentos de Astronomia. Sdo Paulo: 1987. FONTINHA, S.
Terra, um planeta vivo? Os seres vivos? O Homem/ Quimica
e Fisica. Sao Paulo: Ed. Nacional, 2008. GASPAR, Alberto.
Experiéncias de Ciéncias para o Primeiro Grau. Sao Paulo: Ed.
Atica, 2003. GEWANDSZNAJDER, F. Ecologia Hoje - a
conservacdo da natureza. S#o Paulo: Atica, 1992. GIORDAN,
André e VECCHI, Gerard de. As Origens do Saber - das
concepgdes dos aprendentes aos conceitos cientificos. Porto
Alegre: Artmed, 1996. JACOB, Stanley W. Anatomia e Fisiologia
Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
JUNQUEIRA, L.C. Histologia bésica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999. MARCONDES, A. Biologia, ciéncia da vida: seres
vivos. Sdo Paulo: Atual, 2000. MEC. Parametros Curriculares
Nacionais. MOURAO, R. Rogério. Manual do Astrénomo. Rio de
Janeiro: Ed. Zahar. ODUM, E. Ecologia. Brasilia: Pioneira, 1969.
ORR, R. Biologia dos vertebrados. Ed. Universitaria. Roca,
1996. PESSOA, O. F. Os caminhos da vida. Sao Paulo:
Scipione, 2001. PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (Orgs) -
Educagdo de Jovens e Adultos. Petropolis. RJ: DP & A, 2009.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.
Porto Alegre: Artmed, 2000. Parametros Curriculares Nacionais:
meio ambiente e salde. Secretaria de Educagado Fundamental,
Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNGAO DOCENCIA
EDUCACAO FiSICA: A Educacdo Fisica no curriculo escolar. A
histéria da Educagao Fisica. Métodos e técnicas da Educacéo
Fisica. Didatica especifica da Educacédo Fisica. Educagao Fisica
e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educagao Fisica: Educagao Fisica Humanista,
Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao
Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Recreacéo e lazer: conceito e finalidades. Nogdes de Fisiologia do
exercicio. A Educacdo Fisica e os parametros curriculares.
Educagdo Fisica, Inclusédo e Diversidade. Concepgao histérico
social da crianga. Jogos e brincadeiras na educagdo infantil.
Educagdo Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Sugestées  Bibliograficas:
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da
educagao fisica, SP, Ed. Cortez, 1992. BRACHT, Valter.
Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, Magister
1992. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao
Fisica/Secretaria de Educagdo Fundamental. MEC/SEF, 1998.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil: A
histéria que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,1988
.GUIRALDELLI JR, Educagdo Fisica progressista: a pedagogia
critico-social dos conteldos e a educagdo fisica brasileira. Sao
Paulo, 22 Ed. Loyola, 1989. Interamericana. RJ, Regras Oficiais
(voleibol, natagdo, handebol, basquetebol, futsal, futebol,
atletismo). WEINECK, Jurgen. Treinamento ideal. 92 Ed.
Manole,Sao Paulo1999.TEIXEIRA, H. Ventura. Educagédo Fisica
e desportos. 42 Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 1999. FARIA JR.,
Alfredo Gomes (org). Introducdo a Educagdo Fisica. Editora
Corpus, 1999. MORENO, Guilherme. 1000 Jogos de
Condicionamento Fisico. Ed. Sprint. RJ. LIMA, Elvira Cristina
de Azevedo Souza, A atividade da crianga na idade pré-
escolar; Série Idéias, n. 10. Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 17-
23.De Oliveira, Zilma de Moraes Ramos, L. S. Vygotsky:
algumas idéias sobre desenvolvimento e jogo infantil, Série
Idéias, n. 2. Sao Paulo: FDE, 1994. p. 43-46. LIMA, Elvira
Cristina de Azevedo Souza, A utilizagdo do jogo na pré-escola,
Série Idéias, n. 10. Séo Paulo: FDE, 1992. p. 24-29.DA
FONSECA, Vitor, Psicomotricidade e Neuropsicologia: Uma
Abordagem Evolucionista Ed: Wak ,RJ ,2010 Edigéo:

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNCAO DOCENCIA
GEOGRAFIA: Geografia: a histéria do pensamento geografico.
Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espago da natureza:
as inter-relagbes entre os diferentes componentes do quadro
natural; principais formas e estruturas do relevo terrestre
(génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas
oceénicas e continentais: importancia econémica; usos e
problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento
econdmico; sensibilidade do meio-ambiente a agdo do homem
e estratégias para seu uso e conservagdo. A questdo da
energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e
conseqiéncias. As mudangas ambientais globais. A organizacdo
do espago mundial: a produgéo e a organiza¢ao do espa¢o mundial;
da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformagdes
politicas do mundo contemporaneo; as aliangas e disputas
entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade
nas relagées entre as grandes poténcias e os demais paises; 0s
conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os
blocos econdmicos. A geopolitica da globalizagdo: os fluxos da
economia global. Cidades e wurbanizagago nos mundos
desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e
redes urbanas. A populacdo mundial: distribuicdo; as diferengas
no crescimento das populagdes; teorias demogréaficas e
desenvolvimento socioecondmico; a distribuicdo social e espacial
da riqueza e as condigdes de vida; conflitos étnico-nacionalistas,
movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais
e globalizagdo. As atividades econdmicas: o processo industrial e a
organizagéo e produgcdo do espago; localizagdo das industrias; a
industrializagdo nos  paises desenvolvidos e nos
subdesenvolvidos; as atividades agropecuarias e extrativas nos
paises centrais e periféricos. O espago brasileiro: Processo de
ocupagdo e valorizagdo territorial do Brasil: apropriacdo e
produgdo do espago. O Brasil na economia mundial. As
formas do espago brasileiro. As regionalizagbes e as grandes
unidades regionais. A estruturacdo do Espago Geografico
Brasileiro: a atuagao do capital privado e o papel do Estado nas
politicas territoriais; a dindmica sécio-espacial: metropolizagao e
urbanizagdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrépoles,
redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de
industrializagdo e a redefinigho da atividade industrial na
dindmica  sOcio-espacial; as atividades agropecuarias e
extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo.
Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de
telecomunicagdo e de transporte no Brasil. A populagdo
brasileira: formagdo étnica, crescimento e politicas
demograficas, estrutura etdria e movimentos populacionais.
Populagdo e atividades econdmicas. Sociedade e natureza no
Espago Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os
recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados
das intervengbes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e
energia no Brasil. A dindmica dos elementos da natureza:
atmosférica,  hidrolégica e litosférica. Os  Parametros
Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O
ensino da geografia e a diversidade cultural. Questdes éticas,
ambientais e cidadas envolvidas no ensino da geografia.
Cartografia e sua importancia para o Ensino da Geografia.
Cartografia Basica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CANDAU, V. M. & MOREIRA, A.
F. B. Multiculturalismo, diferengas culturais e praticas
pedagogicas. Petrépolis: Ed. Vozes, 2008. CANEN, A. &
SANTOS, A. R. dos Educagao Multicultural: teoria e pratica para
professores e gestores em Educacado. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna, 2009. BOLIGIAN, L. e ALVES, A Geografia — espago e
vivéncia. Sdo Paulo, Atual, 2009. CASTELLS, M. A sociedade
em rede. Volume |. Sdo Paulo, Paz e Terra, 1999. CASTRO,
LE., GOMES, P.C.C. e CORREA, R.L. (orgs.) Geografia:
Conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.



Sexta - feira, 25 de outubro de 2013 - Orgdo Oficial do Municipio N2 474 Pagina 076— de080

COELHO, M.A. e TERRA, L. Geografia Geral e do Brasil. Sdo
Paulo: Moderna, 2003. CORREA, R. L. Regidao e organizacao
espacial. Sao Paulo: Editora Atica, 2002. CORREA, R. L.
Trajetorias geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1997.
GEIGER, P.P. As formas do espago brasileiro. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2003. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O
Breve Século XX: 1914-1991. Cia das Letras, 2003. IANNI, O.
A era do globalismo. 5% edicdo. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2001. LUCCI, E. A; BRANCO, A L. e MENDONCGCA, C.
Territério e sociedade no mundo globalizado: Geografia Geral e do
Brasil. Séo Paulo: Saraiva, 2005. MAGNOLI, D. O mundo
contemporaneo: os grandes acontecimentos mundiais da Guerra
Fria aos nossos dias. Sdo Paulo: Atual, 2004. MAGNOLI, D. e
ARAUJO, R. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza,
Tecnologias, Sociedades. Geografia do Brasil. Sao Paulo:
Moderna, 2005. MAGNOLI, D. e ARAUJO, R. Projeto de
Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias,Sociedades.
Geografia Geral. Sao Paulo: Moderna, 2005. MAGNOLI, D e
ARAUJO, R. Geografia: a construgdo do mundo — Geografia
Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2005. MORAES, A.C.R.
Geografia: pequena histéria critica. Séo Paulo: Hucitec, 1999.
MOREIRA, I. O Espago Geogréafico. Geografia Geral e do Brasil.
Sao Paulo: Editora Atica, 2005. MOREIRA, J.C. e SENE, E.
Geografia para o ensino médio. Geografia Geral e do Brasil. Sao
Paulo: Scipione, 2009. PORTO-GONGCALVES, C.W. O desafio
ambiental. Rio de Janeiro: Record, 2006. ROSS, J.L.S. (org.).
Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2005. SANTOS, M.
Por uma outra globalizagdo - do pensamento Unico a
consciéncia universal. Rio de Janeiro: Record, 2007. SANTOS,
M. A natureza do espago: técnica e tempo; razdo e emogao.
Sao Paulo: EDUSP, 2004. SENE, EUSTAQUIO E MOREIRA,
JOAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espago
Geografico e Globalizagédo. Sdo Paulo:  Scipione, 2007.
SILVEIRA, M. L. (org). Continente em chamas — globalizagao
e territorio na América Latina. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira. SOUZA, M.L. O desafio metropolitano: um estudo
sobre a problematica sécio-espacial nas metropoles brasileiras.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. SPOSITO, E.S.
Geografia e Filosofia:  contribuigdo para o ensino do
pensamento geografico. Sdo Paulo: UNESP. TAMDJIAN, J.O e
MENDES, |.L. Geografia Geral e do Brasil: estudos para a
compreensdo do espago. Sdo Paulo: FTD, 2004. VESENTINI.
José William. Geografia - Série Brasil. Sao Paulo: Atica. PCNs
de Geografia( ensino fundamental e médio). CASTELAR, Sonia.
Educagdo Geografica: teorias e praticas docentes. Sdo Paulo:
contexto, 2007. CAVALCANTI. Lana de Souza. Geografia,
Escola e construgdo de Conhecimentos. Campinas, SP: Papirus.
1998. MACHADO, Nilson José. Sobre a idéia de competéncia. In:
PERRENOUD, Philippe et aliiii (org). As competéncias para ensinar
no século XXI. A formacdo de professores e o desafio da
avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2002. MARTINELLI, Marcello.
Mapas da Geografia e  Cartografia  Tematica.  Séo
Paulo:Contexto, 2003. VYGOSTSKY, L.S. A formagdo Social
da Mente. Sado Paulo: Martins Fontes, 1984. ZABALA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
MENDONGCA, Francisco; KOZEL, Salete. (orgs) Elementos de
Epistemologia da Geografia Contemporanea. Curitiba: PR:
Editora UFPR, 2004. SPOSITO, Eliseu Savério. Geografia e
Filosofia. Contribuicdto o ensino do pensamento geogréfico.
CASTROGIOVANNI, A. C. (Org.). Ensino de Geografia: praticas
e textualizacdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagdo, 2000.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib; OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino
de. Geografia em Perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do Desenho ao Mapa:
Iniciagdo Cartografica. Sdo Paulo: Contexto, 2001. 115p. ATLAS
GEOGRAFICO. IBGE, 2002. SIMIELLI, Maria Elena Ramos.
Primeiros Mapas - Como entender e construir. (4 volumes).
Sao Paulo: Atica,1993. AB'SABER, Aziz. Os dominios de

Natureza no Brasil. Potencialidades paisagisticas. Sao Paulo:
Atelié Editorial, 2003. CONTI, José Bueno. Clima e meio
ambiente. Sdo Paulo: Atual, 1998. CARLOS, Ana Fani A. (org).
Dilemas Urbanos. Sao Paulo: Contexto, 2003. CASTRO, Ina et
aliiii (org.) Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertand
Brasil, 1995. GONCAVES-PORTO, Carlos W. Odesafio
ambiental. Sdo Paulo:Record, 2004. ROSS, Jurandir L.S. (org).
Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Sao Paulo, 2001. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O
Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de
Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma outra
globalizagdo. Sao Paulo: Record, 2000. As metamorfoses
do espago habitado. Sdo Paulo: Hucitec, 1986. SOUZA, Marcelo
Lopes de. ABC do desenvolvimento urbano. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2003. MORIN, Edgar. Terra-Patria. Porto Alegre:
Sulina, 1995. BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano —
compaixao pela Terra. Petrépolis: Vozes, 1999. PAIVA, Jane e
OLIVEIRA, Ines (ORGS) — Educagao de Jovens e Adultos. Rio de
Janeiro: DP&A, 2004. OLIVEIRA, Céurio de. Dicionario
Cartogréfico. Rio de Janeiro: IBGE, 1988. SCHAFFER, Neiva
et alii. Curso de cartografia moderna Rio de Janeiro UBGE, 1988.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNCAO DOCENCIA
HISTORIA: Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e
conceituagbes. A Histéria no contexto dos Parametros
Curriculares Nacionais. Os primeiros homens e seus modos de
vida. As primeiras civilizagbes - Antiglidade Oriental, Ocidental,
Africana. Religibes monoteistas (judaismo, cristianismo e
islamismo) e politeistas. A transicdo da Antiglidade para a Idade
Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento
Comercial e Urbano. A crise do século XIV. O Renascimento.
Reforma e Contra-Reforma. A formacdo dos Estados Nacionais.
A expansdo maritima e comercial européia. lluminismo. As
revolugbes inglesa e francesa. . A Revolugdo Industrial e a
consolidagdo do capitalismo. A organizacdo da classe operaria
e o ideario socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra
Mundial. A Revolugdo Russa. A Europa Entre Guerras e a
ascensdo dos regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial.
A Guerra Fria. A descolonizagdo da Asia e da Africa. A crise
do socialismo e a construgdo da Nova Ordem Mundial. A
hegemonia norte-americana e o terror. As civilizagbes pré-
colombianas. A invasdao européia e o confronto cultural. As
modalidades de exploragdo da mao-de-obra indigena. O sistema
de plantation. A crise do Antigo Regime e a formagdo das
nagdes latino-americanas. A Independéncia dos E.U.A. A
relagdo dos E.U.A. com a América Latina: da Doutrina Monroe
a Alianga para o Progresso. Histéria do Brasil: histéria do
Brasil antes da chegada dos portugueses. A organizagdo das
comunidades indigenas. A ocupagdo do territério, a implantacao
do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na
colonizagao: missoes e catequese. A organizagao
socioecondmica das zonas aurifera e agucareira. A
administragdo colonial. Entradas, Bandeiras e a ocupagdo do
territério. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e
economia no Brasil imperial. O fim da monarquia. A transi¢cao do
trabalho escravo para o trabalho assalariado. A formagao da classe
operaria brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a
democracia: Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de
1964 e a Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e
economia. A redemocratizagdo: Do Governo Sarney ao
governo Lula. Histéoria e diversidade cultural. Questdes éticas,
culturais e cidadas envolvidas no ensino da histéria.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ABREU, Martha (org.). Ensino
de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003. ARRUDA, José Jobson de. Histéria
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Antiga e Medieval. Sdo Paulo: Atica,1997. Histéria Moderna e
Contemporanea. Sao Paulo: Atica, 1997. BENJAMIM, Roberto.
A Africa estd em nds. Jodo Pessoa: Editora Grafset, 2003.
BITTENCOURT, Maria Circe. Ensino de Histéria: fundamentos e
métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. Lei n° 9394,1996. Lei n°
10.639,2003. Alfabetizagcdo e Diversidade, 2004. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: histéria. Brasilia:
MEC / SEF, 1998. CADIOU, Frangois [et ali]. Como se faz a
histéria: historiografia, método e pesquisa. Petropolis, RJ:
Vozes, 2007. : CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),
Multiculturalismo, diferengas culturais e praticas pedagogicas.
Petropolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos.
Educagdo Multicultural: teoria e pratica para professores e
gestores em Educacéo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna,2009.
DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Renato P. O livro de ouro
da Histéria do Brasil. Riode Janeiro: Ediouro, 2001. .
Ancestrais: uma introdugdo a Histéria da Africa Atlantica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chistopher. O eleito de Deus. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Eric J. A era
dos extremos: o breve século XX. Séo Paulo: Companhia das
Letras, 2002. . A era das revolugdes: 1789-1845.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio
Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995. KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de
aula: conceitos, praticas e propostas. Sao Paulo: Contexto,
2003. LE GOFF, Jacques. A Histéria Nova. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1998. ; NORA, Pierre (org.). Historia e
memoria. Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONGCA, Sonia
Regina de; FONTES, Virginia Maria. Histéria do Brasil recente:
1964-1992. Sao Paulo: Atica, 2004. SCHAYDER, José Pontes.
PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Inés. (Orgs) Educacéo de Jovens e
Adultos. Petrépolis. RJ: DP & A, 2009. OLIVEIRA, Joao Carlos
Pacheco de e FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. Presenca
indigena na formagdo do Brasil. Brasilia: Ministério da
Educagdo, Secretarai de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e
Diversidade; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e Melo,
Elizabete. Histéria da Africa e Afro-brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro
Edicoes, 2010.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNGAO DOCENCIA
INGLES: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de
padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e
niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses.
Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns.
Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite
Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers:
much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers.
Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used
to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend;
lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb
phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a
educagédo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo
interacional de leitura.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALEXANDER, L. Right word,
wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J.
Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes,
1993.

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros
curriculares  nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagao

Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles
of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice
Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a
ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola
publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introdugéo a leitura em inglés. 2.
ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T.
Transversalidade: educagdo para a cidadania na aula de LE,
Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V.
(orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da
Escola Publica, 241 péags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D.
English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm.
GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the
English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy.
The practice of English language teaching. London: Longman,
2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge
University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa.
22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English
Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P.
da. Oficina de linglistica aplicada: A natureza social e educacional
dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas:
Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in
Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C.
Teaching reading skills in a foreign language. Chicago:
Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M.
de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo
Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI,
dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and
Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The
cultural politics of English as an international language. London:
Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language
teaching: an anthology of current practice. Cambridge:
Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language
teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990.
SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge
University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice,
with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNGCAO DOCENCIA LINGUA
PORTUGUESA: Nocbes de cultura, arte e literatura. O texto literario
e 0 nao-literario. Aspectos béasicos do texto literario: denotacdo
e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios:
lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas
narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condigdes de
leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros Textuais.
Semantica:  sinonimia,  antonimia, homonimia,  paronimia,
polissemia.  Sistema  fonolégico do portugués. Sistema
ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras.
Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenacdo. Constituintes da oragdo e oragbes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagado dos termos na frase. Emprego do acento da crase.
Normas de pontuagdo. Abordagem linguistico/discursiva da
teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas
contribuicbes para a sociedade. Questdes Eticas, Culturais e
Cidadas no ensino da lingua portuguesa.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BECHARA, Evanildo. Moderna
gramatica portuguesa- Atualizada pelo Acordo Ortografico . Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. CARNEIRO, A. Dias. Texto em
construgao: interpretagao de texto. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 1994.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001. GARCIA,
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Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro:
Fundagao Getulio Vargas, 2006.

Profissional do Magistério Funcdo Docéncia MATEMATICA:
Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Elementos Basicos de
Teoria dos Numeros: Mdltiplos e Divisores, MDC e MMC.
Polinbmios. Equagdes do primeiro e segundo graus. Razdes,
Propor¢des e Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Juros Compostos.
Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Relagdes e
Fungdes. Fungbes polinomiais do primeiro e do segundo graus.
Funcdo Exponencial. Logaritmos, Fungbes Trigonométricas.
Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Analise Combinatéria
Simples. Célculo de Probabilidades. Elementos de Estatistica:
Tabelas, Graficos, Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, semelhanca de tridngulos, relagdes
métricas nos tridngulos retangulos e nos circulos, areas de
superficies planas. Geometria Espacial: Poliedros, Prismas e
Cilindros, Piramides e Cones, Esfera e Suas partes. Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia. Questdes de Raciocinio
Logico Matematico. A Matematica no contexto dos Pardmetros
Curriculares Nacionais. O ensino de Matematica na perspectiva
da Educagdo Matematica. A Etnomatematica; Histéria da
Matematica; O ensino de Matematica através da resolugdo de
problemas. O ensino de Matematica e as questdes de cidadania e
de diversidade cultural.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BARBOSA, J L M., Geometria
Euclidiana Plana. Colegao Professor de Matematica, SBM. Rio de
Janeiro, 1985. BIGODE, A. J. LOPES. Matematica hoje é feita
assim. CARVALHO, Dione Lucchesi de. Metodologia do ensino
da Matematica. Sao Paulo: Cortez,1991. CARVALHO, S.
Estatistica Basica, Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. D’AMBROSIO,
Ubiratan. Etnomatematica. Sao Paulo: Atica, 1990. DANTE, L
R - Matematica: contexto e aplicagdes (volumes 1, 2 e 3). Sao
Paulo: Editora Atica, 1999. EVES, Howard. Introdugéo & historia
da Matemadtica. Trad. Hygino H. Domingues. 2 ed. Campinas/
Sdo Paulo: editora da Unicamp, 1997. GIOVANNI, J. R e
BONJORNO, J. R: Matematica. FTD. IMENES & LELLIS:
Matematica. Scipione. IEZZI, G et alli — Fundamentos de
Matematica Elementar Volumes 1 a 10. Atual Editora. Séo
Paulo, 1993. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, L:Geometria na
era daimagem e do movimento. UFRJ. MACHADO, A, S.
Matematica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e
Sérgio: Matematica. Atica. MEC/SEF: Parametros Curriculares
Nacionais, Matematica de 52 /82. MORGADO, A. C e outros —
Andlise Combinatéria e Probabilidades — SBM /IMPA, 1993. SA, I.
P. Matematica Financeira na Educagédo Basica (Para Educadores
Matematicos). Rio de Janeiro: Ed. Sotese, 2005. SMOLE, Katia
Stocco; DINIZ ,Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao
Matematica: Resolugdo de Problemas. Vol 2. Ed. Artmed, 2007
SMOLE, K e DINIZ, M |, Matematica Ensino Médio. (3
volumes), Sao Paulo: Saraiva, 2003. TINOCO, L e outros:
Razbées e Proporgées. Instituto de Matematica/UFRJ, Projeto
Fundao, 1997. PAIVA, Jane e OLIVEIRA, Ines (ORGS) -
Educagdo de Jovens e Adultos. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.
POLYA,George. A arte de resolver problemas. Trad. Heitor
Lisboa de Araujo. Rio de Janeiro: Interciéncia,1995.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNGAO PEDAGOGICA:
TEORIA PEDAGOGICA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n° 9.394, de 20/12/1996). 2. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 3.
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Ambiental. 4. Planos
Nacionais de Educagao de 2000 a 2012. 5. Emenda Constitucional
n? 53/2006 — FUNDEB. GESTAO DA EDUCAGCAO: 1. Constituigao
Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacao. 2.
Curriculo e Diversidade. 3. Participagao Popular no Planejamento e

na Organizagdo da Educagdo Nacional. 4. Projeto Politico-
Pedagdgico. 5. Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo no
contexto educacional. 6. Gestao da Qualidade em Educacdo. 7.
Avaliagdo da Educacgéao Basica e Superior. 8. Formagéao Continuada
de Profissionais da Educagéo. POLITICA SOCIAL — EDUCAGAO:
1. Plano de Desenvolvimento da Educagédo (PDE). 2. Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacdo. 3. Plano Mais Brasil
(PPA 2012-2015): Educagdo Basica. EducagaoProfissional e
Tecnolégica; Educagdo Superior: Graduagdo, Po6s-Graduagéo,
Ensino, Pesquisa e Extensdo. 4. A educacdo na Constituicdo
Federal de 1988. 5. Organizagdo e estrutura dos sistemas de
ensino. 6. Avaliagdo e Indicadores de qualidade na educagéo. 7.
Modelo de financiamento da educagao brasileira. 8. Educacédo a
Distancia. 9. Educacédo Integral. 10. Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva. 11. Expansdo da Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. 12. Programa Universidade para Todos —
PROUNI. 13. Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e
expansao das Universidades Federais — REUNI. 14. Programa
Dinheiro Direto na Escola — PDDE. 15. Fundo de Financiamento
Estudantil — FIES. 16. Programa Brasil Alfabetizado — PBA.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ALVES, Rubem Conversas com
quem gosta de ensinar, Sao Paulo Papirus, 2000. BRANDAO,
Carlos Rodrigues. O que é educagdo. 1%. ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 2005. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de
Recursos Humanos. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. CHIAVENATO,
Idalberto. Recursos humanos na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 5 v.,
1989 DAHER, Valquiria. Guia Magazine de Profissdes. Rio de
Janeiro: Ediouro: O Globo, 2007 DIAS, José Augusto, Educagao
béasica: politicas, legislacdo e gestao: leituras, Sdo Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2004. (Véarios Autores) EBOLI, Marisa.
Educagao Corporativa no Brasil, Mitos e Verdade. Sao Paulo:
Editora Gente, 2004. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
Miniaurélio: o dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo,
2006. GADOTTI, Moacir. Historia das idéias pedagogicas. Sao
Paulo: Atica, 1994. GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo O que é
Pedagogia Sao Paulo, ed Brasiliense, Primeiros Passos 2007.
LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, para qué?. 72 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2004. MIALARET, Gaston. Pédagogie générale.
Paris: Presses Universitaires de France, 1991. MATOS, Elizete
Lucia Moreira; MUGIATTI, Margarida Maria T. Freitas. Pedagogia
Hospitalar, a humanizagao integrando educagdo e salde, Sao
Paulo: Ed. Vozes, 2006. PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia.
Rio de Janeiro: Forense, 1978 RABAGLIO, Maria Odete. Selegao
por competéncia. Sdo Paulo: Educator, 2001. RIBEIRO, Amélia
Escotto do Amaral. Pedagogia Empresarial: Atuagcao do Pedagogo
na Empresa. Rio de Janeiro: Wark, 2003. SAVIANI, Dermeval. A
pedagogia no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

PSICOPEDAGOGO: Teorias sobre desenvolvimento e o processo
ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo;
Nogdes de objeto, espago, causalidade e tempo - a construgéo do
real; A construgdo do raciocinio matematico e do social na crianga;
Pensamento e linguagem - alfabetizagdo - letramento; A visdo
construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem
psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e
da brincadeira na infancia.Educagdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um
novo perfil de cidadéo - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes
do ensino fundamental e da educagao infantil; Curriculo e cidadania
- desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializagao,
aprendizagem. Gestéo escolar e qualidade de ensino: Construcéo
coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo -
aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos
professores na atuagéo dos colegiados e das instituigdes escolares;
Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo
Educagéo Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar
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saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar,
construir e interagir: Construgdo do conhecimento; O ensino como
intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagao.
Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliagéo diagndstica para
o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios;
Pratica reflexiva na construgdo de competéncias para ensinar;
Concepgdes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforgo -
recuperagao - atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relagao professor/aluno -
construgdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e
ensino de Lingua escrita e oral - leitura, produgdo de textos,
ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino
da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia.
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BARBOSA, Laura Mont Serrat. A histéria da psicopedagogia contou
também com Visca, in Psicopedagogia e Aprendizagem. Coletanea
de reflexdes. Curitiba, 2002. BEAUCLAIR, Jodo. Psicopedagogia:
trabalhando competéncias, criando habilidades. 2%ed. Rio de
Janeiro, WAK 2004. BEAUCLAIR, Jodo. Para Entender
Psicopedagogia: perspectivas atuais, desafios futuros. Rio de
Janeiro, WAK, 2006. FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia
aprisionada. Porto Alegre: ArtMed, 1991. FERNANDEZ, Alicia. A
mulher escondida na professora. Porto Alegre: ArtMed, 1994.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra (Colegéo Leitura), 1997.
MERY, Janine. Pedagogia curativa escolar e psicandlise. Porto
Alegre : Artes Médicas, 1985. PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento
dos problemas de aprendizagem. 3%ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1989. SKINNER, Burrhus Frederic. Ciéncia e
comportamento humano. 42ed. Séo Paulo: Martins Fontes, 1978.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQO

PORTARIA N.2 038/2013
AUTORIZA AFASTAMENTO DO SERVIDOR C.A.A.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes, delegadas através do artigo
222 da Lei Complementar n.2 010, de 02 de julho de 2003, tendo
em vista o que foi requerido pela Comissdo Municipal de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — COMSPAD,
designada pelo Decreto n® 2579 de 18/02/2013 (Protocolo 4025 de
07/10/2013 — Portaria 037/2013);

RESOLVE:

Art. 12 Determinar o afastamento preventivo do servidor C.A.A.,
matricula n® 004239, lotado na Secretaria de Municipal de Salde,
pelo prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia dos termos desta
Portaria, sem prejuizo de sua remuneragao, na forma do Art. 220 da
Lei Complementar 010/2003.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta- ES, 23 de Outubro de 2013.

DANIELA APARECIDA BALBINO
Secretaria Municipal de Administracao

CONTABILIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA CAMARA MUNICIPAL
DE VARGEM ALTA ESPIRITO SANTO

39.289.723/0001-98 DECRETO N° 0002730/2013

O Prefeito Municipal de Vargem Alta, no Estado do ESPIRITO
SANTO, usando de atributos legais que lhe séo conferidas através
da Lei N® 0000994/2012.

(trinta e
Fica suplementado no orgcamento da despesa  cinco mil
prevista para o exercicio de 2013 a importancia reais ),

de R$ 35.000,00 nas
seguintes
dotacgdes:
SUPLEMENTAGO
ES
Ficha Codigo Descrigao Fonte Valor

Fonte de Recurso:
Suplementagéo/Anulagao Dotagao

MANUTENCAO
000000010100.0103100012. DAS ATIVIDADES
4 001 DA CAMARA
MUNICIPAL
OBRIGAGOES
PATRONAIS - OP.
31911300000 INTRA- 1000000 15.000,
ORCAMENTARIA
S
MANUTENGAO
000000010100.0103100012. DAS ATIVIDADES
7 001 DA CAMARA
MUNICIPAL
MATERIAL DE 1000000 20.000,
33903000000 CONSUMO 0 00
TOTAL 35.000,
: 00
Para a cobertura das suplementagdes
relacionadas no artigo anteiror, seréao utilizados
0s seguintes recursos:
Suplementagao/Anulagéo Dotagéo: R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais ) B
ANULACOES
Ficha Codigo Descrigao Fonte  Valor
DESENVOLVIMEN
000001010100.0103100012. TO DAS
4 002 ATIVIDADES DO
LEGISLATIVO
OBRAS E 100000 35.000,
44905100000 INSTALACOES 00 00
TOTAL 35.000,
: 00

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

JOAO BOSCO DIAS



Sexta - feira, 25 de outubro de 2013 - Orgao Oficial do Municipio N2 474 PAagina 080— de080

JOAO BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
VICE-PREFEITO

IZABELA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AMOS MARCELINO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ROSANGELA DE OLIVEIRA
GABINETE

THADEU DOS SANTOS ORLETTI
FINANCAS

MARILZA ONILIA SILVEIRA FIN
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INDON SOLLES DEMARTINI
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
TURISMO, CULTURA E ESPORTES

JOAO BOSCO ALTOE
EDUCACAO

ELIANE PERIM TURINI
MEIO AMBIENTE

EDNEI LUIZ ALTOE
SAUDE

DANIEL GOMES DE MORAES
AGRICULTURA ( INTERINO)

DANIELA APARECIDA BALBINO
ADMINISTRAGCAO

ORGAO OFICIAL|

Responsavel:

GABINETE DO PREFEITO

Rua Zidio Moschen, 22 - Centro
Vargem Alta — Espirito Santo

Cep: 29.295-000 — Telefone: (28) 3528 1010

| el R - - R § A . -




