MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEGUNDA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2014 — N°590

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 2934, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

FIXA VALORES PARA CALCULO DO IPTU E ITBI, PARA O
EXERCICIO DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Lei Complementar n° 023, de 27 de
dezembro de 2006 e alterages (CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL) e, tendo em vista a necessidade de estabelecer
critérios para a cobranga do IPTU — Imposto Predial e Territorial
Urbano e ITBI — Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis no
exercicio de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica fixado, para o exercicio de 2015, em 14 UFMVA
(quatorze Unidade Fiscal do Municipio de Vargem Alta) o valor
venal do metro quadrado (m?) de terreno urbano, para célculo do
IPTU.

Paragrafo Unico. O valor venal do metro quadrado (m?) de
edificagcles, para efeito de célculo do IPTU, obedecera a seguinte
tabela:

- Casa/sobrado...........ccccvevvviiiiiciecen, 78 UFMVA
- Apartamento...........occveeeeeeeeniieeeeeee e 67 UFMVA
- TelN Ir0......ceiiiiiecice 30 UFMVA
- (=1 o - To TSRS 47 UFMVA
- INAUSEHI. ... 47 UFMVA
- [0 ] - PSSO 61 UFMVA
- Especial.......cccveoieniiiiiiiiic e 61 UFMVA

Art. 2° O vencimento do IPTU, para o exercicio de 2015, sera no
dia 11 de maio de 2015, podendo conceder até 20% (vinte por
cento) de desconto somente no imposto para o pagamento a vista
ou, trés (03) parcelas sem descontos com 0s seguintes
vencimentos:

- primeira parcela..........cccoceeveerieeenee e, 11/05/2015
- segunda parcela..........coccevveeriiinnieiieenenn. 10/06/2015
- terceira parcela.........cccooeevieiiieninieen, 10/07/2015

Art. 3° Para efeito de célculo do ITBI no exercicio de 2015 fica
estabelecida e fixada a seguinte tabela de valores:

a — Valor de 12 UFMVA por metro quadrado;
b — Valor de 10 UFMVA por metro quadrado;
¢ — Valor de 8 UFMVA por metro quadrado.

§ 1° A avaliac@o do imovel, para aplicacdo da presente Tabela de
Valores, ter4 como base os seguintes critérios de avalia¢&o:

a) terrenos localizados nas areas urbanas da sede e interior do
Municipio, beneficiadas pela estrutura urbana completa;

b) terreno com as mesmas localizagbes da alinea anterior,
beneficiadas parcialmente pela estrutura urbana;

c) terrenos idénticos aos anteriores, sem qualquer beneficio da
estrutura urbana.

§ 2° Para célculo do ITBI, incidente na zona rural, serdo adotados
0s seguintes critérios e precos por alqueire:

a) terrenos sem benfeitorias;
- minimo de 2.835 UFMVA;
b) terrenos com benfeitorias;
- minimo de 3.500 UFMVA.

§ 3° Os valores estabelecidos neste artigo terdo como valor de
referéncia a UFMVA, ou outro indice oficial que vier a substitui-la.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos em 01/01/2015.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2014.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 2935, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOENSOBRE A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VALIDADE
DE TALAO DE NOTA FISCAL DE SERVICOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigbes legais e nos termos
da legislacéo em vigor;
DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2015 o prazo de
validade de Talédo de Nota Fiscal de Servigos vencidos no exercicio
de 2014 e a vencer no exercicio de 2015.

Paréagrafo Unico. A prorrogagéo do prazo de validade do
Taldo de Nota Fiscal de Servigos de que trata o caput deste artigo,
s6 se dara aos casos que estiverem em conformidade com a Lei
Complementar n° 023/2006 e alteragbes — Codigo Tributéario

Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos em 01/01/2015.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2014.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2936, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

NOMEIA A SRA. TANIA DA PENHA SARTORI SILVA NO CARGO
COMISSIONADO SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
- CC-l.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais;

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada a Sra. TANIA DA PENHA SARTORI SILVA

para exercer o Cargo Comissionado Subsecretaria Municipal de
Financas — CC-l.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos em 02/01/2015.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2014.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 179/2014

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA CAMILA
MARIA JUFFU LORENZONI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca maternidade a servidora CAMILA MARIA
JUFFU LORENZONI - Cargo: Profissional do Magistério em
Fungdo Pedagdgica lll, matricula funcional 004593, na forma da Lei
Complementar n® 010/2003 e Lei n° 580/2006, de acordo com o
requerimento protocolizado neste Orgdo Publico sob n° 5566, de 22
de dezembro de 2014, no periodo de 03 de novembro de 2014 a
01 de maio de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 03/11/14.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2014.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 180/2014

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A  SERVIDORA
ANDREANA MARIA PIZETTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenca maternidade a servidora ANDREANA
MARIA PIZETTA - Cargo: Atendente, matricula funcional 000295,
na forma da Lei Complementar n® 010/2003 e Lei n°® 580/2006, de
acordo com o requerimento protocolizado neste Org&do Publico sob
n°® 5589, de 23 de dezembro de 2014, no periodo de 22 de
dezembro de 2014 a 19 de junho de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 22/12/14.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2014.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 181/2014

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM

PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA SARA ANDRESSA
SARTORI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
artigo 130 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde em
pessoa da familia a Servidora SARA ANDRESSA SARTORI —
Cargo: Profissional do Magistério em Funcdo de Docéncia I,
concedida através da Portaria n° 133/14, na forma da Lei

Complementar n°® 010/2003, por mais 03 (trés) meses.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos em 02/01/2015.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2014.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 182/2014

PRORROGA O PRAZO ESTABELECIDO NA PORTARIA N°
029/14, QUE DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR PARA O
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2016 o prazo
estabelecido na Portaria n°® 029, de 27 de marco de 2014, que
cedeu ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim a servidora
municipal LUCIANA FRANCA BODART, Cargo: Profissional do
Magistério em Funcéo de Docéncia |, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, matricula funcional 02186, nos termos do Convénio
n° 009, de 05 de fevereiro de 2013, firmado entre os Municipios de
Cachoeiro de Itapemirim e Vargem Alta.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2014.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

1° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES e a empresa CONSTRUSUL LTDA EPP, na
declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo prefeito
Municipal, Sr. JOAO BOSCO DIAS, denominado CONTRATANTE e
a empresa CONSTRUSUL LTDA EPP, denominada
CONTRATADA, qualificada no Contrato original, resolvem de
comum acordo, firmar o presente PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao
contrato n° 000161/2014, Processo n° 5242/2014, assinado em 09
de maio de 2014, conforme abaixo:

1 - Em atendimento a solicitagdo da Empresa, fica aditivado o
Contrato original, em sua Clausula Segunda, com relagéo ao prazo,
gue passa a vigorar até o dia 01 de abril de 2015. Tal aditivo se faz
necessario, sob a alegagdo de que a prorrogacao se faz necessaria
em virtude de que a obra esta em execugédo e até o0 momento sé foi
liberado pelo Ministério do Turismo apenas 50 % do valor do
contrato de Repasse, bem como o fato de que o Municipio esta
encontrando dificuldades de iniciar a obra de pavimentacdo na
comunidade de Vila Maria.

2 - Continuam em vigor as demais clausulas e disposicdes do
Contrato original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde
que nao colidentes com as condi¢des aqui estabelecidas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em quatro

(04) vias de igual forma e teor, tudo na presenca das testemunhas
abaixo.

Vargem Alta/ES, 28 de novembro de 2014

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

CONSTRUSUL LTDA EPP

Contratado

3° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES e a empresa AUTO POSTO MONTANHA
LTDA ME, na declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo prefeito
Municipal, Sr. JOAO BOSCO DIAS, denominado CONTRATANTE e
a empresa AUTO POSTO MONTANHA LTDA ME, denominada
CONTRATADA, qualificada no Contrato original, resolvem de
comum acordo, firmar o presente TERCEIRO TERMO ADITIVO ao
contrato n° 004/2014, Processo n° 4611/2014, assinado em 06 de
janeiro de 2014, conforme abaixo:

1 - Em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
fica aditivado o Contrato Original, em sua Clausula Terceira,
referente ao valor, que fica acrescido em R$ 34.000,00 (trinta e
quatro mil reais). Tal aditivo se faz necessario, tendo em vista que
a quantidade licitada n&o foi suficiente para atender a demanda da
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Secretaria, haja vista 0 aumento de exames e consultas realizados
fora do municipio, além do transporte de pacientes para tratamento
de radioterapia, autoterapia, hemodialise, casos de urgéncia e
emergéncia, e ainda, no transporte das equipes de ESF.

2 - Continuam em vigor as demais clausulas e disposi¢fes do
Contrato original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde
que nao colidentes com as condi¢des aqui estabelecidas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em quatro
(04) vias de igual forma e teor, tudo na presenga das testemunhas

abaixo.

Vargem Alta/ES, 19 de novembro de 2014 .

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

Contratante

AUTO POSTO MONTANHA LTDA ME

Contratada

AVISO DE ERRATA
DE ADITIVO

O Municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, o Sr.° Jodo Bosco Dias, torna publico a
errata ao 1° aditivo de Contrato n° 327/2013, publicado no Orgéo
Oficial n°. 583/2014, paginas 03, no dia 21 de novembro do
corrente ano, que por um erro de digitagdo ficou constando com
relacdo ao prazo de vigéncia do contrato. Assim, onde se 1&:“ Em
atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, fica
aditivado o Contrato original, em sua Clausula Sexta com relagéo
ao prazo, que passa a vigorar até o dia 15 de outubro de 2015, o
valor sera mantido sendo acrescido em R$ 1.560.003,00 (um
milhdo, quinhentos e sessenta mil e trés reais).”

Lé-se: “Em_atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal

de Saude, fica aditivado o Contrato original, em sua Clausula

Sexta com relacdo ao prazo, que passa a vigorar por mais 12

(doze) meses, ou seja, até dia 31 de outubro de 2015, o valor

serd mantido sendo _acrescido em R$ 1.560.003,00 (um milhao,

quinhentos e sessenta mil e trés reais)”.

Vargem Alta/ES,
23 de dezembro de 2014

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

SECRETARIA
EDUCACAO

EDITAL/SEME N° 002/2014

MUNICIPAL DE

REGULAMENTA O CONCURSO DE REMOGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTERINA, no uso
de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto 2929/2014, faz
saber que abrira inscricdes para o Concurso Municipal de Remocéao

para os Profissionais do Magistério.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Para os fins deste Edital considera-se remocao a movimentagao
do servidor, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, de uma
para outra unidade educacional, sem modificacdo de sua situagédo

funcional.

1.2 Este Edital, bem como a classificagao final, serdo divulgados no
Orgdo Oficial do  Municipio, no endereco eletrénico

www.vargemalta.es.gov.br.

2. 0 PROCESSO SEGUIRA O SEGUINTE CRONOGRAMA:

Inscri¢gdes: Dias 05 e 06/01/2015, das 07.00 as 12.00 horas, na

Secretaria Municipal de Educacéao.
Resultado e Recurso: Dia 08/01/2015
Resultado do Final: Dia 09/01/2015

Escolha de vagas: Dia 12/01/2015, na SEME, as 08.00 horas

3. DO CONCURSO DE REMOGAO
3.1 E vedada a participagdo no concurso de remogéo do servidor:

3.1.1 afastado do trabalho por motivo de licenca para trato de

interesse particular, salvo se interromper a licenga;

3.1.2 que esteja a disposicdo de outros 6rgdos, seja municipal,

estadual ou federal;

3.1.3 que esteja atuando em outro municipio, cedido ou em

permuta.

4. DA INSCRICAO

4.1 E obrigatéria a inscrigdo no concurso de remocéo do servidor

excedente, observadas as vedag¢fes de que trata o item 3.


http://www.vargemalta.es.gov.br/
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4.2 Considera-se excedente, para os fins deste Edital, o servidor
que perdeu a localizagdo em virtude da desativacdo da unidade
educacional, da redugdo do nimero de turmas ou da redugdo de

carga horéria na disciplina.

4.3 Para definicdo de profissional excedente, na unidade escolar,

devera ser respeitada a seguinte ordem:

4.3.1 o de menor tempo de servico no magistério publico municipal

de Vargem Alta;
4.3.2 o de menor tempo de servigo na unidade escolar;
4.3.3 os afastados das fungdes especificas do cargo;

4.3.4 ordem decrescente de classificagdo no concurso publico para

provimento do cargo.

4.4 O profissional considerado excedente, que no ato da chamada
ndo escolher vaga, terd sua localizagdo definida pela Secretaria

Municipal de Educagéo, na forma da Lei Complementar n° 005/98.

4.5 A inscricdo no concurso de remocgdao, sera feita pelo servidor ou
por procurador com poderes especificos para tal, mediante
preenchimento de formulario especifico.

4.6 O Profissional do Magistério ocupante de 02 (dois) cargos, que

desejar remover-se em ambos, devera efetuar inscrigdes distintas.

4.7 A inscrigdo do servidor no concurso de remogéo implicard no
conhecimento e na aceitagdo tacita das disposi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relacgdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.8 E assegurado ao professor municipalizado o direito de se

inscrever no concurso de remogédo de que trata este Edital.

4.9 E vedada a inscricéo do profissional que tenha sido admitido no
ano de 2014, haja vista que 0 mesmo assumiu vaga em carater de
localizagdo proviséria, sendo esta, definida por escolha, dentre
aquelas remanescentes deste concurso de remogao, respeitada a
ordem de classificacdo do Concurso Publico — Edital CP 001/2011.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo no concurso resultard da soma dos pontos
atribuidos ao tempo de efetivo servico publico prestado a Rede
Municipal de Ensino de Vargem Alta e, em se tratando de servidor
Municipalizado, tempo de efetivo servigo prestado também a Rede

Estadual de Ensino, que sera computado até o dia 31/12/2014.

5.2 O servidor excedente integrara listagem classificatéria distinta
em relagdo aos demais servidores inscritos no concurso de

remocao.

5.3 Para efeito de classificacéo, o tempo de efetivo exercicio sera

convertido em meses e cada més valera um ponto.

5.4 Considerar-se-a um més de servi¢co, o tempo igual ou superior a

quinze dias de trabalho.

5.5 N&o sera computado como tempo de servico o afastamento em

virtude de:
5.5.1 licenga para trato de interesse particular;
5.5.2 prestado a outros 6rgéos.

5.6 Sera atribuido 0,5 ponto por més na contagem do tempo de
servigo prestado no exercicio das fungGes de coordenacéao, direcdo
e as desempenhadas por profissionais do Magistério Fungdo de

Docéncia a disposicao da Secretaria Municipal de Educagao.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate, serdo considerados critérios para

desempate:

6.1.1 maior tempo de servico no exercicio da docéncia;
6.1.2 maior nivel;

6.1.3 maior referéncia;

6.1.4 maior idade.

7. DAS VAGAS
7.1 As vagas nas unidades educacionais decorrem de:

7.1.1 exoneragdo, demissdo, readaptacdo, aposentadoria e

falecimento;
7.1.2 ampliacdo do niumero de alunos matriculados;

7.1.3 movimentagdo do servidor de uma para outra unidade

educacional no decorrer do concurso de remogao.

7.2 As vagas que surgirem na data da escolha, por forca da
movimentagdo dos servidores de uma para outra unidade
educacional, no decorrer do concurso, seréo disponibilizadas no

ato, observada a respectiva classificacao.

8. DO RECURSO E CLASSIFICAGCAO FINAL

8.1 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Educacéo, explicitando objetivamente a razdo que o fundamente,
inclusive com juntada de documentos comprobatérios das

alegacoes.
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8.2 A Comissdo do Concurso de Remocgdo decidira sobre os

recursos interpostos.
8.3 Seré indeferido o recurso que:
8.3.1 for protocolado fora do prazo previsto;

8.3.2 ndo apresentar argumentacao légica e consistente.

9. DO PROCESSO DE ESCOLHA DE VAGA

9.1 O servidor excedente terd prioridade de escolha, sendo
respeitados os critérios de classificacdo e desempate descritos

neste Edital, para os que se encontrarem na mesma situacao.

9.2 Depois da escolha dos excedentes serdo chamados os demais

servidores inscritos no concurso, respeitada a classificacao.

9.3 O candidato que chegar atrasado escolherd imediatamente
apés aquele que estiver fazendo sua opgdo, mesmo que tenha
obtido melhor classificagdo, permanecendo inalteradas as escolhas

realizadas.

9.4 A auséncia do servidor no dia da escolha de vagas implicara na

sua eliminag&o do concurso.

9.5 O servidor exercera uma Unica vez seu direito de escolha

durante o concurso de remog&o.

9.6 A escolha podera ser feita por procurador, com poderes
especificos para tal, através de documento com firma reconhecida

em cartorio.

9.7 O candidato que, ao ser chamado néo se interessar pelas vagas
disponiveis, fara a desisténcia provisoria, sob o préprio risco, e
procederda a escolha assim que surja a vaga de seu interesse.

9.8 A escolha de vagas disponibilizadas no concurso obedecera
rigorosamente & classificagdo do servidor, observada a ordem
decrescente das pontuacoes.

9.9 E vedado ao professor de Educacdo Infantil a escolha para

atuar em turmas de Ensino Fundamental Anos Iniciais e vice-versa.

9.10 E vedada ao professor de Educagéo Infantil com localizacéo
em salas de creche, que fizeram opgéo pela ampliacdo de carga
horéria na forma prevista na Lei 984, de 30/08/2012, a escolha para

vagas de 25 horas.

9.11 O candidato que optar por escola que possua salas
multisseriadas em que ndo ha professor de Educacéo Fisica e Arte

terd Carga Horaria Especial de 05 horas.

9.12 O candidato que escolher vaga de creche (tempo integral)

atuara, obrigatoriamente, com 40 horas semanais.

9.13 Os profissionais do Magistério fun¢cdo de docéncia que atuam
nas disciplinas especificas, poderdo remover parte de sua carga
horéria, respeitada a compatibilidade de horario e vagas
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educag&do conforme

conveniéncia e interesse do ensino.

9.14 A escolha de turmas de 1° ao 3° ano fica condicionada a
assinatura de termo de compromisso através do qual o servidor se
compromete a participar do Curso de Formagcdo do PNAIC —
Programa Nacional de Alfabetizacéo na Idade Certa, a ser realizado
durante o ano de 2015, com carga horaria de 08 horas mensais,

sempre aos sébados.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Cabera a Comissdo de Concurso de Remogédo, nomeada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da Portaria/SEME n°
018/2014, a organizacdo, o planejamento e a execucdo dos
trabalhos relativos ao concurso de remogao, bem como analisar e
julgar os recursos interpostos e deliberados e sobre os casos

0missos.

10.2 As localizag6es decorrentes deste Concurso seréo efetivadas
através da publicagcdo dos respectivos atos, prevalecendo os seus
efeitos funcionais a partir do primeiro dia de atividades do ano letivo
de 2015.

10.3 N&o sera concedida localizagdo provisoria ao profissional que

efetuar escolha de vaga neste Concurso de Remogao.

Vargem Alta, 23 de dezembro de 2014.

Cleyde Maria Marin
Secretéaria Municipal de Educagéo
do Municipio de Vargem Alta-ES

Decreto n® 2929/2014

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO - CONCURSO DE REMOGAO
MUNICIPAL — EDITAL SEME N° 002/2014

Cargos: Profissionais do Magistério em Funcédo de Docéncia

Periodo de Inscrigédo: 05 e 06 de janeiro de 2015

Nome do Candidato:

Telefone:
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Data de Nascimento: / /

Excedente: ( ) Sim () Néao

Efetivo na Modalidade:

( ) Ensino Fundamental - Séries Iniciais - Escola:

( ) Educagéo Infantil - Escola:

( ) Ensino Fundamental - Séries Finais -

disciplina: - Escola:
/01/2015

Assinatura do Candidato

A ser preenchido pela Comissdo Municipal do Concurso de

Remocéo
Tempo de servico Peso / N° de Pontos
més meses
Na regéncia de classe 1,0
No exercicio de 0,5
Coordenacéao, Diregdo ou
a disposicao da SEME

Total

Nivel:  1() () 1m()

Referéncia:

Assinatura do avaliador da inscricao

ANEXO 1l

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO - CONCURSO DE
REMOGAO MUNICIPAL — EDITAL SEME N° 002/2014

ILM2.SR?. CLEYDE MARIA MARIN

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARGEM
ALTAJES.

Candidato:

Requer reviséo na contagem de pontos em virtude de:
( ) Falha na contagem de pontos;

() Falha na digitacéao;

() Falha na ordem de classificacéo;

( ) outros

Fundamentagao/observagdes:

Vargem Alta, /01/2015

Assinatura

EDITAL/SEME N° 003/2014
CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicbes  legais, conferidas pelo Decreto 2929/2014,
considerando interesse do municipio CONVOCA os Profissionais do
Magistério, constantes no Anexo | deste Edital, para comparecerem
na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua Paulino
Francisco Moreira, 172, no dia 13 de janeiro de 2015, as 08.00
horas, para escolha de vagas, haja vista que ao assumirem

exercicio em 2014 foram localizados provisoriamente.

Os candidatos que ndo efetuarem suas escolhas na data prevista
ficam sujeitos a terem suas localiza¢es definidas pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, na forma disposta na Lei Complementar N°
005/98.

Vargem Alta, 23 de dezembro de 2014.
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Cleyde Maria Marin
Secretaria Municipal de Educacéo
do Municipio de Vargem Alta-ES

Decreto n°® 2929/2014

ANEXO | — EDITAL/SEME N° 003/2014

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO FUNCAO DE DOCENCIA

NOME

Alexandra de Oliveira Bergamin Parteli

Barbara Cazé Baptista Couto

Erozete Delfino Bastianele

Fabrina de Souza Ribeiro

Gislane Freire de Alvarenga Couto

Jaqueline Teodoro Xavier

Leonilda Maria Favoro Sartori

Marcela do Nascimento Calabrez

Maria da Gloéria Mozer Fassarella

Michele Yara Braz Ovidio

Cleyde Maria Marin
Secretaria Municipal de Educacéo
do Municipio de Vargem Alta-ES

Decreto n° 2929/2014

EDITAL/SEME N° 004/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto 2929/2014, em
conformidade com a Lei Complementar 005/1998, torna publico que
em 14/01/2015 termina o prazo para formalizac@o de pedidos de
localizag&o provisodria, junto ao setor de protocolo da Prefeitura

Municipal de Vargem Alta, para os cargos de Profissional do

Magistério em Fungdo de Docéncia e Fungdo Pedagdgica,
considerando o afastamento de servidores efetivos para exercer
cargo de direcdo, coordenagdo, a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e outros 6rgdos da administragao publica e

cargos de confianga.

Havendo mais de um pedido para a mesma localizagdo serdo
usados os critérios de classificagdo utilizados para o Concurso
Municipal de Remocéao — Edital SEME n° 002/2014.

Vargem Alta/ES, 23 de dezembro de 2014.

Cleyde Maria Marin
Secretaria Municipal de Educacéo
do Municipio de Vargem Alta-ES

Decreto n°® 2929/2014

SECRETARIA
SAUDE

MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA AMBIENTAL

PLANO DE CONTINGENCIA DE COMBATE A DENGUE 2015

VARGEM ALTA - ES

1. RESPONSAVEIS PEEXléLABORA(;AO

. Potiguar Sant’/Anna — Gerente de Vigilancia em Saude;

. Regina Lucia Zanette Grolla — Responséavel Técnica da
Vigilancia Epidemioldgica;

. Jhonata Silva Scaramussa — Vigilancia Sanitaria;

. Fabricio Lovatte Dallecrode — Coordenador da Unidade

Basica de Saude “Jerénymo Ribeiro”

2. GRUPO COORDENADOR

. Ednei Luiz Altoé — Secretario Municipal de Saude;

. Potiguar Sant’/Anna — Gerente de Vigilancia em Saude;

. Regina Lucia Zanette Grolla — Responséavel Técnica da

Vigilancia Epidemioldgica.

3. ANALISE E APROVAGCAO

Aprovagao pelo Conselho Municipal de Satde: 26/ 09/ 2014;
Divulgagéo da Resolugéo n° 01/ 2014.

O Plano de Contingéncia devera também ser submetido, aprovado
e publicado pela Comissdo Intergestores Regional (CIR) e

Comisséo Intergestores Bipartite (CIB).
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4. DIVULGACAO
Este plano serd publicado no Diario Oficial de Vargem Alta e na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Vargem Alta:

http://www.vargemalta.es.gov.br/

5. RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO DAS AGOES

Os responséaveis pela execucdo das acgdes do Plano de
Contingéncia da Dengue 2015 sdo os representantes do Grupo
Coordenador, sendo:

. Gerente de Vigilancia em Salde - Responsavel pelo
Controle Vetorial;

. Técnica da Vigilancia Epidemiolégica — Responsavel pela
Vigilancia Epidemioldgica, €;

. Secretario Municipal de Saude — Responsavel pela
Atengdo ao Paciente, Comunicagdo, Mobilizagcdo e Publicidade e
Gestéao.

6. INTRODUGCAO

A situacdo epidemiolégica da dengue no Estado do
Espirito Santo, caracterizada por surtos epidémicos em diversos
municipios é preocupante para os servi¢os de salde do municipio
de Vargem Alta, pois a localizagdo geogréafica contribui para o
aumento desta situacdo por limitar-se com alguns municipios
endémicos, além de ser uma via principal no acesso rodoviario para
diversos municipios.

No ano de 2013, a situagao epidemioldgica da dengue no
municipio de Vargem Alta, por meio da vigilancia epidemioldgica
notificou 23 (vinte e trés) casos suspeitos, sendo 08 (oito) casos
positivos e avaliados como importados. No entanto, neste ano de
2014, das semanas epidemioldgicas 01 a 36, foram notificados 15
(quinze) casos suspeitos, sendo 04 (quatro) positivos, classificado

como importado.

7. OBJETIVOS

O plano visa também nortear 0 municipio que este ano passou a ser
positivo para existéncia de larvas do vetor em seu territorio,
colocando-nos em situacéo de alerta, assim, descrevendo aqui as
acOes para cada nivel de resposta conforme a gravidade da
situacdo que possa ocorrer no municipio, tendo como &reas
prioritarias até a presente data as comunidades de Castelinho,
Prosperidade, Vila Esperangca e a sede do municipio, as quais,
como mencionado, foram as que tiveram identificadas a existéncia
do vetor nos trabalhos de Levantamento de indice, sendo este o
critério para sua priorizagdo, mesmo possuindo Indices de

Infestacédo Predial menor de 1%.

8. PERIODO DE ABRANGENCIA
O Plano de Contingéncia de Combate a Dengue 2015 passa a
vigorar a partir de 01/01/2015 e estara vigente até 31/12/2015.

9. DOS NIVEIS DE RESPOSTA
O Plano de Contingéncia da Dengue 2015 usara como norteador os

Niveis de Ativacdo, sendo estes divididos em 04 niveis os quais

representardo a gravidade e ameaca de surto o qual o municipio se
encontra.

Os 4 niveis sdo enquadrados em “Zona de Conforto”, “Resposta
Oportuna”, “Resposta de Alarme” e por fim, “Resposta de
Emergéncia”, respectivamente, sendo estas embasadas pelo
Diagrama de Controle da Dengue (DCD).

9.1. Zona de Conforto (Nivel 01)
O primeiro nivel, considerado “Zona de Conforto” compreende a
importancia da ameaca, 0 municipio pode responder

permanentemente as emergéncias com os recursos disponiveis.

9.2. Resposta Oportuna (Nivel 02)

O nivel 02, ou de “Resposta Oportuna” vem a depender de uma
resposta de mobilizagédo local e de recursos maior por parte do
municipio, podendo ou ndo solicitar de ajuda a nivel Estadual e

recursos Federais.

9.3. Resposta de Alarme (Nivel 03)

Ao adentrar o nivel 03, classificado como “Resposta de Alarme”, a
ameaga antes existente agora passa a ser significativa. As esferas
Estaduais e Municipais exigirem recursos Federais sejam estes de

ordem financeira, fisica ou ainda recursos humanos.

9.4. Resposta de Emergéncia (Nivel 04)

Por fim, em uma situacdo constituida como uma crise epidémica, o
nivel 04, ou de “Resposta de Emergéncia” exige uma resposta
ampla do governo, consistindo no maior impacto sobre os diferentes
servigos.O ultimo nivel é ativado em situacdes de grande crise
epidémica, com o nimero de casos ainda em ascenséo e a elevada
ocorréncia de casos graves e 0bitos, onde as ac¢Bes executadas no
nivel trés sdo insuficientes para organizacéo da rede de atencéo

para responder a estas demandas.

10. DAS ACOES POR EIXO

As agbes a serem tomadas serdo referentes a situagdo
epidemioldgica a qual o municipio se encontra em cada momento.
Tais acOes exigirdo atividades intersetoriais compreendendo 05
eixos de acdo: “Vigilancia Epidemioldgica”’, “Controle Vetorial”,

" o«

"Atengdo ao Paciente”, “Comunicacéo, Mobilizagdo e Publicidade” e

por fim da “Gestao”.

10.1. Vigilancia Epidemiolégica

10.1.1. Zonade conforto (Nivel 01)

. As acles da Vigilancia Epidemiolégica para este nivel
compreendem o contato permanente com as Referéncias para
atendimento, a fim de proceder a alimentacdo do sistema das
notifica¢des e investigagbes em tempo oportuno;

. Serdo coletados materiais para sorologia em 100% dos
casos de dengue notificados, orientando o paciente para que esta
seja realizada a partir do 10° dia do aparecimento dos sintomas;

. Proceder rotina de coleta para isolamento viral nos casos
autdctones do municipio, orientando o paciente para que esta coleta

seja realizada entre o 1° e 0 5° dia da manifestacéo dos sintomas;
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. Encerramento dos casos em tempo oportuno através de
resultado laboratorial do LACEN,;

. Avaliar a consisténcia dos dados do Sinan Online;

. Comunicar os casos a Vigilancia Ambiental do municipio;
. Notificar e investigar imediatamente a partir da suspeita
do caso;

. Digitar no Sinan Online semanalmente os casos de
Dengue;

. Alimentar e enviar semanalmente as planilhas de

acompanhamento dos casos de dengue a SRSCI;
. Acompanhamento e alimentacéo do diagrama da dengue
semanalmente, sendo este eixo de responsabilidade da Referéncia

Técnica da Vigilancia Epidemiolégica.

10.1.2. Resposta Oportuna (Nivel 02)

. Além da realizagdo dos procedimentos de nivel 01, neste
estagio had a emissdo de Nota Técnica as Unidades referéncias
quanto a obrigatoriedade da notificagdo e envio da mesma para a
Vigilancia Epidemiolégica Municipal no prazo de 12 horas em caso
de Dengue com sinais de alarme, dengue grave e 6bito de modo a
possibilitar que o municipio informe ao Estado sobre o caso em 24
horas.

. Encerramento dos casos de dengue com sinais de
alarme, dengue grave e 6bito, por critério laboratorial, o qual sera
monitorado diariamente quanto o envio e chegada dos exames pelo
sistema G.A.L.

. Quanto aos casos graves e 6bitos, as notificagfes serao
realizadas de imediato e encaminhadas a Vigilancia Epidemioldgica,
de modo a Regional Cachoeiro de Itapemirim e o CIEVS serem
também imediatamente notificados, sendo obedecidos os
protocolos por eles orientados a partir de entdo, cabendo ao
municipio a investigagao do 6bito através dos formularios;

. Os dados epidemiolégicos serdo  monitorados
semanalmente através dos relatérios do SINAN online e as

planilhas de acompanhamento.

10.1.3. Resposta de alarme (Nivel 03)

. Manter algumas acdes de nivel 01 e 02, bem como iniciar
busca ativa de casos graves nas comunidades com maiores
incidéncias juntamente com o apoio da Agente Comunitaria de
Saude e Equipe de Saude da Familia — E.S.F.

. Coleta de material para sorologia de apenas 10% dos
casos de dengue, mas manter a coleta de 100% dos casos de
dengue com sinais de alarme, dengue grave e 6bito, encerrando-as
por critério laboratorial.

. Intensificagdo do monitoramento dos casos avaliando a
magnitude da epidemia, de forma a estratificar areas em que estédo
ocorrendo 0o maior numero de casos para focar os trabalhos de
busca ativa nestas diariamente.

. Oficiar a SRSCI a necessidade do apoio Estadual quando
constatada a insuficiéncia das a¢Ges do municipio em atender as

demandas.

10.1.4. Resposta de emergéncia (Nivel 04)

. Proceder a intensificagdo das agdes de nivel 03, atuando
sempre de forma integrada com outras areas da Secretaria
Municipal de Saude.

. Solicitar apoio ao Governo Estadual e Federal conforme

descrito no Nivel 4 do Eixo Gestao/ Financeiro.

10.2. Controle Vetorial

10.2.1. Zonade conforto (Nivel 01)

. Realizar pesquisa larvaria quando encontradas nas
rotinas de trabalho, mandando amostras para contraprova e
controle de qualidade ao NEMES.

. Realizar as visitas domiciliares bimestrais nas localidades

positivas para Aedes Aegypti e quadrimestrais nas comunidades

negativas.
. Proceder a adequada orientacdo de prevencdo aos
moradores.
. Comunicar a Secretaria Municipal de Obras, Servigos

Urbanos e Interior dos locais sujos, com muito lixo e entulhos para
procederem a limpeza desses locais.

. Manter os Reconhecimentos Geograficos (RG’s)
atualizados.

. Realizar supervisdo de campo direta e indireta,
semanalmente.

. Acompanhar e analisar os indicadores entomologicos
através de relatérios emitidos no SISFAD.

. Alimentacdo de maneira regular o SISFAD e envia-lo
mensalmente (até o 5° dia util) & SRSCI.

. Promover reunides diarias com o Supervisor e Agentes de

Controle de Endemias (ACE’s), mantendo-os informados dos IIP’s e

pendéncias.

. Realizar os bloqueios de todos os casos notificados.

. Monitorar os Pontos Estratégicos (PE’s) quinzenalmente.
. Encaminhar a planilha de casos notificados por bairro,

para justificar a necessidade de uso de inseticida para a realizagao
de bloqueio de caso com bomba costal motorizada (UBV-Leve),

sendo esta para onde ocorrer casos de notificados de Dengue.

10.2.2. Resposta oportuna (Nivel 02)

. Intensificar as a¢des do nivel 1 a fim de reduzir o IIP e as
pendencias, procedendo, caso necessario, visitas em horarios
diversificados e agendamento com a populacdo através dos
telefones (28) 3528-1123/1681, ou ainda na propria Vigilancia
Ambiental, situada na Rua Padre Antdnio Maria, n® 201, Centro,
Vargem Alta - E.S.

10.2.3. Resposta de alarme (Nivel 03)

. Estratificar as areas com maior indice de transmissao,
intensificando as visitas domiciliares nas mesmas.

. Aumentar a frequéncia de visitas aos PE’s para uma por
semana, além da manutencéo das ag6es de Nivel 01 e 02.

. Solicitar e justificar ao Estado a utilizacdo de UBV

pesado.
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. Para a Solicitagdo de UBV-Pesado e UBV-Leve deve-se
encaminhar ao GT-Dengue/SRSCI:
o Planilha semanal (paralela) de casos notificados com as

notificacdes das Ultimas trés semanas epidemiolégicas;

o Planilha de casos confirmados atualizada;

o Relatério do SISFAD com indice de Infestagdo Predial
(P);

o Itinerario do UBV pesado

o Planilha dos casos notificados por bairro e rua;

o Oficio, assinado pelo secretario municipal de salde,

justificando a necessidade do UBV ou inseticida, com o nimero de
agentes de controle de endemias, nimero de agentes para PE,
ndmero de agentes para blogueio e as equipes para UBV pesado;

o Formulario de Distribui¢cdo de Insumos NEVE / Dengue —

ES / Controle do Vetor (em 3 vias, assinado e carimbado).

10.2.4. Resposta de emergéncia (Nivel 04)

. Intensificar as agdes de nivel 03, através da intensificagcao
das visitas domiciliares, sendo estas agora realizadas de forma
mensal.

. Solicitar apoio ao Governo Estadual e Federal conforme

descrito no Nivel 4 do Eixo Gestao/ Financeiro.

10.3. Atenc¢ao ao Paciente

10.3.1. Zonade conforto (Nivel 01)

. Ao dar entrada no Pronto Atendimento Municipal “Otacilio
Geraldo do Carmo”, (referéncia do municipio) terceirizado ao
Hospital Infantil “Francisco de Assis” e o Hospital “Padre Olivio”, o
primeiro localizado na Rua Padre Anténio Maria, n° 201, Centro,
Vargem Alta, o outro, na localidade de Boa Esperanga, Jacigud, o
paciente passara pela triagem com classifica¢é@o de risco, de acordo
com protocolo de manejo clinico da dengue, através da prova do
laco, afericdo de pressao arterial e temperatura, realizando-se ainda
os exames inespecificos e coleta para os especificos;

. O Pronto Atendimento Municipal possui profissionais
capacitados pelos multiplicadores do “Dengue 15 minutos”, e
equipamentos;

. Caso haja a necessidade de remocdo, as unidades
possuem ambulancias para transporte dos pacientes;

. Apbs receberem alta ambulatorial o0s pacientes
continuardo sendo acompanhados através do “Cartdo do Usuario
de Acompanhamento Ambulatorial — Dengue” pelos Agentes
Comunitarios de Salde;

. As ESF’s irdo atender apenas pacientes Grupo “A”,
encaminhando os demais as Unidades Referéncias ja munidos de
requisicdo de exames, sendo estas equipes lotadas nas suas
respectivas comunidades de Castelinho, Sao José de Fruteiras,
Capivara, Prosperidade, Belém, Jacigud e na prépria sede do

municipio.

10.3.2. Resposta oportuna (Nivel 02)
. Continuar as agfes de nivel 01 e ainda reunir os

profissionais de saude para reforgcar capacitagdo de “Dengue 15

minutos” nas Unidades referéncias, a fim de evitar casos graves e
oObitos.
. Verificar se os materiais das Unidades encontram-se em
guantidade suficiente, e se a estrutura fisica comporta o nimero de
casos.
. No caso de pacientes classificados nos grupos C e D,
serdo encaminhados pela CRIU de Vitéria para hospital de maior
porte
o Contatos CRIU Vitéria

(27) 3346-4300

Fax: (27) 3346-4343
. A comunicagdo quanto a aumento casos, Casos graves e
Obitos, serdo feitas através do telefone (28) 3528-1681/1123,
verbalmente, por cartdo de acompanhamento entregue ao paciente

e envio em tempo oportuno das notificagées.

10.3.3. Resposta de alarme (Nivel 03)

. Manutencéo das atividades de nivel 01 e 02.

. Acionar a Unidade Basica de Saude “Jerénymo Ribeiro”,
localizada Av. Tuffy David, s/n, Centro, Vargem Alta — E.S., telefone
(28) 3528-1689, como Unidade de referéncia, atendendo no periodo
de 07:00 as 16:00 horas, a fim de ampliar o atendimento e reduzir a
demanda do Pronto Atendimento “Otacilio Geraldo do Carmo” e do
Hospital “Padre Olivio”, de modo a todas esta procederem
hidratacéo venosa;

. Divulgar essa nova unidade de referéncia a populagdo
através de carro de som e cartazes em pontos estratégicos de
grande movimentag&o da populacao;

. Para controle e obtengcdo de insumos, existe a previsdo

de uso em tabela em anexo.

10.3.4. Resposta de emergéncia (Nivel 04)

. Providenciar ampliagdo das salas de atendimento e
hidratacéo venosa.

. Ampliar a disponibilidade de exames através de
terceirizagdo.

. Contratar mais profissionais de saude.

. Solicitar apoio ao Governo Estadual e Federal conforme

descrito no Nivel 4 do Eixo Gestéo/ Financeiro.

10.4. Comunicac¢do, Mobilizag&o e Publicidade

10.4.1. Zonade conforto (Nivel 01)

. Realizar palestras e panfletagem nas escolas, igrejas e
locais publicos no inicio do ano e na semana do Dia “D” de
Combate a Dengue, conforme cronograma de trabalho dos agentes;
. Emitir alertas sanitarios em casos de necessidade e
relatérios a gestao;

. Estes procedimento realizados pelos ACE’s em parceria e
ESF’s.

10.4.2. Resposta oportuna (Nivel 02)

. Intensificar as a¢odes de nivel 01;
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. Criar novas parcerias para maior disseminacdo da
informacéo;
. Distribuicdo de folders contendo os principais aspectos

sobre a dengue, como sinais e sintomas, riscos da automedicagéo,
quais as Unidades referéncias e a importancia da hidratacdo
imediata ap6s o surgimento de sintomas, medidas de prevengao.

. Realizar agbes de mutirdo nas comunidades de maior
incidéncia e IIP, e intensificacdo das palestras e panfletagem,
informando a populacéo do risco e aumento de casos;

. Monitorar o processo de mobilizagédo através de listas de
presenca nas palestras, fotos das a¢des de mutirdo e panfletagem;
. Encaminhar relatérios a Superintendéncia Regional de

Saude de Cachoeiro de Itapemirim mensalmente e semestralmente.

10.4.3. Resposta de alarme (Nivel 03)

. Capacitar voluntarios no setor publico e sociedade civil
para auxiliar no processo de divulgacdo da doenca e
esclarecimento a populacéo;

. Seréo utilizados como meios de divulgacéo: panfletagem
casa a casa, radios, carros de som e jornal local a fim de mobilizar e
informar a populacéo da epidemia, bem como, atender demandas
através do telefone (28) 3528-1681/1123 constantes nos folders;

. Buscar integracdo com a Vigilancia Sanitaria para
proceder notificagdo e outras medidas cabiveis a proprietarios de
terrenos que estejam servindo como criadouros para o vetor.

10.4.4. Resposta de emergéncia (Nivel 04)

. Ampliar a divulgacdo com mais carros de som e outros
veiculos de imprensa.

. Utilizar as Agentes Comunitarias de Saude para
divulgacao continua casa a casa e identificacdo precoce de casos
suspeitos.

. Ampliar frequéncia de mutirSes e incentivar a sociedade
organizada a estarem organizando 0os mesmos, mobilizando sua

populacao a trabalharmos juntos para o controle da epidemia.

10.5. Gestao

10.5.1. Zonade conforto (Nivel 01)

. Constituir formalmente através de Portaria o Grupo
Coordenador do Plano constando os responsaveis por cada eixo:
Vigilancia Epidemiolégica, Controle Vetorial, Atengdo ao Paciente,
Comunicagéo, Mobilizagéo e Publicidade e Gestéo.

. Realizar reuni6es mensais com o grupo coordenador a
fim de monitorar e avaliar os indicadores epidemiologicos e
entomolégicos.

. Participar de reuniGes extraordinarias convocadas pelos
responsaveis dos eixos em caso de aumento de incidéncia e IIP.

. Garantir equipes capacitadas para o desenvolvimento das
atividades afins.

. Acompanhar se as supervisbes das atividades de
combate ao vetor estdo sendo realizadas.

. Prover e garantir insumos bésicos através de processo
licitat6rio para o desenvolvimento das atividades de assisténcia aos

pacientes para manter organizado a rede de atengéo a saude.

10.5.2. Resposta oportuna (Nivel 02)

. Participar de reunides, quinzenalmente, para o
monitoramento e avaliagdo dos indicadores epidemiolégicos e
entomoldgicos, colocando em pauta estratégias para a diminuicdo
de casos e formas de impedir 0 aumento de casos graves e 6bitos.
. Mobilizar os profissionais de salde responsaveis por cada
eixo e incentiva-los a buscar solugdes praticas e viaveis, que de fato
causem impacto positivo para o controle de dengue.

. Oficiar a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos
e Interior a necessidade de ac¢des de limpeza e manutengdo em
areas urbanas que possam estar servindo de criadouros.

. Solicitar a Secretaria de Educagdo mais espago para
ampliacdo de palestras, bem como, requerer aos professores que
correlacionem as atividades de rotina da escola a temética da

Dengue.

10.5.3. Resposta de alarme (Nivel 03)

. Publicar ato institucional convocando todos os
profissionais de saude envolvidos no processo de Combate a
Dengue procedendo a suspengdo de férias e extensdo de carga
horéria

. Participar das reunibes, semanalmente, com intuito do
monitoramento e avaliagdo de indicadores epidemiolégicos e

entomologicos, para a criacdo de estratégias para a diminuigdo dos

casos.
. Oficiar ao Estado empréstimo de veiculo UBV pesado.
. Garantir a quantidade necessaria de insumos para as

Vigilancias e Assisténcia a Saude.

. Contatar a imprensa, as Associa¢6es de Moradores, radio
e iniciativa privada para a maior mobilizagcdo no enfrentamento a
dengue.

. Monitorar o estoque e solicitar através de oficio ao
Governo Estadual apoio de forma complementar os insumos

bésicos para as vigilancias e assisténcia a saide

10.5.4. Resposta de emergéncia (Nivel 04)
. Promover contratagdo de pessoal para as areas e setores
com maiores demandas, buscar apoio Estadual e do Ministério da

Saude, enviando Oficio solicitando auxilio e encaminhando os

documentos:
o Diagrama de controle — afirmag&o de estar no nivel 4;
o Resultado de sorologias e isolamento viral comprovando

circulagéo viral;

o Planilha paralela de casos notificados;

o Planilha de casos notificados por bairro.

11. VIGILANCIA LABORATORIAL

11.1. Caracterizagdo da Rede Laboratorial

. No municipio serdo realizados apenas o0s exames

inespecificos através do Laboratério Municipal, localizado na Rua

Padre Antbnio Maria, n°® 201, Centro, Vargem Alta — E.S., com
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funcionamento de 07:00 as 16:00 horas e emitindo resultado destes
no prazo maximo de 02 (duas) horas.

. Este atendimento poderd4 ser ampliado para 24 horas
quando o municipio atingir o nivel de Resposta de Alarme. A coleta
sera realizada no proprio laboratério, ou em caso de necessidade
sera realizada em leito.

. Os exames especificos (sorologia e isolamento viral)
serdo realizados no LACEN, em Vitéria/ES. Os exames de sorologia
serdo coletados a partir do 10° (décimo) dia apds o inicio dos
sintomas pelo Laboratério Municipal e encaminhado ao LACEN via
GAL no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a coleta. No caso do
Isolamento Viral a amostra é coletada até o 5° dia de sintoma e

enviada num prazo de 4 horas ao LACEN via GAL.

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N° 12/2014, de 22 de dezembro de 2014.

ALTERA HORARIO DE SESSAO ORDINARIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o horério da Sessdo Ordinaria do dia 29 de
dezembro de 2014, pra as 18:00h.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DARLI JAIME FASSARELLA

Presidente

ATO N°13/2014, de 22 de dezembro de 2014.

ANTECIPA POSSE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA PARA O BIENIO 2015/2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica antecipada para o dia 29 de dezembro de 2014, as
18:00h, em Sessédo Ordinéria, a posse da Mesa Diretora da Camara

Municipal de Vargem Alta, para o Biénio 2015/2016.

Art. 2° - A posse mencionada no artigo anterior somente produzira
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DARLI JAIME FASSARELLA

Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 86/2014

APROVA AS CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA — ES, REFERENTES AO EXERCICIO DE 2011.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; fago saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 18, Xlll, combinado
com artigo 32, IV, da Lei Organica do Municipio, PROMULGO o
seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta — ES, referentes ao exercicio de 2011, de
responsabilidade do Prefeito Municipal, Sr. Elieser Rabello, com
fulcro no Parecer Prévio TC-041/2014, de 14 de maio de 2014, do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, recomendando ao
Legislativo Municipal a aprovacao das referidas contas.

Art. 2° Este DECRETO LEGISLATIVO entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 22 de dezembro de 2014.

DARLI JAIME FASSARELLA

Presidente

VARGEM ALTA



Sequnda - feira, 29 de dezembro de 2014 - Orgao Oficial do Municipio N° 590 Pagina 14 de 14

JOAO BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
VICE-PREFEITO

IZABELA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ELIESER RABELLO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ROSANGELA DE OLIVEIRA SILVA
GABINETE

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRAGCO
FINANCAS

MARILZA ONILIA SILVEIRA FIN
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INDON SOLLES DEMARTINI
OBRAS, SERVICOS URBANQOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

CLEYDE MARIA MARIN
EDUCACAO

THADEU DOS SANTOS ORLETTI
MEIO AMBIENTE

EDNEI LUIZ ALTOE
SAUDE

DANIEL GOMES DE MORAES
AGRICULTURA

ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo

CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1010




