MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 01 DE ABRIL DE 2015 - N° 615

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 2996 DE 31 DE MARCO DE 2015.

EXONERA, A PEDIDO, O SR. JOAO LUIS SCHIAVO, OCUPANTE
DO CARGO COMISSIONADO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, conforme requerimento
protocolizado neste Orgdo Publico sob n° 1384, de 27 de marco de
2015, o Sr. JOAO LUIS SCHIAVO, ocupante do Cargo
Comissionado — Chefe de Departamento de Alimentacdo Escolar,
nomeado através do Decreto n® 2947, de 26 de janeiro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos em 31/03/2015.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 31 de marco de 2015.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 2997 DE 31 DE MARCO DE 2015.

EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR ELIESER RABELLO DO
CARGO COMISSIONADO CONTROLADOR GERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicées legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, conforme requerimento
protocolizado neste Orgdo Publico sob n° 1435, de 30 de margo de
2015, o Servidor ELIESER RABELLO, do Cargo Comissionado —
Controlador Geral do Municipio, nomeado através do Decreto n°
2914, de 03 de novembro de 2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos em 31/03/2015.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 31 de marco de 2015.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1105, DE 01 DE ABRIL DE 2015.

REGULAMENTA O PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentado no ambito do Municipio de Vargem Alta,
e afeto a Secretaria Municipal de Salde, o PROGRAMA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF, como estratégia de
reorientacdo do modelo assisténcia, operacionalizado mediante a
implantacéo de equipes multiprofissionais em unidades basicas de
saude, tendo como objetivo reorganizar a pratica da atencédo a
saude e novas bases e substituir o modelo tradicional.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por
prazo determinado os profissionais constantes do Anexo |, parte
integrante desta Lei, para atender as atividades do Programa ESF.
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§ 1° Os cargos, quantitativos, valores dos salarios, carga horéria e
requisitos para ingresso sdo os constantes do Anexo |, e as
atribuicBes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il, ambos partes
integrantes desta Lei.

§ 2° A contratacdo de pessoal se dara sob o regime de contratagio
temporaria, de carater administrativo, por prazo determinado de até
24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante
processo seletivo simplificado.

Art. 3° O contratado exercerd as suas fungdes no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na admisséo,
comprovagdo de condi¢des fisicas e mentais que o torne apto ao
cumprimento das atribuigbes do cargo, através de laudo de
sanidade e capacidade, emitido por médico do Municipio ou por ele
credenciado.

Art. 4° Somente poderdo ser contratadas, nos termos desta Lei, as
pessoas que satisfazerem aos seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

b) Estar em gozo de seus direitos politicos;

c) Estar quite com o servigo militar;

d) Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador

de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo;

e) Possuir habilitagdo profissional para o exercicio da
funcéo, quando for o caso;

f) Inscricdo no 6rgdo ou entidade de classe respectiva,
quando for o caso.

Art. 5° O profissional contratado, na forma desta Lei, tera avaliado o
seu desempenho pela chefia imediata, nos seguintes critérios:

| — relacionamento em equipe;

Il - disciplina funcional;

Il — pontualidade;

IV — assiduidade;

V — iniciativa no trabalho;

VI — responsabilidade e zelo;
VII — eficiéncia e qualidade no trabalho.

Art. 6° Fica criada na estrutura do Programa Estratégia Saude da
Familia o Cargo em Comisséo de Diretor da Estratégia Saude da
Familia, constante do Anexo lll, parte integrante desta Lei, de livre
nomeacédo e exoneracédo do Chefe do Poder Executivo, que estara
sob a subordinacdo do Gestor local, responsabilizando-se pela
coordenacdo, organizagdo e supervisdo das atividades do
programa.

Paragrafo tnico. O Diretor da Estratégia Saude da Familia devera
ter formacdo de nivel superior, preferencialmente, nas areas de
Enfermagem, Medicina, Odontologia ou Assisténcia Social.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
dos recursos do Fundo Municipal de Saude e de receitas extra-
orgamentarias oriundas da prestacdo de servigos, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado a transferir dotagGes e/ou abrir
créditos que se fizerem necessarios.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as
Leis n°s 358/2001, 492/05, 600/06, 791/09, 880/10 e 913/11.

Vargem Alta-ES, 01 de abril de 2015.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

ANEXO | - LEI 1105/2015

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

QUADRO DE PESSOAL

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CARGA REQUISITOS PARA
o HORARI INGRESSO VENCIME
CARGO N° DE A/ NTO
S VAGA BASE
S
SEMAN
AL (R$)
Auxiliar Ensino Médio
em 08 40 completo + Curso de | p a0 4
Saude Capacitagéo em
Bucal Saude Bucal
Formacéao de Nivel
Superior em
Enfermagem +
Especializacdo em
Enferm 08 40 Atenc&o Priméria em R$
eiro Saude APS ou 2.920,00
Especializagdo em
Estratégia Saude da
Familia + Registro no
Conselho de Classe
Formacéao de Nivel
. Superior em Medicina R$
Medico 08 40 + Registro no 5.300,00
Conselho de Classe
Ensino Fundamental Semelhant
completo + CNH e ao cargo
Motorist Categoria D ou acima de'
12 40 Motorista
a
|, da
Tabela de
cargos e
salarios da
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Prefeitura
Municipal
Formacao de Nivel
Superior em
Odontologia +
Especializagdo em
Odontdl 08 40 Atengdo Priméaria em R$
ogo Saude APS ou 2.920,00
Especializagdo em
Estratégia Saude da
Familia + Registro no
Conselho de Classe
Auxiliar Formacéao de Auxiliar
de de Enfermagem ou
Enferm Técnico de
agem Enfermagem + Ensino
ou 08 40 Médio Completo + R$ 788,00
Técnico Registro no Conselho
de de Classe
Enferm
agem
ANEXO Il - LEI 1105/2015
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ATRIBUICOES DOS CARGOS
N° | PROFIS ATRIBUIQOES
SIONAI
S
CARGO
S
0 | Séo Participar do processo de territorializacdo e
1 | atribuicd | mapeamento da area de atuacdo da equipe,
es identificando  grupos, familias e individuos

comuns | expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
a todos | trabalho, e da atualizagdo continua dessas

0s informagd@es, priorizando as situacdes a serem
profissio | acompanhadas no planejamento local;
nais

Realizar o cuidado em saide da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros),
guando necessario;

Realizar acdes de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestéo local,

Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de agbes de promogdo da saude,
prevencgéo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da
realizacdo das acgles programaticas e de

vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuérios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das acbes da equipe, a partir da
utilizacéo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacéo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagéo na Atengéo
Basica;

Participar das  atividades de  educacdo
permanente; e

Realizar outras acbes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

Enferme
iro

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecéo
da saude, prevengcdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas,
associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profisséo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢bes
desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacéo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Médico

Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢éo
da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
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tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

Realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagnoésticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas
a promocao da saude e a prevengdo de doengas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salude bucal com os demais membros
da Equipe de Salude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar superviséo técnica do THD e ACD; e
Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Aukxiliar
de
Enferma
gem

Participar das atividades de assisténcia bésica
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdéo na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes etc);

Realizar acdes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situagcdo de risco,
conforme planejamento da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

0 | Auxiliar

6 | em
Saude
Bucal

Realizar a¢Bes de promogdo e prevencdo em
salide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de
atencéo a saude;

Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgiéo dentista e/ou
0 THD nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutengcdo e conservagdo dos
equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saltde bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar; e

Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Odontdl
ogo

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo
Bésica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo integral em saude bucal
(promocédo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacéo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do

Vargem Alta-ES, 01 de abril de 2015.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal
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ANEXO IIl — LEI 1105/2015

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

QUADRO DE PESSOAL

CARGO COMISSIONADO

CARG | REQUISITOS
A PARA INGRESSO VENCIM
N° DE | HORA ENTO
CARGO VAGA | RIA/ BASE
S
SEMA (R9$)
NAL
Formacdo de Nivel
Diretor do Superlor,-
preferencialmente
Programa nas areas de | R$
Est'rateg|a o1 40 Enfermagem, 3.504,00
Saude da .
Familia Medicina,
Odontologia ou
Assisténcia Social
ATRIBUICOES
CARGO ATRIBUICOES
Diretor do | Acompanhar o processo de elaboracao / pactuagdo
Programa | de uma agenda de prioridades que estabeleca
Estratégia | metas e compromissos da Secretaria Municipal de
Saude da | Saude;
Familia

Coordenar, no nivel municipal, a politica de atencédo
primaria, em que propde mecanismos de co-
financiamento, de educacdo permanente e de
monitoramento e a avaliagéo;

Assessorar a Secretaria Municipal de Salde no
estabelecimento de parcerias locais com organismos
institucionais, organizagbes governamentais e néo
governamentais para o fortalecimento da atencao
primaria;

Insercdo da atengdo primaria no planejamento e
programacgdes, municipal de salde;

Participar da elaboragdo do plano anual de
atividades, incentivar a elaboracdo dos planos de

atividades nas Unidades Basicas de Saude;

Buscar e manter articulagé@o entre os setores e areas
técnicas da Secretaria Municipal de Saude;

Divulgar informacg@es e conceitos acerca da atengéo
priméria no contexto da atencdo a saude, buscando
o alinhamento conceitual e a sensibilizagdo de
diferentes setores;

Participar das atividades envolvendo o controle
social, e incentiva-las no ambito local;

Participar e incentivar a participacédo de técnicos em
eventos de intercambio de experiéncias entre os
municipios;

Coordenar processos locais de monitoramento e
avaliagdo;

Acompanhar informagbes em salde e dos
indicadores definidos dos diferentes pactos;

Analisar, consolidar com as equipes e / ou
coordenagfes de unidades, e enviar mensalmente
ao Ministério da saude as informagbes do SIAB
remetidas pelas equipes municipais;

Realizar o cruzamento das informagdes do SIAB
com demais sistemas da atencao bésica;

Verificar produtividade e cumprimento de carga
horéria informando ao gestor municipal para devidas
providéncias;

Fomentar a importancia das reunibes de equipes e
grupos de estudo;

Realizar superviséo junto as equipes;
Apontar a necessidade de qualificagéo profissional;

Manter o fluxo constante de comunicagdo com
coordenadores de programas (participar das
capacitacdes e especializagdes para a coordenacéo
municipal disponibilidade para o exercicio de suas
funcgdes), de unidades basicas de salde e equipes;

Coordenar a elaboragéo dos projetos de implantagao
/| expansdao do Programa Salde da Familia
submetidos a CIB microrregional para aprovacéo, de
acordo com fluxo da coordenacéo regional;

Identificar as fontes de financiamento da ateng&o
priméria e acompanhar sua aplica¢&o;

Participar dos eventos organizados pelas
coordenagfes estaduais e regionais da atencao
priméria & saude;

Acompanhar todo o processo de selecdo de
profissionais que irdo atuar na atengao primaria;

Acompanhar o cadastramento dos profissionais no
SCNES e no SIAB, e a alimentacdo mensal de
informacoes;

Disponibilizar para as equipes de salde
instrumentos técnicos e pedagdgicos que facilitem o
processo de formagao;
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Acompanhar a organizagdo local de salde,
desenvolvidas nas unidades basicas de salde;

Buscar junto ao gestor cumprimento de condi¢des
minimas para as equipes de saude, enquanto
estrutura fisica, materiais permanentes e de
consumo, além da qualificagéo profissional,

Valorizar e incentivar o trabalho multidisciplinar;
Coordenar os programas de saude, desenvolvidos

pelo Ministério da Saude para o acompanhamento
das atividades de saude no municipio.

Vargem Alta-ES, 01 de abril de 2015.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O Municipio de Vargem Alta/ES torna publico para conhecimento
dos interessados, que em conformidade com a Legislacdo
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art.
24, inciso IV da Lei n° 8.666/93, na contratagdo da empresa
SANTOS MORA ENGENHARIA LTDA, para execugdo de obra de
contengdo de encosta a jusante da EMEB Prosperidade, conforme
Projeto, Planilha, Memoria de Calculo, Cronograma Fisico-
Financeiro e Estatuto de Projeto anexo ao processo, justifica a
necessidade, tendo em vista a ocorréncia de deslizamento em
encosta a jusante da EMEB Prosperidade, que ja ocasionou danos
na quadra da referida escola, com rachaduras, trincas,
deslizamento de parte do alambrado e muro, colocando em risco a
seguranca e a vida dos usuarios da mesma, além de dano e risco a
quadra e a propria escola, conforme comprovam Laudo de Vistoria
e Relatério Fotografico do Setor de Engenharia e laudo de Vistoria
da Defesa Civil do Estado, no valor global de R$ 655.283,89
(seiscentos e cinquenta e cinco mil e duzentos e oitenta e trés reais
e oitenta e nove centavos).

Vargem Alta/ES, 01 de abril de 2015.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 18/2015, de 31 de marco de 2015.

EXONERA O SERVIDOR ADILSON FERREIRA DIAS DO CARGO
EM COMISSAO DE DIRETOR GERAL DE SECRETARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado do cargo em comissdo de Diretor Geral de
Secretaria, 0 Sr. ADILSON FERREIRA DIAS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31/03/2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

ATO N° 19/2015, 31 de marco de 2015.

EXONERA A SERVIDORA GLORIA CECILIA ALTOE DO CARGO
EM COMISSAO DE ASSESSORA PARLAMENTAR DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA —-ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada do cargo em comissdo de Assessora
Parlamentar da Camara Municipal de Vargem Alta, a Sr2. GLORIA
CECILIA ALTOE.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 31 de marco de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente
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ATO N° 20/2015, de 01 de marco de 2015.

NOMEIA ELIESER RABELLO PARA O CARGO EM COMISSAO
DE DIRETOR GERAL DE SECRETARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para exercer o cargo em comissdo de
Diretor Geral de Secretaria da Camara Municipal de Vargem Alta, o
Sr. ELIESER RABELLO, servidor cedido pela Prefeitura Municipal
de Vargem Atla, conforme convénio n® 1140/2015, de 01 de abril de
2015, sem dnus para a Cedente.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

ATO N° 21/2015, de 01 de abril de 2015.

NOMEIA ADILSON FERREIRA DIAS PARA O CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para exercer o cargo em comissao de
Assessor Parlamentar da Camara Municipal de Vargem Alta, o Sr.
ADILSON FERREIRA DIAS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

HINO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

SOBRE VALES E GRANDES COLINAS
TU NASCESTE EM MEU CORACAO
DESBRAVADA, POR MUITAS RACAS
NOS TORNAMOS UM POVO IRMAO
TENS UM CLIMA DE VIDA SAUDAVEL
ONDE CONTO AS ESTRELAS NO CEU
E ORGULHO TE VER A CRESCER
ABENCOADA E AMADA POR DEUS
VARGEM ALTA, VARGEM ALTA
DE TRABALHO E MUITO ARDOR

POVO HEROICO A BUSCAR NA
ESPERANCA

NOVOS TEMPOS COM FE E AMOR
NOSSA FAUNA E FLORA NOS ENCANTA
A CULTURA TRAZES NA RAI(Z
TUAS ROCHAS E AGRICULTURA
MUITO ORGULHA O NOSSO PAIS
TEU NOME ESTA NAS ALTURAS
O TEU POVO E DE PAZ E UNIAO

O DESAFIO ENFRENTAS COM
BRAVURA

O FUTURO TEUS FILHOS FARAO
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JOAO BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
VICE-PREFEITO

IZABELA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

GABINETE

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
FINANCAS

MARILZA ONILIA SILVEIRA FIN
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INDON SOLLES DEMARTINI
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

CLEYDE MARIA MARIN
EDUCACAO

THADEU DOS SANTOS ORLETTI
MEIO AMBIENTE

EDNEI LUIZ ALTOE
SAUDE

DANIEL GOMES DE MORAES
AGRICULTURA

ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL
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GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
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