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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N° 001/2015

FICHA DE INSCRICAO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS: CPF: DATA DE
NASCIMENTO:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: TELEFONE
RESIDENCIAL: ( )
TELEFONE E-MAIL:
CELULAR: ( )
CANDIDATO AO CARGO DE:
Obs. Marcar apenas uma opgao.
Cada envelope devera conter apenas um processo de inscrigdo.
CARGO Marque CARGO Marque
comum comum
X X

01- PMFD - Educagdo Infantil: Creche Parcial (25 horas sema-

nais)

11- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Inglés

02- PMFD - Educacdo Infantil: Creche Integral (40 horas sema-

nais)

12- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua
Portuguesa

03- PMFD - Educagdo Infantil: Pré Escola

13- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Matema-

tica

04- PMFD - Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1° ao 3° ano

14- Profissional do Magistério Funciio Pedagégica

05- PMFD - Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 4° ¢ 5° ano

15- Profissional do Magistério Funciio Inspetor Escolar

06- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Arte

16-Profissional do Magistério Fungdio Psicopedagogo

07- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias

17- PMFD: Salas de AEE (Atendimento Ed. Especializado)

08- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Educacio

Fisica

18- Instrutor de Libras

09- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia
10- PMFD- Anos Finais do Ensino Fundamental - Histéria

19- Tradutor ¢ Intérprete de Libras

*PMFD: Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia

Declaro serem verdadeiras as informacdoes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem este

processo seletivo.

Data da Inscrigdo: ) /

Assinatura do candidato:
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ANEXO III
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

Tabela n° 01 - candidatos aos cargos enumerados de 1 a 3 - (item 2.9).

FORMAGAO/TITULAGAO

VALOR

NP P=I00OmM=->0N

Pés-Graduacgdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na prépria area de conheci-
mento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.

20

Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na propria area de conheci-
mento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicbes inerentes ao cargo/funcao.

15

Pés-Graduacgao “lato sensu” Especializagcdo em Educacdo ou na propria area de conhe-
cimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempe-
nho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcdo.

10

Curso de aperfeicoamento na area de Educagado ofertado por instituicoes Federais, Esta-
duais e Municipais, com carga horaria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de
2012.

05

Curso de aperfeicoamento na area de Educacgdo ofertado por instituicdes Federais, Esta-
duais e Municipais, com carga horaria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir de
2012.

04

Curso de aperfeicoamento na drea de Educacdo ofertado por instituicdo particular com
carga hordria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012.

03

Curso de aperfeicoamento na drea de Educacgdo ofertado por instituicdo particular com
carga hordria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir de 2012.

01

Curso de Educacdo Infantil ofertado por instituicdes Federais, Estaduais e Municipais,
com carga hordria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012.

08

Curso de Educagao Infantil ofertado por instituigoes particulares com carga horaria igual
ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012.

04

Tabela n° 02 - candidatos ao cargo de nimero 4 - (item 2.9).

FORMACAO/TITULACAO

VALOR

VWP P=00OmM-SP»0N

Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na propria area de conheci-
mento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo/funcdo.

20

Pés-Graduacgdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na propria area de conheci-
mento da licenciatura plena ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo/funcdo.

15

Pés-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo em Educacdo ou na propria drea de conhe-
cimento da licenciatura plena ou em darea de conhecimento correlata/afim ao desempe-
nho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcdo.

10

Curso de aperfeicoamento na area de Educagado ofertado por instituicdes Federais, Esta-
duais e Municipais, com carga hordria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de
2012.

05

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo ofertado por instituicbes Federais, Esta-
duais e Municipais, com carga hordria igual ou superior a 80horas, realizado a partir de
2012.

04

Curso de aperfeicoamento na drea de Educacgdo ofertado por instituicdo particular com
carga hordria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012.

03

Curso de aperfeicoamento na drea de Educacgdo ofertado por instituicdo particular com
carga horaria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir de 2012.

01

Curso de Alfabetizacdo ofertado por instituicbes Federais, Estaduais e Municipais, com
carga hordria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012.

08

Curso de Alfabetizagdo ofertado por instituicbes particulares com carga horaria igual ou
superior a 120 horas, realizado a partir de 2012.

04
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Tabela n° 03 - candidatos aos cargos enumerados de 5 a 16 - (item 2.9).

FORMAGCAO/TITULAGCAO VALOR

Pés-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na prépria drea de conheci-
mento da licenciatura plena ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho 20
das atribuicOes inerentes ao cargo/fungdo.

Pés-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na propria area de conheci-
mento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/fungao. 15

Pés-Graduagao “lato sensu” Especializagdo em Educagdo ou na prépria area de conhe-
cimento da licenciatura plena ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempe-
nho das atribuicdes inerentes ao cargo/fungao. 10

Curso de aperfeicoamento na drea de Educacdo ofertado por instituicdes Federais, Esta-
duais e Municipais, com carga horaria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 10
2012.

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo ofertado por instituicoes Federais, Esta-
duais e Municipais, com carga horaria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir de 08
2012.

VP=I00OM=->0N

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo ofertado por instituicdo particular com
carga hordria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012. 05

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo ofertado por instituicdo particular com
carga horaria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir de 2012. 02

Tabela n° 04 - candidatos aos cargos enumerados de 17 a 19 - (item 2.9).

FORMAGAO/TITULAGAO VALOR

Pés-Graduacdo Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na propria area de conheci-
mento da licenciatura plena ou em adrea de conhecimento correlata/afim ao desempenho 20
das atribuicOes inerentes ao cargo/funcdo.

Pés-Graduacgdo Stricto Sensu Mestrado em Educacgdo ou na propria drea de conheci-
mento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicbes inerentes ao cargo/funcao. 15

Pés-Graduacao “lato sensu” Especializagdo em Educacdo ou na prépria drea de conhe-
cimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempe-
nho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcio. 10

Curso de aperfeicoamento na area de Educacao Especial ofertado por instituicbes Fede-
rais, Estaduais e Municipais, com carga hordria igual ou superior a 120 horas, realizado a 10
partir de 2012.

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo Especial ofertado por instituicbes Fede-
rais, Estaduais e Municipais, com carga horaria igual ou superior a 80 horas, realizado a 08
partir de 2012.

PHIOOM=-D>N

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo ofertado por instituicdo particular com
carga horaria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012. 05

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo ofertado por instituicdo particular com
carga hordria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir de 2012. 02

Tabela n° 05

Exercicio Profissional PESO (maximo de 30 meses - 30
pontos)

Na funcdo de docéncia - para os cargos enumerados
de 01 a 13, do item 2.9 deste Edital, no periodo de ju- 01 ponto por més trabalhado
lho de 2010 a julho de 2015.

Na funcdao especifica do cargo - para os cargos
enumerados de 14 a 19, do item 2.9 deste Edital, no 01 ponto por més trabalhado
periodo de julho de 2010 a julho de 2015.

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 01 (um) més equivale a 28 (vinte e oito) dias trabalhados.
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital SEME N° 001/2015.

Candidato:

Inscrito para:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:
( ) Indeferimento da inscricao;

( ) Falha na andlise dos titulos;

( ) Falha na analise dos pré-requisitos;

( ) Falha na digitacao;

( ) Falha na ordem de classificagao.

ARGUMENTAGAO LOGICA:

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente os documentos cons-
tantes na inscrigdo.

VargemAlta, ____ /[

Assinatura Legivel do Candidato




Sexta - feira, 06 de novembro de 2015 - Orgédo Oficial do Municipio N° 681 P&gina 17 de 22

ANEXO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAR CONTRATO

- Carteira de Identidade - Cdpia

- CPF - Copia

- Titulo de Eleitor - Cépia

- Carteira de Trabalho - CTPS - Cdpia

- Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP - Copia

- Certificado de reservista (homens) - Copia

- Certidao de Nascimento ou Casamento - conforme estado civil = Cdpia

- Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) - Copia

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - Copia

- Comprovante de inscricdo e regularidade no 6rgdo de classe (para profissionais de Educacdo Fisica) - Cdpia
- Certidao de Quitagdo Eleitoral (obter junto a justica eleitoral ou no site www.tse.jus.br)

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (site da policia civil)

- Certiddo negativa criminal - Todas as Comarcas (obter no site www.tj.es.gov.vr)

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade - cdpia

- Cartdo de vacinagao dos filhos com até 07 anos de idade - cdpia

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos com idade de 06 a 14 anos - original

- Declaragdo de ndo acumulo de cargos publico -original - (Obter na Secretaria Mun. de Educagao)

- Declaragao de Bens - original (Obter na Secretaria Mun. de Educacgao)

- 01 foto (3x4)

- Atestado de Saude Ocupacional = ASO (original), emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de

Vargem Alta, mediante apresentacao dos seguintes exames: Sangue: Hemograma completo, VDRL, Creatinina e
Glicemia, Videolaringoscopia.

Para avaliacdo médica do servigo de medicina do trabalho os candidatos deverdo agendar atendimento na Secre-
taria Municipal de Saude de Vargem Alta, no Setor de Regulagdo e Agendamento - Tel: 3528 1839.
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ANEXO VI

1) FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

FUNCIONARIO: CARGO:

PERIODO DA AVALIAGAO:

LOCAL DE TRABALHO:

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO

NUMA ESCALA
DE1A4
ATRIBUA UM
VALOR A
CADA
REQUISITO

1 - Demonstra interesse em conhecer documentos que norteiam a Educagao (LDB,
Proposta Pedagdgica, Regimento Comum, entre outros), participando de seus es-
tudos quando necessario;

2 - Cumpre o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica;

3 - E assiduo, comparecendo pontualmente a unidade de ensino nas horas efetivas
de trabalho e, quando convocado para outras atividades programadas;

4 - Comunica, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para conhecimento e
organizacao da Unidade de Ensino;

5 - Demonstra comprometimento com suas responsabilidades, executando as ta-
refas com eficiéncia e presteza;

6 - Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento;

7 - Troca experiéncias com seus colegas sobre as praticas metodoldgicas aplicadas
em sala de aula;

8 - Preocupa-se em preparar devidamente sua aula, dominando o contetido que ira
ministrar;

9 - Zela pela socializagdo e aprendizagem dos alunos;

10 - Apresenta agdes pedagdgicas inovadoras para dinamizaras aulas;

11 - Apresenta bons resultados no desempenho de sua tarefa, cumprindo ou supe-
rando metas estabelecidas;

12 - Avalia e controla o rendimento escolar dos alunos utilizando variados instru-
mentos;

13 - Estabelece estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

14 - PropOe e acompanha as atividades extraclasses (dever de casa, trabalhos,
etc...);

15 - Mantém atualizados os registros nos documentos escolares sob sua respon-
sabilidade;

16 - Participa dos conselhos de classe fornecendo informagdes sobre o Desempe-
nho do aluno e apresentando com pontualidade seus registros e suas documenta-
coes;

17 - Participa integralmente dos momentos de formagado, atualizacdo e aperfeico-
amento profissional;

18 - Participa de reunidoes e eventos promovidos pela escola, colaborando assim
com a articulacdo escola, familia e comunidade;

19 - Demonstra atencao e respeito aos educandos;

20 - Mantém relacdes cooperativas com os profissionais da escola;

21- Soluciona com autonomia as questdes relacionadas ao educando;

22 - Comunica ao Pedagogo e/ou a Direcdo situacdes atipicas: desvio de conduta,
dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo, observadas na sala de aula,
quando a intervencdo nao for suficiente;

23 - Cumpre e faz cumprir ordens de seus superiores hierarquicos;

24 - Trabalha em harmonia com o grupo promovendo integracdo e participagao,
mantendo reserva sobre assuntos internos dos drgdos;

25 - Demonstra cuidados com 0 uso e conservacao de materiais e equipamentos.

Total da pontuacdo obtida:
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Critérios de pontuacdo:
1-Desempenho insuficiente
2-Desempenho satisfatério
3-Desempenho bom

4-Desempenho excelente

Comentdrios do (a) Avaliado (a):

Assinatura do (a) Avaliado(a): Data: __/__/

Comentarios e/ou observagoes do(s) Avaliador(es):

Assinatura do (a) Avaliado (a): Datas ../ .

Identificagdo e assinatura do(s) Avaliador(es):

Nome/Cargo: Assinatura:
Nome/Cargo: Assinatura:
ANEXO VII
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

DIVULGACAO DO EDITAL 06 DE NOVEMBRO DE 2015
INSCRICAO 23 A 25 DE NOVEMBRO DE 2015
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 18 DE DEZEMBRO DE 2015
RECURSO 21 E 22 DE DEZEMBRO DE 2015
ANALISE DOS RECURSOS 23 DE DEZEMBRO DE 2015
CLASSIFICACAO FINAL 28 DE DEZEMBRO DE 2015
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ANEXO VIII
PORTARIA/SEME N° 020/2015, de 28 de outubro de 2015.

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA 0OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DO MAGIS-
TERIO.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui-
coes conferidas pelo Decreto n® 3164/2015, de 26 de outubro de 2015 e considerando a necessidade de realizar Processo
Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro de reserva, para suprir as vagas transitorias, de excepcional interesse

do servico publico, através da contratacdo temporaria;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, encarregada de planejar e executar os trabalhos
relativos a selecdo de candidatos para admissao em regime de designacao temporaria, para os cargos de Profissionais do
Magisteério, para atuagao no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, conforme segue:
Secretario Municipal de Educacao:
- Flavio Ferreira Barbosa (presidente)
Representantes do Setor Pedagogico da SEME:
- Luciana Marta Alves Silva
- Luciana Rogério Souza Maia
- Mariléia Scaramussa Marin Magnago
- Valéria Donna de Oliveira Guimaraes

Representantes do Setor de Recursos Humanos da SEME:
- Naira Regina Panzin

- Vanessa Lorenzoni Thomazini

Representante do Setor de Inspe¢ao:

- Silvana Maria Sartori

Representante da Procuradoria Geral do Municipio:
- Jalile Zagoto David

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Flavio Ferreira Barbosa
Secretdrio Municipal de Educag¢do
do Municipio de Vargem Alta-ES
Decreto 3164/2015
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 47/2015, de 03 de novembro de 2015.

ADIA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - A préxima Sessdo Ordinaria da Camara Municipal sera

realizada no dia 10 de novembro de 2015 (terca-feira), as 16:00h.
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LuUiz MARCELO SCARAMUSSA

Presidente em Exercicio

VARGEM ALT4

% 2>

20 DE MARGO DE 1988

HINO DE VARGEM ALTA

SOBRE VALES E GRANDES
COLINAS

TU NASCESTE EM MEU CORACAO
DESBRAVADA, POR MUITAS RACAS
NOS TORNAMOS UM POVO IRMAO.

TENS UM CLIMA DE VIDA
SAUDAVEL

ONDE CONTO AS ESTRELAS NO
CEU
E ORGULHO TE VER A CRESCER
ABENCOADA E AMADA POR DEUS.

VARGEM ALTA, VARGEM ALTA
DE TRABALHO E MUITO ARDOR

POVO HEROICO A BUSCAR NA
ESPERANCA

NOVOS TEMPOS COM FE E AMOR.

NOSSA FAUNA E FLORA NOS

ENCANTA A CULTURA TRAZES NA
RAIZ

TUAS ROCHAS E AGRICULTURA
MUITO ORGULHA O NOSSO PAIS.
TEU NOME ESTA NAS ALTURAS
O TEU POVO E DE PAZ E UNIAO

O DESAFIO ENFRENTAS COM
BRAVURA

O FUTURO TEUS FILHOS FARAOQ."
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CLAUDIO CEZAR PAZETTO
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

IZABELA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EVALNETE MEDEIROS CEREZA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

RICARDO ROCHAEL CYPRIANO
GABINETE

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
FINANCAS

JOEDSON GUIMARAES DE SOUZA
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PAULO MARCOS COSTA
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

DIONISIO DEZAN
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

FLAVIO FERREIRA BARBOSA
EDUCACAO

GERALDINO DE SOUZA
MEIO AMBIENTE

EDNEI LUIZ ALTOE
SAUDE

FRANCISCO IGNACIO FASSARELLA
AGRICULTURA

ECLESIO JOSE BARLEZ
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1010

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




