MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JOAO BOSCO DIAS

PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 08 DE ABRIL DE 2016 —

N° 730

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Errata
No Orgao Oficial Edigdo 728, publicado dia 05 de abril de 2016, e
na Edigao 729, publicado no dia 07 de abril de 2016, ambos na
ultima pagina:

Onde se |é:

INDON SOLLES DEMARTINI
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Leia-se:

OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

LEIS

LEI N° 1145, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Da Estrutura Administrativa

SEGAO I
Dos Orgdos

Art. 1° A Camara Municipal de Vargem Alta, para a execucado de
servigcos de sua responsabilidade, compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de Dirego:
a) Presidéncia

b) Mesa Diretora

Il - Orgéos de Deliberagéo:
a) Plenario

b) Comissodes

1l - Orgéos de Assessoramento:
a) Assessoria Parlamentar
b) Procuradoria Legislativa

c) Controladoria Interna

IV - Orgéo de Administragéo:
a) Diretoria Geral

b) Orgaos Auxiliares

Paragrafo Unico. A representacao grafica da estrutura Administrativa
da Camara Municipal estd no Organograma constante do Anexo |l
desta Lei.

CAPITULOII

Dos Orgaos de Diregdo

SEGAO |

Da Presidéncia e da Mesa Diretora
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Art. 2° Os 6rgéos de diregdo sdo compostos pela Presidéncia e pela
Mesa Diretora.

Art. 3° A Presidéncia compete dirigir, administrativamente, a
Camara Municipal, sendo responsavel pela direcdo de todos as
atividades internas, estando suas atribuicbes dispostas no
Regimento Interno.

Art. 4° A Mesa Diretora compete as fungdes diretiva, executiva e
disciplinar dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara
Municipal, conforme competéncias previstas no Regimento Interno
da Camara de Vargem Alta.

Paragrafo tnico. A Mesa Diretora eleita na forma do Regimento

Interno é composta pelo Presidente da Camara Municipal, Vice-
Presidente e Secretario.

CAPIiTULO 1Il

Dos Orgaos de Deliberagao

SECAO|
Do Plenario e das Comissoées

Art. 5° Os 6rgaos de deliberagdo da Camara Municipal séo o Plenario
e as Comissoes.

Art. 6° O Plenario é o 6rgao deliberativo da Camara e é constituido
pela reunido dos Vereadores em exercicio, em local, forma e nimero

legal para deliberar.

§ 1° O local é o recinto préprio da Camara Municipal definido pelo
Regimento Interno;

§ 2° A forma legal é a sessao;

§ 3° O nimero legal é o quérum determinado pelo Regimento Interno.
Art. 7° As Comissdes sdo Orgdos técnicos constituidos pelos
membros da Camara, destinadas, em carater permanente ou
transitério, a proceder estudos, emitir pareceres especializados,
realizar instigagdes e representar o Legislativo:

| - Serdo permanentes, as que subsistem através de legislatura;

Il - Serdo temporarias, as que sdo constituidas com finalidades
especiais ou de representacéo, a se extinguirem com o término da
legislatura, ou antes dela, quando preenchidos os fins para os quais

forem constituidas.

Paragrafo unico. A formagdo, competéncias e funcionamento das
Comissoes estao previstas no Regimento Interno.

CAPITULO IV

SEGAO |

Das Atribuic6es Comuns aos Titulares de Cargos de Diregao e
Assessoramento

Art. 8° Sao atribuicbes comuns a todos os niveis de direcdo e
assessoramento:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar
a execugao de todas as tarefas de responsabilidade da diregdo ou do
assessoramento;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades,
de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

11l - assessorar o superior imediato no planejamento e na
organizagéo das atividades e dos servigos que Ihe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a direcdo ou chefia
hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagéo, as normas e
regulamentos vigentes;

VI - distribuir os servigos ao pessoal sob sua diregéo, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VIl - promover a sistematizagdo das formas de execugdo dos
servigos de sua competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua area de atuagdo,
encaminhando aqueles que dependem de solugéo de autoridade
imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo
caiba ao nivel imediatamente superior e decisério em processos de

sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgao ou unidade de
trabalho;

Xl - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de
sua competéncia.

Art. 9° O ocupante de cargo de diregdo e assessoramento nao
podera, em hipotese alguma, escusar-se de decidir em assuntos de
sua competéncia, sob pena de ser responsabilizado pelas
consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

SEGAO I
Dos Demais Servidores
Art. 10. Cumpre aos servidores cujas atribuicbes ndo foram
especificadas nesta Lei observar as prescrigbes legais e
regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe

forem cometidas, cumprir as ordens e determinagdes superiores e
formular sugestdes ao aperfeicoamento do trabalho.

CAPITULO V

Dos Orgéos de Assessoramento

SEGAO

Da Assessoria Parlamentar
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Art. 11. A Assessoria Parlamentar é o 6rgdo que tem por
competéncia auxiliar os vereadores em suas atividades
parlamentares, em especial:

| - prestar todo tipo de atendimento direcionado aos vereadores;
Il - organizar e solicitar material de expediente;
I1I- receber e encaminhar correspondéncias e proposigoes;

IV - colher informagbes, sugestdes e reivindicagcdes junto a
comunidade e entidades de classes;

V- auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentagdo de
proposi¢des em geral;

VI- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e ficharios dos
gabinetes;

VII- pesquisar projetos e temas de interesse dos vereadores e da
Camara Municipal;

VIII- acompanhar a tramitagéo dos principais projetos nas comissdes
e no plenédrio da Camara, fazendo contatos com relatores, lideres
partidarios e parlamentares formadores de opinido, fornecendo-lhes
subsidios e trocando informagdes;

IX - participagdo em audiéncias publicas e reunides parlamentares;

X - acompanhar os vereadores nas sessbes da Camara e em
reunides e encontros com autoridades;

Xl- acompanhar a elaboragdo de matérias e atos normativos de
interesse da Camara Municipal;

XlI- manter os vereadores informados sobre os principais assuntos,
acontecimentos e projetos de interesse politico local, regional e
nacional, notadamente os de seu maior relevancia, analisando e
apontando as principais tendéncias verificadas e a necessidade de
uma intervengéo dos parlamentares;

Xlll- manter banco de dados sobre as principais matérias de
interesse do Municipio e da Camara Municipal;

XIV- executar tarefas afins, por determinagéo superior.

§ 1° O cargo de Assessor Parlamentar, com 03 (trés) vagas, tem
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragéo,
possuindo natureza de assessoramento, com vencimento fixado no
Anexo | desta Lei, e devera ser preenchido por pessoa com ensino
meédio completo.

§ 2° O Assessor Parlamentar serd& nomeado ou exonerado pelo
Presidente da Camara Municipal, mediante prévia indicagdo dos
Vereadores.

SEGAOII
Procuradoria Legislativa

Art. 12. A Procuradoria Legislativa € o érgdo que tem competéncia
para representagdo do Poder Legislativo Municipal e do Presidente
da Camara Municipal, em todos os ambitos que demandem a agéo
de profissional advogado, conforme atribuicbes previstas nas Leis
que regulamentam o exercicio da profissdo de advogado e em
especial na Lei do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Vargem Alta- ES.

Paragrafo unico. As fungdes referentes a Procuradoria Legislativa
sdo exercidas pelo Advogado, ocupante de cargo de provimento
efetivo, do Quadro de Carreiras da Camara Municipal.

SECAO Il
Controladoria Interna

Art. 13. A Controladoria é érgdo de assessoria e consultoria direta
que tem por finalidade a fiscalizagdo da Camara Municipal de
Vargem Alta com atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliagdo da agao governamental e da
gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagédo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade, com as seguintes
atribuigdes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - avaliar a execugdo dos programas constantes dos orcamentos
quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

Il - verificar os limites e condigbes para realizagdo de operagdes de
crédito e inscrigdo em restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno
ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites;

VI - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de
ativos;

VII - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinacao
do Tribunal de Contas, programagéo semestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial no Poder
Legislativo Municipal, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

VIIlI - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal;

IX - verificar a correta aplicagédo das transferéncias voluntarias;

X - controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e
privado;

XI - corrigir as ilegalidades ou irregularidades apuradas, promovendo
o ressarcimento do eventual dano causado ao erario;

Xl - verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos
licitatérios, contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive
obrigacdes previdenciarias, adiantamentos e diarias;

Xl - revisar os balancetes mensais e prestagdo de contas anuais
com vistas a remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV- realizar auditoria nas contas dos responsaveis sobre seu
controle, emitindo relatérios, recomendacgbées e parecer;

XV - apreciar o relatério resumido da execugdo orgamentaria, bem
como o relatério da gestéo fiscal, assinando-os;

XVI - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional;
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XVII- executar outras tarefas afins.

§ 1° O cargo de Controlador, com 01 (uma) vaga, tem provimento em
comisséo, sendo de livre nomeagao e exoneragdo, mediante ato de
designagdo e nomeagao da Presidéncia, com vencimento e carga
horaria fixado no Anexo | desta Lei, e devera ser preenchido por
pessoa com nivel superior completo nas areas de Ciéncias
Contabeis, Direito, Administragdo ou Economia, que acumulara as
atividades fins do érgéo.

§ 2° O cargo de Controlador sera automaticamente extinto quando
da realizagédo de concurso publico para provimento do cargo efetivo

de Auditor Publico Interno previsto na Lei de Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Camara Municipal de Vargem Alta.

CAPITULO VI
Do Orgio de Diregdao Executiva
Art. 14. A Diretoria Geral é o 6rgao que tem por objetivo
organizar e supervisionar a execugdo das atividades de apoio,
servigos administrativos e financeiros da Camara Municipal, de

acordo com a Mesa Diretora.

Paragrafo unico. A Diregdo Geral apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - em nivel de direcado superior: Diretoria Geral;

Il - em nivel de execugdo dos servigos administrativos: Orgdos
Auxiliares:

a) Setor de Administragao;

b) Setor de Contabilidade e Finangas.

SEGAO |
Da Diretoria Geral
Art. 15. Compete a Diretoria Geral:

| - assessorar o presidente da Camara no planejamento e na
organizagdo das atividades da Camara, bem como acompanhar o
presidente e demais vereadores sempre que se fizer necessario;

Il - formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo
presidente da Camara, dando-lhes nimero e promovendo a sua
publicagdo quando devida;

I1I- preparar o expediente e providenciar o despacho;

IV- procurar saber nas reparticbes municipais a marcha das
providéncias solicitadas pelo presidente;

V- promover a relagdo das atividades relativas ao expediente,
registro, divulgagcdo e relagbes publicas da Edilidade,
supervisionando-as diretamente em cada setor;

VI- promover o registro do nome, enderego, data de nascimento, o
telefone, enfim, o cadastro o mais completo possivel, das autoridades
e pessoas de interesse da Camara;

VII- providenciar, junto a imprensa, as retificagdes de textos de atos
publicados e rever os atos antes de envia-los para publicagao;

Vlll-supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca
das atividades da Camara;

IX- promover a divulgagdo das atividades da Camara;

X- fazer o registro, relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e
reunidbes de que deva participar ou de que tenha interesse o
Presidente ou membros da assessoria técnica;

Xl - promover a execucdo de todas as atividades referentes aos
servigcos parlamentares do Poder Legislativo, contando para tal, com
a colaboragao direta da assessoria técnica e demais funcionarios
designados para esse fim;

Xll- promover a realizacdo das atividades relativa aos servigos de
recepgao, informagao, protocolo, arquivo, documentagéo e biblioteca
da Camara;

Xlll- promover a execugéo das atividades referentes aos servigos de
recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles
funcionais e demais atividades da administragéo de pessoal;

XIV - promover a execugao das atividades referentes ao servigo de
padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de todo o
material utilizado na Camara Municipal;

XV - promover a execugao das atividades referentes aos servigos de
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos bens
méveis da Camara Municipal;

XVI- determinar a manutengao dos veiculos e do equipamento de uso
geral da Camara, bem como sua guarda e conservagao;

XVII- determinar a conservagéo interna e externa do prédio da
Camara, moveis e instalagdes;

XVIII- conceder férias e licengas aos servidores da Camara, com a
devida anuéncia do Presidente da Camara;

XIX- apreciar juntamente com o secretario administrativo, as rela¢des
existentes entre a Camara e o publico em geral, propondo medidas
para melhora-las;

XX- programar com o secretario administrativo as solenidades;
expedir convites e anotar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

XXI - promover a organizagdo de arquivos de recortes de jornais
relativao a assuntos de interesse da Camara e do Municipio;

XXII - providenciar de acordo com as determina¢des do Presidente
da Camara, junto aos 6rgéos da imprensa escrita e falada a cobertura
jornalistica de todas as atividades e de atos de carater publico da
Camara;

XXIII - preparar a correspondéncia ou qualquer matéria destinada a
divulgacao;

XXIV- dar sequéncia aos processos legislativos até o término de sua
tramitagdo, observada as orientagdes da assessoria técnica e com a
colaboragao dos demais funcionarios da Camara;

XXV- supervisionar a preparacdo das atas relativas as reunides do
Plenario, e sua reprodugéo e distribuicao aos vereadores;

XXVI - promover o registro das atas, pareceres e relatorios das
comissoes;

XXVII- receber e registrar documentos de teor legislativo, junta-los se
necessario, distribui-los e controlar sua movimentagao interna;
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XXVIII- observar os prazos de projetos remetidos para sangéo do
Prefeito e vetos recebidos do Poder Executivo;

XXIX- rever periodicamente, os processos e documentos legislativos
arquivados, propondo a destinagdo mais adequada a cada um;

XXX- organizar os livros de registro de presenca dos Vereadores as
Sessodes Plenarias e as diferentes Comissodes;

XXXI - providenciar o registro apropriado dos atos em geral,
Portarias, Leis promulgadas pelo legislativo, autégrafos de Leis,
Decretos Legislativos, Resolugdes, Atos, Instrucdes e Avisos, assim
como pareceres e voto em separado das comissdes;

XXXIl - organizar em arquivo a documentacdo relativa a cada
vereador; preparar a resenha do expediente e da Ordem do Dia;

XXXII- minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da
autoridade competente.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor Geral, com 01 (uma) vaga, tem
provimento em comissao, sendo de livre nomeagao e exoneragao,
possuindo natureza de dire¢do, com vencimento fixado no Anexo |
desta Lei, e devera ser preenchido por pessoa com escolaridade
minima de nivel superior completo, que acumulara as atividades fins
do 6rgéo.

SECAO Il

Dos Orgaos Auxiliares

SUBSEGAO |
Do Setor de Administragao

Art. 16. A Secretaria Administrativa € um 6rgao diretamente
subordinado a Diretoria Geral, e tem por fim coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas aos servicos de
expedientes, registros, pessoal e recursos humanos, patriménio,
divulgagao, relagbes publicas, informagdo, arquivo, biblioteca,
informatica, protocolo, limpeza e conservagdo, auxiliando as
atividades e servigos dos demais 6rgédos da Camara Municipal.

Art. 17. A Secretaria Administrativa compde-se, basicamente, dos
seguintes setores:

| - Pessoal e Recursos Humanos;

Il - Patriménio;

Il - Transporte e Servigos Gerais;

IV - Compras.

Art. 18. A Secretaria Administrativa compete:

| - Setor de Pessoal e Recursos Humanos:

a) manter atualizado, e sob controle, o registro de pessoal da Camara
Municipal, procedendo as anotagdes de nomeagdo e posse,
afastamentos, exoneragdes e demissdes, enquadramentos,
promogdes, direitos e vantagens de cada servidor, férias, e outros

fatos funcionais previstos em lei;

b) promover a verificagdo dos dados relativos ao controle dos direitos
e beneficios tais como salario familia, adicional por tempo de servigo,

e outras vantagens dos servidores conforme previsto na legislacdo
em vigor; promover a apuragao do tempo de servigo do pessoal, para
todo e qualquer fim de direito;

c) cumprir a legislagcdo especifica aos funcionarios da Camara,
promover o recolhimento, nas épocas proprias, das contribuigbes
previdenciarias e do imposto de renda, na fonte, dos servidores da
Camara Municipal,

d) promover a inspegdo médica periddica dos servidores da Camara
Municipal, inclusive por ocasido de admisséo, concessao de licengas,
aposentadorias, e outros fins previstos em lei;

e) promover a lavratura de todos os atos referentes a pessoal;
confeccionar as folhas de pagamento mensais; promover o controle
de frequéncia dos servidores para todos os fins de direito;

f) promover o recrutamento e a selegédo dos servidores da Camara e
o planejamento e a execucdo dos programas de treinamento e
capacitagao;

g) encaminhar para publicagéo o resultado dos concursos publicos;

h) supervisionar a selegdo de candidatos a cursos de treinamento,
providenciando a expedigao de certificados de conclusao e o registro,
na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos cursos;

i) promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servigo;

j) comunicar ao Diretor Geral irregularidades que se relacionem com
a administragéo de pessoal da Camara.

Il - Setor de Patrimonio:

a) promover o registro contabil dos bens patrimoniais em poder da
Camara Municipal;

b) promover a guarda e conservacdo dos valores da Céamara
Municipal;

c) executar atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢cdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado pela Camara Municipal,
promover a manutengdo e controle do estoque, armazenamento,
guarda, conservagdo, classificagdo e registro dos materiais de
consumo; promover ao tombamento e cadastro do patrimdnio,
organizar e manter atualizado inventario dos bens materiais
permanentes, moveis e imoéveis;

d) receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as
declaragdes de recebimento, conferéncia e aceitagdo do material ou
produto;

e) promover o controle dos prazos de entrega de material,
providenciando as cobrangas quando for o caso;

f) promover o fornecimento, e respectivo controle de consumo, dos
materiais regularmente requisitados pelos 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Camara Municipal;

g) promover a guarda, abastecimento, lubrificagcdo, lavagem, e
manutengdo dos veiculos da Camara Municipal; fazer inspecionar,
periodicamente, os veiculos e providenciar os reparos necessarios;

h) promover o controle dos gastos de 6leo, combustivel e
lubrificantes, assim como as despesas de manutengao dos veiculos;
proceder ao controle de quilometragem e uso dos veiculos;

i) zelar pela regularidade da situagdo legal e habilitagdo dos
motoristas da Camara, em face da legislagéo de transito em vigor;
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proceder ao controle da documentagéo necessaria a utilizagao legal
dos veiculos, como emplacamento, pagamentos de IPVA, DPVAT e
Seguro Auto;

j) constituir, juntamente com o Presidente, comissao de licitagdes
para aquisicdo de material permanente, obras e servicos;
encaminhar ao Presidente o resultado das licitagdes;

k) promover a organizagéo de cadastro de fornecedores, assim como
a elaboragdo e manutencéo atualizada do catalogo de materiais, e
controle de consumo para fins de previsao e controle de despesas.

11l - Setor de Transporte e Servigos Gerais:

a) promover a conservagao das instalagdes elétrica e hidraulica da
Camara Municipal, assim como a recuperagao de esquadrias, méveis
e outros utensilios, para que funcionem regularmente;

b) zelar pela conservagdo das maquinas de escrever e somar,
telefones, computadores, aparelhos de fax, copiadoras, aparelhagem
de som, TV e video, ventiladores, geladeiras, entre outros;

c) promover a abertura e fechamento da Camara nos horarios
regulamentares;

d) promover a conservagao e a limpeza interna e externa do prédio,
todos os o6rgdos e setores, moéveis e instalagbes da Camara
Municipal;

e) zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do
prédio, e suas instalagdes; promover a ligacao de ventiladores e
demais aparelhos eletro e eletronicos da Céamara, e o seu
desligamento no fim de cada expediente;

f) hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual, e municipal em
locais e épocas determinadas pela Presidéncia;

g) proceder ao controle de viagens e de utilizagdo dos veiculos da
Camara.

IV - Setor de Compras:

a) efetuar todas as compras da Camara Municipal de Vargem Alta;
b) prestar apoio a Comissdo Permanente de Licitagéo;

c) providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos;

d) preparar os processos de compra e de licitagéo;

e) exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete ainda a Secretaria Administrativa, como atividade
auxiliar dos demais 6rgaos da Camara Municipal:

| - promover o recebimento, numeracao, distribuicdo e controle da
movimentagdo de papéis entre os diversos 6rgaos e setores da
Camara Municipal;

Il - fazer protocolar todas as proposi¢cdes conforme determina o
Regimento Interno, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios;

Il - promover o registro de tramitacdo de projetos de lei e demais
proposic¢des, o despacho final e a data do respectivo arquivamento;

IV - promover o controle de prazos de permanéncia dos projetos e
documentos nas Comissdes e 6rgaos que os estejam processando;

V - formalizar os atos oficiais que devam ser assinados pelo
Presidente, dando-lhes nimero e promovendo a sua publicagao;

VI - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo
Presidente;

VIl - providenciar a publicagéo das proposi¢cdes e dos trabalhos da
Camara sujeitos a esta Presidéncia, assim como registro das
mesmas;

VIII - promover a organizagéo e manutencao atualizada do arquivo e
respectivo fichario das leis, resolugdes e demais atos de interesse da
Camara Municipal;

IX - promover o registro dos nomes, enderecos, e telefones das
autoridades, entidades, 6rgdos governamentais, e demais pessoas
de interesse da Camara Municipal;

X - promover a gravagao das sessdes e reunides, lavratura das atas,
arquivamento dos CDs e fitas magnéticas;

Xl - promover todos os trabalhos de digitagdo da Camara, por sistema
informatizado, bem como os servigos datilograficos, quando
necessarios;

XIl - promover o recebimento da correspondéncia dirigida aos
Vereadores e aos 6rgdos da Camara e providenciar sua correta
distribuicao;

Xl - organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a
pronta consulta de qualquer documento arquivado;

XIV - prestar as informagdes aos interessados a respeito de
processos, papéis e outros documentos arquivados, e autorizar o seu
empréstimo, mediante recibo;

XV - registrar, classificar, catalogar, guardar, e conservar todas as
publicagdes da Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de
ficharios; manter organizada a biblioteca e manter de forma completa
as colecdes de revistas e publicacdes de interesse;

XVI - promover os servigos de recepgéo e atendimento publico;

XVIlI - promover e acompanhar as atividades de registros dos
materiais de consumo da Camara;

XVIII - manter atualizada a escrituragao referente ao movimento de
entrada e saida de materiais do estoque existente;

XIX - receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com
as declaragdes de recebimento e aceitagcdo do material;

XX - promover o registro, organizagdo e manutengcdo do Banco de
Dados da Camara;

XXI - demais atividades correlatas.

SUBSEGAO I
Da Contabilidade e Finangas

Art. 20. O setor de Contabilidade e Finangas éum o6rgéo
diretamente subordinado a Diretoria Executiva, o qual se
responsabiliza pelos servicos de Contabilidade, com atribuigbes
previstas na Lei do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Vargem Alta- ES.
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Paragrafo unico. As fungdes referentes a Contabilidade e Finangas
sédo exercidas pelo Contador, ocupante de cargo de provimento
efetivo, do Quadro de Carreiras da Camara Municipal.

CAPITULO VII

Das Responsabilidades Comuns aos Servidores dos Orgaos
Auxiliares

Art. 21 Sao responsabilidades comuns aos servidores lotados nos
Orgaos Auxiliares da Camara Municipal:

| - observar e cumprir as Leis, instru¢gdes e normas legais internas da
Céamara Municipal;

Il - proceder com presteza e zelo em todas as atividades que lhe
forem confiadas, no 6rgéo a que estiver servindo;

Il - providenciar a rapida movimentagédo de documentos, papéis e
outros, entre os diversos Orgéos e Setores da Camara, & Prefeitura
Municipal, ao Poder Judiciario, bem como aos demais 6rgaos e
entidades publicas e privadas, quando necessario e autorizado;

IV - manter em perfeitas condigdbes de uso e conservagdo os
equipamentos postos sob sua responsabilidade;

V - emitir informagbes e esclarecimentos aos seus superiores
hierarquicos acerca dos assuntos de sua competéncia;

VI - manter-se assiduo, agir com urbanidade e lealdade para com os
colegas, ser gentil e prestativo no ambiente de servigo e para com os
visitantes.

CAPITULO VIII

Dos Cargos em Comissao e das Fungoes Gratificadas

SEGAO|
Dos Cargos de Provimento em Comisséao

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacéo e exoneragéo e se referem as atividades fins da Diregédo
Executiva e da Assessoria, conforme atribui¢cdes e responsabilidades
previstas nesta Lei.

Art. 23. O provimento de cargos comissionados é de competéncia do
Presidente da Camara Municipal e se encontram ordenados
conforme denominagdo, nimero de vagas, salario e carga horaria
constantes do Anexo | desta Lei.

Paréagrafo tnico. O servidor efetivo designado para ocupar cargo de
provimento em comisséo, podera optar:

| - pelo recebimento do padréo salarial do cargo em comisséo;
Il - pelo recebimento do vencimento do seu cargo efetivo e de

carreira, acrescida de uma gratificagcdo adicional de 40% (quarenta
por cento) do valor salarial do cargo em comissao.

SEGCAO I
Das Funcgoes Gratificadas

Art. 24. Funcdo Gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos em nivel de diregéo,
chefia e assessoramento, atribuida, exclusivamente, a servidores
efetivos da Camara Municipal.

Art. 25. A designacéo para o exercicio da Fungéo Gratificada sera
feita pelo Presidente da Camara Municipal ouvida a Mesa Diretora.

Art. 26. Somente serdo designados para o exercicio de funcado
gratificada servidores efetivos da Camara Municipal.

Paragrafo anico. As fungbes gratificadas ndo constituem situacéo
permanente, mas vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de
assessoramento ou atividade similar.

Art. 27. O servidor da Camara Municipal ocupante de uma fungéo
gratificada, ao deixar de exercé-la, voltara a perceber somente o

vencimento correspondente ao seu cargo, sem direito a incorporagao
de qualquer vantagem financeira acessoria.

SUBSEGAO |
Da Fun¢ao de Tesoureiro

Art. 28. O servidor da Camara Municipal ocupante de uma fungéo
gratificada de tesoureiro exercera as seguintes atribuigdes:

| - efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Camara
Municipal, de acordo com autorizagéo do Presidente;

Il - planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da
Camara Municipal;

Ill- solicitar, quando necessario, auxilio na execugdo dos seus
Servigos;

IV - prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que
solicitado pelo Presidente e demais setores;

V - comparar o saldo registrados na contabilidade com os extratos
bancarios, para assegurar a exatidao dos registros;

VI - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos
relativos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes;

VII - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as
obrigagdes financeiras da Camara Municipal, assinando, com o
Presidente da Camara, os cheques e ordens de pagamento;

VIII - emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;

IX - comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

X - solicitar prestacdo de contas de diarias e passagens e
encaminhar a Contabilidade;

Xl - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a
melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a
apreciagao superior;

XII - efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Xl - proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do
numerario e valores de Caixa e Bancos;
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XIV - controlar o movimento das contas bancarias, através do
sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder
elaborar o Resumo Diario de Caixa;

efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atengéo a rentabilizagao dos valores;

XV - assistira verificagdo do estado de responsabilidade do
tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos,
montantes e documentos entregues a sua guarda, através de
contagem fisica do numerario e documentos sob a sua
responsabilidade;

XVI - participar em reunides periddicas de coordenagdo da Area de
Administragdo Geral e Finangas;

XVII - executar outras fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

SUBSEGAO II
Da Fungéao de Gestor de Contratos

Art. 29. O servidor da Camara Municipal ocupante de uma fungéo
gratificada de gestor de contratos exercera as seguintes atribuigbes:

| - acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases;

Il - acompanhar os prazos de entrega ou execugdo de obras ou
servigos, diligenciando com a empresa contratada, se necessario;

Il - receber, proviséria e definitivamente, as aquisi¢cdes, obras ou
servigos sob sua responsabilidade, com exceg¢do as compras que
pelo valor for de responsabilidade da comissao de recebimento de
materiais;

IV - analisar, conferir e atestar notas fiscais, faturas e congéneres e
a regularidade fiscal do contratado;

V - devolver a contratada as notas fiscais em desconformidade com
o contrato;

VI - controlar prazos de vigéncia dos instrumentos contratuais sob
sua responsabilidade, solicitando sua prorrogacgéo, realizagéo de
licitagdo ou contratagao direta, conforme o caso;

VIl - manter atualizada a informagéo de ocorréncias relacionadas a
execucao contratual a contratante, para registro no cadastro de
fornecedores;

VIII - oficiar a contratada determinagdo de medidas preventivas e
corretivas, com estabelecimento de prazos, para regularizagédo das
faltas registradas e/ou defeitos observados na execugéo do contrato;

IX - informar a Administragdo, nos autos, o ndo atendimento a
determinagao de que trata o inciso anterior, pronunciando-se quanto
as justificativas apresentadas pela contratada;

X - manifestar-se em todos os atos da Administragédo relativos a
aplicagdo de penalidades, execugdo, alteragcdo, reajuste e
repactuagao dos contratos;

XI - participar, obrigatoriamente, de negociagdes contratuais;

Xl - autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada,
se houver. Informar a contratante, até o final de cada ano,
compromissos contratuais ndo liquidados no exercicio, objetivando

reforgo, cancelamento e/ou inscricdo de saldos de empenho em
Restos a Pagar;

Xl - ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

XIV - esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada
que estiverem sob a sua algada, encaminhando as areas
competentes os problemas que surgirem quando |he faltar
competéncia;

XV - verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua
medigcdo e formalizar a atestagdo. Em caso de duvida, buscar,
obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestagdo/medicao;

XVI - antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagao
contratual (greve, chuvas, fim de prazo);

XVII - notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificagdo (procedimento formal com prazo). Em
caso de obras e prestacdo de servicos de engenharia, anotar todas
as ocorréncias no diario de obras, tomando as providéncias que
estejam sob sua algada e encaminhando as instancias competentes
aquelas que fugirem de sua algada;

XVIIl - recebere encaminhar imediatamente as Faturas/Notas
Fiscais, devidamente atestadas a Tesouraria, observando
previamente se a fatura apresentada pela Contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente contratado;

XIX - As Faturas/Notas Fiscais originarias de Contratos deveréo ser
encaminhadas devidamente atestadas diretamente a Area de
Contratos, até no maximo o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo dos servigcos, visando o cumprimento dos prazos de
pagamentos e providéncias de satisfagdo dos tributos pertinentes a
cada Contratagao;

XX - executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas
ou impostas por lei ou regulamento em matéria de gestdo de
contratos.

SUBSEGAO I
Da Fungao de Gestor de Comunicagao

Art. 30. O servidor da Camara Municipal ocupante de uma fungéo
gratificada de gestor de comunicagdo exercerd as seguintes
atribui¢des:

| - Verificar diariamente e-mails e as solicitagdes encaminhadas pelos
cidaddos através do SIC (Servico de Informagdes ao Cidadao)
oferecido pelo site, e responder aos questionamentos conforme
orientacdo do Presidente, Secretaria Administrativa, Diretor Geral e
Controlador da Camara Municipal de Vargem Alta;

Il - Editar matérias sobre as atividades e/ou solenidades realizadas
na Camara ou pela Camara, e demais matérias que sejam de
interesse do Municipio;

Il - Fotografar os eventos realizados pela Camara, editar as fotos e
envia-las ao site no topico Galeria de Fotos;

IV - Alimentar o Portal da Transparéncia, inserindo os seguintes
documentos (semanalmente ou mensalmente) gerados pelo Setor de
Contabilidade, como Balancetes, Contratos, Diarias, Empenho,
Execugdo da Despesa, Folha de Pagamento, Licitagcdes, LRF,
Pagamentos Efetuados e Receitas, contendo suas respectivas
ementas;
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V- Digitalizar os Projetos para Ordem do Dia e Matéria de Expediente
e langa-los no site antes das Sessoes;

VI - Digitalizar as Atas e Indicagbes e inseri-las no site logo apds as
Sessoes;

VIl - Acompanhar os Projetos e Indicagdes realizados pelos
Vereadores e vincular os documentos aos mesmos, permitindo que
o Cidaddo possa verificar as atividades e sugestdes de cada
Vereador;

VIII - Acompanhar as Leis aprovadas pela Camara e sancionadas
pelo Prefeito digitaliza-las e encaminha-las a empresa responsavel
pela compilagéo das Leis para inseri-las ao site;

IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IX
Das Disposicées Finais e Transitorias

Art. 31. Os direitos e deveres dos servidores ocupantes de cargos
efetivos serao regidos de acordo com o disposto no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Vargem Alta- ES.

Art. 32. Os diversos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
da Camara Municipal deverdo funcionar em perfeita harmonia e
articulagéo, em regime de mutua colaboragao e parceria.

Art. 33. Todos os documentos, antes de transitarem pela Camara
Municipal, serédo protocolizados pela Secretaria.

Art. 34. O horario de trabalho dos servidores, efetivos e
comissionados, da Camara Municipal de Vargem Alta sera fixado
através de ato do Presidente, atendendo as necessidades dos
Vereadores e da populagéo, de acordo com a natureza das fungdes
e as caracteristicas de cada 6rgao.

Paragrafo unico. Para o pessoal que tenha jornada de trabalho
especial sera observada a legislagao especifica em vigor.

Art. 35. A Camara Municipal de Vargem Alta regulamentara essa Lei,
naquilo que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a

sua promulgagéo.

Art. 36. A Presidéncia da Camara resolvera todos os casos omissos
nesta Lei, respeitada a legislacéo vigente.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°

924/11, Lei n° 981/12, a Lei n° 1004/13, Lei n° 1026/13, Lei n°
1110/15, Lei n°® 1115/15 e Lei n® 1119/15.

Vargem Alta-ES, 07 de abril de 2016.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal
ANEXO |

Estrutura Organizacional

CARGO: VAGAS: SALARIO: C.HORARIA:
Diretor Geral 01 R$ 4.400,00 30h Semanais
Controlador 01 R$ 3.136,60 30h Semanais

Secretario 01 R$ 2.688,00 30h Semanais

Administrativo
Assessor Parlamentar 03 R$ 2.240,00 30h Semanais

TOTAL
COMISSIONADOS:

CARGO: VAGAS: SALARIO:
Estagiario Nivel Superior 01 R$ 610,40
Estagiario Nivel Médio 02 R$ 504,00

CARGOS COMISSIONADOS: 06
CARGOS ESTAGIARIOS: 03

TOTAL DE VAGAS: 9

ANEXO Il
Organograma da Camara Municipal de Vargem Alta

Estrutura administrativa

CAMARA
MUNICIPAL

ORGAOS DE ORGAOS DE
DELIBERACAO DIRECAO

MESA

I PLENARIO I COMISSOES \ l DIRETORA

PRESIDENCIA

[ 1
ORGAOS DE ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRECAO GERAL
l l o l DIRETORIA
CONTROLADORIA PROCURADORIA GERAL
|

ORGAOS AUXILIARES

I SETOR DE
(0\ T-\BlLID-\DE
ADMINISTRAGAD E FINANCAS
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LEI N° 1146, DE 07 DE ABRIL DE 2016.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos da Camara Municipal de Vargem Alta - ES obedece ao
regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com os
respectivos cargos, constituinte dos anexos que integram a presente
Lei.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definigdes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas
existentes na Camara Municipal de Vargem Alta-ES;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuigcbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagé&o propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - classes séo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira € a estruturagao dos cargos em classes;
VI - cargo isolado é aquele que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira
com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX - vencimento ou vencimento-base ¢é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua
vinculagéo ou equiparagao;

X - faixa de vencimentos é a escala de padrées de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

Xl - padrédo de vencimento é a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

Xl - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do
cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos
servidores;

Xl - remuneragcdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e tempordrias, estabelecidas
em lei;

XIV - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogao;

XV - cargo em comisséo € cargo de confianga de livre nomeagéao e
exoneragao, a ser preenchido também por servidor de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XVI - funcédo gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de dire¢éo, chefia
e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo publico efetivo do Municipio de Vargem Alta -
ES;

XVII - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas
de vencimentos constantes dos anexos |, IV e V e os critérios
constantes do Capitulo Xl desta Lei.

Art. 3° Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga
horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estéo distribuidos por
grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram
0s seguintes grupos ocupacionais:

| - Nivel Superior;
Il - Nivel Médio;

11l - Nivel Fundamental.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Lei, serdo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos, serao rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada cargo, constantes do Anexo V desta Lei, sob pena de nulidade
do ato correspondente.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes que
ndo sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado
qualquer tipo de desvio de fungao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os
casos de readaptagdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Vargem Alta-ES.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
sera autorizado pelo Presidente da Camara, desde que haja vaga e
dotagéo orcamentéria para atender as despesas.

Paragrafo unico. O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagédo de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.

Art. 8° Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas
provas escritas, complementadas ou n&o por provas de titulos, entre
outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.
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Art. 9°O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio
da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda nao expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dara a exclusivo critério da Camara Municipal
de Vargem Alta- ES, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da lei.

Art. 13. Fica reservado, as pessoas portadoras de necessidades
especiais, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos, para concurso
publico, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo
previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico. A norma do caput ndo tera incidéncia nos casos em
que a aplicagdo do percentual implique, na pratica, em majoragéo
indevida do percentual minimo fixado.

Art. 14. Compete ao Presidente expedir os atos de provimento dos
cargos da Camara Municipal de Vargem Alta- ES.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacgéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagéo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais;

VIl - declaragao de bens.

Art. 15. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, € permitida a contratagdo por tempo
determinado nos termos do art. 37, inciso |X, da Constituicdo Federal,
e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO 1l
DA PROGRESSAO

Art. 16. Progressé@o é a passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em Ato da
Presidéncia.

Art. 17. Os dispositivos referentes a época e os critérios de
concessdo da progressdo serdo previstos em regulamento
especifico.

Art. 18.Para fazer jus a progressdo o servidor devera,
cumulativamente:

| - ter obtido a estabilidade no servigo publico apds o cumprimento do
estagio probatdrio, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo
exercicio no padrao de vencimentos em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos da avaliagdo anual de desempenho apurada pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 35 desta Lei, de
acordo com as normas estabelecidas em regulamentagéo
especifica;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Alta- ES.

§ 1°0O servidor que estiver cedido ou permutado a érgdo nao
integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Vargem Alta- ES nédo fara jus a progressao.

§ 2° O servidor que estiver exercendo fungéo de assessoramento e
chefia e percebendo gratificacdo de fungdo podera concorrer a
progressao desde que as fungbes sejam de areas similares as do
cargo efetivo.

Art. 19. O grau de merecimento sera aferido pela Comissédo de
Desenvolvimento Funcional prevista no art. 35 desta Lei através da
soma dos graus obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliagéo de
Desempenho.

Art. 20. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir
os requisitos estabelecidos no artigo 19 desta Lei passara para o
padréo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo
e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragédo de
merecimento.

Art. 21. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem
direito, a Camara Municipal de Vargem Alta- ES efetuarda um
escalonamento para pagamento.

Art. 22. Caso n3o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito
de nova apuragao de merecimento.

Paragrafo unico. Camara Municipal de Vargem Alta- ES, em
conjunto com os servidores, promovera as agdes necessarias para
suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagédo entre outras agoes.

Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente
a sua concessao.

Art. 24. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei,
o servidor que possuir um dos certificados a seguir relacionados
fardo jus aos acréscimos pecunidrios abaixo relacionados:

Titulagao Percentual a ser aplicado
sobre o nivel de
vencimento percebido
pelo servidor

Conclusédo do ensino médio 5%
Concluséo de curso técnico 5%
Conclusao de curso de 10%
graduagao

Conclusédo de curso de pos- 15%

graduagdo lato sensu, com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas

Conclusdo de curso de mestrado 20%

Concluséo de curso de doutorado 25%
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§ 1° O servidor so6 fara jus ao acréscimo correspondente a maior
titulagdo que possuir entre aquelas que estejam acima do pré-
requisito para a investidura no seu cargo.

§ 2° So fara jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos
cursos mencionados tenham relagdo estreita com sua area de
atuagdo, atestada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
prevista no artigo 35 desta Lei.

§ 3° O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do
beneficio estabelecido no caput deste artigo € o diploma ou
certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma
da legislagdo em vigor.

§ 4° O valor percebido pela titulagdo sera incorporado aos proventos
de aposentadoria dos servidores, proporcional ao tempo recebido.

§ 5° Para fins deste artigo as habilitagbes serao consideradas uma
Unica vez e serao nao cumulativas.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

rt. 25. Promogdo é a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em Ato da Presidéncia.

Paréagrafo tnico. O servidor promovido passara para o padrao de
vencimento inicial (letra “A”) da classe imediatamente superior aquela
a que pertence.

Art. 26.Para concorrer a promogdo, o servidor devera,
cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
na classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de
suas 5 (cinco) ultimas avaliagbes de desempenho funcional nos
termos desta Lei;

Ill - estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Alta - ES.

Paragrafo (nico. Nao sdo considerados afastamento do efetivo
exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Vargem Alta- ES.

Art. 27. As linhas de promog&o estéo representadas graficamente no
Anexo lll desta Lei.

Art. 28. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagdo de
Desempenho, o servidor permanecera na situagdo em que se
encontra, devendo cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando
a promogao funcional.

Art. 29. As promogdes serdo processadas e concedidas pela
Camara Municipal de Vargem Alta- ES na existéncia de vaga, de
acordo com as necessidades do servigo.

§ 1° Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor
resultado nas avaliagOes periddicas de desempenho.

§ 2°No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera
preferéncia o que tiver maior tempo de servigco na Cadmara Municipal
de Vargem Alta- ES, como servidor efetivo.

§ 3° Havendo entre os servidores concorrentes a promogao a que se
refere o § 2° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando-
se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes da promogéo prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu
processamento.

CAPIiTULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissao
de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°0 Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser
preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragéo,
objetivando a aplicacao dos institutos da progresséo e da promogéo,
definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacao
ao servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse
o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéo, a
Comissédo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia,
nova avaliagao.

§ 4° Havendo alteragao da primeira para a segunda avaliagdo, esta
devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a
mudanga.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagao, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 32. As chefias e os servidores deverao enviar, sistematicamente,
ao Orgao responsavel pela manutengdo dos assentamentos
funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo tnico. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgéo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 33. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico,
através de Ato do Presidente da Camara.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 34. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida
por 03 (trés) membros, dentre servidores efetivos estaveis do Poder
Legislativo, sendo 01 (um) designado pelo Presidente da Camara, 01
(um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e 01
(um) eleito entre os servidores efetivos, com a atribuicdo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periddica de
desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em Ato.

Paragrafo Gnico. Nao havendo servidores efetivos da Céamara
Municipal filiados ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, o
Presidente da Camara designara 02 (dois) membros.

Art. 35. A alternancia dos membros constituintes da Comisséo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a
cada 03 (trés) anos de participagdo, observados, para a substituicdo
de seus participantes, o critério fixado no artigo 34 desta Lei, ndo
cabendo eleigdo sucessiva.
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Paragrafo unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdo do membro, conforme critério fixado no artigo 34 desta
Lei.

Art. 36. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do
instituto da progresséo;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do
instituto da promogéo, sempre que existirem vagas;

Il - para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito
funcional, bem como indicar as necessidades de capacitagdo e
treinamento de servidores, com base na apuragao dos resultados da
avaliagdo de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em
face de divergéncias existentes no ato da avaliagéo funcional;

V - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizagéo e forma de funcionamento regulamentadas por Ato do
Presidente da Camara Municipal de Vargem Alta-ES.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 38. A remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Vargem Alta- ES somente podera ser fixada ou alterada
por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Legislativo.

§ 1°0Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneragéao dos servidores da Camara Municipal de
Vargem Alta- ES observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 39. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Vargem Alta- ES estdo hierarquizados por
niveis de vencimento no Anexo lll desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme
Tabela de Vencimentos constante do Anexo |V desta Lei.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 40. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observardo o disposto na Constituicdo Federal e
legislagéo especifica.

Art. 41. O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da
remuneracgéo dos cargos publicos da Camara Municipal de Vargem
Alta- ES, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII

DA LOTAGAO E DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 42. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Vargem Alta-
ES.

Art. 43. O Presidente da Camara estudara, anualmente, com os
demais Vereadores e servidores da Camara Municipal de Vargem
Alta- ES, a lotagéo de todos os setores em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1°Da conclusdo dos estudos devera ser lavrado um relatério
indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao
servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverao ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se prevejam, na proposta orcamentéria, as
modificagdes sugeridas.

Art. 44. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia
avaliagdo junto a Mesa Diretora da Camara para fim determinado.
Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Presidente
da Camara podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a
pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteracdo de
vencimento do servidor.

Art. 45. Os Vereadores poderao, quando da realizagdo do estudo
anual de sua lotagéo, propor a criagdo de novos cargos.

§ 1° Da proposta de criagao de novos cargos deverao constar:
| - denominagao dos cargos;

II- descrigao das atribui¢cdes e requisitos de instrugéo e experiéncia
para o provimento;

Il - justificativa de sua criagao;
IV - quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°0 nivel de vencimento dos cargos deve ser definido
considerando-se o disposto no § 2° do art. 39.

Art. 46. Cabera ao Presidente da Camara analisar a proposta e
verificar:

| - se ha dotagédo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuigbes estao implicitas ou explicitas nas descrigbes
dos cargos ja existentes.

Art. 47. Aprovada pelo Presidente da Camara, a proposta de criagdo
do novo cargo sera transformada em projeto de lei, seguindo os
trdmites normais.

Paragrafo tnico. Se o parecer do Presidente da Céamara for

desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao proponente,
com relatdrio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX

DA CAPACITACAO
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Art. 48. A Camara Municipal de Vargem Alta- ES devera instituir,
como atividade permanente, a capacitagéo de seus servidores, tendo
como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pelo Legislativo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condiges
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades do Legislativo como um todo.

Art. 49. Serdo 03 (trés) os tipos de capacitagéo:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagéao e
o funcionamento da Camara Municipal de Vargem Alta- ES;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigbes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas;

Il - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 50. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Camara
Municipal de Vargem Alta-ES:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
treinamentos realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio;

Il - através da contratagdo de especialistas ou instituicdes
especializadas.

Art. 51. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada orgao, as
necessidades de capacitagdo e treinamento, estabelecendo
programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos
programas propostos;

Il - facilitando a participag&o de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que o0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da Camara Municipal;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitacao aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo
relacionados as suas atribuigées.

Art. 52. Um servidor indicado pelo Presidente da Camara elaborara
e coordenara o levantamento de necessidades e a execugdo de
programas de capacitagéo e treinamento.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 53. Independentemente dos programas previstos, o Presidente
da Cémara desenvolverd, junto com os servidores, atividades de
treinamento em servigo, em consonancia com o programa de
capacitagao estabelecido pela Camara, através de:

| - reunides para estudo e discussédo de assuntos de servico;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em
servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54. No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

| - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Camara
Municipal de Vargem Alta- ES;

Il - nomenclatura e atribuicdes do cargo que ocupa;
Il - nivel de vencimento dos cargos;

IV - tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava
anteriormente a vigéncia desta Lei;

V - experiéncia especifica no cargo;

VI - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo
com o previsto no Anexo V desta Lei;

VIl - habilitag&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 55. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da Camara Municipal de Vargem Alta- ES serdo enquadrados nos
cargos previstos no Anexo | desta Lei, cujas atribuicdes sejam da
mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos para os quais fizeram concurso publico, observadas as
disposigcdes deste Capitulo.

Art. 56. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que
ocupa em desvio de fungdo ou em substituicdo.

§ 1° Os servidores efetivos ocupantes de cargo em comisséo, ou
aqueles que estejam exercendo outro cargo em virtude de lei
especifica, serdo enquadrados conforme o cargo para o qual
prestaram concurso publico.

§ 2° Apos o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo, os
servidores retornardo automaticamente e nas mesmas condi¢des ao
exercicio dos cargos que ocupavam anteriormente a vigéncia desta
lei, observada, se for o caso, a correlagao constante no Anexo I.

Art. 57. O enquadramento do servidor na Tabela de Vencimentos
prevista no Anexo |V desta Lei, quando se tratar de cargo de carreira
estruturado em 03 (trés) classes sera realizado da seguinte forma:

| - os servidores que contarem com 01 (um) dia até 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na Camara Municipal de Vargem Alta- ES serédo
enquadrados na classe I;

Il - os servidores que contarem de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio na Camara Municipal de Vargem Alta- ES serdo
enquadrados na classe Il

§ 1° Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 02 (duas)
classes, o servidor sera enquadrado em uma das classes do cargo
que ocupa da seguinte forma:

| - na classe I, os que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Camara;

Il - na classe Il, os que contarem com mais de 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na Camara.
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§ 2° Quando se tratar de cargo de carreira e de cargo isolado o
servidor ocupara o padrao de vencimento de acordo com o tempo de
efetivo exercicio na Camara Municipal de Vargem Alta- ES, sendo
que para cada ano de efetivo exercicio do servidor correspondera um
padréo a ser avangado dentro da respectiva faixa de vencimento.

§ 3° Uma vez enquadrado nas classes, cada ano do saldo de tempo
do servidor, correspondera a um padrdo de vencimento na faixa de
vencimentos da classe.

§ 4° Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que
passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o qual
foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuicdes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 58. Para efeitos de enquadramento cada padrao de vencimento
corresponde a um ano de efetivo exercicio.

Art. 59. No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo
de complemento residual de vencimento-base, os valores
excedentes que componham o atual vencimento do servidor,
devendo esta ser computada para concesséao de futuras vantagens.

Art. 60. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de
vencimento, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal e nos casos de desvio de fungéo.

Art. 61. A Comissdo de Enquadramento sera constituida
por 03 (trés) membros dentre os servidores estaveis do Poder
Legislativo e os critérios de escolha serdo os mesmos da Comisséao
de Desenvolvimento Funcional especificados no art. 35 desta Lei.

§ 1° Os servidores entregardo ao Presidente da Camara uma lista
contendo os nomes de 03 (trés) servidores estaveis, ocupantes,
exclusivamente, de cargo efetivo, eleitos através de voto secreto
pelos servidores da Camara Municipal de Vargem Alta - ES, cabendo
ao Presidente a designagdo de 01 (um) deles para integrar a
Comissao de Enquadramento.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento sera presidida pelo servidor
eleito entre os servidores estaveis.

Art. 62. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagéo do
Presidente da Camara Municipal de Vargem Alta- ES, que podera
revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Presidente da Camara Municipal de Vargem Alta-
ES.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comisséo se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informacgdes colhidas junto a Secretaria da Camara.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Ato do Presidente, sob a forma de listas nominais, pelo Presidente
do Legislativo Municipal, até 90 (noventa) dias apds a data de
publicacédo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 63. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Presidente da Camara petigdo de revisdo
do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1°0O Presidente da Cémara, apdés consulta a Comissdo de
Enquadramento a que se refere o art. 62 desta Lei, devera decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de
recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor
ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o Presidente da Camara
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem
como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Presidente
devera ser publicada em jornal local no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento seréo
retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

CAPITULO XII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas sdo os previstos em lei especifica que organiza a
Camara Municipal de Vargem Alta - ES.

Art. 65. Os servidores que exercem Fungéo Gratificada fardo jus aos
institutos da promocdo e progressao desde que atendam aos
requisitos estabelecidos nos Capitulos Il e IV desta Lei.

Art. 66. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrao a conta de dotagao propria do orgamento, suplementada se
necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 67. Até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagéo desta Lei,
o Presidente da Céamara regulamentard, por ato proprio, a
progressao e a promogao.

Art. 68. A cada ano, apos definida a proposta orgamentaria da
Camara Municipal de Vargem Alta- ES serdo expedidas, pelo
Presidente da Camara, os critérios de concessao de progressoes e
promogdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
prevista no art. 34 desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os critérios mencionados no caput deste artigo
definirdo, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias, os
quantitativos de progressées e promogdes possiveis e a sua
distribuicdo por cargo.

Art. 69. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V que
a acompanham.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 924/2011, Lei n°

981/12, Lei n° 1003/10, Lei n° 1110/15, Lei n° 1115/15 e Lei n°
1119/15.

Vargem Alta-ES, 07 de abril de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Classes Nivel de Carga | Quantitativo

Grupo =t
2 Carpo dos . Horaria Total do
Dcupacional Chinos Vencimento Sernanal Cardo
1 X
Advogada u pAll} 20h m
m XNV
Auditer 1 X1
Mivel Superior Publico I Al 30h 01
Interno m K
] X
Contador i X 30h 01
it} R
- | [k
Oficizl - e -
e el i X 30n o1
Administrative I b
ol " 1 Wl
HNivel Médio Auiliar i il 108 02
Administrative ar n =L =
n ]
. 1 I}
Adiunto ¢s i o =
Secretaria %I l—: 2h 1L
Bdotorists 1 il 30h o1
Mivel
Fundamental
Senvents 1 1 ach o2
ANEXO 1l

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL (PROMOCAO)

Grupo Ocupacional: Nivel Superior
Cargos: Auditor Publico Interno, Advogado e Contador

Classe | (] Classe Il [ Classe I

Grupo Ocupacional: Nivel Médio

Cargos: Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo e Adjunto de
Secretaria

Classe | [1 Classe Il [ Classe I

Grupo Ocupacional: Nivel Fundamental
Cargo: Motorista

Classe |

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Classe |

ANEXO Il

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTO

NIVEL DE VENCIMENTO CARGOS

| Servente

1] Motorista

1l Adjunto de Secretaria |

\% Adjunto de Secretaria Il
\Y Adjunto de Secretaria lll
\ Auxiliar Administrativo |
Vil Auxiliar Administrativo Il
Vil Auxiliar Administrativo Il
IX Oficial Administrativo |
X Oficial Administrativo Il
Xl Oficial Administrativo Il
Advogado |
Xl Contador |

Auditor Publico Interno |

Advogado I
Xl Contador Il

Auditor Publico Interno Il

Advogado I
XV Contador IlI

Auditor Publico Interno 1l

ANEXO V

DESCRIGOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL
NIiVEL SUPERIOR

Definigao das Classes |, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigbes que
exigem aplicagédo de conhecimentos tedricos de menor complexidade
e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos s&o, em geral,
de facil resolugéo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagéo
dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo
assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a
integragéo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho
da instituicao.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as
atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.
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Classe Il (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuigcbes da
mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientagdo, coordenagdo e supervisdo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
andlogas. O nivel das atribuicbes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos teéricos, praticos e
tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho
das atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas
da comunidade profissional.

1. Cargo: ADVOGADO

2. Grupo Ocupacional: NiVEL SUPERIOR

3. Requisitos para Provimento: curso superior de Direito, com
inscrigdo na OAB.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe |.

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

0 Progressdo: para o padrdgo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

O Promogéo: da classe | para a classe Il e da classe |l
para a classe .

6. Atribui¢ées Tipicas do Cargo

- assessorar os vereadores na elaboragdo de proposigboes
complexas que exijam conhecimentos especializados de técnica
legislativa, nos projetos de lei, decreto legislativo, resolugéo e outras
reposigdes de tramitagdo normal da Camara que requeiram essa
técnica;

- orientar, com o Diretor Geral de secretaria, e/ou Secretario
Administrativo, as Comissdes técnicas especiais e Permanentes da
Camara no exercicio de suas fungdes;

- orientar aos diversos 6rgdos da Camara Municipal na observancia
de normas técnicas legislativas e regimentais, visando seu perfeito
funcionamento;

- organizar e controlar a tramitagéo dos processos legislativos;

- emitir parecer, quando solicitado, quanto as normas técnicas de
redacdo em proposi¢ao a serem apreciadas pelo Plenario;

- minutar e lavrar contratos, aditivos, convénios ou qualquer outro
documento em que a Camara Municipal seja parte interveniente;

- promover, mediante autorizagao, treinamento de pessoal, visando
o aperfeicoamento desses recursos humanos, dentro das normas de
modernizagdo administrativa;

- executar outras tarefas afins.

1. Cargo: AUDITOR PUBLICO INTERNO

2. Grupo Ocupacional: NiVEL SUPERIOR

3. Requisitos para Provimento:

- cargo preenchido por pessoas com formagao de nivel superior,
preferencialmente, nas areas de Ciéncias Contabeis, Direito,
Administragdo ou Economia e registro no respectivo conselho de

classe;

- conhecimento de portugués para redagao proépria;

- conhecimento de legislacdo que rege a contabilidade publica;
- conhecimento de orgamento municipal;
- conhecimento de informatica.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe |.

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

O Progressdo: para o padrdao de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

Promogéo: da classe | para a classe Il e da classe Il
para a classe lll.

6. Atribuigoes Tipicas do Cargo

- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

- avaliar a execucédo dos programas constantes dos orgamentos
quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

- verificar os limites e condigbes para realizagao de operagdes de
crédito e inscrigdo em restos a pagar;

- verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;

- verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

- controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de
ativos;

- organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinacdo do
Tribunal de Contas, programacédo semestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial no Poder
Legislativo Municipal, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Legislativo Municipal;

- verificar a correta aplicagéao das transferéncias voluntarias;

- controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e
privado;

- corrigir as ilegalidades ou irregularidades apuradas, promovendo o
ressarcimento do eventual dano causado ao erario;

- verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos
licitatérios, contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive
obrigagdes previdenciarias, adiantamentos e diarias;

- revisar os balancetes mensais e prestagdo de contas anuais com
vistas a remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

- elaborar atos normativos sobre procedimentos de controle;

- realizar auditoria nas contas dos responsaveis sobre seu controle,
emitindo relatérios, recomendagbes e pareceres;

- apreciar o relatério resumido da execug¢ao orgamentaria, bem como
o relatério da gestéo fiscal, assinando-os;

- apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

- executar outras tarefas afins.
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1. Cargo: CONTADOR
2. Grupo Ocupacional: NiVEL SUPERIOR

3. Requisitos para Provimento: curso superior de contabilidade
com inscri¢gdo no CRC.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe .

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

0 Progressédo: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

0 Promogéo: da classe | para a classe |l e da classe ||
para a classe lll.

6. Atribuicoes Tipicas do Cargo:

- organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a
proposta orgamentaria da Cémara Municipal, para o exercicio
seguinte, a fim de ser incluida no orgamento geral do Municipio;

- acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as
suas fases, as operagdes contabeis e financeiras da Camara;

- organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

- dispor sobre o balango da Camara, contendo os respectivos
quadros demonstrativos;

- assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de
apuragao contabil e financeira;

- empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara;

- fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de
créditos adicionais;

- elaborar a demonstracdo de despesa mensal da Camara para
posterior envio a contabilidade central da Prefeitura, para destinagao
de numerario;

- examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidade;

- promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

- promover a elaboragdo e assinar folhas de pagamento dos
funcionarios da Céamara, como as folhas de pagamento de
remuneragdo dos vereadores, com vista e assentimento do
Presidente da Camara;

- promover o recolhimento das contribuicdes para a previdéncia e o
recolhimento do imposto de renda, na fonte, dos seus servidores e
vereadores, a Tesouraria do Municipio;

- manter o controle de dep6sitos e retiradas bancarias, conferindo os
seus extratos;

- proceder a explicagdo aos vereadores, quando solicitado, sobre
matéria de carater financeiro que tramita na Camara;

- executar outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL
NIiVEL MEDIO

Definicao das Classes |, Il e lll:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicbes que
exigem aplicagédo de conhecimentos tedricos de menor complexidade
e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos s&o, em geral,
de facil resolugéo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo
dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagédo de experiéncia e a orientagéo
assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a
integragé@o do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho
da instituigdo.

Classe Il (nivel pleno da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribui¢des, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia.
A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicacao de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe Il (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes de
complexidade mais elevadas, caracterizando-se pela orientagéo e
coordenagédo de trabalhos de equipes e incumbéncias analogas. O
nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
maiores conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo
profissional. Maior desempenho das atribuigbes e das normas do
campo profissional do ocupante.

1. Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

2. Grupo Ocupacional: NiVEL MEDIO

3. Requisitos para Provimento: ensino Médio completo;
conhecimentos basicos de informatica, notadamente, Sistema
Operacional, Internet, aplicativos basicos, editores de texto, planilhas
eletrénicas e apresentacgdes de slides.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe |.

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Progresséo: para o padrao de vencimento imediatamente superior no
cargo que ocupa.

Promogéo: da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe .
6. Atribuicoes Tipicas do Cargo

- auxiliar o Contador da Camara Municipal em todas as suas
atividades;

- participar da elaboragdo de fluxogramas, organogramas e
formularios administrativos;

- auxiliar nos servigos relativos a administracdo de material e
patriménio, bem como a escrituragao de livros e fichas contabeis;

- auxiliar a escrituragdo do livro caixa, no preparo do boletim do
movimento diario, do recolhimento de valores em bancos, no controle
de pagamentos e no langamento de despesas;

- controlar o estoque providenciando reposigdes;
- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- auxiliar da elaboragéo de editais de licitagdo providenciando sua
publicagao;

- organizar e controlar em arquivo proprio toda a documentagao de
licitacdo; efetuar compras, obedecida a legislacdo especifica,
efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas; prestar
assessoramento as autoridades superiores quando solicitado;
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- dar despachos em processos; confeccionar mapas de julgamento
de pregos, ordem de compras e servigos; controlar o recebimento do
material conferindo notas fiscais e providenciando armazenamento
das mercadorias visando sua conservagao;

- redigir diferentes tipos de correspondéncia e de documentos;
orientar e supervisionar a realizagédo de trabalhos por parte de
funcionarios de grau hierarquico inferior; desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia;

- executar outras tarefas afins.

1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Grupo Ocupacional: NIVEL MEDIO

3. Requisitos para Provimento: ensino Médio completo;
conhecimentos basicos de informatica, notadamente, Sistema
Operacional, Internet, aplicativos basicos, editores de texto, planilhas
eletronicas e apresentagdes de slides.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe |.

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

0 Progressdo: para o padrdgo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

0 Promogao: da classe | para a classe |l e da classe Il
para a classe lll.

6. Atribuicoes Tipicas do Cargo

- executar servicos de recebimento, classificagdo, tramitagao,
registro, guarda, arquivamento e conservagao de documentos em
geral;

- recepcionar pessoas; prestar informagdes ao publico em geral;

- receber, efetuar e controlar ligagdes telefonicas;

- executar servigos datilograficos e de digitacdo, segundo padroes
estabelecidos;

- executar servigos de reproducao de documentos;

- executar servicos de entrega e remessa de correspondéncia e
outros documentos da Camara Municipal;

- redigir oficios, ordens de servigos e outros, segundo orientagéo de
superiores;

- preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisi¢des, tabelas e
outros;

- auxiliar no controle dos bens moéveis e iméveis da Camara
Municipal, efetuando inventario, tombamento, registro e sua
conservagao;

- auxiliar na execugdo de coleta de precos e no acompanhamento
dos processos de compras;

- auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades desenvolvidas
pelo 6rgéo;

- auxiliar na recepgdo ao publico para encaminhamento aos
vereadores;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

1. Cargo: ADJUNTO DE SECRETARIA

2. Grupo Ocupacional: NiVEL MEDIO

3. Requisitos para Provimento: ensino Médio completo;
conhecimentos basicos de informatica, notadamente, Sistema
Operacional, Internet, aplicativos basicos, editores de texto, planilhas
eletrénicas e apresentagdes de slides.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico para a classe |.

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

O Progressdo: para o padrdao de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

Promogéo: da classe | para a classe Il e da classe Il
para a classe lll.

6. Atribuigoes Tipicas do Cargo

- redigir atas, oficios, cartas, indicagdes, despachos e outros
expedientes, de acordo com normas pré-estabelecidas;

- estudar e informar processos de pequena ou média complexidade,
dentro de uma orientagao superior;

- conferir, anotar e informar expediente que exija algum
discernimento e capacidade critica e analitica;

- supervisionar a tramitagéo de papéis, e fiscalizar o cumprimento das
normas em geral relacionadas com o bom e regular funcionamento
da Camara Municipal;

- orientar o recebimento, a classificagdo, o registro, a guarda e a
conservagao de processos, livros e demais documentos, mediante
normas pré-estabelecidas;

- verificar as necessidades de material de uso do 6rgéo, e cuidar para
que 0 mesmo esteja sempre disponivel;

- executar trabalhos de digitacdo em geral;

- ler, selecionar e coordenar o registro e arquivamento de
documentos e publicagdes de interesse da Camara Municipal;

- manter o controle das matérias aprovadas pela Edilidade e dar-lhes
0 encaminhamento devido;

- coordenar as convocagdes dos Vereadores, em fungdo das sessdes
programadas pela Camara;

- organizar e manter atualizado o cadastro dos funcionarios da
Secretaria da Camara;

- controlar, sob superviso, a frequéncia dos servidores da Camara e
fazer o acompanhamento da escala de férias;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL FUNDAMENTAL

Definicao das Classes | e ll:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicbes que
exigem aplicagédo de conhecimentos teéricos de menor complexidade
e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral,
de facil resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuigdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagéo
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dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagéo
assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia
na classe caracteriza-se também como o periodo necessario a
integracéo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho
da instituigéo.

Classe Il (nivel pleno da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia.
A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicagao de novas tecnologias e casos semelhantes.

1. Cargo: MOTORISTA
2. Grupo Ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL
3. Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Completo.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

O Progressdo: para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

0 Promogao: da classe I.
6. Atribui¢ées Tipicas do Cargo

- conduzir veiculo motorizado, cujo peso bruto total ndo exceda
a 3.500 Kg (trés mil e quinhentos quilogramas) e cuja lotagdo nao
exceda a 08 (oito) lugares, excluindo-se o do motorista;

- zelar pela conservagéo do(s) veiculo(s) automotor(es) da Camara
Municipal;

- recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente, manter os veiculos em perfeitas condigcdes de
funcionamento;

- zelar pela conservagdo; encarregar-se pela entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada, promover o
abastecimento de combustivel, &gua, dleo, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando
necessaria;

- verificar o grau de intensidade e o nivel da agua de bateria e do dleo
do motor, bem como a calibragéo dos pneus;

- zelar pela manutengédo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condigbes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados;

- solicitar ao 6érgdo da Camara Municipal os trabalhos de manutengao
necessarios ao bom funcionamento do veiculo;

- providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua
responsabilidade;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

1. Cargo: SERVENTE
2. Grupo Ocupacional: NiVEL FUNDAMENTAL
3. Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Completo.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Progresséo: para o padrao de vencimento imediatamente superior no
cargo que ocupa.

6. Atribuigoes Tipicas do Cargo

- abrir e fechar as instalagbes do prédio da Camara, nos horarios
regulares;

- ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los
ao final do expediente;

- hastear e arriar as bandeiras nacional, estadual e municipal em
locais e épocas determinadas;

- transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias
unidades da Camara, ou externamente para outros 6rgaos;

- levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e
companhia de transporte;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- solicitar requisicdo de material de limpeza, de agucar e café, e
outros materiais quando necessario;

- executar pequenos mandados pessoais;

- prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e
encaminhar visitantes;

- fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios pertinentes;

- executar tarefas simples de escritério;

- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e
autoridades municipais;

- protocolar documentos, selar correspondéncias;

- executar outras tarefas afins.
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CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES
TABELA DE VENCIMENTOS
ANEXO IV

Conforme Art. 39, § 1°, Lai 1145/16

PERIODO
NIVEL PROBATORIO TABELA DE VENCIMENTOS
A B C ] E F G H | ] 3 L M N [ F
[ 882,56 81,30 B00.30 | 808,30 916,40 | D2758 036,66 | 04822 85560 | 96524 | o74m0 984,64 90440 | 100442 | 101448 | 102462
W 118168 120860 | 121563 | 122778 | 124007 | 125247 | 128490 | 127764 | 120042 | 130832 | 121636 | 132052 | 134281 | 135623 | 136831 | 138350
1] 11‘91.3& 1203.60 121563 1227.78 1240,07 125247 126428 1277.64 128042 1303,32 1316,36 1328 .52 134281 1356.24 1ﬁ‘9.8| 1s‘as,T
W 1574 56 1590,30 | 1606,20 | 162227 | 163840 | 165487 | 167142 | 188814 | 170502 | 172207 | 173929 | 175668 | 177425 | 179188 | 180931 | imza0n
(7 080,45 F101,25 | 212226 | 2143,48 | 216482 | 218657 | 220648 | 230,52 | 2285283 | 227538 | 229811 | 232108 | 944,30 | 236774 | 99142 | 241533 |
[ 11268,08 114025 | 115185 | 1183,17 | 1174,80 | 118655 | 110841 | 121040 | 122250 | 123473 | 1247,07 | 125054 | 127214 | 128486 | 1207.711 | 131080
il 1481.68 150680 | 152167 | 1536.88 | 155225 | 1567.78 | 158345 | 1588.28 | 161528 | 183143 | 164775 | 186423 | 168087 | 169768 | 171485 | 173160
Vil 070,05 100086 | 201057 | 2020.867 | 205008 | 207149 | 208220 | 211312 | 2134,.26 | 218580 | 2177,15 | 218803 | 222082 | 224312 | 226556 | 228821
X 1254,40 1266.04 127861 1202.41 1305.33 1318.39 1331.57 1344 B9 1358, 34 1371.82 138564 1389 49 141349 1427 62 144190 1456,32
3 1657,43 167400 | 165074 | 170785 | 172473 | 1741,97 | V758,39 | 177698 | 179476 | 1B12,70 | 1830,83 | 184914 | 1867063 | 1886,31 | 190517 | t1az422
X Z188,04 221184 | 223296 | 225630 | 227886 | 230155 | 232457 | 2347,02 | 237140 | 239511 | 241906 | 244335 | 2467,66 | 248236 | 251728 | 254248
X 2508,80 253380 | 2550,43 256482 2610.87 283677 266314 2680.77 271687 274384 277128 2798.00 282698 265525 288380 201284
T 3314,85 334B00 | 338148 | 341530 | 344945 | 348395 | 251879 | 355307 | 358051 | 362541 | 3661656 | 209828 | 373526 | 377261 | 381034 | 38aBa4
¥V 4375,69 341369 | 446792 | 451200 | 4557.73 | 460331 | 464934 | 4095.83 | 474279 | 47o0az | 483612 | 489050 | 4595,37 | 49edrl | GUs4aT | 0841
C.an:u-:.lacan
NIVEL Q R 5 T u v X Y w z z 2
] 1034.67 104522 | 105567 | 1066.23 | 107680 | 1067868 | 100B54 | 110052 | 112082 | 113182 | 114314 | 118457
[ 367,34 181131 | 142543 | 143058 | 145408 | 146862 | 146330 | 149814 | 151312 | 152625 | 154355 | 158647 |
] 135734 141131 | 142543 | 1939,68 | 145408 | 146B.62 | 148330 | 148619 | 151312 | 152825 | 154353 | 155887 |
[ 846,29 1864.75 | 168340 | 190224 | 102126 | 194047 | 105087 | 197047 | 199927 | 201898 | 209945 | 205085
v 2439 49 246388 | 248852 | 251341 | 253854 | 256393 | 258956 | 201548 | 264162 | Zec603 | 2eear1 | Zr2ioe
[ 1323,78 1337.08 | 135040 | 136391 | 137756 | 1391.32 | 140623 | 1416.28 | 143338 | 1447.81 | 146229 | 1476.62
Vil 748,12 176661 178427 1802.12 1820,14 183834 1856,72 1875,29 1864, 04 181268 1832,11 1851 44
Vil 231,08 233420 | 2357,55 | 238112 | 240493 | 242808 | 2455,27 | 2477,00 | 250258 | 262761 | 2862,88 | 257840
i TAT0.68 TA8550 | 1S004E | 151545 | 153081 | 154501 | 156137 | 187600 | 150276 | 160888 | 162877 | 164102 |
3 1543 45 196200 | 188253 | 200235 | 202238 | 204250 | 206303 | 208366 | 210440 | 212554 | 214670 | Zie828
X 256758 259356 | 2619,50 | 264558 | 267215 | 269887 | 272586 | 275312 | 270065 | Z00045 | 28365+ | 286490 |
[ 041,77 307118 | 300080 | 303080 | 3061321 | 300182 | 312274 | 315387 | 318551 | 3217.37 | 324854 | 328203 |
ETI 3886,03 392580 | 360508 | 400471 | 404475 | 408520 | 412605 | 416731 | 420899 | 425108 | 429350 | 43%6.52
Xiv £135,76 518712 | 525,99 | 500138 | 534430 | G3p7.74 | 545172 | 5606,03 | 5561,30 | Gelea1 | 567308 | 572881
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PORTARIAS

PORTARIA N° 047/2016

REVOGA A PORTARIA N° 032/2013 QUE PRORROGOU PRAZO
DE CESSAO DE SERVIDOR PARA O MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n° 032, de 25 de fevereiro de 2013,
que prorrogou o prazo de cessdo mutua da servidora municipal
JOZILEIA MARQUES, Auxiliar Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas, matricula n° 000172, com JOGAIR
ZORZANELLI FABRES, nos termos do Convénio n° 009/2013,
firmado entre os Municipios de Cachoeiro de Itapemirim e Vargem
Alta.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 06 de abril de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

SECRETARIA
EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N°
017/2016

MUNICIPAL DE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE VARGEM ALTA -
INTERINO, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo Decreto N° 3315/16, torna publico que estardo
abertas, no periodo indicado, as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado com vistas a formacgdo de cadastro de reserva, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educagédo de Vargem Alta (substituicdo a
servidor/funcionario afastado em virtude de: gozo de férias, férias-
prémio, licenga para tratamento da prépria saude, licenga por
acidente em servico ou doenga profissional, licenga gestacao,
lactacdo e adogéo, licengca por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenga por descolamento do cénjuge ou companheiro,
licenga para servigo militar obrigatdrio, licenga para atividade politica,
licenca paternidade, afastamento preventivo, recluséo,
remanejamento, readaptacao, exercer fungédo de confianga ou cargo
comissionado, estar cedido, exercicio de mandato eletivo, cumprir
missao de interesse do Municipio, autorizagédo para frequentar curso
de aperfeicoamento, atualizagdo ou especializagdo, exoneragéo,
aposentadoria e morte até convocagao de efetivo, atuar como diretor
escolar, atuar no érgao central da Secretaria Municipal de Educacéo
e demais casos de afastamentos amparados pela Lei Complementar

010, de 02 de julho de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vargem Alta, nos termos da legislagdo vigente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 - Compreende-se como processo de selegdo: inscrigao,
classificagdo, chamada e contratagdo, nos termos deste Edital e
eventuais retificagdes.

1.2 — A conducgao dos trabalhos inerentes a realizagao do processo
seletivo ficara a cargo de comissao especialmente constituida para
tal finalidade, Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, da qual fardo parte:

I. O Secretario Municipal de Educagao;

Il.  Representantes do Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagéo;

lll. Representantes do Setor Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagéo;

IV. Representante do Setor Municipal de Alimentagao Escolar;

V. Representante do Setor Municipal de Transporte Escolar.

1.3 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica - prova de
titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 — Integram o presente Edital os seguintes anexos:

1.4.1 - Anexo | — Quadro de Cargos/Atribuigdes (apresenta os cargos,
objeto deste processo seletivo, o pré-requisito exigido, tipo de
vinculo, nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario basico
mensal e a descrigdo das atribuigdes);

1.4.2 - Anexo |l — Ficha de Inscrigao;

1.4.3 - Anexo Il — Critérios para Atribuicdo de Pontuagao;

1.4.4 - Anexo IV — Formulario para Interpor Recurso;

1.4.5 - Anexo V — Documentos necessarios para formalizar contrato;
1.4.7 - Anexo VI — Cronograma;

1.4.8 — Anexo VII - Portaria/SEME N° 011/2016.

2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1- Para efeito de inscricdo o candidato preenchera ficha de
inscricdo padrdo (Anexo Il deste Edital) com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nela
solicitados, fazendo a juntada da documentagdo necessaria em
envelope lacrado, o qual devera conter, na parte interna e externa,
copia da ficha de inscrigéo padrédo (Anexo |l deste Edital) preenchida,
a ser entregue na Secretaria Municipal de Educagao, no periodo
de 25 a 27 de abril de 2016, no horario de 08 as 16 horas.

2.2 — O envelope de que trata o item anterior devera conter a Ficha
de Inscrigdo padrédo (Anexo Il deste Edital) devidamente preenchida

e assinada e copia autenticada dos seguintes documentos:

| - Documento de identificagdo com foto;

Il - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

|1l — Documentos que comprovam o pré-requisito exigido para o cargo
pleiteado (conforme ANEXO I);
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IV - Documentos a serem pontuados na avaliagdo de titulo (caso

possua);

V — Tempo de Servico — Declaragdo ou copia da CTPS (caso
possua).

2.3 — O servidor responsavel pelo recebimento do envelope emitira
comprovante de inscricdo, sendo vedado ao mesmo prestar
qualquer informagao, preencher dados, conferir documentos ou

devolver envelope para retificacoes.

2.4 — Sao quesitos para inscri¢ao:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir o grau de instrugéo exigido para o cargo e demais
qualificagbes requeridas no processo seletivo;

Ill.  Ter, na data da convocagdo, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e
nove) anos;

IV. Nao estar enquadrado na vedagao de acumulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constituicdo
Federal do Brasil;

V. Nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o
poder ou a esfera de governo, por motivo de falta

disciplinar, nos ultimos cinco anos.

2.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, por documento via
correio, fax, e-mail, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da Ficha de Inscrigao, bem como a juntada
da documentacao exigida.

2.7 - A Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de Educagéo de
Vargem Alta ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto, incompleto ou com rasuras
da Ficha de Inscrigdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos
alheios a Administragéo Municipal.

2.8 — O candidato podera efetuar apenas uma inscrigao.

2.9 - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educacéo,
apés analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.10 - Alinscrigéo do candidato implica total conhecimento e expressa
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacédo as quais ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

2.11 — Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagéo
ao mesmo deverao ser esclarecidas pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de
Educacéao, localizada a Rua Paulino Francisco Moreira, 172, Centro,
Vargem Alta ou pelos telefones (28) 3528-1339 ou (28) 3528-1655,
anteriormente a abertura do periodo de inscrigao.

2.12 — O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de
inscrigao.

3 - DO VENCIMENTO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A remuneragdo do profissional contratado em designacéo
temporaria sera fixada no momento da contratagdo, conforme
descrito no anexo |, do presente Edital.

3.2 — Os candidatos estar&o sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educagéo/Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da
Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o
candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente
reposicionado ao final da listagem de classificagéo.

3.3 — Por excepcional necessidade do ensino, o cumprimento da
carga horaria do auxiliar de sala estard condicionado a demanda
existente em cada escola, podendo ser organizada, pela equipe
multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacao, de forma que
um mesmo candidato atenda mais de uma unidade de ensino, se
necessario.

4 - DA PONTUAGAO

4.1 — Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuagéao:

4.1.1 - Exercicio profissional na fungéo pleiteada, comprovado por
atestado/declaragdo emitida pelo responsavel pela
administracao do respectivo 6rgéo, indicando o tempo de
efetivo exercicio, em papel timbrado, com a assinatura,
data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaragédo, considerando o tempo trabalhado de
01/01/2011 a 31/12/2015. Em se tratando de empresa
privada podera ser apresentada copia autenticada da
carteira de trabalho (paginas de identificagdo pessoal e
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho), especificando
periodo e os cargos exercidos, comprovando a atuagdo na
fungéo pleiteada.

4.1.2 - Qualificagao profissional, na area de atuagéo, comprovada
por meio de apresentacdo de até 03 (trés) titulos, sendo
apenas um certificado para cada categoria, conforme
descrito no anexo lll.

4.2 — A comprovacao da qualificacdo profissional de que trata o
subitem 4.1.2 deste Edital sera efetuada através da
apresentagao de:
| - Diploma ou Certidao de concluséo do curso com data em que
ocorreu a colagdo de grau acompanhada de cépia do respectivo
historico, na versao original ou copia autenticada em cartério,
para comprovagao de conclusao de licenciatura - Exclusivo para
os cargos: Auxiliar de Sala e Auxiliar de Servigos Educacionais;

Il — Certificado ou histérico escolar, na versao original ou copia
autenticada em cartério, para comprovagao de conclusao de
ensino fundamental e de ensino médio — Exclusivo para os
cargos: Servente, Motorista Il e Vigia;

Il - Certificado, certiddo ou declaragdo, na versdo original ou
cépia autenticada em cartorio, para comprovagao de conclusao
de cursos de aperfeigoamento, na area pleiteada.
421 — Os documentos apresentados que nado estiverem
devidamente preenchidos e assinados, que estiverem rasurados ou
ilegiveis, ndo seréo considerados para efeitos de contagem de
pontos.

4.3 — Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado como pré-
requisito para o exercicio da fungao.

4.4 — Somente serdo considerados, para efeito de pontuagéo, os
titulos referentes aos cursos concluidos a partir de 2012, exceto
ensino fundamental, ensino médio e licenciatura.



Sexta - feira, 08 de abril de 2016 - Orgdo Oficial do Municipio N° 730 P&gina 24 de 44

4.5 - Somente deverdo ser apresentados os titulos que tenham
identificagcdo da instituicdo que os expediu, data de realizagdo do
curso, carga horaria e indicacdo de seus respectivos atos de
reconhecimento.

4.6 — A atribuicdo dos pontos para a prova de titulos obedecera aos
critérios definidos no anexo Il deste Edital.

4.7 — Na hipoétese da ndo apresentacdo de documento que comprove
0 pré-requisito exigido para o cargo o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de selegdo.

4.8 — Na hipotese da nao apresentacdo da documentagdo prevista
no Anexo V, no prazo definido no ato da chamada, para fins de
formalizagdo do contrato, o candidato sera automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagéo.

4.9 - Nao sera considerada, para fins de pontuagao, a fragdo de més,
exceto se os dias trabalhados no respectivo més for igual ou superior
a 28 dias.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1 - A somatéria de pontos dos candidatos sera processada pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com
base nos documentos entregues em envelope lacrado, considerados
os critérios de pontuagéo estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.2 — A classificagao sera efetuada em ordem decrescente do total
de pontos obtidos, apds a contagem dos titulos apresentados e
disponibilizada no site www.vargemalta.es.gov.br e na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, em local visivel, no dia
13/05/2016.

5.3 - Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera
a seguinte ordem de prioridade:

l. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento;
1. Maior titulagédo apresentada;

Ill.  Maior tempo de servico na fungéo pleiteada.

5.4 - Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificagcdo
preliminar, caberd recurso dos resultados, devendo o apelo ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e dirigido a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nos
dias16/05/2016 e 17/05/2016, das 08 as 16 horas, conforme Anexo
V.

5.5 — E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel
violagdo ou ameaca de violagdo ao direito alegado, mas sua
fundamentagdo dar-se-a, sob pena de rejeicdo, mediante as
seguintes razdes de mérito:

5.5.1 - Indeferimento da Inscrigao;

5.5.2 - Falha na analise dos titulos;

5.5.3 - Falha na analise dos pré-requisitos;
5.5.4 - Falha na digitacao;

5.5.5 - Falha na ordem de classificagéo.

5.6 - Os recursos que nédo estiverem devidamente fundamentados
serdo liminarmente indeferidos.

5.7 - Serao julgados os recursos porventura interpostos, sendo, o
resultado final, devidamente homologado, divulgado no enderego

eletronico www.vargemalta.es.gov.br e na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, em local visivel, no dia 18 de maio de 2016.

5.8 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido
do processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou
ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos,
podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente, na
forma da lei.

6 - DA CHAMADA E ESCOLHA DE VAGAS

6.1 - A chamada dos classificados, para escolha das vagas, sera
efetuada através da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a
ordem de classificagdo dos candidatos e de acordo com a
necessidade da Administragdo, sob a coordenacdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - A primeira convocagdo sera efetuada através de edital,
disponivel no endereco eletronico www.vargemalta.es.gov.br, para
escolha das vagas existentes.

6.3 - Apds a chamada inicial de que trata o item 6.2 tera continuidade
o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagao,
para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no
decorrer do ano letivo.

6.4 — Para fins de preenchimento de vagas remanescentes e
sequenciais, a que se refere o item anterior, sera publicado novo
Edital de convocagdo e realizado contato através dos telefones
fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo. Caso o numero
informado encontrar-se desligado ou fora de area de servico, sera
dado seguimento a lista de classificacédo, haja vista a urgéncia na
continuidade do servigo publico.

6.5 — A partir da convocagao de que trata o item 6.4, em razdo da
urgéncia do preenchimento da vaga, o candidato tera prazo de 24
horas para apresentar-sea Secretaria Municipal de Educagao.

6.6 — No ato da chamada para escolha de vagas o candidato devera
apresentar documento original de identificagdo com foto.

6.7 — O candidato que nao estiver presente no momento em que for
chamado para a escolha de vaga de que trata o item 6.2, sera
reclassificado para o final da listagem de classificagao.

6.8 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para escolha de vaga, podera fazé-
lo por procurador, legalmente habilitado.

6.9 — O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no
ato da escolha, além da procuragdo, documento de identidade com
foto.

6.10 — A procuragao devera ser elaborada de acordo com os termos
previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cdédigo civil, inclusive
quanto ao reconhecimento da firma.

6.11 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a
escolha de vaga, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-lhes a
assuncgao do exercicio.

6.12— O candidato que desistir ou ndo comparecer no ato da
chamada para escolha de vagas sera RECLASSIFICADO para o
ultimo lugar da lista de classificag&o.

6.13 - A desisténcia da escolha sera documentada pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo
candidato desistente.
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6.14 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma
reclassificagéo.

7 - FORMALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 — Para efeito de formalizagdo do contrato é OBRIGATORIA a
apresentagao dos documentos relacionados no Anexo V do presente
Edital.

7.2 — Os exames de saude necessarios a obtengédo do Atestado de
Saude Ocupacional serdo custeados pelo proprio candidato.

8 — DA CESSAGAO DO CONTRATO

8.1 - A dispensa do funcionario, contratado na forma deste Edital,
dar-se-a automaticamente quando:

I. Cessar o motivo da contratagao;

II. Ocorrer o retorno do profissional efetivo no cargo, antes
do prazo previsto;

1. Houver redugéo no numero de alunos;

V. O Municipio atingir o limite prudencial a que alude o Art.
22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000;

V. O candidato ndo cumprir as orientagbes pedagogicas e
administrativas;

VI. O candidato nao participar das formagdes continuadas,
estudos e reunides promovidas pela Municipalidade;

VIl.  Quando evidenciada insuficiéncia de seu desempenho
ou apds 03 (trés) ocorréncias registradas pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

VIIl. Por iniciativa do servidor publico, devendo ser
comunicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis;

IX. Obtiver 03 (trés) faltas ndo justificadas.

8.2 - A cessacdo do contrato podera ainda ocorrer quando o
profissional ndo corresponder as atribuicdes descritas neste Edital,
as exigidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Vargem Alta e Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino.

8.3 - O funcionario contratado que tiver seu contrato rescindido por
qualquer das razdes descritas no item 8.1, enumeradas de V a IX
ficara impedido de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo municipio pelo periodo de 01 (um)

ano,

8.4 — Para fins de instruir processo de rescisdo de contrato fica
estabelecido que o diretor da unidade de ensino ou chefe de setor,
conforme o cargo, fara a juntada de documentos comprobatdrios das
infragdes disciplinares cometidas (relatérios, atas das intervengdes
feitas a fim de possibilitar corregdo das falhas detectadas, dentre
outros), encaminhando-os, acompanhados de solicitagdo de

rescisao, a Secretaria Municipal de Educacao.

09 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 — Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados  serdo  disponibilizados através do site
www.vargemalta.es.gov.br.

9.2 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publica¢des referentes ao presente
processo seletivo.

9.3 - Toda a documentagdo entregue pelo candidato ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo,
durante sua vigéncia.

9.4 - A classificagdo neste processo seletivo simplificado nao
assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo a ordem de classificagdo, conforme
necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino de Vargem Alta.

9.5 — O candidato classificado devera manter junto a Secretaria
Municipal de Educagdo de Vargem Alta, durante vigéncia do
processo seletivo, seu telefone e e-mail atualizados, visando
possibilitar a convocagéo prevista no item 6.3, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo por motivo
de desatualizagéo dos referidos dados.

9.6 - Nenhum documento podera ser entregue ou apresentado apos
0s prazos estabelecidos.

9.7 - O presente processo seletivo tera validade para um ano,
podendo ser prorrogado para mais um, a critério da administragéo.

9.8 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria
SEME N° 011/2016, conforme Anexo VII.

Vargem Alta/ES, 08 de abril de 2016.

Rodolpho Silva Maia
Secretario Municipal de Educagao Interino
do municipio de Vargem Alta/ES
Decreto n° 3315/2016
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ANEXD |

Quadro de Cargos/Atribuigdes

Vinculo - Contrato Administrativo

Cargo Numero | Formacao Exigida Carga Atribuigoes Saliario
de Vagas Horaria Biisico
Semanal

Auxiliar de Sala CR Certificado ou histérico escolar de | 40 h Auxiliar nas atividades fora ¢ dentro da sala de aula. participar dos | RS 880.00
conclusdo de curso de Nivel Médio projetos e diagndsticos da escola, auxiliando no processo ensi-
completo. emitide por institnicdo no/aprendizagem e garantir o acesso & permanéncia do aluno na eseola.
devidamente reconhecida pelo Minis- a fim de melhorar os processos de ensino/aprendizagem. atender as
tério da Educaghio, neeessidades de higiene das eriangas, auxihiar na elaboragio de materi-

ais pedagdgicos. conmnicar ao professor anormalidades no processo de
trabalho. zelar pela guarda de materials ¢ equipamentos de trabalho,
execuiar outras atividades merentes ao cargo,
Auxiliar de CR Certificado oun histdrico escolar de | 40 I Auxiliar, coordenar ¢ supervisionar as atividades atinentes a secretaria. | RS 880,00
_ conclusdo de ewso de Nivel Médio regimento eseolar, recursos financesiros, humanos, materiais e fisicos,

Servicos i oy 85 2
complero.  emitido  por  instituigao mantendo organizadas as documentagdes de acordo com as normas

Educacionais devidamente reconhecida pelo Minis- internas ¢ legais. visando que a unidade escolar atenda aos programas
tério da Educagho, especificos, 4 fim de melhorar a qualidade de vada e do processe peda-

gogico. Excoutar atividades relacionadas 4 expedigao de correspondén-
cias, digitagio ¢ organizagio de documentos ¢ arquivo. recepgao de
pais. alunos e profescores, de acordo com as normas e onentagdes de
scus superiores. a fim de agilizar o trabalho escolar. Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Servente CR Cernificado on listdrico escolar de | 40 h Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos: limpar as depen- | RS 880,00
conclusdo das Series Imeiais do En- dencias dos prédios pablicos. vamrendo. lavando ¢ enecrando assoalhos.
sino Fundamental, on corresponden- pisos. ladrilhos, vidiagas e owmros; manter & higiene das instalagdes
te. emitido por instituigido devida- sanitdrias € da cozinha: manter a arumagdo da cozinha, hmpando
mente reconhecida pelo Ministerio de reciplentes ¢ vasilhias: remover, transportar ¢ armumar movels, WAqQL-

Educagao. nas e materials: execurar servigos de copa ¢ cozinha; executar wrabalhos
de cozinha relativos & preparagio da merenda escolar: servir a mersada
escolar: realizar a lavagem ¢ guarda dos pratos. panelas e talheres uten-
silios da cozinha: guardar & conservar os géneros alimenticios em per-
feita ordem de anmazenamento: manter as instalagdes. equipamentos ¢
demais urensilios existentes na copa e na cozmha em perfeita ordem
limpeza: cumprir mandados internos ¢ externos, execntando tarefas de
coletn e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; cole-
tar o lixo dos depdsitos: orientar. supervisionar e. quando necessario.
executar servigos de limpeza das dependéncias ¢ instalaces de prédio
publico municipal: responsabilizar-se pela guarda. uso e reposiciio dos
mareriats ¢ utensilios de limpeza ¢ da copa: eferuar os servicos de rota
entre as diversas umdades da Prefeitwa, levando, apanhando ¢ distribu-
indo documentos e materiass: pegar marerial de consumo no Almoxari-
fado ¢ levar a unidade que o soliciton, conferindo as requisicées com o
material retirado; atender & mandados mremos e externos, pagando
contas. comprando materiais. levando recados: operar maquinas repro=
grificas, fazendo os ajustes necessdrios e acionando as teclas de funei-
onamento para reproduzir documentas.

Motorista IT CR Certificado ou historico escolar de | 40h Condugzir veiculos de transporte coletivo e de cargas, vistoriar o veicu- | RS 888,18
conclusfio dac Séries Inteims do En- lo. verificando o estado dos pnenc. o nivel de combustivel. agua. dleo &
sino Fundamental. ou corresponden- testando freios ¢ parte clétrica para certificar-se de suas condicdes de
te, emitido por mstinugho devida- fimeionamento e conumicar fo chefe imediato; executar servigos de
mente reconhecida pelo Ministério de transporte de pessoas ¢ cargas. zelando pela sepuranca do que lhe for
Educagio. Certificado de aprovagdo coufiado. transportar ¢ entregar cargas como: materials de construgdo.
em Cursos de Formagio de Conduto- escolar. alimentos para merenda escolar. pecas para manutengio de
res de Veiculos de Transporte Escolar veiculos. miquinas ¢ equipamentos: transportar documentos em geral
nos termos da Resolugio do CON- da Prefeitura para outras repartigies ¢ vice-versa, recolber e transportar
TEAN n® 780 de 13/12/1994 & Reso- lixo urbano. enmlhos e outros materiais para locais pré-dererminados:
lugio do CONTRAN n° 55 de zelar pela limpeza < conservagiio os veiculos; desempenhar outras
31/05/1998. CNH *Dou E™, atribuieBes que. por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

Vigia CR Certificado on histérico escolar de | 40 h Proceder & ronda nonwna pelas freas que circulam os estabelecimentos | R§ 880,00
conclusdo das Séries Iniciais do En- publicos ¢ pelos jardins, tomando as providéncias necessirias na ocor- | + adicional
sino Fundamental, ou eorresponden- réncia de fatos imprevistos, fiscalizar & entrada e saida de pessoas. | notumo  —
te, emitido por nstimicho devida- veiculos e materiais: erientar quanto a localizacio de servicos e funei- 200

mente reconhecida pelo Ministério de
Educagfio.

ondrios: verificar se portas, portdes ¢ janclas foram fechadas. apds o
rermino do expediente; desempenhar outras atibuigdes que, por carac-
reristicas. s¢ incluam na sua esfera de competéncia.

* CR — Cadastro Reserva
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ANEXOII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N°® 017/2016

FICHA DE INSCRIGAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS:

CPF:

DATA DE
NASCIMENTO:

ENDERECO:

NO

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE
RESIDENCIAL: (

)

TELEFONE
CELULAR:( )

E-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO DE:

Obs. Marcar apenas uma opgao.

CARGO

Marque com
Um X

01 - Auxiliar de Sala

02 - Auxiliar de Servicos Educacionais

03 - Servente

04 - Motorista II

05 - Vigia

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem este processo

seletivo.

Data da Inscrigéo:

Assinatura do candidato:
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ANEXO III

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

Tabela n° 01 — candidatos ao cargo de Auxiliar de Sala

30 horas.

FORMACAO/TITULACAO VALOR
Licenciatura 20 pontos
C : ,
A Curso na area de atuacao (Bercarista / Educacao Especial) com carga hora- | 08 pontos
T ria igual ou superior a 120 horas. concluido a partir de 2012.
E Curso na area de atuacao (Bercarista / Educacao Especial) com carga hora- | 06 pontos
G ria de 60 a 119 horas, concluido a partir de 2012.
R Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria igual ou superior | 04 pontos
I a 60 horas, concluido a partir de 2012.
A Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria de 30 a 59 horas, | 02 pontos
S concluido a partir de 2012,
Tabela n°® 02 — candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Educacionais
FORMACAO/TITULACAO VALOR
Licenciatura 20 pontos
C . RPTE R .
A Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria igual ou superior a | 08 pontos
LT 60 horas, concluido a partir de 2012.
E | Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria de 30 a 59 horas, | 06 pontos
G | concluido a partir de 2012.
g Curso Formagao pela Escola — FNDE 60 horas, concluido a partir de 2012. 04 pontos
I Curso Formacao pela Escola — FNDE 40 horas, concluido a partir de 2012. 02 pontos
2 Curso de informatica (windows, word e excel) com carga horaria de no minimo | 01 ponto
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Tabela n° 03 — candidatos ao cargo de Servente

concluido a partir de 2012.

FORMACAO/TITULACAO VALOR
C | Ensino Médio Completo 20 pontos
A
T
E Ensino Fundamental Completo 10 pontos
G
0 . . . . . .
R | Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria igual ou superior a | 06 pontos
I 60 horas. concluido a partir de 2012.
A [ Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria de 20 a 59 horas. | 04 pontos
S concluido a partir de 2012.

Tabela n° 04 — candidatos ao cargo de Motorista IT

FORMACAO/TITULACAO VALOR
C Ensimo Medio Completo 20 pontos
A
T
E | Ensino Fundamental Completo 10 pontos
G
0 . . . . . -
R | Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria igual ou superior a | 06 pontos
I 60 horas, concluido a partir de 2012.
A ["Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria de 30 a 59 horas. | 04 pontos
S concluido a partir de 2012.

Tabela n° 04 — candidatos ao cargo de Vigia

FORMACAO/TITULACAO VALOR
C Ensino Médio Completo 20 pontos
A
T
E | Ensino Fundamental Completo 10 pontos
G
0 . . . . - .
R | Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria 1gual ou superior a | 06 pontos
I 60 horas. concluido a partir de 2012.
é Curso relacionado as atividades do cargo com carga horaria de 20 a 59 horas. | 04 pontos

* Nao sera admitida a acumulagdo de pontos pela conclusdo do Ensino Fundamental e Ensino Médio, veri-

ficada a situagdo de que o maior grau de escolaridade absorve o menor.
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Tabela n® 05 - Exercicio Profissional (critérios de pontuagdo para todos os cargos)

CARGOS Exercicio Profissional PESO
(maximo de 30
meses = 30 pontos)
- Auxiliar de Sala Na fungao especifica do cargo — no periodo de 01 de janeiro | 01 ponto  por més

- Auxiliar de Servigos | de 2011 a 31 de dezembro de 2015 trabalhado
Educacionais
- Servente

- Motorista Il
- Vigia

- Auxiliar de Servigos | Na area administrativa — no periodo de 01 de janeiro de | 05 ponto por més
Educacionais 2011 a 31 de dezembro de 2015 trabalhado

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 01 (um) més equivale a 28 (vinte e oito) dias trabalhados.

* Ndo sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, como estagio ou aquele compu-
tado para fins de aposentadoria.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME N° 017/2016

Candidato:

Inscrito para-

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de
{ ) Indeferimento da inscrigdo;

( ) Falha na analise dos titulos;

( ) Falha na analise dos pré-requisitos;

( ) Falha na digitagao;

( ) Falha na ordem de classificacéo

ARGUMENTACAO LOGICA

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente os documentos cons-
tantes na inscrigdo.

Wargem Alta, /

Assinatura Legivel do Candidato
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ANEXOV

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAR
CONTRATO

- Carteira de Identidade — Copia

- CPF — Copia

- Titulo de Eleitor — Cépia

- Carteira de Trabalho - CTPS - Cépia

- Comprovante de Inscrigao no PIS/PASEP — Cépia
- Certificado de reservista (homens) — Cépia

- Certiddao de Nascimento ou Casamento — conforme estado civil —
Copia

- Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) —
Copia

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — Copia

- Comprovante de inscrigao e regularidade no érgéo de classe (para
profissionais de Educacéo Fisica) — Cépia

- Certiddo de Quitagao Eleitoral (obter junto a justiga eleitoral ou no
site www.tse.jus.br)

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (site da policia civil)

- Certidao negativa criminal — Todas as Comarcas (obter no site
www.tj.es.gov.vr)

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade —
copia

- Cartao de vacinagao dos filhos com até 07 anos de idade — copia

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos com idade
de 04 a 14 anos - original

- Declaragao de nao acumulo de cargos publico — original - (Obter na
Secretaria Mun. de Educacgao)

- Declaracdo de Bens — original (Obter na Secretaria Mun. de
Educacgao)

- 01 foto (3x4)
- Atestado de Saude Ocupacional — ASO (original), emitido pelo

Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vargem Alta,
mediante apresentagédo dos seguintes exames:

Auxiliar de Sala; | Sangue: Hemograma completo, VDRL,
Auxiliar de Servigos | Creatinina e Glicemia.
Educacionais;
Servente; Vigia.
Motorista Il

Sangue: Hemograma completo, VDRL,
Creatinina e Glicemia,
Eletrocardiograma; Audiometria e
Laudo Cardioldgico.

Para avaliagdo médica do servico de medicina do trabalho os
candidatos deverdo agendar atendimento na Secretaria Municipal de
Saude de Vargem Alta, no Setor de Regulagéo e Agendamento — Tel:
3528 1839.

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO | DATA
SELETIVO
DIVULGACAO DO EDITAL 08/04/2016
INSCRICAO De 25 a 27/04/2016 - 08:00
as 16:00
CLASSIFICACAO PRELIMINAR | 13/05/2016
RECURSO 16 e 17/05/2016 - 08:00 as
16:00
CLASSIFICACAO FINAL 18/05/2016
ANEXO VI

PORTARIA/SEME N° 011/2016, de 04 de abril de 2016.

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE
SALA, AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, SERVENTE,
MOTORISTA Il E VIGIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (INTERINO) DE
VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes conferidas pelo Decreto n° 3315/2016, e considerando a
necessidade de realizar Processo Seletivo Simplificado destinado a
formacgao de cadastro de reserva, para suprir as vagas transitérias,
de excepcional interesse do servigo publico, através da contratagao
temporaria;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, encarregada de planejar e executar os trabalhos
relativos a selecdo de candidatos para admissdo em regime de
contratagdo temporaria, para os cargos de Auxiliar de Sala, Auxiliar
de Servigos Educacionais, Servente, Motorista Il e Vigia, conforme
segue:

Secretario Municipal de Educagao:

- Rodolpho Silva Maia (presidente)

Representantes do Setor Pedagégico da SEME:
- Gilcélia Roberto Silva Balarini
- Raquel da Conceigao André Venturin

- Rosa Amélia Menassa da Silva
Representantes do Setor de Recursos Humanos da SEME:
- Naira Regina Panzin

- Vanessa Lorenzoni Thomazini

Representante do Setor de Alimentagao Escolar:

- Evandro Gomes Doriguetto

Representante do Setor de Transporte Escolar:

- Bruna Salvador de Souza Dalvi

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.


http://www.tse.jus.br/
http://www.tj.es.gov.vr/
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rodolpho Silva Maia
Secretario Municipal de Educacéo Interino
do municipio de Vargem Alta/ES

Decreto n® 3315/2016

EDITAL/SEME N° 018/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONVOCAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO (INTERINO) DE
VARGEM ALTA/ES, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas
pelo Decreto 3315/2016, CONVOCA o (s) candidato (s) abaixo
relacionado (s), classificado (s) no Processo Seletivo Simplificado —
Edital SEME 001/2015, para comparecerem na Secretaria
Municipal de Educagao, localizada a Rua Paulino Francisco
Moreira, 172, no dia 11 de abril de 2016, as 08.00 horas, munido

(s) dos documentos relacionados no anexo |, do presente Edital.

Cargo: Profissional do Magistério Fun¢do de Docéncia — Anos
Iniciais do Ensino Fundamental: 1° ao 3° Ano

Classificagao Nome

27° Jaqueline Antunes Costa

ANEXO |

Documentos a serem apresentados no ato da escolha
(11/04/2016):

- Carteira de Identidade — Copia

- CPF — Copia

- Titulo de Eleitor — Copia

- Carteira de Trabalho - CTPS - Cépia

- Comprovante de Inscrigao no PIS/IPASEP-Copia
- Certificado de reservista (homens) — Cépia

- Certidao de Nascimento ou Casamento — conforme estado civil —
Copia

- Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone)
— Copia

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — Copia

- Certidao de Quitagéo Eleitoral (obter junto a justiga eleitoral ou no
site www.tse.jus.br)

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (site da policia civil)

- Certidao negativa criminal — Todas as Comarcas (obter no site
www.tj.es.gov.vr)

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade —
copia

- Cartao de vacinagao dos filhos com até 07 anos de idade — copia

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos com
idade de 04 a 14 anos - original

- Declaragao de nao acumulo de cargos publico —original - (Obter na
Secretaria Mun. de Educagao)

- Declaracéo de Bens — original (Obter na Secretaria Mun. de
Educagéo)

- 01 foto (3x4)

A FALTA DE QUALQUER UM DOS DOCUMENTOS ACIMA
CITADOS IMPOSSIBILITARA A CONTRATAGAO DO
CANDIDATO.

Vargem Alta, 08 de abril de 2016.

Rodolpho Silva Maia
Secretéario Municipal de Educagao — Interino

Decreto 3315/16

PORTARIA/SEME N° 012/2016, de 05 de abril de 2016.

PROCEDE A PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA,
FACE A CONCLUSAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes conferidas
pelo Decreto n° 3315/2016 e considerando a conclusdo dos
processos de avaliagdo de desempenho na fungéo, dos profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta, procedido pela

comissao respectiva, na forma da Lei 848/2010 e alteragdes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o novo enquadramento salarial dos
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta, na
forma do Anexo Unico, em razdo da promogdo realizada mediante

processo de avaliagdo de desempenho na fungao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir da data do novo enquadramento de cada
servidor, na forma do Anexo Unico.


http://www.tse.jus.br/
http://www.tj.es.gov.vr/
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Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario. 21. G. | PMFD IlI 10/02/2003 07 01/04/2016
D.C.
22. G. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/02/2016
0. M.
Rodolpho Silva Maia 23. H. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/02/2016
H. S. M.
Secretario Municipal de Educag&o Interino 24. I. | PMFDIIl | 04/02/2003 07 01/03/2016
G.V.
do municipio de Vargem Alta/ES 25. J. | PMFD Il | 01/02/1991 11 01/05/2016
M. V.
Decreto n° 3315/2016 26. J. | PMFD Il | 01/03/1991 12 01/03/2016
S.R.
27. L. | PMFP Il | 01/02/2007 06 01/02/2016
M.A.S.
PORTARIA/SEME N° 012/2016, de 05 de abril de 2016. %8 L | PVED T | 0170272007 6 017023076
M. P.
ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 29, L | PMFDIIl ) 12/04/2007 05 12/04/2016
PUBLICO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA DECORRENTE DO il
PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA FUNCAO 30 & | PMFDIIL 01/02/2007 05 01/02/2016
SATAASER 21.8 I1\/| PMFD IIl | 01/02/2007 06 01/05/2016
FUNCIO | CARGO | ADMISSAO | NOVA | CONSIDERA EZC M. | PMFDIl | 18/02/2003 07 18/02/2016
NARIO DA PARA _
REFER | EFEITO DA 33. M. | PMFD Il | 01/02/1991 12 01/05/2016
N ) F.N.T.
ENCIA | PROMOGCAO
¢ 34. M. | PMFDIIl | 01/02/2007 04 01/02/2016
F.L.D.
1. A. | PMFDIIl | 02/02/2009 03 02/02/2016
S 35. M. | PMFDI | 13/02/2007 03 13/02/2016
i R.F.F.
2. A | PMFDIIl | 01/02/2007 04 01/02/2016 D.
C.W. 36. M. | PMFD Il | 01/02/1991 08 01/05/2016
3. A. | PMFDIIl | 01/02/2007 06 01/02/2016 M. N. B.
E.S. 37. M. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/03/2016
4. A. | PMFD Il | 10/02/2003 07 10/02/2016 M.B.F.
F. 38. O. | PMFD Il | 01/02/2007 06 01/02/2016
5. A | PMFDIIl | 01/02/2007 05 01/02/2016 A P.S.
IBD' C. 39. R. | PMFD Il | 02/02/2009 03 02/02/2016
: C.S.B.
6. A. | PMFDIIl | 10/02/2003 06 10/02/2016
L D.C 40. R. | PMFDIIl | 04/02/2003 06 01/04/2016
D. F. S.
7. A | PMFDIIl | 04/02/2003 07 04/02/2016 41. R. | PMFDIIl | 04/02/2003 06 04/02/2016
M. G. A M.S.
8. A. | PMFDIIl | 01/02/2007 05 01/02/2016 42. R. | PMFDIIl | 10/02/2003 07 10/02/2016
A.C.M. C.P.
9. A | PMFDII | 01/02/1991 12 01/04/2016 43. R. | PMFDIIl | 01/02/2007 05 01/02/2016
M.P.S. M. D. C.
10. C. | PMFD Il | 15/02/2007 05 15/02/2016 44. S. | PMFDIIl | 01/02/2007 04 01/02/2016
C.S. M. S.W.G.
11. C. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/02/2016 45. S. | PMFDIIl | 01/02/2007 03 01/02/2016
M. V. A. M. A
12. C. | PMFD Il | 01/02/1991 11 01/02/2016 46. S. | PMFD Il | 01/03/1991 12 01/03/2016
V.F.B. M.B.S.
13. D. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/02/2016 47. V. | PMFD Il | 01/02/1991 12 01/02/2016
P. M. G.P.
14. E. | PMFD Il | 04/02/2003 07 04/02/2016 48. V. | PMFDIIl | 10/02/2016 07 10/02/2016
S.0 C.A
15. E. | PMFD Il | 01/02/1991 1 01/02/2016
D.
16. E. | PMFD Il | 01/02/2007 04 01/02/2016
G.
17. E. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/02/2016 Rodolpho Silva Maia
M. O. A.
18. E. PMFD Il 10/02/2003 07 10/02/2016 Secretario Municipal de Educagéo Interino
R.E
19. E. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/02/2016 do municipio de Vargem Alta/ES
A.M.C
o
20. F. | PMFD Il | 01/02/2007 05 01/02/2016 Decreto n° 3315/2016
O.F
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CONTABILIDADE

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
BALANGO ORCAMENTARIO

1" BIMESTRE DE 2016 -

DRCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO DE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA

2016

RREC - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso I alineas " ¢ "b” do inciso T e §1°) Em Reais
Previsao Previsio Receitas Realizadas % Salda
Resyioas Inicial | Atualizada (a) N Perinda (b] Talbia) Xt o Pervoda (c) (e}
EECEITASIEXCL IO INTHA-ORCAMEN TARLAS) (1) [EETIITTE] T T [ECTETINT] 1200 [ETRTTRTY YT TR
RECEITAS CORE 5 seseriie | S3TRISLLIG A TREGSL 18 (i g s | psa | ssdaasess
RECEITA TRIBUTARLA 294500000 1.945,000,00 IEE 48,17 L2 0) 2168 G4BT S50 205035088
—— 2 5R2.000.00 2.000,00 25474 87 2512510, 74 a7 2330 74228
Taan 363000 00 36100000 3739641 1030 1864 | 03 325 &0
Canmibig 5o e b
RECETTA DE CONTR! 2 AU5 D00 D6 * 405 000 0 14008 T el EIERT & ST 1.080 801 29
Cloatribing des So ] il 2004 000,00 nn 435 434,01 mn 1 580 545 50
Coniribuégoes Ecanamicas
Contribuegso Fan O Costeie Do Servego De Humnagho Peblica 49000000 450.000.00 153 moetes | lew 41123531
RECEITA PATRIMONIAL 34B0.740.19 3.480.740,19 (LES) [FEREEY ERTES 28083 10,80
Eeceitss Imobilisnias 2008 250,08
Eueceities De Valoces Molalisrios B.480.10 33 GEEEY IEE 2.806.030,71
cesales T Permisstes
el
+ Ta Thusiao Te gl e B Prialicans
Bleccitss Da Cesho De Durerten
itz Reoertes Patrimeniais 2 0100 60 1
RECEITA AGROPECTARIA
Roecests T Troddudn Vegets]
Eecesta Da Prodngdo Ansmal E Dertvados
Otz Brorits Apepecuiia
BECEITA INDUSTRIAL
Eeeceita Do Industria Exrars Stimesal
Receits Da Industia De
eces Da Ind
Ourses Recenis Tadusmiaie
RECEITA DE SERVICOS 138021885 L8 (ETRITEL] 130153 50 1203 445,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES parms] sorm 303 | 1= 16,383 258
Trgstereacias Intergovemaneats R RTTREY [ E TR stz | 1sss | 3sessaizel
Tasteréncias De st gbes Prividis
Trameferincias Do Prossas
Tosderiseas De Ceendios 18886632 384955, 136.966,32
Traznd Piga © Combate A Fome
DUTKEAS KECETTAS CORRENTES S0T0LE1 EET ] EEETTEE 10 L] 45500105
el E Turos Tie Y 195838 03 199 938 03 747178 s 192 466,35
zages E Restimsipes 20040 4 20,640 44 1.8 a0z 10037,34
Bircests Dia Divads Atrva 8314004 B3 840,04 207408 2820 s115599
Becestas Decorrentes De Apories Periodicos Para Amoctizacio De
Blecedus Diversas 204 40050 4.5 2132758 11 t1a 181
ECEITAS DE CAFITAL 1 30K 140,62 1 1 muuua‘
DFERAGIES DE CREDTTD
Opesagies De Crédie lates
ALIENAG AO DE BEMS 560, 830022 6560
Alieangio De Bens Mevess 530,11 0.280,11 620,11
Alieuag3o De Bens ludreis 280,11 280,11 280,11
AMORTIZAGCAD DE EMPRESTIMOS
TEANSFERENCTAS DE CAPITAL 1301 380 40 1301 58040
: A 580 40 780 380,40
Tramsferéncias De Pesscas
Trasnferémecia De Cratras Lnstintigies B
Tranderencias De Convén 521 000,00 421 000 69 SO0 600,00
Traasferémcion Tars O Combase A Fome
DUTRAS KECEITAS DE CAPITAL
Entepralizagie Do Capinl Socal
Bleceita 3 D Ativa Prow D Amont. De Emp. & Finsmciamesios
Eieceita Auferida Fos Deteatores De Tirulos Do Tecoues Naciomal
Foreriti De Alimagio De Cenifleado: De Possocial Adiiceal De
s Receitis
RECEITASTNTRA-ODRCAMENTARIAS) (IT) S52.00.H 10442426 b1y 107
[STRTOTAL TAs RECEITAS (0 = (1« 10} TR Gan0, RALLOTE 4T 1=,
IPERALOES DE CREDTTO  REFINANCLAMENTO [TV SO0 000 00 S001.000,00 01 00060
Ciperagties de Créilino fatemas 400,060,060 40100000 401 000,00
Mok
Comrarmal S0L000.00 s0L00e.00 S01.000.00
Operagiies de Crdidig Exiemas
Bfubdlidsia
Cantratual
ETBTOTAL € REFINANCTAMENTO (V) = (11 - TV} 36 14705172 | 58147050172 841307542 1s08 Ba13.07541 | 1408 | 47 753 978,30
DEFICIT (V1) == = = = = = =
TOTAL (VI = (V= V) se 14705172 | satavosim 241307541 1498 savorsar | 1ses T33.978,30
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORESTTILIZADOR PARA - 99 #2270 1945493 X a0 37
Superins Finanevir - 609 821 70 19 44 93 2 80 5273
Reabermra de Credios Adicionais -
Dotagan Daragio Despesas Empenbadas Saldo Diespesas Liquidadaz Salda Dhespesas
IDESPESAS Luieinl Amalizada [TN7 Perlode | At Periodo ™o Periodic | Ate Periodo Pagas Atk o
(ol i} g =le-0N i = ie - h) Parlode i)
S PESASEXCE L0 DN TRA QR AMEN TARLASOVITL EErgF AT EETTTETETY TR 26.070.428.65 48,707,641 02 49001 40,90
DESPESAS CORRENTES samiagsEas| 4s10979538 | 17098 600,62 2841119477 40474 554,19 567436.77
PESSUAL E ENCARGUS SOCIALS LR R [ETE R ERESRE L] 380175475
ATROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5177623
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17635108, 18 10,105 208,47 LEI308E21 Ls3.0m2,21 1005631 57
DESPESAS DE CAFITAL £214452.33 1016 34050 435 398,07 4B wR.0T 131704 88
NUESTIMENTOS B214.45131 [RIEERL ] £074100 91 435 408 FLERL N 331 754 18
THVERSOES FINANCETRAS
AMORTIZAL A DE DIVIDA
RESERVA DOS RFFS
RESERVA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
RESERV.A DE CONTINGENCLA 1.589.000,00 LSE9.000,00 1.535.000.00
RESERVA DO RPFS 136 125,00 136125 00
VE SPE SAS TN TRA-ORC ANENTARIAS) (TX) 1500 £18,43 1Lk 000,16 B2 000,00 14.415.48 618,78 48T 18,78
UBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + 1X) 524368171 £4.094. 585,81 20199 84161 20.199.94 1,61 Jo. 09404421 &, 43534300 o458 LL00
AMOKTIZACAD DA DIVIDA | KEFINANC LAMEN 1O (X1} 505.300.00 B25.400.00 [ETy] 51335808 50,000,352 55 505,58 5538558
Ameemzagic da Divals Tnteras 503 400,00 623 400,00 573 399,08 573.399,68 50.000.32 95565,30
Divads Mol
sy Divadan FU3A00,00 62540060 57359008 573.599.04 5000032 5 505,50 #5.565.50 S2PEREL 7556539
Amastazagio da Divids Extema
Divida Mobilideia
s Divedas
MUNICIPIO DE VARGEN ALTA
RELATORIO RESUMIDO DDA EX I".(‘l'{",‘('] OROAME
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGU R'ln ADE SO0
L2016
o T, alinese Erus Reuic
L i A 1 T = 7T LA ALE I TR T
— 1 — 1 135818708 | —
SN EIETS T T IR ECFIEREErs M | | LI

FONTE: Swtem o Adimsnrstiacie e 7

s Piblrs, Usidide Bewpomaitel Secretans Munscipal £

D¢ Fmang ss. Eou

paibo; JHULI20LE , My L0434

PREFEITC)
CPF- 010214,

TOAL BOSC 0 AR
TITNICTPAL

778

ANTORIO QUIRING HEL
CONTADOR - CRC-

M RABELO
21750
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
1 BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016
RREQ —Anexo 2 (LRF. At 52, inciso I, alinea “c™} Em Reais
Despesas Empenhadas —— Despesas Liquidadas Salido
o= N Dotagao Dotag o P 3 : )
FUNCAQ/SUBFUNGAO Inicial Afualizadn (a) No Periodo | Até Periodo (b No Periodo | AtéPerinda e
il by | E=E-B @ total ) {e={asd
DESPESAS(ENCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 54.990.535,19 1L770.28 19291 341,29 19.291.341,29 9157|  36.120.429.00 621620466 | 9453 19.295.475.63

LEGISLATIVA 2,030,000, 00 2.0130,000,00 1,878,304, 66 1575.304,66 7.5 451.605,34 07.408,11 316 1521.501,7%
ACAQ TEGISLATIVA 2030.000, 040 2.030.000.00 578304,66 1578.304.66 16 45160534 ER L 182150178

JUDICIARIA 130.200,00 137.500,00 302415 10115 (57 85 054 20138005
ACAD JUDICTARIA 337.500,00 3302415 530M,15 026 3] 054 200 38025

ADMINISTRACAD 213.809.16 3.347.300,80 3347.219,89 1611 1.866,489.37 15 5.164.937.01
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3.001,00 3.001,00 100100
ADMINISTRACAQ GERAL 4707.841.91 2781217 2731 217.05 1330 1926 623 96 648.754,47 473442 L1 4.059.087,49
ADMINTSTRAGAQ FINANCEIRA 133645828 545.955,84 596,465,584 =] 89.992.44 3IEL651,T3 38165175 582 954 BIESS
CONTROLE INTERNO 163.508,07 19.636,10 19 636,10 (1] 143871 87 15.466,10 LB 466,10 028 145,041 87
TECKULOGLA DA INFURMAG A0 500,00 500,00 300,00
COMUNICACAD SOCTAL 2.500,00 130000

SEGURANCA PUBLICA 23.000,00 34472 0,02 851,72 .81 2413828
DEFESA CIVIL 25.000.00 344472 002 2155528 861,71 001 413828

ACAQ SOCTAL 147788120 AW2E1LES 137 L385.409.35 17417842 174.178,42 250 1703.802.78
ADMIMISTRACAO GERAL 779.239.68 L2 2605067 109.099 41 109,000 42 166 §70.14024
ASSISTENCIA COMUNITARLA 109874152 L15 35941568 6507898 6307898 099 1.033 662 54

PREVIDENCIA SOCTAL 218787500 2,05 176251817 109.563,02 399.563,03 6l 478831107
PREVIDENCLA DO REGIME ESTATUTARIO 5.187.875,00 41533683 05 476251817 359,363,013 399 563 03 &1 4788 311,97

SAUDE £.042. 375,80 18,00 553103651 13478554
ADMINISTRACAQ GERAL A 3 412 43693031
ATENGAQ BASICA X F3L.710,17 4.58 42836144
ASSISTENCLA HOSFITAL AR E AMBULATORIAL 796 704,88 16702840 367 19 LT L1z 48403
SUPCRTE PROFILATICO E TERAPELUTTICO 3 870.260,00 391940746 3831 400,67 3831.496.67 1844 350.498,60
VIGILANCIA SANTTARIA 198 080, 00 158.080,00 36,604 84 36 605,84 018 161.474.16 19.677,16 19.617 16 :

EDUCACAD 1£.206,235,21 15.489.235.21 17717609 1626 1110631 | 180E460.76 1a05460,76 | 27z 13.683.77745
ENSING FUNDAMENTAL 11.764.500,00 11794, ] 1.673338,69 1287 9.121.40638 3 140628544 | 2146 10.388.450,65
ENSING SUPERIOR 40373821 TI0TIE 051430 T0.314.40 034 680223 81 44749 83 056 705 BEE 36
EDLCACAD INFANTIL 3.033.000,00 204275493 63332300 633 323,00 s 23043193 35442547 il 2583 32046
EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS 2.000,00 L000.00 1.000.00 100000
EDUCAG A0 ESPECTAL 3.000,00

CULTURA 156050771 1.975.280.66 206,821, 30 48 38172837 138.790,34 238.700,34 217 1.640.460.32
DIFUTSAD CULTURAL 1501.277,71 1.087.782.41 38477726 185 24207061 24207061 360 $45.711.80
TURISMO 820,00 24820,00 1L.000.00 11.000.00 0os 11.000.00 017 13.520.00
DESPORTO COMUNITARIO 236.300,00 11156185 2928107 20.382.07 n14 amm07 007 105 67978
LAZER 735.086,40 STLAGLIE 57146296 5 S0.837,56 123 67424874

TRBANISMO 06824483 1.747.182,03 L747.002,03 Rl 437114250 »55 SAILOOLTZ
NFRA-ESTRUTURA LREANA 3.242.608.32 134510203 134310203 6.43 389750629 S 24841 362 243 41 853
SERVICOS URBANOS 1736531
ENERGIA ELETRICA S08.271.00 H02.000.00 402.000.00 1.0 B4.004.70 2400470 13

HABITACAO 32.000,00 13.000,00
HAEITACAQ UREANA 35.000.00 35.000.00 33.000,00

SANEAMENTO 2137.242.10 L048.471,00 1048.47L,99 L489.771.20 14435954 14435954 % 1992 833,65
ADMINISTRACAC GERAL £53.665,08 364001 22 3119.667,76 246691 6248501 05
SANEAMENTD BASICO URBAND L 145253707 684.470,77 T6.06720 81.892.63 2189063 135
PRESERVAGAQ E CONSERVAGAD AMBIENTAL 143624 1.035,24 103524

GESTA® AMEBIENTAL 266.000.00 238,500,00 371LH 1629813 16.295,13 025 24220187
CONTROLE AMBIENTAL 266.000.00 238.500.00 2371134 16298.13 16.298.13 023 4220087

AGRICTLTURA S0E.700,00 ST0.600.63 18511065 155.119,65 025788 ) 51643278
ABASTECTMENTC 1,700,060 5 13511855 155.119.65 035785 017 S12A3TR
FROMOCAD DA PRODUCAC AGROFECUARLY 4.000,00 400000

ENERGLA 44000,00 400000
ENERGLA ELETRICA 400000 400000

THANSPORTE 2.000,00 20000
TRANSPORTE RODOVIARIO 200000

RESERVA DE CONTINGENCTA L7232 11500
RESERVA DE CONTINGENCIA 7 1.725.125.00

DESPESASINTRA-ORCAMENTARIAS) () 1.506,218.53 1.482.000,00 TABLO0, M0 T13 WHINES 3761373 T3, LA 11465600, 30

LEGISLATIVA 70.000,00 0,36 {5.000,00) 2.059.20 805920 014 60.940.50
ACAD TEGIST ATIVA 70.000,00 036 {5.000,00) 9.059.20 905920 014 60,540 80

ADMINISTRACAO 263.000,00 127 6720833 Le3 19579167
ADMINISTRAGAO GERAL 263.000,00 137 67.208.33 67.208,33 103 19579167

ACAD SOCIAL 22,800,00 "7 5.011,26 8.011,26 012 26,955,74
ADMINISTRAGAQ GERAL 35.000,00 017 £.01128 £011,26 012 1698874

SAUDE 350,000,00 LG8 46.910,26 46.910,26 812 303,088,74
ADMINISTRACAQ GERAL 350.000.00 .68 44,510,268 46,910, 26 303 08074

EDUCACAC TRE000,00 TA5.000,00 T09.000, 00 T, ) iqn 26.004,00 195, 260.50 195260, 50 193 £30.73050
ENSIND FUNDAMENTAL 50.000.00 580000 00 535.000,00 535 000.00 158 25.000,00 152.040,00 152040,00 231 407 06000
ENSING SUPERIOR 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15 000.00 0,07 2.600,79 500,74 004 1239031
EDLTACAD INFANTIL 160.000,00 160.000,00 159.000,00 150.000,00 [ 100000 40.619.71 4061971 052 11938029

SANEAMENTO 5321553 331533 0.000,00 S0.000.00 (1] 321 1116415 1116118 017 4205135
ADMINISTRACAO GERAL 22405 53 22.000.00 2100000 o1t 08 472435 47435 007 1768218
SAMEAMENTD BASICO URBAND 30.809.00 28.000.00 28.000.00 013 2.809.00 4.430.83 643983 ol 24.360.17

TOTAL @ - 1+1) 0TTRIMLIP 077334029 100 362464453 208,28 100 046407743
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA .

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQ

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

1° BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, meiso 1L, alinea “c”™) Em Reais

JOAO BOSCO DIAS ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC- 012178-0
CPF - 011.214.497-78
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MUNICTPIO DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCTAL
1* BIMESTRE DE 2016 - JANETRO A FEVEREIRO DE 2014

RRED —ANEND 3 (LRF, Art. 53, woe I}

EVOLUCAD DA EECEITA REALIZADA NOS ULTEMDS 12 MESES

| Tatal ([ime:

ESPECTFICACAD i = g = 37 st}
MARLS ARR01S MATO0S AN15 AGOIS 1ANAN1E FEVT2014 Exsrcaln
EECEITA CORRENTES [y 426861110 S10L314460 4496,803,53 ATHINEE £6.068.00 2584505
Riecnty Tt 250,639, 79 17175 1] 116 196, 65 1545 000,
e yig 4187 40 340 000 00
I 494420 1 0

E3F

Ovkem Bazasn Trbustinies 2350559
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Faskn Rameassl 13171510
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81947905
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34804019

Draftuglo & Baciies Pua Funiudo B FUNTER 3 3480.7T2 386.191.12 47046224 41012982 55358040
| RECE[TA CORRENTE LIQUTEA (1] [} 3378 4,241 8810 LEST.061.5¢ 178586312 £1.760.911.148
FONTE. SGans d ALLEGiachs 4 FAMicy PULa Uil Beiinl 5

1650 BOGC0 ANTOMNI0 QUIRIND SELEM RABELD
PREFEITO AL CONTADOR, - CRC 0
CPF - 61121449778
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREO — Anexo 5 (LRF, art 53, inciso IIT) 1° BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016 RS 1.00
i i SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/12/2015 No Periodo Anterior No Periodo
(a) (b) (©
DIVIDA CONSOLIDADA (T) 53.145.18 2.653.145.18 2.653.145,18
DEDUCOES (IT) 4.308.233.70 4.308.233.70 6.763.671,90
Disponibilidade de Caixa Bruta 9.961.430.37 9.961.430.37 10.453.582.17
Demais Haveres Financeiros 98.114.86 98.114.86 133.405,55
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 575131153 5.751.311.53 382331573

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ITT) = (I - IT)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

(1.655.088,52)

1.261.933,32

(1.655.088,52)

1.261.933,32

(4.110.526,81)

1.261.933,32

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V) = (Il + IV - V)

(2.917.021,84)

(2.917.021,84)

(5.372.460,13)

RESULTADO NOMINAL

PERIODO DE REFERENCIA

No Periodo
(ch)

Até o Periodo
(c-a)

VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCATS DA LDO P/ 0 EXERCICTO DE REFERENCTA

REGIME PREVIDENCIARIO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA

SALDO

Em 31/12/2015

No Periodo Anterior

No Periodo

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)

Investimentos
Demais Haveres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados

15.490.308,84

Passivo Atuarial 14.228.281.94
Demais Dividas 1.262.026.90
DEDUCOES (VII) 15.453.859.61
Disponibilidade de Caixa Bruta 223.317.37

15.230.542,24

15.490.308.84
14.228.281.94
1.262.026 90
15.453.859.61
223 317.37
15.230.542.2:

14.22
130146536
16.126.523.64
41.44595
16.085.077.69

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 36.449.23 36.449,23 (596.776.34)
PASSIVOS RECONHECIDOS (X)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 36.449.23 36.449,23 (596.776,34)

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas. Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Financas, Emisséo: 20/02/2016 . as 14:05:44

JOAO BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 011.214.497-78

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO

CONTADOR - CRC- 012178-0
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO0 ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCTAL

1* BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016
RREC - ANEXO 6 (LEF, art 53, inciso IIT)

Em REeais

RECEITAS PRIMARIA

RECEITAS REATTZADAS

Previsio A

Ateé o Bimestre | 2016

Até o Bimestre ! 2015

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (T)

Receitas Tnbutanas

IFTU

185

ITBI

IRRF

Outras Receitas Tributinias
Receitas de Contribuigdes

Receims Previdencidrias

Crurcas Recestas de Contnibuigdes
Receita Patrsmonial Liquida

Receita Patrimonial

(-) Aplicagles Funanceias
Transferencias Comentes

FPM

ICMS

Convémos

Transferencias Correntes

Outras
Diemais Receitas Corentes
Divida Ativa
Diversas Recertas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL (II)
Operagdes de Credito (111)
Amormizagio de Empréstimos (TV)
Altenagio de Bens (V)
Transferencias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de Capiral
Ouiras Receitas de Caputal
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD)= (IL- II-IV- V)

50.321.735,14
2.045.000,00

1.495.000,00
2.005.000,00
420.000,00

3.450.740,1%
3.464.175.86
43.017.333.75
11.650.000,00
9.314.321.60

21.636.145.83
1.547.837.16

1
1.509.140.62

L.301.580.40

1.509.140.62

EE0.000,00

240.000.00
122.000,00

640.000.00
363.000.00

16.564.33

35680632

109.140,04

738.697.12

S01.000.00

6,560,212

SIL000.00
TB0.580 40

7.028.626,02
288.648.17
10.138.56
14703192
23.204.00
087726
37.396.43
514.198.71
43543402
78.764.69

025.14
663303482

470

2120.617.11
1 568 &78.09

2544 53962
18334007
27 38398
1061.934.09

7.722.537.00
397.308.71

23328897
20.072.83
9208811
46 858 B0

269 37441

187.156.40
82.218.01

808,78

560.294,73

56548595

B64. 200,65

188.193,58

45855021
12.033.00

205 432 86

190.836,05
18.708.14

172.12791

402.840.23

s -

w

46284025
33904525
123.795,00

462.840.25

RECEITA PRINLCARIA TOTAL (VI = (1 + V) S1130.87586 T.626.626,02 8.185.377,85
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
B Dotacio Atualizada Até o Blinestre | Até o Blmestre / Até o Blmestre / Até o Bimestre /
2016 2015 014 2015
DESPESAS COREENTES (VIII) 47.616.010,92 19.180.600.62 20.546.521.70 5.071.844.93
Pessoal e Encargos Socuas 272350,75 807533215 8.795.380,35 4.059.752.72
Turos e Encargos da Divida (TX) 37.776.23 13.400.00
Ohitras Despesas Comentes 20.350 983,94 11.105.268 47 11.738.041 35 1.913.092,21 253044132
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIL - IX) 19.180.600,42 20.533.421.70 5.071.844,03 6.003.315,046
DESPESAS DE CAPITAL (XT) 1.592. 740,67 140554015 581.0a3,46 1.906.199.94
Investimentos 1.019.340, 99 1.931.338,89 485 498,07 1.890 336,07
Inverstes Financewras
Concessio de Emprésnumos (XIT)
Aquisi¢io de Timlo de Capital T3 Integralizado (XTIT)
Demais [nversoes Financeiras
Amortizagio de Emprestumos (XIV) 523 400,00 573,399 68 47421026 5556539 105.863.87
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XTI - XII - XIIT - XIV) T.053.449.90 1.019.340,99 1.931.338.589 455.498,07 1.890.336,07
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.589.000,00 (L = (= J—
RESERVA DO RPPS (XVIL 13612500
DESPESA PRINMARTA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI = XVII) 56.356.800,50 20.199.041.61 22.464.760.59 G6.458.343.00 5.583.651.13
|RESULTADO PRINARIO (XIX) = (VII- XVIID) | #.225.933.73) | (1257131559 | (14.279.352.74) | 1.170.283.02 (695.273,28) |
| SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | = | = | = | 558.040.70 | 1.768.832.71 |
DISCREITN.{C;\O DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FINADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCLA

FONTE: Sistemn de Administragao de Finangns Pablicas, Unidade Responsavel” Secretanma Minizipal De Fenangas, Emissao: 2

015, & [4:06:28

JOAQ BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
CPF-011.214457-78

ANTONIO QUIRINOG BELEM RABELOQ
CONTADOR -CRC-012178-0
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PREFEITURAMUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCTAL

1° BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

REEQ - ANEXO B (LDB, art. 72) R3 1.00

RECEITAS DO ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput du art. 212 da Constituicia) Previsto Dicial P"“m(f;" izt Brops fenade
Ate o Bimestre (b) %o {c) = (b/a}xl00

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 1.662.000.00 2.662.000,00 265.3%4,28 10,08

[.1 - Receita Resmltante do Impeosto sobre a Propriedade Predial e Teritorial Urbaoa - IFTL 203.000,00 26.396,94 871
Imposto sobre o Propriednde Predinl & Temitorial Urbana - TPTU 240000, 00 10.138,56 422
Multas, Juros de Mom e Ontros Encargos do [PTL 5.000.00 TIET 147
Drivida Ativa do TPTU 48.000.00 12.699.26 1646
Multas Juros de Mo, Amalizagis Manetiria & Outros Encargos da Divida Ativa do IPTL 10.000,00 348545 3485
(=) Dedugdes da Fecesta do [FTU

1.2 - Recestn Resultante do Imposto sobre Transnussao Inter Vivos - TTRE 123.000.040 122 000,00 2347112 15.08
Imposto sobre TransmassSo Loter Vives - ITBI 122.000.00 122.000.00 23.204.00 18,02
Multas, Juros de Mom e Outros Encargos do [TBID
Divida Atrva do TTBL
Multas, Jurcs de Mora, Amalizagio Monetaria e Outros Encargos da Divida Atva do ITBI 1.000.00 1.000.,00 268,12 691
(=) Dedugies da Recesta do [TBI

L3 - Receats Resultante do [mposto sobre Servipes de Qualquer Natureza - 155 1.50:.000,00 1.506.000.00 147 640,96
Imposto sobre Servigos de Calquer Nahaeza - 1S5 1.580.000,00 1.580.000,00 147.031.92
Multsz, Jugos de Moos ¢ Outros Encargos do ISE 6.000.00 600000
Davada Abva do 1SS 5.000.00 5.000.00
Myt Jugos de Mosa, Anvalizagdo Mowetdris e Outros Encargos da Divida Ativa do IS5 5.000.00 500000
{-) Dedugies da Receits do TS

1.4 - Receats Resultante do lmposto de Reada Bendo aa Fonte - IRRF E40.000.00 G40.000.00 1107
Imposto de Renda Retido na Fonte - IREF 640.000,00 640.000.00 107
Multss, Turos de Mown e Outees Encargos do TREF
Drivida Ativa do TRRF
Multss, Jusos de Morn, Amalizagio Monetiria @ Outron Enesrgos da THuida Ativa do TREF
) Dedugies da Receitn do IRRF

[.5- Receita Reanbtante do Imposts Temitorial Rwml — TTR(CF, ant. 153, §4°, incise IIT)

Imposto Sobee Propriedade Territorial Rural

Multas, Juros de Mom e Outros Encargos do [TR

Drivida Ative do TTR

Multas Juros de Mo, Amalizagic Maonetiria e Outros Encargas da Divida Ativa do TR
=) Dedugdes da Receita do [TR.

2. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCTONALS E LEGAIS 27.767.902,00 27.767.902.00 1713
2.1 - Cota Pazte FFM 14.600.000,00 14.600.000.00 18,16
22 - CotaParte [CMS 11.642 902,00 1684
2.3 - ICMS Descoeragao - LC. N® 87/1996 118.000.00 118.000.00 1735438 1471
24 . Cota-Farte [FI-Exportagio 347 000,00 347.000,00 61 815,17 17,61
2.5 - Cota-Paie [TR. 10.000.00 EO.000.00 635,44 6.35

- Cota Pare [FVA 1.050.000,00 1.050.000.00 65.047.20 610
- Cota-Pazie JOF-Ohare
3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS 30.420.002,00 30.429.902,00 5025118329 151

RECEITAS ADICIONAILS PARA FINANCIAMENT O DO ENSINO

Previsio Inicial

Previsio Atualizada

Receitas Realizadas

(@) Ate o Bimestre (b) T () = Max100

4-RECEITA DA APLICACAO DE OUTROS RECURS0S DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING
5 - TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.247 500,00 1.247.500.00 216232940

5.1 - Transferéncias do Salivio-Educagio 650.000.00 6350.000,00 151 16922

5.2 - Outras Transferéncias do FNDE 397 500,00 597 500,00 67.062.63
6 - TRANSFERENCTAS DE CONVENTOS DESTINADAS A FROGRAMAS DE EDUCACAO 470,000,010 470,000,060
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO DESTINADA A EDUCACAD 1.009,00 14400,000
§ - OUTRAS RECEITAS PARA FIVANCIAMENTO DO ENSING 10,000,008 10.000,00

9 TOTAL DAS BEECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+-5+6+7<8) 1.728.500,00 1.728.500,00 21623200 12,51
FUNDEB
2 t Previsin Amalizada Receitas Realiradas
RECEITAS DO FUNDEE Previsaa Inicial (@) Kie o Dimectre (0) i
i i) = (hap 104

18 - RECEITAS DESTINADAS AQ FUNDEE = 560,44 FB0.40 95134297 17.13
10.1 - Cota-Parie FPM Destinnda ac FUNDER (209 de 2.1} 2.620.000.00 2820 000,00 530.154.20 1E 1&
10.2 - Cota-Pane [CMS Destinada ao FUMNDEB - (2% de 22) 2,328 580,49 2328 780 40 392 215,52 16,84
103 - ICM5-Desoneracio Destinada ao FUNDES - (20% de 1.3) 23 .600.00 13 600,00 347086 1471
10.4 - Cota-Parie [FI-Exportagic Destinada ag FUNDEB - (20% de 2.4) 65 400,00 59.400,00 12.363.03 17,81
10.5 - Cata-Parie [TR. on [TR. An=cadados Destmados a0 FUNDEE - (20% de (1.5 1.5)) 2.000,00 000,00 127,06 635
105 - Cota-FParte [FVA Destinada ac FUNDEB - (20% de 2.6} 210.000.00 210.000,00 13.008.30 6.19

11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 400 00000 D00 D00, 00 L421.223.79 1512
11.1 - Tran=feréncias de Becursos do FUNDEB ©.400.000.00 0.400.000.00 1.421.293 7% 1512
11.2 - Complamentagio da Umio 20 FUNDER
11.3_ Receita de Aplicacio Financeira dos Recursos do FUNDEB

121 . RESULTADD LIQUIDG DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (1L1- 10} 3.840.419.00 354041060 460 370,82

[5F RESTLTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCTA (12) = 8] = ACRESCTMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCTAS DO FUNDER
[5E RESULTADO LIQUIDOD DA TRANSFERENCTA (12) = 0] = DECRESCTMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCTAS DO FUNDER

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas INSCRITAS EM
Previsio Previsia Yo %o R[-STOE 2
DESPESAS DO FUNDER Inicial Atualizada | Ate e ‘{3:;‘1“"9 (D=(end) | Ate° 1:)‘”“"“ (h) = (=) pﬁéﬁgﬁg;ﬁgg
o x100 x100 o

13 PAGAMENTO DOS PROFISSIONALS DO MAGISTERIO 6. 0004, By B0 000,00 Lo3x0zz o8 14¥22.273. 70 1507
13.1 - Com EducagSo Infantil 1.579.000,00 1.379.000.00 405.304,69 264.667.76 16.76
132 - Com Ensino Fundamental 4.821 00,00 4.821.000.00 75760594 15T
14- OUTRAS DESFESAS 3.000.000.00 300000000 403.182.74 la44
14.1 - Com Educagfio Infannl G45.000.00 64200000 8985 14.00
14.2 - Com Ensino Fundamental 1335 2.355.000.00 403.330.21 17.10
15 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDER (13 + 14) 000 04, 0 40000000 181545644 lel2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGTURIDADE SOCTAL

1* BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

RREQ - ANEXO B (LDB. art 72) RS 1.00
DEDUCOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEBR VALOR
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
161 - FUMDEB 6%
16.2 - FUNDEB 4%
17. DESPESAS CTETEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO I EXERCICTO ANTERIOR, DO FUNDER
171 -FUMDEE 0%
17.2 - FUMDEE 40%
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDER (16 + 17)
INDICADORES DO FUNDEB VALOR
19 . TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE PARA FINS DE LIMITE (15 18) LE1% 456,44
19,1 - Minime de 60% do FUNDEB na Remuoeragio do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11] x 100) % 7183
18.2 - Mixumo de 407 em Despesa com MDE. que nio Remumeragio do Magistério (14 - (16.2 = 17.2)) / (11) = 100) %2 3470
19.3 - Mixumo de 3% nio Aplicade no Exercicto (100 - (19.1 +18.2)) % (553}
CONTROLE DA UTILIZACAD DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOE

20 - RECURSOS RECERIDOS DO FUNDER EM 2015 QUE NAOQ FORAM UTILIZADOS

11- DESFESAS CUSTEADAS COM © SALDO DO ITEM 10 ATE © 1° TRIMESTRE DE 1016

MANTUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESTULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDER

. _ . : i Previsfio Atualizada Receitas das
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Previsio Inicial (a) = = ——
— Até o Bimestre (b) i (e} = (b/ajpx 04
12- IMPOSTOS E TRANSFERENCLAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 76074 7.607. =0 L136.278.85 16,51
DESFESAS EMPENHADAS TDADAS |INSCRITAS EM
: RESTOS A
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE el A i e PAGARNAO P
st B 0= (e) )= (=) | ROCESSADOS
=100 x100 @
33 - EDUCACAO INFANTIL LIELA00, 00 2.060,754,03 THIATI 00 39,73 14,88
221 - Despesas Custeadas com Reacnrsos do FUNDER 2.224.000.00 2221.000,00 59662811 26,86 1596
23 2 - Despesas Custeadas com Outros Recuraos de Tmpostos 527 00000 439 75493 195.694 89 4450 92
24 - ENSING FUNDAMENTAL 07700000 917124507 1607468 9% 18,43 142393240 1553
241 - Despesas Custeadas com Racnsos do FUNDER TATE.000.00 T179.000,00 199892019 27,84 1160093615 1817
242 . Despesas Custeadas com Outros Fecursos de Impostos 1.901.000.00 199224507 G0B.548.76 30,55 26299625 13.20
15 - ENSINOG MEDIC
16 - ENSINO SUFERIOR 418.738,21 T65.728.21 4,40 1117 47.350.64 6.18
17 - ENSING PROFISSHONAL NAOQ INTEGRADO ACQ ENSINO REGULAR
18- OTTRAS 369420000 1826 200,00 H00.860.74 16,27 134303 04 iam
28 1 - Despesas Custendas com Recnnos de Impostos « FUNDER 5 000, 00 1.000,00
2E 2 - Despesas Custeadas com Dutros Recurscs da Educagic 3 689.500.00 3.625.500,00 600.E69,74 16,57 13439304 iT1
19. TOTAL DAS DESPESAS COM AC OES TIPICAS DE MDE (23+24+25+26+27 +18) 1594123821 16.224.238,.21 2519 200072126 12,33
DED[TCCDES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valur
30 - RESULTADO LIQUTDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER = (12) 469 879 82
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAOQ DO FUNDEB NO EXERCICTO
31 . RECEITA DE APLICACAOQ FINANCEIRA DOS RECURS0S DO FUNDES ATE O BIMESTRE = (50 k)
13 . DESPESAS VINCULADAS AQ STPERAVIT FINANCEIRO D10 ACRESCTMO E DA COMPLEMENTACAG DO FUNDER DO EXERCICIO ANTERIOR
13 RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICTO SEM DISPONIEILIDADE FIXANCETRA DE RECTURS0S DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSDNG
16 - CANCELAMENTO, N0 EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINAYCEIRA DE RECTRS0S DE IMPOSTOS VINCTLADOS ACQ ENSING = (46 il
37 . TOTAL DAS DEDUCOES COXNSIDERADAS PARA FING DE LINMITE CONSTITUCIONAL (30+ 31+ 22 + 33 + 34+ 35 + 36) 469.870.82

35.- TOTAL DAS DESFESAS PARA FINS DE LIMITE ({23 + 24 + I8.1)— (37))

L.249.097.76

39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38) / (3) x 100) %

26,85

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

49 - () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O RIMESTRE
- {+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIR A DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE
- (=1 SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL

DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS | TNSCRITAS EM|
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONALS PARA Datacia Datacia Atéa % Atea T e e
FINANCIAMENTO DO ENSINO Inicial .im.'{lg)zalil Bimestre (B = (eid) Bimestre M) = (2/d) R‘OC‘ES.‘:“ADOS
i 100 = <100 @
40 - DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAC AQ FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAQ SOCIAL DO SALARIO.EDUCACAD
421 . DESPESAS CUSTEADAS COM RECTRSOS DE OPERACOES DE CREDITO
42 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING
44 - TOTAL DAS OUTRAS DESPFESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONALS PARA
42 _TOTAL GERAL DAS DESPESAS COMMDE (38 + 44) 12041 238 31 16234 33831 4.086.176,00 1218 200073126 13133
O N I o R NCEE DR SALDO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2016 )
46 - RESTOS A PACAR DE DESFESAS COM MANUTENCAD E DESENYOLVIMEN TO DO ENSING TTES0L07
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS VALOR
47 - SALDO FINANCEIRO EM 11 DE DEZEMERO DE 2012 51478276
4% . (+) INGRE 550 DE RECTRS0S ATE O BIMESTRE 142122379

1.168.792.06

769.214.49

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

1° BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

RREO - ANEXO 8 (LDB. art. 72)

RS 1.00

JOAO BOSCO DIAS ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC- 012178-O
CPF - 011.214.497-78
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SE| FL RUBRICA
ORCAMENTC FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL N° PROCESSO
a . 5 T r - 1 "Ef
RREO - Anexo 12 (LC 1412012, art, 35) 1° BIMESTRE DE 2016 - TANEIRC A FEVEREIRO DE 2016 1.00
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | pproroqonoer, PREVISAD RECEITAS REALIZAI:M
ATUALIZADA Até o Bimesire "o
(@) (b) (b /a) = 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (T} 2.662.000.00 2.662.000,00 265.394.28 10,05
Imposto Predial & Temitorial Urbano - [IPTU 240 000,00 240.000,00 10.138,56 407
Imposto sobre Transmisdo de Bens Intervives - ITTBT 122.000.00 122.000,00 19.02
lmposio sobre Servigos de Qualquer Natuceza - 155 1.580.000.00 1.580.000.00 931
Imposto de Renda Retido za Fonte - [RRE 640.000.00 640.000,00 1107
Imposta Temitorial Bl - TR
Mulms, Fures de Mora e Ctros Encasgos dos Impostos 11.000,00 11.000,00 542
Divida Ariva dos Impestas 53.000,00 53.000,00
Mulras. Jures de Mora & Outros Encongos da Divids Anva L. 00 00 L6.000.00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCION AIS E LEGAIS (1) 2T.767.002,00 27.767.002,00
Cota-Parte FEM 14.600.000,00 14 600.000,00
Cota-Paste ITR. 10.000.00 10.000.00
Cota-Pase TFVA 1030 DOD 00 1.030.000 00 3
Cota-Pane [CMS 11,642 202,00 11,642 207,00 1.961.097.61 16,84
Cota-Pase IPI - Exportagio 34700000 347 000,00 6181517 17,8
Comp it Financeinas Proy tes dde Impoaton e Teamsferdneias Consthacion s 11800000 TLE.000.00 1735438 1471
Diesoneragio FCMS (LC 8796} 118.000.00 118.000,30 1735438 1471
DOt
TOTAL RECEITAS P/ APURACAO DA APLICACAC EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (T} -1+ 11 340.429.502,00 30,429 507,00 Z025115.39 15,51
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAQ INICTAL PREVISAO P‘FCHTA:’ AT
ATUALIZADA Ate o Bimestre L
) {d) {dic} = 10D
TRANSFERENCIA DE RECTRS05 DO STSTEMA T¥ICO DE SATDE-SUS (M) 3.018.514,88 3.018.514,38 G48.036,30 16,54
Provementes da Unido 301851488 301851488 648,036,809 1654
Frovemizates dos Estades
Provenientes de Omurros Municipios
Chrtras Receitas da 5175
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE ()
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 5812011724 S5.120.117.24 1533
TOTAL RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 5003663212 Sh036.632,12 124l
DESPESAS B DE&T-PESAS 3 INSCRITAS EM
DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza da Despesa) potacio | Doracio [ EMEENHADAS LIQGIL RESTOS A
INICIAL |ATUALIZADA  Awo % Ak % PAGAR NAOQ
@ Bimesire | (72} Bimestre | (8/¢) | PROCESSADOS
) =100 (g) x100
DESPESAS CORRENTES 1130211688 1LE10.62008 6.230,289.24 S5,00 | 1.332.705,24 11,58
Pessoal e Encargos Sociais 6605 152,77 6241 31454 1.783.077.28 1865 B0 600 46 14.27
Juros & Encargas da Divida
Onutras Despesas Corventes. 4 TR 82411 4542211 96 86,20 441 10478 239
DESPESAS DE CAFITAL 34830000 1501 6105656 1500
Luventimentod 34830000 1301 621.086.56 15,01
Inversies Financeuas
Amortizagio da Divida
TOTAL DAS DESPESAS COM SATDE (Tv) 1 Tanar6ss|  11erssiran | e301375E0 S161| 1394791580 11,70
DESPESAS DESPESAS ) :
DESPESAS COM SATDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL i ) EMPENHADAS LIQUIDADAS _ |INSCRITAS EM
Bmestre (W/IVE) Binwstre | (WIVE) |PROCESSADOS
[N x100 (1) =100
DESPESAS COM INATIVOS E FENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE PRINCIPTO DE ACESSO UNIVERSAL
DESFESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 01051455 417471031 | L586.316.50 24,52 44783155 il
Recuses de Traneferénoias do Sistema Umes de Sadde - SUS 391851488 3018 51488 1.524 240,00 2584 38579499 3766
Becusos de Operpedes de Cradio
Omtros Recnezos 02.000.00 253619543 6208656 097 6208656 445
OUTRAS ACOES E SERVIC 0% NAQ COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAOQ PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE ¥0 EXERCICTO SEM DISPONTRILIDADE
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AQS RESTOS A PAGAR CANCELADOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURS0S VINCTLADGS 4 PARCTLA DO PERCENTUAL MINTMO QUE ¥A0 FOT
APLICADA EM ACOES E SERVI{OS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES
TOTAL DAS DESPESAS COM ¥AOQ COMPUTADAS (V) 401051488 A17L71030 | 158632636 1482 44788155 1
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PTBLICOS DE SATDE (VI)= (TV- V) 7720902, 00 7.745.602,00 I 4.906.049,74 15,18 946,910,125 67,50 I
PERCENTUAL DE Ali‘LI('.—\C.—iO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VIT®%a) = (VIVIIIh 5 100 - LIMITE CONSTITUCTONAL 15% 1684
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VAL OR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCT D‘\_-l_.l_ (VE- (15X llThi-‘ 100 3 | 193.142.94 |
T 7 co . PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A FAGARNAO ;I;%CEIS-YSAADOS INSCRITOS EM DISPONIBILIDADE INSCRETOS (;;ES%}E\"DgE ! PAGOS APAGAR NG Tk
2 2 NO LIMITE
Tnscritos em 2016 221000 3.210,00 148.739,34
Inscrites e 2015 5.504,08
Inserites em 2014 10.170.00 10.170,00
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RREO - Anexo 12 (LC 141/2012, art. 35)

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
1° BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

FL RUBRICA

N° PROCESSO

1.00

Inscritos em 2013
Inscritos em 2012
Inscritos em Exercicios Anteriores a 2012

TOTAL

213,33

13.593,33

213,33

213,33 13.280,00 154.24343

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24,§ I°e 2°

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Saldo Inicial

Despesas custeadas no
exercicio de referéncia

@

Saldo Final (Nio Aplicado)

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015
Restos a Pagar Cancelados on Prescritos em 2014
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em Exercicios Anteriores a 2012

TOTAL(VII)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE

LIMITE NAO CUMPRIDO

Saldo Inicial

Despesas custeadas no
exercicio de referéncia

Saldo Final (Nao Aplicado)

(k)
Diferenca de Limite Nao Cumprido em 2015
Diferenca de Limite Nao Cumpride em 2014
Diferenca de Limite Nao Cumprido em 2013
Diferenca de Limite Nio Cumprideo em 2012
Diferenca de Limite Nao Cumprido em 2011
Diferenca de Limite Nao Cumprido em Exercicios Anteriores a 2011
TOTALTV)
DESPESAS COM SAUDE (Por Subfuncio) - - E]\]ADJ;EE;);Z?);S L%{?j?)z:g;s N;%BHAS I
: DOTACAO | DOTACAO STOS A
INICIAL |ATUALIZADA| Atéo % Atéo % PAGARNAO
Periodo | (lotal )| Periodo | (yiotal [PROCESSADOS
@ x100 (m) m)x100
Atenciio Basica 3.539.782,00 3.377.634,54 951.710,17 14,89 428.361,44 30,71
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 799.794,88 1.055.000,31 367.028,49 574 112.464.02 8.06
Suporte Profilatico ¢ Terapéutico 31.870.260,00 391940746 | 3.831.496.67 5994 350.498.60 2513
Vigilancia Sanitiria 198.080,00 198.080,00 36.605,84 0.57 10.627.16 141
Vigilincia Epidemiologica
Alimentacio e Nutricio
Outras Subfungées 3.332.500,00 3.373.200,00 | 1.205.534,63 18.86 483.840,57 34,69
TOTAL 11.740.416.88 11.924.312,31| 6.392.375.80 100.00 1.304.791.80 100,00

FONTE: Sistema de Administragio de Fmangas Piblicas, Unidade Responsavel: Secretaria Municipal De Finangas, Emussiio: 20/02/2016 , as 14:08:47

JOAO BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 011.214.497-78

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
CONTADOR - CRC- 012178-0
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA )
RELATORIO RESUMIDO DA ENXECUCAD ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
1" BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016
RREO - Anexa 14 (LRF. An. 48)

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Ean Reais

BALANCO ORCAMENTARIO

Ate Bimestre

RECEITAS
Previsfio Inicial
Previzio Amalizads
Becestns Realizadac
Déficit Cngnmentirio
Saldos de Exercicios Antenores{Unlizados Para Créditos Adscionais)
DESPESAS
Dotagio Inicial
Créditos Adicionais
Dotacho Amalizada
Diespesis Empenhadas
Despesas Executadas
Liguidadas
Tnseritas em Restos o Pagar Nao-processados

56.147.051.72
56.147.051.72
B413.07542

56.147.051,72
B70.934.10
57.017 985 82
20.773.341.29
6.553 908 39
6.553.008.39

Superavit Or

DESPESA POR FUNGAQ/SUBFUNCAQ

Até Bimestre

Desprezas Empenhadas
Desperas Executadas

Liquidadas

Inscraras em Ressos a Pagar Nae-processados

20.773.341,29
6,553 008 20
6.553 908,39

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCT

Ané Bimestre

Receita Corrente Liquida

49.696 760,70

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCILA

Alé Bimestre

Regime Goral da Prev cia Social
Receitas Precidenciarins Realizndas (T)
Despesas Previdenciinas Laquidadas (1)
Liguidadas
Inserivas em Restos 8 Pagar Nao-processados
Resultado Previdenciano (IT} = {1 - II)

Rogime Praprio de Providéncias dos Servidores

Recetas Pr R (9451 1.080 966,70
Diespesas Prenadencianas Liguidadas (V)
Liguidadas 350563 03
Inseritas em Reetos 8 Pagar Nio-processados
Resultado Previd ano (VI — (W -1 581.403.67

Meta Fixadn no

Resultado
Anexo de Metas)

*5 em Relagio a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Plicals AT Tyt | SpuEAdD e o Meta (bia)
=) Bimestre (b)
Resultade MNominal {2455 438 39
Resuliaude Primaria 1.170.253,02
Cancelamento Pagamento Znldon
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO nictigio (S e Bimestic Eﬁ:i: L Paga
mestr
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 575403820 1.958 160,08 3705 877,31
Poder Execusve 75131153 1.955 434,22 3795 £77.31
Poder Legislanvo 272676 2.726,76
Poder Indussdne
Minstéria Piblca
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSATIOS 1.099.774,27 1.027.646,37
Poder Exccunive 1.099.77427 102764637
Poder Legislative
Poder Judiciario
Miustézio Piblica
TOTAL 685181256 2.030.288,88 4.823 523,68

DESPESAS COM MANUTENC AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING

Lumites

Constitucionals Anusls

Walor Apurado
Até o Bimestre

me &

3 il fe 1570 ilas Receias de lnpostos ain ) A
AMinimo Anual de 60% do FUNDEB na R cio dao Magistério com Ed o Infantil & Ensino Fundamental
Complementagio da Unias ao FUNDEB — Minima Anual de 10%% do Total de Recursos do FUNDEB
Licuidadas
Inscotas em Restos a Pagar Nao-processados

Apligar no % Aplicado Ate o Blmestre
Execrcicio
T3a0.007, 76 X0 I6.8% |
1.515.456,44 60,00 7103

RECEITAS DE OPERACAO DE CREDITO E DESPESAS DE CADITAL

Valor Apurade Ate o Bimestre

Salde Mac Realizadoe

Receita de Operacha de Crédita

| Despesa de Capiral Liguida

1.392 740,67

{2.604.417.88)

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio 10" Exercicia

20° Exercicio | 35° Excrcicio

Regime Geral de Previdéncia Social

Recestas Previdencianas (T

Despesas Previdenciinas (1)

Resultado Previdencidgnio (I} = {1 - II)
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Receitas Previdenciirias (TV)

Despesas Prevaidencinas (V)

Recultado Previdenciino (VI = IV - V3

RECEITA DA ALIENACADQ DE ATIVOS E APLICACAD DOS RECURSOS

Valor Apurado Até o Bimestre

Saldo Mio Realizado

RRED - Amexo 14 (LEF. Aai 48)

Receita de Capital Resuliante de Alienacio dos Atives 5.560.22
Aplicacia dos Recursos da Alienacio de Ativos
l\‘tI.INJI_'[_E’ll.) DE VARGEM ALTA =
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARLA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARLA
ORCAMENTO FISCAL E DE FURIDADE SOCTIAL
1" BIMESTRE DE 2016 - JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016
Ean Reais

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Lanuits

Constiticional Anual

Walor Apurado
Atc o Bunestie | %0 Minuuo a
Aplicar 1o
Exercicio

%% Aplicado Até o Bunestre

Spesas PIOpTias coim g Ges Serviens PBcos (e Salo
Liguidadas
Incernas e Restos a Pagas No-processados

T30 T80 15,00
1.3294.791.80

18,54

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PFP

Valor Apurado No

Exercicio Corrente

Total das Despesas / ROCL (%)

JOAD BOSOO DLAS
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 011 214 49778

ATTONIO QUIRING BEL
CONTADOR. - CRC- 0121780

M RABELOC
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JOAO BOSCO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
VICE-PREFEITO

IZABELA MARIA PEREIRA DE AZEVEDO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EVALNETE MEDEIROS CEREZA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

FINANCAS
MARILZA ONILIA DA SILVEIRA FIM
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

RODOLPHO SILVA MAIA
EDUCAGAO - INTERINO

DALVA VIEIRA DE SOUZA RINGUIER
MEIO AMBIENTE

RAPHAEL PAIVA DE OLIVEIRA
SAUDE

MANOEL DEMARTINI
AGRICULTURA

ANDERSON DEPRA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL|

Responsavel:

GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1010

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




