MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2020 — N° 1566

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N°4308, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

EXONERA, A PEDIDO, A SRA. IVANEIDE APARECIDA FARIAS
DOMINGOS DO CARGO COMISSIONADO GERENTE DE
RECURSOS NATURAIS E EDUCAGAO AMBIENTAL — CC-lIl.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Sra. IVANEIDE APARECIDA
FARIAS DOMINGOS do Cargo Comissionado — Gerente de Recursos
Naturais e Educagdo Ambiental — CC-lll, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 22/12/2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES 30 de Dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

DECRETO N°4309, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

EXONERA SERVIDORES
COMISSIONADOS.

OCUPANTES DE CARGOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam EXONERADOS os servidores em Cargos
Comissionados e FungBes de Confianga, abaixo relacionados:

Servidor

Cargo

José Otavio Altoé

Secretario Municipal de
Gabinete

Anderson Silva Zucoloto

Assessoria Juridica de Gestédo
Pdblica

Julimar Paiva Ferraz

Assessor de Comunicagéo
Social

Emerson De Souza Cereza

Assessoria de Planejamento
Institucional

Leonice Barbara Favoro

Assessoria de Convénios e
Contratos

Viviane De Oliveira Néspoli

Assessoria de Apoio
Administrativo

Tania Da Penha Sartori Silva

Assessoria de Planejamento e
Ordenamento

Fabiana Lima Chiesa De Matos

Quvidoria

Wissan Pecanha Moussa
Chalhoub

Coordenadoria da Defesa Civil

Leonidas Nicoli Calegario

Geréncia de Gestéo da
Seguranca Publica

Jodo Ricardo Claudio Da Silva

Gerencia de Convénios

Marcos Debona

Gerencia para Assuntos
Comunitarios

Givaldo Luiz Panetto

Secretario Municipal de
Administracéo




Vargem Alta, guarta-feira, 30 de dezembro de 2020 - Orgéo Oficial do Municipio N° 1566 Pagina 2 de 106

Camila Sartorio De Oliveira

Gerencia de Controle de Frota

Alisangela Franga De Moraes

Gerencia de Material e
Patriménio

Jocair Zorzanelli Fabres

Chefe de Departamento de
Cafeicultura e Agronegécio

Claudia Dos Santos Mattos

Gerencia de Recursos
Humanos

Jania Campos Netto Pedruzzi

Chefe de Departamento
Administrativo

Samela Nascimento Gomes

Gerencia de Licitagdo e
Contratos

Ana Ignez Cereza

Secretario Municipal de Saude

Adauto Juliano Vieira

Secretario Municipal de
Financas

Olga Natani Pin Fassarella

Diretor da Estratégia Saude da
Familia

Anna Claudia C Costalonga

Chefe de Departamento de
Contabilidade

Jhonata Silva Scaramussa

Gerencia de Vigilancia em
Saude

Rosangela De Oliveira Silva

Gerencia Administrativa

Lowres Teodoro De Souza

Coordenacéo de Tesouraria

Vera Lucia Peterle

Coordenacéo do CPD

José Maycon Pereira

Chefe de Departamento de
Fiscalizagdo e Atendimento ao
Contribuinte

Taimara Ribeiro Vieira

Coordenacao de Almoxarifado
e Compras

Luciana Grillo Ferreira

Chefe de Departamento de
Tributagédo

Camila Felippe

Gerencia de Convénios e
Contratos da Saude

Zelma Da Silva Ramos

Chefe de Departamento de
Compras

José Adilson De Araujo

Gerencia de Atencdo a Saude

Deoclacino De Souza C Netto

Secretario Municipal Obras,
Servigos Urbanos e Interior

Rosilane Da Silva Pizetta

Coordenacao de Central de
Regulac&o e Agendamento

Frederico Orvelino G Altoé

Coordenagao de Transporte

Sarah Langa Lobo

Chefe de Departamento de
Obras

Denise Maria Gomes Moreira

Coordenacao de Saude Bucal

Ellen Peterle Gouveia Altoé

Coordenacgédo de Engenharia e
Obras

Thiago De Souza Silva

Coordenagédo do CAPS

Rodrigo Zanezi

Chefe de Departamento
Administrativo

José Fernando M Dos Santos

Secretario Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes.

Paulo Cesar Gomes C Filho

Coordenacao de Manutencao
Mecénica

Helio Francisco Altoe

Chefe de Departamento de
Cultura e Patriménio Histérico

Helio Carlos Medeiros

Chefe de Departamento de
Servigos Urbanos

Paulo Sergio Sartori

Chefe de Departamento de
Paisagismo

Maria Do Carmo Ap De Moura

Chefe de Departamento de
Interior

Ana Paula Da Silva Lunz

Chefe de Departamento de
Turismo

Daniele Cansi Piassarollo

Coordenacao de Conservagao
de Estradas

Geraldo Filho Salles Mattos

Chefe de Departamento de
Esportes

Jovani Falcao De Gouveia

Coordenador de Artefatos

Francisco Ignacio Fassarella

Secretario Municipal de Meio
Ambiente

Amarildo José Sartéri

Secretario Municipal de
Agricultura

Givaldo Luiz Panetto

Secretario Municipal de Meio
Ambiente Interino
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Gabriel Adao Zechini Da Silva

Gerencia de Controle,
Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental

Reginaldo Da Cunha Liverani

Gerencia Administrativa

Camila Maria Juffu Lorenzoni

Secretario Municipal
Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Mariana Abilio Miquelin

Gerencia do CRAS

Cidineia F. Ardizzon De Oliveira

Coordenagao do Programa de
Atencao Integral a Familia —
PAIF

JOSANE DA SILVA S
RODRIGUES

Coordenacao de Inclusao
Produtiva, Assisténcia
Comunitéaria, Habitacéo e
Emprego

Yara Fia Pedruzzi

Gerencia Operacional e
Créditos

Andreia Bazoni Dillen Viale

Gerencia do CREAS

Maria Aparecida Souza Gaburo

Coordenagéo do Abrigo

Taynah Loyola A Dos Santos

Coordenagao do programa de
Protecdo Especial a Familia —
PAEF

Gidraete Furlan Pazini

Coordenagéo do PETI

Maria Ernesta Zanette Tavares

Secretario Municipal de
Educacgédo

Stefany Rodrigues

Chefe de Departamento de
Alimentac&o Escolar

Saviana Rosa Fraga Moreira

Chefe de Departamento de
Projetos e Convénios da
Educacdo

Mirian Fardin

Chefe de Departamento de
Transporte Escolar

Vanessa Lorenzoni Thomazini

Chefe de Departamento
Administrativo e de Pessoal

Maria Aparecida Uliana

Diretor A — (101 a 250 alunos)
SANTA MARIA

Mébnica Miranda Bahiense
Scaramussa

Diretor A — (101 a 250 alunos)
JOSE HELVECIO ALTOE

Roseane Moulais G Altoe

Diretor A — (101 a 250 alunos)
VALE DA LUA

Diretor A — (101 a 250 alunos)

. .
Vanuza M2 Grillo Piazzarollo ASSUMPTA A. MILANEZE

Diretor B — (251 a 400 alunos)

Ana Ester Dos Santos PROSPERIDADE

Diretor B — (251 a 400 alunos)
JOAO DOMINGOS
FASSARELLA

Thiago Felipe M Magnago

Diretor C — (401 a 700 alunos)

Walaci Pizetta ALZIRA GOMES

Diretor C — (401 a 700 alunos)

Flavio Ferreira Barbosa PEDRO MILANEZE ALTOE

Priscila Siqueira Vargas Procurador Geral

Anderson Silva Zucoloto Subprocurador Geral

Assessoria Juridica do

Richarles Machado De Almeida
Procurador Geral

José Vitor Dias Martins Assessoria Administrativa

Claudio Fiorio Controlador Geral

Assistente de Gestao de

Creusa Maria Altoé .
Controladoria

Alexandre Elias Aboumrade Diretor do SAAE

Loraine Fardim Javaris Diretor do IPREVA

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de Dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 116/2020

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA TATIANE
THOMAZINI FASSARELLA DO NASCIMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca maternidade a servidora TATIANE
THOMAZINI FASSARELLA DO NASCIMENTO - Cargo: Prof. Mag.
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Funcéo Docéncia lll, na forma da Lei Complementar n® 010/2003 e Lei
n° 580/2006, de acordo com o requerimento protocolizado neste Orgéo
Publico sob n° 3325, de 01 de dezembro de 2020, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias a partir de 09/11/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 117/2020

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA AMABILE MARCONSINI MARIN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de sadude a Servidora
AMABILE MARCONSINI MARIN — Cargo: Servente, na forma da Lei
Complementar n°® 010/2003, pelo periodo de 19/11/2020 a 17/01/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 19/11/2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 16 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 118/2020

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA YOLANDA HUWER ROSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca para tratamento de salude a Servidora
AMABILE MARCONSINI MARIN — Cargo: Servente, na forma da Lei
Complementar n°® 010/2003, pelo periodo de 04/11/2020 a 03/12/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 04/11/2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 16 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 119/2020

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA AMERICA MARIA MACHADO MAGRI

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de satde a Servidora
AMERICA MARIA MACHADO MAGRI — Cargo: Servente, concedida
pela Portaria n® 040/2020, prorrogada pela Portaria n°® 040/2020, na
forma da Lei Complementar n® 010/2003, pelo periodo de 19/12/2020 a
16/06/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 16 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 120/2020

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ELIZANGELA DE OLIVEIRA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde a Servidora
ELIZANGELA DE OLIVEIRA SILVA — Cargo: Servente, concedida pela
Portaria n° 087/2020, na forma da Lei Complementar n° 010/2003, pelo
periodo de 17/11/2020 a 13/12/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 17/11/2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 16 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 121/2020

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR JULIMAR DEBONA SARTORI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116 da Lei Complementar n® 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude ao Servidor
JULIMAR DEBONA SARTORI - Cargo: Auxiliar Administrativo,
concedida através da Portaria n® 175/15, prorrogada pelas Portarias n°s
016/16, 025/16, 113/16, 155/16, 178/16, 188/16, 022/17, 078/17,
101/17, 117/2017, 125/17, 213/17, 002/2018, 060/2018, 010/2019,
081/2019, 124/2019, 142/2019, 007/2020, 026/2020, 035/2020 e
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044/2020, na forma da Lei Complementar n® 010/2003, pelo periodo de
18/12/2020 a 16/01/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 16 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 122/2020

DISPOE SOBRE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL REYNALDO ANTONIO DE
OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no Art. 149, da Lei Complementar N° 10/2003;

Considerando o requerimento protocolizado em 27/10/2020, sob o n°
2928/2020, pelo servidor Reynaldo Antonio De Oliveira;

Considerando, ainda, que o referido Servidor, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Operador de Maquina — Trator de Pneu —
matricula funcional n® 002615, apresentou Certiddo de Tempo de
Contribuigdo emitida em 21/09/2020, pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS — NIT: 1065710159-9 — protocolo: 17024040.1.00880/20-
¥

Considerando, por fim, que o periodo a ser averbado ndo é
concomitante ao periodo em que o servidor fora nomeado como
estatutario;

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo, autorizada a AVERBAR na Ficha Funcional
Individual do Servidor Publico Municipal REYNALDO ANTONIO DE
OLIVEIRA, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Operador de
Maquina — Trator de Pneu — matricula funcional n°® 002615, com data
de admissdo em 20/12/2007, os seguintes tempos de contribuicdes:
389 (trezentos e oitenta e nove) dias, compreendendo o periodo de
10/01/1978 a 02/02/1979; 308 (trezentos e oito) dias, compreendendo
0 periodo de 10/04/1985 a 11/02/1986; 265 (duzentos e sessenta e
cinco) dias, compreendendo o periodo de 05/02/1976 a 01/11/1976;
148 (cento e quarenta e oito) dias, compreendendo o periodo de
11/03/1986 a 05/08/1986; 78 (setenta e oito) dias, compreendendo o
periodo de 02/03/1977 a 18/05/1977; 56 (cinquenta e seis) dias,
compreendendo o periodo de 22/04/1987 a 16/06/1987; conforme
Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida em 21/09/2020, pelo
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS — NIT: 1065710159-9 —
protocolo: 17024040.1.00880/20-7.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 16 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 123/2020

DISPOE SOBRE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DA
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL LEONINA FAVORO DE
CARVALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no Art. 149, da Lei Complementar N° 10/2003;

Considerando o requerimento protocolizado em 16/11/2020, sob o n°
3132/2020, pela servidora Leonina Favoro de Carvalho;

Considerando, ainda, que a referida Servidora, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Telefonista — matricula funcional n°® 000054,
apresentou Certidao de Tempo de Contribui¢cdo emitida em 20/10/2020,
pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS — NIT: 2684031095-5
— protocolo: 20021080.1.00232/20-7;

Considerando, por fim, que o periodo a ser averbado ndo é
concomitante ao periodo em que a servidora fora nomeada como
estatutario;

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo, autorizada a AVERBAR na Ficha Funcional
Individual da Servidora Publica Municipal LEONINA FAVORO DE
CARVALHO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Telefonista
— matricula funcional n° 000054, com data de admissdo em 01/02/1991,
o tempo de contribuicdo de 300 (trezentos) dias, compreendendo o
periodo de 01/04/1990 a 31/01/1991, conforme Certidao de Tempo de
Contribuigdo emitida em 20/10/2020, pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS — NIT: 2684031095-5 — protocolo: 20021080.1.00232/20-
7.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 16 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 125/2020

PROCEDE PROGRESSAO SALARIAL DE SERVIDORES
MUNICIPAIS, FACE A CONCLUSAO DO PROCESSO DE
AVALIACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, tendo em vista a conclusdo do Processo de
Avaliacdo da Produtividade e do Desempenho dos servidores publicos
municipais, procedido pela Comissdo respectiva, na forma da Lei
908/2011 e alteragfes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o novo enquadramento salarial dos servidores
publicos municipais no Plano de Carreira e de Vencimentos, na forma
do Anexo Unico, em razéo de progresséo salarial realizada mediante
processo de avaliagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, com
efeitos retroativos a data do novo enquadramento de cada servidor, na
forma do Anexo Unico.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - PORTARIA N° 125/2020

PROGRESSAO SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DECORRENTE DE PROCESSO DE AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE E DO DESEMPENHO

o NOME MATRICULA CARGO GRUPO | (oino | aionmioa” | NOVAREFERENCIA | 3€IS‘R"A%VE‘LT0 R:::;:::;E
_|ARL 000072 | TRABALHADOR BRAGAL | A 13 1 031172020 2005
2' AMBR 000488 | MEDICO i A 1 13 291212020 88,5

~ [AMSD. 004710 | AUXILIAR DE SALA i A 06 08 1210072020 199
—5eiE 000059 | SERVENTE | A 20 21 011012020 64
: EGD. 005658 | NUTRICIONISTA i A 04 05 231012020 178

ENA 002547 SKEFF:’E\(D;?SEDIFEAMAQU'NA PA | c 08 09 1810912020 181
SR 004776 | MOTORISTA| | B 05 07 1511212020 515
: LCP. 002614 | MOTORISTAI | B 0 08 031212020 237
9' MPAP. 000036 | TRABALHADOR BRAGAL | A 14 16 011212020 %
RAO. 002615 ?IEETRQE(;EEDUE MAQUINA | c 08 09 2011212020 180

1:) SNP. 000039 | TRABALHADOR BRACAL | A 12 1 031112020 13
12' TP, 004734 | VIGIA | A 04 05 0211072018 145
13' TP, 004734 |VIGIA | A 05 07 021072020 %
“TUCR 004728 | SERVENTE | A 05 07 031072020 17

14.
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PORTARIA N° 126/2020

PRORROGA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
A SERVIDORA BRUNA SALVADOR DE SOUZA DALVI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogada a LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR SEM VENCIMENTOS, a Servidora BRUNA
SALVADOR DE SOUZA DALVI - Cargo: Auxiliar de Servigcos
Educacionais, matricula funcional 005671, concedida pela Portaria n°
18/2020, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, de acordo com o
requerimento protocolizado neste Org&o Publico sob n° 3643, de 14 de

dezembro de 2020, pelo periodo de 03 (trés) anos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1330, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
Santo, para o exercicio de 2021, sera elaborado e executado

observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;
Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;

11l - a Estrutura dos Orgamentos;

\Y, - as Diretrizes para a Elaboragéo do Orgcamento do Municipio;
\% - as Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;

\Y| - as Disposic¢des sobre Despesas com Pessoal;

Vil - as Disposicdes sobre Alteragcdes na Legislacédo Tributaria; e

VIl - as Disposicdes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado priméario, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2021, estdo identificadas nos
Demonstrativos | a VIl desta Lei, em conformidade com as Portaria
STN N° 389 de 14 de junho de 2018 e 8% Edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da
Administracéo Direta e Indireta, a qual é constituida pelas Autarquias.

Art. 4° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei
constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com
as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV~ - Evolugéo do Patrimdnio Liquido;

DemonstrativoV - Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagéao de Ativos;

Demonstrativo VI -
RPPS;

Receitas e Despesas Previdenciarias do
Demonstrativo Vl.a — Projegdo Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia;

Demonstrativo VII -
de Receita; e

Estimativa e Compensagédo da Renuncia

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacéo constituira
nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, o Demonstrativo | - Metas Anuais - sera elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos as Receitas, Despesas,
Resultado Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
Exercicio de Referéncia 2021 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2021, 2022 e 2023
deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das
despesas de carater continuado, resultantes da concesséo de aumento
salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, incluséo
ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes utilizam o parAmetro indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre
os sugeridos pela Portaria STN N° 389 de 14 de junho de 2018 e 82
Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a
aplicacdo do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.6° - De acordo com o § 2°, item I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverdo estar instruidos com meméria e metodologia de célculo, que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com
as premissas e os objetivos da Politica Econémica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as
andlises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja& comentados no
Demonstrativo |.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 7° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variagbes do Patrimbénio de cada Ente do Municipio e sua
Consolidacdo, demonstrando sua evolucéo a cada exercicio.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentard em separado a
situacéo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 8° - O 8 29 inciso I, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolucao do
Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com
a alienacéo de ativos que integram o referido patriménio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos.
O Demonstrativo V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos - deve estabelecer de onde foram obtidos os
recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 9° - Em razéo do que esté estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea
"a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO, devera conter a avaliagdo da situacéo
financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos
trés ultimos exercicios. O Demonstrativo VI - Receitas e Despesas
Previdenciarias do RPPS - seguindo o modelo da Portaria STN N° 389
de 14 de junho de 2018 e 8?2 Edicdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP, estabelece um comparativo de
Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o
Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 10 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensacdo, de maneira a ndo
propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A rendncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concessé@o de isengdo, alteracdo de

aliquota ou modificacdo da base de célculo e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagcéo ser4 acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoragédo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

Art. 11 - O Art. 17 da LRF considera obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigacéo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expans&o das
Despesas de Carater Continuado - destina-se a permitir possivel
incluséo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criagéo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO,
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 12 - O 8 2° inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoéria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
politica econémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria STN N° 389 de 14
de junho de 2018 e 82 Edi¢édo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP, a base de dados da receita e da despesa
constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsfes para 2021,
2022 e 2023.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO PRIMARIO

Art. 13 - A finalidade do conceito de Resultado Primério € indicar se os
niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadagao,
ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as
despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Priméario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e
as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO NOMINAL
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Art. 14 - O célculo do Resultado Nominal deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacdo
pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos
a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 15 - Divida Publica é o montante das obriga¢des assumidas pelo
ente da Federagdo. Esta sera representada pela emisséo de titulos,
operacdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes
para sua elaboragéo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projegao dos valores para 2021, 2022 e 2023.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 16 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2021 serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2018 a 2021, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2021 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2021, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

IIl - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 17 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2021 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, incluindo neste as Autarquias
Municipais, e serd estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo
Municipal.

Art. 18 - A Lei Orcamentéria para 2021 evidenciard as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Administrativas e Gestoras,
especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas
por funcdo, sub-funcdo, programa, projeto, atividade ou operacbes
especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagéo, tudo em conformidade
com as Portarias SOF/STN n°. 42/1999 e n°. 163/2001 e alteragbes
posteriores, as quais deverdo estar anexados 0s Anexos exigidos nas
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 19 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢camentaria
de que trata o art. 22, paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964,
contera todos os Anexos exigidos na legislagdo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 20 - O Orgcamento para exercicio de 2021 obedecera, entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo (arts. 1°, § 1°4° 1, "a" e
48 LRF).

Art. 21 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos da Receita para
2021 deverao observar os efeitos da alteragdo da legislagéo tributéaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de célculo dos tributos e a sua
evolugdo nos Ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes
(art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento
da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o0 Poder Executivo
Municipal colocara a disposi¢do da Camara Municipal, os estudos e as
estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas
memo©rias de célculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 22 - O Poder Legislativo e as entidades da Administracéo Indireta
encaminharéo ao Poder Executivo suas propostas parciais até o dia 30
de setembro de 2020, para consolidacdo ao Orgcamento Geral do
Municipio, em conformidade a Emenda Constitucional n® 25/2000
(Legislativo), as legislagdes respectivas a cada 6rgéo da administragédo
indireta e, no que couber, a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 23 - Na execuc¢do do orgamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado priméario
e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotagGes e observadas a fonte de recursos, adotardo o
mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentag&o financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

1l - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

11 - dotagdo para combustiveis, obras, servicos publicos e
agricultura; e

vV - dotacdo para material de consumo e outros servicos de
terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadacao para implementagao ou ndo do mecanismo da limitagao
de empenho e movimentacdo financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado em relagéo
a Receita Corrente Liquida, poderdo ser programadas para 2021,
desde que seja feita alteragdo a esta Lei anterior a data de elaboracéo
da Proposta Orgamentaria para 2021, e se demonstre em anexo
especifico (art. 4°, § 2°, inciso V da LRF).

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver do Excesso
de Arrecadacéo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2020.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagédo de
recursos ordinarios alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.
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Art. 26 - O Orgamento para o exercicio de 2021 destinara recursos para
a Reserva de Contingéncia, néo inferiores a 0,3% das Receitas
Correntes Liquidas previstas. (Art. 5°, Ill da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtencéo de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° 111, "b" da LRF).

§ 29 - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 15 de setembro de
2021, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotacdes que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com duracdo superior a 12 meses s6
constardo da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano
Plurianual (art. 5°, 8 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programacéo
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execuc¢éo mensal
para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentéria para
2021 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagées de crédito, alienagdo de bens e
outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, §
paréagrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 30 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as entidades
privadas/OSC beneficiarda somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizacdo em lei (art. 4°, I, "f* e 26 da LRF).

Art. 31 - O Poder Executivo podera realizar Termo de Colaboragéo ou
Fomento com as entidades sem fins lucrativos, reconhecidas de
Utilidade Publica, que visem a prestacdo de servigos essenciais de
assisténcia social, educacional, esportivo e recreativo, desde que
elaborem prestacdes de contas de cada parcela de recursos recebidos
e estejam em dia com os fiscos federal, estadual, municipal e
trabalhista.

§ 1° - Os repasses serdo concedidos conforme estabelecido no Termo
de Colaboracédo ou Fomento firmado entre as partes.

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser inseridos no processo que
abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacéo,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2021,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitacéo,
fixado no item | do art. 24 da Lei n® 8.666/1993, devidamente atualizado
(art. 16, 8 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservacdo do patriménio
publico teréo prioridade sobre projetos novos na alocacéo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 34 - Nenhuma obra nova poderd ser iniciada quando a sua
implantacdo implicar em prejuizo do cronograma fisico-financeiro de

projetos em execucdo, ressalvadas aquelas em que 0S recursos
tenham destinacao especifica.

Art. 35 - Despesas de competéncia de outros entes da federagéo s6
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei Orgamentéria
(art. 62 da LRF).

Art. 36 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo
orcadas para 2021 a pregos correntes.

Art. 37 - A execugdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagéo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagéo, com
apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n° 163/2001.

§ 1° - O Poder Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais poder&o,
mediante Decreto do Poder Executivo, transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagfes orgcamentarias
aprovadas na Lei Orgcamentaria de 2021 e em seus créditos
adicionais, em decorréncia de extingdo, transformacéo, transferéncia,
incorporacdo ou desmembramento de 6érgdos e entidades, bem
como de alteracdes de suas competéncias ou atribuiges, mantida
a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao.

§ 2° - As modificacdes a que se refere o inciso anterior também
poderdo ocorrer até o limite de noventa e cinco por cento do valor
das despesas fixadas, os quais deverdo ser abertos mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo, conforme art. 42 e 43 da Lei
Federal 4.320/64.

Art. 38 - Durante a execucdo or¢camentaria de 2021, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operacdes especiais no orcamento das Unidades
Administrativas e/ou Gestoras, na forma de crédito especial, desde que
se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2021 (art. 167, | da
Constituigao Federal).

Art. 39 - O controle de custos das agbes desenvolvidas pelo Poder
Pudblico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operacdes
or¢camentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 40 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2021 ser&o
objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art.
4°, |, "e" da LRF).

Art. 41 - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas resultantes de impostos na manutencao e
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo
Federal, e 15% (quinze por cento) na Saude, nos termos da Emenda
Constitucional 29/2000.

V - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orcamentéaria de 2021 podera conter autorizagdo para
contratagdo de OperacOes de Crédito para atendimento as Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento de até 50% das
Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e
32).
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Art. 43 - A contratacdo de operacOes de crédito dependera de
autorizacdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagcao
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado priméario necesséario através da limitagdo de empenho e
movimentacgéo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2021, criar cargos e funges, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou caréater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF
(art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2021.

Art. 46 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigao
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em
2021, Executivo e Legislativo, ndo excedera, em Percentual da Receita
Corrente Liquida, os limites prudenciais de 51,30% e de 5,70% da
Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,
a Administragdo Municipal podera autorizar a realizacdo de horas
extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal néo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art. 22,
paréagrafo Unico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal, caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagado de vantagens concedidas a servidores;
1] - eliminagdo das despesas com horas-extras;

1 - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em
comiss&o;

\Y, - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como
terceirizagdo de méao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de méao-de-obra cujas
atividades ou funcdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades préprias da Administracédo Publica Municipal, desde que, em
ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagcdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa serd classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceiriza¢éo".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com vistas

a estimular o crescimento econémico, a gera¢éo de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orgamento
da receita e ser objeto de estudos do seu impacto orcamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - Os tributos, cujo recolhimento poderd ser efetuado em
parcelas, serdo corrigidos monetariamente segundo a variagdo
estabelecida pelo IGPM - FGV.

Art. 53 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio
de natureza tributéria ou financeira constante do Orgcamento da Receita,
somente entrard em vigor apés adogdo de medidas de compensacéo
(art. 14, § 2° da LRF).

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentéria a
Camara Municipal até o dia 20 de outubro de 2020, prazo estabelecido
na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera para
sangéo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso engquanto nao
cumprir o disposto no "caput” deste artigo.

8§ 2° - Se 0 Projeto de Lei Orcamentéria for rejeitado integral ou
parcialmente pelo Legislativo, ficard o Poder Executivo autorizado a
executar a proposta orgamentéria do exercicio imediatamente anterior
ao da proposta rejeitada.

8 3° - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado a
sangéo até o inicio do exercicio financeiro de 2021, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma
original, até a sangao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 55 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 56 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
guatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 57 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual, através de seus 6rgdos da
Administragao Direta ou Indireta, para realizacao de obras ou servigcos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta - ES, 30 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 40, §20, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (I) 9.371.252.84 6.879.065.67 7.224.660,63
Receita de Contribuices dos Segurados 1.271.605.76 1.342.675.87
Civil 1.271.605.76 1.342.675.87
Ativo 1.270.983.21 1.341.610.61
Inativo 622,55 1.065.26
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais 4.932.687.44 5.564.793.83 5.830.330.56
Civil 4.932.687.44 5.564.793.83 5.830.330.56
Ativo 4.932.687.44 5.564.793.83 5.830.330.56
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 2.901.205.63 34.280.00 41.200.00
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilirios 2.901.205.63 34.280.00 41.200.00
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes 172.081.21 8.386.08 10.454.20
Compensacio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 22.898.34 8.386.08 8.664.97
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)
Demais Receitas Correntes 149.182.87 1.789.23

RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + I1I - IT)

9.371.252.84

6.879.065,67

7.224.660,63

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2017

2018

2019

PREVIDENCIA (VI)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

3.153.673,63
2.886.406.28
2.210.810.00
455.187.85
220.408.43

267.267.35

267.267.35

3.304.411,07
3.010.859.80
2.301.681.09
403.879.48
305.299.23

293.551.27

293.551.27

3.738.240,01
3.435.958.63
2.781.003.62
429.922.51
225.032.50

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)

3.153.673.63

3.304.411,07

| RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)* 6.217.579.21 | 3.574.654.60 | 3.486.420,62 |
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2017 | 2018 | 2019
VALOR | |
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2017 2018 2019

Investimentos e Aplicacoes
Outros Bens e Direitos

21.178.114,82

VALOR (3.153.673,63) (3.304.411,07) 3.529.123,68
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2017 2018 2019

Plano de Amortizacao - Contribuicao Patronal Suplementar

Plano de Amortizacio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS 2017 2018 2019

Caixa e Equivalentes de Caixa 5.947.897,72 13.385.33 491.109,11

42.177.840,51
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXOS DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 40, §20, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Civil
Ativo

Inativo
Pensionista
Militar
Receita de Contribuicoes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacio de Bens. Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
PREVIDENCIA (XIII)
Beneficios - Civil

Beneficios - Militar
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

I ESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX — X)* I

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2017 2018 2019

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva

TAXA DE ADMINISTRACAO

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAOQ - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (XIII)
DESPESAS DE CAPITAL (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

I RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) I I I

FONTE: Sistema de Administrac&do de Finang¢as Phlicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC- 012178-0
CPF - 621.289.737-¢
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, §2° | Inciso I) RS 1,00
Metas Metas Varia¢ao
ESPECIFICAGAO Previstasem | o, pjg | o reL |Realizadasem| o pig | o roL
2019 2019 Valor () = (b-a) % (cla)
alor (c) = (b-a
(a) (b) x 100
Receita Total 62.790.000,00 0,051 107,213 72.926.028,12 0,059 124,520 10.136.028,12 16,143
Receitas Primarias () 57.733.060,00 0,047 98,578 66.832.578,48 0,054 114,116 9.099.518,48 15,761
Despesa Total 62.790.000,00 0,051 107,213 67.049.440,44 0,054 114,486 4.259.440,44 6,784
Despesas Primarias (ll) 71.277.289,74 0,057 121,705 62.476.338,14 0,051 106,677 (8.800.951,60) -12,347
RESULTADO PRIMARIO 1il = (I-11) (13.544.229,74) -0,010 -23,127 4.356.240,34 0,003 7,439 17.900.470,08| -132,163
Resultado Nominal (4.522.661,53) -0,004 -7,722 2.114.211,72 0,002 3,610 6.636.873,25| -146,747
Divida Phlica Consolidada 1.500.000,00 0,001 2,561 99.617,70 0,000 0,170 (1.400.382,30) -93,359
Divida Consolidada Liquida 3.300.000,00 0,003 5,635 (9.923.487,92) -0,008 -16,944 (13.223.487,92)| -400,712
Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2019
ESPECIFICACAO VALOR
Previséo do PIB Estadual para 2019 123.990.000.000,00
valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2019 123.500.000.000,00
FONTE: Sistema de Administrac&o de Financas Pllicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.
JOAO CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC-012178-0
CPF - 621.289.737-01
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ARF (LRF, art 4°_ §3%) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrigdo Valor
Demandas Judiciais 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00
Assungdo de Passivos 0,00
Assisténcias Diversas 0,00
QOutros Passivos Contingentes 0,00
SUBTOTAL 0,00 |SUBTOTAL
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Frustagio de Amecadacio 0,00
Restituigdo de Tributos a Maior 0,00
Discrepdncia de Projecbes 0,00
Qutros Riscos Fiscais 100.000,00 | PAGAMENTO DE PRECATORIO 100.000,00
SUBTOTAL 100.000,00 |SUBTOTAL 100.000,00
TOTAL 100.000,00 |TOTAL 100.000,00
FONTE: Sistema de Administraco de Financas Phlicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.
JOAD CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
C CONTADOR - CRC-012178-0




Vargem Alta, quarta-feira, 30 de dezembro de 2020 - Orgao Oficial do Municipio N° 1566 Pagina 15 de 106

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARITAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUCIA DA RECEITA

AMF - Demonstrative 7 (LEF, art. 4°, § 2° nciso V) RS 1,00
. . . 5 RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA . -
Tributo Modalidade SETORFROCRAMABENEFICIARIO — o o Compensacio
0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema de Administraciio de Financas P blicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio
TOAQ CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR. - CRC-012178-0
CPF - §21.230.737-91

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) RS 1.00
PREFEITURA CONSOLIDADO

PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio/Capital 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Resultado Acumulado 85.601.785,01 100,000 77.191.611,98 100,000 65.456.420,38 100,000
Total 85.601.785,01 100% 77.191.611,98 100% 65.456.420,38 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patriménio 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Lucros ou Prejuizos Acumulados (923.713,31) 100,000 292.054,73 100,000 371.705,60 100,000
Total (923.713,31) 100% 292.054,73 100% 371.705,60 100%

FONTE: Sistema de Administracdoc de Financas Phlicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC- 012178-O
CPF - 621.289.737-91
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
EVENTOS Valor Previsto para 2021
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constituicionais 0,00
(-) Transferéncias ac FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (ll) 0,00
Margem Bruta (IlI) = (1) + (I1) 0,00
Saldo Utilizado Margem Bruta (1V) 0,00
Novas DOCC (Despesa Obrigatéria de Carater Continuado) 0,00
Novas DOCC geradas PPP (Parceria Phlico-Privada) 0,00
Margem Ligquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll - IV) 0,00

FONTE: Sistema de Administragcdo de Financas Phllicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC- 012178-0
CPF - 621.289.737-91

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art 4°_, § 1°)

RS 1,00
2021 2022 2023
. Valar Walor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Walor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Cormente | Constante | (a/PIB) | (a/RCL) | Comente | Constante | (b/PIB) | (b/RCL) | Comente | Constante | (c/PIB) | (c/RCL)
(a) X 100 X 100 (b) X 100 X100 (c) X100 X 100
Receita Total 60.500.000.00( 03.842.307.60 0.035 125472 | 70.65025000| 65.483.085.10 0.057 130.845| 707220563 67.028.688.80 0.061 136,495
Receitas Primarias (1) 66.500.00000( 63042 307 60 0,055 125472 | 630B200000| 6303141708 0.056 127.744| 6037800000 61E00ES046 0.058 126,051
Despesa Total 66.500.00000( B3.042307 60 0,085 125472 | 70.658.25000|  65.483.088,10 0,057 130,845 TEO7Z26563|  67.028.68300 0.061 136,495
Despesas Primarias (II) £5.252200,80| 62643.356.35 0,054 123,325 | G5.6B0.117.04| E0.8TR.E2738 0083 121,647 GE016.207.05( EB.042.03575 0,053 120,020
RESULTADO PRIMARIC 11l = (I-I1) 1.137.70240|  1.083.851.35 0,001 2,47|  32028E206|  3.05179080 0.003 6007 331179285 285685271 0.003 6022
Resultado MNominal 33.820,00 3208260 0,000 0,064 34.320.80 31.816.40 0,000 0.064 1.138.787,12 1.017.685.25 0.001 2072
Divida Philica Consolidada 156045000  1.500.432.68 000 2944 1.576.054.50 148068218 0.00 2918 61.356.07 5478211 0,000 o112
Divida Consolidada Liquida {3432000,00)| (3.300.851.92) -0.003 £477| (3467.31080) (3.213458.53) -0,003 -8.421| (350000000)| (3.124.004.42) -0.003 5,364
Recsitaz Primarias Advindas de PPP (V) 0,00 0.00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0.000 0,00 0,00 0.000 0,000
Despesas Primarias Advindas de PPP (V) 0.00 0.00 0,000 0,000 0.00 0,00) 0,000 0.000 0.00 0.00 0.000 0,000
Impacto do Saldo das PPP (V1) = (I - V) 0.00 0.00 0,000 0,000 0,00 0.0 0,000 0.000 0,00 0.00 0.000 0,000
FONTE: Sistema de Administracdo de Financas Pblicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio, Emissdo: 20/10/2020 , as 10:40:37
Mota: O calcule das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenano macroecondmico:
VARIAVEIS 2021 2022 2023
PIB real (crescimento % anual) 2,50 250 2,50
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Govemo (média % anual) 11,60 11,60 11,60
Cambio (R$/USS - Final do Ano) 3,85 3,85 385
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagdo 4,00 3,75 3,80
Projecdo do PIB do Estado - R$ 1,00 120.603.000.000,00 123.618.000.000,00 123.618.000.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL 53.000.000,00 54.000.000,00 55.000.000,00
Metodelogia de Calculo dos Valores Constantes:
2021 2022 2023
Valor Corrente / 1,0400 Valor Corrente / 1,0790 Valor Corrente / 1,1200
TOAQ CHEISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIEINO BELEM RABELO
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC- 012178-0
CPF - 621 280.73791
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF - Demonstrative 3 (LRF, art 4°_, § 2°, Inciso 1I) RS 1.00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2018 2019 % 2020 % 2021 %% 2022 % 2023 %
Receita Total 66.246.778,38 62.790.000,00 5,22 68.255.000.00 -5.41 66.500.000,00 -2,57 70.656.250,00 6,25 75.072.265,63 6,25
Receitas Primarias (1) 67.428 568,74 57 733.060,00| 1438 68.190.396,86 2,03 66.500.000,00 -2,48 68.982.000,00 3,73 69.328.000,00 0,50
Despesa Total 66.246.778,38 62.790.000,00 5,22 68.255.000,00 1,80 66.500.000,00 -2,57 70.656.250,00 6,25 75.072.265,63 6,25
Despesas Primarias (I1) 56.035.800,70 7127728974 | 2720 67 .600.842,92 8,20 65.362.290,60 -3,31 6568911794 0,50 66.016.207 05 0,50

RESULTADO PRIMARIO I = (IHI) 11.302.768,04 (13.544.22074) (-218.88 580.553,94 | -104,35 1.137.709,40| 9292 3.202.882,06 | 180,43 3.311.792,95 0,57
Resultado Nominal 4171.711,78 (4.522.661,53) |-208.41 99.000,00| -95,32 33.990,00| -65,67 34.329.90 1,00 1.139.787,12 [.220,10
Divida Pa 1278311 .44 1.500.000,00| 17.34 1.545.000.,00 [1.450,93 1.560.450,00 1,00 1.576.054,50 1,00 61.356,07 | -96,11
Divida Consolidada Liquida (7.822.661,53) 3.300.000,00 |-14219 {3.399.000,000( -65.75 (3.432.990,00) 1,00 (3.467.219.60) 1,00 (3.500.000,00) 0,94
- VALORES A PREGCOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2018 2019 % 2020 % 2021 %% 2022 % 2023 %
Receita Total 70.788.823,12 64.350.750,00| 5,60 68.255.000,00| -8,69 63.942307,69| -6,32 65.483.086,19 241 67.028.688,90 2,36
Receitas Primdrias (1) 72.051.639,98 59.176.386,50 -4,93 68.190.396.86 -0.46 63.942.307 69 5,23 63.931.417.98 -0,02 61.899.889 46 -3,18
Despesa Total 70.788.823,12 64.350.750,00| -2,92 68.255.000,00| -0,69 63.942.307,69| -6,32 65.483.086,19 241 67.028.688,90 2,36
Despesas Primarias (Il) 59.877.755,29 73.059.221,98 6,95 67.600.842,92 5,56 62.848.356,35 -7,03 60.879.627,38 -3,13 58.942.93675 -3,18
RESULTADO PRIMARIO 11l = (-1} 12.173.884,70 (13.882.835 48) (-214.04 589.553,94 | 104,25 1.093.951,35| 85,56 3.051.790,60 | 178,97 2.956.952.71 31
Resultado Nominal 445773477 (4.635.728,07)| -51,39 99.000,00| -95.43 3268269 | 66,99 31.816,40 -2,65 1.017.665,25 [.098,56
Divida Pu 1.365.955,67 1.537.500,00 | -92,53 1.545.000,00 (1.413,10 1.500.432,69 -2,89 1.460.662,19 -2,65 5478211 -96,25
Divida Consolidada Liguida (8.359.002,76) 3.382.500,00| 21,68 (3.399.000,00)| -66.58 (3300.951,92) -2,89 (3.213.456,53) -2,65 (3.124.904.42) -2.75
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2018 | 2019 | 2020" | 20217 | 2022 | 2023
4,56 | 4,25 2,50 | 4,00 | 3.75 | 3,80
“Inflacdo Media (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.
FONTE: Sistema de Administracdo de Financas PU blicas, Unidade Responsavel Controladoria Geral Do Municipio.
TOAQ CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIC QUIRING BELEM RABELO
PREFEITC MUNICIPAL CONTADOR - CRC- 012178-0
CPF - 621 280 73791
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAI\,’IENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS
AMF - Demonstrativo 5 (Irf, art. 4°. §2°, inciso III) R$ 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017
(@) ®) (©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 2.368,11 0,00 298.460,00
Alienacio de Bens Moveis 0.00 0,00 298.460.00
Alienacdo de Bens Imoveis 0.00 0.00 0.00]
Alienacdo de Bens Intangiveis 0.00 0.00 0.00]
Rendimentos de Aplicagoes Financeiras 2.368.11 0.00 0.00
} § . ) 2019 2018 2017
DESPESAS EXECUTADAS (@ © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALTENAGCAO DE ATIVOS (II) 6.300,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.300,00 0,00 0,00
Investimentos 6.300.00 0.00 0.00
Inversoes Financeiras 0.00 0.00 0.00
Amortizacio de Divida 0.00 0.00 0.00]
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIAS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0.00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia de Servidores 0.00 0.00 0.00]
o 2019 2018 2017
SALDO FINANCEIRO (2) = ((Ia - TId) + TITh) | (h) = ((Ab - ITe) + ITTi) (i) = ((Ic - TIN)
VALOR (III) 294.528,11 298.460,00 298.460,00

FONTE: Sistema de Administragdo de Financas Phblicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 621.289.737-91

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
CONTADOR - CRC- 012178-O
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MUNICiPIO DE VARGEM ALTA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO XI - TOTAL DAS DESPESAS E MEMORIA DE CALCULO

LRF, art. 4° § 2°, Inciso i R$ 1,00
. REALIZADA PREVISTA PROJETADA
ESPECIFICACAO 2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 Y
|DESFESAS CORRENTES 50.898.621,68 5745793139 12,89 58387 97222 1,62 61.804.151.29 585 5534113099 359 55.668.340,71 0.53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 28217.101,13 31.086.115,42 1017 33.213.534,78 6,84 36.504.231,88 .81 33TT0.766.27 748 33.970.014,54 082
TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 0.00 0.00 000 12224 0.00 0.00 0.00 124,08 0.00 12470 50
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS FUBLICOS MEDIANTE 10.448,01 1502677 | 22,73 BEEITOZ| 278,13 4581570 | -18,85 5737775 2524 57.664,64 5
APLICAGOES DIRETAS 25 963.086,12 28.775.585,14 10,83 6.2 31.537.416,18 3,16 31.084.384,52 1,44 31.276.754,41 082
APLICAGAD DIRETA DECORRENTE DE OPERACAQ ENTI 2234.588,10 2205 503,51 273 2.586.382,07 12,67 482100000 8027 2628879.82| 46,58 2.644.470,78 59
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 354 524,72 364.104.13 0.0 22062308 | 370 50.000,00 27401451 348,03 225.134,50 050
APLICAGOES DIRETAS 354.524,22 354.184,13 1,02 22068308 | -37.89 50.000,00 22401451 48,03 225.134,58 50
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.327.196,33 20.017 621,84 16,53 24.953.744,35 4,09 25.248.918.41 1.18 25.346.350,21 0.38 25.4B4.791,58 0.55
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 0.0 0.0 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 000
TRANSFERENCIAS & INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS | 154.441,00 148.701,00 405 173.000,00 17,85 12450000 | 28,02 175.634,10 4107 176.533,18 051
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS FUBLICOS MEDIANTE 313.007,66 383.127.08 2202 168.207.50 387 papanal | T4z 373.840,88 203,77 375.700,60 5
EXECUGAD ORGAMENTARIA DELEGADA CONSORCIOS PL 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APLICAGOES DIRETAS 21.858.757.67 25.487702.86 16.80 24.412.446.55 422 24.107.031.18 -125 24.785.875.43 286 24.932.548.51 55
APLICACAD DIRETA DECORRENTE DE OPERACAD DE OR 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 073.448 44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 7.249.268,94 9.591 509,05 231 544226899 | 4326 259213348 | 5237 552993597 11332 5.561.541,60 0.57
NVESTIMENTOS 6.253.207,02 8.821.075.20 42,05 500850488 | 4385 257233318 [ 48,64 5.082.945,34|  OTET 5.119.354,03 58
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 2.555.43 184525 | 2779 1.068.86 583318 -B4T2 3875022 56431 38.943.87 50
APLICACOES DIRETAS 6.250.651,50 8.010.230.04 42,60 52032 | 4427 2566.500,00 48,37 5051.108,12|  D6.E1 5.080.410,06 58
AMORTIZAGAO DE DIVIDA 00B.061,62 67043376 | -32.69 43348400 | -3535 2000000 8538 430.957,83 | 200084 50
APLICAGOES DIRETAS 996.061,82 67043376 | -32.89 43348400 | -3535 200000 8538 430.987,83 | 200084 50
RESERVA DE CONTINGENCIA 0.00 0.00 0.00 442475878 0.00 210351553 [ 5246 4110533.04| 8543 407751768 081
RESERVA DE CONTINGENCIA 0.00 0.00 0,00 4.424.758,70 0,00 210351553 [ 5248 411003304 | 0543 031
RESERVA DE CONTIN 0.00 0.00 000 4.424.756,78 0,00 52,45 4.110.833,04| 8543 4.077.517,68 081
TOTAL DA DESPESA 58.148.090,62 67.049.440,44 1531 68.255.000,00 1,80 §6.500.000,00 2.57 £8.962.000,00 313 £9.328.000,00 0,50
FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Phlicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.
JOAQ CHRISOSTOMO ALTOE ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
CONTADOR - CRC- 012178-0
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA -ES
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO X - TOTAL DAS RECEITAS E MEMORIA DE CALCULO
LRF, art. 4° § 2°, Inciso Il B$1.00
. ARRECADADA PREVISTA PROJETADA
ESPECIFICACAO 2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

ARRECADADORA 67.907.751,09 73.724.173,85 485 6953701650 | 9231 62.678.000.00 | 58,00 7028331084 | 137,81 T0.635.817.39 0.84
Receitas Correntes 60.312.116,56 66.545.442,35 | 1034 69.280.201,22 41 68.567.500,00 .03 70.022.868.25 212 T0.374.482.60 0,50
Impestos, Taxas e Contribuighes de Melhoria 3.556.716.06 3.453.424.40 274 4I71.00000| 2350 4.156.700,00 268 4.035.278 55 20 4.056.054,04 054
Contribuighes 1.271.605.78 2213.654,01 T4.08 1507.35000 |  -27.B4 254200000 | 5014 162139012 | -36,22 1.628.487,07 0,50
Receita Patrimonial 25244804 563606 | 2119 332674.78 8,74 313.600,00 -5.73 337.891,54 7.68 330.360,85 0,50
Juros e Corregdes Monetirias 216.597.63 26311908 | 2148 TLATSZD 432 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Receita de Servigos 1.267.126.52 1470.561,81 16,05 194750863 | 3243 2.244.000,00 15.22 197681885 | 1181 1.886.703,75 0.50
Transferéncias Correntes 53.762 040,50 50.050.406,53 282 60.867.363,40 3,08 50.281.000,00 261 §1.782.417,22 422 62.002.334 21 050
Outras Receitas Comentes 20227068 48.309.45 | -T7.08 264.30341| 46298 3020000 -BBST 268.281.17 | 7BB.3S 260.622.58 050
Receitas de Capital 7.595.634,53 7A78.731,51 -5.49 25681528 | 9642 11050000 | -56,97 260.442,59 | 135,69 26133479 0.34
Operagies de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Alienagio de Bens 0.0 0.00 0.00 6.815.28 0.0 6.500.00 463 6.880.09 277 6.303.48 584

Transferéncias de Capita 7.505.634.53 7.178731.51 5,48 25000000 |  -Ba52 10400000 | -5B.40 25370250 | 144,00 255.031,31 0.50

Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000

CORRENTE INTRAORCAMENTARIA 5.564.793.83 5.830.330.56 41 5.875.383.50 [ X4 492100000 | 1624 5963.808.03 | 2119 5.993.627.07 0.50

Receitas Correntes 5.564 793,83 5.830.330,56 417 5.875.383,50 0.77 492100000 | 1524 596380803 | 2119 5.993.627,07 0,50

Contribuighes 5.564 703,83 4.530.330.50 477 5.575.383,50 077 492100000 1624 596380803 | 2119 5.803.627,07 0,50

DEDUGAO FUNDEB (6.043.976,18) (6.628.476,30) 967 {7.157.400,00) 7.98 7.099.000,00) .82 (7.265.118,87) 234 (7.301.444,45) 0,50

Receitas Correntes (5.043.975,18) (6.628.476,30) 967 {7.157.400,00) 7.98 7.099.000,00) .82 (7.265.118,87) 234 (7.301.444,46) 0.50

Transferéncias Correntes (6.043.976,18) (6.628.476,30) 287 (7.157.400,00) 708 7.092.000.00) 0.2 (7.285.113.87) 234 (7.301.444,48) 050

TOTAL DA RECEITA 67428 568,74 72.926.028.12 815 68.255.000,00 .41 66.500.000.00 257 68 982.000.00 373 £9.328.000.00 0.50

FONTE: Sistema de Administracdo de Financas Pllicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.

JOAD CHRISOSTOMO ALTOE

PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 621.280.737-91

ANTONIO QUIRINOG BELEM RABELO
CONTADOR. - CRC- 012178-0
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE VARGEM ALTA - ES

Relatorio de Avaliacao Atuarial 2020

Data-base dos Calculos: 31/12/2019
Data-base dos Dados: 30/09/2019
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EXACTTUS IPREVA

Relatorio Avaliagéo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.
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€XACTTUS IPREVA

Relatério Avaliacdo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.

1 Sumario Executivo

Este relatorio apresenta as demonstragdes atuariais/financeiras consolidadas, utilizando
como data-base 31/12/2019. As demonstracoes sdo resultados do processo de Avaliacio
Atuarial Anual, obrigatério, procedido nos planos de previdéncia dos servidores
publicos.

O trabalho fo1 desenvolvido de acordo com normas técnicas/atuariais pertinentes ao
plano de beneficios do IPREVA, de acordo com a legislagdo vigente ¢ em conformidade
com as orientacdes da SPREV - Secretaria de Previdéncia, possibilitando desse modo
a visualiza¢@o da situag@o financeira e atuarial do plano.

Principais resultados:

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais preve
uma contribuicdo constante de 29,88% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio
participacao de 18,88% (ja incluidos 2% de Despesas Administrativas) e o servidor
11%. Entretanto salientamos que de acordo com o disposto na Emenda Constitucional
n°103/2019 e na Portaria SEPRT/ME n.° 1.348 de 3 de dezembro de 2019 a contribuicio
do servidor devera ser de 14,00% igualando ao dos servidores da Unido. Desta forma
teremos um plano de custeio de 32,88%. sendo 14,00% de participacao dos servidores
¢ 18,88% de participag¢do do Municipio (ja incluidos 2% de Despesas Administrativas).

O custo total apurado do Plano de Beneficios € de 29,06%, calculado na data-base de
31/12/2019, para o DRAA 2020.

Importante:

Esta avaliacdo atuarial considerou os efeitos da Emenda Constitucional n.° 103/2019, a
Emenda Constitucional n® 41/2003, a Lei n® 9.717/99, a Portaria 402, a Portaria MF n°
464, de 19 de novembro de 2018 e a Portaria SEPRT/ME n.° 1.348 de 3 de dezembro de
2019, entre outras legislacoes especificas.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados
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Relatério Avaliacdo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.

€XACTTUS -
—

Este trabalho nao tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e informagdes
fornecidas pelo Instituto.

Salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacdes das hipdteses, premissas e base de dados utilizada e aplicada.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2020.

\ML \ NN

A'GOMES/T S

ATUARIA MIBA N°(539 / ATUARIO MIBA N° 1008
v\ {
EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA /
CIBAN° 111

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados
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GXACTTUS IPREVA

Relatorio Avaliacdo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.

2 Introducio e Objetivo

Com o advento da Constitui¢ao Federal de 1988, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e diversos municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes proprios de
previdéncia para seus servidores, tendo em mente as efémeras vantagens de curto prazo
advindas da 1mediata suspensdo do recolhimento de contribuigdes para o INSS. No
entanto, a sustentabilidade desses sistemas tem-se mostrado inviavel, uma vez que a
relagdo entre o custeio e o pagamento dos beneficios ainda nio esta ancorada em um
sistema financeiro e atuarialmente equilibrado.

Uma das principais consequéncias da instituigdo dos regimes proprios nao
fundamentados atuarialmente foi o aumento do déficit das contas publicas em todos os
niveis de governo.

A existéncia de inimeras distor¢cdes nos regimes proprios de previdéncia fez com que o
Governo Federal implementasse um novo marco regulatério disciplinador deste regime.
A Let N°9.717 de 27/11/98, em seu artigo 1°, estabelece que os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados
com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial. Estes mesmos principios estdo também presentes nas
Portarias MPAS N° 402 e 403, ambas de 10 de Dezembro de 2008, esta ultima alterada
pela Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018.

Concluindo o que dizem as normas legais, a implantacio de um Plano de Beneficios de
ordem previdenciaria requer gerenciamento de forma a dar consisténcia e equilibrio a
sua continuidade.

Uma das ferramentas utilizadas no gerenciamento desses Planos de Beneficios ¢ o
acompanhamento técnico-atuarial, o qual se denomina Avaliagdo Atuarial, tendo em
vista a necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por
parte do Tesouro.

O objetivo desta Avaliacdo € averiguar se o cenario ao qual esta inserida a populagdo do
Plano de Beneficios estd atendendo as necessidades estimadas quando da sua
manutengdo e relatar a situagdo técnico-atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

EXACTTUS Consultoria Atuarial

Exatiddo de Resultados
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XACTTUS IPREVA
. ) Relatorio Avaliacdo Atuarial Anual

Fevereiro, 2020.

Social dos Servidores do Municipio de Vargem Alta - ES, cuja gestdo tnica ¢ de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Vargem Alta, legalmente designado pela sigla IPREVA.

Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatacdes tomar-se-
do as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorridos neste
Plano.

A presente Avaliagio tomou por base os dados cadastrais e outras informacgdes
fornecidas pela administrag¢do técenica do Instituto objeto desta avaliagdo.

Os calculos atuariais levaram em consideracgao as particularidades individuais de cada
participante, assim como as regras contidas nos dispositivos legais.

A presente avaliacdo atuarial estd posicionada com data base de 31 de dezembro de
2019. Utilizamos, para calculos dos valores apresentados, critérios atuariais
internacionalmente aceitos.

Nio ¢ objeto da Avaliacdo Atuarial a auditoria dos dados fornecidos pelo Instituto.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados

oy
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€XACTTUS IPREVA

Relatorio Avaliagdo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.

3 Base de Dados

O foco desta etapa do projeto € analisar as bases para o calculo dos valores de provisdes,
beneficios, contribui¢des ¢ demais valores apresentados no presente relatorio.

O estudo foi conduzido com base nas informacgdes recebidas, sendo:

Documentagio

Regulamentos: Le1 Complementar n.° 08/2002;
Lei Complementar n.° 30/2009;
Le1 Complementar n.° 34/2010;
¢ atualizagoes.

Dados Cadastrais

O presente relatério demonstra o resumo das estatisticas relativas a Base de Dados
apresentada pelo TPREVA para a realizacio da Avaliacio Atuarial de 2020, pelos
Poderes: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, Camara Municipal, Servigo Auténomo
de A,grm e Esgoto e IPREVA.

Informamos que faz parte dos trabalhos de avaliagdo atuarial o Relatorio de Base de
Dados, encaminhado ao Instituto, anteriormente ao inicio dos calculos atuariais, para
que desse modo tenhamos a validacdo da Base de Dados pelo Instituto.

Efetuamos testes de consisténcias e, consoantes com informagdes do IPREVA, os dados
foram considerados suficientes para fins de calculo atuarial.

A data-base dos dados para a Avaliacio Atuarial de 2020 estd posicionada em
30/09/2019.

Demonstramos a seguir a evolucdo da massa de servidores:

EXACTTUS Consultoria Atuarial

Exatiddo de Resultados
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€XACTTUS

IPREVA

Relatorio Avaliacdo Atuarial Anmual

Fevereiro, 2020.

Massa DRAA 2018 | DRAA 2019 | Var. % | DRAA 2020 | Var. %
ATIVOS 534 5251 -1,69% 508 | -3.24%
INATIVOS 102 106 | 3,92% 120 | 13.21%
PENSIONISTAS 27 24 1 -11,11% 34| 41,67%

Os dados de 2018 e 2019 foram extraidos dos DRAA s destes anos.

EXACTTUS Consultoria Atuarial

Exatidio de Resultados
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€XACTTUS

IPREVA

Relatério Avaliagao Atuarial Amial
Fevereiro, 2020.

Estatisticas

Apresentamos em relatorio a parte as estatisticas do Plano de Beneficios do IPREVA.
Neste capitulo, apontamos as principais delas, sendo:

Distribuicao por poderes do Municipio de Vargem Alta — ES.

1 - Executivo

Benefici
Poder| | Quantidade| Fola Sabrial | Satirio Meédio | Menor Safirio | Maior Sakirio c;f:e dj(‘f:s Beneficio Meédio | Menor Beneficio | Maior Bereficio
Ativos 489 952.11895 1.947,07 998,00 7.668.73
Aposentadorias 0 0.00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0 0.00 0.00 0,00 0,00
Total 489 952.11895 1.94707 0,00 0,00
2 - Caimara Municipal
Poder2  |Quantidade| Fol Salarial | Salirio Meédio | Menor Sakirio | Maior Salério ge“ei‘f: Beneficio Medio | Menor Beneficio | Maior Beneficio
oncedidos
Ativos 9 20.858.38 231760 1.04790 471955
Aposentadorias 0 0.00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0 0.00 0.00 0,00 0.00
Total 9 20.858,38 231760 0,00 0,00
3-IPREVA
Poder3  |Quantidade| Folia Satarial | Salirio Médio| Menor Salirio | Maior Salario ge“eﬁ;’: Beneficio Médio | Menor Beneficio | Maior Beneficio
oncedidos
Ativos 0 000 0,00 000 000
Aposentadorias 120 227.240,10 1.893 67 998,00 6.94985
Pensionistas 3 3410357 1.003.05 33267 353544
Total 154 000 0,00 261.343,67 14836
4-SAAE
Poder 4 Quantidade | Fola Salarial | Salirio Médio | Menor Sakirio | Maior Salirio (]j?.eneicj;): Beneficio Médio | Menor Beneficio | Maior Beneficio
oncedidos
Ativos 10 23.360,94 2.336,09 134711 486499
Aposentadorias 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionstas 0 0.00 0,00 0,00 0,00
Total 10 23.360,94 2.336,09 0,00 0,00
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Poder Ativos Aposentados Pensionistas Total
1 - Executivo 489 0 0 439
2 - Camara Municipal 9 0 0 9
3-IPREVA 0 120 34 154
4 -SAAE 10 0 0 10
TOTAL 508 120 34 662
Ttem Ativos Aposentados Pensionistas Total
Folha Salarial 996.338,27 996.338,27
Saldrio Médio 1.961.30 1.961,30
Menor Salario 998,00 998,00
Maior Salario 7.668.73 7.668,73
Beneficios Concedidos 227.240,10 34.103,57 261.343,67
Beneficio Médio 1.893,67 1.003,05 1.448,36
Menor Beneficio 998.00 332.67
Maior Beneficio 6.949,85 3.535,44

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Iminentes

Riscos Iminentes — Representam os servidores ativos que, na data da Avaliagdo, ja

atingiram os requisitos necessarios para a concessiao do beneficio de aposentadoria.

De acordo com a base de dados recebida, pudemos destacar os servidores que estdo em
condigdes de requerer o beneficio de aposentadoria no decorrer do ano de 2020, no ano

de 2021 e em 2022, conforme os quadros a seguir:

Sexo Quantidade Custo Total dos Beneficios - 2020
Mensal Anual
Homens 0 R$ - RS -
Mulheres 2 R§ 7.526,63 | RS 97.846,19
TOTAL 2 RS 7.526,63 | RS 97.846,19
) Custo Total dos Beneficios - 2021
Sexo Quantidade Mensal Anual
Homens 0 R$ - RS -
Mulheres 14 R$ 41.144,17 | RS 534.874,18
TOTAL 14 RS 41.144,17 | RS 534.874,18
) Custo Total dos Beneficios - 2022
Sexo Quantidade Mensal Anual
Homens 0 RS - RS -
Mulheres 6 R$ 17.122,61 | RS 222.59397
TOTAL 6 RS 17.122.61 | R$ 222.593,97

EXACTTUS Consultoria Afuarial
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6 Plano de Beneficios

Os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo IPREVA sao os seguintes:

I-  Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por tempo de contribuigio;
b) aposentadoria por idade ou compulsoria;

¢) aposentadoria por invalidez.

I - Quanto ao dependente:

a) pensido por morte.

Este estudo considerou a Emenda Constitucional n.° 103/2019, a Emenda Constitucional
n°41/2003, a Le1 n® 9.717/99, a Portaria 402, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro
de 2018 e a Portarta SEPRT/ME n.° 1.348 de 3 de dezembro de 2019, entre outras
legislagdes especificas.

Os calculos foram realizados considerando o disposto na legislacdo acima citada com
os devidos efeitos.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados
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7 Plano de Custeio

As contribuig¢des referentes ao Plano de Beneficios do IPREV A serdo efetuadas pelos
servidores publicos, filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, de forma
compulsoria, de acordo com a lei de sua institui¢@o e suas alteracdes posteriores.

Os valores de contribui¢do serao pagos mensalmente, conforme percentual de aplicacdo
sobre a remuneracao total do servidor, incluindo seu Abono Anual (Décimo terceiro
salario), conforme estabelecido pela legislagio do IPREVA.

O Ente Publico, incluindo suas autarquias e fundacdes, quando existirem, tambeém
contribuird com um percentual sobre a folha de remunera¢do, conforme previsto em lei,
assumindo integralmente a diferenca entre o total do custo do Plano, demonstrado neste
estudo atuarial, e a parte de responsabilidade do servidor.

O custo total apurado do Plano de Beneficios ¢ de 29,06%, calculado na data-base de
31/12/2019, para o DRAA 2020.

Contribuinte Custo Normal
Aposentadoria por Idade, Tempo de 16.25
Contribuicido ¢ Compulsdria '
Aposentadoria por Invalidez 3,37
541

Pensdo por Morte de Segurado Ativo
Pensédo por Morte de Aposentado por Idade, 1.49
Tempo de Contribui¢do ¢ Compulsdria

Pensio por Morte de Aposentado por Invalidez 0,34

Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente
Publico

FRA

Descontando-se as aliquotas dos Servidores, que neste calculo foi de 14% considerando
o disposto na Emenda Constitucional n° 103/2019 e na Portaria SEPRT/ME n.° 1.348 de
3 de dezembro de 2019, teriamos que a Aliquota de responsabilidade do ENTE ¢ de
15,06% (ja incluidos 2% de Despesa Administrativa). A aliquota atual do ENTE ¢ de
18.88%. Recomendamos a manutencdo da aliquota vigente de 18,88%.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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8 Premissas, Hipoteses Atuariais e Financeiras

Para esta avaliacdo atuarial adotamos as mesmas premissas e hipdteses atuariais e
financeiras dos exercicios anteriores, em consonancia com os gestores do Instituto —
inclusive com relacdo a hipotese de crescimento real de salario, de 1% ao ano no mesmo
patamar da avaliacdo anterior - DRAA 2019. Foi alterada a hipotese de taxa de juros
para 5,87%.

A taxa de juros foi apurada de acordo com a duracao do passivo, “Duration” calculado
conforme indicado na Instru¢io Normativa n.° 2 de 21/12/2018 utilizando os valores
informados no fluxo atuarial data-base de 31/12/2018 (Atuario anterior) que resultam
no “Duration” de 17,5653 anos para o IPREVA. Considerando a taxa de juros indicada
na portaria n.° 17 de 20/05/2019 com o “Duration” de 17,5 anos conforme critério de
arredondamento temos que a taxa de juros a ser utilizada na avaliagédo atuarial de 2020
¢ de 5.87% a.a..

As premissas, hipoteses financeiras ¢ atuariais utilizadas na presente avaliacdo sdo as
especificadas nas tabelas a seguir, sendo que as mesmas sido apropriadas e adequadas ao
plano de beneficios.

8.1  Hipdteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5.87%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecédo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,00%
(a.a.)

Fator de Determina¢ao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios | 100,00%

(a.a.)

EXACTTUS Consultoria Atnarial
Exatidio de Resultados
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- Consideragdes sobre Hipoteses Financeiras:

Taxa de Juros Real (a.a) = 5,87 %(a.a)
A taxa de juros impacta diretamente no custo do plano, visto que ¢ utilizada como

parametro de uma taxa minima de retorno de nvestimento ao longo prazo, no minimo
75 anos. Essa taxa deve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com visido de
futuro.

Quanto maior a taxa de juros adotada, menor sera a necessidade presente de recursos, e
vice-versa.

Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito (a.a) = 1,00%
A Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito fo1 de 1,00%, essa taxa impacta nos
resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros,

influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecéio de Crescimento Real do Saldario por Produtividade (a.a) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real do Salario por Produtividade ndo foi considerada,
essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos
Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecéio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a) = 0,00%

A Taxa Real de Crescimento Real dos Benetficios do Plano ndo fo1 considerada, essa
taxa impacta nos resultados do Valor Afual dos Beneficios Futuros, influenciando
diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinacdo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios nio fo1
considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e
Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatiddo de Resultados
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Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a)
O Fator (taxa) de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios nio

foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

8.2  Hipdteses Biométricas

Hipoteses Valores

Novos Entrados Nao Utilizada
Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2017
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2017
sobrevivéncia)

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2017
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Nio Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Niao Utilizada
Composi¢do Familiar Base de Dados

Novos Entrados
Nio Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador de morte)
Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2017 ¢ a que esta sendo utilizada. Como a
Tabua IBGE 2017 prevé uma maior longevidade da populagio (mais adequada a

realidade atual) ocasiona uma pequena elevacdo dos encargos do plano

Tdabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)
Para a presente Avaliacdo Atuarial, a IBGE 2017 ¢ a que esta sendo utilizada. Como a

Tabua IBGE 2017 prevé uma maior longevidade da populag¢do (mais adequada a
realidade atual) ocasiona uma pequena elevacdo dos encargos do plano.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Tdbua de Mortalidade de Invdlido
Observa o parametro minimo estabelecido no art. 21° da Portaria 464/2018 (IBGE 2017
como mortalidade minima de invalidos).

Tabua de Entrada em Invalidez

A Tabua utilizada ¢ adequada a nova legislagdo ¢ mantida a mesma, ou seja Alvaro
Vindas.

Tabua de Morbidez
N3o utilizada a tabua de morbidez.

Qutras Tabuas Utilizadas
Niao foram utilizadas outras tabuas no estudo de Avaliacdo Atuarial do Instituto.

Composicdo Familiar
Base de Dados Informada

Esclarecemos que todos os calculos sdo efetuados com base nos dados individuais
informados.

8.3  Regime Financeiro:

Beneficios do Plano Regime Financeiro Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicio e Capitalizagdo PUC (%)
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais

de Cobertura
Pensdo por Morte de Segurado Ativo Reparticdo de Capitais
de Cobertura
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo Capitalizagdo PUC (%)
de Contribuicdo e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagdo PUC (*)

(*) PUC = Crédito Unitdrio Projetado

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Defini¢des de
Regime Financeiro e Métodos de Financiamento, sendo:

Regime Financeiro: Critério de financiamento do plano de beneficios.

+ Regime Financeiro de Capitalizacdo: Regime que objetiva a o fluxo de
contribuigdes, aplicadas durante o periodo de acumula¢do, ¢ determinado de
modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores
atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

« Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura: Regime que
objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a constitui¢do das
reservas necessarias para pagamento dos beneficios, ocorridos no ano, e
avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a constituigdo de fundos de
oscilagdo de riscos.

« Regime Financeiro de Reparticio Simples: Regime que objetiva que o custeio
anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios, ocorridos no ano,
e avaliados sob esse regime. Nio utilizamos esse regime financeiro para nenhum
beneficio oferecido pelo IPREVA.

Método de Financiamento: Metodologia adotada pelo atudrio responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de capitalizagdo, face as caracteristicas
biométricas, demograficas, financeiras e economicas dos participantes.

« Meétodo de Crédito Unitario Projetado (PUC): Método de financiamento em
que a reserva matematica ¢ definida como o valor atual do beneficio projetado
até a data prevista de inicio de pagamento de beneficio, multiplicado pela razao
entre o tempo de servigo atingido na data da avalia¢do e o tempo de servigo que
sera alcancado na data da concessdo do beneficio.

8.4 Pardmetros diversos:
Dependentes: dependentes reais, quando da concessdo de beneficios de risco.

Despesas Administrativas: 2%.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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9 Resultados Atuariais

De acordo com os dados fornecidos para a avaliagdo, os resultados obtidos referentes a
responsabilidade atuarial do IPREV A estdo dispostos a seguir:

2019
Valores da avaliagio atuarial em RS *

Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Campos Capitalizacgio Reparticio

43.579.576.9°
Ativo do Plano 43.579.576,91

37
Valor Atual dos Salarios Futuros 176.298.932.87

Valor Atual dos Beneficios Futuros

) 5.415.75
(Beneficios a conceder) 85.415.756,80

Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios concedidos)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ente (Beneficios Concedidos)

38.729.300,31

Valor Atual das Contribuigoes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder)

20.624.79

13.779.548.87

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ativo, Aposentado ¢ Pensionista (Beneficios a
Conceder)

Valor Atual da Compensacgio Financeira a
Receber

10.217.885.82

8.657.763.,58

Valor Atual da Compensacdo Financeira a
Pagar

-47.889.657,14

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit

Os calculos demonstram que o plano apresenta um aumento no déficit no montante de
RS 907.059.26 considerando o atual plano de amortizacdo do déficit, aprovado
conforme Lei Complementar n.° 34/2010 no valor total de RS 46.982.597.88 e o
resultado final aponta para um déficit atuarial de RS 47.889.657,14 no DRAA de 2020,
o qual devera ser equacionado de forma integral conforme orientacido da Secretaria de
Previdéncia — SPREV.

EXACTTUS Consulforia Atuarial
Exatidio de Resultados
18



Vargem Alta, quarta-feira, 30 de dezembro de 2020 - Orgao Oficial do Municipio N° 1566 Pagina 38 de 106
€XACTTUS
—

Informamos que o aumento do déficit calculado nesta avaliag@o atuarial no montante de

IPREVA
Relatorio Avaliacdo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.

R$ 907.059,26 em relacdo ao ano anterior podera ser equacionado considerando novo

periodo de 35 anos uma unica vez a partir da publicacido da Instru¢do Normativa n.°

7/2018/SPREV conforme previsto em seu artigo 6°.

Desta forma sugerimos novo plano de equacionamento considerando o total do déficit

de R$47.889.657,14 a amortizar em 35 anos até 2054, a taxa de juros de 5,87% ao ano,
considerando pagamentos antecipados, ¢ de 22,70% de aliquota suplementar:

Aliquota Base de Saldo Inicial | (-) Pagamento .
Ano Suplementar| Calculo (RS) (RS) Anual (RS) Juros RS) |Saldo Final (RS)
20201 22.70% 12.952.397.51 | 47.889.657,14| (2.940.194.23)| 2.638.533.47| 47.587.996,37
2021 22.70% 13.081.921,49 | 47.587.996,37| (2.969.596.18)| 2.619.100,09| 47.237.500.29
20221 22.70% 13.212.740,70 | 47.237.500.29 | (2.999.292.14)| 2.596.782,82| 46.834.990.97
2023 22.,70% 13.344.868,11 | 46.834.990,97 | (3.029.285.06)| 2.571.394,94| 46.377.100,84
2024 22.70% 13.478.316,79 | 46.377.100.84 | (3.059.577.91)| 2.542.738,60| 45860.261,53
2025  22.70% 13.613.099,96 | 45.860.261.53 | (3.090.173.69)| 2.510.604,16| 45.280.692.00
2026 22.70% 13.749.230,96 | 45.280.692,00| (3.121.07543)| 2.474.769.49| 44.634.386,06
2027 22.,70% 13.886.723,27 | 44.634.386,06 | (3.152.286,18)| 2.434.99926| 43.917.099,14
2028 22.70% 14.025.590,50 | 43.917.099.14 | (3.183.809.04)| 2.391.044,13| 4312433423
2029 22.70% 14.165.846,40 | 43.124.334.23 | (3.215.647.13)] 2.342.63993| 42.251.327.03
20301 22.70% 14.307.504,87 | 42.251.327.03 | (3.247.803.60)] 2.289.506,82| 41.293.030,25
2031 22.70% 14.450.579,92 | 41.293.030,25| (3.280.281.64)| 2.231.348,34| 40.244.096.95
2032 22.,70% 14.595.085,71 | 40.244.096,95 | (3.313.084.46)| 2.167.850,43 | 39.098.862,93
2033 22.70% 14.741.036,57 | 39.098.862.93 | (3.346.215,30)] 2.098.680,42| 37.851.328,04
2034 22.70% 14.888.446,94 | 37.851.328,04| (3.379.677.45)| 2.023.48589| 36.495.136,47
2035 22.70% 15.037.331,41 | 36.495.136.47| (3.413.474.23)| 1.941.893,57| 35.023.555.82
2036 22,70% 15.187.704,72 | 35.023.555,82 | (3.447.608,97)| 1.853.508,08 | 33.429.45493
2037 22.70% 15.339.581,77 | 33.429.454,93| (3.482.085,06)| 1.757.910,61| 31.705.280.48
2038 22.70% 1549297759 31.705.28048 | (3.516.905.91)] 1.654.657,59| 29.843.032,15
2039 22.70% 15.647.907.36 | 29.843.032,15]| (3.552.07497)| 1.543.279.19| 27.834.236,37
2040 22.70% 15.804.386,44 | 27.834.236,37 | (3.587.595,72)| 1.423.277.81| 25.669.918.45
2041  22.70% 15.962.430,30 | 25.669.918 45| (3.623.471,68) 1.294.126,43| 23.340.573,20
2042 22.70% 16.122.054,60 | 23.340.573,20| (3.659.706,39)| 1.155.266,88| 20.836.133,69
2043 22.70% 16.283.275,15 | 20.836.133,69 | (3.696.303.46)| 1.006.108,03| 18.145.938.26
2044  22.70% 16.446.107,90 | 18.145.938.26 | (3.733.266.49) 846.023,.83| 15.258.695,60
2045 22.70% 16.610.568,98 | 15.258.695.60 | (3.770.599.16) 674.351,26| 12.162.447.71
2046 22.70% 16.776.674,67 | 12.162.447.71 | (3.808.305,15) 490.388,17 8.844.530,72
2047 22.70% 16.944 441,42 8.844.530.72 | (3.846.388.20) 293.390,97 5.291.533 49
2048 22.70% 17.113.885.83 5.291.533.49 | (3.884.852.08) 82.572.20 1.489.253.60
2049 22.70% 17.285.024,69 1.489.253,60 | (3.923.700.60)| (142.902.04)| (2.577.349.04)
2050 22.,70% 17.457.874,93 | (2.577.349,04)| (3.962.937.61)| (383.914.83)| (6.924.201,48)
2051 22,70% 17.632.453,68 | (6.924.201,48)| (4.002.566,99)| (641.401,31)| (11.568.169,77)
2052 22.70% 17.808.778,22 | (11.568.169,77)| (4.042.592.66)] (916.351,75)| (16.527.114,18)
2053 22.70% 17.986.866,00 | (16.527.114,18)| (4.083.018,58)] (1.209.814,79)| (21.819.947 56)
2054 22.70% 18.166.734,66 | (21.819.947,56) | (4.123.848.77)] (1.522.900,84)| (27.466.697.17)
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Compensagdo Previdencidria (COMPREYV)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao
periodo de tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e
a outra parcela relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia. Esta
proporc¢do, entre o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de
confribui¢do at¢ a data de aposentadoria, poderia ter sido estimada para os Servidores
Ativos considerando-se o tempo de contribuicdo ao INSS.

Em fun¢do dos efetivos processos de COMPREV que vem sendo realizados pelo
Instituto, utilizamos hipoteses conservadoras em relacdo ao COMPREV, e desta forma
estimamos R$8.541.575,68 de wvalores a receber de beneficios a conceder e
R$116.187,90 de beneficios concedidos.

Quando da existéncia de Compensac¢do Previdenciaria referente aos servidores ja em
gozo de beneficio, esta nao devera ser estimada, mas sim calculada na forma da Lei
9.796 de 05 de maio de 1999, sendo necessario que o RGPS e outros RPPS informem
os valores individuais definitivos.

Se efetivada a referida Compensacio o quadro de resultados sofre uma redugdo no que
diz respeito a Responsabilidade Atuarial, pelo fato de repassar o custo suplementar, ou
parte dele para o Regime ao qual o servidor efetuava suas contribuigdes para fins de
Beneficios Previdenciarios.

Este custo, quando requerido junto ao Regime ao qual o servidor estava vinculado
anteriormente ao Instituto de Previdéncia, pode ser aportado de 03 maneiras:

» Compensac¢do Unica do Regime anterior:

= Compensacgdo parcelada pelo Regime anterior de forma que a amortizagdo do
passivo satisfaca o financiamento de 35 anos do mesmo custo;

= Responsabilidade integral da do Ente Publico.
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Balanco Atuarial

IPREVA - VARGEM ALTA - ES

BALANCO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

PLANO PREVIDENCIARIO

CODIGO
1.0.0.0.0.00.00
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

(1-2)

TITULO
RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros)
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano

Contribuicdes do Ente (Redutora)

Contribuigdes dos Servidores Inativos (Redutora)

Contribuigdes dos Pensionistas (Redutora)

Compensacdo Previdencidria (Redutora)

Aportes Financ. Cob. do Déficit Atuarial - Pl. de Amortizag&o (Redutora)

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano

Contribuigdes do Ente (Redutora)

Contribuigdes dos Servidores Ativos (Redutora)

Compensagdo Previdenciaria (Redutora)

Aportes para Cob. do Déficit Atuarial - Pl. de Amortizagao (Redutora)

PLANO DE AMORTIZAGAO (REDUTORA)*
Outros Créditos (Redutora)*

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

RESULTADO ATUARIAL (Déficit/Superavit ou Equilibrio Atuarial)

TOTAL DO DEFICIT SEM PLANO DE AMORTIZACAO

VALORES R$

43.579.576,91

44.486.636,17

38.592.487,62
38.729.300,31

20.624,7°

116.187,90

52.876.746,43
85.415.756,80
13.779.548,87
10.217.885,82
8.541.575,68

46.982.597,88
46.982.597,88

(907.059,26)

(47.889.657,14)

*Conforme Lei Complementar N2 34/2010
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11  Previsiao Orcamentaria

No ambito legal, a necessidade da realizagdo de avaliagdes atuariais foi refor¢ada com
a publicacao da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.ei Complementar N° 101, de 4 de
maio de 2000), que estabeleceu no artigo 53, paragrafo 1, inciso II que o Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria dos governos federal, estaduais e municipais
deverdo vir acompanhados de proje¢des atuariais do regime proprio dos servidores
publicos.

Esta projecdo consiste em um fluxo de receitas ¢ despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado pela regulamentacido em
VI1gor.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolucao do Regime
Proprio de Previdéncia através da Avaliagdo Atuarial e Projecdo Atuarial, para que se
possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatorio demonstra a evolug¢do da massa de servidores em atividade, bem como os
inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliacdo Atuarial.

Parecer Técnico

Com base nos dados fornecidos pelo RPPS podemos demonstrar a proje¢ao do Plano ao
longo do tempo. A base de dados utilizada € a mesma utilizada para elaboragido da
avaliagdo atuarial.

Para tanto foi considerado um percentual de contribuicao dos inativos sobre o valor de
cada beneficio, conforme Emenda Constitucional n® 41.

A Projecdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, dentro do
prazo estabelecido de 75 (setenta € cinco anos).

Os principais parametros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio ¢ por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data desta avaliagdo.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Para defini¢do dos custos com Administracdo, considerou-se que o valor arrecadado sera
gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro reflete a
entrada e saida de valores, apenas para demonstracio.

A populagio de estudo foi definida a partir dos parametros iniciais, do nimero de
aposentadorias fo1 estabelecida através de calculos atuariais que definiram o numero de
falecimentos dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessio de beneficios.

Os calculos foram efetuados considerando-se as contribuigdes futuras dos servidores
ativos ¢ 1inativos, ¢ da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas
administrativas como despesas.

Partindo da observacdo do comportamento do patriménio, o futuro do IPREVA nio
corre risco de insolvéncia, pois € certo que havera a entrada de novos servidores, pois o
Ente Publico tera que manter seu quadro de servidores em nuimero suficiente para que a
prestacdo de servigos publicos nio seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessdo de
quaisquer beneficios, 1dentificando o servidor com seus dados cadastrais € motivos ¢
condigdes da concessdao, bem como novos servidores que venham a ser efetivados no
servigo publico.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipoteses formuladas e se as contribuigdes forem realizadas
conforme indicado nesta avaliacio atuarial.
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12 Consideracoes Finais

Rentabilidade do Plano

Utilizamos nesta Avaliacdo Atuarial a taxa de juros 5,87% ao ano por for¢a do disposto
na Instru¢do Normativa n.° 2 de 21/12/2018 e na Portaria n.° 17 de 20/05/2019. Neste
caso, porém, recomendamos o acompanhamento do cenario atual internacional e
nacional de queda das taxas de juros, de forma que a meta atuarial possa ser atingida ao
longo do tempo, para que se atinja o equilibrio atuarial.

A queda da taxa de juros adotada nas avaliacOes atuariais atinge diretamente os
resultados do plano — se houver déficit, esse valor serd aumentado.

Resultados Atuariais

Os resultados da avaliagdo atuarial estio diretamente ligados a taxa de juros anual,
utilizada nos calculos, que tem implicagcdo direta nas tabuas atuariais utilizadas. A
alteragdo na taxa de juros adotada nas avaliagdes atuariais atinge diretamente os
resultados do plano, o que foi observado nesta avaliacdo atuarial em func¢io da queda da
taxa comparada ao ano anterior, uma vez que por for¢a do disposto na Instrugdo
Normativan.® 2 de 21/12/2018 e na Portaria n.° 17 de 20/05/2019 a taxa de juros anual
do IPREVA foi reduzida para 5,87%, e se havendo deficit esse valor sera aumentado, €
se havendo superavit o mesmo sera reduzido, podendo até se tornar em deficit.

Outro componente que atinge diretamente os resultados da avaliacdo atuarial ¢ o
crescimento do valor da folha de servidores ativos e da folha de inativos com aumento
do nimero de concessodes de beneficios, o que também fo1 observado na variagdo anual
do IPREVA. Observamos no IPREVA o crescimento do valor da folha de pagamento
dos servidores ativos em relacdo ao ano anterior em 8,19%, entretanto, com reducio do
numero de servidores ativos em 3,24%. Para a folha de mativos o crescimento em
relagdo ao ano anterior fo1 de 27,82%.

As variacdes observadas na folha de servidores ativos e inativos do IPREVA
impactaram diretamente nos resultados da avalia¢do atuarial.
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Portanto verifica-se que os dois pontos acima descritos, queda da Taxa de Juros e
Aumento de Folha, implicam diretamente nos resultados da avaliagdo atuarial.

Aliquota Normal Ente

Recomendamos a manutencio da aliquota normal do Ente que ¢ de 18,88%.

Plano de Amortizacdo

Recomenda-se a implantagdo em lei municipal do plano de amortizagdo do déficit
atuarial apurado conforme os calculos apresentados neste estudo. Recomendamos o
plano por aliquotas considerando novo periodo de 35 anos uma Unica vez a partir da

publicacio da Instrucdo Normativa n.® 7/2018/SPREV conforme previsto em seu artigo
6°.

Dados Cadastrais

Analisando a base de dados cadastrais de 30/09/2019, consideramos adequada aos
nossos calculos, em comparacdo com os quantitativos dos DRAAs dos exercicios
anteriores, porém recomendamos:

a) Que seja realizada checagem amostral para acompanhamento futuro;
b) Que sejam realizados recadastramentos periodicos.

Além disso, recomendamos que seja realizada uma revisdo da base de cadlculo das
contribuigdes previdenciarias, em conformidade com as normativas inerentes a cada
cargo/funcdo dos servidores.
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13 Limitacoes

Este relatorio foi preparado para uso exclusivo do IPREVA, seus respectivos
dirigentes, conselheiros, demais gestores e orgdos fiscalizadores. Nenhum item
deste relatorio poderda ser compartilhado com qualquer outra parte sem a

expressa aprovacao, por escrito, da EXACTTUS.
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14 Anexos
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PARECER ATUARIAL

Sobre a Regulamentacdo

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em hipdteses
atuariais concernentes a Legislagdo atual e de acordo com os dados cadastrais dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo Municipio de Vargem Alta
- ES.

Consideracgédes sobre os Dados Cadastrais

Conforme base de dados recebida com data base 30/09/2019. Demonstramos a seguir a
evolucdo da massa de servidores:

Massa DRAA 2018 | DRAA 2019 | Var. % | DRAA 2020 | Var. %
ATIVOS 534 525 -1,69% 508 | -3.24%
INATIVOS 102 106 | 3,92% 120 | 13.21%
PENSIONISTAS 27 24 [-11,11% 34| 41.67%

Os dados de 2018 e 2019 foram extraidos dos DRAA s destes anos.

A base de dados utilizada na presente avaliacdo atuarial foi considerada satisfatoria,

apods trabalhos de analise e consisténcia cujos apontamentos sdo objetos de relatério

especifico. Ainda comparada com as informag¢des quantitativas constantes do
Demonstrativo Previdenciario, verificamos que os dados informados encontram-se

coerentes.
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A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados pelo IPREVA de
30/09/2019 demonstra que os valores dos Ativos tiveram um crescimento de 8,19% e a
de nativos um crescimento de 27,82% comparado com a avaliagdo de 2019.

Folha DRAA 2018 | DRAA 2019 | Var. % | DRAA 2020 | Var. %
ATIVOS 898.816,96 920.90248 |  2.46% 996.338,27 |  8,19%
INATIVOS 169.912,94 177.785,63 | 4,63% 227.240,10 | 27.82%
PENSIONISTAS 35.269.46 30.164,02 | -14.48% 34.103,57 | 13,06%

Os dados de 2018 e 2019 foram extraidos dos DRAA s destes anos.

Os calculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica IBGE-2017, de acordo com
a legislagdo vigente.

A taxa de juros adotada foi de 5,87% ao ano, de acordo com orientacdes da SPREV-
Secretaria de Previdéncia.

Em func¢éo dos apontamentos sobre a base de dados como também que o processo de
adequacdo continua sendo realizado pelo Instituto, utilizamos hipdteses conservadoras
em relagio ao COMPREV, estimando R$ 8.541.575,68 de valores a receber de
beneficios a conceder e R$116.187,90 de beneficios concedidos.

Efetuamos os célculos considerando toda a massa de participantes do Plano e apuramos
um Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder no valor de RS
85.415.756,80, em comparacdo com 0s outros anos temos:

DRAA 2020 =RS 85.415.756,80
DRAA 2019*% =RS 70.300.798.46
DRAA 2018*% =RS$S 65.252.615,69
*informacgdes extraidas do relatorio de avaliacdo dos anos anteriores.

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores € o de Regime de Capitalizacio
para os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de Reparticdo de Capitais
de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pensido por
morte.

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores municipais prevé
uma contribuig¢do constante de 29,88% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio
atualmente participacio de 18,88% e o servidor 11% passando a ser de 14% em 2020

EXACTTUS Consultoria Atuarial
Exatidio de Resultados
29



Vargem Alta, quarta-feira, 30 de dezembro de 2020 - Orgao Oficial do Municipio N° 1566 Pagina 49 de 106

emcms ks

Relatorio Avaliacéo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.

considerando o disposto na Emenda Constitucional n° 103/2019 e na Portaria
SEPRT/ME n.° 1.348 de 3 de dezembro de 2019 totalizando 32,88%. O custo total
apurado do Plano de Beneficios ¢ de 29,06%, calculado na data-base de 31/12/2019,
para o DRAA 2020, porém para manutencdo das aliquotas de equilibrio e o
equacionamento do déficit atuarial, foram apresentadas alternativas para o Instituto

conforme demonstramos a seguir:

Os calculos demonstram que o plano apresenta um aumento no déficit no montante de
R$ 907.059.26 considerando o atual plano de amortizagio do déficit, aprovado
conforme Lei Complementar n.° 34/2010 no valor total de RS 46.982.597.88 ¢ o
resultado final aponta para um déficit atuarial de R$ 47.889.657,14 no DRAA de 2020,
o qual devera ser equacionado de forma integral conforme orientacdo da Secretaria de
Previdéncia — SPREV.

Informamos que o aumento do déficit calculado nesta avaliagdo atuarial no montante de
R$ 907.059,26 em relagdo ao ano anterior podera ser equacionado considerando novo
periodo de 35 anos uma Unica vez a partir da publicagdo da Instrucdo Normativa n.°
7/2018/SPREV conforme previsto em seu artigo 6°.

Desta forma o novo plano de equacionamento considerando o total do déficit de
R$47.889.657,14 a amortizar em 35 anos até 2054, a taxa de juros de 5.87% ao ano,
considerando pagamentos antecipados, é de 22,70% de aliquota suplementar até 2054.
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Consideragées Finais

Recomenda-se a implantagdo em lei municipal do plano de equacionamento do déficit
apurado conforme os calculos apresentados.

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdenciario do IPREVA
se encontra em situacdo de déficit financeiro-atuarial e devera ser devidamente
equacionado com aportes do Ente.

Salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes das hipdteses, premissas e base de dados utilizadas e aplicadas.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2020.

7

A'I'U/\B{f() MIBA N° 1008 /

EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [

CIBAN°111
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ANEXO IT - PREVISAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA / ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA / ES

PLANO PREVIDENCIARIO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2020 A 2095

R$ 1.00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d) = ("d"
(a) (b) (c=a-b) exercicio anterior + ¢)

2019 43.579.576.91
2020 6.739.240.12 4.134.821.44 2.604.418,68 46.183.995.59
2021 6.775.37024 4.388.235.62 2.387.134.62 48.571.130.21
2022 6.904.037.78 4.502.277.67 2.401.760.11 50.972.890.32
2023 7.073.862.13 4.564.187.06 2.500.675.07 33.482.565.39
2024 7.273.645.73 4.735.261.93 2.538.383.80 56.020.949.19
2025 7.711.001.56 5.667.032.67 2.043.968.89 58.064.918.08
2026 7.671.884.02 6.188.554.72 1.483.329.30 59.548.247 38
2027 7.708.863.69 7.408.485.74 39.848.625.33
2028 7.450.748.25 7.784.599.04 59.514.774.54
2029 7.545.486.13 7.953.757.12 59.106.503.55
2030 7.707.458.43 8.115.977.90 -408.519.48 58.697.984.07
2031 7.861.411.44 9.486.259.54 -1.624.848.10 57.073.135.98
2032 7.607.872.43 10.868.941.87 -3.261.069.44 53.812.066.54
2033 7.295.21342 12.008.626.15 -4.713.412.73 49.098.653.80
2034 6.986.053.10 12.286.957.96 -5.300.904.86 43.797.748.95
2035 7.053.971.67 12.760.18547 -5.706.213.80 38.091.535.15
2036 7.059.535.52 14.076.117.49 -7.016.581.98 31.074.953.17
2037 6.743.304.86 15.080.050.99 -8.336.746.13 22.738.207.04
2038 6.481.979.56 15.524.830.13 -9.042.850.57 13.695.356.47
2039 6.470.383.64 15.990.727.98 -9.520.344.34 4.175.012.14
2040 6.471.318.30 16.304.767.93 -9.833.449.62 0.00
2041 6.523.794.83 17.179.881.52 -10.656.086.69 0.00
2042 6.307.398.06 17.692.186.13 -11.384.788.07 0.00
2043 6.303.443.15 18.207.783.85 -11.904.340,70 0.00
2044 6.209.220.40 18.528.310.30 -12.319.089.90 0.00
2045 6.202.320.16 18.632.469.64 -12.430.14947 0.00
2046 6.298.240.57 18.702.179.66 -12.403.939.09 0.00
2047 6.422.795.51 18.863.212.19 -12.440.416.68 0.00
2048 6.499.573.26 18.968.024.51 -12.468.451.25 0.00
2049 6.591.532.81 18.938.685.23 -12.347.152.43 0.00
2050 6.750.643.42 18.844.324 36 -12.093.680.94 0.00
2051 6.940.284.27 18.710.385.69 -11.770.101.42 0.00
2052 7.148.492.79 18.690.311.08 -11.541.818.29 0.00
2053 7.362.947.58 18.662.941.10 -11.299.993.52 0.00
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€XACTTUS

IPREVA
Relatorio Avaliacdo Atuarial Anual
Fevereiro, 2020.

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA /ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA /ES

PLANO PREVIDENCIARIO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2020 A 2095

RS 1.00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d)=("d"
(a) (b) (c=a-b) exercicio anterior + ¢)

2054 7.583.836.01 18.623.131.90 -11.039.295.89 0,00
2055 4.927.579.32 18.568.336,14 -13.640.756.83 0.00
2056 5.075.406,70 18.501.251.23 -13.425.844.53 0.00
2057 5.227.668.90 18.446.257.34 -13.218.588.44 0,00
2058 5.384.498.96 18.390.641.04 -13.006.142.07 0,00
2059 5.546.033.93 18.357.495.20 -12.811.461.27 0.00
2060 5.712.41495 18.320.438.18 -12.608.023.23 0,00
2061 5.883.787.40 18.272.515.20 -12.388.727.80 0.00
2062 6.060.301.02 18.213.030,95 -12.152.729.93 0,00
2063 6.242.110.05 18.181.400.79 -11.939.290.74 0,00
2064 6.429.373.35 18.180.020.51 -11.750.647.16 0,00
2065 6.622.254.55 18.202.964.27 -11.580.709.72 0.00
2066 6.820.922.19 18.223.535.80 -11.402.613.61 0,00
2067 7.025.549.86 18.248.313.57 -11.222.763.71 0,00
2068 .236.316.35 18.305.686.49 -11.069.370.14 0,00
2069 7.453.405.84 18.387.664.85 -10.934.259.01 0.00
2070 7.677.008,02 18.477.613.39 -10.800.605.37 0,00
2071 7.907.318.26 18.577.026.97 -10.669.708.71 0,00
2072 8.144.537.81 18.681.838.72 -10.537.300.92 0.00
2073 8.388.873.94 18.811.270.62 -10.422.396.68 0,00
2074 8.640.540.16 18.955.247.16 -10.314.707.01 0.00
2075 8.899.756.36 19.115.160.71 -10.215.404.34 0.00
2076 9.166.749.05 19.285.951.10 -10.119.202.04 0,00
2077 9.441.751.53 19.461.560.65 -10.019.809.12 0.00
2078 9.725.004.07 19.641.596.59 -9.916.592.52 0,00
2079 10.016.754.19 19.829.824.64 -9.813.07045 0,00
2080 10.317.256.82 20.025.399.37 -9.708.142.55 0,00
2081 10.626.774.52 20.224.877.93 -9.598.103.41 0,00
2082 10.945.577.76 20.426.922.44 -9.481.344.68 0.00
2083 11.273.945.09 20.630.985.35 -9.357.040.26 0.00
2084 11.612.16345 20.837.086.83 -9.224.923.39 0,00
2085 11.960.528.35 21.045.247.25 -9.084.718.90 0,00
2086 2.319.344.20 21.255.487.16 -8.936.142.96 0,00
2087 12.688.924.53 21.467.827.35 -8.778.902,83 0,00
2088 13.069.592.26 21.682.288.80 -8.612.696.54 0,00
2089 13.461.680,03 21.898.892.70 -8.437.212.67 0,00
2090 13.865.53043 22.117.66045 -8.252.130.02 0,00
2091 14.281.496,34 22.338.613.66 -8.057.117.32 0.00
2092 14.709.941.23 22.561.774.18 -7.851.832.95 0,00
2093 15.151.239.47 22.787.164.05 -7.635.924.58 0.00
2094 15.605.776.65 23.014.805.54 -7.409.028.88 0.00
2095 16.073.949.95 23.244.721.14 -7.170.771.19 0,00

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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XACTTUS IPREVA
Relatorio Avaliagdo Atuarial Anual

Fevereiro, 2020.

Notas:
1) Projecio atuarial elaborada em 10/01/2020 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV

2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

2.a. Hipoteses Financeiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5.87%
Taxa Real de Crescimento do Salirio por Mérito (a.a.) 1.00%
Projecio de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0.00%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

2.b. Hipoteses Biométricas:

Hipdteses Valores
Novos Entrados Nio Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2017
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2017
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2017
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composicdo Familiar Base de dados

2.c. Outras Hipoteses:

Hipoteses Valores
Idade média - Ativos™ 47.33
Idade média - Inativos™ 65.06
Idade média - Pensionistas™ 52,79
Massa salarial® R$ 996.338.27

*Fonte: Base de Dados do IPREVA - VARGEM ALTA - ES

EXACTTUS Consultoria Atnarial
Exatidio de Resultados
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LEI N° 1331, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DA RUA ABDO DAVID, NA
LOCALIDADE DE AYD DISTRITO DE SAO JOSE DE FRUTEIRAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Rua ABDO DAVID, a via publica, que tem
inicio na Rod ES-164 (Longitude: 24K 0290178,00 — Latitude:
7716737,00) se estendendo até a Igreja Catdlica as coordenadas
(Longitude: 24 k 0291109,00 — Latitude: 7717288,00).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta, 30 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

LEI N° 1332, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA WANDERLINO
ZAMPIROLLI, NA LOCALIDADE DE SAO JOAO DISTRITO DE
JACIGUA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Rua WANDERLINO ZAMPIROLLI, a via
publica, que tem inicio na Rod ES-164 (Longitude: 24K 0286420,90 —
Latitude: 7706996,92) se estendendo por aproximadamente 400 metros
até as coordenadas (Longitude: 24 k 0286331,48 — Latitude:
7707092,11).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta, 30 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

LEI N° 1333, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA RUA ANTONIO PARTELE,
NA LOCALIDADE DE SAO JOAO, DISTRITO DE JACIGUA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Rua ANTONIO PARTELE, a via publica, que
tem inicio na Rod ES-164 (Longitude: 24k 0286177,00 — Latitude:

7706520,00) se estendendo por aproximadamente 400 metros até a
residéncia do Senhor Orestes Partele (Longitude: 24 k 0285812,00 —
Latitude: 7706609,00).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta, 30 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

LEI N° 1334, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.
ALTERA A LEI 997, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido o anexo XIV, na Lei n® 997, de 31 de dezembro de
2012, que disp8e sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal e d& outras providéncias, na forma desta Lei.

Art. 2° O art. 38, da Lei n® 997, de 31 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 38 Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
constantes dos anexos |, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, XIX, X, XI, XX possuem
as atribui¢des dispostas no anexo XIV da presente Lei.

Art. 3° Os demais dispositivos da Lei n® 1997, de 31 de dezembro de
2012, permanecem inalterados.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Vargem Alta-ES,30 de dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

ANEXO XIV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS E
CONSOLIDADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Atribuic@es:

I - Auxiliar o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito nos assuntos
relacionados a agenda politica, administrativa e executiva, nos
assuntos técnicos, nas audiéncias e nos cerimoniais;

Il - Assessorar no recebimento de autoridades;
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11l - Orientar sobre o cumprimento de programas, metas, planejamento
e nos contatos em area de governo;

IV - Auxiliar no recebimento e expedicdo de correspondéncias do
Gabinete;

V - Elaborar e preparar as matérias de expediente cotidiano e dos
assuntos a serem despachados junto ao prefeito;

VI - Assistir quanto ao acompanhamento da tramitagéo de proposi¢oes
de leis junto @ Camara Municipal;

VIl - Promover a integracdo com os demais 6rgdos da administragdo
publica municipal; acompanhar os assuntos de politicas de governo
junto aos érgédos da administracdo externa;

VIIl - Promover os contatos e a integragdo com as autoridades e
organizacdes dos diferentes niveis dos entes e unidades federativas;

IX - Acompanhar a tramitag&o dos projetos de leis de autoria do Poder
Executivo junto ao Poder Legislativo;

X - Providenciar o atendimento de pedido de informag&o oriundo da
Camara Municipal;

Xl - Coordenar os servicos de assessoramentos administrativo,
comunicagdo social, convénios e contratos, planejamento institucional
e gestéo e ordenamento, da secretaria;

XII - Acompanhar e coordenar os assuntos relacionados a gestédo de
segurancga publica, a gestdo comunitaria, ouvidoria e defesa civil;

XllI- desenvolver outras tarefas e atos determinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Assessoria de Planejamento Institucional
Atribuicdes:

| - Atuagao no desenvolvimento e mudancgas organizacionais
planejadas

Il - Coordenar e direcionar o desenvolvimento institucional.

Il - Estruturar sistema de informagdes atualizado, agil e amplo de dados
internos e externos, concernentes ao planejamento.

IV - Elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do
municipio, mediante a organizacao dos planos, programas e projetos
integrados e articulados com as diversas secretarias municipais;

V - Desempenhar outras atividades afins.

Assessoria de Convénios e Contratos

Atribuicdes:

| - Assessorar e executar as atividades relacionadas aos convénios do
municipio;

Il - Elaborar e publicar os termos de convénios e seus aditivos, os
termos de cessdo de uso de bem publico; concessdo de bens, bem
COmo seus extratos, resumos, resenhas e anexos;

Il - Apoiar os gestores de convénios, quando necessario, prestando
informag@es sobre saldos de empenho e langamentos de notas fiscais
e faturas para pagamento das obriga¢des contratuais, assim como em

relacdo ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogacéo/renovagao
contratual;

IV - Controlar o nimero de convénios firmados, mantendo os dados
atualizados;

V - Elaborar planilhas de célculos para controle de saldos, pagamentos
e calculos estimativos que orientardo os valores dos novos convénios
ou prorrogagao dos ja existentes;

VI - Receber e acompanhar as informacdes prestadas nos relatérios de
avaliacdo de servigos terceirizados e executados;

VIl - Elaborar minutas convénios, planos de trabalho e termos de
cooperagao;

VIII - Cadastrar os termos de convénios, prover suas publicagdes no
sistema;

IX - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos convénios, com
observancia dos termos iniciais e findos;

X - Prestar as informagdes necessarias quando requisitadas pelos
orgdos de contas, encaminhando-as a autoridade competente;

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Assessoria de Apoio Administrativo
Atribuicdes:

| - Despachar os procedimentos administrativos e as correspondéncias
da secretaria com o prefeito municipal

Il - Receber e dar destinacéo as correspondéncias de Gabinete;

Ill- Zelar pela organizagdo de viagens, bem como providenciar o
transporte especifico de pessoal da Secretaria;

IV - Confeccionar documentos dotados de redagéo oficial;
V - Acompanhar as matérias de publicagdo no 6rgédo oficial municipal;

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Assessoria de Planejamento e Ordenamento
Atribuicdes:

|- Planejar as atividades da gestdo de pessoal, do patriménio, da
distribuicdo dos servicos administrativos, do planejamento, da
tecnologia da informacdo e do suporte operacional para as demais
atividades;

Il-Viabilizar a infraestrutura necessaria para a implementacdo de
sistemas informatizados que suportem as atividades da secretaria;

lll-Zelar pela garantia dos recursos humanos e materiais para a
execucao dos servigos necessarios ao funcionamento da secretaria;

IV- Coordenar a formulacdo dos planos estratégicos e para o
cumprimento da lei orgamentaria e orientar no acompanhamento e na
execucdo do orgamento da secretaria;

V- Promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e
relatorios de informagdes governamentais em consonancia com as
diretrizes e planejamentos;

VI - Coordenar e orientar na tramitacdo de documentos e a gestao dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela entidade;
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VIl - Supervisionar as atividades referentes ao desempenho
operacional e a execugéo da politica orgamentaria anual da secretaria;

VIII - Coordenar o processo de modernizagao institucional e melhoria
continua das atividades da secretaria;

IX - Promover a mediagdo nos assuntos conflitantes de pessoal da
secretaria;

X - Desempenhar outras atividades setoriais e correlatas.

Ouvidoria
Atribuicdes:

|- Receber as reclamacdes, representacdes e informagdes em desfavor
da atuagao de agentes publicos ou contra a atuagao da administragao
publica, e de oficio, encaminhando a autoridade administrativa para as
providéncias legais;

II- Orientar e esclarecer ao manifestante sobre os seus direitos e da
preservagéo e da protecao do sigilo sobre a sua identidade, nos termos
da lei;

I1I- Colocar a disposigéo dos cidaddos a modalidade de comunicagdo
por linha telefénica fixa ou linhas denominadas zero oitocentos, como
objeto receptor;

IV-Sugerir o aperfeicoamento da legislagéo para o fim de melhorar o
atendimento ao cidad&o;

V- Representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle
daqueles, assuntos com conteldo de irregularidade ou ilegalidade, sob
pena de responsabilizar-se solidariamente;

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Atribuicdes: A Coordenadoria de Defesa Civil € o 6rgdo de atuagdo
junto a protecdo e defesa civil, que integra o Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil e tem sua organizagdo e atribuicdes
estabelecidas em lei municipal especifica.

Geréncia de Gestédo da Seguranca Publica
Atribuicdes:

| - Planejar e desenvolver as ag¢Bes de governo, implementando a
instalacdo de equipamentos como cameras de vigilancia nos
logradouros publicos;

Il - Indicar e orientar os projetos de iluminacdo publica para os
logradouros com maior incidéncia de criminalidade;

Il - Sugerir na organizagdo de guardas municipais para a protegéo de
bens, servicos e instalagdes publicas;

IV - Implementar, monitorar e avaliar os projetos com objetivos de
prevenir e de reduzir a inseguranca dos cidadaos;

V - Desenvolver politicas de prevencdo ao crime, no ambito da
populagédo estudantil, das criancas e dos adolescentes;

VI - Estabelecer forum com objetivo de discutir politica municipal
preventiva na segurancga publica;

VIl - Planejar e criar a central de video e monitoramento para os
principais pontos da cidade e manter o seu funcionamento continuo e
eficaz;

VIII - Desenvolver outras atividades afins;

Geréncia de Convénios
Atribuic@es:

| - realizar, em conjunto com a Assessoria de Convénios, a prestacao
de contas de convénios com o Governo Estadual e Federal;

Il - manter regularizado o cadastro e certiddes negativas obrigatérias
para celebrag&o de convénios;

Il - acompanhar a contabilizacdo e aplicagdo dos recursos dos
convénios celebrados e liberados pelo Governo Estadual e Federal;

IV - acompanhar a execugdo de prazos dos convénios;

V - elaborar projetos, estudos e pesquisas visando a captacdo de
recursos financeiros para o Municipio;

VI - elaborar, ao término de cada ano, o relatério das atividades da
Prefeitura;

Geréncia para Assuntos Comunitarios
Atribuic6es:

| - Estabelecer as politicas e metas para a orientagdo geral das
atividades e servigos publicos postos a disposi¢cdo da comunidade;

Il - Estabelecer contatos com as associa¢Ges comunitarias, informando
a necessidade de se manter a organizacao da sociedade civil;

Il - Manter o cadastro das associagdes comunitérias ativas e
regularizadas;

IV - Tomar conhecimento sobre as pretensdes e pedidos de servigos
publicos a serem executados nas localidades sede de associagoes;

V - Encaminhar a autoridade imediata as reivindicacdes recebidas, e
guando possivel, sugerir a solugdo adequada,;

V| - Desempenhar outras atividades afins.

Secretaria Municipal de Administracao
Atribuicdes:
| - Planejar, coordenar e controlar a gestdo de recursos humanos;

Il - Supervisionar, orientar e formular politicas de gestao patrimonial e
arquivo geral;

11l - Orientar e formular politicas de gestao de transporte de pessoal e
de material;

IV - Supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais
e de servigos;

V - Coordenar as politicas e instrumentos de modernizacédo
administrativa,;

VI - Examinar e despachar processos protocolizados na prefeitura,
acompanhando a sua tramitagao;

VIl - Catalogar e arquivar documentos, organizar e manter o arquivo
publico municipal;
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VIIl - Preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de
competéncia do prefeito, nos termos da lei organica municipal;

IX - Orientar as demais secretarias na descentralizacdo das atividades
administrativas e realizar atividades especificas de transporte de
pessoal;

X - Acompanhar e controlar a execugdo orgcamentéaria da secretaria;

XI - Alertar e orientar as demais secretarias na execugao orgamentaria
respectiva;

XII - Estabelecer metas e diretrizes para a atuagao da secretaria;

Xl - Promover a implantagdo de métodos para avaliar metas e
resultados atingidos, com o fim de eliminar gradativamente os entraves
da burocracia no servigo publico;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia Administrativa
Atribuicdes:

| - Dar cumprimento a gestéo administrativa e operacional da secretaria
municipal de administragao;

Il - Planejar e coordenar a execugdo do servico de protocolo de
documentos dirigidos a Secretaria;

Il - Supervisionar o material de publicacdo como leis, portarias,
decretos, ordens de servico e outros, mantendo os arquivos dos
documentos originais;

IV - Subsidiar e auxiliar nos procedimentos de contratos e convénios;

V - Auxiliar ao Secretario na avaliacdo de desempenho de seus
servidores que desempenham suas fun¢fes na secretaria;

VI - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da
carga horéria, férias, afastamentos e substitui¢des;

VII - Supervisionar e manter o servico de telefonia de recepgéo
institucional, bem como organizar a recepcgao de publico em geral;

VIII - Supervisionar os servicos prestados junto a Secretaria por
empresas terceirizadas e demais servi¢os gerais;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia de Controle de Frota
Atribuicdes:

| - Promover o registro da frota em base de dados e de assentamentos
no sistema fisico e em sistema informatizado;

Il - Providenciar o armazenamento e a destinagdo adequada de usados,
como pegas, pneus e veiculos baixados, observando-se as exigéncias
legais;

Il - Manter o controle de abastecimento e lancar em planilha lista
individualizada de veiculo, a quilometragem e o consumo médio
caracterizado de fato e o constante de ficha técnica do veiculo,
conforme dados do fabricante;

IV - Promover, em conjunto com outros setores, 0 encaminhamento de
veiculos para a revisao periodica, conforme respectivos manuais de
manutengéo, bem como controlar a documentagéo da frota;

V - Incluir em sistema préprio de dados referentes as ocorréncias de
infracdes de transito e sinistros, apdlices de seguro e de todas as notas
fiscais, inclusive, de manutencao da frota;

VI - Controlar e identificar o motorista autor de infracdo de transito e
encaminhar ao secretario para as medidas disciplinares e o devido
ressarcimento ao erario publico;

VIl - Planejar e controlar o uso da frota de veiculos do setor destinado
ao transporte de pessoal e de materiais;

VIII - Providenciar o licenciamento dos veiculos, adotando as medidas
administrativas adequadas;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia de Material e Patrimdnio
Atribuicfes:

| - Gerir 0 estoque dos bens patrimoniais permanentes promovendo o
inventario dos equipamentos de longa duracdo como veiculos e
magquinarias, mantendo os registros e assentamentos catalogados no
sistema de dados administrativo;

Il - Manter o estogue dos bens de consumo e controlar, com outros
6rgdos da administracdo, as notas fiscais do material entregue pelo
fornecedor;

Il - Implantar banco de dados sobre o material e o patriménio
existentes, com o uso de sistema fisico e sistema eletronico de
informacéo;

IV - Armazenar os materiais de consumo de forma a atender a demanda
administrativa;

V - Receber e conferir os materiais e bens de consumo entregues pelos
fornecedores conforme as especificidades de aquisicéo;

VI - Manter organizado o claviculario da sede da administracéo publica,
mantendo controle das cautelas;

VIl - Manter o controle das notas fiscais emitidas pelos fornecedores em
relacdo ao material de consumo, atestando o seu recebimento;

VIII - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia de Recursos Humanos
Atribuicdes:

| - Coordenar as atividades da area de administracdo de pessoal e
examinar 0s processos relacionados a assuntos gerais da
administragdo de recursos humanos;

I - Acompanhar o processamento e a execugdo das atividades da area

de pessoal, no que se refere & ascensdo e promocao funcional
constante do plano de carreira;

Il - Coordenar a organizagdo da documentacdo do registro e
acompanhamento da carreira profissional dos servidores;

IV- Fornecer informagBes as demais secretarias e departamentos a
respeito da legislacéo de regéncia dos servidores publicos efetivos;

V - Auxiliar na elaborag&o de normas internas de controle e gestéo de
pessoal;
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VI - Manter o controle de registro funcional dos servidores, certificando-
se do pronto e correto langcamento de dados nos seus assentamentos
funcionais;

VIl - Conferir o arquivamento da documentagéo na pasta prépria do
servidor em planilha especifica, utilizando-se do sistema fisico ou
eletronico;

VIIl - Autorizar a elaboragdo e a emissdo de relatérios eventuais de
dados a partir da folha de pagamento, bem como permitir o acesso e
consulta restrita de usuarios aos dados cadastrais e financeiros;

IX - Coordenar e executar a confec¢éo da folha de pagamento;

X - Revisar a folha de pagamento e os relatorios por ela gerados,
certificando-se da exatiddo dos dados fisicos e eletronicos;

Xl - Orientar na elaboragéo de ficharios e arquivos de documentacédo e
de legislagéo;

XIl - Solicitar abertura de empenho para provimento de verbas para
pagamento da folha;

XIlI - Avaliar o desempenho de seus subordinados em conformidade
com a legislagéo vigente;

XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia de Licitagdo e Contratos
Atribuicbes:

| - Auxiliar os titulares dos diversos setores da administragao na tomada
de decisdes sobre a aquisi¢céo de bens e servigos;

Il - Coordenar a modalidade de licitag&o para o ato administrativo a que
se presta;

Il - Organizar os processos de solicitacdes de licitacdes e contratos,
encaminhando-os a autoridade competente para decisdo, autorizacédo
e homologagao;

IV - Coordenar os servigos administrativos decorrentes do processo de
licitacdo de produtos e servigos;

V - Conduzir os processos de licitagdo em todos os seus termos,
inclusive na modalidade pregéo eletronico, leildo de bens publicos e sua
consumagao, na forma da lei;

VI - Elaborar, redigir e formalizar o contrato para a realizagdo dos
objetos oriundos dos processos de licitagdo, bem como dos aditivos
implementados pela administragdo publica, ap6s a sua tramitacéo legal;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Secretaria Municipal de Financas
Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e executar a politica econdmica e financeira do
municipio;

Il - Promover o cadastro e o langamento de tributos;

11l - Coordenar as atividades de arrecadacao e a fiscaliza¢ao de tributos
e receitas municipais;

IV - Planejar, coordenar e executar programas de recadastramentos
fiscais;

V - Projetar metas, auxiliar na elaboragéo de orgamento anual, o plano
plurianual e as diretrizes orgamentarias estabelecidas em lei;

VI -Promover a atualizag&o de valor venal de imével sujeito a tributacao;

VII - Acompanhar e orientar os processos de emissdo de nota de
empenho;

VIII - Zelar, coordenar e executar 0s pagamentos dos compromissos
financeiros da administracéo publica;

IX - Elaborar os balancetes e o balango geral;

X - Desempenhar outras atividades afins.

Departamento de Contabilidade
Atribuicdes:

| - Orientar na pesquisa, andlise e escrituracdo dos atos e fatos
administrativos de forma analitica e sintética;

Il - Orientar na elaboragdo do or¢gamento anual e o plano plurianual de
investimentos, na forma e respeitado o0s prazos da lei,
concomitantemente com os demais setores e Secretarias Municipais;

IIl - Promover o empenho da despesa e fazer o controle dos créditos
orgamentarios;

IV - Manter o registro de movimentagéo de recursos financeiros da
administracdo de pessoal e de material;

V - Registrar a movimentagéo de contas dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores;

VI - Planejar as prestacfes de contas de recursos financeiros;

VIl - Fazer o levantamento mensal dos dados para os balancetes e
manter atualizados os dados para a confecgdo do balango geral;

VIl - Manter arquivo de documentos relativos & movimentacdo
financeira e patrimonial e controle de aplicacéo financeira;

IX - Manter o controle das movimentacdes de contas dos Fundos de
Participacdo dos Municipios, de transferéncias recebida do Estado, e
de outros fundos especiais de participacao;

X - Conhecer o comportamento das receitas mensais e planejar os
ajustes econdmico-financeiros seguintes;

XI - Orientar no langcamento das inconsisténcias de responsabilizacédo
de ordenador de despesa, quando se mantiverem em desacordo com
normas e legislagao pertinentes;

XIl - Desempenhar outras atividades afins.

Coordenacéo de Tesouraria

Atribuicdes:

| - Desempenhar as fung@es de orientacao financeira;

Il - Participar de reunifes na area de administragao geral e de financas;

11l - Elaborar propostas fundamentadas que melhorem o funcionamento
do setor;

IV - Efetuar os pagamentos das despesas autorizadas;
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V - Promover o arquivo dos comprovantes de pagamentos, bem como
0S processos autorizativos;

VI - Promover a guarda e o controle dos numerarios de caixa;
VII - Manter o controle das contas bancarias;

VIIl - Efetuar a informatizagdo da tesouraria de forma a permitir o
desenvolvimento da atividade com eficiéncia;

XI - Executar outras fungbes nos termos da lei e demais normas
referentes a sistemética financeira.

Departamento de Fiscalizagdo e Atendimento ao Contribuinte
Atribuicdes:

| - Coordenar as atividades de inscri¢é@o, alteracdo e reativacéo de
cadastros, promover baixa de inscrigdo do contribuinte;

Il - Enviar os processos com interface com o 6rgdo administrativo
estadual;

11l - Orientar o contribuinte na aquisi¢céo e obtencdo de bloco de notas
do produtor rural;

IV - Promover o encaminhamento do pedidos de blocos de notas do
contribuinte;

V - Promover a formalizagdo do microempreendedor individual — MEI;

VI - Orientar os produtores rurais no recolhimento de tributos sobre
produtos agricolas;

VIl - Promover o desenvolvimento de programa continuado voltado a
educacao fiscal;

VIII - Executar outras atribui¢des afins.

Departamento de Tributagao
Atribuicdes:

| - Manter o banco de dados no sistema de informag&o com o cadastro
de todos os contribuintes de tributos municipais;

Il - Promover o recadastramento das unidades habitacionais e demais
empreendimentos e estabelecimentos, atualizando-as no sistema de
dados;

Il - Adotar medidas para propiciar a melhor arrecadacao dos tributos,
obedecendo os prazos legais para o recolhimento;

IV - Manter o banco de dados dos contribuintes que néo recolherem os
tributos na forma da lei tributéria local;

V - Promover estudos e pesquisas com a finalidade de assegurar maior
arrecadacdo dos tributos, construindo graficos demonstrativos da
oscilagdo da receita mensal;

VI - Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar a arrecadacao tributéria;

VII - Elaborar relatério dos contribuintes lancados em dividas ativas e
encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias
devidas;

VIl - Supervisionar a auséncia do recolhimento do tributo e efetivar o
langamento em divida ativa do débito tributario;

IX - Expedir certiddo negativa de débito, utilizando-se do sistema fisico
bem como do sistema eletrénico de expedicao;

X - Executar outras atribui¢des afins.

Departamento de Compras

Atribuicfes:

| - Desempenhar as fung@es de orientagéo financeira e de compras;

Il - Participar de reunifes na area de administracao geral e de financas;

11l - Elaborar propostas fundamentadas que melhorem o funcionamento
do setor;

IV - Providenciar e acompanhar os processos de licitagdo para a
aquisicdo de bens e servicos;

V - Manter o estoque de material do almoxarifado geral e prover as
informacgdes necessarias ao recebimento e baixa dos bens;

VI - Promover a elaboragdo do calendario de compras e prover o
andamento dos processos e procedimentos;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Secretaria Municipal de Educacgéo
Atribuic6es:

| - Implantar e coordenar a politica educacional municipal conforme os
termos da lei de diretrizes e base da educacdo, compreendendo a
educacgédo basica como educacéo infantil e ensino fundamental e suas
modalidades de educacgéo de jovens e adultos e educacgéo especial;

Il - Garantir a implantag&o das normas curriculares nacionais incluindo
as especificidades da educacdo do campo, da educacdo escolar
quilombola, a educacédo das relagbes étnico-raciais e o ensino de
histdria e cultura afro-brasileira e africana, e a educagdo em Direitos
Humanos, a educagdo ambiental;

Il - Realizar pesquisas didatico-pedagoégicas para o desenvolvimento
do ensino municipal;

IV - Orientar, no ambito de cada modalidade do sistema de educacéo,
sobre a legislagao infraconstitucional e adventos de suas alteragoes;

V - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educacéo,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacé&o vigente;

VI - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em
todas as modalidades de responsabilidade da Administra¢&o Municipal,
garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com
as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

VIl - Elaborar e executar programas, projetos, planos de agéo e de
eventos educacionais com a finalidade de fomentar a educacéo;

VIl - Executar a integracdo de agbes com vistas a erradicacdo do
analfabetismo;

IX - Promover o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos
recursos financeiros de custeio e de investimento na execucdo do
programa educacional, de forma a cumprir as obrigacdes
constitucionais;

X - Manter o diagnéstico quantitativo e qualitativo da populacédo
estudantil de competéncia do municipio;
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XI - Manter diagndstico permanente das caracteristicas e qualificacdes
do magistério e da efetividade nas unidades escolares;

XII - Instituir projetos e programas com proposito de valorizagdo dos
profissionais do magistério;

Xl - Persistir na proposi¢do de agfes educacionais com objetivos
gerais do desenvolvimento politico e social das comunidades,
constituindo-se no processo educacional democratico e participativo,
elevando a funcdo social da escola, na instrugdo, formacéo e na
transversalidade do processo de ensino-aprendizagem;

XIV - Produzir e executar projetos pedagdgicos que incorporam o uso
das tecnologias, inclusive, o uso de dispositivos méveis de forma a
dinamizar o processo de ensino-aprendizagem, bem como na utilizacéo
das tecnologias na escrituragéo da documentacgao escolar no ambito da
secretaria municipal e unidades escolares;

XV - Promover e incentivar a qualificagdo, capacitacdo e formacéo
continuada dos profissionais da educagéo, em especial, na ado¢éo da
evolugéo tecnolégica;

XVI - Planejar, organizar e executar politicas de gestédo publica com o
fim de erradicar a violéncia contra o professor na instituicdo escolar;

XVII - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a
integrac@o socioeducativa da populacao, incentivando a articulagédo
escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacao vigente;

XVIII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os 6rgéos
afins, programas e agdes de qualificacéo e valorizagao dos servidores
e profissionais do magistério publico municipal;

XIX - Planejar, executar e controlar os programas e acdes de
alimentagdo escolar, transporte, material didatico e demais atividades
de suplementacao e assisténcia escolar;

XX - Administrar o funcionamento e manutengao da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede publica municipal de ensino;

XXI - Em coordenacdo com as Secretarias de Financas e de
Administragao, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegacfes
de competéncias;

XXII - Articular-se com as demais Secretarias municipais para o
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agbes para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XXIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a definicao de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XXIV - Realizar agbes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizagdo do financiamento dos programas e ac¢des dentro de sua

competéncia;

XXV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXVI - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacéo;

XXVII - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expanséo qualitativa e atualizacdo permanente;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Departamento Pedagégico

Atribuicdes:

| - Promover propostas politico-pedagdgicas, observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica, possibilitando e orientando
a Secretaria Municipal de Educacgao e cada unidade educacional na
execucao das propostas;

Il - Elaborar e desenvolver Projeto Politico-Pedagodgico e orientar na
aplicacdo das tecnologias da informacdo e da comunicagdo, e na
facilitac@o da utilizagdo dessas ferramentas na escola pelo profissional
do magistério;

11l - Desenvolver estudos, avaliagdes e diagnésticos sobre as realidades
guantitativas e qualitativas da rede municipal de ensino;

IV - Propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as
necessidades e prioridades para a promogéo do processo de ensino-
aprendizagem;

V - Participar das definicdbes dos planos, programas, projetos e
atividades educacionais desenvolvidas pelo 6rgdo central e unidades
escolares, bem como acompanhar e avaliar a sua execucao;

VI - Desempenhar orientagdo em assuntos educacionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das
unidades escolares;

VII - Fomentar atividades que melhorem o desempenho educacional de
alunos e profissionais da educacado na relacdo ensino-aprendizagem,
propondo, planejando e orientando as atividades pedagodgicas das
unidades escolares, segundo cada modalidade de ensino;

VIII - Orientar e colaborar com as unidades escolares para a realizacéo
de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

IX - Realizar acompanhamento constante junto aos Profissionais do
Magistério em Fungéo Pedagdgica das unidades escolares em relagao
ao desempenho de ensino-aprendizagem;

X - Realizar estudos e pesquisas sobre as teorias que orientam a pratica
escolar, garantindo a aplicacdo dos contetidos necesséarios a cada
modalidade de ensino, visando um curriculo adequado e coerente com
as necessidades emergentes e contemporaneas;

Xl - Promover e incentivar estudos continuados, sobre disciplinas
especificas, dando oportunidade aos profissionais do magistério e
demais profissionais da educagdo de ampliar os conhecimentos e a
melhorar a préatica pedagdgica;

XIl - Manter o registro de todo o acervo didatico pedagdégico;

X1l - Manter organizada a relagdo nominal de entrada e o registro de
materiais didaticos;

XIV - Organizar o acervo dos livros, jogos e demais recursos de
natureza didatica;

XV - Apoiar e assessorar 0os projetos e planos desenvolvidos pelos
profissionais da educacgdo, fornecendo, se for o caso, materiais
didaticos disponibilizados pelo departamento pedagdgico para viabilizar
o desenvolvimento deste;

XVI - Manter registro de entrada e saida de materiais didaticos, bem
como a carga e cautelas;

XVII - Informar as unidades escolares sobre programas de livros
didaticos;

XVIII - Garantir livro didatico para todos os alunos e remanejar livros;

XIX - Realizar outras tarefas garantidoras de eficacia e eficiéncia do
processo de ensino-aprendizagem;
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XX - Propiciar a implementagdo das técnicas pedagbgicas na
modalidade de educagéo infantil, no ensino fundamental e na educagéo
especial;

XXI - Atuar na orientag@o dos processos de remogédo de pessoal e na
organizacao de turmas das unidades escolares;

XXII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Departamento de Alimentacao Escolar
Atribuicdes:

| - Executar a politica de controle da alimentacéo escolar das unidades
escolares do municipio, responséavel pelo tratamento com o pessoal de
apoio das escolas da rede;

Il - Acompanhar a frequéncia da destinacdo dos alimentos,
promovendo-lhes orientacdo sobre os cardapios elaborados por
nutricionistas, inclusive cardapios diferenciados para atender os alunos
portadores de patologia com intolerancia a certos produtos alimenticios;

Il - Realizar periodicamente visitas nas unidades escolares, com vistas
a coletar informagado sobre a temperatura, o transporte adequado, o
armazenamento, prazo de validade, qualidade dos géneros alimenticios
e a correta manipulagdo dos mesmos;

IV - Fazer cumprir os cardapios e zelar e orientar a higiene da cozinha,
dos utensilios e do refeitorio;

V - Instituir o uso do uniforme por parte das serventes e cozinheiras;

VI - Zelar pela aceitabilidade do cardapio e orientar na utilizagdo da
quantidade, evitando o desperdicio;

VII - Zelar, incondicionalmente, pela armazenagem adequada dos
alimentos em estoques;

VIIl - Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o
cardapio;

IX - Desenvolver o controle e 0 monitoramento das atividades do setor,
com estruturacéo de bancos de dados fisicos e digitais;

Departamento de Projetos e Convénios da Educacéo
Atribuicdes:

| - Instruir e acompanhar as diversas demandas que resultam na
assinatura de contratos e convénios e instrumentos administrativos
congéneres;

Il - Elaborar e propor projetos, convénios e outros instrumentos

similares, submetendo-os a apreciagdo dos 6Orgdos e autoridades
competentes;

IIl - Zelar pelas publicagbes dos resumos de contratos, convénios,
aditivos, ratificagfes e outros atos administrativos;

IV - Auxiliar na confeccdo de minutas de projetos e de convénios,
quando necessario;

V - Acompanhar, dentro de cada competéncia, a implementagdo dos
projetos e dos convénios em execucao;

VI - Apontar os pontos criticos destacados nos termos dos contratos,
convénios e demais instrumentos administrativos;

VIl - Auxiliar na emissdo de avaliacdo sobre desvantagens das
prorrogacdes contratuais e acompanhar a vigéncia dos ajustes, nos
termos da legislacao;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

Departamento de Transporte Escolar
Atribuicfes:

| - Organizar, coordenar e orientar a equipe de trabalho sobre questdes
administrativas e de execucgéo das atividades de logistica;

Il - Estruturar as linhas do transporte escolar e organizar o horéario e a
escala dos servidores do setor;

Il - Exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional
de Transito;

IV - Regularizar a documentacdo dos veiculos da frota junto ao
Departamento Estadual de Transito;

V - Elaborar dados estatisticos de rotas e quantidade de alunos
usuarios do transporte escolar;

VI - Oferecer treinamento e capacitacéo para os transportadores e criar
regulamento para 0s UsUarios;

VII - Atender presencialmente os pais e os alunos, quando solicitado na
reparticdo publica;

VIl - Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do
transporte escolar;

IX - Coordenar e orientar os servidores publicos do setor;

X - Exigir cumprimento do contrato da empresa terceirizada, quando o
interesse publico recomendar;

XI - Realizar, periodicamente, servigos de fiscalizag&o nos veiculos do
transporte escolar, quanto as normas de seguranga, quanto a conduta
de servidor publico e quanto as condigdes dos veiculos e seu estado de
uso;

XIl - Elaborar relatérios e notificagdes, enviando-os ao Departamento
de Administragdo e Recursos Humanos para tomada de providéncias;

XIIl - Controlar e cuidar dos veiculos pertencentes ao poder municipal;
XIV - Controlar os mapas de quilometragem diarios;

XV - Acompanhar as inspe¢Bes semestrais nos veiculos da frota
municipal e também daqueles que prestam servico;

XVI - Trabalhar junto a gestao escolar que utiliza o transporte para que
0 servico seja executado da melhor maneira;

XVII - Emitir credenciais para os alunos usuarios do transporte escolar
e desenvolver outras atividades correlatas.

XVIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Departamento Administrativo e de Pessoal
Atribuicfes:
| - Articular-se com os demais 6rgdos da secretaria, bem como as

unidades escolares, com o objetivo de dar cumprimento a gestdo
administrativa,;
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Il - Operacionalizar os procedimentos relativos aos dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores publicos;

I - Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes no campo da gestao
administrativa;

IV - Propor a constituicdo de grupos de trabalho para a execugéo de
funcdes especificas;

V - Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades vinculadas ao setor;

VI - Adotar medidas funcionais para potencializar, aperfeicoar,
promover e manter a eficiéncia das atividades na administracao;

VIl - Orientar as areas operacionais de competéncia administrativa e
fazer cumprir as leis, normas e regulamentos;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Departamento de Patrim6nio e Material Escolar
Atribuicdes:

| - Organizar a gestéo do estoque dos bens patrimoniais e dos materiais
de consumo da secretaria municipal de educagéo;

Il - Atestar, de forma isolada, ou em conjunto com outros érgdos da
administragdo, o recebimento de bens durdveis e de materiais,
conferindo as notas fiscais emitidas pelos fornecedores;

Il - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento
das demandas das unidades escolares e da administragao;

IV - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais,
nos termos dos atos de aquisigoes;

V - Controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais, tanto de forma
fisica como em sistema de banco de dados, fazendo-se constar a sua
destinacéo e localizagao;

VI - Zelar pelo arquivo de documentagdo dos bens patrimoniais
pertencentes a secretaria municipal de educacéao;

VII - Orientar as unidades escolares quanto a aplicagao e utilizagao de
recursos provenientes de programas do Governo Federal;

VIII - Orientar, acompanhar e dar apoio na realizagdo de prestacao de
contas das unidades escolares, conforme as normas e requisitos legais;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas.

Secretaria Municipal de Agricultura
Atribuicdes:

| - Promover a execugéo das politicas publicas nos setores agricolas e
pecuaristas do municipio, equilibrando o desenvolvimento das
atividades de forma a alcangar o bem-estar publico;

Il - Implantar mecanismos de logistica para possibilitar o escoamento
da producéo e do abastecimento alimentar;

Il - Desenvolver programas de fomento agropecuério que incentivem a
fixagdo e permanéncia da familia na zona rural;

IV - Implantar programas de orienta¢éo para a utilizagé@o racional dos
recursos naturais;

V - Promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural,
incentivando a formacgédo de associagdes e cooperativas voltadas para
as areas de agricultura e agropecudria;

VI - Incentivar a modernizagao da produg&o agropecuaria, assim como
o desenvolvimento do agronegoécio, visando ao desenvolvimento
socioeconémico;

VIl - Reunir com outros setores publicos a fim de promover orientagéo
aos agricultores para a importancia do uso do potencial energético local;

VIIl - Fomentar a realizagdo de estudos para a sucessiva e continua
melhora da producéo agricola;

IX - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagio
de agricultores e trabalhadores rurais;

X - Elaborar plano de cadastramento de produtores e trabalhadores
rurais;

Xl - Executar atividades, articulando-se com as secretarias
especializadas, referentes a implementagdo de feiras e de
comercializagdo de produtos;

XIl - Desempenhar outras atividades afins.

Departamento de Agricultura e Pecuéria
Atribuic6es:

| - Formular, implementar, executar, avaliar e desenvolver os programas
de agricultura e de pecuéria, projetos e demais agGes relativas a
producédo e abastecimento;

Il - Estimular e fomentar as atividades da producéo rural;

Il - Promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da
pecuéria, de abastecimento e de hortifrutigranjeiros;

IV - Promover a inspecao de produtos de origem animal, vegetal e
mineral no ambito das competéncias municipais;

V - Supervisionar os controles de vacinagdo da febre aftosa e da
brucelose e zoonoses;

VI - Incentivar a implantagdo de hortas comunitarias, oferecendo
orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a
produtividade;

VIl - Incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento,
piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;

VIIl - Incentivar a organizagdo dos agricultores em associacdes ou
grupos, bem como a pesquisa e a extensao rural;

IX - Executar outras atividades afins.

Departamento de Cafeicultura e Agronegécio
Atribuicdes:

| - Formular, implementar e avaliar o desenvolvimento dos programas
vinculados & comercializagéo da sua producgéo rural;

Il - Formular politicas publicas para o implemento da melhoria da
gualidade do produto;

Il - Implantar mecanismos para a melhoria da renda dos ruricolas e dos
produtores em geral;
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IV - Incentivar a organizacdo dos cafeicultores em associacdes ou
grupos, bem como a pesquisa e a extensao rural;

V - Incentivar as politicas voltadas para a comercializa¢éo de produtos
de forma geral, a manter a renda através do agronegdcio;

VI - Orientar na execucdo de programas para a fixagcao do cidaddo no
seu campo de producéo;

VIl - Formular politicas para manter a diversificagédo da producéo a fim
de propiciar a comercializa¢@o dos produtos em feiras;

VII - Executar outras atividades afins.

Departamento Administrativo
Atribuicdes:

| - Planejar e coordenar a execucdo do servico de protocolo de
documentos dirigidos a Secretaria;

Il - Supervisionar o material de publicagdo como leis, portarias,
decretos, ordens de servico e outros, mantendo os arquivos dos
documentos originais;

Il - Auxiliar nos procedimentos de requisicdo de materiais de consumo
e permanentes;

IV - Auxiliar o Secretario na avaliacdo do desempenho de servidores
com fungdes vinculadas a secretaria;

V - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da
carga horéria, férias, afastamentos e substitui¢des;

VI - Supervisionar e manter o servico de telefonia de recepcao
institucional, bem como organizar a recepgdo de publico em geral;

VIl - Supervisionar os servicos prestados junto a Secretaria por
empresas terceirizadas e demais servigos gerais; e

VIII - Executar outras atividades afins.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Atribuicdes:

| - coordenar, controlar e executar as politicas publicas de protecao,
controle e restauracao do meio ambiente;

Il - Executar os programas destinados a protecdo do ecossistema, bem
como implementar as politicas publicas ambientais e de extensdo da
educacéo ambiental;

Il - Orientar os projetos de reflorestamento com espécies nativas e
recomendadas para areas degradadas;

IV - Formular projetos para aplicagdo na protecdo de encostas e de
recursos hidricos, especialmente 0os mananciais superficiais ou
subterréaneos;

V - Fiscalizar as concessoes e licenciamentos na esfera de direitos de
pesquisa e de exploracdo de recursos de competéncia do municipio;

VI - Proceder medidas de ordem administrativa para a
responsabilizacdo de agentes particulares no cometimento de atos que
comprometem o ecossistema e a violagédo das normas;

VIl - Sugerir o ajuizamento de agdes judiciais com a pretenséo de
reparacdo de danos materiais em favor do meio ambiente;

VIII - Orientar a promocdo da educagdo ambiental em todos os
niveis, de forma a conscientizar a sociedade sobre a obrigagdo legal de
protecédo do ecossistema;

IX - Informar a sociedade a importancia da qualidade dos recursos
ambientais para a vida animal;

X - Promover a infraestrutura material e de quadros de servidores
adequados e qualificados para a fiscalizag8o de atos degradadores, de
projetos de licenciamentos, de acompanhamento de processo, de
concessodes e de aplicacdo de san¢ao pecuniaria;

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia de Controle, Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental
Atribuicdes:

| - Exercer o controle prévio das atividades que utilizam recursos
naturais e daquelas que possam causar a degradacdo do meio
ambiente;

Il - Promover 0s atos administrativos para estabelecimento de
condigbes e medidas de controle ambiental a serem obedecidas pelo
administrado;

11l - Manter o acompanhamento dos empreendimentos ou atividades da
iniciativa privada que por sua natureza, dimensé&o ou localiza¢&o s&o
capazes de provocar alteragdo de natureza fisica, quimica e biolégica
do meio ambiente;

IV - Promover a qualificagéo do licenciamento em funcéo da legislagéo,
na origem do processo, na etapa do projeto e do licenciamento;

V - Exigir, para a concesséao do licenciamento, os documentos técnicos
definidos pelo 6rgao ambiental competente;

VI - Verificar a modalidade de licenga ambiental que corresponde ao
pedido concreto do empreendedor, e promover todos 0s
esclarecimentos para a consecuc¢ao dos objetivos do licenciamento;

VI - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia de Recursos Naturais e Educacédo Ambiental
Atribuicdes:
| - Executar medidas voltadas para a prote¢do do meio ambiente;

Il - Coordenar, fiscalizar e controlar as agGes de politica ambiental,
articulando-se com as demais unidades administrativas;

Il - Implementar programas que garantam a melhoria da qualidade de
vida da populagéo;

IV - Coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagao dos recursos naturais;

V - Estudar, pesquisar e utilizar normas e procedimentos, como
ferramenta e mecanismo de prote¢cdo ambiental, dentro da esfera
compartimentar do Municipio;

VI - Identificar, implantar e administrar as unidades de conservagéo e
outras areas protegidas, visando a prote¢do de mananciais, flora, fauna
e recursos genéticos do ecossistema;

VII - Implementar, em conjunto com a Secretaria, 0s programas de
Educacdo Ambiental;
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VIIl - Fomentar as pesquisas de ordem cientifica e académica, para a
obtencdo de dados para catalogar no sistema de informag¢do da
administracéo publica;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia Administrativa
Atribuicdes:

| - Promover a articulagdo com as demais subunidades com o objetivo
de dar cumprimento a gestdo administrativa e operacional;

Il - Planejar, coordenar e executar o servico de protocolo de
documentos dirigidos & Secretaria;

Il - Supervisionar o material de publicacdo como leis, portarias,
decretos, ordens de servico e outros, mantendo os arquivos dos
documentos originais;

IV - Auxiliar sobre informagfes nos procedimentos de contratos e
convénios;

V - Auxiliar ao Secretéario na avaliagdo de desempenho de seus
servidores que desempenham suas fun¢des na secretaria;

VI - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da
carga horéria, férias, afastamentos e substitui¢des;

VII - Supervisionar e manter o servico de telefonia de recepcéo
institucional, bem como organizar a recepgédo de publico em geral;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Atribuicdes:

| - Coordenar, executar e implementar a Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

Il - Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do
Municipio;

IV - Coordenar os centros de referéncias do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

V - Motivar a participacdo da populacdo em solugdes de carater
cooperativo, mediante o uso de processo autoconstrutivo e outros que
facilitem o acesso a habitacéo de interesse social;

VI - Formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforgos dos setores governamental e ndo governamental,
visando protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e
as pessoas portadoras de necessidades especiais;

VIl - Formular e implementar a politica de promogdo, atendimento,
protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do
adolescente, em parceria com organiza¢cdes governamentais e ndo
governamentais, observada a legislacéo pertinente;

VI - Desenvolver planos, programas e projetos destinados a
promog¢é&o humana e visando & incluséo social;

IX - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo
e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de
servicos técnicos na area social;

X - Promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da
sociedade;

XI - Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

XIl - Desenvolver projetos com objetivos de melhoria das condi¢des de
vida;

XIlI - Atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras,
a populagéo carente, através dos programas de assisténcia social;

XIV - Promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populagédo carente;

XV - Desenvolver programas de atendimento a familia, aos jovens, aos
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XVI - Criar e manter atualizado o cadastro das familias em situagéo
de maior vulnerabilidade social e riscos;

XVII - Prestar assessoramento as organizacdes ndo governamentais e
comunitarias quanto as questdes sociais;

XVIII - Executar servigcos de orientacao, acompanhamento e avaliagcdo
das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda;

XIX - Manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a
prestagao de servicos técnicos na area da habitagéo;

XX - Atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e
financeiras, a populagéo carente, através dos programas de habitacao;

XXI - Selecionar os atendimentos prioritarios em termos de
habitagéo popular, conforme estabelece a legislacéo especifica;

XXII - Administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacéo
popular, conforme dispSe a legislacdo, regulamentos e as normas
especificas;

XXIII - Desempenhar outras atividades afins.

Geréncia do CRAS
Atribuicdes:

| - Coordenar a oferta do servigo de carater continuado, promovendo o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com acesso aos
direitos;

Il - Exercer as atividades de natureza central no territério do municipio;

Il - Exercer a funcdo da oferta publica da atividade social com as
familias e a gestao territorial da rede socioassistencial;

IV - Prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e riscos
sociais no municipio;

V - Desenvolver agBes com potencialidades para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a ampliacéo do acesso aos direitos
de cidadania;

VI - Planejar as estratégias de acdo que estabelecam metas e
procedimentos a fim de possibilitar a organizagdo do sistema no
municipio;

VIl - Gerenciar banco de dados de pessoas e familias de forma a
propiciar a constatac&o e leitura da realidade encontrada;
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VIII - Executar os instrumentos de gestéo da politica de assisténcia
social no municipio;

IX - Executar outras atividades correlatas e definidas em lei.

Coordenacédo do Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF
Atribuicdes:

| - Promover a operacionalizagcdo e a organizagcdo do atendimento e
acompanhamento das familias dos usuérios;

Il - Prevenir ruptura de seus vinculos;

Ill- - Promover o acesso e o usufruto de direitos e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida;

IV - Assegurar o desenvolvimento do trabalho social com as familias
dos usuérios;

V - Orientar e executar politicas para a integragdo e geragdo de
beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

VI - Promover o cadastramento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério acesso aos
servigos publicos, da fragilizagéo de vinculos e de outras situagbes de
risco social;

VII - Executar outras atividades correlatas e definidas em lei.

Coordenacdo de Inclusdo Produtiva, Assisténcia Comunitaria,
Habitacdo e Emprego

Atribuicdes:

| - Gerenciar, coordenar e praticar atos para fins de execug¢édo dos

programas, convénios e agbes relacionadas a incluséo produtiva,
assisténcia social, habitagdo e emprego;

II- Promover o envolvimento de 6rgdos publicos e entidades néo
governamentais, com 0 objetivo de ofertar formacdo e qualificagdo
profissional com programas e projetos de incluséo produtiva;

Il - Desenvolver agdes para a mobilizagdo e encaminhamento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, para a garantia
do direito de cidadania e de inclusdo produtiva;

IV - Articular com outras areas de politicas publicas para a superagao
das vulnerabilidades sociais;

V - Articular com 6rgdos e entidades governamentais e nao
governamental que atuam no apoio a pessoa com deficiéncia, para o
acesso a formagdo e qualificagéo profissional, inclusdo produtiva e
intermediacdo de mao de obra;

VI - Orientar as pessoas com deficiéncia quanto a oportunidade de
acesso e de participagdo qualificagio, programas e projetos de incluséo
produtiva;

VII - Promover o cadastramento do usudrio no cadastro Unico;

VIII - Identificar as barreiras que impedem o usuéario ao acesso a
inclusdo produtiva;

IX - Administrar e prestar servico de promog&o social a populagao;

X - Desenvolver programas de assisténcia social a populagdo em
situagdo de risco;

Xl - Implementar programas de acesso & moradia,;

Xl - Promover o bem-estar social e desenvolver programas
direcionados a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso e a mulher;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas por lei.

Geréncia Operacional e Créditos
Atribuicfes:

| - Planejar, gerir e administrar as atividades da Unidade Operacional
de Microcréditos”;

Il - Executar a atividade de destinacdo da linha de crédito de natureza
urbana ou rural para micros e pequenos negdécios e para 0S
empreendimentos de agricultura familiar;

Il - Elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes da instituigao
bancéria, bem como acompanhar a execucdo e o0s objetivos
pretendidos;

IV - Identificar, analisar e propor novas parcerias, objetivando implantar
a melhoria da qualidade na prestagdo do servico e atendimento ao
cidaddo na unidade;

V - Subsidiar a Unidade Bancéria Gestora e vinculada ao Governo
Estadual com as informagfes necessarias, como a estatistica de
atendimento e crédito operacionalizado;

VI - Executar agles assistenciais para a garantia pecuniaria de
subsisténcia com padréo digno de cidadania;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

Geréncia do CREAS
Atribuicdes:

| - Coordenar a oferta dos servigos continuados as familias e individuos
em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos e servigos de protecéo
social especial de média complexidade, voltados para individuo e
familia;

Il - Prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade, com a oferta
de trabalho social as familias e individuos em situagéo de risco;

11l - Desenvolver agdes com potencialidades para a garantia dos direitos
das familias e individuos que demandam intervengées especializadas;

IV - Promover e organizar um conjunto de aspectos de infraestrutura e
recursos humanos compativeis com as atividades a serem
implementadas, articulando-se com as demais unidades
administrativas e 6rgéos do servigo social;

V - Organizar e orientar o registro de informag&o e o desenvolvimento
de processos de monitoramento e avaliagdo das acOes realizadas;

VI - Executar os instrumentos de politica de assisténcia social com
acolhida adequada e escuta qualificada aos usuéarios no municipio;

VIl - Assegurar os espagcos fisicos para a realiza¢éo de atendimento da
familia, e de atendimento individual e em grupo, garantindo as
condi¢des de sigilo e privacidade;
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VIII - Observar as normas de diretrizes e prioridades e determinar
metas e previsao de custos das politicas publicas, com identificacéo de
fontes de financiamentos publicos;

IX - Promover, orientar e estabelecer, em equipe, a postura ética no
atendimento, respeitando a dignidade, diversidade e néo discriminagao;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenacédo do Abrigo
Atribuicdes:

| - Ofertar servicos de protecéo social especial como acolhida, convivio,
vivéncia familiar e prevencéo;

Il - Executar as provisdbes das necessidades humanas, como
alimentacgao, vestuério, abrigo, préprias a vida em sociedade;

Il - Propiciar o convivio e vivéncia familiar, adotando estratégias de
reconstrucao de vinculos;

IV - Promover o resgate do convivio familiar e comunitério;

V - Fortalecer as ag¢des preventivas e da capacidade protetiva da
familia e assegurar o vinculo e convivio familiar e comunitario;

VI - Promover o abrigo de carater excepcional, como medida protetiva;

VIl - Prover a infraestrutura para o adequado funcionamento da
instituicdo e adotar previséo para uso de veiculos e combustivel para
execucao da logistica da institui¢&o;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

Coordenacédo do Programa de Protegdo Especial a Familia — PAEF
Atribuicdes:

| - Executar o desenvolvimento de acBes de apoio, orientacdo e
acompanhamento para a superagdo das situagOes, por meio da
promocéo de direitos, da preservagdo e do fortalecimento de vinculos
familiares e sociais;

Il - Desenvolver atividades de carater preventivo, protetivo e proativo da
familia;

Il - Auxiliar na funcé@o protetiva da familia e na melhoria da qualidade
de vida;

IV - Promover agdes de forma a prevenir a ruptura do vinculo familiar e
comunitério;

V - Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servigos socioassistenciais;

VI - Contribuir para a inser¢do da familia na rede de protec&o social e
de assisténcia social;

VII - Promover acdes de forma a fortalecer o enfrentamento da pobreza,
da fome e da desigualdade e da reducédo de risco e vulnerabilidade
social da familia;

VIIl - Promover a acolhida por meio de ofertas publicas de espagos e
Servigos;

IX - Promover o acesso a renda, por meio de concessao de beneficio
de prestacao continuada;

X - Promover o convivio familiar e comunitario, com oferta de servigos
continuados;

Xl - Promover o desenvolvimento da autonomia individual, familiar e
social;

XIl - Promover a oferta de seguranca de sobrevivéncia a riscos
circunstanciais, em carater transitorio, de auxilios e beneficios
eventuais;

XIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Coordenagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)

Atribuicdes:

| - Executar as atividades de planejamento, organizagéo,
monitoramento e avaliagdo do processo de implementagdo do
programa nos termos do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - Promover a operacionalizacdo do programa de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e dos instrumentos e abordagens
metodoldgicas;

Il - Manter a definicdo de banco de dados e informagfes registradas
sobre as familias usuarias do programa e sua forma de
armazenamento;

IV - Estabelecer metas de atendimento e acompanhamento das familias
e de estratégias de aperfeicoamento das agdes do programa;

V - Promover o monitoramento dos encaminhamentos realizados para
a rede socioassistencial;

VI - Estudar e desenvolver a avaliacdo do trabalho social com as
familias inseridas no programa;

VIl - Realizar a avaliagdo com levantamento de dados e informacdes
contendo temporalidade, pesquisas, estudos e andlise de resultado e
eficiéncia;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Atribuicdes:

| - Coordenar, planejar e organizar as atividades nas areas de cultura,
turismo e esporte;

Il - Propor e implantar politicas nas areas de atuacéo, visando incentivar
e desenvolver a cultura;

11l - Executar planos e programas de incentivo ao turismo, fomentando
0s setores socioecondmicos;

IV - Planejar e implantar politicas de incentivo ao esporte e implementar
e executar atividades que visem o desenvolvimento fisico e mental;

V - Promover o relacionamento positivo de clubes, ligas, associa¢bes
de qualquer natureza, de forma a desenvolver e estimular a pratica do
esporte escolar e comunitaria em suas diversas modalidades;

VI - Organizar eventos esportivos, recreativos e turisticos;

VII - Manter contato com o publico em geral, escolas, clubes e entidades
esportivas para estimular a participagdo comunitaria nos eventos;
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VIIl - Desenvolver atividade em areas publicas para a efetivagédo da
cultura, turismo e esporte;

IX - Promover atividades com a participacéo da sociedade, e de modo
peculiar nos distritos e sede do municipio;

X - Elaborar calendario e programar atividades com a patrticipagdo
escolar nas areas de cultura, turismo e esporte;

XI - Programar e executar as atividades relacionadas as informagdes
de natureza turistica e a divulgagdo desses eventos;

Xl - Desempenhar outras atividades afins.

Departamento de Cultura e Patrimdnio Histérico
Atribuicdes:

| - Chefiar a formacao, a preservagdo e a conservacao do patriménio
histérico, artistico e da Meméria Social do Municipio;

Il - Promover e incentivar o surgimento de talentos artisticos individuais
e grupais;

11l - Promover as ag6es de carater cultural no municipio;

IV - Assessorar a municipalidade na prestagcdo de cooperacédo
financeira a entidades culturais e recreativas, mediante a concessao de
subvencdo para o alcance de seus objetivos, de acordo com politicas e
critérios estabelecidos;

V - O desempenho de outras atividades afins.

Departamento de Paisagismo
Atribuicdes:
| - Chefiar e assessorar as atividades de ajardinamento e paisagismo;

Il - Chefiar as equipes de rogadas e retirada de entulhos das areas
pertencentes ao Patriménio Publico Municipal;

Il - Assessorar as atividades de jardinagem de vias e logradouros
publicos;

IV - Assessorar e incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a
ornamental;

V - O desempenho de outras atividades afins.

Departamento de Turismo
Atribuicdes:

| - Planejar e coordenar a execugéo de atividade de producéo e difusdo
da cultura e turismo;

Il - Estimular o processo de articulagdo permanente com os érgados de
cultura, visando a implementagcdo das politicas publicas
governamentais;

Il - Articular-se com organismos publicos e entidades nao
governamentais, de forma a dar efetividade as ag6es voltadas para a
cultura e turismo;

IV - Identificar fontes de financiamentos, promovendo a captacéo de
recursos financeiros para investimento na area cultural do municipio;

V - Desenvolver estudos e pesquisas visando subsidiar agdes, com
investidores em projetos especificos;

VI - Desenvolver e coordenar acdes pertinentes a area de turismo;

VII - Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacao
do turismo e manter o arquivo de publicagGes e recortes de matérias;

VIII - Manter dispositivos eletrdnicos e sitios de informacdes de
forma a divulgar os parques e logradouros de potencial turistico;

IX - Promover a divulgac&o dos eventos turisticos do municipio;

X - Articular com as secretarias com a finalidade de aporte de recursos
para a producgéo de eventos;

XI - Elaborar o calendario turistico do municipio, de forma a divulgar os
eventos de natureza oficial;

XII - Proceder estudos e avaliar os atrativos da beleza natural existente
no municipio e elaborar manual de apresentacdo de informagdes
turisticas;

X1 - Definir padrbes para a afericdo de qualidade dos bens e
servicos colocados a disposigdo do cidadéo;

XIV - Executar outras atividades afins.

Departamento de Esportes
Atribuic6es:

| - Planejar e coordenar a execucdo de atividade de esporte no
municipio;

Il - Elaborar e estabelecer programas de atividades voltadas para a
preservagdo da saude e da aptidao fisica;

Il - Desenvolver os programas desportivos no municipio;

IV - Estudar e desenvolver projetos para a pratica de esportes
envolvendo o publico de baixa renda;

V - Desenvolver projetos para a participagdo escolar em eventos
esportivos, de forma a promover o interesse da populacao estudantil na
pratica de modalidades esportivas;

VI - Promover eventos, cursos e aperfeicoamento de pessoal para
auxiliar no desenvolvimento de projetos esportivos;

VII - Administrar as pragas, campos, estadios e ginasios esportivos em
geral;

VIII - Promover o desporto educacional e amador;

IX - Manter banco de dados e arquivos de material histérico e de
publicacao relevante sobre a préatica esportiva por parte dos municipes;

X - Fomentar o desporto para as pessoas especiais;

XI - Desenvolver cursos, seminarios e palestras, com a participagao da
iniciativa privada;

XII - Elaborar calendario anual de eventos esportivos no municipio;

XIll - Executar outras atividades afins.

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior

Atribuicbes:
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| - Planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com a elaboracgéo de projetos de engenharia, a execugao
e manutencdo de obras viarias, edificacdes publicas, prestacdo de
servicos de limpeza urbana, saneamento, iluminagdo publica,
conservagao de estradas e vias municipais, a producéo de artefatos de
cimento e os servigos de oficina;

Il - Elaborar estudos, diagnésticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do
Municipio;

Il - Elaborar estudo de normas urbanisticas especialmente as
referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacbes e
posturas;

IV - Executar as atividades de construgéo, reparo e manutencao das
obras publicas municipais e instalacdes, para prestacdo de servicos a
comunidade;

V - Desenvolver as atividades relacionadas a elaboragdo de projetos,
em todas as suas fases, planejamento, programacgéo e controle das
obras publicas municipais, assim como elaborar os respectivos
orcamentos;

VI - Promover a construcao, pavimentacao e conservacao de estradas
municipais, logradouros e vias urbanas;

VIl - Promover a execugéo dos trabalhos topogréficos indispensaveis
as obras e aos servigos a cargo da administragao publica;

VIII - Manter atualizada a planta cadastral do municipio;

IX - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas nas
construgfes particulares;

X - Controlar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e
loteamento;

Xl - Promover a construcdo de parques, pragas e jardins publicos,
observando-se a estética urbana e a preservagdo ambiental natural;

XIl - Promover atividades de combate a poluigcdo de modo geral e em
especial dos cursos d’agua do municipio;

XN - Executar atividades relativas a prestagdo e a manutencao dos
servicos publicos locais com a coleta de lixo, limpeza urbana,
transportes concedidos e permitidos e iluminagdo publica;

XIV - Administrar e manter os parques e jardins do municipio;
XV - Promover a arborizagéo dos logradouros publicos;
XVI - Fiscalizar os servigos publicos e os bens de utilidade publica;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Departamento de Obras
Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e gerir a execugdo do servico de obras, em
conjunto com outros setores da Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Urbanos e Interior;

Il - Planejar e executar os servicos de reformas, ampliagdo e
melhoramento das obras ou prédios publicos do municipio;

Il - Executar os programas de manutencéo preventiva do patrimdnio
imobiliario;

IV - Elaborar e executar as estratégias de manutencéo dos edificios,
instalagbes hidraulicas, elétricas e de modificacbes de estruturas
fisicas;

V - Manter o banco de dados e arquivos dos trabalhos desenvolvidos;

VI - Manter afiscalizagéo e o acompanhamento das obras em execucéo
contratadas com terceiros;

VII - Elaborar relatérios sobre o andamento da execucéo de obras;

VIII - Organizar e disponibilizar dados e documentos para a prestacéo
de contas;

IX - Executar outras atividades afins.

Coordenacédo de Engenharia e Obras
Atribuicdes:
| - Dar suporte técnico a secretaria na observacao e leitura de projetos;

Il - Estabelecer parametros e definicdo de memorial descritivo para a
contratagdo de servigos técnicos de engenharia, projetos e obras;

Il - Realizar estudos de viabilidade e elaboragédo de projetos, com a
valoracao dos itens inseridos em planilhas;

IV - Promover o levantamento de parametros para fornecimento de
elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios;

V - Proceder a andlise para a adequacéo, conservagdo, manutencao
corretiva, reformas, ampliacédo e construgdo de obras e edificacdes;

VI - Coordenar e implementar a elaboragéo de projetos e orgcamentos,
especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execucdo de obras;

VIl - Fiscalizar, gerenciar e acompanhar a execucéo de projetos, obras
e servicos técnicos de engenharia;

VIIl - Conferir as especificacdes de matérias para a confeccdo de
orcamentos de obras e servigos;

IX - Executar outras atribuiges correlatas.

Coordenagao de Artefatos
Atribuicdes:

| - Requisitar o suporte técnico da secretaria em relagéo a matéria-prima
utilizada na confecgdo de material;

Il - Efetuar a prospeccdo para a producdo de artefatos para a
construcao civil, pavimentagdo e canalizacdo de aguas pluviais;

Il - Produzir, nos padrdes técnicos, artefatos de cimento necessarios a
infraestrutura urbana e rural,

IV - Produzir artefatos para o atendimento as especificidades das
estradas e logradouros da area rural;

V -Executar outras atribuigdes correlatas.

Departamento Administrativo

Atribuicdes:
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| - Planejar e coordenar a execucdo do servico de protocolo de
documentos dirigidos a Secretaria;

Il - Supervisionar o material e equipamento de utilizag&o na secretaria;

11l - Conhecer as leis, decretos, portarias, ordens de servi¢o e projetos,
mantendo os arquivos dos documentos originais;

IV - Auxiliar nos procedimentos de requisicdo de materiais de consumo
e permanentes;

V - Auxiliar o Secretario na avaliagdo do desempenho de servidores
efetivos com fungdes vinculadas a secretaria;

VI - Administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da
carga horéria, férias, afastamentos e substituicdes;

VII - Supervisionar e manter o servico de telefonia de recepcéo
institucional, bem como organizar a recepgédo de publico;

VIIl - Supervisionar os servigos prestados junto a Secretaria por
empresas terceirizadas e demais servigos gerais;

IX - Executar outras atividades afins.

Coordenacédo de Manutencao Mecéanica
Atribuicbes:

| - Coordenar a manutencéo de mecanica geral da frota composta de
veiculos e maquinas:

Il - Elaborar as requisi¢fes para aquisi¢cdo de pecas e materiais a serem
empregados na manutencao da frota;

Il - Coordenar e conferir o recebimento das pegas e materiais e com o0s
seus respectivos documentos fiscais;

IV - Supervisionar a efetiva necessidade de substituicdo da pega para
a manutencao;

V - Manter o controle em banco de dados ou banco fisico de
informagcdes sobre a entrada e a saida do veiculo do setor de
manutengao;

VI - Relacionar em ficha virtual ou fisica a quilometragem do veiculo
manutenido;

VIl - Confeccionar relatério mensal sobre os servigos executados na
secretaria municipal com emprego de pecas na manutencéo mecanica;

VIII - Manter o controle dos servicos de oficina mecanica;

IX - Executar outras atividades afins.

Departamento de Servigos Urbanos
Atribuicdes:

| - Executar servi¢os de conservagéo de &reas, pracas e logradouros
publicos e de limpeza urbana;

Il - Executar a coleta de residuos domiciliares e promover a limpeza
publica;

Il - Dar destinacao dos residuos domiciliares e dos residuos de limpeza
publica;

IV - Normatizar, monitorar e executar a politica de limpeza urbana;

V - Disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal
de limpeza urbana do municipio;

VI - Planejar e organizar os servicos de coleta, transporte, tratamento e
disposicéo final dos residuos domiciliares e dos logradouros publicos;

VII - Executar outras atribuigdes correlatas.

Departamento de Interior
Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e implementar a politica e a acdo de manutengao
das estradas de uso da zona rural do municipio, tornando as vias de
escoamento da producdo agropecuaria duraveis.

Il - Gerenciar os processos de erosdo e de assoreamento dos recursos
hidricos em &reas urbanas e rurais e promover a sua reparacgao.

Il - Apoiar e acompanhar a construcdo e manutencédo de rotina nas
estradas vicinais existentes;

IV - Tomar conhecimento sobre as pretensdes e pedidos de servigos
publicos a serem executados nas localidades rurais;

V - Encaminhar a autoridade imediata as reivindicacdes recebidas, e
guando possivel, sugerir a solucéo adequada;

VI - Promover a adequada sinalizagéo das vias municipais.

VIl - Gerenciar o cronograma de projetos de obras publicas nos
logradouros do interior;

VIII - Executar outras atribui¢cdes correlatas.

Coordenagao de Conservacgao de Estradas
Atribuicdes:

| - Acompanhar, programar e orientar a execucdo dos servi¢os de
conservacao de estradas do municipio;

Il - Inspecionar as estradas secundarias do municipio de forma
periddica;

Il - Executar a inspegdo de obras de recuperagao das estradas rurais
do municipio;

IV - Manter fiscalizagdo das pontes de concreto armado, bem como das
pontes com sustentacao de vigas de madeira;

V - Vistoriar e certificar-se da seguranga para passagem dos veiculos e
pessoas;

VI - Manter banco de dados com o cadastramento de todas as estradas
e pontes;

VIl - Zelar pelo atendimento na manutengdo das estradas de acesso as
propriedades rurais e logradouros, nos termos da lei;

VIII - Executar outras atribui¢cdes correlatas.

Secretaria Municipal de Saude

Atribuicdes:
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| - Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promogéo da
salide no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

Il - Gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal;

Il - Promover o acesso universal da populagdo as acoes e servigos de
Atengao e Vigilancia em Saude, observando os principios estruturantes
do SUS;

IV - Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores,
a agenda para a realizagéo das audiéncias publicas previstas em lei;

V - Articular-se e participar dos 6rgdos de controle social;

VI - Articular-se com érgéos e entidades integrantes e complementares
do Sistema Unico de Salde, com vistas & melhor realizagéo dos seus
objetivos;

VII - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de
atuacéo;

VIII - Gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX - Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a
estrutura da organizacao;

X - Trabalhar em parceria com as demais Secretarias, bem como avaliar
e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude;

Xl - Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial
disponibilizados & Secretaria Municipal de Saude;

XIll - Zelar pela gestao documental institucional;

XIII - Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal
de Salde;

XIV - Assinar documentos, legislagfes e normas de competéncia da
Secretaria Municipal de Saide, em conjunto com o Prefeito ou com
outros Secretarios, conforme a legislagao;

XV - Gerir 0 processo de programacdo e or¢amentacdo anual da
Secretaria Municipal de Saude e os Planos de Aplicagdo Financeira
trimestrais e anual; XVI - Firmar acordos, contratos e convénios;

XVII - Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos
ambientes de trabalho do servidor.

Geréncia de Vigilancia em Saude
Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agfes de
vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e o Cadigo de Vigilancia
Sanitaria;

Il - Colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado na
fiscalizag8o das agressdes ao meio ambiente que tenha, repercusséo
sobre a salide humana, e atuar para controla-la;

Il - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos
pela populag&o e substancias prejudiciais a saude de forma integrada
com a vigilancia Epidemiolégica;

IV - Elaborar o Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de
Policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo
e servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a
saulde;

V - Promover a integragdo da vigilancia sanitaria com os 6rgdos de
defesa do consumidor;

VI - Promover programas de disseminagéo de informacgdes de interesse
a Saude do consumidor e para a populacdo em geral;

VII - Estimular a participacao popular na fiscalizacao das ac¢des sobre
meio ambiente, da producéo e circulagcdo de bens e da prestacdo de
servicos relacionados direta ou indiretamente com a Saude;

VIIl - Concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos,
servicos e ambientes com maior potencial de riscos a Saude.

IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de o6rgdos
Federais e Estaduais necessarios a viabilizagdo da implantagédo de um
sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da
populagéo, de forma a resgatar a funcado social da Vigilancia Sanitaria;

X - Fornecer a Unidade Federal informag6es referentes a atuagao da
Vigilancia Sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma
efetiva integragdo entre os 6rgédos responsaveis por esta atividade em
outros niveis

Geréncia Administrativa
Atribuic6es:

| - Prestar assessoria direta e imediata ao Secretario Municipal de
Saude, nos assuntos de natureza administrativa, juridica, técnica,
comunicagao social e de representagédo politica e social;

Il - Promover os servigos de recepgao, registro, controle e informagdes
em processos e documentos submetidos a apreciacéo do Secretario;

Il - Preparar a agenda diaria do Secretério e coordenar o atendimento
ao publico interno e externo;

IV - Coordenar o tramite de documentos que sejam levados a
apreciacdo ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de
redacao, digitacéo e reprografia,;

V - Coordenar as relagbes do Secretario com os o6rgdos da
administracdo municipal, estadual, federal, com associac¢des de classe
e com as autoridades civis, militares e religiosas;

VI - Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representacao politica e social determinadas pelo Secretario;

VIl - Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com aquisicdes/contratacdes de bens, servicos e
locacgdes;

VIl - Coordenar a politica de recursos humanos no ambito da
Secretaria de Municipal da Salde, ressalvada a competéncia do érgao
central do sistema;

IX - Coordenar as atividades relacionadas com o orgamento, financeiro
e contabil da Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de
Saude;

X - Coordenar a elaboragéo dos orgamentos anuais e plurianuais da
Secretaria,;

XI - Acompanhar e avaliar as acdes de organizagdo e normatiza¢éo
administrativa,;

XIl - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos instrumentos
politicos gerenciais do Sistema Unico de satde, no ambito municipal;

Xl - Coordenar a articulagdo com os 6érgaos centrais dos sistemas de
planejamento e orgamento;
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XIV - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a administracao de
materiais e servicos, a distribuicdo de materiais de consumo, bem
como, 0s servicos de apoio operacional;

XV - Coordenar as agles e atividades gerais relacionadas com a
Coordenadoria de RH, Coordenadoria de Compras e Almoxarifado,
Manutencao da Frota e Coordenadoria e Manutencéo das Unidades de
Saude em consonancia com o plano de governo e com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de salde;

XVI - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes e os
servicos de administragdo financeira e de contabilidade propondo
corrigir as distor¢des identificadas;

XVII - Participar de outras atividades relacionadas a Gestéo
Coordenagéo do CPD
Atribuicdes:

| - Coordenar os sistemas de informagdo em salde e articulagdo com o
Ministério da Salude e Secretaria de Saude do Estado;

Il - Implementar e acompanhar o processo de descentralizacdo dos
subsistemas de informagdes em salde;

Il - Monitorar os sistemas de informagdes implantados no Nivel Central
e Distritos Sanitérios;

IV - Manter atualizados os sistemas de informacdes em salde;

V - Garantir a consisténcia dos bancos de dados das informacdes em
saude;

VI - Processar e emitir relatérios do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais e Hospitalares;

VII - Processar, atualizar e emitir relatério do sistema de cadastramento
das unidades e dos profissionais de saude;

VIl - Realizar a critica do processamento do Sistema de Informages
Ambulatoriais e Sistema de Internag6es Hospitalares;

IX - Processar a Comunicagao dos atendimentos ambulatoriais e das
Internagdes Hospitalares;

Coordenacéo de Almoxarifado e Compras
Atribuicdes:

| - Gerenciar todo o fluxo dos materiais de consumo do Almoxarifado
Central da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Planejar, programar, orientar, coordenar, executar, receber, conferir,
armazenar, conservar, controlar e distribuir materiais de consumo as
unidades da Secretaria Municipal de Saude, inclusive registro de
entradas e saidas e inventarios fisicos periddicos;

Il - Proceder a analise de controle de qualidade e prazos dos materiais
de consumo recebidos;

IV - Estudar, implantar e operar sistemas de controle de estoques, bem
como de distribuicdo e armazenamento, visando racionalizacdo dos
estoques, no ambito da Secretaria;

V - Promover a fiscalizagdo constante e direta dos materiais de
consumo, sugerindo providéncias a serem tomadas com relacdo a
irregularidades encontradas, inclusive com visitas "in loco" nas
unidades da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Realizar inventarios fisicos e financeiros de estoques de acordo
com as necessidades ou guando solicitada, caso necesséario, solicitar
devolucéo de materiais das unidades;

VIl - Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com aquisi¢cBes/contratacdes de bens, servigos, locacdes
e seguros;

VIl - Formalizar e/ou realizar, os processos licitatérios e demais
processos de compra, para atender as necessidades das unidades
vinculadas a Secretaria de Municipal de Saldde, com base em
orientacao técnica, de acordo com a legislagdo vigente;

IX - Adquirir e/ou contratar, por meio da emissdo de Autorizagdo de
Fornecimento e Autorizagdo de Servico; formalizar contrato para os
bens, servigos, locacdes e seguros, objetos das licitagdes e compras
necessarias para atender as unidades vinculadas & Secretaria de
Saulde;

X - Providenciar junto a Secretaria Municipal de Finangas o empenho
das despesas referentes as aquisicdes/contratacdes necessarias para
atender as unidades vinculadas a Secretaria;

Xl - Controlar a execug¢do dos contratos, bem como a entrega dos
materiais, por parte dos fornecedores;

XIl - Instaurar processo de aplicagdo de adverténcias, penalidades e
sangdes a fornecedores e prestados que descumprirem as obrigacdes
contratuais assumidas com a Secretaria de Municipal de Saude, com
auxilio da Procuradoria Geral do Municipio e a Comisséo Permanente
de Licitacéo;

Xl - Controlar os pregos contratados, bem como analisar, julgar e
tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisdes contratuais,
com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio.

Geréncia de Convénios e Contratos da Saude
Atribuic6es:

| - Assessorar e executar as atividades relacionadas aos convénios
ligados a area da saude;

Il - Apoiar os gestores de convénios, quando necessario, prestando
informacdes sobre saldos de empenho e lancamentos de notas fiscais
e faturas para pagamento das obrigag6es contratuais, assim como em
relagdo ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogagéo/renovagao
contratual;

11l - Controlar o nimero de convénios firmados no ambito da Secretaria
Municipal de Salde, mantendo os dados atualizados;

VI - Receber e acompanhar as informacdes prestadas nos relatérios de
avaliagdo de servigos terceirizados e executados;

VIl - Elaborar minutas convénios, planos de trabalho e termos de
cooperagao;

VIl - Cadastrar os termos de convénios, prover suas publica¢cdes no
sistema;

IX - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos convénios, com
observancia dos termos iniciais e findos;

X - Prestar as informagdes necessarias quando requisitadas pelos
6rgéos de contas, encaminhando-as & autoridade competente;

XI - Desempenhar outras atividades afins.



Vargem Alta, quarta-feira, 30 de dezembro de 2020 - Orgao Oficial do Municipio N° 1566 Pagina 72 de 106

Geréncia de Atencgao a saude
Atribuicdes:

| - Promover a Atengdo Primaria como modelo assistencial ordenador
das Redes de Atencéo;

Il - Formular e promover estratégia, diretrizes e normas para
implementacdo das politicas de Atencdo Primaria no ambito do
Municipio;

IIl - Coordenar o processo de organizagdo e desenvolvimento dos
servicos na atengdo priméaria com énfase na Estratégia de Salde da
Familia;

IV - Promover e apoiar a implantagdo da regulacdo da atencéo
ambulatorial especializada a partir da Atencéo Priméria a Saude;

V - Coordenar o processo de implementacédo das politicas de salude
relacionadas as areas estratégicas da Atengdo Primaria a partir das
linhas de cuidado;

VI - Coordenar o desenvolvimento dos programas e estratégias no
ambito da Atengao Primaria, propostos por instituigbes governamentais
e ndo governamentais;

VIl - Propor normas e critérios para criagao, reestruturacéo e extincdo
de servigos assistenciais no ambito da Atengao Primaria, com énfase
nas linhas de cuidado;

VIII - Coordenar o processo de planejamento em salide e planejamento
orcamentario na Atencdo Primaria, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria;

IX - Definir os indicadores e avaliar as informacdes relacionadas a
atencdo primaria, a partir dos instrumentos de planejamento de salde
e planejamento orgamentario;

X - Acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos orgamentarios
destinados a Atengdo Primaria a Saude;

Xl - Orientar e apoiar as Gestdo no processo de implementacdo e
qualificagdo da Atencdo Priméaria e no processo de ampliacdo e
consolidacéo da Estratégia de Saude da Familia;

XIl - Promover e participar do processo de incorporacao de tecnologias
e inovagdo em saude relacionadas a Atengao Primaria;

XIllI - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéo.

Coordenagao de Central de Regulacdo e Agendamento
Atribuicdes:

| - Administrar as ofertas das consultas médicas especializadas nas
unidades de salde ambulatoriais, via telefone ou terminal de
computador, objetivando otimizar o encaminhamento de paciente para
atendimento nestas unidades;

Il - Permitir ao paciente do Municipio, agendar a sua consulta
especializada de um posto de saude préximo ao seu domicilio;

Il - Permitir o acesso de usuarios as ofertas disponiveis através do
controle de quotas por especialidades;

IV - Possibilitar, otimizar a oferta e a utilizacdo de consultas
especializadas e leitos hospitalares;

V - Elevar a qualidade do atendimento aos pacientes;

VI - Diminuir o tempo gasto com deslocamento e reduzir os custos tanto
para o sistema de salde quanto para a populagao;

VIl - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenacéo de Transporte

Atribuicfes:

| - Controlar a movimentac&o dos veiculos da frota;

Il - Providenciar o transporte de pessoas em servigos e de materiais;

11l - Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
de transporte de usuarios quando solicitado;

IV - Responsabilizar-se pela manutencdo da frota e controle de
combustivel;

V - Fiscalizar contratos terceirizados de fornecimento de combustivel e
de prestacao de servicos;

VI - Controlar e executar as atividades de transportes
responsabilizando-se pela guarda, Vvigilancia, manutencdo e
ferramentas que se usam para manutencdo preventiva dos veiculos
oficiais;

VIl - Registrar, em livro proprio, as ocorréncias verificadas durante o
trabalho;

VIII - Registrar no Sistema de Controle de frota as manutengdes e as
despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pegas,
quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

IX - Zelar pelo licenciamento, emplacamento e contratagao de seguros
dos veiculos;

X - Definir a escala dos motoristas, garantindo o atendimento das
necessidades da Secretaria;

Xl - Manter os veiculos em condigdes de atender as normas que
regulamentam os servicos de transportes, as obrigacGes legais da
trafegabilidade dos veiculos, para circular em vias publicas e privadas;

Xl - Acompanhar a aplicacdo de multas, identificacdo do condutor
infrator atribuindo-lhe a responsabilidade pelo pagamento e pela regular
identificacdo junto ao DETRAN — RR, monitorar a ocorréncia de
infracbes e sinistros dos veiculos, identificando o responsavel e
comunicando a instancia superior;

XIll - Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e articular as
atividades das unidades administrativas vinculadas a Coordenadoria de
Transporte;

XIV - Elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos sob a
guarda da Secretaria de Saude;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo

Coordenacéo de Saude Bucal
Atribuicdes:

| - Integrar as equipes de saude bucal pelo cumprimento dos
compromissos das mesmas;

Il - Responsabilizar-se pelas visitas técnicas aos consultérios
odontolégicos e emitir relatério das visitas e seus resultados;
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Il - Coordenar com objetivo de tracar o perfil epidemiolégico da saude
bucal do Municipio;

IV - Coordenar a execugéo das acdes de assisténcia integral, aliando a
atuacao clinica a de saude coletiva assistida da familia, individuos ou
grupos especificos de acordo com o planejamento;

V - Acompanhar as a¢8es que possibilitem um melhor resultado final,
nos pactos do Ministério da Saude;

VI - Acompanhar e auxiliar nos processos de pactuacéo entre as trés
esferas de governo;

VIl - Participar da elaborag&o do plano anual de atividades, incentivar a
elaboragéo dos planos de atividades nas unidades basicas de salde;

Coordenagdo do CAPS
Atribuicdes:

| - Acolher e ordenar os cuidados de Salde Mental em sua area
territorial, conforme parametro utilizado de cobertura
assistencial/territorial,

Il - Organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de
Atencéo Psicossocial no territorio;

Il - Atender usuérios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou
persistente e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, no territério, conforme modalidade do servico;

IV - Estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da
Atengdo Primaria a Saude e da Atencdo Especializada, a partir das
demandas do territorio;

V - Ofertar apoio matricial as equipes da Atengéo Primaria a Salde,
servigos e programas de salde mental no territério;

VI - Cadastrar e manter atualizados os registros dos usuarios do servi¢o
em sua area de abrangéncia;

VII - Cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso
de psicofarmacos acompanhados pelo servico;

VIII - Realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas
terapéuticas;

IX - Realizar visitas domiciliares e institucionais;

X - Executar atividades comunitarias com foco na integracdo do
paciente a comunidade e sua inser¢éo familiar e social;

XI - Promover e participar de a¢gbes que integrem a Rede de Atencéo
Psicossocial com outros atores do territorio; e

XII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacéao.

1 ° TERMO DE APOSTILAMENTO ao Contrato n°® 66/2020, firmado
entre MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES e a empresa INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE - INGES , na
declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua Zildio Moschen 22, Centro, Vargem Alta/ES, inscrita
no CNPJ-MF sob o n° 31.723.570/0001-33, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Jodo Chriséstomo Altoé, portador do CPF/MF n°

621.289.737-91 e RG n° 351470/ES, por intermédio do Fundo
Municipal de Saude, neste ato representado pela Secretaria Municipal,
Sra. ANA IGNEZ CEREZA, portadora da Carteira de Identidade n°
039990338/RJ e inscrita no CPF/MF sob n° 722.620.447-91, no uso de
suas atribuicdes como gestor do Fundo Municipal de Saude, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.645.035/0001-92, com sede na Rua Padre Antbnio Maria, 210,
Centro - Vargem Alta/ES, doravante denominado CONTRATANTE e a
empresa INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM EDUCAGAO E
SAUDE - INGES , denominada CONTRATADA , qualificada no
Contrato original, resolvem de comum acordo, firmar o presente
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO ao contrato n® 66/2020,
assinado em 13/11/2020, conforme abaixo:

1 — Por forga de Decisao Judicial proferida nos autos do Mandato de
Seguranga n° 0000767-55.2020.8.08.0061, a vigéncia do presente
contrato que era para iniciar no dia 04/12/2020 teve sua suspens&o no
dia 03/12/2020 , conforme anexa ao processo.Entretanto, no dia
17/12/2020 por decisao no bojo do Mandando de Seguranga, ficou
decidido que o Municipio realize a transicdo de gestdo no dia
04/01/2021, passando a vigora por 12 meses.

2 — Continuam em vigor as demais clausulas e disposi¢6es do
Contrato original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde que
néo colidentes com as condig8es aqui estabelecidas.

Vargem Alta/ES, 29 de Dezembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
Prefeito Municipal

Contratante

ANA IGNEZ CEREZA
Secretaria Municipal de Saude

Contratante

INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM EDUCAGAO E SAUDE -
INGES

Contratada

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAQO

ID: 2020.071E0700001.09.0104

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitag&o, com fundamento no Art. 24, inciso Il da
Lei 8.666/93, na contratagdo da empresa R.A.G. CONSTRUTORA
EIRELI, para execucdo de servicos Contratacdo de empresa
especializada para execucao de Obra para construcdo de cabeceira em
concreto armado para ponte (ancorada em rocha) na Comunidade de
Concérdia , no Municipio de Vargem Alta/ES, conforme memorial
descritivo, planilha e projetos em anexos, Proposta apresentada pela
CONTRATADA e demais documentos técnicos que fazem parte
integrante do processo, atendendo a Secretaria Municipal de Obras,
insta constar que devido as fortes chuvas, que ocasionou a enchente
atingindo varias comunidades do municipio de Vargem Alta no dia
17/01/2020, muitas foram destruidas, vale salientar que algumas déo
acesso a varias comunidades deste municipio e a falta das mesmas
impossibilita 0 acesso de pessoas, trafego de veiculos e escoamento
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agricula, sendo assim de extrema importancia sua recuperacao.
Conforme o Decreto n° 4.092/2020 de calamidade publica e o Decreto
Estadual n°® 092-S, ambos decretaram estado de calamidade publica na
area do Municipio de Vargem Alta - ES, e o Decreto n° 4.214 que
prorroga o decreto municipal, justificando assim a dispensa com inicio
em 29/12/2020 e término em 29/05/2020, com valor global de R$
120.810,81 (cento e vinte mil oitocentos e dez reais e oitenta e um
centavos).

Vargem Alta/ES, 29 de Dezembro de 2020.

JOAO CRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA
CONTRATO 234/2020
ID: 2020.071E0700001.09.0104
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: R.A.G. CONSTRUTORA EIRELI

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA PARA CONSTRUCAO DE CABECEIRA EM
CONCRETO ARMADO PARA PONTE (ANCORADA EM ROCHA) NA
COMUNIDADE DE CONCORDIA , NO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTAJES.

VALOR: Pela execugédo da obra prevista na Clausula Primeira, o
Contratante pagara a Contratada o prego de R$ 120.810,81 (cento e
vinte mil oitocentos e dez reais e oitenta e um centavos), conforme
proposta de pregos, irreajustavel nos primeiros 12 (doze) meses.

PRAZO DO CONTRATO: 29/05/2021.

PRAZO DE EXECUCAO: ter4 inicio com a emiss&o da Ordem de
Servigos e prazo até 05 (cinco) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo: - Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Interior, Programa: 100.1545100261.077
— Construgao e reforma de abrigos, capelas, pontes, muro de arrimo e
similares, Elemento de Despesa: 44905100000, Fonte de Recurso:
1999000000, Ficha: 0000325 — R$ 80.245,38 - Orgdo: - Secretaria
Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior, Programa:
100.1545100261.077 — Construgéo e reforma de abrigos, capelas,
pontes, muro de arrimo e similares, Elemento de Despesa:
44905100000, Fonte de Recurso: 1999000000, Ficha: 0000325 — R$
40.565,43 — Complementacdo SECRETARIA: Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Interior

Vargem Alta/ES,29 de Dezembro de 2020.

Joédo Chriséstomo Altoé

Prefeito Municipal

Vargem Alta- ES,29 de Dezembro de 2020.

ID: 2020.071E0700001.09.0104

ORDEM DE SERVICO

Autorizo a empresa R.A.G. CONSTRUTORA EIRELI, a iniciar o
servico descrito no Contrato 234/2020, referente & DISPENSA e em
seus anexos, tendo como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE OBRA PARA
CONSTRUGAO DE CABECEIRA EM CONCRETO ARMADO PARA
PONTE (ANCORADA EM ROCHA) NA COMUNIDADE DE
CONCORDIA , NO MUNICIPIO DE VARGEM ALTAJ/ES, conforme
especificagdes constantes no referido contrato e processo licitatorio.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

AVISO DE RETOMADA DO CONTRATO N° 066/2020 - FMS
Processo 2917/2020

O Municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio do Prefeito Municipal e
do Fundo Municipal de Salde, torna publica a retomada do contrato
N° 066/2020 , a partir do dia 04/01/2021 denominado Contratante a
empresa Instituto Nacional de Gestdo em Educacdo e Saude —
INGES, por forca de Decisdo Judicial proferida nos autos do Mandato
de Seguranga n° 0000767-55.2020.8.08.0061.Insta salientar que o
presente contrato estava suspenso desde o dia 03/12/2020.
Esclarecimentos no mesmo endereco, pelo telefone (28) 9 9942-
6643/3528-1689 ou pelo site www.vargemalta.es.gov.br.

Vargem Alta/ES, 29 de dezembro de 2020.

Joé&o Chriséstomo Altoé

Prefeito Municipal
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CONTABILIDADE

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004278/2020

Data 03/11/2020

O Prefeito Municipal de Vargem Alta, no Estado do Epirito Santo, usando de atributos legais que lhe sdo conferidos através da Lei N° 1257 de 13 de novembro de 2018.

Fica suplementado no orcamento da despesa prevista para o exercicio 2019, a importancia de 203.2

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfungio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfungio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

0000006 Dotacao

020 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02 - JTUDICTARTA

061 - ACAO JUDICIARIA

0002 - GERENCIAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000010 Dnta(}ﬁa

020 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02 - JUDICIARIA

061 - ACAO JUDICIARIA

0002 - GERENCIAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000011 Dotagio

020 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02 - JTUDICTARIA

061 - ACAO JUDICIARIA

0002 - GERENCIAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.006 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
33909100000 - SENTENCAS JUDICIAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000046 Dotagio
040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 - ADMINISTRACAO

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0005 - GESTAO ADMINISTRATIVA

2.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

32902100000 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000051 Dotacio
040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 - ADMINISTRACAO

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0005 - GESTAO ADMINISTRATIVA

2.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000052 Dotagiio
040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 - ADMINISTRACAO

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0005 - GESTAO ADMINISTRATIVA

2.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000053 Dotagio
040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

04 - ADMINISTRACAO

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0005 - GESTAO ADMINISTRATIVA

2.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

33904700000 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

3

020100.0206100022.006.33901400000

Valor 350.00

020100.0206100022.006.33903900000

Valor 893.24

020100.0206100022.006.33909100000

Valor 4.239.14

040100.0412200052.012.32902100000

Valor 13.474.39

040100.0412200052.012.33903600000

Valor 13.361.12

040100.0412200052.012.33903900000

Valor 4.304.47

040100.0412200052.012.33904700000

Valor 80.000.00
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Ficha
Orgio
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Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfunc¢io
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
()rg:’m
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfunc¢io
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
()rg:’m
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgﬁo
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N° 0004278/2020
Data 03/11/2020

0000057 Dotaciio
040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADML\HSTRACAO

04 - ADNII'NISTK%CAO

122 - ADI\-IINISTRA(}'AO GERAL

0005 - GESTAO ADMINISTRATIVA

2.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
46907100000 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

E T e
LRI

0000084 Dotagio

050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADMINISTRACAO

123 - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

2.018 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000108 Dotagao

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

0009 - ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO §
2.022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DE
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000128 Dota(}ﬁo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0010 - PROTECAO SOCIAL BASICA

2.024 - SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

13110000000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONA DE ASSINTENCIA SOCIA

0000165 Dotagao

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAOQ SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.028 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-ABRIGO INSTITUCIONAL
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

13900010000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSINTENCIA SOCIAL - TRANSFERENCIA

0000184 Dotagiio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2,052 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000184 Dotaciio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.052 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARTIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

040100.0412200052.012.46907100000

Valor 16.865.05

050100.0412300072.018.33903900000

Valor 1.603.83

070100.0812200092.022.33903000000

Valor 237.83

070100.0824400102.024.33903900000

Valor 3.096.40

070100.0824400112.028.33903900000

Valor 202,78

090100.1236100492.052.33903900000

Valor 260.31

090100.1236100492.052.33903900000

Valor 14.564.14
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004278/2020

EriT o Data 03/11/2020

Ficha 0000197 Dotacao 090100.1236100492.056.33903900000
Org?m 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcao 12 - EDUCACAO

Subfuncio 3061 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto 2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO Valor 24.500.00
Ficha 0000282 Dotacio 100100.1339200232.069.33903900000

Org:'m 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA., TURISMO E ESPORTES

Funcao 13- CULTURA

Subfuncio 392- DIFULSAO CULTURAL
Programa 0023 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE

Projeto 2.069 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISM

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 13.000.00
Ficha 0000317 Dotagio 110100.1545100252.075.33903000000

Orgﬁo 110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Unidade 100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Funcao 15 - URBANISMO

Subfuncio 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0025 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Projeto 2.075 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS

Elemento 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 10.000.00
Ficha 0000320 Dotagio 110100.1545100252.075.33903900000

Orgﬁo 110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Unidade 100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Funcio 15 - URBANISMO

Subfuncio 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0025 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Projeto 2.075 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JTURIDICA
Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 2.282.95

Suplementacio/Anulagio Dotacdo: R$ 203.235,65 (duzentos e trés mil duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e cinco centavos )

Ficha 0000050 Dotacao 040100.0412200052.012.33903300000
0rg§0 040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Funcao 04 - ADMINISTRACAO

Subfuncio 122- ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0005 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto 2.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Elemento 33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQO

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 159.54
Ficha 0000055 Dotagao 040100.0412200052.012.44905200000

Org;‘m 040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungio 04 - ADMINISTRACAO

Subfuncio 122- ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0005 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto 2.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Elemento 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 248.91
Ficha 0000086 Dotacio 050100.0412300072.018.44905200000

Org§0 050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Funcao 04 - ADMINISTRAGCAO

Subfuncio 123 - ADMINISTRAGQAO FINANCEIRA

Programa 0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Projeto 2.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Elemento 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 1.603.83
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Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgﬁo
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgﬁo
Unidade
Fungio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgﬁo
Unidade
Funcao
Subfuncéao
Programa
Projeto
Elemento

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004278/2020

EEFT et Data 03/11/2020

0000111 Dotagﬁo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0009 - ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO $
2.022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DE
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000129 Dotacio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0010 - PROTECAO SOCIAL BASICA

2.024 - SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

13110000000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONA DE ASSINTENCIA SOCIA

0000138 Dotacdo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0010 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

2.091 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA-SISTEMA UNICO DE ASSIT. SOCIAL - IGD- ST
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

13110000000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONA DE ASSINTENCIA SOCIA

0000163 Dotaciio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCTAL ESPECIAL

2.028 - PROTECAO SOCIAL ESPECTIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-ABRIGO INSTITUCIONAL
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

13900010000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSINTENCIA SOCIAL - TRANSFERENCIA

0000179

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - EDUCAGAOQ

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL
2.052 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCTA DE IMPOSTOS - EDUCACAQ

Dotagio

0000194

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL
2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCTA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

Dotacio

0000196

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL
2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

Dotacio

0000205

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 - EDUCAGAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL
2.061 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Dotagio

070100.0812200092.022.33903900000

Valor

070100.0824400102.024.44905200000

Valor

070100.0824400102.091.44905200000

Valor

070100.0824400112.028.33903000000

Valor

090100.1236100492.052.33901400000

Valor

090100.1236100492.056.33903000000

Valor

090100.1236100492.056.33903600000

Valor

090100.1236100492.061.33903000000

237.83

1.096.40

2.000.00

202.78

189.00

3.60

500.00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33
DECRETO N°0004278/2020
) Data 03/11/2020

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000206 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.063 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCAGAQ

0000208 D()ta;ﬁu

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.063 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000231 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAQ INFANTIL

0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000284 Dotacio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

13 - CULTURA

392 - DIFULSAO CULTURAL

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO

2.070 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000294 Dotacio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

13- CULTURA

812 - DESPORTO COMUNITARIO

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO

2.073 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
33504300000 - SUBVENCOES SOCIAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000400 Dnta;ﬁu
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

001 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99999900000 - RESERVA DE CONTINGENCIA / RESERVA DO RPPS:
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as disposi¢des em contrario.
VARGEM ALTA 03 novembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 621.289.737-91

Valor 24.500,00

090100.1236100492.063.33903000000

Valor 1.378.48

090100.1236100492.063.33903900000

Valor 11.499.90

090100.1236500502.055.33903900000

Valor 55.62

100100.1339200242.070.33504300000

Valor 5.000,00

100100.1381200242.073.33504300000

Valor 1.000.00

999001.9999999999.999.99999900000

Valor 153.559.76
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MUNICTPTIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004280/2020

Data 11/11/2020

Ficha 0000131 Dotacao 080100.1030500532.138.33903600000
Orgz‘m 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio 10 - SAUDE

Subfunc¢io 305- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0053 - CALAMIDADE. EMERGENCIA. PANDEMIA E EPIDEMIA

Projeto 2.138 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19

Elemento 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D( Valor 4.159.98
Ficha 0000131 Dotacao 080100.1030500532.138.33903600000

Orgﬁo 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio 10 - SAUDE

Subfunc¢io 305- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0053 - CALAMIDADE, EMERGENCIA, PANDEMIA E EPIDEMIA

Proj eto 2.138 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19

Elemento 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte 19900000000 - OUTRAS DEST]NACOES VINCULADAS DE RECURSOS Valor 2.926.00
Ficha 0000132 Dot:u;:"w 080100.1030500532.138.33903900000

Orgﬁo 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio 10 - SAUDE

Subfunc¢io 305- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0053 - CALAMIDADE, EMERGENCIA, PANDEMIA E EPIDEMIA

Projeto 2.138 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19
Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D( Valor 5.460.00

Suplementagdo: RS 12.545.98 (doze mil quinhentos e quarenta e cinco reals e noventa e oito centavos )

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 621.289.737-91
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004281/2020

T o) Data 11/11/2020

O Prefeito Municipal de Vargem Alta, no Estado do Epirito Santo, usando de atributos legais que lhe sdo conferidos através da Lei N® 1257 de 13 de novembro de 2018.

Fica suplementado no orcamento da despesa prevista para o exercicio 2019, a importancia de 1.508.285,18
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0000001 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2,029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CTIVIL

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000002 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2,029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000004 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAQ GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000007 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2,029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000008 Dotagﬁo

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2,029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000009 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAQ GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000023 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAQ BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2,032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CTIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

080100.1012200122.029.31901100000

Valor 188.823.39

080100.1012200122.029.31901300000

Valor 12.766.53

080100.1012200122.029.31911300000

Valor 11.683.22

080100.1012200122.029.33903000000

Valor 10.000,00

080100.1012200122.029.33903600000

Valor 4.870.00

080100.1012200122.029.33903900000

Valor 14.003.95

080100.1030100132.032.31901100000

Valor 139.778.46
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004281/2020
Data 11/11/2020

0000024 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE

2,032 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAOQ PRIMARIA

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS
12140000000 - TRANSFERENCTAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000026 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

2,032 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAOQ PRIMARIA

31911300000 - OBRIGACOES PATRONALIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000027 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE

2.032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000027 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAQ PRIMARIA

33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

22140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DX

0000028 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000031 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAOQ PRIMARIA A SAUDE

2.032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000032 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

080100.1030100132.032.31901300000

Valor 7.549.67

080100.1030100132.032.31911300000

Valor 15.883.97

080100.1030100132.032.33901400000

Valor 8.000.00

080100.1030100132.032.33901400000

Valor 8.000.00

080100.1030100132.032.33903000000

Valor 40.596.00

080100.1030100132.032.44905200000

Valor 15.000.00

080100.1030100132.033.31901100000

Valor 256.100,00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004281/2020

£ e Data 11/11/2020

0000033 Dotacio
080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.033 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMITIA

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS
12140000000 - TRANSFERENCTAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000037 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE

2.033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000039 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

2,033 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000042 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.034 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SATUDE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000043 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.034 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000074 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.041 - MANUTENCAQ DO CENTRO PSICOSSOCIAL

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000075 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.041 - MANUTENCAO DO CENTRO PSICOSSOCIAL

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

080100.1030100132.033.31901300000

Valor 58.000.00

080100.1030100132.033.33903000000

Valor 2.389.25

080100.1030100132.033.33903900000

Valor 5.000.00

080100.1030100132.034.31901100000

Valor 147.000,00

080100.1030100132.034.31901300000

Valor 51.481.82

080100.1030200142.041.31901100000

Valor 31.466.92

080100.1030200142.041.31901300000

Valor 7.270.57
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004281/2020

Tt Data 11/11/2020

0000077 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCTA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECTALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2.041 - MANUTENGAO DO CENTRO PSICOSSOCIAL

31911300000 - OBRIGACOES PATRONALIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
12140000000 - TRANSFERENCTAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000087 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.050 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIOS DE SAUDE

33933900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - CONSORCIO PUBLICO
12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000089 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2,051 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ENTIDADES DE SAUDE

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000092 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

304 - VIGILANCIA SANITARIA

0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.045 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES IX(

0000093 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

304 - VIGILANCIA SANITARIA

0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.045 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000095 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

304 - VIGILANCIA SANITARIA

0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.045 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA

31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000097 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

304 - VIGILANCIA SANITARIA

0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.045 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

080100.1030200142.041.31911300000

Valor 500,00

080100.1030200142.050.33933900000

Valor 134.191.57

080100.1030300142.051.33903900000

Valor 263.989.86

080100.1030400152.045.31901100000

Valor 59.640.00

080100.1030400152.045.31901300000

Valor 6.800.00

080100.1030400152.045.31911300000

Valor 4.000.00

080100.1030400152.045.33903000000

Valor 3.500.00

Suplementacao/Anulacdo Dotacdo: R$ 1.508.285.18 (um milhdo quinhentos e oito mil duzentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos )
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N° 0004281/2020

C o) Data 11/11/2020

0000006 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.029 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000007 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000009 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000013 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.097 - MANUTENCAO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

330901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCTA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000014 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.097 - MANUTENCAQ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000014 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.097 - MANUTENGAO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES IX

0000015 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.097 - MANUTENGAO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000015 Dotacao
080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.097 - MANUTENGAO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

080100.1012200122.029.33901400000

Valor

080100.1012200122.029.33903000000

Valor

080100.1012200122.029.33903900000

Valor

080100.1012200122.097.33901400000

Valor

080100.1012200122.097.33903000000

Valor

080100.1012200122.097.33903000000

Valor

080100.1012200122.097.33903300000

Valor

080100.1012200122.097.33903300000

7.000.00

3.560.00

25.000.00

2.000.00

1.425.00

4.176.00

1.714.86
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N° 0004281/2020
T Data 11/11/2020

12140000000 - TRANSFERENCTAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000017 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAQ GERAL

0012 - GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.097 - MANUTENCAOQ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000020 Dutagﬁo

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0012 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

2.132 - EDUCACAQ PERMANENTE E CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE S,
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOQS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000023 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAQ BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARTA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000029 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.032 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA ATENCAQ PRIMARIA

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000030 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.032 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO PRIMARIA

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES IX

0000032 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAOQ BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000034 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

301 - ATENCAO BASICA

0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

2.033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA

31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

Valor 4.610,00

080100.1012200122.097.33903900000

Valor 626,67

080100.1012200122.132.33903000000

Valor 596,00

080100.1030100132.032.31901100000

Valor 4.870,00

080100.1030100132.032.33903600000

Valor 11.998.50

080100.1030100132.032.33903900000

Valor 1.943.95

080100.1030100132.033.31901100000

Valor 419.823.39

080100.1030100132.033.31909400000

Valor 14.591.83
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N° 0004281/2020
e Data 11/11/2020

e
‘1;‘:4_ =L
z

Ficha 0000038 Dotacio
Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfungio 301 - ATENCAO BASICA
Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.033 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE DA FAMILIA

Elemento 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte 12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
Ficha 0000043 Dotacio

Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfuncio 301- ATENCAO BASICA
Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.034 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Elemento 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte 12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
Ficha 0000046 Dotacio

Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio 10 - SAUDE

Subfuncio 301 - ATENCAO BASICA
Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.034 - I\IANUTE,\II;'AO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Elemento 33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCTAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(
Ficha 0000049 Dotacio

Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio 10 - SAUDE

Subfunc¢io 301- ATENGCAO BASICA
Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.034 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(
Ficha 0000050 Dotacio

Orgio 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfuncio 301 - A.TEN!;‘AO BASICA
Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.034 - MANUTENCAQO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Elemento 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 12150000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURS0S DO SUS PROVENIENTES D¢
Ficha 0000055 DOtﬁQﬁO

()rg-’;‘m 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfuncio 301 - ATENCAO BASICA
Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.035 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL

Elemento 33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢
Ficha 0000058 Dotacao

Ol'gﬁo 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfungio 301 - ATENCAO BASICA
Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.035 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCTAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(
Ficha 0000059 Dotacio

Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio 10 - SAUDE

Subfunc¢io 301- ATENCAO BASICA

Programa 0013 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Projeto 2.035 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL
Elemento 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

080100.1030100132.033.33903600000

Valor

080100.1030100132.034.31901300000

Valor

080100.1030100132.034.33901400000

Valor

080100.1030100132.034.33903900000

Valor

080100.1030100132.034.44905200000

Valor

080100.1030100132.035.33901400000

Valor

080100.1030100132.035.33903900000

Valor

080100.1030100132.035.44905200000

8.000.00

31.989.86

3.000.00

20.770.57

23.000.00

1.000.00

17.854.00
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Projeto
Elemento
Fonte

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33
DECRETO N°0004281/2020
Data 11/11/2020

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES IX

0000060 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1.042 - CONSTRUCAO. AMPLIACAOQ E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DX

0000064 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SATUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1.042 - CONSTRUCAO. AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE

44906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS

12150000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DX

0000065 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.039 - MANUTENCAO DAS ACOES ESPECIALIZADAS AMBULATORIAL E HOSPITALAR
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000069 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.039 - MANUTENCAQ DAS ACOES ESPECIALIZADAS AMBULATORIAL E HOSPITALAR
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢

0000071 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SATUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.039 - MANUTENCAO DAS ACOES ESPECIALIZADAS AMBULATORIAL E HOSPITALAR
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000074 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.041 - MANUTENCAO DO CENTRO PSICOSSOCIAL

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CTVIL
12110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

0000079 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.041 - MANUTENCAO DO CENTRO PSICOSSOCIAL

33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CTVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES IX

Valor

080100.1030200141.042.33903000000

Valor

080100.1030200141.042.44906100000

Valor

080100.1030200142.039.31901100000

Valor

080100.1030200142.039.33901400000

Valor

080100.1030200142.039.33903600000

Valor

080100.103020014.2.041.31901100000

Valor

080100.1030200142.041.33901400000

Valor

1.000.00

5.000.00

1.000.00

1.549.67

17.000.00

14.400.00

35.000.00

3.300.00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33
DECRETO N°0004281/2020
fammmaege  Data 11/11/2020
0000081 Dotacao
080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - SAUDE
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2.041 - MANUTENCAO DO CENTRO PSICOSSOCIAL
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000082 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.041 - MANUTENGAO DO CENTRO PSICOSSOCIAL

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000087 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.050 - RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIOS DE SAUDE

33933900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - CONSORCIO PUBLICO
12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000089 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.051 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ENTIDADES DE SAUDE

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA TURIDICA

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES Dt

0000089 Dotacao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

0014 - ASSISTENCIA EM ESPECIALIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.051 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ENTIDADES DE SAUDE

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

22140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000090 Dotacio

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

0016 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.047 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000101 Dotagﬁo

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.044 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D(

0000103 Dotaciao

080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - SAUDE

305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

0015 - ATENCAQ DE VIGILANCIA EM SAUDE

2.044 - MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE
31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

080100.1030200142.041.33903600000

Valor

080100.1030200142.041.33903900000

Valor

080100.1030200142.050.33933900000

Valor

080100.1030300142.051.33903900000

Valor

080100.1030300142.051.33903900000

Valor

080100.1030300162.047.33903000000

Valor

080100.1030500152.044.31901100000

Valor

080100.1030500152.044.31909400000

13.183.22

31.000.00

20.383.97

570.680.82

97.700.00

8.466.92

1.000.00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N° 0004281/2020
T Data 11/11/2020

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D( Valor 1.000.00
Ficha 0000108 Dotacao 080100.1030500152.044.33903900000

Orgio 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfunc¢io 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto 2.044 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D( Valor 4.689.99
Ficha 0000109 Dotacio 080100.1030500152.044.44905200000

Orgio 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfungiio 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto 2.044 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE

Elemento 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 12150000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D( Valor 52.819.40
Ficha 0000111 Dotacio 080100.1030500152.098.33903000000

Orgio 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao 10 - SAUDE

Subfunciio 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0015 - ATENCAO DE VIGILANCTA EM SAUDE

Projeto 2.098 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO

Elemento 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D( Valor 1.000.00
Ficha 0000112 Dotacio 080100.1030500152.098.33903600000

Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio 10 - SAUDE

Subfuncio 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto 2.098 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZAGCAQ

Elemento 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢ Valor 2.000.00
Ficha 0000113 Dotacao 080100.1030500152.098.33903900000

Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcio 10 - SAUDE

Subfunciio 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto 2.098 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 12140000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D( Valor 5.000.00
Ficha 0000114 Dotacio 080100.1030500152.098.44905200000

Orgao 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio 10 - SAUDE

Subfunciio 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0015 - ATENCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto 2.098 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZAGAO
Elemento 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 12150000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDOQ DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES D¢ Valor 10.560.56

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
VARGEM ALTA 11 novembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 621.289.737-91
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004282/2020

Eri Tt Data 12/11/2020

O Prefeito Municipal de Vargem Alta, no Estado do Epirito Santo, usando de atributos legais que lhe sdo conferidos através da Lei N° 1257 de 13 de novembro de 2018.

Fica suplementado no or¢amento da despesa prevista para o exercicio 2019, a importancia de 318.661,86

Ficha 0000085 Dotagio 050100.0412300072.018.33909300000
Orgiio 050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Funcao 04 - ADMINISTRAGCAO

Subfun¢do 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa 0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Projeto 2.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Elemento 33909300000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

Fonte 15100134000 - AMPLIACAO E MODERNIZAGCAO CAMPO DE FUTEBOL CASTELINHO Valor 4.921.80
Ficha 0000221 Dotaciio 090100.1236500501.053 44905100000

()rg:"m 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio 12 - EDUCACAO

Subfun¢do 305- EDUCACAO INFANTIL
Programa 0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Projeto 1.033 - CONSTRUCAO. AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

Elemento 44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

Fonte 15100095000 - CONSTRUCAO DE ESCOLA PROINFANCIA B - CRECHE JACIGUA Valor 55.193.49
Ficha 0000247 Dotagiio 090100.1236500511.053.44905100000

()rgﬁo 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcao 12 - EDUCACAO

Subfun¢do 365- EDUCACAO INFANTIL
Programa 0051 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - CRECHE

Projeto 1.053 - CONSTRUCAO. AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

Elemento 44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

Fonte 11900000000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO Valor 23.608.56
Ficha 0000332 Dotacio 110100.1545100271.079.44905100000

Orgio 110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Unidade 100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Funcio 15 - URBANISMO

Subfun¢io 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0027 - GERENCIAMENTO URBANISTICO

Projeto 1.079 - ABERTURA E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS

Elemento 44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

Fonte 15100133000 - PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLIACAS NA SEDE DO MUNICIPIO Valor 22.167.78
Ficha 0000332 Dotacdio 110100.1545100271.079.44905100000

Orgio 110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Unidade 100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Funcio 15 - URBANISMO

Subfun¢io 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0027 - GERENCIAMENTO URBANISTICO

Projeto 1.079 - ABERTURA E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS

Elemento 44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

Fonte 15100144000 - IMPLANTAGAO DE PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS - JACIGUA Valor 108.096.75
Ficha 0000332 Dotacio 110100.1545100271.079.44905100000

Orgio 110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Unidade 100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

Funcio 15 - URBANISMO

Subfun¢io 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0027 - GERENCIAMENTO URBANISTICO

Projeto 1.079 - ABERTURA E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS
Elemento 44905100000 - OBRAS E INSTALACOES
Fonte 15200043000 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE RUAS PROJETADAS 1 E 2 - JOSE HERMINIO Valor 104.673.48

Excesso de Arrecadagdo: R$ 318.661.86 (trezentos e dezoito mil seiscentos e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos )
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
VARGEM ALTA 12 novembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
o eeonitana. ments. o mr. PREFEITO MUNICIPAL et s IMPRESSAQ: Emerson Ceraza Souza

T fa T
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004284/2020

Data 13/11/2020

L Ty
L LI

O Prefeito Municipal de Vargem Alta, no Estado do Epirito Santo, usando de atributos legais que lhe sdo conferidos através da Lei N® 1257 de 13 de novembro de 2018.

Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio 2019, a importancia de 282.211.35

Ficha
Org:io
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgﬁo
Unidade
Funcao
Subfungao
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgﬁo
Unidade
Funcao
Subfungio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgﬁo
Unidade
Funcio
Subfungio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcao
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Superavit Financeiro: R$ 282.211,35 (duzentos e oitenta e dois mil duzentos e onze reais e trinta e cinco centavos )

0000030 Dotacio

030 - GABINETE DO PREFEITO

100 - GABINETE DO PREFEITO

04 - ADMINISTRACAO

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

2.007 - GERENCIAMENTO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

29300000000 - RECURSOS DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS

0000186 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

100 - SECRETARTIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.052 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

29300000000 - RECURSOS DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS

0000309 Dotacio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

13 - CULTURA

813 -LAZER

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL. TURISTICO E ESPORTIVO

1.074 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS DE QUADRAS POLIESPORTIVAS E ESTADIC
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

25100111000 - IMPLANTAGCAO E MODERNIZAGCAO DE INFRA ESPORTIVA - CAMPO TAQUARU:

0000317 Dotacio

110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR

100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS URBANOS E INTERIOR

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

0025 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA., SERVICOS URBANOS E INTERIOR
2.075 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
33903000000 - MATERIATL DE CONSUMO

26200000000 - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - CC

0000332 Dotaciao

110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR

100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS URBANOS E INTERIOR

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

0027 - GERENCIAMENTO URBANISTICO

1.079 - ABERTURA E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS

44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

25100100000 - IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS NO MUNICTPIO

0000332 Dotagiio

110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR
100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS URBANOS E INTERIOR
15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

0027 - GERENCIAMENTO URBANISTICO

1.079 - ABERTURA E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS

44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

25100135000 - PAVIMENTACAO DE RUA PROJETADA AYD

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.
VARGEM ALTA 13 novembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
. —.  PREFEITO MUNICIPAL - s

030100.0412200032.007.44905200000

Valor 83.026.66

090100.1236100492.052.44905200000

Valor 3.988.00

100100.1381300241.074.44905100000

Valor 40.928.89

110100.1545100252.075.33903000000

Valor 37.241,10

110100.1545100271.079.44905100000

Valor

110100.1545100271.079.44905100000

Valor 59.317.93

IMPRESSAO: Emerson Cereza Souza
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004286/2020

Data 20/11/2020

O Prefeito Municipal de Vargem Alta, no Estado do Epirito Santo, usando de atributos legais que lhe sdo conferidos através da Lei N° 1257 de 13 de novembro de 2018.

Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio 2019, a importancia de 725.823,34

Ficha 0000006 Dotagio 020100.0206100022.006.33901400000
Orgio 020 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade 100 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungio 02 - JUDICIARIA

Subfuncio 061 - ACAO JUDICIARIA
Programa 0002 - GERENCIAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Projeto 2.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Elemento 33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 60.00
Ficha 0000009 Dotacio 020100.0206100022.006.33903600000

Orgiio 020 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade 100 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Funcio 02 - JUDICIARIA

Subfuncio 06l - ACAO JUDICIARIA
Programa 0002 - GERENCIAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Projeto 2.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Elemento 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 700.00
Ficha 0000020 Dotagio 030100.0412200032.007.31901100000

Orgio 030 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade 100 - GABINETE DO PREFEITO

Funcao 04 - ADMINISTRACAO

Subfunc¢io 122- ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

Projeto 2.007 - GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Elemento 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 31.861.44
Ficha 0000021 Dotacao 030100.0412200032.007.31901300000

Orgﬁo 030 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade 100 - GABINETE DO PREFEITO

Funcio 04 - ADMINISTRACAO

Subfunc¢io 122- ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

Projeto 2.007 - GERENCIAMENTO E MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Elemento 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 26.250.00
Ficha 0000028 Dotacao 030100.0412200032.007.33903900000

Orgﬁo 030 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade 100 - GABINETE DO PREFEITO

Fungio 04 - ADMINISTRACAO

Subfuncio 122- ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

Projeto 2.007 - GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 0.885.93
Ficha 0000083 Dotagao 050100.0412300072.018.33903600000

Orgﬁo 050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Funcao 04 - ADMINISTRACAO

Subfuncio 123- ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa 0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Projeto 2.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Elemento 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 2.000,00
Ficha 0000084 Dotacio 050100.0412300072.018.33903900000

Orgﬁo 050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Funcao 04 - ADMINISTRACAO

Subfuncio 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa 0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Projeto 2.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 5.236.03
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Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfunc¢io
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfunc¢io
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfunc¢ao
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfunc¢ao
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfunc¢ao
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfunc¢ao
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfunc¢ao
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33
DECRETO N’ 0004286/2020
Data 20/11/2020

0000085 Dota;ﬁo

050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADMINISTRACAO

123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

2.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANCAS
33909300000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000102 Dota;ﬁo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0009 - ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO S
2.022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000114 Dota;ﬁo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0009 - ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO S
2.022 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DE
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000121 Dota;ﬁo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0010 - PROTECAO SOCIAL BASICA

2.024 - SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000122 Dotacio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0010 - PROTECAO SOCIAL BASICA

2.024 - SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000150 Dotaciio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2,027 - PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000151 Dotaciio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2,027 - PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

050100.0412300072.018.33909300000

Valor 7.000,00

070100.0812200092.022.31901100000

Valor 30.726,13

070100.0812200092.022.44905200000

Valor 211.279.16

070100.0824400102.024.31901100000

Valor 16.000,00

070100.0824400102.024.31901300000

Valor 1.000.00

070100.0824400112.027.31901100000

Valor 17.322,08

070100.0824400112.027.31901300000

Valor 1.000.00
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Subfun¢ao
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Projeto
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Ficha
Orgﬁo
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Fungio
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Programa
Projeto
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Ficha
Orgﬁo
Unidade
Fungio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
()rgéo
Unidade
Fungio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Fungio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcgio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
Unidade
Funcio
Subfuncio
Programa
Projeto
Elemento
Fonte

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N° 0004286/2020

Data 20/11/2020

0000155 Dotacio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.027 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000165 Dotacdo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCTAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.028 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-ABRIGO INSTITUCIONAL
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

13110000000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONA DE ASSINTENCIA SOCIA

0000166 Dotacdo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.028 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-ABRIGO INSTITUCIONAL
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

13900010000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSINTENCIA SOCIAL - TRANSFERENCIA

0000180 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCAGCAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.052 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000186 Dotagﬁo

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.052 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000190 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
31909400000 - INDENTZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
11120000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 60%

0000190 Dota[{‘ﬁo

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
31909400000 - INDENTIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
11130000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 40%

070100.0824400112.027.33903600000

Valor 396.67

070100.0824400112.028.33903900000

Valor 1.000,00

070100.0824400112.028.44905200000

Valor 2.780,00

090100.1236100492.052.33903000000

Valor 13.000.00

090100.1236100492.052.44905200000

Valor 46.000,00

090100.1236100492.056.31909400000

Valor 1.782.83

090100.1236100492.056.31909400000

Valor 7.098.48
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Elemento
Fonte

Ficha
Orgio
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Ficha
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Ficha
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004286/2020

T e Data 20/11/2020

0000191 Dotacao

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCAGAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONATIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
11130000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 40%

0000197 Dotaciio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.056 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000213 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

364 - ENSINO SUPERIOR.

0018 - EDUCACAO EM ACAO

2.059 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE ABERTA
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000215 Dotagiio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

12 - EDUCACAOQ

364 - ENSINO SUPERIOR

0018 - EDUCACAO EM ACAO

2.059 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE ABERTA
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000223 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

2.055 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
11120000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 60%

0000224 Dnta;ﬁu

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

2.055 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

11120000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 60%

0000225 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
11130000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 40%

090100.1236100492.056.31911300000

Valor 22.595.63

090100.1236100492.056.33903900000

Valor 989.25

090100.1236400182.059.31911300000

Valor 2.000,00

090100.1236400182.059.33903600000

Valor 1.250.00

090100.1236500502.055.31901100000

Valor 114.313,93

090100.1236500502.055.31901300000

Valor 15.000,00

090100.1236500502.055.31909400000

Valor 1.509.44
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004286/2020
Data 20/11/2020

0000226 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCAGAO INFANTIL

0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
31911300000 - OBRIGACOES PATRONALIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS
11120000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 60%

0000228 Dotaciio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

2.055 - MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000231 Dotaciao

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARTA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000249 Dota;ﬁu

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0051 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - CRECHE

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
11130000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDESB - 40%

0000251 Dotacio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0051 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - CRECHE

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUIC OES TRABALHISTAS
11130000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 40%

0000254 Dotagﬁu

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARTIA MUNICTPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0051 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - CRECHE

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO

0000259 Dotaciio

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

365 - EDUCACAO INFANTIL

0051 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - CRECHE

2.055 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCAGCAOQ

090100.1236500502.055.31911300000

Valor 3.940.31

090100.1236500502.055.33903000000

Valor 16.121.95

090100.1236500502.055.33903900000

Valor 166.04

090100.1236500512.055.31901100000

Valor 35.093.02

090100.1236500512.055.31909400000

Valor 4.306.25

090100.1236500512.055.33903000000

Valor 9.290.30

090100.1236500512.055.44905200000

Valor 33.160.00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004286/2020

Data 20/11/2020

0000275 Dotagio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

13- CULTURA

392 - DIFULSAQ CULTURAL

0023 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA., TURISMO E ESPORTE
2.069 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISM
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000295 Dotacgio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

13 - CULTURA

812 - DESPORTO COMUNITARIO

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL. TURISTICO E ESPORTIVO

2.073 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000314 Dotagiio

110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR

100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS URBANOS E INTERIOR

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

0025 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICTPAL DE OBRA, SERVICOS URBANOS E INTERIOR
2.075 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000319 Dotagio

110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR

100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS URBANOS E INTERIOR

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

0025 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICTPAL DE OBRA, SERVICOS URBANOS E INTERIOR
2.075 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000332 Dotacao

110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR
100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR
15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

0027 - GERENCIAMENTO URBANISTICO

1.079 - ABERTURA E PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS

44905100000 - OBRAS E INSTALACOES

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000363

120 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
18 - GESTAO AMBIENTAL

542 - CONTROLE AMBIENTAL

0029 - PRESERVACAO AMBIENTAL

2.085 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

Dotacio

0000381

130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
20 - AGRICULTURA

605 - ABASTECIMENTO

0030 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES AGRICOLAS

2.088 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

Dotagao

100100.1339200232.069.31901300000

Valor

100100.1381200242.073.33903000000

Valor

110100.1545100252.075.31909400000

Valor

110100.1545100252.075.33903600000

Valor

110100.1545100271.079.44905100000

Valor

120100.1854200292.085.31911300000

Valor

130100.2060500302.088.31901300000

Valor

12.000.00

750.00

508.98

100.00

2.349.49

2.000.00

12.000.00
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: MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
"";‘_‘ CONSOLIDADO

: ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33
DECRETO N°0004286/2020
femmeey-  Data 20/11/2020

Ficha 0000383 Dotagio 130100.2060500302.088.31911300000
Orgﬁo 130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Funcao 20 - AGRICULTURA

Subfungiio 605 - ABASTECIMENTO
Programa 0030 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES AGRICOLAS

Projeto 2.088 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Elemento 31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORCAMENTARIAS

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor

Ficha 0000388 Dotagao 130100.2060500302.088.33903900000
Orgﬁo 130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Funcao 20 - AGRICULTURA

Subfungio 605 - ABASTECIMENTO
Programa 0030 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES AGRICOLAS

Projeto 2.088 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor

Suplementagao/Anulagao Dotagao: R$ 725.823,34 (setecentos e vinte e cinco mil oitocentos e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos )

Ficha 0000010 Dotaciio 020100.0206100022.006.33903900000
Orgio 020 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade 100 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Funcio 02 - JUDICIARIA

Subfungio 061 - ACAO JUDICIARIA
Programa 0002 - GERENCIAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Projeto 2.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor

Ficha 0000018 Dotacio 030100.0412200031.008.44905200000
Ol‘gfm 030 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade 100 - GABINETE DO PREFEITO

Fungio 04 - ADMINISTRACAO

Subfungio 122- ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

Projeto 1.008 - AMPLIACAO E MODERNIZACAO DO SERVICO DE INFORMATICA

Elemento 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor

Ficha 0000026 Dotacao 030100.0412200032.007.33903300000
()rgﬁo 030 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade 100 - GABINETE DO PREFEITO

Funcio 04 - ADMINISTRACAO

Subfungio 122- ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

Projeto 2.007 - GERENCIAMENTO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Elemento 33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor

Ficha 0000027 Dotacio 030100.0412200032.007.33903600000
Orgfm 030 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade 100 - GABINETE DO PREFEITO

Fungio 04 - ADMINISTRACAO

Subfungio 122- ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

Projeto 2.007 - GERENCIAMENTO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Elemento 33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor

Ficha 0000031 Dotacao 030100.0412200032.007.44906100000
Orgﬁo 030 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade 100 - GABINETE DO PREFEITO

Funcao 04 - ADMINISTRACAO

Subfungio 122- ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNAMENTAL

Projeto 2.007 - GERENCIAMENTO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Elemento 44906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor

3.000.00

1.000,00

760.00

860,15

64.22

10.000.00

221.71
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CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33
DECRETO N° 0004286/2020
i o Data 20/11/2020

0000036 Dotagio
030 - GABINETE DO PREFEITO

200 - COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

06 - SEGURANCA PUBLICA

182 - DEFESA CIVIL

0004 - DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

2.011 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000037 Dotacio
030 - GABINETE DO PREFEITO

200 - COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

06 - SEGURANCA PUBLICA

182 - DEFESA CIVIL

0004 - DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

2011 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000038 Dotacio

030 - GABINETE DO PREFEITO

200 - COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

06 - SEGURANCA PUBLICA

182 - DEFESA CIVIL

0004 - DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

2.011 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000039 Dotacao

030 - GABINETE DO PREFEITO

200 - COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

06 - SEGURANCA PUBLICA

182 - DEFESA CIVIL

0004 - DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

2.011 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000041 Dotacio
030 - GABINETE DO PREFEITO

200 - COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

06 - SEGURANCA PUBLICA

182 - DEFESA CIVIL

0004 - DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO

2011 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000087 Dotacao
050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADD.IWISTRACAO

123 - ADMINISTRACAQ FINANCEIRA

0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

2,020 - DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000069 Dotacao
050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADMINISTRACAO

129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS

0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

2.136 - MODERNIZACAO TRIBUTARIA

33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000071 Dotacao

050 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - ADMINISTRACAO

129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS

0007 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

2.136 - MODERNIZACAO TRIBUTARIA

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

030200.0618200042.011.33901400000

Valor

030200.0618200042.011.33903000000

Valor

030200.0618200042.011.33903600000

Valor

030200.0618200042.011.33903900000

Valor

030200.0618200042.011.44905200000

Valor

050100.0412300072.020.33903000000

Valor

050100.0412900072.136.33901400000

Valor

050100.0412900072.136.33903600000

1.000.00

1.000.00

1.000.00

1.000.00

1.000.00

5.000.00

1.000.00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004286/2020

Data 20/11/2020

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000096 Dotagio

060 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 - ADMINISTRACAO

124 - CONTROLE INTERNO

0008 - GERENCIAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.021 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
33901400000 - DIARTAS - PESSOAL CIVIL

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000097 Dotaciio

060 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 - ADMINISTRACAO

124 - CONTROLE INTERNO

0008 - GERENCIAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2,021 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000098 Dotagao

060 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 - ADMINISTRACAO

124 - CONTROLE INTERNO

0008 - GERENCIAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.021 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000133 Dotaciio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0010 - PROTECAO SOCIAL BASICA

2.091 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA-SISTEMA UNICO DE ASSIT. SOCIAL - IGD- ST
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

13110000000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONA DE ASSINTENCIA SOCIA

0000159 Dota(}ﬁo

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.028 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-ABRIGO INSTITUCIONAL
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

13900010000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSINTENCIA SOCIAL - TRANSFERENCIA

0000163 Dotacio

070 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

08 - ACAO SOCIAL

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

0011 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.028 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-ABRIGO INSTITUCIONAL
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

13900010000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSINTENCIA SOCIAL - TRANSFERENCIA

0000187 Dotacdo

090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 - EDUCACAO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
11120000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 60%

Valor 1.000.00

060100.0412400082.021.33901400000

Valor 1.700.00

060100.0412400082.021.33903000000

Valor 1.000.00

060100.0412400082.021.33903300000

Valor 1.000.00

070100.0824400102.091.33901400000

Valor 1.000.00

070100.0824400112.028.31901300000

Valor 2.350.00

070100.0824400112.028.33903000000

Valor 430.00

090100.1236100492.056.31901100000

Valor 116.096.76
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO

ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33

DECRETO N°0004286/2020
o) Data 20/11/2020

Ficha 0000187 Dotacio 090100.1236100492.056.31901100000
Orgio 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

Funcao 12 - EDUCACAO

Subfun¢io 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto 2.056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento 31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Fonte 11130000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 40% Valor 70.602.82
Ficha 0000188 Dotagiio 090100.1236100492.056.31901300000

Orgao 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAT DE EDUCACAO

Funcio 12 - EDUCACAO

Subfuncio 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto 2.056 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento 31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS

Fonte 11120000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - 60% Valor 18.940,31
Ficha 0000206 Dotacio 090100.1236100492.063.33903000000

Orgio 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Funcio 12 - EDUCACAO

Subfun¢do 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto 2.063 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento 33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO Valor 5.001.15
Ficha 0000208 Dotaciio 090100.1236100492.063.33903900000

Orgio 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio 12 - EDUCACAO

Subfun¢io 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto 2.063 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 282.055.25
Ficha 0000208 Dotacio 090100.1236100492.063.33903900000

Orgio 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio 12 - EDUCACAO

Subfuncio 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0049 - MELHORIA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Projeto 2.063 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCACAO Valor 11.790.30
Ficha 0000240 Dotacio 090100.1236500502.062.33903900000

Orgao 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio 12 - EDUCACAO

Subfun¢io 365 - EDUCACAO INFANTIL
Programa 0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Projeto 2.062 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCACAOQ INFANTIL

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Valor 3.250.00
Ficha 0000240 Dotacio 090100.1236500502.062.33903900000

Orgao 090 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Funcao 12 - EDUCACAO

Subfuncio 365- EDUCACAO INFANTIL
Programa 0050 - MELHORIA NO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Projeto 2.062 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL

Elemento 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte 11110000000 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCAGCAO Valor 33.160.00
Ficha 0000278 Dotacio 100100.1339200232.069.33901400000

Orgio 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Unidade 100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Funciio 13 - CULTURA

Subfuncio 392 - DIFULSAQ CULTURAL

Programa 0023 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTE

Projeto 2.069 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISM
Elemento 33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL
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= MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
‘;‘_‘ CONSOLIDADO

' ESPIRITO SANTO
31.723.570/0001-33
DECRETO N°0004286/2020
Data 20/11/2020

SE T o TR
_=r

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000288 Dotacio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

13 - CULTURA

392 - DIFULSAO CULTURAL

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO

2.070 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000291 Dotagio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

13 - CULTURA

695 - TURISMO

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO

2.071 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000294 Dotagio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. TURISMO E ESPORTES

13 - CULTURA

812 - DESPORTO COMUNITARIO

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO

2.073 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
33504300000 - SUBVENCOES SOCTAIS

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000304 Dotagio

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
13 - CULTURA

813 -LAZER

0024 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL, TURISTICO E ESPORTIVO
1.072 - CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE PRACAS, JARDINS E AFINS
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000312 Dotagﬁo

110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.SERVICOS URBANOS E INTERIOR

100 - SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS. SERVICOS URBANOS E INTERIOR

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

0025 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA, SERVICOS URBANOS E INTERIOR
2.075 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000366

120 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
18 - GESTAO AMBIENTAL

542 - CONTROLE AMBIENTAL

0029 - PRESERVACAO AMBIENTAL

2.085 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

Dotacao

0000369

120 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
18 - GESTAO AMBIENTAL

542 - CONTROLE AMBIENTAL

0029 - PRESERVACAO AMBIENTAL

2.085 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

Dotacio

Valor 3.000,00

100100.1339200242.070.44905200000

Valor 1.000.00

100100.1369500242.071.33903900000

Valor 2.000,00

100100.1381200242.073.33504300000

Valor 34.000,00

100100.1381300241.072.44905200000

Valor 444,00

110100.1545100252.075.31901100000

Valor 608.98

120100.1854200292.085.33903300000

Valor 1.000.00

120100.1854200292.085.44905200000

Valor 1.000,00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
CONSOLIDADO
ESPIRITO SANTO

31.723.570/0001-33
DECRETO N°0004286/2020

T e Data 20/11/2020

0000385 Dotagio

130 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

20 - AGRICULTURA

603 - ABASTECIMENTO

0030 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES AGRICOLAS

2.088 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICTPAL DE AGRICULTURA
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO

10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

0000400 Dotacdo
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

001 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

99999900000 - RESERVA DE CONTINGENCIA / RESERVA DO RPPS:
10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
VARGEM ALTA 20 novembro de 2020.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL
CPF - 621.289.737-91

130100.2060500302.088.33903000000

Valor 16.000.00

999001.9999999999.999.99999900000

Valor 94.487.69
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PORTARIA/SEME N° 068/2020, de 28 de dezembro de 2020.
REVOGA A PORTARIA 061/2020, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes conferidas
Decreto 4046/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria/SEME N° 061/2020, de 27 de novembro de
2020, publicada no Orgdo Oficial do Municipio n° 1549, que
disponibilizou os motoristas para atuarem na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos em 30 de dezembro de 2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Maria Ernesta Zanette Tavares
Secretaria Municipal de Educacao
do Municipio de Vargem Alta-ES
Decreto 4046/2019

PORTARIA/SEME N° 069/2020, de 29 de dezembro de 2020.
REVOGA A PORTARIA 041/2020, DE 24 DE MARCO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes conferidas
pelo Decreto 4046/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria/SEME N° 041/2020, de 24 de mar¢o de 2020,
publicada no Orgdo Oficial do Municipio n® 1410, que suspendeu o
atendimento ao publico na Secretaria Municipal de Educagéo e Escolas
da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos em 30 de dezembro de 2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Maria Ernesta Zanette Tavares
Secretaria Municipal de Educacgéo
do Municipio de Vargem Alta-ES
Decreto 4046/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RESOLUGCAO AD REFERENDUM
N°. 072, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020

O Conselho Municipal de Salide de Vargem Alta — Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢cdes capituladas na Lei Federal n°. 8.142 de 28 de
novembro de 1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 436 de 26 de abril de 2004,
principalmente no inciso VI do art. 10.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Ad Referendum a Programagédo Anual de Saude de
2018, entregue nesta data, contendo: Capa, Contracapa com a equipe
técnica elaboradora e 66 (Sessenta e seis) laudas de contetdo;

Art. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigées em contrario.

Vargem Alta, 29 de dezembro de 2020.

Ezequiel Decothe
Vice-Presidente
Conselho Municipal de Salde

Homologo a Resolugdo do CMS/VA, n° 072, de 29 de Dezembro de
2020, nos termos da Lei Municipal n°. 436/2004, Art. 10, inc. VI c/c o
Art. 20, Paragrafo 2° do Regimento Interno deste Conselho Municipal
de Saude.

Analgnés Cereza
Secretaria Municipal de Saude

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 66/2020, de 30 de dezembro de 2020.

EXONERA OS SERVIDORES COMISSIONADOS DA CAMARA
MUICIPAL DE VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam exonerados 0s seguintes servidores comissionados da
Camara Municipal de Vargem Alta-ES:

ISMAEL DA SILVA - Cargo - DIRETOR

SAMARA FERREIRA RIBEIRO - Cargo - CONTROLADORA
PERIVALDO SOUZA — Cargo - SECRETARIO ADMINISTRATIVO
GISELE RODRIGUES - Cargo - ASSESSORA PARLAMENTAR

GRACIELIO GERALDO FRANGCA - Cargo - ASSESSOR
PARLAMENTAR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA — Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢&o, produzindo
seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente
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ATO N° 66/2020, de 30 de dezembro de 2020.

FICAM DESTITUIDOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam destituidos das funcdes de confianga os seguintes
servidores:

GRAZIANA SALVADOR DE SOUZA - Funcdo — GERENTE DE RH

ELIZA REGINA A. PEREIRA AUGUSTO — Fungio — GESTORA DE
COMUNICAGAO

VALMIR EULALIO DO NASCIMENTO - Fungéo - TESOURARIA

FERNANDA MINTO DE FREITAS TOLEDO - Fun¢éo — GESTORA DE
CONTRATOS

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

4 R

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL

ALMIRO OFRANTI FILHO
VICE-PREFEITO

PRISCILA SIQUEIRA VARGAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CLAUDIO FIORIO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

JOSE OTAVIO ALTOE
GABINETE

ADAUTO JULIANO VIEIRA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO
NETTO
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

JOSE FERNANDO MOREIRA DOS SANTOS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES -
INTERINO

MARIA ERNESTA ZANETTE TAVARES
EDUCACAO

FRANCISCO IGNACIO FASSARELLA
MEIO AMBIENTE

ANA IGNEZ CEREZA
SAUDE

AMARILDO JOSE SARTORI
AGRICULTURA

GIVALDO LUIZ PANETTO
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta —
Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




