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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
ID CidadES: 2022.071E0700001.09.0010

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislag&o pertinente, ratifica
a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24, inciso IV da Lei n°
8.666/93, para Contratagdo de Empresa TRANSCOL MATERIAL DE
CONSTRUGCAO EIRELI EPP, Contratagéo de empresa para aquisicdo
de cimento para atender a Fabrica de Manilhas Municipal em caréater de
urgéncia com respaldo no decreto n°4613, de 30 de dezembro de 2021
que declara situagdo de emergéncia no municipio de vargem alta em
decorréncia de temporais isolados com chuva intensa localizada
(cobrade — 12300), conforme instrugdo normativa MDR n°36/2020. O
prazo do presente contrato tera inicio no dia 24 de janeiro de 2022 e
término em 17 de junho de 2022. O valor global do presente contrato é
de R$ 55.600,00 (cinquenta e cinco mil e seisscentos reais), conforme
planilha orgamentaria.

Vargem Alta/ES, 24 de janeiro de 2022

ALAN LOPES ALTOE
Vice-prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Contratante

RATIFICACAO AQ AVISO DE DISPENSA DE LICITACAQ
ID CidadES: 2022.071E0700001.09.0008

O Municipio de Vargem Alta/ES torna publico para conhecimento dos
interessados, a publicacdo da ratificacdo de Dispensa de Licitagdo, na
contratagéio da empresa N G L DIESEL LTDA ME, publicado no Orgéo
Oficial do Municipio N° 1813 pagina 2, devido a um erro de digitagao,
constou erroneamente o inciso da Lei que ampara a contratacao. Assim,
onde se |é: “ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
inciso Il da Lei n° 8.666/93. [...]". Lé-Se: “ratifica a Dispensa de Licitagao,
com fundamento no Art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666/93. [...]” . Mantém-
se as demais disposi¢des do referido Aviso de dispensa.

Vargem Alta, 24 de janeiro de 2022.

ALAN LOPES ALTOE
Vice-prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Contratante

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
ID CidadES: 2022.071E0700001.09.0009

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagéo pertinente, ratifica
a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/93, para Contratagio de Empresa MILHORATO INDUSTRIA DE
CONFECCOES EIRELI, Contratagdo de empresa para confecgdo de
Uniforme para atender a Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes no
ano de 2022. O prazo do presente contrato tera inicio no dia 24 de janeiro
de 2022 e término em 21 de abril de 2022. O valor global do presente
contrato é de R$ 8.568,00 (oito mil quinhentos e sessenta e oito reais),
conforme planilha orgcamentéria

Vargem Alta/ES, 24 de janeiro de 2022

ALAN LOPES ALTOE
Vice-prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Contratante

SAAE

PORTARIA N° 01/2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR EFETIVO LUCIAN XAVIER
RIBEIRO, OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
no uso de suas atribuicdes legais; RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidas férias referentes ao periodo aquisitivo
01/08/2020 a 31/08/2021ao servidor efetivo Lucian Xavier Riberio
OPAES Il do SAAE, para gozo no periodo de 07/02/2022 a 08/03/2022.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JOSE AMERICO SALVADOR
Diretor Executivo - SAAE

ESTATUTO SOCIAL DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
ESPIRITO SANTO(ARIES)

Pelo presente instrumento, os municipios presentes na 12
Assembleia Geral da AGENCIA REGULADORA
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INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
ESPIRITO SANTO, doravante denominada de ARIES, por
meio de seus representantes legais abaixo assinados, com
base na legislacdo correlata, aprovam o texto do Estatuto
Social, o qual sera regido pelas condi¢cfes a seguir estipuladas,
bem como pelas disposicdes constantes no contrato de
consorcio publico respectivo.

CAPITULO | — DA CONSTITUICAO

Art. 1° - Fica constituida a AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
ESPIRITO SANTO, doravante denominada de ARIES como
Consorcio Publico com personalidade juridica de direito publico,
de natureza autarquica, regida pelas normas da legislacdao
pertinente, notadamente pela Lei Federal n° 11.107, de 2005,
pelo presente Estatuto e pelo Contrato de Consércio Publico.

Paragrafo Unico. O Consorcio, em razdo de sua natureza
autarquica, nao possui finalidades lucrativas.

Art. 2° - O Contrato de Consorcio Pubico serd considerado
celebrado apés a ratificagdo do Protocolo de Intengdes por
pelo menos 2 (dois) dos entesda Federagdo referidos no
Protocolo de Intencbes, e serd o ato constitutivoda ARIES.

81° Somente serd considerado consorciado o ente da
Federacdo subscritordo Protocolo de Intenc¢des que o ratificar
por meio de lei.

82° Serdo automaticamente admitidos na ARIES os entes
da Federacdoque tiverem subscrito o Protocolo de Intengdes
e efetuarem a ratificacdo, por meio lei, em até 2 (dois) anos
contados da data deste documento.

83° A ratificagdo realizada apds 2 (dois) anos da subscrigéo
somente sera valida ap6és homologacao da Assembleia Geral
da ARIES, tanto ordinaria quanto extraordinaria, ndo sendo
necessario que se fagca na primeira Assembleia Geral
imediatamente subsequente.

84° A subscricdo, pelo Chefe do Poder Executivo, do
Protocolo delntengdes, ndo induz a obrigagdo de ratificar, cuja
decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

85° Diante do principio da cooperagdo entre o0s entes
federativos, e para osfins do art. 12 da Lei Federal n° 11.107,
de 2005, ou outro dispositivo que vier a substitui-lo, fica
devidamente autorizada e ratificada pelos legislativos municipais
que ratificaram a redacdo do Contrato de ConsoércioPublico
toda e qualquer alteragédo, excluséo ou inclusdo no Contrato de
Consorcio Publico, desde que devidamente aprovada pela
Assembleia Geral, sem que seja necessaria promover a
aprovacdo de lei nesse sentido em relacdo a cada alteracao,
exclusdo ou inclusdo em cada Legislativo de municipio ja
consorciado, incluindo empregos publicos, respectivo
numero, remuneracao, funcionamento, sede, dentre outras
disposicdes, ja que todas elas sdo passiveis de alteragao,
exclusdo ou inclusdo por meioda Assembleia Geral.

86° Por forca do disposto no 85° desta clausula, a adeséo
contratual de novo municipio consorciado que ndo figure como
subscritor do Protocolo de Intencbes observard o seguinte
procedimento:

I - o Municipio interessado em ingressar na ARIES devera

encaminhar oficio dirigido a Presidéncia, manifestando o
interesse;

Il - apds envio do oficio a Presidéncia manifestando interesse
de ingresso, proceder-se-a andlise técnica de Vviabilidade
econdmico-financeira do ingresso do ente federado a ARIES;

Il - a Presidéncia incluira a solicitacdo na ordem do dia
da AssembleiaGeral, seja ordinaria ou extraordinaria, para fins
de discusséo e votacédo; e IV - uma vez aprovado pela
Assembleia Geral o pedido de ingresso, deimediato o
Municipio interessado podera firmar o termo de adesao,
promovendo-se o registro deste em documento proprio,

denominado de “Registro de Adesdo ao Contrato de
Consoércio Publico da ARIES”, o qualservird de documento
oficial do consorciamento, e sera o instrumento,juntamente

com o Contrato de Consdércio Publico, para envio a Camara
Municipal, para fins de ratificacado legislativa.

87° Em decorréncia do disposto no 85° os legislativos
municipais queratificaram a redacao do Protocolo de Inten¢bes
ou do Contrato de Consoércio Publico renunciam,
expressamente, a qualquer aposicdo de reservas quanto a
qualquer alteracao, exclusédo ou incluséo futura no Contrato de
Consoércio Publico.

CAPITULO Il —-DO OBJETO

Art. 3° - Além do objetivo primordial de exercer as atividades de
regulacdo e de fiscalizagdo dos servicos de saneamento,
englobando abastecimentode agua, coleta e tratamento de
esgoto, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e manejo
de &guas pluviais urbanas, a ARIES desenvolvera as
competéncias adiante descritas, podendo firmar contratosou
convénios para o0 exercicio dessas atividades com os
respectivos titulares dos servigcos, bem como ajustes e
instrumentos congéneres nas mais diversas esferas
governamentais e n&o-governamentais, sejam nacionais ou
internacionais, em toda a sua esfera de atuacédo, inclusive
com outros consoércios publicos ou privados e pessoas juridicas
de direito publico ou privado:

I - ser contratada, inclusive com a formalizagdo de contrato
de rateio ou de programa, pela administragcao direta ou indireta
dos entes da Federacgao consorciados, dispensada a licitagao
nos casos em que a legislagcaopermitir;

II - formalizar convénios com o0s respectivos titulares dos
servicos de saneamento referidos no caput para o exercicio da
atividade regulatoria;

Il - estudar e sugerir a adogcdo de normas na respectiva
legislac&o municipal, visando a ampliagdo e melhoria dos
servigos locais dosconsorciados ou conveniados; e

Il - promover a regulacdo e fiscalizagdo dos servigos
publicos desaneamento basico, englobando os servicos de
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal
n® 11.445, de 2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou
substitui-la, prestado por qualquer prestador de servigos, a
qualquer titulo, podendo exercer todas as competéncias que
Ihe forem atribuidas em decorréncia do exercicio da
competéncia regulatdria; em relacdo a essa competéncia,
salienta-se que a ARIES podera exercer a atividade de
regulacdo e fiscalizagdo em proveito de seu consorciados
e também de titulares conveniados, ficando desde ja
autorizada a formalizacdo de convénio entre o titular
interessado e a agéncia com a simples aprovagdo em
Assembleia Geral desta; no ambito da atividade de regulacgao,
a agéncia podera:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo dos
servicos e para a satisfagdo dos usuarios;

b) garantr o cumprimento das condicbes e metas
estabelecidas nas normas regulamentares e nos instrumentos
da politica municipal de saneamento basico;

c) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a
competéncia dos 6rgdos integrantes do sistema nacional de
defesa da concorréncia,

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econédmico-
financeiro dos servicos de saneamento basico, inclusive
contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos
que induzam a eficiéncia eeficacia dos servigcos e que permitam
a apropriagdo social dos ganhos de produtividade; no que
tange & remuneracgao dos servigos por taxas, a agéncia podera
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elaborar o0s respectivos estudos de sustentabilidade
econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de
proposi¢cdesaos respectivos poderes legislativos municipais;

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios e
entidades deregulagdo que possibilitem o desenvolvimento de
acdes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o
trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais
responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de
saneamento basico.

81° Ainda na area da regulacdo e fiscalizagdo dos servigos
publicos desaneamento basico, competira a ARIES:

I - regular a prestacdo dos servigos publicos de saneamento
basico, através da fixacdo de normas, regulamentos e
instrucdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servicos
regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutengdo dos sistemas;

c) as metas progressivas de expansdao e de qualidade dos
Servicos e osrespectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos
procedimentos eprazos de sua fixagao, reajuste e revisao;

e) a medicéao, faturamento e cobranca de servicos;
f) ao monitoramento dos custos;
g) a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

contas e mecanismos
auditoria ecertificacao;

h) ao plano de
de informacgao,

i) aos subsidios tarifarios e nédo tarifarios;

j) aos padrdoes de atendimento ao publico e mecanismos de
participagdo einformacéo; e

k) medidas de seguranga, de contingéncia e de emergéncia,
inclusivequanto a racionamento;

) procedimentos de fiscalizacdo e de aplicacdo de sances
previstas nosinstrumentos contratuais e na legislagdo do titular;
e

m) diretrizes para a reducao progressiva e controle das perdas
de agua;

Il - acompanhar e fiscalizar a prestagcdo dos servigos
publicos regulados,de acordo com as leis, contratos,
planos, normas e regulamentos pertinentes;

Il - exercer o poder de policia administrativa no que se refere
a prestagdo dos servicos publicos regulados, prestando
orientacbes necessarias, definindo, fixando e apurando as
irregularidades e definindo, fixando e aplicando as sancbes
cabiveis, inclusive pecuniarias, e, se for o caso, determinando
providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de
concessdo epermissdo, com modicidade das tarifas e justo
retorno  dos investimentos;V - manifestar-se quanto ao
contetdo dos editais de licitagdo, concessdo epermissao, e
quanto aos contratos e demais instrumentos celebrados,assim
como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulacdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como
revisar e propor ajustes, noambito de suas competéncias, dos
instrumentos contratuais ja celebradosantes da vigéncia do
Contrato de Consoércio Publico;

VI - requisitar & Administracdo e aos prestadores dos servigcos
publicos municipais regulados as informag¢des convenientes
e necessarias ao exercicio de sua funcdo regulatéria,
guardando o sigilo legal, quando for o caso, bem como
determinar diligéncias que se facam necessarias ao exercicio
de suas atribuicoes;

VII - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o

Poder Publico e os prestadores de servigos e entre estes e os
consumidores, no limite das atribuicbes previstas em lei,
relativos aos servigos publicos sob sua regulacao;

VIlI- permitir o amplo acesso dos interessados as informacgdes
sobre a prestacédo dos servigos publicos regulados e sobre as
suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo
legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos
das operadoras dos servicos delegados, visando garantir a
adequacéao desses programas a continuidade da prestacdo dos
servicos em conformidade comas metas e disposi¢cdes contidas
no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais
instrumentos legais das politicas municipais de saneamento
basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a
prestacao dosservigos publicos regulados;

Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteracbes dos
instrumentos de delegacédo, apresentadas pelos prestadores
de servigos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos
servigos;

Xl - analisar e aprovar os manuais de servicos e atendimento
propostos pelos prestadores de servigos publicos regulados;

Xlll- analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas,
mediante estudos apresentados pelos prestadores de servigos,
bom como autorizar oaditamento dos contratos de prestacao
de servicos de saneamento basico, promovendo ainda os
devidos estudos técnicos para fins de proposigcdo de taxas
pelos municipios regulados;

XV - manifestar-se sobre as propostas de legislacdo e
normas que digam respeito ao saneamento basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos
municipais responsaveis pelo controle social do saneamento
béasico nos municipios consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e
servigcos para a execucgao de suas competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - elaborar seu Regimento Interno, resolugdes,

instrucdes normativas, notas técnicas e demais normas
atinentes; e

XIX — representar os entes consorciados perante outras
esferas de governonas competéncias que foram transferidas
por estes a agéncia.

82° O exercicio das atividades de regulagcdo, controle e
fiscalizacado da prestacao dos servigos publicos de saneamento
béasico far-se-a segundo os dispositivos de regéncia da ARIES
e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas
pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delegacao dos
servigos publicos, visando o cumprimento das obrigacdes de
universalizagdo, equidade, continuidade, modicidade das
tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos
publicos de saneamento bésico.

Art. 4° - Para o cumprimento de suas atividades, o Consdrcio
podera:

I - adquirir maquinas, equipamentos e outros bens
necessarios, que integrardo seu patrimonio, para utilizagdo
comum dos consorciados; e

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicbes e subvencfes de
entes, entidades e 6rgaos publicose doagdes de organizacfes
privadas ou orgaos publicos, sejam nacionais ou
internacionais, observada, quanto a estes, a legislacdo
respectiva.

81° Os titulares consorciados ou conveniados autorizam a
gestdo associada de servicos publicos, a qual sera
desenvolvida e formalizada por meio dos instrumentos
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contratuais e convénios proprios, e que consistira na regulacao
dos servicos publicos que figuram nos objetivos e
competéncias da agéncia.

8§2° Para a consecucdo da gestdo associada, os titulares
consorciados ou conveniados transferem a ARIES o
exercicio das competéncias de regulagdo e de fiscalizagao
dos servigos publicos de saneamento basico.

83° As competéncias dos titulares consorciados ou
conveniados,mencionadas no §2°, e cujo exercicio se transfere
a ARIES, incluem, dentre outras atividades:

I - edicdo de atos normativos, abrangendo as normas
relativas as dimensdes técnica, econdmica e social de
prestacado dos servigos, a que se refere o art. 23 da Lei Federal
n° 11.445, de 2007, ou outra norma que vier a modifica-la ou
substitui-la, bem como seus regulamentos respectivos;

Il - o exercicio de fiscalizacdo e do poder de policia relativo
aos servigos publicos mencionados, especialmente a aplicacédo
de penalidades por descumprimento de preceitos
administrativos ou contratuais, bem como em casos de
intervencado e retomada da operagdo dos servicos delegados,
conforme condi¢gbes previstas em leis e em documentos
contratuais;

Il - aanalise, fixagdo, revisdo e reajuste dos valores de taxas,
tarifas e outros pregos publicos, bem como a elaboragdo de
estudos e planilhasreferentes aos custos dos servigos e sua
recuperacao;

IV - a fixac&o, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos
servicos publicos de saneamento basico prestados nos
consorciados ou conveniados; e

V - o estabelecimento e a operacédo de sistema de informacgdes
sobre os servigos publicos de saneamento basico na area da
gestdo associada, em articulagdo com o Sistema Nacional de
Informagdes em Saneamento Béasico (SNIS).

84° No caso de serem estabelecidos convénios, os legislativos
municipais dos municipios integrantes da agéncia, ao
ratificar o Protocolo de Intengdes/Contrato de Consoércio
Publico, automaticamente aprovam todo e qualquer convénio
formalizado com expressa autorizacdo da Assembleia Geral
com municipios ndo consorciados que queiram se conveniar.

85° O contrato de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte
dos objetivos e competéncias da agéncia, seréa firmado entre este
e cada titular, inclusive com os respectivos o6rgdos da
administracado indireta, podendo figurar o prestador dos servicos
como interveniente.

86° Podera haver o exercicio dos objetivos e competéncias da
agéncia por meio de convénio de cooperagdo com o titular.

87° O contrato de programa devera atender a legislacdo
respectiva cabivel,e devera promover procedimentos que
garantam a transparéncia da gestdoecondmica e financeira
das atividades de regulacdo executadas pordelegacao de
cada ente consorciado.

CAPITULO Il — DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 5° - A sede da ARIES sera no Municipio de Vitéria, Estado do
Espirito Santo, mais precisamente na Av. Carlos Gomes
de Sa, 335 Mata da Praia — Vitéria/ES, CEP: 29066-040,
podendo constituir e desenvolveratividades, inclusive com filiais,
em escritérios ou unidades localizadas em outros municipios,
para melhor atingir seus objetivos.

81° A sede da ARIES podera ser alterada e transferida para
outro municipio mediante decisdo dos consorciados, em
Assembleia Geral naqual esse assunto conste em pauta
previamente.

82° A area de atuagdo da ARIES correspondera a soma dos
territérios dos municipios que o integram ou que com ela se
conveniem.

Art. 6° - O Consorcio tera duracao indeterminada.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Art. 7° - O patriménio do Consércio constituir-se-a de:
I — bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; e

I — bens e direitos doados por entes, entidades e 6rgdos
publicos ouorganizagdes privadas nacionais ou internacionais.

Art. 8° - Constituem recursos financeiros do Consdrcio:

| - osoriundos de seus consorciados, nos termos do contrato de
consorcio publico, contrato de programa e contrato de rateio,
inclusive os que se referem a remuneragdo por servicos
prestados, bem como os oriundos deconvénios eventualmente

firmados;

Il - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidos
por entes quaisquer, entidades privadas e 6rgdos publicos ou
organizagdes privadas nacionais ou internacionais, inclusive os
oriundo de municipios conveniados;

Il - a renda do patrimdénio e pelos servicos prestados;lV - o
saldo do exercicio financeiro;

V - as doacgdes e legados;
VI - o produto da alienagdo de bens;
VII - o produto de operagdes de crédito; e

VIlIl- as rendas eventuais, inclusive as resultantes de
depositos e deaplicagdes de capitais.

Paragrafo unico. O ingresso do Municipio na ARIES se da com
a ratificagdoda lei, nos termos do art. 2°, sendo que a
obrigagdo de custear a ARIES, quer seja através de Contrato
de Rateio, ou através de Pre¢co de Regulagdo, somente
ocorrera apos a efetiva instalagdo do Consoércio Publico.

CAPITULO V - DAS OBRIGACOES DOS
CONSORCIADOS

Art. 9° — Desde que esteja adimplente com suas obrigagdes
consorciais, € obrigacdo do ente consorciado adotar medidas
administrativas que apoéiem e viabilizem a consecugcdo do
objetivo do Consorcio, cumprindo e fazendo cumprir o presente
estatuto e o contrato de consoércio publico.

CAPITULO VI — DOS VALORES

Art. 10 — Para o cumprimento das finalidades do Consorcio,
além dos recursos oriundos de seus consorciados, nos termos
do contrato de consorcio publico e do contrato de programa,
podera haver 0 pagamento de valores por parte de
consorciado visando fazer frente a despesas determinadas que
serdo rateadas na forma definida na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os valores para fazer frente a despesas
determinadas sera definido em Assembleia Geral e sera estimado
anualmente, sendo divididoem 12 (doze) parcelas; caso haja
a formalizagcdo do contrato de rateio emdata que n&o coincida
com o inicio do exercicio, o valor total podera ser dividido em
nimero menor de parcelas ou ser considerado de forma
proporcional, mediante deliberacdo da Assembleia Geral; nao
havera pagamento de qualquer preco ou “joia” a titulo de
ingresso no Consadrcio.

CAPITULO VII — DA ORGANIZACAO, DOS ORGAOS E
FUNCIONAMENTO

Secao | Disposi¢cdes Preliminares

Art. 11 - O Consoércio exterioriza suas normas e decisdes por
meio deresolugdes, as quais poderdo ser:

I - resolugbes de emissdo exclusiva da Presidéncia do
Conselho de Administracdo, sem a apreciacao da Assembleia
Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

Il - resolu¢gbes do Conselho Superior de Regulacdo, nos
assuntos de suas competéncias; e
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Il - resolucdes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos
previstos no contrato de consoércio publico e no Estatuto e nos
de interesse geral de maior relevancia.

Secao I
Dos Orgdos do Consércio

Art. 12 - A ARIES é composta pelos seguintes 6rgaos,
distribuidos com aseguinte ordem hierarquica:

I - Assembleia Geral do Consorcio, como o6rgdo de
deliberagcdo maxima,;

Il - Conselho de Administragdo, como 6rgao de deliberacao
administrativageral da agéncia, no qual estdo inseridos os
seguintes orgéaos:

a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;

b) Diretoria Geral;

c) Diretoria de Administracédo e Financas; e

d) Diretoria de Regulagdo e Fiscalizagao;

Il - Conselho Fiscal, como 6rgdo maximo de controle interno
geral daagéncia;

IV — Conselho Superior de Regulagdo, como 6érgdo de
deliberacdo especificana area da regulagdo e fiscalizagcdo dos
sServicos;

V - Conselhos Locais de Regulagdo, como drgéos de controle
social; eVI - Ouvidoria.

81° O numero, as formas de provimento e a remuneragéo dos
dirigentes e dos empregados da ARIES encontram-se descritos
no Anexo | do Contrato de Consoércio Publico.

8§2° No ambito dos titulares regulados, deverd haver a criagdo
emanutencgao de 6rgéos colegiados de carater consultivo para o
exercicio do controle social dos servicos publicos de
saneamento basico, podendo havero aproveitamento de érgaos
colegiados ja existentes.

83° Especificamente quanto ao Conselho Superior de
Regulacdo, a fim de que seja assegurada a devida
independéncia e autonomia regulatéria, fica definido que esse
6rgéo, de natureza técnica, € a instancia maxima de decisao e

deliberagdo dos assuntos relacionadas a regulacdo e
fiscalizagcédo dos servigcos de saneamento basico.

84° O Conselho Superior de Regulacdo serda composto por 5
(cinco) conselheiros, sendo 3 (trés) deles oriundos de uma lista
com 9 (nove)indicacdes feitas pelo Conselho de Administragdo
em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do
conselho anterior, dentre cidadaos maiores de 18 (dezoito) anos
detentores de nivel de escolaridade superior e com reputagéo
ilibada, e 2 (dois) deles oriundos de uma lista com 6 (seis)
indicacbes feitas em conjunto pelos prestadores de servigos
em até 30(trinta) dias antes do término do mandato do conselho
anterior, dentre cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos
detentores de nivel de escolaridade superior e com reputagao
ilibada.

85° Os nomes serdo colocados para a apreciagdo da
Assembleia Geral, sendo escolhidos por meio de votagéo
secreta, considerando-se aprovados os indicados que
obtiverem os maiores niumeros de votos.

§8° E vedado constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

89° Os escolhidos serdo nomeados por resolucdo pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

810. Todos os membros do Conselho Superior de Regulacéo
devem, por ocasidao da nomeacao, apresentar declaracdo de
seus bens.

811. Os conselheiros exercerdo mandato de 2 (dois) anos,
contados a partirda respectiva nomeacéo, sem possibilidade de
reconducdo imediatamente subsequente; salienta-se que os
mandados n&o poderao ser coincidentes com os mandatos dos
integrantes do Conselho de Administragao.

812. Nos casos de substituicAo ou vacéncia de vaga no
Conselho Superiorde Regulacéo, o Conselho de Administragéo
nomeara diretamente novo membro para completar o mandato,
sem necessidade de aprovacgédo pela Assembleia Geral.

8§13. O membro do Conselho Superior de Regulagdo deve ser
brasileiro, sendo vedada a participacdo daqueles que
tiveram rejeitadas as contasquando do exercicio de cargos
ou fungdes publicas, ou que tiveram condenacdo criminal ou
por ato de improbidade.

§14. E ainda vedada a participagéo, no Conselho Superior de
Regulagdo, daqueles que possuam as seguintes vinculagbes
com qualquer pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada
pela agéncia:

| - acionista ou s6cio com qualquer participagcdo no capital
social,

Il - ocupante de cargo, emprego ou funcdo de controlador,
dirigente, preposto, mandatario ou consultor;

Il - empregado, mesmo com o contrato de trabalho
suspenso, inclusive das empresas controladoras ou das
fundacdes de previdéncia de que sejampatrocinadoras;

IV - relagao de parentesco, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral, at¢ o segundo grau, com
dirigente, s6cio ou administrador; e

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha
como objetivo a defesa de interesses de pessoas juridicas
sujeitas a regulagao e fiscalizagdo do Consorcio.

815. Também estd impedido de exercer cargo no Conselho
Superior de Regulacédo qualquer pessoa que exer¢a, mesmo
que temporariamente e sem remuneragdo, cargo, emprego ou
fungdo publica em qualquer 6rgdo do poder publico municipal,
estadual ou federal.

816. Constituem motivos para a perda do mandato de membro
do Conselho Superior de Regulagdo, em qualquer época,
a condenacgdocriminal, por ato de improbidade ou em processo
administrativo perante o Consoércio, observadas as mesmas
regras previstas para os empregados publicos, ficando vedada
a perda do mandato imotivadamente.

817. O Presidente do Conselho Superior de Regulagéo sera
escolhido entre os préprios conselheiros e nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

818. O mandato do Presidente do Conselho Superior de
Regulagdo sera del (um) ano, sendo vedada a reconducgédo
sucessiva ao cargo.

819. O Presidente do Conselho Superior de Regulagdo somente
votara emcaso de empate.

820. Na auséncia do Presidente do Conselho Superior de
Regulacéo, assumira o comando dos trabalhos o conselheiro mais
idoso entre os presentes.

821. Os conselheiros serdo remunerados por meio de gratificagéo
pela participacdo por reunido de deliberacdo (jeton), conforme
definida em assembleia geral.

822. O Regimento Interno sera aprovado pela Assembleia
Geral definira o nimero de reunides ordinarias do Conselho
Superior de Regulagdo, bem como as questdes relativas ao
horario de inicio, quorum, local e votagdo, dentre outras
matérias.

823. Nos casos em que o conselheiro residir distante da sede da
agéncia,podera haver a restituicdo dos valores despendidos com
locomocdo ehospedagem, nos termos do Regimento Interno e
desde que comprovada a despesa.

824. Sera automaticamente excluido e perderd& o mandato o
conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
5 (cinco) alternadasdurante o ano, independentemente de
justificativa, devendo ser substituido no prazo maximo de 30
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(trinta) dias, para que o novo conselheiro complete o mandato,
nos termos fixados pelo Regimento Interno.

Secao Unica
Disposi¢cOes Especificas Sobre a Assembleia Geral e Sobre as
Formalidadesde Eleicdo do Representante da Agéncia

Subsecéao |
Do Funcionamento

Art. 13 - A Assembleia Geral é a instancia maxima da agéncia,
sendo 6rgao colegiado composto pelos chefes do Poder
Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida
pelo Conselho de Administracao.

81° O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal seréo
escolhidos em Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois)
anos, podendo haver uma reconducdo imediatamente
subsequente.

82° A eleigdo do Presidente e Vice-Presidente e do Conselho
Fiscal acontecera entre o periodo compreendido do dia 1°
(primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro
do ano seguinte, desde que tenha havido, para os cargos
ocupados exclusivamente por chefes do PoderExecutivo, pelo
menos a diplomacéo.

83° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente
mais idoso.

84° Poderdo concorrer a eleicdo para Presidente e Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo e para o Conselho
Fiscal os prefeitos regularmente diplomados dos municipios
consorciados e em dia com suas obrigagdes contratuais
financeiras e estatutéarias, até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

85° No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, podera
este ser representado pelo Vice-Prefeito, independentemente de
procuracdo, ou, mediante procuragdo, por qualquer outro
representante, inclusive comdireito a voto.

86° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo Vice-
Presidente.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente 1
(uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocada; podera haver a substituicdo de reunido presencial
por reuniao virtual.

81° As convocacgdes das reunibes ordinarias e extraordinarias
sera feita pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo, ou por pelo menos metade mais um dos
consorciados, mediante publicacdo de edital de convocacgao nos
meios oficiais de publicacdo e/ou meios eletrbnicos com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

82° No edital de convocagéo devera constar a pauta da Ordem
do Dia da reuniédo; novas matérias so6 seréo inseridas na Ordem
do Dia medianteaprovagdo da maioria simples dos presentes
a reunido.

Art. 15 - Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na
Assembleia Geral, sendo admitido o voto por procuragdo em
caso de auséncia do Prefeito e do Vice-Prefeito.

81° O voto sera publico e simbdlico, ou seja, sob a forma de "os
favoraveis permanegcam como estdo; os contrarios que se
manifestem"; admite-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a
servidores da agéncia ou a ente consorciado e nas elei¢gdes; no
caso das eleicbes, s6 haverd voto secreto se houver
requerimento expresso nesse sentido, o qual sera considerado
automaticamente aprovado.

82° O Presidente do Conselho de Administracéo, salvo nas
eleicdes e destituicdes, votara apenas para desempatar.

8§3° A Assembleia Geral sera instalada com a presencga de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos entes consorciados que

estiverem em condigcdo de perfeita adimpléncia em relacéo as
obrigagdes do contrato de rateio com a agéncia.

Art. 16 - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracao serdo eleitos em Assembleia na qual conste
expressamente esse assunto em pauta, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros 15 (quinze) minutos
apés o inicio da Assembleia; somente serdo aceitos como
candidatos chefes de poderes executivos de entes
consorciados devidamente diplomados e em dia com suas
obrigagcGes pecuniarias para com a agéncia.

81° O Presidente e Vice-Presidente poderdo concorrer de
forma isolada ouem chapas; havendo chapa Unica, a eleicdo
podera ocorrer por votacdo por aclamacgdo; caso existam mais
de uma chapa ou mais de uma candidatura,a eleigcdo sera
através de voto aberto.

§2° Seré& considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3
(dois tergos) dos votos, presentes a Assembleia pelo menos 50%
(cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em
dia com suas obrigacgdes contratuais e estatutarias, até 30 (trinta)
dias antes da eleicéo.

83° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangcado os 2/3 (dois
tercos), realizar-se-a segundo turno da eleigdo, cujos
candidatos serao os dois candidatos mais votados; no segundo
turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade
mais um dos votos validos, exceto brancos e nulos.

84° Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, sera convocada nova Assembleia Geral para a eleigédo,
a se realizar no prazo deaté 6 (seis) meses, prorrogando-se
pro tempore, caso necessario, o mandato do Presidente e/ou
do Vice-Presidente em exercicio.

85° O (a) Diretor(a) Geral seréa indicado pelo Presidente e tera seu
nomesubmetidos a Assembleia Geral.

86° No caso do(a) Diretor(a) Geral, havendo a aprovacao
por parte damaioria simples dos presentes a Assembleia,
haverd a nomeacédo, por resolugdo, para um mandato de 4
(quatro) anos, permitidas recondugdes sucessivas; o vinculo
seré formalizado por meio da CLT.

87° No caso do(a) Diretor(a) de Administracéo e Financas e do(a)
Diretor(a) de Regulacdo e Fiscalizagcdo, serdo nomeados por
resolugéo, para os respectivos empregos regidos pela CLT.

88° Constituem motivos para a perda do mandato do(a)
Diretor(a) Geral, em qualquer época, a condenacéo por ato de
improbidade ou em processo administrativo perante o
Consorcio, observadas as mesmas regras previstas para os
empregados publicos, ficando vedada a perda do mandato
imotivadamente.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL
Secéo |
Das Competéncias

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral, dentre outras
competéncias previstas neste Estatuto e no Contrato de
Consoércio Publico:

| - eleger os membros do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal; Il - aprovar as alteracdes do contrato de
consorcio publico e do Estatuto; Ill - aprovar e alterar o
Regimento Interno do Consoércio e de seus 6rgdos,exceto do
o6rgao de regulacao, que devera disciplinar a questao por meio
doConselho de Regulacgéo;

IV - aplicar pena de exclusao ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser
definida em contrato de rateio;

VI - aprovar:

a) os valores dos diversos precos cobrados pelo Consércio em
suas atividades, inclusive as devidas pelo exercicio da
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atividade de regulacéo e fiscalizagdo dos servigos sugeridas
pelo 6rgéo de regulagéo;

b) aresolugéo do orcamento anual do Consoércio, a qual devera
ser aprovada até o dia 31 de dezembro de cada exercicio para
vigéncia no exercicio seguinte;

c) asresolucdes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolucdo das diretrizes orgamentéarias do Consoércio, a
qual devera seraprovada até o dia 30 de novembro de cada
exercicio;

e) a resolugéo do plano plurianual, a qual devera ser aprovada
até o dia 31de dezembro do primeiro ano de mandato dos
chefes dos poderes executivos para vigéncia nos préximos 4
(quatro) anos;

f) o Plano e o Relatério Anual de Atividades; e

g) a Prestacado de Contas, apo6s a analise do Conselho Fiscal,
VII - autorizar:

a) a realizacdo de operagbes de crédito;
b) a alienacdo de bens iméveis do Consoércio;

c) a alteracdo da sede do Consorcio; VIII - aprovar a extingédo
do Consorcio;

IX - deliberar sobre assuntos gerais do Consércio que
ndo sejam meramente administrativos;

X - julgar o processo administrativo disciplinar contra os
membros do Conselho de Regulacdo, para fins de perda do
mandato, por cometimento de infragcdo disciplinar ou afronta ao
Cadigo de Etica;

XI — definir o funcionamento do Conselho de Administracéo e
do Conselho Fiscal;

XIl - estabelecer plano de carreira e remuneragdo dos
empregados publicos; e

XIIl - aprovar o codigo de ética dos diversos 6rgaos e empregados
do Consorcio.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos IV e VIII do
caput, o quérum de deliberacédo sera de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados presentes na Assembleia Geral.

Secéo Il

Da Destituicdo dos Membros do Conselho de
Administragédo

Art. 18 - Em Assembleia Geral na qual conste
expressamente o0 assuntoem pauta, podera ser destituido
qualquer membro do Conselho de Administracdo, desde que
haja apresentacado de pedido de destituicdo com, no minimo, 5
(cinco) assinaturas de prefeitos de entes consorciados em dia
com suas obrigagbes estatutarias e pecuniarias junto ao
Consoércio quando do protocolo do pedido e desde que o pedido
seja aprovado por 2/3 (dois tergos) dos consorciados em dia
com suas obrigacOes estatutarias quando da realizagdo da
Assembleia Geral.

81° A votacao do pedido serd efetuada depois de facultada
a palavra, porl5 (quinze) minutos, aos subscritores, e por mais
15 (quinze) minutos ao membro que se pretende destituir.

§2° Caso seja aprovado o pedido de destituicdo do Presidente ou
do Vice- Presidente, proceder-se-a, na mesma Assembleia, com
a eleicdo do Presidente ou do Vice-Presidente para completar
0 periodo remanescente de mandato, observadas as mesmas
disposicdes previstas para o processoeleitoral.

83° Aprovado pedido de destituicdo de outros membros do
Conselho de Administracéo, o Presidente promovera a indicagao
de outro(s) nome(s) para o preenchimento respectivo, o(s)
qual(is) completara(ao) o(s) mandato(s) anterior(es).

84° Rejeitado o pedido de destituicdo, nenhum outro podera ser
apresentado nos proximos 6 (seis) meses.

Secéo Il — Das Atas
Art. 19 - Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos o0s entes
consorciados representados na Assembleia Geral, lista essa
que nao necessita ser assinada, obrigatoriamente, pelos
presentes, desde que seja dada arespectiva fé publica por
parte de empregado do Consorcio; podera haver, ainda, a
substituicdo por formuléarios eletrénicos;

Il - de forma resumida, todas as intervenc¢des orais e, como
anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reuniao da Assembleia Geral; e

Il - integra de cada uma das propostas votadas na
Assembleia Geral e as votagbes respectivas, com a
proclamacéo de resultados.

Paragrafo Unico. A ata sera assinada por aquele que a lavrou e
por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia
Geral.

Art. 20 - Sob pena de ineficacia das decisbes nela tomadas,
a integra daata da Assembleia Geral serd, em até 10 (dez)
dias, publicada em meio eletrdénico e, sendo o caso, levadas a
registro no 6rgdo notarial competente,quando for o caso.
CAPITULO IX - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 21 - O Conselho de Administragdo é formado por 5
(cinco) membros, quais sejam o Presidente, o Vice-
Presidente, o Diretor Geral, o Diretor de Administracéo e
Financas e o Diretor de Regulacédo e Fiscalizacéo.

81° Compete ao Conselho de Administracao:

| - elaborar e apresentar a Assembleia Geral lista para a
escolha dosmembros do Conselho de Regulagéo;

Il - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e
financeira eos programas de investimento do Consoércio;

Il - prestar contas ao 6rgdo concedente dos auxilios e
subvencgbes que oConsorcio venha a receber;

IV - contratar servicos de auditoria interna e externa;

V - nomear o membro do Conselho de Regulagédo nos casos
de substituicdoou vacancia da vaga de conselheiro;

VI - julgar recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos
publicos;

b) inabilitacdo, desclassificacdo e homologacdo e adjudicacao
de licitagcGes;e

C) aplicacdo de penalidades a servidores do consoércio;

VIl — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado
ao Presidentea incumbéncia de, ad referendum, tomar as
medidas que reputar urgente; e

VIll— autorizar a dispensa ou exoneracdo de empregados e de
servidorestemporarios.

82° Serao consideradas aprovadas as matérias no Conselho
de Administracdo que obtiverem 3 (trés) votos.

Art. 22 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:
I - convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides
do Conselho de Administracéo;

I - nomear os demais membros do Conselho de
Administracao;

Il - nomear o Presidente do Conselho de Regulagéo, apdés a
eleicdo entre os préprios conselheiros;

IV - representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

V - ordenar as despesas do Consoércio e realizar a
movimentagdo financeirae bancéaria dos recursos em conjunto

com o Vice-Presidente e/ou Diretor Geral e/ou Diretor de
Administragdo e Financgas; e
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VI - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as
competéncias que nao tenham sido outorgadas a outros
oérgaos.

Paragrafo Unico. Ao Vice-Presidente compete substituir
temporariamente o Presidente nas competéncias previstas no
caput deste artigo.

CAPITULO X - DA DIRETORIA GERAL
Art. 23 - Compete ao Diretor Geral:

| - promover a execugao das atividades administrativas e de
gestdo, dando cumprimento aos objetivos e as competéncias
do Consorcio;

Il - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as
reunides daAssembleia Geral, Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Conselho de Regulacéao;

Il - providenciar e solucionar todas as diligéncias
solicitadas peloConselho de Administracdo, Conselho Fiscal
e Conselho de Regulacgéao;

IV - propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo em
favor do Consércio de servidores publicos dos entes
consorciados;

V - executar as decisfes tomadas pelos 6rgaos do Consorcio;

VI - promover o encaminhamento de propostas aos diversos
6rgéos; VII - expedir instrugbes contendo orientagcbes e
determinacdes;

VIll- assinar contratos e convénios do Consoércio, sem
prejuizo de que aPresidéncia possa igualmente fazé-lo;

IX - ordenar a realizagdo de concursos publicos e promover a
contratagcdo, exoneracao e demissdo dos servidores publicos,
estagiarios e contratados temporariamente, bem como a
aplicagcdo de sancgdes disciplinares, praticando todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos, sem prejuizo de que
a Presidéncia possa igualmente fazé-lo;

X - elaborar as propostas de resolugédo do orgcamento anual,
de diretrizes orgamentarias e do plano plurianual.

Xl - executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos
limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e
observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
Administragao Publica;

Xl - elaborar as prestacbes de contas e o relatério de
atividades;

XllI- ordenar as despesas e realizar a movimentacao financeira
e bancariados recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice-
Presidente e/ou Diretor de Administracdo e Financas;

XIV- autorizar as compras e assinar os processos de licitagdo
para contratagcdo de bens e servigcos, podendo delegar tais
competéncias; e

XV - autorizar a alienagdo de bens moveis inserviveis, assim
considerados ap6s a analise por comissdo regularmente
constituida.

CAPITULO XI - DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Art. 24 - Compete ao Diretor de Administracdo e Finangas:

| - orientar as unidades gestoras do Consdrcio quanto aos
procedimentos administrativos e financeiros;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a

arrecadagdo e a movimentagdo de recursos financeiros do
Consércio

Il - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que
disciplinem as despesas relacionadas a passagens, diarias
e outros custos com deslocamentos e estadias de membros
do Consadrcio;

IV - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que
disciplinem a aquisi¢céo, gestdo de bens, contratacdo de obras e

servicos, bem como as

atividades de recebimento, tombamento, distribuicao,
armazenamento, movimentacéo, baixa e inventario dos bens
patrimoniais moveis e iméveis do Consorcio;

VV - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos legais para a execugcdo das atividades do
Consoércio;

VI - analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e

investimentos submetidos a apreciagdo do Consércio para
ampliacdo da oferta de servicos ou modernizagao;

VIl - induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a
ampliacdo e modernizagdo dos servigcos prestados;

VIII - executar as atividades de controle e registros contabeis,
orcamentario e patrimonial;

IX - preparar os balancetes e o balanco geral do Consdrcio;

X - movimentar os valores do Consoércio, procedendo aos
pagamentos e acompanhando os recebimentos, realizando a
movimentacao financeira em conjunto com o ordenar as
despesas e realizar a movimentagéo financeirae bancéaria dos
recursos em conjunto com o Presidente e/ou Vice- Presidente
e/ou Diretor Geral;

Xl - fazer o empenho, o controle e acompanhamento de
compras, o recebimento de notas fiscais e das mercadorias e
servigos, e promover os pagamentos;

XIl - apresentar planos de contas, balancos, inventarios e
relatérios para permitir os devidos acompanhamentos;

XIll- planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos
humanos, acompanhando o desempenho e a saude dos
empregados;

XIV- elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e
procedimentos, executando as atividades de cadastro e
registro funcionaise de elaboracdo da folha de pagamento; e

XV - emitir relatérios com a descrigcdo completa do quadro de
recursos humanos.

CAPITULO Xl - DA DIRETORIA DE REGULAGCAO E
FISCALIZACAO

Art. 25 - Compete ao Diretor de Regulacgédo e Fiscalizacao:

| - definir as pautas de revisdo e o reajuste dos valores das
tarifas e demais precos publicos decorrentes da efetiva
prestacao dos servigos regulados pelo Consdrcio, com base
nos estudos encaminhados pelos regulados erespectivos
pareceres emitidos;

Il - acompanhar as reunides do Conselho de Regulagédo
subsidiando osconselheiros com informagdes e documentos,
quando necessario;

Il - executar as decisbes tomadas pelo Conselho de
Regulacéo;

IV - encaminhar ao CONSELHO DE REGULACAO propostas
de normas, regulamentos e instrugdes inerentes a regulagéo;

V - expedir instru¢bes contendo orientagfes e determinagdes
as prestadoras de servigos regulados com base nas resolugbes
expedidas pelo Conselho de Regulagao;

VI - determinar e aplicar sangdes e penalidades as
prestadoras de servigos pelo descumprimento das resolucgbes
expedidas pelo Conselho de Regulacdo ou da legislacédo
vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VIl - realizar pesquisas e estudos econdmicos e qualitativos do
mercado, referentes aos servicos regulados;

VIIl- coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizacdo da
execucao, evolucado e qualidade dos servigos prestados;

X - articular e apoiar tecnicamente as ag¢des de fortalecimento
institucionale estruturacdo de areas e processos de regulacéo;

X1 - desenvolver e gerenciar sistema de informag¢des, com
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todos os dados a respeito dos servigos regulados, que permita
o0 acompanhamento da evolugdo em cada municipio e a
uniformizacdo da prestacdo dos servicos em todos os
municipios consorciados;

Xll- encaminhar oficio para instauragcdo de processo
administrativo, quando verificado indicios de irregularidades
nas acdes das prestadoras deservigcos, e emitir parecer para
julgamento e aplicagdo das penalidadescabiveis;

XV - coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos
projetos aprovados pelo Conselho de Regulagéo;

XV - naotificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que
estejam emdesacordo com a legislacdo vigente, ou com as
normas, regulamentos e instru¢des editadas pelo Consorcio; e

XVI - executar agbes voltadas a dar cumprimento aos
objetivos, as competéncias e as normas expedidas pelo
Consorcio.

CAPITULO XIIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) conselheiros
titulares e 3 (trés) suplentes representantes dos entes
consorciados, que sejam chefesde poderes executivos ou
agentes politicos ou servidores dos municipios consorciados
por eles indicados, eleitos na mesma ocasiao da eleigao para
a Presidéncia e Vice-Presidéncia, logo ap6s a eleicao destes e
escolha dos demais membros do Conselho de Administragéo,
e com mandato com periodo coincidente ao da Presidéncia e
Vice-Presidéncia, podendo haver uma Unica recondugédo para
o periodo imediatamente subsequente.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal somente
poderdo ser afastados com a mesma observancia dos
procedimentos de destituicdo dos membros do Conselho de
Administracao.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do

Consoércio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de
Contas, e especialmente:

| - fiscalizar a contabilidade do Consorcio;

I - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar
oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou
financeiras da entidade e propor ao Conselho de
Administracdo a contratacdo de auditorias;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos,
convénios, credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos
e relatérios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral;

IV - emitir parecer anual sobre as contas do Consorcio;

V - exercer todas as atividades inerentes ao Controle Interno do
Consoércio, contando com o auxilio técnico competente; e

VI - eleger entre seus pares um Presidente, o qual sera
nomeado peloPresidente do Conselho de Administracdo por
meio de resolucéao.

Paragrafo unico. O disposto no caput desta clausula nao
prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de
cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada
um deles efetivamente entregou ou compromissou ao
Consorcio.

CAPITULO XIV - DO CONSELHO DE REGULACAO

Art. 28 - O CONSELHO DE REGULACAO é o6rgéao de
participacéo institucionalizada da sociedade no processo de
regulacdo e fiscalizagcdo dosservicos de saneamento basico
Nnos municipios consorciados.

§1° O CONSELHO DE REGULACAO, 6rgdo de natureza

técnica, é ainstdncia méaxima de decisdo e deliberacdo dos

assuntos relacionadas a regulacéo e fiscalizagdo dos servigos
de saneamento basico.

§2° O CONSELHO DE REGULACAO sera composto por
5 (cinco) conselheiros, sendo 3 (trés) deles oriundos de uma
lista com 9 (nove) indicacbes feitas pelo Conselho de
Administracdo em até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato do conselho anterior, dentre cidaddos maiores de 18
(dezoito) anos detentores de nivel de escolaridade superior e com
reputacéo ilibada, e 2 (dois) deles oriundos de uma lista com 6
(seis) indicagdes feitas em conjunto pelos prestadores de
servigcos em até 30(trinta) dias antes do término do mandato do
conselho anterior, dentre cidaddos maiores de 18 (dezoito)
anos detentores de nivel de escolaridade superior e com
reputacédo ilibada.

83° Os nomes serdo colocados para a apreciagcdo da
Assembleia Geral, sendo escolhidos por meio de votacéo
secreta, considerando-se aprovados os indicados que
obtiverem os maiores nimeros de votos.

84° E vedado constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

85° Os escolhidos serdo nomeados por resolugédo pelo
Presidente do Conselho de Administragéo.

86° Todos os membros do Conselho de Regulagdo devem, por
ocasido da nomeacdao, apresentar declaracdo de seus bens.

87° Os conselheiros exercerdao mandato de 2 (dois) anos,
contados a partir da respectiva nomeagdo, a qual sera
exteriorizada por meio de contrato de trabalho temporéario, sem
possibilidade de reconducgao imediatamente subsequente.

89° Nos casos de substituicdo ou vacancia de vaga no
Conselho de Regulagdo, o Conselho de Administragao
nomeara diretamente novo membro para completar o mandato,
sem necessidade de aprovacgado pela Assembleia Geral.

89° O membro do Conselho de Regulacao deve ser brasileiro,
sendo vedadaa participacdo daqueles que tiveram rejeitadas
as contas quando do exercicio de cargos ou fun¢des publicas,
ou que tiveram condenagdo criminal ou por ato de
improbidade.

810. E ainda vedada a participacdo, no Conselho de
Regulagdo, daqueles que possuam as seguintes vinculagdes
com qualquer pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada
pelo Consorcio:

| - acionista ou s6cio com qualquer participacdo no capital
social;

Il - ocupante de cargo, emprego ou funcdo de controlador,
dirigente, preposto, mandatario ou consultor;

Il - empregado, mesmo com o contrato de trabalho
suspenso, inclusive das empresas controladoras ou das
fundacdes de previdéncia de que sejampatrocinadoras;

IV - relacdo de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, em linhareta ou colateral, até o segundo grau,
com dirigente, s6cio ou administrador; e

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha
como objetivo a defesa de interesses de pessoas juridicas
sujeitas a regulacéao e fiscalizagdo do Consorcio.

811. Também esta impedido de exercer cargo no Conselho de
Regulacdo qualquer pessoa que exerca, mesmo que
temporariamente e sem remuneracao, cargo, emprego ou funcéo
publica em qualquer 6rgao do poder publico municipal, estadual
ou federal.

812. Constituem motivos para a perda do mandato de membro
do Conselho de Regulagdo, em qualquer época, a
condenacao criminal, porato de improbidade ou em processo
administrativo perante o Consoércio, observadas as mesmas
regras previstas para os empregados publicos, ficando vedada
a perda do mandato imotivadamente.
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813. O Presidente do Conselho de Regulacédo sera escolhido
entre os proprios conselheiros e nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administracao.

814. O mandato do Presidente do Conselho de Regulagéo
serd de 1 (um)ano, sendo vedada a recondugdo sucessiva
ao cargo.

815. O Presidente do Conselho de Regulacdo somente votara
em caso deempate.

816. Na auséncia do Presidente do Conselho de Regulacéo,
assumird ocomando dos trabalhos o conselheiro mais idoso
entre os presentes.

817. Os conselheiros serdo remunerados mensalmente
conforme remuneracgdo estipulada em Assembleia Geral.

818. O Regimento Interno serd aprovado pela Assembleia
Geral definird o nimero de reunides ordinarias do Conselho de
Regulagdo, bem como as questdes relativas ao horéario de
inicio, quorum, local e votagao, dentre outras matérias.

819. Nos casos em que o conselheiro residir distante da sede
do Consorcioe o custo do deslocamento for suficientemente alto,
poderd haver a restituicdo dos valores despendidos com
locomogédo e hospedagem, nos termos do Regimento Interno e
desde que comprovada a despesa.

820. Sera automaticamente excluido e perderd& o mandato o
conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
5 (cinco) alternadasdurante o ano, independentemente de
justificativa, devendo ser substituido no prazo maximo de 30
(trinta) dias, para que o novo conselheiro complete o mandato,
nos termos fixados pelo Regimento Interno.

Art. 29 - Compete ao Conselho de Regulacao:

| - analisar, deliberar e expedir resolu¢cdes sobre a regulagdo
e fiscalizagdo dos servicos de saneamento basico;

Il - sugerir a Assembleia Geral a alteracdo da base de célculo
e das aliquotas dos precos devidos pelo exercicio da atividade
de regulagdo e fiscalizagcdo dos servicos de saneamento
bésico;

Il - julgar os recursos contra as decisbes administrativas
referentes a san¢des aplicadas aos prestadores de servicos;

IV - deliberar e sugerir, quando for o caso, sobre a revisao,
reajuste e instituicdo de novos valores das taxas, tarifas e demais
precos publicos decorrentes da efetiva prestacdo dos servigcos
de saneamento basico;

V - deliberar sobre as questdes afetas as atividades de
regulacdo e fiscalizacdo de competéncia do Consodrcio e
encaminhadas pela Diretoria de Regulagéo;

Paragrafo uUnico. As decisbes tomadas pelo Conselho de
Regulagédo serado colegiadas e publicas, sendo que serédo
consideradas aprovadas as matérias que obtiverem 3 (irés)
votos.

CAPITULO XV - DOS CONSELHOS LOCAIS DE
REGULACAO

Art. 30 - Os conselhos locais de regulagcdo, vinculados ao
Conselho de Regulagao, existirdo em cada um dos municipios
regulados e serdo formados por 5 (cinco) usuarios de cada
municipio para municipios até 10.000 (dez mil) habitantes, por
7 (usuarios) usuarios de cada municipio,para municipios com
10.001 (dez mil e um) habitantes até 50.000 (cinquenta mil)
habitantes, por 9 (nove) usuarios de cada municipio, para
municipios com mais de 50.001 (cinquenta mil e um) habitantes
até 100 mil habitantes, e por 11 (onze) usuarios de
cada municipio, para municipios com mais de 100.001 (cem
mil e um) habitantes; para municipios acima de 100.001 (cem
mi e um) habitantes, a cada grupo de 100.000 (cem mil)
habitantes a mais serd acrescido um membro no Conselho
Local de Regulacéao.

81° Cada conselho contard& com o suporte técnico dos
empregados publicos e/ou dos contratados pelo Consércio, os
quais serdo disponibilizados sempre que houver necessidade
para a execucdo das atividades, podendo haver o
estabelecimento de rotinas e procedimentos padronizados por
meiode resolucdo aprovada pelo Conselho de Regulagao.

§2° Os usuarios serdo eleitos em conferéncia, na
conformidade do previstoem resolucdo prépria a ser expedida
pelo Conselho de Regulagéo.

83° Aos conselheiros é proibido receber qualquer quantia do
Consorcio, aque titulo for, com excecdo do eventual pagamento
de indenizagbes decorrentes do exercicio das atividades no
ambito do conselho regularmente exigidas pelo Conselho de
Regulacéo.

84° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducgao por igual periodo.

85° Os conselhos locais de regulacdo sao instancias de
controle social, em carater consultivo e auxiliar & atividade do
Conselho de Regulacédo, sempre que esta julgar necessaria a
participagdo e de acordo com os atos normativos do Consorcio.

86° A competéncia e funcionamento dos conselhos locais de
regulacdo serdo definidas em resolugcdo aprovada pelo
Conselho de Regulacgéo.

CAPITULO XVI - DA OUVIDORIA

Art. 31 - A Ouvidoria é 6rgao da estrutura do Consorcio,
vinculada aoConselho de Administracdo, sendo dirigida pelo
Ouvidor, que seréa escolhido logo ap6s a eleicao do Conselho
Fiscal, com mandato com periodo coincidente ao da
Presidéncia e Vice-Presidéncia, podendo haver arecondugédo
para periodos sucessivos.

81° A indicagdo do nome para ser ouvidor sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

§2° O Ouvidor sera considerado nomeado caso haja aprovagéo
por maioriasimples dos consorciados presentes a assembleia;
apo6s a aprovagéao, sera editada a resolucdo de nomeacgéo.

83° O Ouvidor estara sujeito ao mesmo processo de destituicdo
dos membros do Conselho de Regulacao.

8§4° Compete a Ouvidoria:

| - atuar junto aos usuarios, aos prestadores de servicos e aos
6rgéos publicos com o propdsito de dirimir duvidas e intermediar
solucdes nas divergéncias entre eles;

Il - registrar reclamacdes e sugestdes da populacéo sobre os
servigos publicos regulados;

Il - encaminhar as reclamac¢des dos usuarios dos servigos
regulados aos respectivos prestadores de servigos,
acompanhando e cobrando a solugéo do problema; e

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas.

CAPITULO XVII - DO EXERCICIO ESPECIFICO DAS
COMPETENCIAS REGULATORIAS DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO BASICO

Art. 32 - As atividades de regulacgéao e fiscalizagdo da prestacgéo
dos servigos publicos serédo realizadas de acordo com as
disposi¢cdes legaisvigentes, bem como com base nos Planos
Municipais de Saneamento Basico, nos contratos de
concessao, permissdo e de programa e nos demais
instrumentos juridicos de delegacéo ou prestacéo de servicos
publicos.

Paragrafo unico. O Consoércio exercerd suas atribuicfes
através da fixacdo de normas e padrboes para a prestacdo
regular dos servicos, a fim de resguardar os principios
fundamentais dos servigos publicos de saneamento béasico,
em especial os elencados pela Lei Federal n° 11.445,de
2007.
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Art. 33 - Pelo descumprimento das leis, contratos e normas
instituidaspelo Consércio, poderao ser aplicadas as seguintes
sanc¢des aosprestadores de servicos de saneamento basico:

| - adverténcia escrita;ll - multa;

Il - suspensdo de obra ou atividade; IV - intervencao
administrativa; e

V - caducidade da concesséo, permissdo ou autorizagao.

81° As sancgdes previstas no caput desta clausula poderéo ser
aplicadas cumulativamente, e serdo regulamentadas por
resolucéo do Conselho de Regulagéo.

82° Todas as infracbes serdo apuradas em processo
administrativo, resguardado o contraditério e a ampla
defesa, devendo constar oselementos necesséarios para a
identificacdo da natureza da infracéo, o tipoe a graduagéo das
sancoes.

83° O procedimento para a apuracao das irregularidades e
aplicagcdo das sancdes sera definido em resolucdo do
Conselho de Regulacéao.

84° Quando do exercicio das atividades de controle e fiscalizagéo,
osempregados publicos emitirdo relatérios de conformidade ou de
ndo conformidade das operacdes ou servigcos prestados pelos
prestadores de servicos.

85° No caso de ndo conformidade das operagdes ou servicos
prestados, oConsoércio notificard o infrator e estabelecera prazo
para a regularizacéo.

86° Vencido o prazo da notificagdo, sem a regularizagao, o infrator
serd autuado com aplicagdo da penalidade correspondente a
gravidade da infragdo, conforme resolugdo do Conselho de
Regulagéo.

87° As sancdes serdo aplicadas diretamente pelo Diretor de
Regulacéo e Fiscalizagdo, em decisdo fundamentada, atendidas
as disposi¢gdes normativas e contratuais que as originaram,
assegurado o contraditério e a ampla defesa ao infrator, na
forma de resolugcdo do Conselho de Regulagéo.

88° Das sancbes aplicadas pelo Diretor de Regulacéo e
Fiscalizacdo cabera recurso, com efeito suspensivo, ao
CONSELHO DE REGULACAO.

89° Todos 0s recursos serao gratuitos e deverdo ser protocolados
no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidas em resolucdo do
Conselho de Regulagao.

810. Das decisdes do Conselho de Regulagdo ndo cabera
recurso administrativo.

811. Todo processo decisdrio obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
economia processual.

812. Para os fins do exercicio das competéncias de regulacao
e fiscalizacédo das atividades na area do saneamento basico, o
Conselho de Regulacdo é a instancia maxima de deciséo,
ndo sendo cabivel ao Conselho de Administracdo, ao
Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral madificar, revisar,
anular, revogar ou suspender quaisquer das decisdes técnicas
tomadas pelo Conselho de Regulagéo.

CAPITULO XVIII —=DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art. 34 — Terdo acesso ao uso dos bens e aos servicos do
Consoércio os Entes consorciados que contribuiram para sua
aquisicdo ou administracdo, na forma das resolucdes
estabelecidas em Assembleia Geral.

Art. 35 - O acesso ao disposto no caput deste artigo
dependera da situagcdode adimpléncia com o Consorcio, na
conformidade do disposto nas resolugdes, que disporao sobre os
critérios para o uso dos bens e dos servigos.

Art. 36 - Observadas as legislagcdes municipais, os entes
consorciados poderdo ceder ao Consoércio bens de seus
proprios patrimbnios e o0s servicos de suas proprias

administracbes, para uso comum, de acordo com
regulamentacdo especifica, caso a caso, aprovada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XIX — DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ENTES

Art. 37 - O Ente Consorciado tem direito a:

I —tomar parte nas deliberac¢6es, obedecidas as disposi¢cées
deste Estatuto, discutindo e votando o0s assuntos nelas
tratados;

Il — propor ao Presidente ou a quem de direito medidas de
interesse do Consorcio;

Il — votar e ser votado para ocupar cargos nas unidades
administrativasou integra-las;

IV — solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer
informagbes sobre os negécios do Consorcio; e

V — desligar-se do Consorcio, obedecidas as condi¢cdes
estabelecidas neste estatuto e no Contrato de Consodrcio
Publico.

81° Ao ente Consorciado é facultado o pedido de retirada com
prévia comunicagcdo formal de 60 (sessenta) dias, obtida a
devida autorizagédolegislativa.

82° A Assembléia Geral providenciard, a partir da comunicacéo
de excluséo de que trata o caput deste artigo, a compatibilizacdo
dos custos dos planos, projetos, programas, ou atividades de
que participe o consorciado excludente, entre os demais
consorciados participantes.

83° Fica estabelecido que 5 (cinco) entes consorciados tém
direito a convocacao de Assembleia Geral, a ser formalizada
mediante publicagdo daconvocagado no 6rgédo de imprensa do
Consorcio.

Art. 38 - O Ente tem o dever e obrigagcao de:

I - cumprir as disposi¢cdes da Lei, do Contrato de Consércio
Publico, do Estatuto e respeitar resolugdes regularmente tomadas
no ambito do Consdrcio;

Il - satisfazer pontualmente seus compromissos para com o
Consorcio;

III - prestar ao Consoércio esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas por si que sejam objeto das atividades do
consorcio; e

IV - trabalhar em prol dos objetivos do Consoércio, respeitando
os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do consércio,
pelo patrimbnio deste e pela integracdo de seus membros.

CAPITULO XX - DAS PENALIDADES
Art. 39 - Os Entes estao sujeitos as seguintes penalidades:

I -infringir as disposi¢cdes do Estatuto: pena de suspenséo de
30 (trinta) dias;

Il - concorrer para o descrédito das unidades administrativas
e/ou de qualquer pessoa fisica ou juridica direta ou
indiretamente relacionada como Consoércio (falta grave): pena
de exclusao;

Il — reincidir em quaisquer das condutas ensejadoras da
aplicagdo de suspensao num prazo de dois anos (falta grave):
pena de exclusao;

IV — concorrer com qualquer ato que impeca ou prejudique
total ou parcialmente as atividades do Consoércio (falta grave):
pena de exclusao;

V - exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao
Consorcio ou quecolida com seus objetivos (falta grave): pena
de excluséao;

VI - usar o nome do Consodrcio para fins alheios aos seus
objetivos e fundamentos (falta grave): pena de exclusao.
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Art. 40 — A aplicacdo das penalidades é de competéncia do
Presidente, salvo disposigcdo expressa em contrario, que ao fazé-
lo deveréa considerar os antecedentes do infrator, bem como os
dados constantes em processo disciplinar dirigido e
supervisionado pela Assembleia Geral, observado sempre o
contraditério, da seguinte forma:

I — cientificacdo do Ente Consorciado do fato ensejador da
penalidade no prazo de até 30 (trinta) dias contado da data da
ciéncia do fato a Diretoria Executiva;

Il — prazo de 30 (trinta) dias, apds o previsto no inciso |, para
a apresentacdo de defesa escrita e protocolada na sede do
Consorcio;

Il — prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s o previsto no inciso I,
para a realizacdo de audiéncias de instrugdo e julgamento,
visando a colheita de depoimentos pessoais e oitiva de
testemunhas, em sendo o caso;

IV — prazo de 30 (trinta) dias, apds o previsto no inciso lll, para
a apresentacao de alegacgdes finais;

V — prazo de 15 (quinze) dias, apds o previsto no inciso IV,
para o julgamento.

Paragrafo unico. Cépia autenticada de decisdo sera remetida, no
prazo maximo de 10 (dez) dias ao interessado, por processo que
comprove as datas de remessa do recebimento.

Art. 41 - As penalidades aplicadas serdo comunicadas por
oficio ao infrator, sendo entregue pessoalmente e fixadas em
edital na sede do Consorcio.

Art. 42 - Em relagdo a qualquer penalidade aplicada, cabera
recurso paraa Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no
prazo de dez dias seguintesa comunicacgéo escrita ao infrator,
a qual, em reunido extraordinaria, devera apreciar e julgar o
caso em carater definitivo.

CAPITULO XXI - DA EXCLUSAO E RECESSO

Art. 43 - Perderad a qualidade de consorciado, com a aplicagdo
da penalidade de exclusdo, todo o ente consorciado que for
penalizado pelo cometimento de falta grave.

Art. 44 - A demissdo (recesso) de membro do Consoércio
dependera de ato formal de seu representante na Assembleia
Geral.

Art.45 -A demisséo (recesso) nao prejudicara as obrigagdes ja
constituidas entre o Municipio consorciado que se retira e o
Consorcio.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consércio pelo
consorciado que seretira ndo serao revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipoteses de:

I - decisdo de maioria simples dos entes federativos
consorciados do Consoércio, manifestada em Assembleia
Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienacado; e lll — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido
regularmente aprovadapelos demais subscritores do Protocolo
de Intengdes ou pela AssembleiaGeral do Consoércio.

CAPITULO XXII — DA EXTINCAO E PATRIMONIO

Art. 46 - A extingdo do Consoércio dependera de instrumento
aprovado pelaAssembléia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

81° Os bens, direitos, encargos e obriga¢gfes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos ou da prestacdo de
servigos em regime de gestdo associada custeados por tarifas
ou outra espécie de preco publico seréo atribuidos aos titulares
dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante
deliberagdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se
possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais
aos consorciados.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por
cada obrigacdo, o0s entes consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que
deram causa a obrigacéo.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consoércio publico
retornard aosseus 6rgdos de origem.

84° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se
retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as
hipéteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos
consorciados doConsoércio, manifestada em Assembléia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienacao;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente
aprovada pelos demais subscritores do contrato de consoércio
publico ou pela Assembléia Geral do Consoércio.

85° A retirada néo prejudicara as obrigagfes ja constituidas entre
o consorciado que se retira e o Consarcio.

CAPITULO XXl — DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 47 - Ressalvadas as excec¢des expressamente previstas
neste Estatuto, todas as demais deliberagcbes serdo tomadas
por voto da maioria simples (50% mais um) dos presentes.

Art. 48 - Havendo consenso entre os membros, as eleicbes e
as deliberagdes poderao ser adotadas sempre por aclamacao.

Art. 49 - Os membros das unidades de direcdo e
administrativas do Consércio nado responderdo pessoal e
solidariamente pelas obrigacbes assumidas em nome da
entidade.

Art. 50 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos com
base no Contrato de Consdrcio Publico, na Lei e nas deliberacées
da Assembléia Geral.

Art. 51 - Os empregos publicos, formas de provimento,
remuneracdo e demais vantagens, incluindo-se adicionais,
gratificacfes e verbas indenizatdrias, bem como os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
serdo os previstos em resolucdo de Assembleia Geral.

Art. 52 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua
aprovacao pela Assembléia Geral, providenciando-se o registro
conforme estabelecido na legislacao civil.

Vitéria/ES, 11 de janeiro de 2022.

ATA DA ASSEMBLEIA DE INSTALAGAO DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO

Aos 11 dias do més de janeiro de 2022, com inicio as 10h15min, através de video
conferéncia utiizando a ferramenta GOOGLE MEET, reuniram-se 0s
representantes dos municipios de Alegre, representado pelo Sr. José Gilberto Vial,
Alfredo Chaves, representado pelo Sr. Daniel Orlandi, Baixo Guandu,
representadopela Sr? Sthephania Larissa Oliveira de Castro; Governador
Lindenberg, representado pelo PrefeitoMunicipal, Sr. Leonardo Prando Finco;
Ibiragu, representado pelo Sr. Igino Cézar Rezende Netto; Iconha,representado
pelo Prefeito Municipal Gedson Brand&o Paulino; ltaguagu, representado pelo
Sr. Adriano Schmidt; Mimoso do Sul, representado pelo Sr. Alan Massini
Posse, e Vargem Alta, representado peloPrefeito Municipal em exercicio, Sr.
Alan Lopes Altoé. Constatou-se ainda, conforme lista de presencagerada
online através da plataforma GOOGLE FORMS, a presenca de 12
participantes, quais sejam oscolaboradores do CISABES: Diretor Executivo, Sr.
André Luiz Toscano Dalmasio; Assessora Especial SrDébora da Rocha Mello,
Assessora Especial, Sr* Ana Carolina Tomazi Ragassi; Assessor Especial,
Sr.Wesley Prando dos Santos, bem como o Assessor Juridico do CISABES,
o Sr. Marlon do Nascimento Barbosa. O Diretor Executivo do CISABES, Sr.
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André Luiz Toscano Dalmésio, deu bom dia a todos os presentes em ambito
virtual, e deu por iniciados os trabalhos, passando a palavra para o Prefeito
Municipalem exercicio, de Vargem Alta; Sr, Alan Lopes Altoé, para que este
fizesse a leitura do EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA, onde
tomou o uso da palavra, cumprimentou a todos os presentes einiciou a leitura do
EDITAL, tendo como pontos de pauta da Assembleia Geral da ARIES
(AGENCIAREGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
DO ESPIRITO SANTO): 1- Abertura; 2- Apreciagio e aprovacdo do Estatuto
da ARIES; 3- Eleicdo e posse para Presidente e Vice-Presidente da ARIES; 4-
Eleicdo do Conselho Fiscal da ARIES; 5- Apreciacédo do Projeto deResolugao
Estabelecendo o Preco Publico da Regulagdo de Agua e Esgoto; 6-
Apreciacdo dos Projetos de Resoluces Estabelecendo os Padrbes para
Prestagdo dos Servicos de Residuos e Taxa de Regulacdo de Residuos e
Drenagem; 7- Delibera¢Bes Gerais; 8- Encerramento. O Prefeito de Vargem
Alta em exercicio, Sr. Alan Lopes Altoé, passou a palavra para o Diretor
Executivo do CISABES, Sr.André Luiz Toscano Dalmésio, que complementou
“... Hoje € um dia muitoimportante para o Saneamentono Estado, e me faz recordar
os anos de 2011, 2012, quando n6s criamos o CISABES, uma forga-tarefa dos
SAAEs e Prefeitos, para justamente buscar solugdes para os problemas que
0s SAAEs nado conseguiam resolver sozinhos, e hoje dando um passo
importante na criagdo e estruturagéo da Agéncia Reguladoralntermunicipal de
Saneamento Basico..” O Diretor Executivo do CISABES, ainda citou a
importancia doCISABES e a economia que este agrega aos SAAEs, e explanou
uma demonstragdo que nos Ultimos anos a economia nas compras
compartilhadas atingiu 0 montante de 22 milhes de reais e economia para
0s SAAEs, e deu total énfase no motivo de estar sendo feita essa
Assembleia na data de hoje. O Diretor Executvo do CISABES deu
continuidade em sua fala ressaltando que “na metade do exercicio de 2021, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
ESPIRITO SANTO - CISABES, recebeu um ACORDAO do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, onde estemostrou informagoes e
assuntos de suma importancia sobre REGULACAO, e também que a
REGULACAO, que é feita pelo CISABES, via ER-CISABES, ndo poderia mais
ser feita dessa forma,tendo em vista que o 6rgéo regulador esta atrelado ao
Consorcio de Saneamento, demonstrando ndo ter, navisdo do Tribunal de
Contas, independéncia administrativa, financeira e orgamentéria. Esse
ACORDAOarientou que fosse criado um novo CNPJ, com essa autonomia
mencionada, e que pudesse atender ndo séos requisitos do TCE-ES, mas
também as normativas da AGENCIA NACIONAL DE AGUAS. Néssabemos
que para conseguir recursos federais, de agora pra frente 0s municipios que nao
possuirem uma agéncia reguladora de saneamento que seja reconhecida e
padronizada de acordo com as resolugdes daANA, ndo terdo mais acesso a
recursos federais; um dos pontos que nos preocupa também, e com o novo
cendrio do Marco Regulatério, LEI 14.026, € o prazo para promover a
universalizagdo tanto da agua quantoesgoto, onde vimos a necessidade da
organizag&o e implantacao da nossa agéncia...”; nesse momentoenguanto o
Diretor Executivo do CISABES explicava toda a situagéo, foi projetado o
ACORDAO paratodos da assembleia poderem visualizar; em seguida, o Diretor
Executivo passou a palavra para o AssessorJuridico do CISABES, Sr. Marlon do
Nascimento Barbosa, dando inicio ao ponto de pauta 2- Apreciacado e aprovagao
do Estatuto da ARIES; que tomou o uso da palavra, agradeceu a presenca de
todos e deu boasvindas a todos, e comegou a explanar os assuntos que ja
tinham sido abordados pelo Diretor; Marlon do Nascimento Barbosa mencionou
que “em hipétese alguma o CISABES esta errado no servigo que ja temfeito aos
longos do anos, e que na LEIl de saneamento ndo ha abordagem sobre o
modelo que o TCE-ESorientou o CISABES a fazer em termos de regulacéo,
porém, perante o ponto de vista técnico, do ponto devista regulatério brasileiro em
termos de saneamento, 0 modelo que vem sendo utilizado hoje € o modelo da
autonomia qualificada plena, ou seja, agéncia separada de qualquer outra
atividade, para ter seu funcionamento melhorado. A agéncia funcionara da
seguinte maneira: duas instancias administrativas, poisa Agéncia € um Consércio
Intermunicipal, formado por Prefeitos, onde todos deliberam, resolugdes séo
aprovadas em Assembleia, tendo também o Conselho de Administracéo,
fazendo a parte burocratica daagéncia funcionar, com Presidente, Diretor
Geral e etc, e n6s temos a parte regulatdria, onde a instanciamaxima néo é a
Assembleia, os assuntos passam pelo Conselho Superior de Regulacéo, que é
formado poruma quantidade certa de pessoas eleitas em Assembleia Geral, sendo
pessoas com requisitos de qualificagéo para compd-lo, sendo esse remunerado
por reunido, de modo que esse conselheiros ficardo responsaveis pelas

deliberacGes regulatérias, por um mandato de até 2 anos, ndo havendo
nenhum vinculo politicopartidario e afins. Tudo é tracado em cima disso,
Administragdo de um lado, regulacéo independente dooutro, que vai ser depois
devidamente subsidiada pelos técnicos da ARIES, técnicos esses que véo focar
sobretudo nos compromissos com a universalizacdo de 2033, com 0s
compromissos dos Planos de Saneamento, com sugestdes e com propostas,
para que o saneamento possa andar de forma adequada. Entéoa estrutura basica
€ essa: Administragdo de um lado, e Regulagéo pelo Conselho de Regulacdo
do outro, conselho esse que sera aprovado em Assembleia Geral, com
pessoas qualificadas, estando devidamenteexplicito no Estatuto...”. Marlon do
Nascimento Barbosa agradeceu e passou a palavra ao Diretor Executivo do
CISABES, André Luiz Toscano Dalmasio; este abriu a palavra aos membros da
Assembleia para o casode duvidas e comentéarios, para em seguida ser levado
em votacdo o ponto de pauta; nesse momento, aServidora do SAAE de
Govemador Lindenberg, Sr? Marcela Maria Bonelli Fadini, tomou o uso da palavra,
e fez um questionamento referente ao servico que a ARIES prestaria, e como iria
proceder perante a questéode contrato com 0 SAAE; hesse momento, o Dr. Marlon
do Nascimento Barbosa tomou o uso da palavra e explicou que os SAAES iriam
manter Contrato de Programa com a ARIES para os servi¢os de agua e
esgoto, e 0 Municipio, contrato ou convénio com a ARIES para os servicos de
residuos sdlidos; a servidorado SAAE de Govermnador Lindenberg, Marcela,
questionou também sobre a questdo dos valores a serem pagos, e o Diretor
Executivo do CISABES, Sr. André Luiz Toscano Dalmasio, argumentou que existe
umponto de pauta especifico para essa questao e que iriam ser passadas
todos as informagdes especificas;Marcela questionou, ainda, sobre a forma de
cobranga, se ja iria ser feito logo pela ARIES, tendo em vistaque o contrato do
municipio fora do final do exercicio de 2021; nesse momento, André Luiz
ToscanoDalmasio tomou o uso da palavra e explicou que no momento estava
acontecendo e sendo debatido assunto da Assembleia de Implantacdo e
Estruturac&o para a criacéo real da ARIES, para ser futuramente registrada e ter
seu préprio CNPJ, para que assim que estiver com o CNPJ pronto, 0s contratos
com o ER-CISABESsejam rescindidos e formalizados diretamente com a
ARIES; nesse momento, o assessor juridico do CISABES, Sr. Marlon do
Nascimento Barbosa, complementou que uma situagéo Unica no Brasil que
ocorreu semelhantemente foi na AGESAN-RS, que se originou apés
separar do CONSORCIO PROSINOS; n&o tendo mais questionamentos sobre
o Estatuto da ARIES, foi colocado em votagdo pelo Prefeito de Vargem Alta em
Exercicio, o Sr. Alan Lopes Altoé, néo havendo nenhum questionamento e votos
contrrios, ficando devidamente aprovado o texto do Estatuto; 3- Eleicéo e posse
para Presidente eVice-Presidente da ARIES; dando sequéncia nos pontos
de pauta, foi tratado o assunto da eleicdo daPresidéncia, tendo chapa Unica
com os representantes do municipio de Iconha, o Sr. Prefeito Municipal,
Gedson Branddo Paulino, como Presidente, e como Vice-Presidente o Sr.
Prefeito Municipal de Vargem Alta, qual seja o Senhor Elieser Rabello,
representado pelo prefeito em exercicio, Alan Lopes Altoé; nessemomento o
Prefeito Municipal de Govemnador Lindenberg, Sr. Leonardo Prando Finco,
conduziu a votagdoe deu sequéncia, ndo havendo nenhuma outra chapa
concorrente, dando por finalizada a candidatura, e foilevado para aprovacéo,
ndo havendo manifestacdes e comentérios contrarios, ficando eleito como
Presidente da ARIES o Prefeito Municipal de Iconha, Gedson Brandao Paulino, e
como Vice-Presidente oSr. Prefeito Municipal de Vargem Alta, qual seja 0 Senhor
Elieser Rabello, representado pelo prefeito emexercicio, Alan Lopes Altog;
como se deu por aprovado o ponto de pauta, os eleitos se manifestaram
agradecendo a todos pela oportunidade e dep6sito de confianca, e desejaram um
bom exercicio de trabalho; 4- Eleicdo do Conselho Fiscal da ARIES; dando
continuidade, passou-se para o proximo ponto de pauta,onde foi explicado o que
seria 0 Conselho Fiscal, e sua composigao que seria de 6 membros, sendo
titulares, e 3 suplentes, nesse momento o Diretor do SAAE de Mimoso do Sul,
Sr. Alan Massini Posse, semanifestou colocando-se disponivel para fazer parte do
Conselho; em seguida a representante do Municipiode Baixo Guandu, Sr?
Sthephania Larissa Oliveira de Castro, colocou-se disponivel também
para ocargo de conselheiro, sendo representado pelo Diretor do SAAE, o Sr.
Militino Nunes de Souza Silva; etambém se manifestou o Diretor do SAAE de
ltaguacu, o Sr. Adriano Schmidt, formando assim o ConselhoFiscal titular da ARIES,
e como suplentes do Conselho Fiscal se prontificaram os seguintes nomes: Diretor
do SAAE de Alegre, Sr. José Gilberto Vial; posteriormente se manifestou o Diretor
do SAAE de AlfredoChaves, o Sr. Daniel Orlandi; e o Diretor do SAAE de Vargem
Alta, Sr. José Américo; o recém Presidenteda ARIES e Prefeito do Municipio
de Iconha, Sr. Gedson Brandao Paulino, colocou os nomes para aprovacéo
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da Assembleia, ndo havendo manifestages e comentarios contrarios, deu-se
por aprovado oConselho Fiscal da ARIES; 5- Apreciagdo do Projeto de
Resolucdo Estabelecendo o Preco Publico daRegulagdo de Agua e
Esgoto: passou para o proximo ponto de pauta, onde o Sr. André Luiz
ToscanoDalmasio, deu inicio a fala que esse ponto de pauta responderia a
pergunta da Servidora do SAAE de Govermnador Lindenberg, feita
anteriormente, complementou ainda dizendo que todo o material projetado em
tela originou-se de pesquisas e consultas com base no que o TCE-ES abordou
no ACORDAO, citado no inicio da Assembleia, tendo uma economia
administrativa, financeira e orcamentaria, e uma equipetécnica, e o Conselho
Superior de Regulagdo, dando énfase ainda que todos esses fatores terdo
que serdesvinculados do CISABES; André Luiz Toscano Dalmasio ainda
comentou o seguinte: “vou dar umexemplo para vocés aqui; hoje, pra Ana
Carolina fazer uma fiscalizacéo, que é a engenheira aqui doCISABES, ela
usa o carro do CISABES, o equipamento, Notebook do CISABES, a camera do
CISABES,a diéria do CISABES, e vai la no municipio de Guagui, que é o mais
longe, Ibitirama o mais distante e faz afiscalizagéo e volta entéo a gente tem uma
administracdo compartilhada, o custo de todo o trabalho deregulacéo, ele é
compartihado com o CISABES, a partir do momento em que criamos a ARIES,
com umnovo CNPJ, uma nova pessoa juridica teremos que ter também toda
uma estrutura & parte, e para garantiressa estrutura, a gente precisa pensar em
uma forma em que a gente tenha uma receita que garanta isso. E nds estamos
seguindo o modelo da AGESAN-RS, Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento doRio Grande do Sul, que é uma Agéncia Intermunicipal...”; André
Luiz Toscano Dalmésio explanou que oProjeto de Resolugdo apresentado
para os prestadores de servico de agua e esgoto que tenham
Contabilidade Publica nas Prefeitura, ou seja. as Autarquias Municipais, no valor
de 0,45 por cento sobre ofaturamento bruto mensal, sendo esse o valor que
garantird os pontos abordados pelo TCE-ES e pelofuncionamento em si da
agéncia inicialmente; nesse momento, o Assessor juridico do CISABES, Sr.
Marlon do Nascimento Barbosa, comentou que no momento que tudo &
muito novo, ndo tendo um parémetro correto a ser seguido pois ndo temos
nogao real da demanda de servigo, porém o estudo feito foicom base em Agéncias
gque comegaram a operar na mesma proporgdo que a ARIES; André Luiz
ToscanoDalmésio passou a palavra ao recém Presidente da ARIES, para colocar
em votagdo esse ponto de pauta,que nao teve nenhum questionamento e
nenhuma decisdo contraria, sendo assim aprovado; 6- Apreciagdodos Projetos
de Resoluc¢des Estabelecendo os Padrdes para Prestacao dos Servigos
de Residuos eTaxa de Regulagdo de Residuos e Drenagem; no uso da
palavra, 0 Sr. André Luiz Toscano Dalmasio deusequéncia no ponto de pauta e
com a complementagdo do Assessor Juridico do CISABES, Sr. Marlon do
Nascimento Barbosa, mencionou que o Projeto de Resolugdo segue 0 mesmo
parémetro da Resolugdo j& aprovada pelo CISABES e qual hoje € ativa via ER-
CISABES, para a quest&o da prestagdo dos servicos deResiduos Sélidos, tendo
em vista que esta foi um Resolucdo oriunda de outras agéncias
reguladoras, sobretudo a AGESAN-RS, Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Rio Grande do Sul, essaque o Sr. Marlon do Nascimento Barbosa
também assessora; André Luiz Toscano Dalmésio pediu se teria alguma
manifestacdo contra o Projeto de Resolucdo que menciona o
funcionamento do Servi¢o de Regulagdo de Residuos Sélidos e Preco a ser
cobrado, passando a palavra para o recém Presidente, Sr.Gedson Brandéo
Paulino que declarou aprovado, apés a Assembleia ndo ter se
manifestado com comentarios e decisdes contrarias; 7- Deliberacdes
Gerais; Passando para o proximo ponto de pauta daAssembleia, o Sr. André
Luiz Toscano Dalmasio, mencionou que haveria a necessidade de inserir dois
pontos necessarios, que entrariam como ponto de pauta da Assembleia; 7.1-
Convénio entre CISABES xARIES — Suporte Técnico Administrativo e
Financeiro: seria do Convénio a ser firmado entre o CISABES junto a
ARIES, para nesse momento de implantagdo e estruturagdo, haver o suporte
operacional, financeiro, dentro dos padres juridicos, nos meses iniciais da criagéo
da ARIES, até que os contratos hojeativos no ER-CISABES deixem de existir
a ARIES tenha sua independéncia econdmico-financeira; 7.2-Convénio entre a
ARIES X AGESAN-RS — Suporte Técnico Administrativo, André Luiz
Toscano Dalmésio ainda mencionou que o Convénio a ser criado com a
AGESAN-RS sera de extrema importanciapara o bom funcionamento da ARIES,
através da troca de informag6es, resolucdes e parte técnica; André Luiz Toscano
Dalmésio passou a palavra para o recém Vice-Presidente, Sr. Alan Lopes Altoé,
que levou para a Assembleia apreciar os pontos inseridos e, posteriormente,
para aprovacgéo; ndo havendo nenhumoutro questionamento, comentarios e

decisOes contrarias, deu-se por aprovado ambos pontos inseridos no decorrer da
Assembleia; diante disso, 0 Vice-Presidente aproveitou 0 momento e colocou
para votacdo daAssembleia; ndo havendo nenhuma manifestacgéo contraria,
deu-se por aprovados esse ponto; 8- Encerramento: de volta com a palavra,
0 Sr. André Luiz Toscano Dalmasio perguntou se alguém teria algum
guestionamento e alguma dlvida; ndo obtendo respostas, agradeceu a todos ali
presentes, e que de agora pra frente teréo muito trabalho, e que o melhor sera
feito, mencionou que gostaria de passar a palavrapara o Presidente da ARIES, Sr.
Gedson Brand&o Paulino, que agradeceu a todos pelo empenho, que todosos
envolvidos tenham éxito, decretou confirmada a presenca de todos os membros
presentes na Assembleiae que constardo em ata, e mencionou que acredita
gue a ARIES podera agregar muito para todos osmunicipios do Espitito
Santo; Gedson agradeceu mais uma vez e desejou um bom dia a todos e
passou apalavra ao Sr. André Luiz Toscano Dalmasio, esse que por sua vez,
agradeceu também a todos presentes, secolocou a disposi¢do de todos,
dando assim encerrada a Assembleia Geral ARIES JAN 2022 as
11h30min. Em nada mais havendo a tratar, Eu, André Luiz Toscano Dalmésio
(...), lavrei apresente ata, que segue assinada por mim.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2022
ID CidadES: 2022.071L0200001.09.0001

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA -
CNPJ:39.289.723/0001-98.

CONTRATADA: G.B. ESTEVES ME, CNPJ: 27.104.180./0001-08

OBJETO: CONSTITUI-SE OBJETO DO PRESENTE CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA ELABORAGCAO
DO PROJETO BASICO E EXECUTIVO DE REFORMA, AMPLIACAO E
CONSTRUCAO, MEDICAO DE OBRAS, APRESENTACAO DE
RELATORIOS TECNICOS DE ACOMPANHAMENTO DE REFORMA,
AMPLIACAO E OU CONSTRUCAO, ASSIM  COMO
ACOMPANHAMENTO, ANALISE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DA REFERIDA OBRA E, POR FIM, ATUALIZACAO DO PROJETO DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA DA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL
DE VARGEM ALTA- ES, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES NO ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DESTE
CONTRATO.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33903000000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

VALOR GLOBAL: R$ 26.000,00 (VINTE E SEIS MIL REAIS) TENDO
COMO VALORES O ESTABELECIDO NA PLANILHA DO ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DESTE CONTRATO.

VIGENCIA: 18/01/2022 a 31/12/2022.

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
Vereadora-Presidente

e el
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

THADEU DOS SANTOS ORLETTI
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

MICHELE DE OLIVEIRA SAMPAIO
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

JHONATA SILVA SCARAMUSSA
SAUDE

OZEAS PASTI
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




