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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 4689, DE 02 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS E DA
ALTA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA.

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administracéo Publica,
em especial, a legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

CONSIDERANDO a publicagdo do Referencial de combate a fraude e
corrupcdo: aplicavel a érgdos e entidades da Administragdo Publica,
elaborado pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial,
aquelas conferidas pelo art. 87, |, “a”, “f", “g”, da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, na forma do anexo, o Cédigo de Etica dos Agentes
Publicos e da Alta Administracéo do Poder Executivo do Municipio de
Vargem Alta, com abrangéncia na Administragao Direta e Indireta.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 02 de maio de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

CODIGO DE ETICA DOS AGENTES PUBLICOS E DA ALTA
ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA

TITULO |
DA CONDUTA ETICA DO AGENTE PUBLICO

CAPITULO |
FUNDAMENTOS

Secéo |
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicagéo

Art. 1° Este Cédigo estabelece os principios e normas de conduta ética,
aplicaveis aos agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Vargem Alta, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibig@es legais e regulamentares.

§ 1° O disposto neste Cédigo de Etica e Conduta aplica-se, no que
couber, a todo agente publico que, mesmo pertencendo a outra
instituicdo, preste servico ou desenvolva qualquer atividade junto a este
Municipio, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda
gue sem retribuicéo financeira por parte do Municipio.

§ 2° Os contratos administrativos de prestacao de servigco, bem como os
termos de compromisso dos estagiarios firmados com este Municipio
dever&o conter normas de observancia do presente Cadigo de Etica.

§ 3° Todo ato de posse em cargo efetivo, em cargo em comiss@o ou
fungdo gratificada devera ser acompanhado da prestagdo de
compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas
pelo Codigo de Etica deste Municipio, exceto nas hipéteses em que ja
houve a prestagao desse compromisso.

Art. 2° Para fins de apuragdo de comprometimento ético, entende-se por
agente publico todo aquele que, por forca de Lei, contrato ou de qualquer
ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado
direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do poder municipal, como as
autarquias, ou qualquer setor onde prevaleca o interesse do Municipio.

Art. 3° O exercicio de cargo ou funcéo publica exige conduta compativel
com os preceitos deste Codigo e com os demais principios da moral
individual, social e funcional, em especial com os seguintes:

| - alegalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a eficacia e
a consciéncia dos principios éticos e morais que devem nortear o agente,
seja no exercicio de seu cargo, fun¢éo ou fora dele;

Il - 0 agente publico devera sempre observar o elemento ético de sua
conduta, zelando pela exceléncia na prestacéo de seus servigos, o que
gerara a eficiéncia na realizagcdo dos seus atos, mantendo conduta
ilibada em sua vida social, sendo compativel ao cargo ou fungdo que
ocupa;
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Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do agente
publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 4° O trabalho desenvolvido pelo agente publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-
estar, j& que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio.

Art. 5° O agente deve prestar toda a sua atencédo as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim,
evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o
acimulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo
publica, salvo quando manifestamente legais.

Secéo Il

Dos Objetivos

Art. 6° Este Cédigo tem por objetivo:

| - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta
dos agentes publicos municipais e a acdo institucional, fornecendo
parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura
dos atos praticados no ambito da Administragdo Municipal para o
cumprimento de seus objetivos institucionais;

II - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagao e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de
conduta ético - profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

Il - disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na
postura estratégica da estrutura institucional da Administragéao;

IV - promover o esfor¢o conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administracdo, a fim de que esteja alinhada as
expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar confianca
interna e externa na condugéo da atividade administrativa,;

V - contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os
Valores Institucionais em atitudes, comportamentos, regras de atuagao
e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de
conduta ético-profissional, assegurando a efetiva e regular gestdo dos
recursos publicos federais em beneficio da sociedade;

VI - assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa,
com processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da
seguranca juridica e da confianga legitima;

VIl - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os
principios e normas éticos adotados na Administracdo Municipal,
facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada agente
publico com os valores da instituicao;

VII - orientar a tomada de decisGes dos agentes publicos, a fim de que
se pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e
proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIIl - assegurar que o tratamento dispensado a populagédo seja
realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengéo e
igualdade, sem qualquer distingdo de sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢éo social;

IX - assegurar ao agente publico a preservacdo de sua imagem e de
sua reputag¢&o, quando sua conduta estiver de acordo com as normas
éticas estabelecidas neste Cédigo de Etica;

X - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricdes
as atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego
ou fungéo;

XI - oferecer, por meio da Comissdo de Etica Publica, criada com o
objetivo de implementar e gerir o presente Cédigo de Etica, uma
instancia de consulta e deliberagéo, visando a esclarecer duvidas acerca
da conformidade da conduta do agente publico com os principios e

normas de conduta nele tratados, aplicando, sempre gue necessario, as
penalidades cabiveis;

XIl - disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente
dendncias contra agentes publicos relativas a pratica de atos em
desacordo com os principios e normas de conduta ética expressos neste
Cadigo.

Secao lll

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 7° S&o principios fundamentais a serem observados pelos agentes
publicos no exercicio do seu cargo ou funcéo:

| - ética: os agentes publicos ndo poderdo jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta.

Il - moralidade: Os agentes publicos deveréo prezar pelo equilibrio entre
a legalidade e a finalidade. Respeitar os principios éticos de
razoabilidade e justica na conduta do agente publico;

Il - interesse publico: os agentes publicos devem tomar suas decis6es
considerando sempre o interesse publico. Ndo devem fazé-lo para obter
qualquer favorecimento para si ou para outrem;

IV - preservacdo e defesa do patrimdnio publico e da probidade
administrativa, de forma a assegurar a adequada gestdo da coisa publica
e da destinagdo das receitas publicas, que sao frutos dos tributos pagos
direta ou indiretamente por todos os cidadaos;

V - integridade: os agentes publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste cédigo e
na legislagéo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

VI - imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de tomar
partido em suas atividades de trabalho, desempenhando suas funcdes
de forma imparcial e profissional, com neutralidade politico-partidaria,
religiosa e ideolégica;

VIl - transparéncia: as acdes e decisGes dos agentes publicos devem ser
transparentes, justificadas e razoaveis;

VIl - honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: o agente é
corresponsavel pela credibilidade do servico publico, devendo agir
sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranga e confianca na
palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

IX - responsabilidade: o agente publico é responséavel por suas acoes e
decis@es perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem
alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme
dispuser lei ou regulamento;

X - respeito: os agentes publicos devem observar as legislacoes, federal,
estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis.
Devem tratar os usuarios dos servicos publicos com urbanidade,
disponibilidade, aten¢éo e igualdade, sem qualquer distincao de credo,
raga, posicao econdmica ou social;

XI - isonomia: os atos da Administracdo devem estar comprometidos
com o interesse geral e a concrecdo do bem comum, devendo os
administrados serem tratados sem quaisquer discriminages benéficas
ou detrimentosas;

Xl - qualidade, eficiéncia e equidade dos servi¢os publicos: a qualidade
de vida dos cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e
eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos;

XIlI - competéncia e desenvolvimento profissional: o agente publico deve
buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se
atualizado quanto aos conhecimentos e informagfes necessérios, de
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forma a obter os resultados esperados pela sociedade, contando,
inclusive, para tais fins, com as politicas de desenvolvimento de pessoal
executadas pela Administragdo Municipal.

Secéo IV

Dos Direitos do Agente
Art. 8° E direito do agente publico:

| -trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e
familiar;

1] - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e
reconhecimento de desempenho individual, remunerag&o, promogédo e
transferéncia, bem como ter acesso as informagdes a eles inerentes;

Il - participar das atividades de capacitagao e treinamento necessarias
ao seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto
controverso em instrugéo processual;

V - ter respeitado o sigilo das informac¢des de ordem pessoal, que
somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas
somente ao proprio agente e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutengao e tratamento dessas informagdes;

VI - amanifestacé@o sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho
ou sua reputagao;

VIl - o conhecimento do teor da acusacao e vista dos autos, quando
estiver sendo investigado.

Secdo V

Dos Deveres do Agente

Art. 9° E dever do agente publico, sem exclusdo dos deveres previstos
no art. 190, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a
dignidade de sua funcdo puablica, agindo em harmonia com o0s
compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma op¢éo legal, a que melhor
se coaduna com a ética e com o interesse publico;

Il - desempenhar, a tempo, com zelo e dedicagdo, as atribuicdes do
cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

IV - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestacao dos servigos pelo setor em que exer¢a
suas atribuicdes;

V -jamais retardar qualquer prestacéo de contas, condi¢édo essencial da
gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

VI - tratar cuidadosamente, com cortesia, urbanidade, disponibilidade e
atencdo os demais agentes publicos e os usuarios do servico publico
respeitando a capacidade e as limitagbes individuais de todos, sem
qualquer espécie de preconceito ou distin¢cdo de raga, sexo, orientagao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicao
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral, bem como
aperfeicoar o processo de comunicag&o e contato com o publico;

VIl - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em fungéo do trabalho, com
urbanidade, cortesia, respeito, educagdo e consideracdo, inclusive
guanto as possiveis limitacdes pessoais;

VIl - ser assiduo, pontual e ndo se ausentar injustificadamente do
servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

VIII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho
aplicaveis a sua area de atuagao;

IX - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacGes
precisas e corretas e facilitar a fiscalizag&o de todos atos ou servigos por
guem de direito, garantindo o sigilo quando assim couber;

X - representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato
ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial a
Administragdo ou a sua missdo institucional, de que tenha tomado
conhecimento em razdo do cargo, emprego ou funcao;

Xl - levar ao conhecimento imediatamente a seus superiores ou
autoridade responséavel todo e qualquer ato ou fato contrarios ao
interesse publico de que tiver ciéncia, em razédo do cargo ou funcéo,
exigindo as providéncias cabiveis;

XII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio
do cargo ou funcéo, evitando o uso de vestuario e aderegos que
comprometam a boa apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a
neutralidade profissional;

Xl - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente,
relacionado com seu cargo, emprego ou fungdo e tomar medidas para
evita-los;

XIV - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas
da defesa da vida e da segurancga coletiva;

XV - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizagao e distribui¢éo;

XVI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas func¢des, tendo por escopo a realizagéo
do bem comum;

XVII - cooperar e colaborar com os demais agentes no desempenho de
suas fun¢des, de modo a multiplicar a eficiéncia e fomentar a cultura da
solidariedade funcional, prevalecendo o espirito de equipe na
formulacéo e execucéo das tarefas;

XVIII- colaborar com as atividades de fiscalizacao pelos 6rgaos de
controle.

XIX - manter neutralidade no exercicio profissional, tanto a real como a
percebida conservando sua independéncia em relacdo as influéncias
politico-partidaria, religiosa ou ideolégica, de modo a evitar que essas
venham a afetar ou parecer afetar a sua capacidade de desempenhar
com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XX - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em
particular, nas instru¢cdes e relatérios que deverdo ser tecnicamente
fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e
organizadas de acordo com as normas;

XXI - manter sob sigilo dados e informagfes de natureza confidencial
obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal
de colegas e subordinados que s6é a eles digam respeito, as quais,
porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar
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conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser
revelados;

Paragrafo Unico. Os agentes ocupantes de cargo em comiss&o ou
designados para funcao gratificada devem ainda entregar declaragdo de
bens, com indicag&o das fontes de renda, na homeacao ou na entrada
em exercicio do cargo ou fungéo.

Secéo VI
Conflito de Interesses
Art. 10 Ocorre conflito de interesses quando o interesse patrticular, seja

financeiro, seja pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuigdes
do agente em seu cargo, emprego ou fungéo.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualgquer oportunidade de ganho
que possa ser obtido por meio, ou em consequéncia das atividades
desempenhadas pelo agente em seu cargo, emprego ou funcéo, em
beneficio:

| - do proprio agente;

Il - de parente até o terceiro grau civil;

Il - de terceiros com os quais o0 agente mantenha relagdo de sociedade;
IV - de organizagdo da qual o agente seja socio, diretor, administrador

preposto ou responsavel técnico.

§ 2° Os agentes puUblicos municipais tém o dever de declarar qualquer
interesse privado relacionado com suas funcdes publicas e de tomar as
medidas necessérias para resolver quaisquer conflitos, de forma a
proteger o interesse publico.

Art. 11 Nenhum agente deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir
ou aceitar presentes em decorréncia do cargo, emprego ou funcao
ocupados.

81° Entende-se como presente qualquer bem ou servico dado
gratuitamente, assim como ajuda financeira, empréstimo, gratificagao,
prémio, comissao, vantagem, promessa de emprego ou favor.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em
eventos oficiais.

Secéo VI
Outro Emprego ou Trabalho
Art. 12. Excetuando-se as proibicbes legais e regulamentares, €&
permitido ao agente ter outro emprego ou trabalho que néo conflite com

as atribuicdes ou com o expediente de trabalho de seu cargo, emprego
ou fungéo no Municipio.

TiTULO Il
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 13 As normas fundamentais de conduta ética da Alta Administracéo
Municipal visam, especialmente, as seguintes finalidades:

| - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisoério
governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrfes éticos da
Administracdo Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierarquico superior;

Il - preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja
conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cadigo;

IV - estabelecer regras béasicas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio
de cargo publico;

V - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal.

Art. 14 As normas deste Titulo aplicam-se as seguintes autoridades
publicas:

| - Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e seus equivalentes
hierarquicos nos Orgdos da Administracéo Direta; e

Il - ocupantes dos cargos de Presidéncia e Diretoria integrantes da
estrutura basica das Entidades da Administragc&o Indireta do Municipio.

Art. 15 No exercicio de suas fungfes, as autoridades publicas deverao
pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos
deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro
e submissao ao interesse publico.

Art. 16 A declaragédo de bens e valores da autoridade publica, na forma
estipulada pela legislagdo vigente, sera atualizada anualmente no prazo
de até 30 (trinta) dias apos a data limite fixada pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (SRFB) para apresentacdo da Declaracdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Art. 17 A autoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer
outra remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei, nem
receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de
forma a permitir situagdo que possa gerar divida sobre a sua probidade
ou imparcialidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos
e eventos semelhantes, desde que tornada puUblica eventual
remuneracdo, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo
promotor do evento, que ndo podera ter interesse em decisdo a ser
tomada pela autoridade.

Art. 18 E permitido & autoridade publica o exercicio ndo remunerado de
encargo de mandatéario, desde que ndo implique a préatica de atos de
comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu
cargo ou funcéo, nos termos da lei.

Art. 19 E vedada a autoridade pulblica a aceitagdo de presentes,
beneficios ou vantagens.

Art. 20 No relacionamento com outros 0rgdos e agentes da
Administragcdo Publica, a autoridade publica deverd esclarecer a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar
gualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagcao em deciséo
coletiva ou em érgéo colegiado.

Art. 21 As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas
internamente, mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que nao seja afeta a sua area
de competéncia.

TITULO I
DA COMISSAO DE ETICA DA GESTAO DE ETICA

Art. 22 Fica criada Comiss&o de Etica Publica, vinculada diretamente
ao Prefeito, com o objetivo de implementar e gerir este Codigo, integrada
por trés membros e respectivos suplentes, todos agentes efetivos e
estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, dentre aqueles que nunca
sofreram puni¢@o administrativa ou penal.
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§1° O mandato dos membros da Comisséo seré de dois anos, permitida
a reconducao.

§ 2° O presidente da Comisséo ser& indicado pelo Prefeito Municipal
para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 3° Ficara suspenso da Comissao, até o transito em julgado, o membro
que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo
administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste
Cadigo.

Art. 23. A designacéo da Comiss&o de Etica seré realizada por portaria.

Paragrafo Unico. A indicacdo ndo podera recair em agente que tenha
sofrido sang&o disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 24 O processo de apuragao de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado neste Codigo sera instaurado pela Comisséo de Etica, de
oficio ou em razé@o de deniincia fundamentada.

§ 1° Deve-se considerar impedido o0 membro da Comissdo que tiver
conjuge, companheiros, afins e parentes até terceiro grau, em processo
ético conduzido por esta.

§ 2° O agente publico investigado sera oficiado para manifestar-se no
prazo de 5

(cinco) dias Uteis.

§ 3° Os interessados bem como a Comisséo de Etica, de oficio, poder&o
produzir provas documental e testemunhal.

§ 4° A Comiss&o de Etica podera promover as diligéncias que considerar
necessarias, bem como solicitar parecer de especialista, quando julgar
imprescindivel.

§ 5° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a
Comiss&o de Etica oficiara o agente publico para nova manifestag&o, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 6° A Comissio de Etica encaminhara o parecer final & autoridade
superior do municipio, e em se tratando de agente da alta administragao
o parecer final serd também encaminhado a Controladoria.

Secéo |

Das Competéncias da Comisséo de Etica

Art. 25 A Comissdo de Etica tem por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética do municipio,
implementar e gerir o Cédigo de Etica dos agentes publicos e orientar
sobre sua aplicacdo, mediante o desenvolvimento das seguintes
competéncias:

| - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso,
outras unidades municipais, objetivando criar eficiente sistema de
informacédo, educagdo, acompanhamento e avaliagdo de resultados da
gestdo de ética municipal;

Il - receber e examinar consultas, denuncias, ou representagdes
interpostas contra agentes contra infringéncia a principio ou norma ético-
profissional e providenciar as diligéncias e informacdes necessérias a
apuracao de sua veracidade;

Il - organizar e desenvolver cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras a¢des de treinamento e disseminag&o deste Codigo;

IV - participar de seminérios, palestras e discussdes a respeito de ética
profissional, probidade administrativa, crimes praticados por agentes
publicos, exercicio da cidadania e outros cursos afins;

V - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas deste Codigo
e deliberar sobre os casos omissos recorrendo a analogia, aos costumes
e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes, para
realizar o julgamento a falta ética do agente, bem como, se entender
necessario, fazer recomendagGes ou sugerir ao Prefeito Municipal
normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas
disposi¢oes;

VI - solicitar, quando necesséario, ao setor competente, copia de
declaracdo de bens, objetivando verificar a compatibilidade da
acumulacao patrimonial do agente, utilizagéo, uso ou consumo de bens
materiais pelo mesmo, considerando sua declaragdo anual de bens e o
nivel de seus ganhos;

VII - requerer a autoridade maior do 6rgdo ou entidade a aplicagdo das
penalidades

VIIl - receber propostas e sugestbes para 0 aprimoramento e
modernizacdo deste Caodigo e propor a elaboragdo ou a adequagéo de
normativos internos aos seus preceitos;

IX - apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final de cada
ano da gestdo da Comissdo, do qual constara também avaliagdo da
atualidade deste Cddigo e as propostas e sugestbes para seu
aprimoramento e modernizagao;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 26 A Comiss&o de Etica incumbe fornecer aos érgéos encarregados
da gestéo de pessoas seus registros sobre conduta ética, para o efeito
de instruir e fundamentar promo¢bes e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do agente publico.

Art. 27 Os procedimentos a serem adotados pela Comiss&o de Etica
para a apuracgéao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario
a ética, em conformidade com este Cédigo, terdo o rito sumario, ouvidos
apenas 0 queixoso e 0 agente, ou apenas este, se a apuragao decorrer
de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Prefeito ou
dirigente de 6rgdo da Administracéo indireta

Paragrafo Unico. Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu
término, s6 tendo acesso as informacgdes as partes, seus defensores e a
autoridade competente.

Art. 29 A violacdo das normas estipuladas neste Codigo de Etica
acarretara, conforme sua gravidade, as seguintes penalidades:

| - censura privada: conterd determinacdo de fazer, néo fazer, alterar,
modificar ou se retratar do fato ou conduta praticados por meios e
instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos
pretendidos;

Il - censura publica: devera ser levada ao conhecimento geral por meio
de publicagcdo no Diério Oficial, identificando o nome do censurado, a
lotagdo do agente e o motivo da aplicagdo da censura.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da censura serdo considerados os
antecedentes do denunciado, circunstancias atenuantes ou agravantes
e as consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

Art. 30 Qualquer censura, privada ou publica, sera informada a unidade
responsavel pela gestdo dos recursos humanos para registro na ficha
funcional, com a finalidade de aplicagdo na avaliagdo do estagio
probatério, na progresséo funcional e nas demais circunstancias onde
seja ponderado o merecimento do agente.

Art. 31 Dada a gravidade da conduta do agente ou sua reincidéncia, a
decisdo final poderd ser encaminhada para abertura de processo
administrativo disciplinar e cumulativamente a entidade em que, por



Vargem Alta, guarta-feira, 04 de maio de 2022 - Orgéo Oficial do Municipio N° 1877 Pagina 6 de 07

exercicio profissional, o agente publico esteja inscrito para as
providéncias disciplinares cabiveis.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Em cada érgdo do Poder Executivo Municipal em que qualquer
cidaddo houver de tomar posse ou ser investido em funcdo publica,
devera assinar um termo de compromisso de acatamento e observancia
das regras estabelecidas por este C6digo de Etica.

Art. 32 Os preceitos éticos descritos neste codigo ndo substituem os
deveres e as proibi¢des constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
de Vargem Alta, cuja transgressdo importard na sangdo administrativa
prevista em lei, respeitados os direitos constitucionais do devido
processo legal.

Vargem Alta-ES, 02 de maio de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

AVISO DE HOMOLOGAGAO DA TOMADA DE PREGCO

000006/2022
ID: 2022.071E0700001.01.0010

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através da Pregoeira vem a
publico, de acordo com Art. 61, paragrafo Unico da Lei 8.666/93,
informar que, em prosseguimento ao processo de abertura da Tomada
de Preco 000006/2022, destinada a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE
PAVIMENTACAO NAS RUAS PROJETADAS DAS LOCALIDADES
DE CORREGO ALTO E PROSPERIDADE, MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA/ES, e como melhor proposta a apresentada pela empresa
ENGECON EIRELI NOS LOTES 1 E 2 NO VALOR TOTAL DE R$
183.232,84 (CENTO E OITENTA E TRES MIL DUZENTOS E TRINTA
E DOIS REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Mediante indicacdo do Presidente da CPL e parecer da PGM
HOMOLOGO a proposta elaborada pela empresa ENGECON EIRELI.

Vargem Alta/ES,03 de maio de 2022
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ID CIDADES: 2022.071E0700001.09.0041

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso |l da
Lei 8.666/93, na contratacdo da empresa MAQBARROS - MAQUINAS
BARROS EIRELI, para aquisi¢cdo de equipamentos para a fabricacao
de tubos de concreto (manilhas), para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Interior, no valor
global de R$ 17.513,00 (dezessete mil e quinhentos e treze reais), tendo
inicio em 04 de maio de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022,

Vargem Alta/ES, 04 de maio de 2022

Elieser Rabello

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PRECO 006/2022
CONTRATO 0096/2022
ID: 2022.071E0700001.01.0010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: ENGECON EIRELI

OBJETO: EXECUGCAO DE OBRA DE PAVIMENTAGAO NAS RUAS
PROJETADAS DAS LOCALIDADES DE CORREGO ALTO E
PROSPERIDADE, MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES;

VALOR: O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 183.232,84
(cento e oitenta e trés mil duzentos e trinta e dois reais e oitenta e quatro
centavos);

PRAZO DO CONTRATO: 06 meses
O PRAZO PARA EXECUGCAO: 04 meses
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 44905100000, Fonte de Recurso: 1530000000,
Ficha: 0000379

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E INTERIOR,;

Vargem Alta, 04 de maio de 2022

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Contratante

i v
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

THADEU DOS SANTOS ORLETTI
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

MICHELE DE OLIVEIRA SAMPAIO
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

JHONATA SILVA SCARAMUSSA
SAUDE

OZEAS PASTI
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL
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Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta —
Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
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