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OFICIAL

ELIESER RABELLO
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

ERRATA DE PUBLICACAO

NO ORGAO OFICIAL DO DIA 07 DE JULHO DE 2022, EDIGAO N° 1919
- DECRETO N° 4723, DE 07 DE JULHO DE 2022.

ONDE-SE LE:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 20/06/2022.

LEIA-SE:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01/07/2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 4732, DE 22 DE JULHO DE 2022.

REGULAMENTA E APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO
DE VARGEM ALTA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuigcdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado e aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Seguran¢a Publica, constante no Anexo deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 22 de julho de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANGA

PUBLICA
CAPITULO |
Finalidades e Competéncias
Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranca Publica, criado pela Lei n.°
1.323, de 23 de outubro de 2020 e suas posteriores alteracdes, e
regulamentado pelo presente Decreto, € um colegiado, permanente, de
participagdo e integragdo comunitaria e governamental, considerando
todas as esferas dos poderes publicos.
Art. 2° O Conselho Municipal de Seguranga Publica é 6rgéo consultivo,
com carater propositivo e avaliador das politicas publicas de seguranga
realizadas no ambito do Municipio de Vargem Alta, na busca de
alternativas para aperfeicoar a seguranca e a prevengdo a violéncia

urbana.

Art. 3° As deliberagdes do Conselho Municipal de Seguranga Publica
ficam sujeitas & homologagao do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO Il

Composigao
Art. 4° O Conselho Municipal de Seguranca Publica, composto de
representantes indicados pelo Poder Publico e pela sociedade civil, tem
a seguinte composigao:

| — 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

Il — 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;
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11l — 02 (dois) representantes do Poder Legislativo do Municipio de
Vargem Alta — ES;

IV — 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

V — 01 (um) representante do Sindimarmore;

VI — 01 (um) representante do Sindicato Rural;

VII - 01 (um) representante da Associagdo Comercial;

VIIl -01 (um) representante das Associagdes Comunitarias;

IX — 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 1° Cada membro do Conselho tem um suplente, que o substituira nos
seus impedimentos.

§ 2° Os membros do Conselho e seus suplentes sdo nomeados pelo
Prefeito para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugéo, por igual periodo.

§ 3° O Conselho é presidido por um dos seus integrantes, eleito entre
seus membros, para 0 mandato de 01 (um) ano, permitida a recondugéo
por igual periodo.
8§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Seguranca Publica ndo sédo
remunerados, e suas fungdes sdo consideradas servico publico
relevante.

CAPITULO Il

Da Organizagao

Art. 5° A organizacdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica
compde-se de um Colegiado Pleno e de uma Secretaria Executiva.

Art. 6° O Conselho Municipal de Seguranca Publica possuird uma mesa
diretora que tera a incumbéncia de dirigir suas atividades.

§ 1° A mesa-diretora sera composta por um diretor, um vice-diretor, um
secretério titular e um suplente.

§ 2° A escolha do diretor e do vice da mesa devera ocorrer,
preferencialmente, na primeira reunido ordinaria ap6s a composigdo do

Conselho, por deciséo da maioria absoluta de seus membros.

§ 3° A fungdo de secretario executivo compete ao representante do
Poder Executivo e seu respectivo suplente.

§ 4° A votacdo sera aberta, exceto se houver solicitagdo de votacédo
secreta, até a reunido plenaria anterior designada para a escolha.

§ 5° E vedado o voto por procuragao.

§ 6° Em caso de empate, seréa feita nova votacédo entre os candidatos
empatados.

§ 7° O mandato da mesa-diretora sera de 1 (um) ano, admitindo-se uma
recondug&o por igual periodo.

Art. 7° Séo atribuicbes da mesa-diretora, além da j& mencionada no
"caput" do artigo anterior:

| - promover o cumprimento deste Regimento Interno pelos integrantes
do Conselho Municipal de Seguranca Publica;

Il - possibilitar, com o apoio da Secretaria Municipal de Transporte,
Mobilidade Urbana e Seguranca, agdes voltadas a segurancga publica;

Il — encaminhar sugestdes e reivindicacdes de entidades e da
comunidade aos 6rgdos que compdem o sistema de protecdo social e
de seguranga publica;

IV - encaminhar junto ao Municipio as demandas relacionadas as
politicas publicas de competéncia do Conselho;

V — submeter as matérias a apreciagao, discusséo e votagao, colhendo
os votos, proclamando o resultado e determinando os

encaminhamentos;

VI — estimular as formas colegiadas de ag&o para cumprir as atribuigdes
do Conselho;

VIl — convocar as reunides plenéria e extraordinéria.

Art. 8° S&o atribuigbes do Diretor:

| — coordenar as reuniées do Conselho Municipal de Seguranca Publica;
Il - formalizar, com o apoio da Secretaria de Transporte, Mobilidade
Urbana e Seguranga, grupos de trabalho ou teméaticos, transitorios ou

permanentes;

Il — firmar a correspondéncia e a documentacéo oficial emitida pelo
Conselho;

Art. 9° S&o atribuiges do Vice-Diretor:
| — realizar as atribuicdes do Diretor na auséncia deste;

Il — apoiar o Diretor na condu¢éo dos trabalhos do Conselho Municipal
de Seguranca Publica.

Art. 10 S&o atribuigcbes do Secretério Titular:

| - secretariar a mesa-diretora e colaborar com os demais membros do
Conselho Municipal de Seguranga Publica em todos os assuntos,
conforme solicitagdo, inclusive em atividades fora das reunides
plenarias;

Il - acompanhar o andamento dos grupos de trabalho e teméaticos
permanentes e transitérios formados pelo Conselho Municipal de

Segurancga Publica;

Il - responder e supervisionar a elaboragdo das atas das reunides,
organizagéo e guarda dos documentos.

Art. 11 S&o atribuig6es do Secretario Suplente:
| — substituir o Secretario Titular na auséncia deste;

Il — apoiar a mesa-diretora nos trabalhos do Conselho Municipal de
Segurancga Publica.

Art. 12 S&o atribuigbes da Secretaria Executiva:
| - providenciar a remessa das atas das reunides a todos os membros;

Il — colaborar na convocacéo e na divulgacéo das reunifes e dos eventos
do Conselho Municipal de Seguranca Publica;

Il - zelar pelo bom andamento e cumprimento das resolucdes das
reuniées do Conselho Municipal de Seguranca Publica;

IV - apoiar & mesa-diretora na elaboracdo das atas das reunibes
plenarias do Conselho Municipal de Seguranga Publica;

V — encaminhar oficios e resolugdes do Conselho Municipal de
Seguranca Publica;
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VI — organizar e guardar os documentos do Conselho Municipal de
Seguranca Publica;

VII — convocar os Conselheiros do Conselho Municipal de Seguranca
Publica;

VIIl — encaminhar as correspondéncias recebidas;

IX — encaminhar as deliberagbes do Conselho Municipal de Seguranca
Publica para publicagao.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 13 O Conselho Municipal de Seguranga Publica reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convocadas reunifes extraordinarias em
funcéo da ocorréncia de fatos relevantes, de interesse publico.

Art. 14 Os trabalhos das reunides plenarias do Conselho Municipal de
Seguranca Publica serdo abertos, em primeira chamada, com a
presenca da metade mais um dos conselheiros.

§ 1° A presenca do Conselheiro Suplente, devidamente indicado, justifica
a auséncia do titular.

§ 2° Perde o mandato o membro que faltar, sem justificativa, a trés
reuniées consecutivas ou cinco alternadas do Conselho, no periodo de
dois anos, assumindo, nesse caso, 0 seu suplente para completar o
mandato original e sendo nomeado novo suplente.

Art. 15 As faltas deverao ser justificadas a mesa-diretora ou a Secretaria
Executiva, em até 72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo da
reunido.

Art. 16 As reunides do Conselho desenvolver-se-ao da seguinte forma:
| — instalac@o da mesa-diretora dos trabalhos;

Il — leitura da ata anterior e aprovagéao;

11l — informes (comunicac&o dos conselheiros);

IV — apresentacéo dos pontos da pauta da reunido;

V — discusséo dos pontos de pauta, votacdo e encaminhamentos;

VI — encerramento da reuniéo.

Paréagrafo Unico. Fica assegurado aos Conselheiros o direito de propor
assuntos de pauta, com antecedéncia prévia de 48 (quarenta e oito

horas).

Art. 17 A instancia méaxima de deliberagcdo do Conselho Municipal de
Seguranca Publica é a reuniéo plenaria ordinaria bimestral do Conselho.

Art. 18 As decisdes do Conselho Municipal de Seguranca Publica seréo
dadas e registradas sob a forma de pareceres, recomendagées, mogoes,
sempre consignadas em ata, que poderdo expressar também os votos
divergentes, desde que solicitados pelos membros que o proferiram e
entregues por escrito até o término da reunido.

Art. 19 As decisGes do Conselho deverdao ser tomadas em comum
acordo entre seus membros, respeitando a autonomia institucional de
cada 6rgédo que o representa.

Paréagrafo Unico. Para fins de decisGes e deliberagdes sera considerado
0 quérum minimo de metade mais um, daqueles nomeados para o
Conselho.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 20 Este Regimento poderd ser alterado em reunido plenéria
convocada especialmente para este fim, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

§ 1° As propostas de alteragGes somente serdo acolhidas desde que
sejam aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros membros.

§ 2° Os casos omissos neste Regimento Interno deverdo ser objeto de
deliberacdo pelo Colegiado do Conselho Municipal de Seguranca
Publica.

PORTAIAS

PORTARIA N° 101/2022

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA KELLY
PERMANHANE DE CAMPOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca maternidade a servidora KELLY
PERMANHANE DE CAMPQOS, Cargo: Fisioterapeuta - MAC , matricula
funcional n°® 008963, tipo de vinculo: Contratado, na forma da Lei
Complementar n°® 010/2003 e Lei n° 580/2006, de acordo com o
requerimento protocolizado neste Orgaio Publico sob n° 3169/2022 de 15
de julho de 2022, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de
15/07/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 15/07/2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de julho de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 102/2022

PRORROGA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDORA ANAROSA ALVES CORREIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia a Servidora ANAROSA ALVES CORREIA — Cargo: Servente,
matricula funcional n°® 001237, tipo de vinculo: efetivo, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, de acordo com o0 requerimento
protocolizado neste Org&o Publico sob n° 1110/2022, de 17 de margo de
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2022, prorrogando a portaria n° 014/2022, pelo periodo de 28/03/2022 a
25/06/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o,
retroagindo seus efeitos a 28/03/2022

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de julho de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 103/2022

PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDORA SARA ANDRESSA SARTORI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia a Servidora SARA ANDRESSA SARTORI — Cargo: Profissional
do Magistério em Fungéo Docéncia Ill, matricula funcional n°® 000316,
tipo de vinculo: efetivo, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, de
acordo com o requerimento protocolizado neste Orgdo Publico sob n°
1124/2022, de 17 de margo de 2022, prorrogando a portaria n® 018/2022,
pelo periodo de 11/03/2022 a 08/06/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11/03/2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de julho de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 104/2022

ALTERA AS PORTARIAS 055/2021 E 020/2022 QUE NOMEIA OS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
COLETIVO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alteradas as Portarias n°® 055/2021 e 020/2022 para
nomear novos membros do Conselho Municipal de Transporte Coletivo,
da seguinte forma:

| — Representantes da Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e
Interior

Titular: Deoclacino de Souza Cardoso Netto

Suplente: Taimara Ribeiro Vieira

Art. 2° Os membros dos demais setores constantes nas Portarias n°®
055/2021 e 087/2022 permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de julho de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — PMVA
EDITAL N° 018/2022
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacao de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022, de 31/03/2022,
cuja classificagéo final foi homologada através do EDITAL N° 003/2022,
de 19/05/2022 e ERRATA, conforme EDITAL N° 006/2022 DE
01/06/2022, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem Alta
— Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Zildio Moschem, 22 —
Centro — Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis apds
a data de convocacéao, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagcdo temporaria, munidos da documentagdo
constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta na forma
do item 6.4 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, que decidira se
o candidato esta apto ou ndo para assumir 0 respectivo cargo, cujo
atendimento deverad ser agendado pelo candidato junto a Secretaria
Municipal de Saide de Vargem Alta — ES — Servigo de Medicina do
Trabalho (tel: 28 99953-8437). Para a avaliagdo médica os candidatos
deverao apresentar 0s seguintes exames
laboratoriais/laudos/documentos, além de outros que poderdo ser
solicitados pelo servico de medicina do trabalho:

- Sangue: Hemograma Completo, VDRL,TSH, T4 (para todos os
cargos);

- Glicemia (para todos os cargos)
- Raio X da coluna lombar AP e Perfil (para todos os cargos)

- Eletroencefalograma (para os cargos de motorista e operadores de
magquinas)

- Audiometria (para os cargos de motorista e operadores de maquinas)

- Eletrocardiograma (para os cargos de motorista e operadores de
maquinas).

O ndo comparecimento a presente convocagdo, bem assim a ndo
apresentacéo da documentag&o do item 6.1, e o ndo agendamento para
avaliagdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de recursos
administrativos.
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Para informacdes e esclarecimentos, entrar em contato:
- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos:

Tel: 28 3528 1900 - 28 99956 3044 — 12 as 17 hs.

QUADRO GERAL

CARGO: AUXILIAR DE SALA

CLASSIFICAGAO | INSCRICAO NOME

02 382 PATRICIA APARECIDA

ANDRE ANDRADE

03 460 RENATA MARCARINI
BRIOLI
04 322 VERIAN NERY DO

NASCIMENTO

Vargem Alta, 25 de Julho de 2022.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — PMVA
EDITAL N° 103/2022
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacao de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, de 27/01/2021,
cuja classificagao final foi homologada através do EDITAL N° 004/2021,
de 19/03/2021, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Zildio Moschem,
22 — Centro — Vargem Alta — ES, no periodo de até cinco (05) dias Uteis
ap6s a data de convocagdo, no horario de 12:00 as 17:00h, para
manifestar interesse na contratacdo temporaria, munidos da
documentacéo constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo
Seletivo.

EM RAZAO DAS RESTRICOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO,
PARA A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS OS CANDIDATOS
CONVOCADOS DEVERAO AGENDAR ATENDIMENTO NA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ATRAVES DOS
TELEFONES: 28 99956.3044 ou 28 3528.1900, NO HORARIO DE
12:00 AS 17:00HS.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliacdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta na forma
do item 6.5 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, que decidira se
0 candidato esta apto ou ndo para assumir 0 respectivo cargo, cujo
atendimento devera ser agendado pelo candidato junto a Secretaria
Municipal de Saude de Vargem Alta — ES — Servigo de Medicina do
Trabalho (tel: 28 99953-8437). Para a avaliacdo médica os candidatos
deverdo apresentar 0s seguintes exames
laboratoriais/laudos/documentos, além de outros que poderdo ser
solicitados pelo servigo de medicina do trabalho:

- Sangue: Hemograma Completo, VDRL,TSH, T4 (para todos os
cargos);

- Glicemia (para todos os cargos)

- Raio X da coluna lombar AP e Perfil (para todos os cargos)

- Eletroencefalograma (para os cargos de motorista e operadores de
maquinas)

- Audiometria (para os cargos de motorista e operadores de maquinas)

- Eletrocardiograma (para os cargos de motorista e operadores de
maquinas).

O ndo comparecimento a presente convocagdo, bem assim a ndo
apresentacao da documentacao do item 6.1, e 0 ndo agendamento para
avaliagdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de recursos
administrativos.

Para informagdes e esclarecimentos, entrar em contato:
- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos:

Tel: 28 3528 1900 - 28 99956 3044.

MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

05 1052 GRAZIELLY CRISTINA

DAS NEVES SOARES

Vargem Alta, 25 de julho de 2022.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

CONVENIOS

CESSAO DE USO N° 001/2022
Processo N° 3101/2022

ERRATA
No termo de cessdo 001/2022, de cessdo de uso de bem movel

pertencente ao municipio deVargem Alta que entre si fazem o municipio
de Vargem Alta e o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto,

Onde se |é:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Fica cedido a entidade, a partir desta data, os bens abaixo
discriminados, pertencentes ao municipio de Vargem Alta para
atendimento a Associacdo de Desenvolvimento Comunitario de
Capivara:

1.1.1 01 (um) veiculo Fiat Palio Weekend ELX, ano/mod: 2000/2000, 5p,
77 cv, élcool, Placa MTH 8791, Chassi N° 9BD178843Y2261295

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Fica cedido a entidade, a partir desta data, os bens abaixo
discriminados, pertencentes ao municipio de Vargem Alta para
atendimento ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto:

1.1.1 01 (um) veiculo Fiat Palio Weekend ELX, ano/mod: 2000/2000, 5p,
77 cv, alcool, Placa MTH 8791, Chassi N° 9BD178843Y2261295

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes.

Vargem Alta - ES, 25 de julho de 2022.

JOAO RICARDO CLAUDIO DA SILVA
Gerente de Convénios
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SAAE

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
0018/2019
Contrato de Programa para o Exercicio da Atividade Regulatéria

Por meio deste termo, de um lado 0 SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM ALTA-ES, pessoa juridica de
direito publico interno com natureza autarquica, inscrito no CNPJ sob o
n°® 31.724.255/0001-20, com sede no Largo Emilio David, sn, Centro —
Vargem Alta-ES, neste ato representado pelo representante ao final
assinado, ora denominado contratante, e, de outro lado, 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO
(CISABES), consércio publico de direito puablico com personalidade
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
14.934.498/0001-74, com sede na Rua Afonso Linhares, 133, Bairro
Marista, no Municipio de Colatina, Estado do Espirito Santo, doravante
denominado contratado, tem entre si justo e definido o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA — Por meio deste, considerando que as
atividades de regulacéo exercidas atualmente exercidas pelo contratado
passardo, progressivamente, para a AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO ESPIRITO SANTO
(ARIES), conforme convénio assinado entre o contratado e a referida
agéncia, e considerando que, diante disso, o contratado deixara de
prestar as atividades regulacdo, fica rescindido o Contrato
Administrativo n° 018/2019, formalizado entre ambas as partes, a partir
da data de assinatura deste, haja vista a existéncia de fato administrativo
que tornara o contrato em questao inexigivel, nos termos da Clausula
Oitava, Il do instrumento contratual originario.

CLAUSULA SEGUNDA — Declaram as partes que ndo ha qualquer
pendéncia financeira decorrente da execugdo do Contrato
Administrativo n® 018/2019, ndo sendo devido por parte de uma a
outra.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente contrato de programa
em duas vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo
qualificadas.

Vargem Alta, 25 de julho de 2022.
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