MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 04 DE NOVEMBRO DE 2022 — N° 1999

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

ERRATA DE PUBLICAGCAO

NO ORGAO OFICIAL DO DIA 01 DE NOVEMBRO DE 2022, EDICAO
N° 1997 — DECRETO N° 4780, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

ONDE-SE LE:

Art. 1° Ficam suspensos a partir de 01/12/2022 as reservas
orgamentarias e empenhos de quaisquer despesas.

81° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas com:
[..]

V — Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino e Salde, que terdo
prazo até dia 10/12/2021 para empenho.

LEIA-SE:

Art. 1° Ficam suspensos a partir de 01/12/2022 as reservas
orgamentarias e empenhos de quaisquer despesas.

81° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas com:

(-]

V — Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino e Saude, que terdo
prazo até dia 10/12/2022 para empenho.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1412, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DE ANEXOS DO PLANO
PLURIANUAL DO QUADRIENIO 2022-2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Ficam alterados os seguintes anexos do Plano Plurianual do
quadriénio 2022-2025:

e Detalhamento do PPA Receita 2022-20255;
e Plano Plurianual 2022-2025.

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 04 de novembro de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 1413, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERA A LEI N° 720, DE 18 DE MARCO DE 2008 E A LEI N° 883,
DE 08 DE NOVEMBRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 8°, da Lei n® 720, de 18 de mar¢o de 2008, que dispde
sobre Processo Seletivo Publico e a criagdo de emprego publico de
Agente Comunitério de Saude no &mbito da Administracdo Publica
Municipal, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8° Ficam criados 55 (cinquenta e cinco) empregos publicos de
Agente Comunitario de Saude, no ambito da Administracdo Direta do
Municipio de Vargem Alta-ES, com carga horaria semanal de 40h
(quarenta horas), com remuneracéo mensal de R$ 2.424,00 (dois mil
guatrocentos e vinte e quatro reais).

Art. 2° O Anexo |, da Lei n° 883, de 08 de novembro de 2010, que
dispde sobre o processo seletivo publico e a criagdo do emprego
publico de Agente de Combate as Endemias no ambito da
Administracéo Publica Municipal, passa a vigorar na seguinte forma:

ANEXO |

DO QUANTITATIVO, DAS ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA E
SALARIO BASE DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS.

CARGO: Agente de Combate as Endemias

QUANTITATIVO: 09 vagas
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ATRIBUICOES: Executar os servicos de desinfeccido em
residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a
doencas de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas;
proferir palestras em escola publicas e associagdes comunitarias
com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; zelar
pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho e realizar outras tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SALARIO BASE: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e
quatro reais)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo
seus efeitos a 05/05/2022.

Vargem Alta-ES, 04 de novembro de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 1414, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE
FOMENTO COM A ESCOLINHA DE FUTEBOL DE PROSPERIDADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de
Fomento com a ESCOLINHA DE FUTEBOL DE PROSPERIDADE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.826.067/0001-64, para repasse do
cronograma de desembolso, para aplicagdo no custeio de despesas,
conforme plano de trabalho aprovado, com fundamento no art. 30, VI,
da Lei n°® 13.019/2014, no valor total de R$ 17.400,00 (dezessete mil e
guatrocentos reais), em 12 parcelas de R$ 1.450,00 (um mil
quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. O Termo de Fomento de que trata o caput deste artigo
é destinado a promocao de atividades desportiva de criancas e
adolescentes.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes do orcamento vigente, proprias da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 04 de novembro de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 1415, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

CRIA, ESTRUTURA, REGULAMENTA E DEFINE AS ATRIBUICOES
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA E
COMBATE A CORRUPCAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica criado 0 CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
PUBLICA E COMBATE A CORRUPCAO 6rgéo permanente de carater
consultivo, com composigao paritaria, ligado a Controladoria Interna do
Municipio, que tem por finalidade debater e sugerir medidas de
aperfeicoamento e fomento de politicas e estratégias, no ambito da
administrac&o publica municipal, sobre:

| - Enfrentamento da corrupgéo e da impunidade;

Il - Fomento da transparéncia e do acesso a informagao publica;
Il - Promocgé&o de medidas de governo aberto;

IV - Integridade e ética nos setores publico e privado;

V - Controle social para acompanhamento e fiscalizacdo da aplicacéo
dos recursos publicos.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupcéo - CTPCC apresentara plano de trabalho com a
identificacdo das politicas e das estratégias a serem priorizadas, para
fins de cumprimento do disposto no caput.

Art. 2° Compete ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgéo:

| - Contribuir para a formulagéo de diretrizes para agdes, no ambito
dos 6rgéos e das entidades da administragcdo publica municipal, sobre:

a) Transparéncia, governo aberto e acesso a informacao publica;
b) Integridade e responsabilidade corporativa;
¢) Prevencao e enfrentamento da corrupgéo;

d) Estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagédo de
recursos publicos;

e) Orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades;

Il - Apresentar, em relagdo as politicas e as estratégias priorizadas,
medidas para aperfeicoamento e integragdo de agBes com vistas a
potencializar a efetividade das politicas;

Il - Sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a
articulacéo intragovernamental na execucdo, no monitoramento e na
avaliacdo de agdes conjuntas, troca de experiéncias, transferéncia de
tecnologia e capacitagdo quanto as politicas e as estratégias a que se
refere esta Lei;

IV - Atuar como instancia de articulagdo e mobilizagédo da sociedade
civil em relagéo as politicas e as estratégias a que se refere esta Lei;

V - Opinar sobre projetos de Lei, Decretos ou quaisquer outros atos
referentes a area de transparéncia e combate a corrup¢ao;

VI - Elaborar seu regimento interno, estabelecendo rotina de trabalho e
prioridades de atuagdo, bem como a forma de relacionamento e
cooperagdo com entidades, organismos e instituicoes;

VIl - Definir os prazos a serem cumpridos pelo Poder Executivo nas
respostas as solicitagdes e delibera¢des do CTPCC;

VIl - Manifestar-se no ambito de sua competéncia, sobre as questdes
em que for omissa esta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 3°. O Conselho de Transparéncia Publica e Combate & Corrupgao
sera composto por 10 membros, titulares e suplentes, com direito a
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voto, de forma paritaria entre representantes do Poder Executivo
Municipal e da sociedade civil organizada.

§ 1° O Poder Executivo Municipal sera representado por membros
escolhidos dentre os seguintes érgéos e entidades:

| - Controladoria-Geral do Municipio, por meio de seu titular;
Il — Secretaria de Gabinete;

IIl = Procuradoria Geral,

IV — Secretaria de Administracéo;

V - Secretaria de Finangas.

§ 2°. A sociedade civil organizada serd representada por membros
indicados dentre:

| - Organizagéo preferencialmente com experiéncia comprovada em
projetos de fomento em transparéncia, acesso a informacéo ou governo
aberto;

Il - Organizagéo preferencialmente com experiéncia comprovada em
projetos de avaliacdo de politicas publicas, combate a corrupgdo e
fiscalizagdo de recursos publicos;

Il - Organizagdo de pesquisa ou um grupo de pesquisa académico
dedicado a projetos relacionados com os temas definidos no caput do
art. 1°;

IV - Entidade de representacao interfederativa de 6rgaos de controle e
fiscalizagdo ou de 6rgdos da administragao publica municipal;

V - Entidade representativa do setor produtivo, comercial ou de
Servigos.

§ 3°. Os membros titulares serdo substituidos por seus suplentes em
suas auséncias e seus impedimentos.

Art. 4° A duracdo de cada mandato do Conselho Municipal de
Transparéncia Publica e Combate a Corrupgéo, sera de dois anos,
sendo permitida a reeleigdo por igual periodo;

Paragrafo Unico. Os membros efetivos e seus respectivos suplentes
serdo nomeados pelo Prefeito, sendo o ato de nomeagéo publicado no
diario oficial.

Art. 5° Poderédo integrar o Conselho Municipal de Transparéncia
Publica e Combate a Corrupgdo, na condicdo de convidados
permanentes, sem direito a voto, representantes do Poder Judiciario,
Legislativo, do Ministério Publico Estadual e do Tribunal de Contas do
Estado.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgao tera seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

| - O 6rgéo de deliberagdo méaxima é o plenario;

Il - O plenario definird a comissdo executiva a ser constituida por um
elemento de cada um dos segmentos que compdem o Conselho, bem
como, escolhera em sua primeira reunido o Presidente e seu Suplente;

Il - Na auséncia do presidente ou em seu impedimento, a presidéncia
sera assumida pelo seu suplente.

IV - Poderéo ser criadas comissdes internas para promover estudos e
emitir pareceres/consultoria técnica-cientifica em assuntos especificos
que o Conselho julgar necessario.

Art. 7°. O Conselho de Transparéncia Publica e Combate & Corrupgao
reunir-se-a ordinariamente, quadrimestralmente em local definido, e
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por pelo
menos um ter¢o de seus membros.

§ 1°. As sess@es do CTPCC s6 poderdo ser instaladas na presenca de
um terco de seus membros, e serdo deliberativas na presenca da

maioria de seus integrantes, sendo que cabera ao Presidente, além do
voto ordinério, o voto de qualidade para desempate.

§ 2°. As sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do Conselho
deverdo ter divulgacdo ampla e acesso assegurado ao publico. As
resolugées do Conselho bem como os temas tratados em plenério,
Reunides de Diretoria e Comissdes deverdo também ser amplamente
divulgadas.

Art. 8°. Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia Publica
e Combate a Corrupgdo serdo substituidos caso faltem a 03 (trés)
reuniBes consecutivas.

§ 1°. Em caso de vacancia, a substitui¢cdo sera feita mediante indicacio
da entidade ou segmento que compde o Conselho, observando-se o
tempo de mandato restante.

§ 2°. Em caso de extingdo de entidade membro, cabera ao segmento
que compde o Conselho, definir em reunido o seu substituto, respeitada
a paridade;

§ 3° O exercicio da funcdo de conselheiro sera gratuita, sendo
considerado como prestacéo de servicos relevantes a comunidade;

§ 4°. Os membros do Conselho deverdo, quando em exercicio de
atividades do Conselho, ter seus pontos abonados mediante
declaragao comprobatéria a ser definida no Regimento Interno;

Art. 9°. A Prefeitura Municipal proporcionara infraestrutura e recursos
humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento do expediente e
a organizagao do espagco fisico destinado as instalagdes do Conselho.

Art. 10. A organizacdo e a entidade com representagdo no Conselho
de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo poderao solicitar, na
qualidade de titular do mandato, a substituicdo do Conselheiro que
deixar de atender aos requisitos definidos nesta Lei ou que tenha
perdido o vinculo formal direto com a organizagao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgéao, por meio de seu Presidente, podera:

| - Convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto,
representantes de 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e da sociedade civil, além de
especialistas, peritos e outros profissionais, sempre que constarem da
pauta assuntos que justifiquem o convite;

Il - Instituir comités e grupos de trabalho teméaticos para a realizacédo de
estudos e discussdes de temas afetos as politicas e as estratégias a
que se refere esta Lei.

§ 1°. O ato de criagdo de comité ou grupo de trabalho tematico
especificara os objetivos, a composicao e o prazo para a conclusdo dos
trabalhos.

§ 2°. A participacéo no Conselho de Transparéncia Publica e Combate
a Corrupgdo, nos comités e nos grupos de trabalho tematicos sera
considerada prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 12. O Prefeito Municipal devera dar posse ao Conselho no méaximo
20 (vinte) dias ap6s a escolha /indicagdo de seus membros.

Art. 13. O Conselho devera elaborar seu regimento interno no maximo
120 dias ap6s a promulgagéo desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 04 de novembro de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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AVISO RESULTADO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 000016/2022

ID: 2022.071E0700001.02.0025

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através da Pregoeira vem a
publico, de acordo com Art. 61, pardgrafo Unico da Lei 8.666/93,
informar que, em prosseguimento ao processo de abertura do Pregéo
Presencial Para Registro de Preco n° 000016/2022, destinada a
Contratacdo de empresa para Aquisicdo e Plantio de Gramas para
os Campos de Pombal de Baixo (Ayd), Pedra Branca e
manutencdo de paisagismo das pragas e campos de futebol do
municipio de Vargem Alta-ES, obteve como melhor proposta a
apresentada pela empresa SARTORI PAISAGISMO EIRELI ME no
valor anual de R$ 387.600,00 (trezentos e oitenta e sete mil e
seiscentos reais).

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Mediante indicacédo e parecer da Pregoeira HOMOLOGO a proposta
elaborada pela empresa SARTORI PAISAGISMO EIRELI ME.

Vargem Alta/ES,04 de novembro de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS/2022

EDITAL/EST N.° 26/2022

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo, classificado(s) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS,
referente ao EDITAL/EST N° 01/2022, de 01/02/2022, com classificagédo
final - homologada através do Edital/EST n° 02/2022, de 25/02/2022,
promovido em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE-ES, para comparecer(em) a geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, situada a Rua Zildio Moschen n°
22, Centro, Vargem Alta — ES, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da
data de publicagdo deste, no horario de 12:00 as 17:00 horas,
munido(s) de documento de identificagéo, para manifestar interesse no
estagio.

ENSINO MEDIO

CLASSIFICAGAO NOME

16° BRENO MARABOTTI CAVALCANTE

(Desclassificado: Canditato ndo cursa
mais o ensino medio)

17° LIVIA MATTOS GROLA

Vargem Alta, ES, 04 de Novembro de 2022.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 051/2022, de 03 de novembro de 2022.

NOMEIA A COMISSAO PARA INVENTARIO DOS BENS EM
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no art. 21, Ill, “¢”, do Regimento Interno da
Céamara Municipal de Vargem Alta;

Considerando a necessidade de realizar movimentag&o das contas de
Almoxarifado e Patrimdnio da Camara Municipal de Vargem Alta.

Considerando a necessidade de substituicdo de membro licenciado da
Comisséo.

RESOLVE:

Art. 1°- A COMISSAO DE REALIZAQAO DE INVENTARIO DOS BENS
EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL, para
o exercicio de 2022, fica constituida dos seguintes membros:

o IBERE PAIVA SANT’ ANNA - Presidente;
L] SAMUEL PEREIRA NASCIMENTO - Membro;
L] PRISCILA SIQUEIRA VARGAS — Membro.

Art. 2° - A gratificacéo devida aos servidores esta prevista no artigo 97,
§3° e incisos da Lei Complementar 010/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Vargem Alta-ES.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagcdo produzindo
seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA

PRESIDENTE

ATO N°52/2022, de 03 de novembro de 2022.

NOMEIA MEMBRO PARA A COMISSAO ORGANIZADORA DE
PROCESSO SELETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Senhora Priscila Siqueira Vargas para atuar como
membro da Comissao Organizadora de Processo Seletivo da Camara
Municipal de Vargem Alta, em decorréncia de licenga para tratamento
de saude do servidor Valmir Eulalio d Nascimento.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos a 01 de novembro de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA

PRESIDENTE
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

MICHELE DE OLIVEIRA SAMPAIO
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

JHONATA SILVA SCARAMUSSA
SAUDE

OZEAS PASTI
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO
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