MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIA

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - TERCA-FEIRA, 07 DE MARCO DE 2023 — N° 2075

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 4902, DE 07 DE MARCO DE 2023.

NOMEIA O SR. GEDISON CESATI CANAL NO CARGO
COMISSIONADO SECRETARIO DE AGRICULTURA - CC, DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. GEDISON CESATI CANAL para o exercicio
do Cargo Comissionado Secretario de Agricultura - CC, do municipio
de Vargem Alta/ES.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de margo de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 4903, DE 07 DE MARCO DE 2023.

REVOGA O DECRETO N° 4855, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 4855, 05 de janeiro de 2023, que
designou o Sr. DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO para
responder interinamente pelo Cargo Comissionado Secretario de Obras
e Servicos Urbanos - CC, do Municipio de Vargem Alta/ES.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 06/03/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de marco de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 4904, DE 07 DE MARCO DE 2023.

NOMEIA O SR. OZEAS PASTI NO CARGO COMISSIONADO
SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS - CC, DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. OZEAS PASTI para o exercicio do Cargo
Comissionado Secretario de Obras e Servigos Urbanos - CC, do
Municipio de Vargem Alta/ES.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de marco de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 044/2023

AUTORIZA AFASTAMENTO ESPECIAL COM REMUNERAGAO A
SERVIDORA JANETE VILELA DA PASCHOA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o afastamento especial com remuneragéo a
Servidora JANETE VILELA DA PASCHOA - Cargo: Profissional do
Magistério em Fungdo Docéncia D, matricula funcional n° 001337, na
forma da Lei Complementar n® 005/1998, com 6nus para o Municipio
de Vargem Alta, de acordo com o requerimento protocolizado neste
Orgéo Publico sob n° 778, de 09 de fevereiro de 2023, para estudo em
nivel de pés-graduacdo stricto sensu, Doutorado em Humanidades,
Culturas e Artes, na Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO), pelo
periodo de 41 (quarenta e um) meses a partir de 13/03/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 13/03/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de marg¢o de 2023

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PMVA
EDITAL N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta-ES torna publico que estardo
abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
de carater eliminatério e classificatério, objetivando a contratacédo de
pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, bem como formacédo de cadastro de reserva, da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta-ES, com base na Lei Municipal n°® 610/2006
— contratagdo temporaria, Lei n° 655/2007 e alteragdes, Lei 908/2011 e
alteracbes, Lei 1105/2015 e alteracdes, em consonancia com as
legislagGes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, cadastro de reserva, requisitos e
escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, atribuicdes
e vencimentos seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2 O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissédo de
Avaliacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado de
Servidores em Regime de Contratagdo Temporéria, instituida pelo
Prefeito Municipal de Vargem Alta-ES por meio da Portaria Municipal n®
004/2023, de 19/01/2023 observadas as seguintes condi¢des:

1.2.1. A Comissédo de Avaliagdo e Acompanhamento de Processo
Seletivo Simplificado devera provir o acompanhamento gerencial e a
fiscalizagdo de todo o processo de execugdo de todas as etapas do
Processo Seletivo.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vargem Alta-ES a

homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, a vista do
relatério apresentado pela Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo
Seletivo, na integra, esta publicado no enderego eletrénico
www.vargemalta.es.gov.br, onde podera ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital a ser publicado no endereco eletrnico
www.vargemalta.es.gov.br.

15 . Integram o presente edital 0os seguintes anexos:

151 . Anexo | — Quadro de Cargos, Atribuicdes e Salarios;
152 . Anexo Il — Ficha de Inscri¢éo;
153 . Anexo lll- Tabela de Pontuagdo de Prova de Titulos -

exercicio profissional,

154 . Anexo IV — Tabela de Pontuagdo de Prova de Titulos -
cargos de nivel alfabetizado e fundamental;

155 . Anexo V — Tabela de Pontuagé&o de Prova de Titulos - cargos
de nivel superior - ESF (estratégia e saude da familia) e demais cargos
de nivel superior;

1.5.6 . Anexo VI — Requerimento para Recurso;

1.5.7. Anexo VII - Ficha de Identificacdo (a ser colada na parte externa
do envelope);

1.5.8. Anexo VIII — Autodeclaracdo Etnico-Racial;
1.5.9 . Anexo IX- Cronograma.

1.6. Sera reservado aos portadores de qualquer espécie de
deficiéncia, nos termos da Lei 7853/1999, regulamentada pelo Decreto
3298/1999, o percentual de 5% das vagas a serem disponibilizadas no
chamamento do presente certame.

16.1 . O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia
deverd anexar aos demais documentos, laudo médico, emitido nos
ultimos trés (03) anos, firmado por médico especialista na area da
deficiéncia, atestando a espécie e grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.6.2 . Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo pleiteado, de acordo com a avaliagdo do Servico
de Medicina do Trabalho, no ato da Convocagéo.

1.6.3 . O laudo médico tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias
do mesmo.

1.6.4 . O candidato devera declarar essa condi¢cdo no Formuléario
de inscri¢édo (Anexo ), identificando-o com um X no local indicado.

1.7 . Sera reservado aos negros e indigenas os seguintes percentuais,
nos termos da Lei Estadual n°® 11.094/2020 e Lei 7853/1999:

1.7.1. 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas
negras (pretos e pardos), cuja declaracdo de cor de pele devera ser
realizada no ato de inscricdo através de autodeclara¢cdo na forma
determinada na Legislacdo Municipal;

1.7.2. 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas,
cuja autodeclaracéo e consciéncia de sua identidade indigena devera
ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto
Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do indio Lei n° 6.001/73);

1.7.3 . Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas aos indigenas, o
percentual destas cotas de 3% (trés por cento) seréa revertido para os
candidatos negros (pretos e pardos), que passardo a ocupar 0os 20%
(vinte por cento) das cotas. E, em n&do havendo candidatos aprovados
concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada, em todo o caso, a ordem de
classificacao.

1.7.4 . O candidato devera declarar essa condicdo no Formulério de
inscricdo (Anexo Il), identificando-o com um X no local indicado.

1.7.5 . Detectada a falsidade da declaracéo, sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
rescisdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
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1.7.6 . Os candidatos que n&o forem reconhecidos como negros ou
indigenas - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé -
continuardo participando do Processo Seletivo em relacdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

1.8 . Efetivada a inscri¢&o, ndo serédo aceitos pedidos de qualquer
alteracdo na ficha, inclusao, troca ou exclusdo
de qualquer documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes serdo realizadas na Sede da Prefeitura
Municipal de Vargem, situada na Rua Vereador Pedro Israel David, s/n
— Parque de Exposic¢ao “Lair Alvarenga”, Centro, Vargem Alta- ES, no
horéario de 08h00 as 16h00, no periodo de 13 e 14 de marco de 2023,
nos dias Uteis.

2.2. E requisito para a inscricdo conhecer as exigéncias
estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

2.3. Para participacéo do Processo Seletivo o candidato devera
ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir idade de 18 a 75 anos e/ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

2.4. — Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera ficha de
inscricdo padrdo (ANEXO Il) com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nela solicitados, fazendo
a juntada da documentacéo necessaria, a saber:

24.1. Copia simples do CPF e de documento oficial de identificagio
com foto;

2.4.2. Coépia simples dos documentos apresentados a titulo de
pontuacao;

2.4.3. Autodeclaracao étnico-racial para os casos descritos no item
1.7;

2.4.4. Laudo Médico para os casos de deficientes descritos no item
1.6.1;

2.4.5 — Ficha de Inscrigdo ANEXO II.

2.5. Os requisitos para o cargo, constantes no Anexo |, deverao
ser apresentados no ato da inscricdo e comprovados no ato da
Convocagéo.

2.6. A documentacéo descrita no item 2.4 devera ser entregue em
envelope lacrado com a ficha de inscricdo (ANEXO II) colada em sua
parte externa, devidamente preenchida sem rasuras ou emendas.

2.7. Efetuada a sua inscricdo, o candidato receberd o seu
comprovante sendo vedado ao servidor responséavel pelo recebimento
do envelope preencher dados, conferir documentos ou devolver
envelope para retificagao.

2.8. Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados por documentos expedidos por tradutor juramentado.

2.9. Seréa aceita apenas uma (01) inscri¢do por candidato.

2.10. Em caso de mais de uma (01) inscrigdo, sera considerada a
inscricéo realizada por Ultimo, a de maior nimero.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneragdo do cargo estd descrita no ANEXO | deste
Edital, em conformidade com a legisla¢gdo municipal.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1. O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA —
Prova de Titulos (Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional), de
carater eliminatério e classificatoério.

4.2. A Prova de Titulos tem como objetivo:
a) Pontuar os titulos apresentados, conforme ANEXQOS lil, IV e
V.

4.3. A prova de Avaliacéo de Titulos tera  valor maximo de 100 (cem)
pontos conforme indicados no quadro abaixo:

AREAS PONTOS

AREAS PONTOS

| — Exercicio Profissional 45
Il — Qualificacao Profissional 45

Il — Escolaridade Superior a exigida para o cargo 10

4.4, A atribuigdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos
critérios definidos nos ANEXOS IlI, IV e V;

4.5. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de
nivel alfabetizado, fundamental e superior, atividade desenvolvida
exclusivamente no cargo pleiteado ou em cargos com atribui¢cdes
similares.

4.6. Na contagem da experiéncia profissional, serdo considerados
exercicio profissional prestado em érgédo publico, em empresa privada
e a pessoa fisica, no periodo compreendido entre 01/02/2020 a
31/01/2023, contabilizando-se, assim, 1,25 (pontos) para cada més de
experiéncia profissional, até o total de 45 pontos.

4.7. A comprovacéao de experiéncia profissional se dara:
4.7.1.  Em Orgéo Publico:

a) Por documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacéo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos
da Secretaria de Administracéo, especificando o periodo compreendido
no cargo pleiteado.

4.7.2. Em Empresa Privada:

a) Por copia simples da carteira de trabalho (paginas de identificacéo
com foto, dados pessoais e registro dos contratos de trabalho.

4.7.3. Autdbnomo ou Profissional Liberal:

a) Por copia simples de contratos de prestacao de servigos firmados e
prestados, com firma reconhecida.

4.8. N&o sera computado:

4.8.1. O tempo de servico prestado como estagio ou menor
aprendiz;

4.8.2. O tempo de servigo prestado concomitantemente.

4.9. Sob hipoétese alguma sera aceito comprovagédo de exercicio
profissional fora dos padrdes acima especificados.

4.10. Serdo computados cursos que tenham relagdo as atribuiges
do cargo pleiteado, com certificados de concluséo expedidos do dia
04/03/2020 até o dia da publicagdo deste Edital.

4.11. N&ao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam
relacionados ao cargo pleiteado.

4.12. Os documentos apresentados que nao estiverem
devidamente preenchidos, que estiverem rasurados ou ilegiveis, ndo
serdo considerados para efeitos de contagem de pontos.
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4.13. A comprovagdo de Qualificagdo Profissional para fins de
prova de titulos dar-se-a por meio de:

4.13.1. Copia simples do Diploma ou Certiddo de concluséo do curso
constando data em que ocorreu a colacdo de grau e/ou cépia do
respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacéo pleiteada;

4.13.2. Copia simples do Certificado de curso de Pdés-Graduagao
"Lato Sensu", Especializagdo, com duracdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddo de
concluséo do curso e do respectivo historico escolar, na propria area de
conhecimento ou em é&rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuig6es inerentes ao cargo.

4.13.3. Copia simples do Diploma do curso de pés-graduagéo Stricto
Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo, ou certiddo de concluséo de curso,
com defesa e aprovacdo de dissertacdo e do respectivo histérico
escolar;

4.13.4. Copia simples do Diploma do curso de pés-graduagéo Stricto
Sensu, Doutorado na é&rea de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo ou certidao de concluséo do curso, com defesa e aprovagao
de tese e cOpia do respectivo histérico escolar;

4.13.5. Copias simples de certificado ou certiddo de cursos de
formagéo e capacitacéo.

4.14. A documentagéo a que se referem os itens de 4.13.1 a 4.13.4
devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizacéo, reconhecimento
ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Educagdo Superior. Para comprovacdo dos cursos
relacionados nos ANEXOS I, IV e V deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado de instituigdo publica ou privada devidamente
regularizada, contendo a carga horaria, do respectivo curso/certificado.

4.14.1. Os cursos on-line deverdo conter chave de validagdo, chave
de autenticacdo, QRCode ou similar que permita a verificacdo de
autenticidade do documento.

4.15. Os cursos de Po4s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 seréo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

4.16. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente
de cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48, § 2° e §3°,
da Lei 9.394/96.

4.17. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a
qualificagdo profissional, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite estabelecido, conforme ANEXOS Ill, IV e V;

4.18. Nao serd considerado qualquer tipo de curso que seja
entregue certiddo de concluséo, se neste ndo constar o timbrado ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséao,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedicao.

4.19. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada
no certificado/ declaragao/certidao, sera atribuida pontuagdo ZERO.

4.20. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

4.20.1. Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de
nascimento;

4.20.2. Maior experiéncia profissional;
4.20.3.  Maior titulag&o.

4.21. O resultado preliminar e o resultado final seréo divulgados no
Orgdo  Oficial  do  Municipio, na pagina da internet
www.vargemalta.es.gov.br, conforme cronograma constante do Anexo
IX.

5. DO PEDIDO DE RECURSO

5.1. Apbs a divulgacdo do resultado preliminar o candidato tem o
prazo de um dia Util para a propositura do recurso, conforme Anexo VI.

5.2. E admitido pedido de recurso quanto:
5.2.1. Ao indeferimento de inscrigo;
5.2.2. A contagem de titulos;

5.2.3. Ao Tempo de Servigo;

5.2.4 - Afalha de digitagéo;
5.2.5 — A falha na ordem de classificag&o.
5.3. Seréa aceito somente um (01) pedido de recurso referente ao

cargo pleiteado, devendo conter informacdes e fundamentacdes
necessarias a reavaliacdo pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

5.4. Somente serd aceito o pedido de recurso protocolado, em
original, conforme modelo constante no ANEXO VI, na Rua Vereador
Pedro Israel David, s/n — Parque de Exposicao “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta- ES, no horario de 08h00 as 16h00, no dia 30 de marco de
2023. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de
pronto indeferido, sendo, para tanto, considerada a data do respectivo
protocolo.

6. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Para fins de admissdo, os candidatos serdo convocados,
exclusivamente, através de Edital de Convocagao, publicado no Orgéo
Oficial do Municipio de Vargem Alta, no site www.vargemalta.es.gov.br,
e deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, no prazo de até dois (02) dias
Gteis,

apds a data de convocagdo, munidos da seguinte documentacéo,
através de cépia simples:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF e comprovante de situagao cadastral;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS - paginas onde constem

fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo
emprego, caso possua;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao
(para candidatos do sexo masculino);

9) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o
estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (conta de agua, energia,

telefone ou outro documento que comprove a residéncia atual);

i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para
0 cargo;
) Comprovante de inscricdo e de regularidade no érgdo de

classe respectivo para os cargos obrigatorios;

k) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral
ou no site do TSE);

) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser
obtida no site da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode
ser obtida no site www.tj.es.gov.br);

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de
21 anos de idade;
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0) Cartao de vacinagédo dos filhos dependentes, de até 7 anos
de idade;

p) CPF dos dependentes e comprovante de situa¢do cadastral;
q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos

de 04 a 14 anos de idade;

r Declaragéo original de ndo acumulo de cargos publicos (o
modelo poderé ser obtido na Geréncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta;

s) Declaragédo de bens (original). O modelo podera ser obtido na
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta;

1) 1 foto (3x4) atual;

u) Atestado de Salde Ocupacional — ASO (original) emitido pelo
servigco de medicina do trabalho do Municipio de Vargem Alta;

V) Cépia do cartdo vacinal atualizado;

W) Ficha de Cadastro devidamente preenchida (o modelo
podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta).

X) Autodeclaracdo que comprove néo ter sido desligado do
servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo
de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos (o modelo podera ser obtido
na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta);

y) Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos
exigidos para o cargo, constantes ho ANEXO I, 0
candidato estar& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegéo.

6.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado poder&o ser lotados em qualquer unidade administrativa
do Municipio de Vargem Alta, respeitados os programas especificados
no Anexo I.

6.3. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu endereco, telefone e endereco de e-mail atualizados. Os
candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta, que
decidird se o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo
cargo, através da emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
Para tanto, os candidatos deverdo agendar atendimento na Secretaria
Municipal de Saude de Vargem Alta-ES - Servico de Medicina do
Trabalho, mediante a apresentacdo de exames laboratoriais e laudos
médicos a serem solicitados no ato de convocagéo e pelo servigo de
medicina do trabalho os quais serdo inteiramente custeados pelo
candidato.

6.4. Sao dever e responsabilidade do candidato acompanhar
editais, comunica¢des e demais publicacOes referentes ao presente
Processo Seletivo, no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por
meio do endereco eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

6.5. O ndo comparecimento a convocagdo, assim como a nao
apresentacdo da documentacdo constante no item 6.1, caracterizara
desisténcia do candidato, sem direito a recursos administrativos.

6.6. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital,
dar-se-a quando:

a) Cessar 0 motivo da contratagdo, independentemente do
prazo estabelecido;

b) Ocorrer o retorno do servidor no cargo ao qual estava
substituindo;

c) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o art. 22,
Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000;

d) O contratado ndo cumprir as ordens e orientagées superiores
guanto a execucgdo de suas fungoes;

e) Quando evidenciada a insuficiéncia de seu desempenho
profissional, registada pelo chefe imediato da  Secretaria onde estiver
lotado;

f) Por iniciativa do funcionario, sem que caiba qualquer
indenizagéo;
9) Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente nao

houver mais a necessidade de seus servi¢os, sem que caiba qualquer
indenizagéo;

h) Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas néo justificadas,
consecutivas ou ndo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢céo
e de contratagdo de profissionais em regime de Contratacéo
Temporéaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal em que estiver lotado, e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas na Lei.

7.2. A aprovacdo e a classificacdo, geram para o candidato
apenas expectativa de direito & contratagdo, que somente ocorrera em
nimero que atenda as necessidades do servigo, e de acordo com a
disponibilidade orgamentéria, e, ainda, no limite previsto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal.

7.3. O Municipio convocara os aprovados por ordem de
classificacdo, atendendo as necessidades do  servigo, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

7.4. Este Processo Seletivo tem validade pelo prazo de 01 (um)
ano, a partir da data de publicagdo da homologac¢édo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, execeto:

a) Programas Estratégia Saude da Familia e o Programa de
Atengdo Psicossocial-CAPS, que terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrgogado por igual periodo.

7.5. Os candidatos estar&o sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria em que estiver lotado, respeitada
a carga horaria semanal estabelecida no ANEXO |. Na impossibilidade
de cumprimento, o candidato ser4 automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

7.6. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela
autoridade superior ensejara na imediata rescisdo do contrato. Fica
eleita a Comarca de Vargem Alta-ES, como foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

7.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
normas contidas neste Edital, considerando a Ficha de Inscricdo,
ANEXO II.

7.8. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio através do enderego
eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

7.9. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administrac&o.

7.10. Os casos omissos quanto a este Edital serdo decididos pela
Comisséo Especial de Avaliacdo, Acompanhamento e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado de Servidores em Regime de
Contratagdo Temporaria do Municipio de Vargem Alta-ES, em
consonancia com a Procuradoria Geral do Municipio e outros érgdos
que se fizerem necessarios.

Vargem Alta — ES, 07 de margo de 2023.
Elieser Rabello

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES E SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ABRIGO INSTITUCIONAL

ou adotiva, quando for o caso; Acompanhar criancas e adolescentes em
audiéncias; Acompanhar nos servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, elaborar,
mensalmente, relatorios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legisla¢éo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto
relacionadas a criangas e adolescentes para embasamento das a¢des; Executar
outras atividades inerentes a fungéo conforme deciséo da coordenagéo; Marcar
presenca nas reunides de que deva tomar parte.

NUMERO CARGA . ALAR
CARGO DE VAGAS REQUISITOS | HORARIA ATRIBUICOES S O

SEMANAL BASE
Elaborar, em conjunto com a coordenagdo e demais colaboradores, o Projeto
politico- pedagdgico e PIA (Plano Individual de Atendimento); Acompanhamento
psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao
familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atencao e cuidados com as
criancas e adolescentes; Auxiliar a coordenacdo nas reunifes junto aos
profissionais do Servico de acolhimento, Realizar periodicamente, reunides de
avaliacdo, projetos e estudos de caso. Encaminhamento e discussdo /
planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de
Ensino Garantia de Direitos das intervencBes necessarias ao acompanhamento das
Superior na criancas e adolescentes e suas familias; Elaboracdo, encaminhamento e

area de discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos RS 1.748.07

Assistente CR Assisténcia 30 sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: I. possibilidades de o
Social Social + reintegracdo familiar; 1. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, II.
Registro quando esgotados o0s recursos de manutencdo na familia de origem, a
Profissional necessidade de encaminhamento para adocdo; Preparacdo, da crianca /
no Conselho adolescente para o desligamento, em parceria com os demais profissionais do
Regional da abrigo; Mediagdo, em parceria com 0s demais profissionais, no processo de
Classe aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem
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Elaborar, em conjunto com a coordenacéo e demais colaboradores, o Projeto
politico- pedagdgico e PIA (Plano Individual de Atendimento); Acompanhamento
psicossocial dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao
familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atencéo e cuidados com as
criancas e adolescentes; Auxiliar a coordenacdo nas reunifes junto aos
profissionais do Servico de acolhimento, Realizar periodicamente, reunides de
avaliacdo, projetos e estudos de caso. Encaminhamento e discussdo /
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de
Garantia de Direitos das intervencfes necessarias ao acompanhamento das
criancas e adolescentes e suas familias; Elaboracdo, encaminhamento e

Ensino discussdo com a autoridade judicidria e Ministério Puablico de relatorios
Superior na periddicos sobre a situacdo de cada crianca e adolescente, apontando: |.
area de possibilidades de reintegracdo familiar; Il. necessidade de aplicacdo de novas |R$ 1.748,07
Psicologo CR Psicologia + 30 medidas; ou, Ill. quando esgotados o0s recursos de manuten¢do na familia de
Registro origem,a necessidade de encaminhamento para ado¢éo; Preparacdo, da crianca
Profissional | adolescente para o desligamento, em parceria com os demais profissionais do
no Conselho abrigo; Mediacdo, em parceria com 0s demais profissionais, no processo de
Regional da aproximacéo e fortalecimento ou constru¢éo do vinculo com a familia de origem
Classe ou adotiva, quando for o caso; Acompanhar criangas e adolescentes em
audiéncias; Acompanhar nos servicos de salde, escola e outros Servigos
requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, elaborar
mensalmente relatérios das atividades desenvolvidas; Inteirar-se da legislagao
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto
relacionadas a criangas e adolescentes para embasamento das a¢des; Executar
outras atividades inerentes a funcdo conforme decisdo da coordenagdo; Marcar
presenca nas reunides de que deva tomar parte.
Zelar pela seguranca do prédio, das criancas e adolescentes acolhidos e dos
profissionais que atuam no Abrigo Institucional; Contribuir para o
desenvolvimento social das criancas e adolescentes; Evitar qualquer comentério 655,20 +
que comprometa o sigilo dos casos atendidos; Evitar emitir opinides sobre os [complemento
Ensino assuntos que ndo sejam pertinentes a funcéo de vigia; Acatar as orientacbes da jaté atingir o
Fundamental coordenagcdo; Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questédo [valor do
Vigia CR completo ou 40 da crianca e do adolescente e Regimento Interno do servigo. Elaborar [salério
equivalente mensalmente relatorio das atividades desenvolvidas e encaminhar para o técnico /minimo.

de referéncia, cumprir escala compativel com o contrato de trabalho, bem como
horas extras quando solicitado pela coordenacdo; envolver-se nas atividades
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realizadas pelo Abrigo, tais como projetos, encontros, cursos e atividades extras;
executar outros servicos inerentes a funcao.

CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADE E ASSISTENCIA SOCIAL

NUMERO CRIE x ALARI
CARGO | jvacas | REQUISITOS | HORARIA ATRIBUICOES S O
SEMANAL BASE
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informac@es e orientacdes; Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamentondividual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realiza¢do de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas pUblicas setoriais e drgdos de defesa de direito; Trabalho em
Ensino equipe interdisciplinar; Alimentagéq Qe registros e si_stgmas de informa(;z_io sobre
Superior na dasl acoes desenvqlwdas; Participagdo nas atmdade_sl de pIanngmento,
area de momtorar_nen}o e avalla(;c:?to dos processos de trabalho; Part|C|pa(;é<_)~em at|V|da_des
Assisténcia de capacitagdo e formagaolconpr_luada da equipe do CRIlEAS,Nreunloes d_eN equipe,
. Social + estuldosi de Casos, € demais at|V|dad¢s gorrelatas;Part|C|p§gao de reunioes para
Assistente CR Registro 30 avaliacdo das acoes e resultados at[ngldos e para planejamepto das acoes a R$ 1.748,07
Social Profissional no serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos; Instituicio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; Organizacdo  dos
Co_nselho encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; Manter articulagdo
Reg'lggglada junto aos demais atores da Rede de Protecdo Social e Orgdos do Sistema de

Garantia de Direitos, para garantir boa interlocu¢do noatendimento aos casos
de violagdo de direitos; Encaminhar relatorios circunstanciados dos casos,
quando necessario a Rede de Protecdo Social; Manter organizados, atualizados
osprontuarios dos casos atendidos no CREAS; Inteirar-se da legislacéo referente
a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacbes
relacionadas a segmentosespecificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres etc.); Executar outras atividades inerentes a funcéo
conforme decis&o da coordenacéo.
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Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano
de Acompanhamentolndividual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacéo sobre
as acOes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,

Ensino monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo em atividades
Superior na de capacitacéo e formacéo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
area de estudos de casos e demais atividades correlatas;Participacdo de reunides para R$ 1.748,07
Psicologo Psicologia + avaliacéo das ag0es e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem
CR Registro 30 desenvolvidas para a definicdo de fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e
Profissional no acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
Conselho informacdes e procedimentos; Manter articulacdo junto aos demais atores da Rede
Regional da de Proteco Social e Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos, para garantir boa
Classe interlocucdo no atendimento aos casos de violacdo de direitos; Encaminhar
relatérios circunstanciados dos casos, quando necessario a Rede de Protecdo
Social; Manter organizados, atualizados os prontuarios dos casos atendidos no
CREAS; Inteirar-se da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas
e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Executar outras
atividades inerentes a funcdo conforme decisdo da coordenacéo.
Inteirar-se do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), para embasamento das
acOes de trabalho; Evitar qualquer comentario que comprometa o sigilo dos casos R$ 936,69 +
. atendidos no CREAS (Art. 143 do ECA); Efetuar todo e qualquer deslocamento complement
Ensino dos profissionais do CREAS, duranteo horario de servico; Zelar pelo veiculo, jo até atingir o
Fundament participando ao chefe do servico de transportes, qualquer alteracéo observada ao valor do
al completo assumir ou ao deixar o turno; Cumprir escala compativel com o contrato de trabalho Isalario
ou 40 (quarenta horas semanais); Cumprir horario tanto na chegada para 0servico quanto minino
Motorista CR equivalente na sua saida; Cuidar da apresentac&o pessoal usando trajes compativeis com a
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CNH
Categoria D
acima

funcdo; Evitar emitir opinides sobre 0s assuntos que ndo sejam pertinentes a
funcdo de motorista; Usar o veiculo estritamente em matérias de servico, exceto
quando houver ordem superior; procurar ser discreto e receptivo, com as pessoas
a quem acompanha; Como profissional, deve estar em condicfes de informar a
quem de direito, se o veiculo tem ou ndo condi¢Bes de deslocamento, evitando
situacOes de desconforto do tipo: parada por falta de combustivel, por falta de pneu
de socorro e outros.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPS - PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ]
SALARIO BASE TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria
para prazos inferiores)

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da

NUMERO CARGA x ;
CARGO DE REQUISITOS | HORARIA ATRIBUICOES SALARIO
VAGAS SEMANAL BASE
Diploma em Executar atividades de abordagem a dependentes quimicos e seus
Médico com Medicina, familiares, atividadesindividuais e grupais de orientacdo; diagnosticar e tratar
Formacéo registro no distlrbios psiquicos e de dependéncia quimica, empregando produtos
em CR |CRM-ES, titulo 20 farmacoldgicos e terapias especializadas; e auxiliar os demais profissionais no
Dependénci de especialista desempenho de suas fungdes; representar o CAPS em reunides, palestras ou | R$ 1.582,06
a Quimica ou residéncia outras atividades pertinentes a sua area quando solicitados pelo coordenador ou gestor;
medica em executar outras tarefas correlatas.
dependéncia
quimica.
Prestar atendimento psiquidtrico aos usuarios da instituicdo ou aos que vem por
encaminhamento e demanda espontanea; trabalhar junto a equipe do CAPS. R$ 1.582 06
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Psiquiatra

CR

Diploma em
Medicina, registro
no CRM-ES, titulo
de especialista ou
residéncia medica

em psiquiatria.

onN

unidade; disponibilidade em trabalhar na logica do territorio: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades
da populacdo da regido; atendimento psiquiatrico e terapéutico da clientela;
cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe na
unidade; responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de
atividades junto & SMS quando solicitado; representar a unidade em reunides,
aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no horéario de
trabalho; promover e participar de acdes Inter setoriais com outras secretarias do poder
plblico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude; trabalhar
de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde); preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de RAAS, etc.;
supervisionar, quando necessario, o trabalho da equipe e de seus membros,
representar 0 CAPS em reunifes , palestras ou outras atividades pertinentes a sua
area quando solicitados pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas
correlatas.

Psicologo

CR

Diploma em
Psicologia,
registro no
respectivo

Conselho de
Classe-ES

40

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orienta¢éo
educacional e da clinica psicologica na unidade; compor a equipe do CAPS;
realizar o acolhimento e avaliagdo multiprofissional do paciente no CAPS;
participar de oficinas terapéuticas; realizar grupos tematicos; realizar
psicodiagndsticos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar 0 treinamento em relagdes humanas. Fazer psicoterapia individual
e/ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta;
elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos. Manter atualizados o prontuério
de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o ambiente torne-se mais saudavel, apoiar a promogéo e
planejamento de acdes eorganizacdo dos trabalhos nas unidades de salde da
familia e atividades a fim na comunidade; representar 0 CAPS em reunides,
palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo
coordenador ou gestor; promover e participar de ag0es Intersetoriais com outras
secretarias do poder publico sociedade civil e outras equipes de salde; executar
outras tarefas correlatas.

R$ 1.923,67
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Assistente Social

CR

Graduacao em
curso superior de
Servico Social,
registro no
respectivo
Conselho de Classe-

ES

30

Atividades de carreira de carater técnico, compreendendo atividades
especializadas, exercidas com acentuada autonomia técnica e afetas a
Assisténcia Social, incluidas atividades e projetos voltados ao desenvolvimento
individual e social. Organizar a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do
comprometimento individual; acompanhar casos especiais como problemas de
salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 0rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; participar de reunides com a equipe de trabalho,
assimilando as a¢0es técnicas e administrativas propostas, visando melhorias na
organizagéo do trabalho; planejar e administrar servigos assistenciais e correlatos,
sequir a legislacéo referente a Saude Mental, sempre respeitando as diretrizes do
SUS; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes
a sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor; executar outras
atividades correlatas.

R$ 1.748,07

Enfermeiro

CR

Graduacéao
em curso
superior em
enfermagem,
registrono
COREN-ES

20

Desenvolver, sempre que possivel e necessario, processo essencial no centro de
atencdo psicossocial junto a equipe profissional e na comunidade apoiando o
trabalho das Unidades Basicas de Salde e Unidade Salde da Familia, bem como
assistindo as pessoas que necessitamde atengdo de enfermagem, sempre que
possivel e necessario. Fazer curativos, aplicar injecOes, responder pela
observancia medica, ministrar medicamentos; zelar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou usuarios, visando promover a salde e abordar os aspectos
de educacdo sanitaria em especial a satde mental; promover a qualidade de vida
e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde; participar do processo de programacdo e
planejamento das acOes e da organiza¢éo de trabalho do CAPS, participar dos
movimentos de controle social, realizar a¢bes educativas, individuais ou coletivas,
responder por programas de atencdo & Saude Mental; promover e participar de
acles Intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e
outras equipes de salde; representar o0 CAPS em reunides , palestras ou outras
atividades pertinentes a sua area, quando solicitado pelo coordenador ou gestor

R$ 1.582,06




Vargem Alta, terca-feira, 07 de marco de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2075 Pagina 13 de 69

executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

CR

Graduacao em
curso superior
em Terapia
Ocupacional,
registro no
orgao
competente;

20

Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de individuos. Prestar
atendimento individual, grupal edomiciliar; desenvolver oficinas terapéuticas, de
criatividade e livres (enfoque mais artesanal); desenvolver oficinas de geracéo
de renda; realizar avaliacdo, tratamento, reabilitacdo de pessoascom diversas
demandas na area da saude fisica e mental (psiquica). Estimular e desenvolver
novas compreensdes e possibilidades nas interagdes pessoais e sociais atraves
de recursos graficos, expressivos e ludicos. Participar de eventos sociais,
estimulando a capacidade relacional. Oferecer um potencial terapéutico comum
ao contexto grupal, possibilitando a expressdo e a comunicacdo, promovendo a
autonomia e auto expressao centrada nos objetivos do tratamento. Estimular a
independéncia nas atividades de vida diéria (A.V.DS) proporcionarcondi¢des para
que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam divulgados e valorizados,
através da participacdo em concursos e exposicoes; avaliar os trabalhos
realizados, promover atividades sdcio recreativas; participar de programas
voltados para a salde pulblica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; representar o CAPS em reunides, palestras
ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador
ou gestor; executar outras tarefas afins.

R$ 1.582,06

Técnico ou
Auxiliar de
Enfermagem

CR

Ensino médio
completo +
curso de
enfermagem +
registrono
respectivo
Conselho de
Classe + curso

40

Desenvolver acdes de técnico e/ou de enfermagem nos espagos do CAPS e no
domicilio/comunidade; fazer curativos; aplicar injecbes; observar prescrices
médicas realizadas a usuérios; ministrar medicamentos e cuidados com o0s
usuarios; atender e acompanhar os usuarios; auxiliar demais profissionais da
salde; requisitar material de enfermagem; desenvolver com profissionais de
saude, atividades de identificacdo de familia de risco para patologias relacionadas
a salde mental; contribuir com os agentes comunitarios de sadde no que se
refere a visitas domiciliares dos usuarios do CAPS; acompanhar as consultas de
enfermagem de individuos expostos a situa¢do de risco; executar segundo sua
qualificacéo profissional, 0s procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia,
nas areas de atencdo a sadde; participar da discussao e organiza¢do do processo
de trabalho no CAPS, apoiar rotina diaria do CAPS; acompanhar usuarios em

R$ 821,68 +
complement
0 até atingir o
valor do
salario
minimo.
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de informética estado agudo da doenca psiquica até a internacdo; registrar os procedimentos
basica—40 h realizados; manter atualizado o prontuario do usudrio; executar outras tarefas
correlatas.

PABS - PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagdo temporaria para
prazos inferiores)

CARGA ;
REQUISITOS | HORARIA ATRIBUICOES SALARIO
SEMANAL BASE
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do recém nascido a puberdade
(adolescéncia); Imunizagdo; Alimentacdo da crianca; Distlrbios nutricionais;
Desidratacdo aguda por diarréia e vomito; Desnutricdo proteico-calorica;
Problemas  neuroldgicos  (meningites,  meningoencefalites,  tumores
intracranianos, tétano, convulsées); Problemas oftalmoldgicos (conjuntivites,
alteraces oculares nas hipovitaminoses); Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta (otites, infeccBes das vias aéreas superiores, rinites, sinusites,
adenoides); Disturbios respiratorios (bronquiolite, asma, tuberculose pulmonar,
pneumonias, fibrose cistica, mucoviscidose); Disturbios cardioldgicos
(cardiopatias congénitas ciandticas e assinoticas, endocardite infecciosa,
miocardite, doenga de Chagas); Problemas do aparelho digestivo (vémitos e
. diarreia, diarreia cronica, doenca celiaca, alergia alimentar, parasitoses
Médico CR Cligﬁ/lg-létsro'::'?ulo 20 @ntestingis, r_efluxo gastresofé_gicq, pa;ologias cirlrgicas, hgpat_ites, diabetgs
' infanto-juvenil); Problemas urinarios (infeccbes do trato urinario, hematuria,

NUMERO

CARGO | pevacas

R$ 1.582,06

Diploma em
Medicina,
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Pediatra de especialista glomerulopatias, sindrome nefrética, refluxo vesico ureteral, valvulas da uretra
ou residéncia posterior); Problemas hematolégicos (anemias caréncias, anemia aplastica,
médica em anemia falciforme, anemias hemoliticas, leucemias, purpuras, hemofilia);
pediatria. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia (mononucleose, adenite cervical,
toxoplasmose, blasto micose); A febre e as infec¢des na infancia (a crianca febril,
febre tifoide, salmonelose, malaria, brucelose, interpretacdo e conduta na
crianca com reacdo de Mantoux positivo, sindrome de deficiéncia imunolégica
na infancia); Antibioticos e quimioterdpicos; Aleitamento Materno; Doencas
exantematicas em pediatria; InfeccGes neonatais agudas e cronicas; Asfixia
Neonatal; Legislacbes do Sistema Unico de Salde (SUS); Salde Coletiva;
NocBes do Programa de Salde da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF
(Nicleo de Apoio do Programa Salde da Familia). Desempenhar outras
Atividades inerentes ao cargo.
Examinar 0 paciente auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares; emitir diagndstico; prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; encaminhar o paciente a especialista, outra
Médico Diplor_ng em categoria profissional ou a outra instituicdo,dependendo da avaliagdo médica;
Clinico CR Medicina, 20 manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, R$1.582,06
Geral rggarggcl) tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimentode urgéncia e
emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento especializado de maior
complexidade, quando for o caso e desenvolver outras atribuicdes pertinentes
ao local onde estiver exercendo a funcdo e desenvolver outras atribuicdes
pertinentes a funcéo.
_ i Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento
E”SI\'/?éO dli\(l)lvel aosinteressados; executar 0s servicos que tem por finalidade o atendimento e RS 82168 +
+ curso de 0 encaminhamento de pessoas que necessitam de servicos medicos, |, oo
. O L . . , . plemento
informatica odontol6gicos, servigo social e outros; recepcionar pessoas que procuram um Sté atinair o
Atendente CR basica — 40 destes servigos; prestar informagdes em geral; encaminha ao local de g
windows ) \ A . valor do
word e excel atendlmer_lto (ibedecerjdp a.autorlzagaq do§ consulto_res, .receber, efetuar e salario
— minimo controlar ligagGes telefnicas; atender a ligagdes telefnicas internas e externas, mMinimo
40hs transferindo-as ao solicitante ou destinatario; prestar informacdes pedidas; '

anotar recados eventualmente; efetuar controle interno de interurbano; organizar
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lista de enderecos telefonicos de interesse do servico; zelar pelo patrimonio
sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de
Enfermage
m

CR

Ensino médio
Completo +
Curso
Técnico de
Enfermagem
ou Curso
Auxiliar de
Enfermagem
+ registro no
COREN-ES

40

Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; verificar a
pressao e a temperatura dos pacientes, anotando em prontudrio; comunicar ao
médico as condicbes do paciente; ministrar medicamentos conforme prescri¢do
médica; preparar pacientes paraconsultas e exames; preparar e esterilizar
instrumentos; auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; fazer curativos,
nebulizagbes, inala¢des e retirar pontos, observadas as prescrigdes médicas;
comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares; fazer balango mensal dos
medicamentos, bem como a sua solicitagdo; fazer reunido para
esclarecimento e orientacéo a gestantes; desempenhar outras atribuices que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

R$ 821,68 +
complemento
até atingir 0
valor do
salario
minimo.

MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria para

prazos inferiores)

outras atividades inerentes ao cargo.

NUMER CARGA ~ ;
CARGO ODEVAG REQUISITOS | HORARIA ATRIBUICOES SALARIO
AS SEMANAL BASE

Executar atividades de atendimento a pacientes para prevencéo, habilitacéo e

Diploma em reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de fisioterapia,

Fisioterapia, ministrar testes e tratamentos ortopticos nos pacientes. Elaborar o Diagndstico

Fisioterapeut| CR registrono 20 Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e R$ 1.582,06

a Conselho da avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
Classe - ES; condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de salide. Desempenhar
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PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratagdo temporaria
para prazos inferiores)

COREN-ES.

mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia

NUMERO ORARIA x SALARIO
CARGO DE VAGAS REQUISITOS | HORARIA ATRIBUICOES
SEMANAL BASE
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
Diploma em necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
medicina + areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Médico CR registro no 40 Operacionalda Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a
Conselho pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias RS 8.804.80
Regional  de especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar e
Medicina-CRM- 0 pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
ES. servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internag&o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
. clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Diploma em Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
enfer.magem prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos nos
, Tegistro no Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissao; [R$ 3.510,69
Enfermeiro| CR Conselho 40 Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de
Regional ~ de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
Enfermagem-
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basica e acdes de vigilanciaepidemiologica e sanitaria; realizar agdes de satde
em diferentes ambientes, na USF e,quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdona Atencdo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001
aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de Sadde e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de sua fungdes.

Odontdlogo

CR

Diploma em
Odontologia,
registro no
Conselho
Regional de
Odontologia-
CRO- ES.

40

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orienta¢gbes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo
clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local; coordenar acbes coletivas voltadas para
promogdo e prevencdo em sadde bucal, programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ac¢es coletivas; capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD

R$ 3.510,69
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Ensino Médio

Proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;
sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como

R$ 947,40 +

Completo + evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de icomplemento
Auxiliar de CR Registro no 40 escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais até atingir o
Saude Conselhode (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o jvalor do
Bucal Classe cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos |salario
+ Informatica (trabalho a quatro mdo); agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a |minimo.
B_az'ocr? preservacéo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
de Sadde da Familia no tocante a saude bucal.
E(r:13|n0|Med|o Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
omp eto + e legais nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento
Tecn.u.:o efou de agOes tragado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de
Auxiliar de . rﬁ\grxrlrllgé :lri . enfermagem, exames e tratamentos na UFS,; zelar pela limpeza e ordem do R$ 947 40 +
Enfermage CR registro no 40 mater|~al, de equipamento e de dependéncias da USF, garantlndolo controle de omoleiment
mou COREN-ES + infeccao; realizar busca afiva d,e casos, como tuberculose, hansgnlgse e demais : atgatin o
Técnico de Cursode doe_n(;ias de c,ur_1ho epldeleoIoglcg;.rJo nivel de suas competencias, executar Ualor g9 o
Enfermage Informatica assisténcia ba3|c~a e agles de vigilancia epidemiologica e sanitaria; reaI];ar Salério
m Basica ggogs de edt;cagao Ffm sgude aosd grupos de patologias especificas e as familias NP
Windows, Word e risco, conforme planejamento da USF.
e
Excel (no
minimo 40hs)
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
) cargas; zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; recolher o
FunEdr:iSrlr?e?ntal veiculo & garagem quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer | 936 69 +
defeito por ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condicBes de complement
completo ou funcionamento; zelar pela conservacdo; encarregar-se pela entrega de |oata atinair o
equwale_nte + correspondéncia ou carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de |,510r J
Motorista CR Carteira 40 combustivel, agua, leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, |4osalario
Nacional de lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de diregao. Providenciar a | minimo

Habilitag&o:
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Categoria D

ou acima.

lubrificacdo quando necessaria; verificar 0 grau de intensidade e o nivel da
agua de bateria e do 6leo do motor; bem como a calibragdo dos pneus; zelar
pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados;
solicitar ao 6rgao da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamentodo veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua
responsabilidade; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

QUADRO GERAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicio ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

CARGA ,
CARGOS |VAGAS | REQUISITO | HORARIA ATRIBUICOES SALARIO
SEMANAL BASE
Controlar, segundo normas estabelecidas, o0 cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumac@o e localizacdo de sepulturas; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e [R$ 720,77 +
exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos [COmplemento
o humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; @té atingir o
Agente de CR 5° ano do 40 receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar os portges do valor do
Servicos Ensino cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o [salario minimo
Funerais Eﬁndamental cemitério; participar dos trabalhos de caiag&o




Vargem Alta, terca-feira, 07 de marco de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2075 Pagina 21 de 69

equivalente

de muros, paredes e similares; desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Trabalhador
Bracal: (no ato
da inscrigcéo, 0
candidato
devera indicar
o local de
trabalho
escolhido,
conforme
abaixo):

- Setor:
artefatos de
cimento
(Fabrica de
manilhas e
bloquetes)
Setor:
LimpezaUrban
a
- Setor:
Manutencéo
e
conservacgao
deestradas,
logradouros
publicos e
bueiros

CR

5° ano do
Ensino
Fundamental
ou equivalente

40

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar
materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta
e transporte de lixo para caminhdes; carregar descarregar caminhdes com
materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros e fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e
aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construcdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de
manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar os trabalhos de
limpeza publica de acordo com a programacdo e orientacdo recebidas;
executar 0s servicos de coleta de lixo nas ruas, logradouros, residéncias e
demais estabelecimentos, de acordo com instrucdes especificas; fazer a
coleta e transporte de lixo para caminhdes; executar trabalhos de limpeza
de bueiros e sarjeta; executar os trabalhos de limpeza de logradouros
publicos, apos a realizacdo de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro
evento; executar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas
em via publica, de acordo com as instrugdes recebidas; executar a limpeza
de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; requisitar
material de trabalho e controlar sua utiliza¢&o, responsabilizando-se por sua
guarda; executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies
vegetais; proceder ao plantio de flores, &rvores, arbustos, gramineas e
outras espécies de plantas ornamentais; executar servi¢os de ornamentagao
em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessérios; plantar,
replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores,
gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagdo dos jardins,
parques, gramados etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob
orientacdo superior; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

R$ 720,77 +

Complemento
até atingir o
valor do
salario minimo
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Mecanico Geral
deAutomével

CR

5%ano do
Ensino
Fundamental
ou equivalente + 01
(um) ano de
atuagdo na area
ou curso de
capacitacdo na
area com carga
horaria minima de
40 horas

40

Desempenhar, orientando as tarefas de montagem, reparo e revisao de
6nibus, motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pa carregadeiras e
outras maquinas pesadas; desempenhar, orientando as tarefas de
montagem, reparo e revisdo de veiculos pesados e outras maquinas;
acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operacbes e
examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de
montagem, reparo e revisdo de autos e caminh@es, de natureza mais
complexa, sempre que solicitado pela ¢ hefia; supervisionar a guarda e
conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela
limpeza e arrumagéo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na
execucdo de atribuicBes tipicas da classe; desmontar, limpar, regular e
montar motores, 6rgdo de transmissdo e demais componentes; testar
veiculos, maquinas e equipamentos; executar servicos e regulagem de
direcdo hidraulica e mecénica e sistema de freio; executar servicos de
embreagem, reparacao, recondicionamento e reposicdo de pecas; executar
servicos elétricos em todos os veiculos, lubrificacdo, maquinas e
equipamentos; executar servi¢os de instalacdo de condutores, geradores,
motores elétricos e outros componentes; substituir e reparar baterias;
especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia
quando da entrega do material solicitado; fornecer dados para o
almoxarifado, objetivando a estocagem de pecas de reposicao; distribuir as
tarefas dos seus auxiliares, orientando-os quanto a execucdo; zelar pela
conservagao e limpeza das ferramentas e local de trabalho; executar outras
tarefas por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar a montagem, manutencéo e reparos de carrocerias, sistemas de
suspensdo, freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de
veiculos; executar a montagem, manutengdo e motores térmicos de
explosdo; diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de
veiculos e maquinas; auxiliar na montagem manutencdo e reparos de
maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos
mecanicos; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

R$ 936,69 +

Complemento
até atingir o
\valor do
salario minimo
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Pedreiro

CR

5%ano do Ensino
Fundamental
ou equivalente + 01
(um) ano de
atuacdo na area ou
curso de
capacitacdo na
areacom carga
horaria minima de
40 horas

40

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes;
estudar e interpretar os projetos, desenhos, especificacdes, ordens e outros
documentos, para avaliar as necessidades de mdo -de -obra, materiais,
equipamentos e prazos; executar, segundo desenhos e croquis obras de
construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros;
trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces, levantar paredes
eembocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicose outros materiais; realizar trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de
medida, peso, prumo, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua, sépticas,
esgotos , tanques etc.; proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar
escalas de trabalho; executar ou acompanhar a execucao das tarefas de
maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra;
comunicar-se com os técnicos deedificacdo e engenheiros da Prefeitura,
prestando informacbes e recebendo orientacbes concernentes aos
trabalhos em desenvolvimento nas obras; zelar pela seguranca do pessoal
que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhe as normas de seguranca,
bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados; providenciar a
limpeza, manutencéo e a guarda, bem como o conserto e substitui¢do,
quando necessario, das ferramentas e equipamentos utilizados nos
trabalhos; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia

R$ 936,69 +

Complemento
até atingir o
\valor do
salario minimo




Vargem Alta, terca-feira, 07 de marco de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2075 Pagina 25 de 69

Motorista |

CR

Fundamental
Completo ou
equivalente +
Carteira Nacional
de Habilitagdo no
minimo na
Carteira D

40

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
ecargas; zelar pela conservacgao deveiculos automotores em geral; recolher
oveiculo a garagem de local destinado quando concluida a jornada do
dia,comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos
em perfeitas condicbes de funcionamento; zelar pela conservagao;
encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada, promover oabastecimento de combustivel, agua, 6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando necesséria;
verificar o grau de intensidade e o nivel da 4gua de bateria e do 6leo do
motor, bem como a calibra¢do dospneus; zelar pela manutencéo, limpeza
e reparos certificando-se de suascondi¢Bes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocandopneus furados; solicitar ao 6rgao da
Prefeitura os trabalhos de manutencdonecessarios ao bom funcionamento
do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua
responsabilidade; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

R$ 936,69 +

Complemento
até atingir o
\valor do
salario minimo
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Motorista I

CR

Fundamental Completo
ou  equivalente+
Carteira Nacional de

Habilitacdo no minimo

na Carteira D + Curso

de Dire¢do Defensiva
para Transporte
Coletivo + Certificado
de aprovacdo em
cursos de formagdo de
condutores de veiculos
de transporte escolar,
nos termos da
Resolucéo do
CONTRAN n° 789, de
13/12/1994 e Resolucao
do CONTRAN n° 55,
de 31/05/1998

40

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua, Oleo e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condi¢bes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato; executar
servigos de transporte de pessoas e cargas, transporte de alunos, zelando
pela seguranca do que lhe for confiado; transportar e entregar cargas
como: materiais de construcdo, escolar, alimentos para merenda escolar,
pecas para manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticdes e
vice-versa; recolher e transportar lixo urbano, entulhos e outros
materiaispara locais pré-determinados; zelar pela limpeza e conservagao
dos veiculos; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

R$ 1.067,85 +
Complemento
até atingir o
\valor do
salario minimo

Operador de
Maquina

CR

5% ano do Ensino
Fundamental ou
equivalente + Carteira
Nacional de Habilitagao
no minimo na categoria
“‘C” + seis (06) meses
de atuacdo na area ou
curso de capacitagao
na maquina especifica
com

carga horaria minima
de 40 horas

40

Executar a operacdo de maquinas, estas montadas sobre rodas ou esteiras
e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares;
proceder a abertura e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e
cortar acudes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéo,
aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar
terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos
a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins.

R$ 1.067,85 +
Complemento
até atingir o
valor do
salario minimo
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Operador de Maquina
P& Carregadeira

CR

5% ano do Ensino
Fundamental ou
equivalente +
Carteira Nacional
de Habilitagdo no
minimo na
categoria “C” +
seis (06) meses
de atuacédo na
area ou curso de
capacitacdo na
maquina
especifica com
carga horéaria
minima de 40
horas

40

Executar a opera¢do de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retro-
Escavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo),
maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implemento sauxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes,
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterros e trabalhos
semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as
curvas de risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando
pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando
condi¢Bes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de
patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de
ruas,espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins.

R$ 1.067,85 +
Complemento
até atingir o
\valor do
salario minimo

Operador de Maquina Patrol

CR

5% ano do Ensino
Fundamental ou
equivalente +
Carteira Nacional
de Habilitagcdo no
minimo na
categoria “C” +
seis (06) meses
de atuacdo na
area ou curso de
capacitacdo na
maquina
especifica com
carga horaria
minima de 40
horas

40

Executar a operacdo de tratores, patrol, P&-Carregadeira, Retro-
Escavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo),
maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes,
proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterros e trabalhos
semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as
curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando
pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando
condi¢Bes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de
patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de
ruas,espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins.

R$ 1.067,85 +
Complemento
até atingir o
\valor do
salario minimo
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Operador de
Maquina
Retroescavadeira

CR

5% ano do Ensino
Fundamental ou
equivalente +
Carteira Nacional
de Habilitagdo no
minimo na
categoria “C” +
seis (06) meses
de atuacédo na
area ou curso de
capacitacdo na
maquina
especifica com
carga horéaria
minima de 40
horas

40

Executar a operacdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retro-
Escavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo),
maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares queservem para nivelar, escavar, mexer, remover
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes,
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterros e trabalhos
semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as
curvas de risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando
pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando
condi¢Bes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de
patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de
ruas,espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins

R$ 1.067,85 +
Complemento
até atingir o
\valor do
salario minimo
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5° ano do Ensino
Fundamental ou
equivalente +
CarteiraNacional de
Habilitacdo no
minimo na

Executar a operacdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retro-
Escavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo),
maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes,

R$ 1.067,85 +

Operador de categoria“C” + seis proceder escavages, transporte de terra, compactago, aterros e trabalhos [Complemento
Macéuma_Trator CR (06) meses de 40 semelhantes; conserto de méaquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as jaté atingir o
steira atuac&o na area curvas de risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando alor do
ou curso de pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando |salario minimo

capacitacdo na condicdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de

maquina especifica patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,

com carga horaria espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e

minima de 40 executar tarefas afins.
horas

5% ano do Ensino Executar a operagdo de tratores, patrol, P&-Carregadeira, Retro-

Fundamental ou Escavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo),

equivalente + maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de

CarteiraNacional de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover

Habilitac&o no ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
Overador d minimo na reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar acudes, R$ 1.067,85 +
M,per.a gr ¢ categoria“C” + seis proceder escavacdes, transporte de terra, compactagao, aterros e trabalhos |[Complemento
aqglgzurator CR (06) meses de 40 semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as [até atingir o

atuacdo na area
ou curso de
capacitagdo na
maquina especifica
com carga horaria
minima de 40
horas

curvas de risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando
pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando
condi¢cdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de
patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e
executar tarefas afins

valor do
salario minimo




Vargem Alta, terca-feira, 07 de marco de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2075 Pagina 30 de 69

GRUPO I
: EaiiCe - SALARIO
CARGOS | VAGAS | PREREQUISITO | HORARIA ATRIBUICOES BASE
SEMANAL
Executar servicos de recebimento, classificacdo, tramitagdo, registro,
guarda, arquivamento e conservagao de documentos em geral; recepcionar
pessoas; prestar informacBes ao publico em geral; receber, efetuar e
controlar ligacOes telefonicas; executar servicos datilograficos e de
digitacdo, segundo padrfes estabelecidos; executar servicos de
reproducéo de documentos; executar servigcos de entrega e remessa de
correspondéncia e outros documentos da Prefeitura; redigir oficios, ordens
Nivel Médio ?oer ns](le”r\éri;(c))ss etgllgt;c;s, ?nezgundo orler)tf_;l(;Nao desuperiores; preer?cher_f_lchas, R$ 82168 +
, , Mapas, requisicdes, tabelas e outros; auxiliar no
il Completoou biment d nservagdo de valores referentes a tributos comple.me.nto
Auxiliar CR equivalente + 40 recebimento, guarda e co ¢ até  atingir o

Administrativo

cursode Informatica
basica Windows,

Word, Excel
— minimo 40hs.

devidos a prefeitura, convénio e outros; auxiliar a escrituracdo do livro
caixa, no preparo do boletim do movimento diario, do recolhimento de
valores em bancos, no controle de pagamentos e no lancamento de
despesas; auxiliar nos servicos de lancamento da Divida Ativa dos
contribuintes em atraso com 0s pagamentos devidos a Prefeitura; auxiliar
no controle dos bens moveis e imdveis da Prefeitura, efetuando inventario,
tombamento, registro e sua conservagéo; auxiliar na execucdo de coleta
de precos e no acompanhamento dos processos de compras; auxiliar na
elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 0rgdo;
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam

valor do
salario inimo.
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na sua esfera de competéncia
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Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o
encaminhamento aos interessados; proceder a manipulacéo e entrega de

Nivel Médio medicamentos mediante prévia autoriza¢do e orienta¢do técnica; executar R$ 821,68 +
liar d Completoou 0s servigos que tem por finalidade o atendimento e encaminhamento de |complemento
'Al‘:lg;ygci: CR equivalente + Curso 40 pessoas que nec_essitam de servigos medicos, odontologicos, s_ervi(;o social [até atingir o
de Capacitacédo e outros; recepcionar pessoasque procuram um destes servicos; prestar valor do
emFarmécia + informacdes em geral; encaminhar ao local de atendimento obedecendo [salario
Curso de Informatica autorizagdo dos consultores; zelar pelo patrimbnio sob sua |minimo.
basica — 40h responsabilidade; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Nivel Médio Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
Completo ou servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
equivalente com participacdo em nivel de execucao simples, em processos de tratamento, RS 82168 +
Curso de Capacitacéo cabendo-lhe especialmente observar, reconhecer e descrever sinais e '
) . « : . . complemento
em Enfermagem + sintomas; executar a¢bes de tratamento simples; prestar cuidados de até  atingir o
Auxiliar de CR Registro Profissional 40 higiene e conforto ao paciente; participar da equipe de salde. valor do
Enfermagem no Conselho salario
Regional de Classe minimo
+ Curso de '
informatica bésica -
40h
. . Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
Nivel Médio Completo - i . ,
; servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, no servico de
Auxiliar de ou equwalente_corTJ urgéncia/emergéncia, bem como a participacdo em nivel de execugdo
Enfermagem Curso de Capacitacdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente RS 8|21’68 *
(atuagdo no em Enfermgg(_em * observar, reconhecer e descrever sinaise sintomas; executar a¢oes de comp emento
servicode CR Registro Proﬂsspnal 40 tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; atel atingir. o
urgéncia no Gonselho Regional participar da equipe de satde. vaior do
Jemergéncia) de Classe + Curso de salario
Primeiros Socorros/ minimo.

Urgéncia- emergéncia —
minimo 40hs.
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Auxiliar de Sala

CR

Nivel Médio Completo
ou equivalente

40

Auxiliar nas atividades de sala; participar dos projetos e diagnostico da
escola,auxiliando no processo ensino/aprendizagem e garantir 0 acesso e
permanéncia do aluno na escola, a fim de melhorar os processos de
ensino/aprendizagem;executar outras atividades inerentes ao cargo

R$ 821,68 +
complemento
até atingir o
\valor do
salario
minimo.

Fiscal Sanitario

CR

Nivel Médio
Completo ou
equivalente + curso
de Informatica
basica Windows,
Word, Excel -
minimo 40hs.

40

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condices de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios;
investigar queixas que envolvam situagdes contrérias a saude publica;
sugerir medidas para melhorar as condicbes sanitarias consideradas
insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar
do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecoes rotineiras
nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as
condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspecao; vistoriar 0s estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar trabalhos
de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas na legislacdo em
vigor, entre outras atividades correlatas.

R$ 1.217,35 +
complemento

até atingir o
\valor do
salario minimo
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Oficial
Administrativo

CR

Nivel Médio
completo ou
equivalente + Curso
de Informética
Avancada, Windows,
Word e Excel -
minimo 60hs.

40

Participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas e formularios
administrativos; auxiliar nos servicos relativos a administragao de material
e patrimbnio, bem como a escrituracdo de livros e fichas; controlar o
estoque providenciando reposicdes; organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores; providenciar editais de licitagéo providenciando
sua publicacdo; organizar e controlar em arquivo proprio toda a
documentacdo de licitacdo; efetuar compras, obedecida a legislacdo
especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas;
prestar assessoramento &s autoridades superiores quando solicitado; dar
despachos em processos; confeccionar mapas dejulgamento de precos,
ordem de compras e servicos; controlar o recebimento do material
conferindo notas fiscais e providenciando armazenamento das mercadorias
visando sua conservacéo; redigir diferentes tipos de correspondéncia e de
documentos; orientar e supervisionar a realiza¢éo de trabalhos por parte de
funcionarios de grau hierarquico inferior; efetuar o registro de leis, decretos,
portarias e contratos municipais; auxiliar na recep¢éo ao publico, efetuando
a ftriagem para encaminhamento ao Prefeito; desempenhar outras
atribuicBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia

R$ 1.217,35 +
complemento

até atingir o
\valor do
salario minimo
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Técnico Agricola

CR

Curso Técnico
Agricola e/ou Ensino
Médio Completo
com Curso
profissionalizante na
area de técnicas
agricolas + Registro
Profissional no
conselho Regional
da Classe.

40

Divulgar processos de mecanizagdo da lavoura, da adubagdo, de
aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas,
bem como métodos de industrializacdo da producéo vegetal; orientar ou
fomentar a producéo de adubos, sementes e mudas; realizar estudos
visando aperfeicoamento de plantas cultivadas; orientar a aplicacdo de
medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagcdo com 6rgdos estaduais
e federais; auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservagdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas, em
articulacéo com 6rgdos estaduais e federais; exercer a fiscalizacéo sobre o
comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas, em
articulacdo com o6rgdos estaduais e federais; orientar e fomentar, em
articulacdo com 0drgdos estaduais e/ou federais, as atividades
agropecuarias no Municipio; desempenhar outras atribui¢des que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

R$ 1.387,77

Técnico de
Contabilidade

CR

Curso Técnico de
Contabilidade e/ou
Ensino Médio
completocom Curso
Profissionalizante na
area Contabil +
Registro Profissional
no conselho
Regional da Classe.

40

Executar, sob superviséo, os trabalhos de escrituragao contabil; auxiliar na
elaboragdo de escrituragdo analitica contabil, financeira e orcamentéria;
organizar, elaborar e analisar prestacbes de contas; extrair, registrar,
conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de
caixa de pagamentos, cheques e autorizagdes de pagamentos; auxiliar no
controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestacdo de contas; auxiliar na conferéncia e
classificacdo dos movimentos de tesouraria; controlar sob supervisdo,
verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas; fazer conciliacio
de extratos bancérios e auxiliar na elaboragdo do controle de custeio;
auxiliar na elaboracéo de balancetes orgamentarios e financeiros; auxiliar
na elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;
executar servicos de digitacdo e datilogréficosda area de contabilidade;
auxiliar na elaboracao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgao;
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

R$ 1.387,77
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Técnico de
EdificacBes

CR

Curso Técnico na
area de Construgdo
Civil e/louEnsino
Médio completo
com Curso
profissionalizante
naarea de
Construgdo Civil
+ Registro
Profissional no
Conselho Regional
da Classe.

40

Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura; preparar
estimativas de quantidade de materiais de m&o-de-obra, bem como calcular
0s respectivos custos, a fim de fornecer dados necessérios a elaboracéo
de propostas de execucdo de obras; elaborar planilhas orgamentarias
relativas ao custo de obras e projetos com a finalidade de auxiliar a
elaboracdo de licitages; participar da elaboracdo de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos
de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir
equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo; controlar a
qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar
se estdo dentro das especificacBes técnicas requeridas; proceder ao
acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;
proceder a pré- analise de projetos de construgao civil; realizar estudos em
obras, efetuando medi¢Ges, calculos e analise de solo, segundo orientacdo
do engenheiro responsavel; acompanhar a execugdo de ensaios e testes
de laboratério relativosa analise de solo e & composicdo de massa asfaltica
para 0s trabalhos de pavimentacdo; preparar registros e relatorios
periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;
vistoriar “in loco” os projetos em andamento, para a liberacdo ou ndo de
licencas e alvaras; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

R$ 1.387,77
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GRUPO |
Sé&%ﬁ\ SALARIO
CARGOS | VAGAS | pRE REQUISITO SEMANAL ATRIBUICOES BASE
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar
e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;
assessoria e consultoria a orgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, em matéria deServico Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagfes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social; assumir, no magistério de Servio Social, tanto a nivel de
graduacdo como poés-graduacdo, disciplinas e fungBes que exijam
CR Ensino Superior na conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagdo regular; R$ 1.582.06
area de Assisténcia treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo ' '
Assistente Social Social +Registro 20 Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes
Profissional no julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes
Conselho Regional Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo
da Classe. Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos
de Servico Social em entidades publicas; ocupar cargos e funcdes de
direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 0Orgdos e entidades
representativas da categoria profissional
Dirigir 0 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saude publica e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
Ensino Superior na organizar osservicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
area de auxiliares; planejar,organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos
CR enfermagem + da assisténcia deenfermagem; prestar auditoria e emitir parecer sobre |R$ 1.582,06
Enfermeiro Registro Profissional 20 matéria de enfermagem,; realizar consulta de enfermagem, prescri¢do da

no Conselho
Regional da
Classe.

assisténcia de enfermagem,cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
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capacidade de tomar decisdes imediatas; integrar equipe de salde;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de
salde; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de salde; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saudepublica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internacdo; prevenir e controlar asistematica de infeccdo hospitalar e
de doencas transmissiveis em geral; prevenir e controlar a sistematica de
danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; participarda
execucdo do parto sem distocia; promover a educacao visando a melhoria
de saldeda populacdo.
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Farmacéutico/Bioqui
mico

CR

Ensino Superior na
area de Farmacia
ouBioquimica +
Registro
Profissional no
Conselho Regional
da Classe.

20

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, utilizando
instrumentosespeciais e formulas quimicas, para atender a producéo de
remédios e outros preparos; fornecer produtos médicos e cirlrgicos,
seguindo o receituério médico, para recuperar ou melhorar o estado de
salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar
produtos farmacéuticos acabados e em face de elaboragéo, ou seus
insumos, valendo-se de método quimico, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; fazer analises
clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liguor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
completar o diagnostico de doencas; realizar estudos, analises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas; proceder a andlise legal de
pecas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exudatos e transudatos humanos e animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emisséo de laudos
técnico periciais; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-
se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo sanitario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios
para a elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres manifestos
e outros; executar outras tarefas correlatas

R$ 1.582,06
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Fisioterapeuta

CR

Ensino Superior na
area de
Fisioterapia +
Registro Profissional
no Conselho
Regional da
Classe.

20

Realizar a educacéo, prevencéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva,
na atencdo primaria em salde; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; contribuir
no planejamento, investigacéo e estudos epidemioldgicos; promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;
integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar de camaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; avaliar
a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletro-eletrdnicos de uso em Fisioterapia; participar de equipes
multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de acdes basicas de
salde; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢ao
de protocolos da sua area de atuacdo, nas a¢des basicas de salde;
participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude; participar de o6rgdos colegiados de
controle social; promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdes
de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar 0s
fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios
funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicéo dos riscos de acidente de trabalho.

R$ 1.582,06
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Fonoaudidlogo

CR

Ensino Superior na
area de
Fonoaudiologia +
Registro Profissional
no Conselho
Regional da
Classe.

20

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz
e audicdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo;realizar o aperfeicoamento
dos padrBes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades plblicas, privadas,
autéarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 0Orgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar
da Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na &rea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢ao;
realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo
curriculo; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
quando destinadas a corre¢dode distdrbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado

R$ 1.582,06

Médico

CR

Ensino Superior na
area de Medicina +
registro no
Conselho Regional
da Classe.

20

Fazer exames médicos formulando diagndstico, tratamento ou
indicagOes terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar
0s pacientes paraexames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar
0s resultados de exames e andlise realizados em laboratorio
especializados; executar intervencBes cirirgicas ou auxiliar nas
mesmas; fazer pesquisa de campo ou de laboratorio para
complementagdo de trabalhos e observagdes; atender a servidores
publicos ou a pessoa da familia em caso de doengas; fazer pericias e
participar de junta médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;
fazer imunizacdes periddicas dos alunos de estabelecimento de ensino;
prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

R$ 1.582,06
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elaborar os relatérios e fornecer dados estatisticos sobre sua

atividade; elaborar a elucidagao
de casos de suspeita de vicios de entorpecentes e outros; executar
tarefas correlatas.

Médico Veterinario

CR

Ensino Superior na
areade Medicina
Veterinaria
+ Registro
Profissional no
Conselho Regional
da Classe.

30

Analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando
procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle
sanitario direcionados a medicina veterinaria preventiva e nutricdo
animal assim como efetuar a fiscalizagdo sanitaria, e projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude
e 0 bem estar dos animais; elaborar e desenvolver projetos de pesquisa
aplicados a area de biotecnologia; implementar programas sanitarios
para eqtiinos, ovinos, caprinos e hovinos que visem a manutengéo da
sanidade animal; elaborar e acompanhar programas de nutricdo e
reproducdo de animais; realizar exames de monitoramento de salde
animal, parasitolégico e bacterioldgico; realizar necropsias e emitir
laudos e pareceres técnicos, bem como outras tarefas afins e
condizentes com a funcéo.

R$ 1.582,06

Nutricionista

CR

Ensino Superior na
areade Nutricdo +
Registro
Profissional no
Conselho Regional
da Classe

30

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagao
em estabelecimentos do Municipio; realizar inquéritos sobre habitos
alimentares, considerando 0s seguintes fatores: a) caracterizacdo da
area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b)
condi¢des habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento
doméstico, instalacBes, instalacbes sanitarias); ¢) consumo de
alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacdo); proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das
coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de sadde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de
nutricdo em saude publica; pesquisar informacdes técnicas especificas
e preparar para divulgagéo, informes sobre nogdes de higiene da
alimentacéo; orientacdo para melhor aquisicdo dealimentos, qualitativa
e quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos

R$ 1.582,06
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especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagdo; sugerir ado¢do de normas, padrfes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos
doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos
géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; inspecionar 0S
géneros estocados e propor 0s métodos e técnicas mais adequados a
conservacao decada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem
preparacéo higiénica e a perfeita conservacéo de alimentos; controlar o
custo medio das refeiches servidas e o custo total dos servicos de
nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitorios na correta
preparacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares, executar atividades de
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos)
e executar outrasatividades correlatas.

Administrador

CR

Ensino Superior
naarea de
Administracdo
+ Registro
Profissionalno
Conselho Regional
da Classe.

40

Planejar, organizar e controlar as atividades relativas a pessoal, material
e outros; elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos em
que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a técnicas de
organizacdo; analisar os recursos disponiveis e rotineiros de servigos
para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; promover
estudos de deshurocratizagdo do servigo pablico municipal; auxiliar na
avaliacdo de desempenho de pessoal, visando a aplicacdo do plano de
carreira; acompanhar a implantacdo de novos métodos, analisando e
efetuando comparacdes entre a programagcao e os resultados atingidos
para corrigir distor¢des; preparar estudos para recrutamento, selecéo,
treinamento, promog&o e demais aspectos da administragéo de pessoal
definindo metodos, formularios e instrucdes a serem utilizados; fazer

R$ 1.803,58
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avaliacdo dodesenvolvimento das atividades inerentes aos 6rgaos da
estrutura administrativa, visando adequar o seu funcionamento; elaborar
periodicamente dados estatisticos relatorio, graficos e documentos para
aprimoramento do servigo administrativo; executar tarefas correlatas.

Contador

CR

Ensino Superior na
area de Ciéncia
Contabil + Registro
Profissional no
Conselho Regional
da Classe.

30

Elaborar a escrituracdo de operaces contabeis; elaborar
demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade; controlar
verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orcamentérias,
financeiras e patrimonial; elaborar balango, balancetes, demonstrativo e
outros relatorios financeiros; examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orcamentéaria e financeira, classificandoa despesa em
elemento proprio; elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por
unidade orcamentéria; propor normas internas contabeis; assinar atos e
fatos contabeis; organizar dados para a proposta orcamentéria;
assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas,
contabilidade e execucdo orcamentdria; orientar tecnicamente 0s
auxiliares nos assuntos contabeis; dar pareceres em assuntos de
especialidade; executar servicos de auditoria interna; executar outras
tarefas correlatas

R$ 1.803,58
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Gerente de
Fiscalizagéo

CR

Ensino Superior
nas areas de
Administracao,
Ciéncia Contabil,
Direito ou Economia
+ Registro
Profissional no
Conselho Regional
da Classe.

40

Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema
fiscalizador doMunicipio com os sistemas estadual e federal através de
ajustes, acordos econvénios; participar de acbes fiscalizadoras em
conjunto com as fiscalizagOes estadual e federal; efetuar estudos sobre
a incidéncia de fraude e sonegacéo fiscais, analisando dados e
examinando a viabilidade de propostas de deteccdode fraudes e
sonegacBes; efetuar pesquisas e investigagdes, objetivando
programar a fiscalizacdo em todos os setores municipais; realizar
auditorias e pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas ou
juridicas, com referéncia ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza; elaborar planos de fiscalizacdo, objetivando racionalizar 0s
trabalhos da unidade fazendaria onde exerce suasfuncdes; coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar a execucédo de planos defiscalizagao;
estudar e informar processos na area de suas atribui¢des, inclusive 0s
que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; notificar e
autuarcontribuintes e contestar as respectivas impugnac@es; orientar
0s contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais
em plantdes fiscais,comunidades e campanhas educativas; examinar
pedidos de inscricdo nocadastro de contribuintes do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza e das taxas de licenca; fornecer
elementos para avaliacdo da produtividade da acdofiscal empreendida;
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

R$ 1.803,58
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Engenheiro Agronomo

CR

EnsinoSuperior em
Engenharia
Agrondmica +
Registro
Profissional no
Conselho Regional
da Classe.

40

Fomentar o ensino agricola em seus diferentes graus; experimentacoes
racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer
demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubagao,
de métodos aperfeicoados decolheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da
producdo vegetal; estudos econdmicos relativos a agricultura e
indlstrias correlatas; genética agricola, producdo de sementes,
melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de
sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia,
entomologia e microbiologia agricolas; aplicacdo de medidas de defesa
e de vigilancia sanitaria vegetal; quimica e tecnologia agricolas;
reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de
matas; administracdo de col6nias agricolas; ecologia e meteorologia
agricolas; fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino agronémico
reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacao; fiscalizacdo de
empresas agricolas ou de indUstrias correlatas, que gozarem de favores
oficiais; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura;
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; estradas de rodagem de
interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas néo
existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de Vao;
construgBes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas;

R$ 2.056,68
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avaliacbes e pericias; agrologia; peritagem e identificacdo, para
desembaraco em repartices fiscais ou para fins judiciais, de
instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou
partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e
acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na
instalacdo de indUstrias rurais e derivadas; determinagdo do valor
locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou
judiciais, na parte que se relacione com a sua profissao; avaliacdo e
peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e
colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito;
avaliacdo dos melhoramentos fundiarios

Fonoaudi6logo

CR

Ensino Superior na
areade
Fonoaudiologia +
Registro Profissional
no Conselho
Regional da
Classe.

30

Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas, fazer
atendimento em todas as areas da fonoaudiologia: audicao, reabilitacdo
auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso necessario, exames especificos
para casos mais graves; avaliar os estagios de crescimento e
desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela manutencgao e ordem
dos materiais, equipamentos e local de trabalho, manter dialogo
constante com as equipe da SEME, responsavel pelo Programa,
transmitindo as informagfes sobre os avangos dos atendimentos
realizados; solicitar a escola relatdrio periodico dos alunos que estao
sendo atendidos; enviar orientacbes a escola a respeito dos
procedimentos a serem adotados pelo(s) professor(es) e demais
funcionarios, visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente,
com necessidades educacional especial; encaminhar para outros
especialistas 0s alunos que necessitarem de acompanhamento
especifico (neuro, psiquiatra, psiclogo); realizar visitas as escolas
para acompanhamento

da evolucdo do aluno/paciente; desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.

R$ 2.056,08
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA
EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO (CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE)

Eu, , hascido em
/ / , Telefone () :

e-maiil:

Residente na Rua: , no:

Bairro: Cidade: , UF:

Venho pelo presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo para provimento de

Atividades Temporaria da Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES, no cargo de

() Portador de Deficiéncia () Preto/Pardo ( ) indio

Declaro estar ciente das condicfes estabelecidas no Edital n°® 001/2023, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de pessoal por tempo determinado, junto a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES.

Declaro ainda, sob pena da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Vargem Alta-ES, ................. [0 [ de 2023.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA
EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

(Todos os Cargos) EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado em 6rgao 1,25 ponto por més completo,
publico e/ou privado no cargo limitando-se a 36 (trinta e seis)
pretendido, a partir de 01/02/2020 meses, perfazendo o total maximo
até 31/01/2023. de 45 pontos.

Pontuacdo maxima 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

(Cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

) Quantidade
Titulos Maxima de
Titulos

Pontuacdo Pontuacao
Unitaria Méaxima

Certificado de participacdo em
Cursos na area de atuacdo com
duragéao igual ou superior a 120 h, 01 20 20
com certificado de concluséo de
curso expedido a partir de

faW N/aYaVlaYaYaYal

Certificado de participacdo em
Cursos na area de atuacédo com

duracdo de 80 ha 119 h, com 01 10 10
certificado de concluséo de curso
expedido a partir de 04/03/2020.

Certificado de participacdo em
Cursos presenciais e/ou Cursos on-
line na area de atuagcdo com duracéo 02 5.0 10
de 40 h a 79 h, com certificado de
concluséo de curso expedido a partir
de 04/03/2020.

Certificado de participacéo em
Cursos, Cursos on-line, Congressos,
Conferéncias, Seminarios,

Jornadas, Palestras, Encontros, 25
Simposios, Campanhas e demais 02 05
eventos na area de atuacao inferior
a 40 h, com certificado de
conclusédo de curso
expedido a partir de 04/03/2020.

Pontuagcdo maxima 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. Qu'apt|dade Pontuacdo Pontuacao
Titulos Maxima de L L
. Unitaria Maxima
Titulos
Doutorado Concluido 01 15 15
Mestrado Concluido 01 10 10
Curso de pés — Latu-Sensu —
especializacéo na area de
Saude da Familia e ou em
Atencdo Priméria a Saude, com 01 05 05
duracdo minima de 360h e
reconhecido pelo MEC
Curso de pés — Latu-Sensu —
especializagcdo em qualquer
area da saude com duracédo 01 05 05
minima de 360h e reconhecido
pelo MEC

Cursos on-line, Curso ou
capacitacao reconhecido e
ministrado por instituigdo oficial
com carga horéria igual o

superior a 40h em Atencao 02 2,5 05
Priméria a Saude, ou Programa
de Saude da Familia, com
certificado de concluséo de curso
expedido a partir de 04/03/2020.
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Simpésios, seminarios,
capacitacoes, oficinas, cursos
e/ou cursos on-line referentes a
Atencdo Primaria a Saude ou
Prpg_rama de Sgud_e da~ Fan_1|I_|a, 05 01 05
ministrada por instituigado oficial
com carga horéria inferior a 40h,
com certificado de concluséo
de curso expedido a partir
de 04/03/2020.

Pontuacdo maxima 45 pontos.
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TABELA DE PONTUAQAO DA PROVA DE TITULOS

(CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulos Quantidade  pontuacso  Pontuacdo
Maxima de Unitéaria Méaxima
Titulos
Doutorado Concluido 01 20 20
Mestrado Concluido 01 15 15
Curso de pés-graduacao — Latu-
Sensu, com dura¢édo minima de 01 05 05

360h e reconhecido pelo MEC
Simpésios, seminarios,
capacitacdes, oficinas, cursos
e/ou cursos on-line, ministrados
por instituicdo oficial com carga
horaria igual ou superior a 03 01 03
40h, com certificado de
conclusédo de curso
expedido a partir de
04/03/2020.
Simposios, semindrios,
capacitacoes, oficinas, cursos e
cursos on-line, ministrados por
instituicdo oficial com carga 02 01 02
horéaria até 39h, com certificado
de concluséo de curso expedido
a partir 04/03/2020.

Pontuacdo maxima 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu,

Inscrito no Processo Seletivo PMVA - Edital n°002/2022, para a funcdo de

venho por meio do presente apresentar RECURSO nos seguintes termos:

Termos em que peco deferimento.

Vargem Alta-ES, de de 2023

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA
EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO VII

FICHA DE IDENTIFICACAO (A SER COLADA NA FRENTE DO ENVELOPE)

Eu, ,

Nascido em / / ,

Telefone ,

E-mail: ,

Residente na Rua: , NO: ,

Bairro: Cidade: JUF: ,

Venho pelo presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo para provimento de Atividades

Temporarias da Prefeitura Municipal de Vargem Alta- ES, no cargo de:

Vargem Alta-ES, .............. de i, de 2023.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA
EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO VIIi

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador(a) do CPF

n° , contratado (@) para o0 cargo de

, Declaro, para fins especificos ao disposto no

Edital PMVA n° 002/2022, sob as penas da Lei, que sou

( ) preto ( )pardo ( )indigena.

Vargem Alta-ES, .............. [0 [T de 2023.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MARCO DE 2023

ANEXO IX

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

ETAPAS DATAS LOCAL
DIVULGACAO ORGAO OFICIAL DO
DO EDITAL DE 07 de marco de 2023 MUNICIPIO DE VARGEM
ABERTURA ALTA —ES.
SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA — SITUADA NA RUA
PERIODO DE 13 e 14 de marcode | VEREADOR PEDRO ISRAEL
INSCRICAO 2023 DAVID, - PARQUE DE
EXPOSICAO “LAIR
ALVARENGA” - CENTRO —
VARGEM- ALTA - ES.
ANALISE DE 15 a 24 de marco de PREFEITURA MUNICIPAL DE
: VARGEM ALTA - ES
TITULOS 2023 e )
(Comissao Organizadora)
ORGAO OFICIAL DO
ggig:‘h;ﬁ‘\a% 29 de marco de 2023 MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA —ES.
SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA — SITUADA NA RUA
VEREADOR PEDRO ISRAEL
RECURSO 30 de margo de 2023 DAVID, - PARQUE DE
EXPOSICAO “LAIR
ALVARENGA” - CENTRO —
VARGEM- ALTA — ES
< PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANALISE DO 31 de margo 2023 VARGEM ALTA - ES.
RECURSO S .
(Comissao Organizadora)
ORGAO OFICIAL DO
EIiSAULLTADO 05 de abril de 2023 MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA —ES.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — PMVA
EDITAL N° 136/2023

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigcGes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, de
27/01/2021, cuja classificagéo final foi homologada através do EDITAL
N° 004/2021, de 19/03/2021, para comparecer(em) a Prefeitura
Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a
Rua Zildio Moschem, 22 — Centro — Vargem Alta — ES, no periodo de
até cinco (05) dias Uteis a partir da data de convocagéo, no horario
de 12:00 as 17:00h, para manifestar interesse na contratacéo
temporaria, munidos da documentacéo constante no item 6.1, do Edital
de abertura do Processo Seletivo.

PARA A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS OS CANDIDATOS
CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER NA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL NO PRAZO
E HORARIOS ACIMA. NO CASO DE DUVIDAS CONTACTAR NOS
TELEFONES: 28 99956.3044 ou 28 3528.1900, NO HORARIO DE
12:00 AS 17:00HS.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliacdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta na forma
do item 6.5 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, que decidira se
o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo cargo, cujo
atendimento devera ser agendado pelo candidato junto a Secretaria
Municipal de Saude de Vargem Alta — ES — Servi¢co de Medicina do
Trabalho (tel: 28 99953-8437). Para a avaliagdo médica os candidatos
deverao apresentar 0s seguintes exames
laboratoriais/laudos/documentos, além de outros que poderdo ser
solicitados pelo servico de medicina do trabalho:

- Sangue: Hemograma Completo, VDRL,TSH, T4 (para todos os
cargos);

- Glicemia (para todos os cargos)
- Raio X da coluna lombar AP e Perfil (para todos os cargos)

- Eletroencefalograma (para os cargos de motorista e operadores de
magquinas)

- Audiometria (para os cargos de motorista e operadores de maquinas)

- Eletrocardiograma (para os cargos de motorista e operadores de
maquinas).

O ndo comparecimento a presente convocagdo, bem assim a néo
apresentagdo da documentagéo do item 6.1, e 0 ndo agendamento para
avaliagcdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de recursos
administrativos.

Para informag6es e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Tel: 28 3528 1900 - 28 99956 3044.

QUADRO GERAL

CARGO: SERVENTE

25 044 ALESSANDRA FRANCIS
COSTA GOUVEA
26 807 TIARLA ISIDORO
FERRARI
27 700 RAYSSA SILVA TINOCO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

07 244 ANA PAULA BATISTA DA

SILVA DELLECRODE

08 1068 LAYANE SARTORIO DA

SILVA

Vargem Alta, 07 de margo de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

24 819 CAMILA LISBOA

MEIRELLES

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 01/2023

EDITAL N° 02/2023

HOMOLOGAGAO - CLASSIFICACAO FINAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES, no uso de suas
atribuicdes legais, HOMOLOGA a CLASSIFICACAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS, referente EDITAL/EST N°
001/2023, de 07 de fevereiro de 2023, publicado no Orgéo Oficial em
10 de fevereiro de 2023, promovido em parceria com o Centro de
Integracdo Empresa Escola- CIEE/ES, conforme anexo Unico.

Vargem Alta/ES, 07 de marco de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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,iE

Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS — 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

LISTA DE CLASSIFICACAO NiVEL MEDIO E TECNICO - GERAL

ENSINO MEDIO

Lingua
Data Portuguesa Conhecimentos | Matematica| NOTA
Seq. | Nascimento [Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos FINAL
12 | 10/08/2006 |VIRGINIA BACHIETTI BINDELLI 10 10 9 29
29 | 08/11/2006 |PEDRO HENRIQUE FAVERO DE PALMA 9 10 10 29
32 | 03/07/2006 |RENAN GUELLER BARLEZ 9 10 9 28
49 | 08/08/2006 |ISADORA RAMQS SCARAMUSSA 9 10 9 28
52 |25/03/2006 |RAYANE MARTINS REBONATO 10 8 9 27
62 | 08/08/1976 |JANILZA POLONINI 9 10 8 27
72 | 25/03/2006 |RAYSA MARTINS REBONATO 8 10 9 27
89 |11/04/2006 |GIOVANA MORAIS MARCHETTI 8 10 9 27
99 | 07/07/2006 |JOVANA BELO FRANCA 9 10 7 26
102 | 15/02/2006 |JESSICA BARBOSA ZAMPIROLLI 9 9 8 26
112 | 18/11/2006 [MARIA CLARA PARESQUI 7 9 10 26
122 | 14/05/2006 |[BRUNA MARIA DA FONSECA VIEIRA 6 10 10 26
132 | 06/04/1983 [LUCIANE MARIA POLONINI 9 10 6 25
142 | 15/06/2006 |FABIANO DE SOUZA GOUVEA 9 10 6 25
152 | 23/11/2006 [LESLIE CRISTINE CARVALHIDO DA SILVA 9 9 7 25
162 | 20/04/2006 |CARLOS GABRIEL DEMARTINI 8 10 7 25
172 | 01/01/2007 |GUILHERME FABRES 7 10 8 25
182 | 26/12/2006 |STHEFANY COELHO ALVES 8 10 6 24
199 | 26/02/2007 |ARTHUR DE OLIVEIRA TEODORO 8 10 6 24
202 | 08/08/2006 |[YASMIN RAMOS SCARAMUSSA 8 8 8 24
21° | 24/02/2006 |PATRICILENE SABINO 7 10 7 24
2221 01/12/2006 |CAMILA VINCO PESSIN 7 10 7 24
232 | 08/01/2007 JANA JULIA ALVES SANTOS 7 10 7 24
242 | 29/10/2004 |[ENZO ARAUJO FASSARELLA 7 8 9 24
252 | 24/10/2006 |BRUNA DA SILVA NALLI 6 10 8 24
262 | 07/06/2006 |RUBIA VALERIANO RANGEL 9 10 4 23
27° | 11/04/2006 |DERIK RAPOSO PIVETTA 8 8 7 23
282 | 21/03/2006 |[JOSE ROBERTO RIGO HERCULANO FLORES 7 8 8 23
299 | 30/06/2005 |JOICE PRADO MATTOS 6 10 7 23
302 | 12/04/2006 |ALLAN MARTINS AGUIAR 4 10 9 23
312 | 21/12/2006 |GIOVANNA CORADINI DE SOUZA 8 10 4 22
322 | 21/03/2006 |MARIANA DA SILVA LOURENCO 7 9 6 22
332 | 05/11/2006 |ALICE OLIVEIRA DOS SANTQOS 6 9 7 22
342 | 21/07/2006 |ANNA VITORIA DALTO ZORZANELI 6 10 5 21
352 | 15/02/2007 |ELISA FAVERQ DASSIE 6 8 6 20
362 | 17/11/2006 |WESLEY PESSIN DE ASSIS 5 9 6 20
372 | 25/01/2007 |KAROLAYNE OLIVEIRA SILVA 8 7 4 19
382 | 22/03/2006 |TAIS LEITE BARLEZ 8 6 5 19
392 | 12/05/2004 |REBECCA CECILIA LOUREIRO SOUZA 5 10 4 19
40° | 20/06/2006 |PHILIPE POLONINI ROBERTO 7 8 3 18
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412 | 28/09/2006 |MARIA LUIZA LOPES ANASTACIO 5 7 6 18
4292 110/12/2005 |KAUA FERREIRA LIMA 6 9 2 17
439 | 15/10/2006 |DEISE ROSA DA SILVA 3 7 6 16
4492 | 16/08/2005 |EVELLYN NUNES LIMA 5 6 4 15
452 119/11/2000 |[MIRIAN PIRES FELIPE 3 5 7 15
469 | 03/07/2003 |[EMILY CARREIRO RAMOS 5 5 3 13
479 | 19/05/2006 |ARTHUR FRAGA OFRANTI 2 9 2 13
482 | 27/07/2000 |JOAQ PAULO SANTIAGO QUINTINO 2 7 3 12
499 | 03/10/2005 |CARLOS EDUARDO DE SOUZA DOS SANTOS 0 6 6 12
502 | 20/12/2006 |ELYORRANY CHAVES MOLLINO 4 4 1 9
519 | 27/10/2006 |HYAGGO DE OLIVEIRA ANGELO 1 0 0 1
TECNICO EM ENFERMAGEM
Lingua
Data Portuguesa Conhecimentos | Matematica NOTA

Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos FINAL

12 | 16/04/2003 |GEOVANNA DE SOUZA COLE 7 10 7 24
29 | 29/08/2002 JANA PAULA CUNHA SANTOS 6 10 5 21
32 |18/10/1986 |IANE RODRIGUES RAMOS 7 8 5 20
42 1 03/07/1994 |INARA ALVES DA SILVA 5 9 5 19

52 |26/11/1992 |GABRIELA CALVI SOUZA 5 7 3 15

- DA INSCRIC:&O E PROVA ON-LINE
16) O candidato que ndo realizar a prova online estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

Data
Seq. | Nascimento [Nome Completo

12 | 11/07/2001 |JALANA DA SILVA ALVES

22 | 08/11/2002 |ANA ALVES POLONINI

32 | 04/02/2006 |ANA CAROLINA HERCULANQ LOTERIO

49 |28/09/1988 JCLEIDIANA DIAS DA SILVA

52 ]119/11/1987 |CRISTIANE DA SILVA DEZIDERIO

62 | 20/10/1987 |CRISTIANE ROSA LANGA

72 | 15/07/2006 | DANIELLA ONHAS CHIESA

82 |19/10/1979 |ELIZETE GASPAR DUARTE

92 | 02/09/2006 |ESTER PECANHA DE SOUZA

102 | 24/08/2000 |GABRIEL DE AQUINO IZIDORIO

112 | 08/07/2005 |GABRIELA SERVO MARCARIN VAZ
122 113/01/2007 |GABRIELLY JONAS

132 | 05/11/2006 |GLEICIANE PEREIRA GARCIA

142 | 29/06/1980 |GRECIA FERREIRA DA SILVA

152 | 20/10/2006 |GUILHERME PIONELI DA COSTA BRESSAMINI
162 | 17/11/2004 [IURY QUINTINO LUCAS

172 | 17/11/1980 |JJOELMA BRITES PANSINI

182 | 25/11/2004 |JULIZA DE PAULA PASTI

192 | 03/09/2005 |LORENA ALICIA DA SILVA CASTELAN
202 | 25/06/1997 |LUANA PETERLE SOUZA

212 | 01/06/2003 [MARIANA GOMES

229 | 18/07/1995 |[MURILO PETERLE SOUZA

232 | 06/11/2001 |RAYANE TADEU MAGALHAES

249 1 03/11/1985 |SIMONI MARABOTI PERES FERNANDES

252 | 30/10/2005 |[THAMARA MARTINS CARDOZO

269 | 19/01/2001 |TIAGO FERRAZ CUNHA

272 | 04/04/2004 [VERONICA DA SILVA KLIPEL
282 | 22/07/2004 |[YASMIM RODRIGUES LEAO
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O,

VIE

Espirito Santo

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS — 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

LISTA DE CLASSIFICACAO NIVEL SUPERIOR - GERAL

ADMINISTRACAO

Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento [Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 29/11/2003 |MARCELO MARCHETTI ALTOE PASSOS 8 9 9 26
29 20/02/2004 |EDUARDA QUINTINO DA SILVA 8 9 9 26
32 | 27/12/1999 [AQUILA ANASTACIO BENTO 8 9 8 25
49 | 04/07/1998 |LAYLA DE SOUZA CAMILETTI ANDRADE 7 8 8 23
BIBLIOTECONOMIA
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 03/09/1994 |ELZY DE ARAUJO GOMES 6 8 9 23
22 18/08/1969 |ANDREIA MARCHETTI 3 6 5 14
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento [Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 | 04/09/1996 |[SULAMITA RANGEL NOGUEIRA 7 9 10 26
CIENCIAS CONTABEIS
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 | 15/05/2002 |IAGO CARREIRO PENA 10 10 10 30
22 20/04/2004 |CAUA GAZOLA MARIN 10 10 10 30
DIREITO
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 09/04/2000 |ODETE APARECIDA RIBEIRO 9 10 9 28
22 18/10/2000 |GIOVANA POLONINI FRAGA 9 10 9 28
32 | 15/05/2002 |RAFAEL FAVERO FARDIN 9 8 10 27
49 | 15/04/2002 |HELENA DOS SANTOS BUZON 8 9 9 26
52 22/01/2003 |FABIO AGRIZZI CYPRIANO FILHO 6 10 10 26
62 25/06/2004 |REBECA LYSSA VILELA AMARAL 9 8 9 26
72 | 25/11/2002 |ANA ALICE VIEIRA DOS SANTOS 3 6 9 18
ENFERMAGEM
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 | 16/02/2002 |[MARISTELA DE FREITAS DARROS 9 9 7 25
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29 11/08/2002 [LAYS RODRIGUES AQUINO 9 9 7 25
39 | 16/06/2002 |ANA CLARA DE ANGELI ALMEIDA 8 8 9 25
49 | 29/05/1998 |GABRIELA FERRETI MACHADO 7 10 8 25
5@ 11/02/1998 |MARIANA MENGALI FREITAS 6 10 9 25
6° 01/01/1988 |MIRIAN LEAL DE OLIVEIRA DESCHIEVONE 7 10 7 24
7° 13/01/1992 |GESSICA FURLAN MENGALI 6 10 7 23
82 30/01/2001 |CLAUDIA DO CARMO CASAGRANDE THOMA 6 6 8 20
9e 18/08/2000 |MACIELE MELO DOS SANTOS 3 8 5 16
109 | 14/06/2001 |DANIELE SILVA DE OLIVEIRA 0 1 0 1
ENGENHARIA CIVIL
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 | 23/01/2003 |JAQUELINE FERREIRA DQOS SANTOS 8 8 9 25
28 09/10/2002 |DIENEFFER COLLI DA SILVA 7 7 9 23
FISIOTERAPIA
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 22/02/2004 |GRAZIELI DA SILVA CARVALHO 2 8 6 16
HISTORIA
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 | 17/01/1983 |CRISTIANI DA CONCEICAO DIAS ROSA 10 7 5 22
LETRAS - PORTUGUES
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
1¢ 13/08/2000 |DANIELE BATISTA FIA 7 8 8 23
MEDICINA VETERINARIA
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
19 13/02/2002 |MARIANA OZA FERRAREIS 9 10 10 29
29 02/05/2000 |EMANOELI GOMES DELFINO 9 8 10 27
39 | 05/09/2002 |AGENOR DE CAMARGO CASTELIONI 6 8 9 23
NUTRICAO
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
1¢ 11/06/1991 [JESSICA DE SOUZA GOMES 8 10 10 28
28 27/12/2001 |RAQUEL PETERLE MAGANHI 8 9 10 27
3@ 25/06/2003 |LUDMILA DE ARAUJO RIBEIRO 7 9 23
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Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
1¢ 08/05/2000 |KLEYSSIANE RONFIM MARALHA 9 10 9 28
29 09/06/2004 |VICTORIA FREITAS CHARRA 9 9 10 28
32 | 19/02/2005 [ELLEN MAGRI DOS SANTOS 8 8 9 25
PEDAGOGIA - EAD
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
12 05/04/1995 |GENEROSA MARIA CANDEIA DA CONCEICA( 8 10 8 26
22 10/02/2000 |YASMIN MACHADO DO CARMO 8 10 6 24
32 02/12/1988 |ANGELICA FAVERO DO REGO 5 8 7 20
49 01/11/1985 |ANDERSON RAVERA 7 8 6 21
59 19/04/1983 |JOSIANA CAMPOS POLONINI 5 8 6 19
62 08/11/1978 |ANA PAULA DELABELA MATOS 4 8 5 17
79 22/06/1978 |SONIA OZORIO GOBETI 3 6 4 13
PSICOLOGIA
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
1¢ 29/12/2004 |ALLYCE DELCARO 10 9 9 28
22 26/09/1986 |SIMONE DE SOUZA RODRIGUES 10 9 8 27
32 05/05/2005 |HELENA REIS DEPRA 10 9 8 27
49 20/11/2002 |LUBIANA APARECIDA PEREIRA FONSECA 8 8 9 25
52 03/04/2002 |BRUNA DE SOUZA PIOVEZAN 6 9 9 24
62 12/04/2003 |HANNA ELLIZA MATOS PRADO 4 9 9 22
72 17/01/2001 |GABRIELI DA SILVA CARVALHO 5 9 6 20
SERVICO SOCIAL
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica
Seq. | Nascimento [Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos NOTA FINAL
1¢ 09/06/1999 |CARLA FERNANDES ARDIZZON 7 9 9 25
22 | 18/05/2001 [IARA DA SILVA FALCO 8 9 6 23

[l - DA INSCRICAO E PROVA ON-LINE

16) O candidato que nao realizar a prova online estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

Data
Seq. | Nascimento [Nome Completo
12 | 08/02/2002 |ANA JULIA MARALHA LYRA
29 | 24/12/2003 |BEATRIZ VIEIRA COELHO ARDISSON
32 | 05/01/2005 |BETHANIA ULIANA CASTILHO
492 | 31/10/1997 |GIOVANNA OZA FERRAREIS
52 | 26/01/2003 |IZABELLA FAVERO POLA
62 | 01/07/2005 |LAUANE DIAS ROSA
72 11/03/2005 |LAUANY FARIAS MOZER
8¢ 10/10/2001 |MARIA LUANA FIORIN CAMPQS
99 | 09/11/2003 |MATEUS DE ANGELI ALMEIDA
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100 | 26/11/2001 [MIRILENE DE ASSIS INACIO

112 | 16/09/2000 |NADINA SILVA ALVES

122 | 10/10/1994 |PAULO RICARDO BARBOSA

139 | 19/02/1983 |ROZIANE PEREIRA DE SOUZA

142 | 19/03/1996 |SALUZA DUARTE DE BRITO

152 | 06/03/2006 |SHIRLEM MARTINS CAMPOS

169 | 10/04/2002 [YASMIN THOMAZINI ZANEZI

(=) PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS —01/2023

'HE PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Espirito Santo

LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NiVEL SUPERIOR

FISIOTERAPIA
Lingua
Data Portuguesa | Conhecimentos | Matematica NOTA
Seq. | Nascimento |[Nome Completo Acertos Gerais Acertos Acertos FINAL
10 22/02/2004 |GRAZIELI DA SILVA CARVALHO 2 8 6 16
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AVISO DE RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2023

O Municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio do Presidente da CPL,
torna publico o resultado da Chamada Publica N° 001/2023, apds
andlise da habilitagdo e julgamento dos projetos de venda,
apresentando os seguintes valores:

Valor | Valor
Item | Especificacdo | Produtor |Quant.| Unid. |unitari| total
o (R$)| (R$)
ABOBORA
1 | CABOTIAOU i i i i i
MORANGA
MADURA
1.536,
Maria José | 800 00
Machado de
Almeida |
2 ALFACE PES | 1,92
Aldo Canal | 3.400 6.528,
00
6.672,
Aldo Canal 300 00
3 ALHO KG | 22,24
Sall‘g'gt:i/lf"a 700 15.568
,00
BANANA Jodo Bosco 29.055
4 PRATA Marin 6.500 | KG 441 ,00
5 |BANANA MACA|PEVIddunior) 4 ooy | kg | 4,12 | 7416
Zanol 00
Aldo Canal 3.312,
600 00
BANANA DA
6 KG 5,52
TERRA Joel
lidefonso | 1.800 9.936,
Scarton 00
Moacyr 39.993
7 BATATA Machado 5.037 KG 7,94 78
8 BETERRABA - - - - -
9 CEBOLA - - - - -
CEBOLINHA | Saulo Vieira 1.219,
10 VERDE Bettini 30 KG | 40,65 50
11 | cenoura |SaubVieral, o1 kg | 553 |84
Bettini 17
12 CHUCHU - - - - -
Jocimar 12.855
13 INHAME Machado de | 1.500 | KG 8,57 .
. ,00
Almeida
14 LARANJA Aldo Canal | 2.000 | KG 4,36 8'3(2)0’
15 MACA - - - - -
SUCO
16 | INTEGRAL DE - - - - -
UVA

~ Saulo Vieira
o PERA Bettini ) ) ) )
Aldo Canal 200 838,00
18 MANDIOCA KG 4,19
Saulo Vieira 4.190,
Bettini 1.000 00
MAMAO Saulo Vieira 10.788
19 FORMOSA Bettini 1.200 | KG 8,99 ,00
20 MORANGO - - - - -
Joel
21 GOIABA lldefonso | 2.000 | KG 6,82 13'06040
Scarton '
Maria José 7904
22 PEPINO Machado de | 1.900 | KG 416 [ 7
; 00
Almeida
Maria José 9568
23 REPOLHO Machado de | 2.600 | KG 368 |77
; 00
Almeida
Aldo Canal | 400 2.876,
00
24 TOMATE KG 7,19
Jocimar
Machado de 22.289
Almeida | 3.100 ,00

Os mesmos considerados vencedores do certame. Na oportunidade,
informamos a inabilitagcdo de IVO MAZOCCO, que apresentou a DAP
expirada. O inteiro teor da decisdo estara a disposi¢do das empresas,
na Sala da CPL. Esclarecimentos no mesmo endereco, pelo e-mail:
cpl.vargemalta@gmail.com ou pelo telefone (28) 3528-1900/ 99968-
8191.

ID: 2023.071E0700001.18.0001

Vargem Alta/ES, 07/03/2023.
Jodo Ricardo Claudio da Silva

Presidente da CPL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ID: 2023.071E0700001.09.0020

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24, inciso Il da
Lei 8.666/93, na contratacdo da empresa KENNEDY ALIMENTOS
LTDA EPP, para aquisi¢ao de feijao para atender o ano letivo de 2023,
com inicio em 07 de marco de 2023 e término em 31 de dezembro de
2023, com valor global de R$ R$ 12.360,00.

Vargem Alta/ES, 07 de margo de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Contratante
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

ID: 2023.071E0700001.10.0018

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 25, inciso | da
Lei 8.666/93, na contratacdo da empresa CAMPO FORTE TRATORES
E IMPLEMENTOS AGRICOLAS EIRELI, para execucéo de servi¢os de
revisdo de 500 horas, para manutengdo do Maquinario ESCAVADEIRA
HIDRAULICA XCMG, chassi XUG01502AMPA00307, vinculados a
Secretaria Municipal de Agricultura. com inicio em 07/03/2023 e término
em 31/12/2023, com valor global de R$ R$ 6.709,01.

Vargem Alta/ES, 07 de marco de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Contratante

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

ID: 2023.071E0700001.10.0019

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitacdo, com fundamento no Art. 25, da Lei
8.666/93, na contratacdo da empresa SINDICATO RURAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, incrito no CNPJ 27.193.739/0001-13,
para locacéo de area expositiva de m2, para possibilitar a participacéo
do municipio na Exposul Rural, que sera realizada no periodo de 04 a
07 de maio de 2023, com inicio em 07/03/2023 e término em
31/12/2023, com valor global de R$ 4.848,00.

Vargem Alta/ES, 07 de margo de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Contratante

AVISO RESULTADO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N° 008/2023

ID: 2023.071E0700001.01.0010

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através da Pregoeira vem a
publico, de acordo com Art. 61, paragrafo Unico da Lei 8.666/93,
informar que, em prosseguimento ao processo de abertura do Pregao
Eletrénico para Registro de Preco n° 008/2023, destinada a
AQUISI(;IAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA O
SERVIDOR CENTRAL DA PREFEITURA DE VARGEM ALTA-ES.E
COMO MELHOR PROPOSTA A APRESENTADA PELA EMPRESA
TECHX INFORMATICA LTDA NO LOTE 1 NO VALOR TOTAL DE R$
10.699,98 (DEZ MIL SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
NOVENTA E OITO CENTAVOS).

SECRATARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

EDITAL SEME N° 008/2023

CONVOCACAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 068/2022

A Secretéria de Educagéo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n° 4872/2023, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME
068/2022, para preenchimento de vagas de acordo com as normas aqui
estabelecidas.

1. Da convocacéo e dos critérios de avaliagéo.

11 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua Paulino Francisco
Moreira, 172, Centro — Vargem Alta/ES, no dia e horério estabelecido
para cada cargo, conforme Anexo | do presente edital.

1.2 O candidato deverd comparecer munido do documento
original de identificagdo com foto, comprovante de inscrigdo, bem como
documentacéo original comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricdo, para conferéncia por membro da comissdo de processo
seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
sumariamente excluido deste processo seletivo.

1.3 Os candidatos deverdo apresentar, para efeito de formalizagéo do
contrato, cépias simples dos documentos relacionados no Anexo Il do
presente edital.

1.4 O nao atendimento a convocacdo de que trata o presente Edital,
bem como a ndo apresentagdo da documentagdo necessaria a
formalizagdo do contrato, sera considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Vargem Alta/ES, 07 de marco de 2023.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023

ANEXO |

CARGO: PMFD - EDUCAGAO INFANTIL

Data da escolha de vaga: 09/03/2023
Horario: 07h30

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Mediante indicagéo e parecer da Pregoeira HOMOLOGO a proposta
elaborada pela empresa TECHX INFORMATICA LTDA

Vargem Alta/ES,07 de margo de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

. N de: Nome Pontuagéo Classificagao
inscricdo
251 GISLANE FREIRE DE 55 40
ALVARENGA COUTO
FAUSTINO
874 LUSLEIDER 55 1°- CR*
MIRANDA
VASCONCELOS DOS
SANTOS
509 ROSA VALERIA 55 50
VIDAL
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CARGO: PMFD — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Data da escolha de vaga: 09/03/2023

Horéario: 08h00

. N de~ Nome Pontuacédo | Classificagcdo
inscri¢éo
LUCIANA FRANCA o
623 BODART 55 4
LUSLEIDER MIRANDA 55 1°- CR*
870 VASCONCELOS DOS
SANTOS
GISLANE FREIRE DE 55
250 ALVARENGA COUTO 50
FAUSTINO
CARGO: PMFD - ARTE
Data da escolha de vaga: 09/03/2023
Horario: 08h30
N° de e
. . ~ Classificaca
inscrica Nome Pontuagéo o
o
493 SILVANA DE SOUZA 35 1°- CR*
SHEILA MARCIA
o
484 ALTOE 55 5
PATRICIA LEITE o
547 RAIMUNDO %5 6
CARGO: PMFD — EDUCACAO FISICA
Data da escolha de vaga: 09/03/2023
Horario: 09h00
. N de~ Nome Pontuacédo | Classificagcéo
inscrigéo
LUANA LUCAS ° .
913 PEREIRA 49 1°-CR
ELDER DA SILVA o
233 BARONE 55 5
LUCAS REBELO DE o
860 ASSIS 55 6
LEANDRO WINGLER o
059 DO NASCIMENTO 55 !
CARGO: PMFD - SALA DE AEE
Data da escolha de vaga: 09/03/2023
Horério: 09h30
N° e
. de~ Nome Pontuacédo | Classificagdo
inscricéo
579 MANACEIAS MARTINS 55 20

DOS SANTOS

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO FUNCAO
PEDAGOGICA

Data da escolha de vaga: 09/03/2023

Horario: 10h00

* COTISTA RACIAL
N° de
inscricdo

Nome Pontuacédo | Classificacdo

ANDRESSA MARIA o
145 ESQUICALHA COSTA %5 4

IDALVA DE JESUS

o _ *
803 SOUZA VENTURIM 43 1°-CR
MARIA ANDREA o
052 PORTELLA RIBEIRO 55 5
ANEXO Il
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA
SIMPLES)
. Carteira de Identidade
. CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se
for o caso)
. Comprovante de situagdo cadastral no CPF (obter no site da
Receita Federal)
. Titulo de Eleitor
. Carteira de Trabalho — CTPS — coépia das paginas onde

conste fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato
do Ultimo emprego, caso possua

. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP - (caso possua)

. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo
(para candidatos do sexo masculino)

. Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado
civil
. Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua,

energia elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a
residéncia atual)

. Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o
cargo.
. Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgdo de

classe respectivo (para Professores de Educagao Fisica)

. Certidao de Quitagao Eleitoral (obter junto a Justigca Eleitoral
ou no site do TSE)

. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil
— (pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

. Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza
da certiddao: todas exceto familia (pode ser obtida no site
www.tjes.jus.br)

. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos/dependentes
menores de 21 anos de idade

. Cartao de vacinacgdo dos filhos/dependentes de até 7 anos
de idade
. Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de

04 a 14 anos de idade

. Declara¢éo de ndo acumulo de cargos publicos (original)
modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educacéo de
Vargem Alta

. Declaracéo de bens (original) modelo podera ser obtido na
Secretaria Municipal de Educagé&o de Vargem Alta


http://www.tjes.jus.br/
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. 1 foto(3x4) atual
. Atestado de Saude Ocupacional
. Auto Declaracdo que comprove ndo ter sido desligado do

servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo
de falta disciplinar, nos altimos cinco anos

Vargem Alta/ES, 07 de marco de 2023.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 4872/2023

SECRATARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

PORTARIA N° 01/2023

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO, NO PERIODO DE 07/03/2023 A
10/03/2023, DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AO NUCLEO
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE — NAC, E AO INCRA NO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTAJ/ES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢ées legais;

Considerando as logisticas de mudanca de enderecgo de alguns setores
da Secretaria de Finangas, que atualmente se encontra no antigo prédio
do CECAF, na Vila Esperanga- Vargem Alta, retornando para o antigo
endereco situado em cima da rodovidria, centro - Vargem Alta/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensos, no periodo de 07/03/2023 a 10/03/2023, os
procedimentos relacionados ao Nucleo de Atendimento ao Contribuinte
— NAC, e ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria —
INCRA.

Art. 2° Nao havera atendimento ao publico no periodo de 07/03/2023 a
10/03/2023.

Art. 3° Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagédo.

Vargem Alta/ES, 07 de marco de 2023.

Emerson Cereza Souza
Secretario Municipal de Finangas

Decreto n°® 4716/2022

O IPREVA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados que, em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no artigo 25, I,
c/c artigo 13, Il, da Lei n°® 8.666/93, para contratacdo da advogada
CASSIA BERTASSONE DA SILVA, inscrita na OAB/ES sob n° 15.714,

AVISO DE INEXIGIBILIDADE

para elaboracéo de defesa, em processo judicial, conforme justificativa
no Processo n° 81/2023.

Processo de inexigibilidade n° 006/2023, no valor de R$ 3.500,00 (Trés
mil e quinhentos reais).

LORAINE FARDIN ZAVARISE

Diretor Executivo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO 12 ADITIVO AO CONTRATO N°
18/2022

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES

N° DO PROCESSO: 522/2022

N° DO CONTRATO: 18/2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES
CONTRATADA: AGS CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

OBJETO DO TERMO ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE
EXECUGAO DA OBRA E O REAJUSTE DO VALOR

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 4.4.90.51.00000 — OBRAS E
INSTALACOES

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 169.304,63
AMPARO LEGAL: ART. 57 DA LEI 8666/93
VIGENCIA: 01/03/2023 A 30/04/2023

DATA DE ASSINATURA: 01/03/2023
Vargem Alta-ES, 01 de marco de 2023

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA

Vereadora-Presidente
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

OBRAS E SERVICOS URBANOS

CRISTIANE DAS GRACAS DEMARTINI VIANA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

JHONATA SILVA SCARAMUSSA
SAUDE

OZEAS PASTI
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO
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GABINETE DO PREFEITO
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