MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 07 DE JULHO DE 2023 — N° 2152

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 4986, DE 06 DE JULHO DE 2023.
ALTERA O DECRETO 4845, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 2° e 4°, do Decreto 4845, de 04 de janeiro de 2023, que
dispde sobre o calculo do IPTU e ITBI para o exercicio de 2023 e da
outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° O vencimento do IPTU para o exercicio de 2023 sera no dia 12
de setembro do corrente ano, podendo conceder até 20% (vinte por
cento) de desconto somente no imposto para o pagamento a vista ou
podera ser parcelado em até 03 (trés) vezes sem desconto com 0s
seguintes vencimentos:

12 parcela ---------------------- 12/09/2023;
22 parcela ---------------------- 10/10/2023;
32 parcela ---------------------- 10/11/2023.

Art. 4° O vencimento da TMRS — Taxa de Manejo de Residuos Sdlidos
para o exercicio de 2023 se dara em cota Unica no dia 12/09/2023 ou
podera ser parcelado em até 03 (trés) vezes com 0s seguintes
vencimentos:

12 parcela ---------------------- 12/09/2023;
22 parcela ---------------------- 10/10/2023;
32 parcela ---------------------- 10/11/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢@es em contrario, em especial o Decreto
n° 4940 de 10/05/2023.

Vargem Alta-ES, 06 de julho de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 081, DE 03 DE JULHO DE 2023.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 6, DE 16 DE JANEIRO DE 1989,
QUE INSTITUI O CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 06, de 16 de janeiro de 1989, que institui o Cadigo de
Posturas do municipio de Vargem Alta e da outras providéncias, passa
a vigorar com 0s seguintes acréscimos:

“Art. 110-A Fica proibido abandonar veiculo ou maquinario ou
estaciona-los em situagcdo que caracterize abandono em vias e
logradouros publicos no municipio.

Art. 110-B Para os efeitos desta Lei, consideram-se abandonados os
veiculos nas seguintes situacgoes:

| — 0 veiculo estacionado por periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo
nos casos autorizados pelo Poder Publico Municipal;

Il — o veiculo agricola, a maquina industrial, o rebogque ou semi-reboque
néo atrelado ao veiculo trator e o veiculo publicitario estacionado, por
periodo superior a 15 (quinze) dias;

IIl — o veiculo que apresente sinais exteriores evidentes de abandono
ou de impossibilidade de se deslocar com seguranca pelos préprios
meios, estacionado por periodo superior a 15 (quinze) dias.

81° A mudanga de local de estacionamento do veiculo no logradouro
ndo descaracteriza o abandono do veiculo.

§2° Contar-se-40 0s prazos previstos neste artigo a partir da
constatacdo do estado de abandono.

Art. 110-C Consideram-se veiculos, para efeito desta Lei:
| — automotor;

Il — elétrico;

Il — de propulsdo humana;

IV — de tracéo animal;

V — reboque;

VI — semi-reboque;

VIl — sucatas;
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VIII — carcagas;
IX — similares.

Art. 110-D A remogéo do veiculo abandonado deve ser precedida de
notificacdo a seu proprietario, sempre que possivel identifica-lo, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento para que retire o
veiculo da via ou logradouro publico no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo, sob pena de
remocao.

§1° Decorridas, sem éxito, todas as tentativas de notificar o proprietario
através de meio postal, devera ser providenciada a notificagao através
de edital publicado em Diério Oficial do Municipio, concedendo novo
prazo de 5 (cinco) dias ao proprietario para a remogao do seu veiculo.

§2° Nao sendo identificado ou localizado o proprietario ou responsavel
pelo veiculo em virtude da falta de placa de identificacédo ou do elevado
estado de deterioracdo que torne ilegivel seus caracteres, sera fixada
uma notificagdo no vidro ou lataria para que o proprietario retire o
veiculo do logradouro publico no prazo de 5 (cinco) dias

Art. 110-E Recolhido ao deposito indicado pelo Municipio, somente o
proprietario ou o possuidor de boa-fé, que provar essa qualidade,
podera retirar o bem, devendo efetuar o pagamento do valor de 150
(cento e cinquenta) UFMVA a titulo de multa, mais as despesas com o
recolhimento e guarda do bem.

Paragrafo tnico. O veiculo recolhido ao depésito e nao reclamado por
seu proprietario no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
da notificacdo, sera levado a hasta publica, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 03 de julho de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 1464, DE 07 DE JULHO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011 E A LEI N° 848, DE
14 DE ABRIL DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Lei
n° 908, de 19 de abril de 2011:

I - 01( um) cargo de Arquiteto Urbanista;

Il - 30 (trinta) cargos de Cuidador;

Il - 01 (um) cargo de Assistente Social Educacional;

IV - 01 (um) cargo de Psico6logo Educacional;

11l - 02 (dois) cargos de Fiscal Ambiental;

IV - 01 (um) cargo de Técnico de Segurancga do Trabalho;
V - 02 (dois) cargos de Técnico de Informética e;

VI - 02 (dois) cargos de Agente de Defesa Civil.

Art. 2° Ficam criadas/acrescidas as seguintes novas vagas aos cargos
de provimento efetivo de que trata a Lei n° 908, de 19 de abril de 2011:

| - 01 (uma) vaga de Auxiliar de Farméacia;
Il - 01 (uma) vaga de Fiscal Sanitério;
Il - 21 (vinte e uma) vagas de Oficial Administrativo;

IV - 02 (duas) vagas de Técnico de Contabilidade;

V - 05 (cinco) vagas de Assistente Social;

VI - 02 (duas) vagas de Enfermeiro;

VIl - 01 (uma) vaga de Farmacéutico/Bioquimico;
VIII - 02 (duas) vagas de Fisioterapeuta;

IX - 04 (quatro) vagas de Psic6logo;

X - 02 (duas) vagas de Contador e

X - 02 (duas) vagas de Analista Ambiental;

Art. 3° Ficam transformados 10 (dez) cargos vagos de Auxiliar de
Enfermagem de que trata a Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, em
cargos de Técnicos de Enfermagem.

Art. 4° Ficam transformados 05 (cinco) cargos vagos de Operador de
Maquina, que trata a Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, em cargos de
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica.

Art. 5° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo Il, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de
19 de abril de 2011, os cargos de Técnico de Informatica; Técnico de
Seguranga do Trabalho; Técnico de Enfermagem.

Art. 6° Fica acrescentado no Subgrupo “A”, Grupo I, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de
19 de abril de 2011, o cargo de Cuidador.

Art. 7° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo |, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Saléarios da Lei n° 908, de
19 de abril de 2011, o cargo de Operador de Maquina Escavadeira
Hidradlica.

Art.8° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo lll, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de
19 de abril de 2011, o cargo de Assistente Social Educacional,
Psicologo Educacional.

Art.9° Fica acrescentado no Subgrupo “B”, Grupo lIll, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salérios da Lei n° 908, de
19 de abril de 2011, o cargo de Arquiteto Urbanista.

Art.10 O Anexo I, Anexo I, Anexo lll, da Lei n° 908, de 19 de abril de
2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS

GRUPO |
SUBGR CARGOS QUANTI CARGA
uPO DADE | HORARIA
SEMANAL
A Agente de Servicos Funerais 03 40
Borracheiro 01 40
Cozinheiro 02 40
Servente 129 40
Trabalhador Bracal 75 40
Vigia 26 40
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Auxiliar de Farmacia 03 40
Auxiliar de Laboratério 05 40
Auxiliar de Odontologia 06 40
Auxiliar de Enfermagem 09 40
Aukxiliar de Posto de Correio 02 40
Auxiliar de Servigos 16 40
Educacionais

Auxiliar de Sala 41 40
Cuidador 30 40
Escriturario 01 40
Telefonista 9 30
Agente Fiscal 16 40
Agente de Defesa Civil 02 40
Fiscal Sanitario 04 40
Fiscal Ambiental 02 40
Eletricista 01 40
Oficial Administrativo 39 40
Operador de Dados 02 40

B Mecanico de Motor Diesel 02 40
Mecanico Geral de 01 40
Automoével
Pedreiro 05 40
Motorista | 35 40
Soldador 02 40

C Motorista Il 21 40
Operador de Maquina 9 40
Operador de Maquina Pa 04 40
Carregadeira
Operador de Maquina Patrol 04 40
Operador de Maquina Retro 05 40
Escavadeira
Operador de Maquina Trator 03 40
Esteira
Operador de Maquina Trator 05 40
Pneus
Operador de Maquina 05 40
Escavadeira Hidraulica

GRUPO I
SUBGR CARGOS QUANTI CARGA
UPO DADE | HORARIA
SEMANAL

A Atendente 07 40

Auxiliar Administrativo 25 40
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C Técnico Agricola 03 40 Odontdlogo 10 20
Técnico de Contabilidade 04 40 Psicologo 05 20
Técnico de Edificagdes 02 40
Técnico de Informatica 02 40 B Administrador 02 40
Técnico de Enfermagem 10 40 Arquiteto Urbanista o1 40
Técnico de Laboratério 01 40

Auditor Flscal de Tributos 02 40
Técnico em Radiologia 01 20
Contador 04 30
Técnico de Seguranca do 01 40
Trabalho Gerente de Fiscalizacédo 02 40
Auditor Publico Interno 02 40
GRUPO Il
SUBGR CARGOS QUANTI CARGA
UPO DADE | HORARIA
SEMANAL
C Analista Ambiental 04 40
A Assistente Social 09 20
Engenheiro Agrénomo 01 40
Enfermeiro 05 20
Engenheiro Civil 01 40
Farmacéutico/Bioquimico 04 20
Assistente Social 01 40
Fisioterapeuta 04 20 Educacional
Psicologo Educacional 01 40
Fonoaudiélogo 02 20
Fonoaudiologo 01 30
Médico 22 20
Médico Cardiologista 01 20 ANEXO I
EXIGENCIAS PARA INGRESSO
Médico Ortopedista 01 20 Art. 17, da Lei 908/2011
GRUPO |
Médico Pediatra 02 20
CARGOS REQUISITOS PARA
SUBGR PROVIMENTO
Médico Psiquiatra 01 20 uPO
A Agente de Servigcos | 5° ano do Ensino Fundamental
Médico Veterinario 02 30 Funerais ou equivalente.
Nutricionista o1 30 Borracheiro 5° ano do Ensino Fundamental

ou equivalente.
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Cozinheiro 5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente.
Servente 5° ano do Ensino Fundamental

ou equivalente.

Trabalhador Bragal

5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente.

Vigia

5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente.

Mecanico de Motor
Diesel

5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + 1 ano de
atuacao na area ou Curso de
capacitacdo na area com carga
horaria minima de 40h.

Mecanico Geral de
Automével

5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + 1 ano de
atuacdo na area ou Curso de
capacitacdo na area com carga
horaria minima de 40h.

Pedreiro

5° ano do Ensino Fundamental +
1 ano de atuagdo na area ou
Curso de capacitagdo na area
com carga horaria minima de
40h.

Motorista |

Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na
Categoria D.

Soldador

5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + 1 ano de
atuacéo na area ou Curso de
capacitacéo na area com carga
horaria minima de 40h.

Operador de
Maquina Pa
Carregadeira

59 ano do Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na
Categoria C + 6 meses de
atuacdo na éarea ou Curso de
capacitacdo na area com carga
horéria minima de 40h.

Operador de
Méquina Patrol

5° ano do Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na
Categoria C + 6 meses de
atuacdo na éarea ou Curso de
capacitagcdo na area com carga
horéria minima de 40h.

Operador de
Méaquina Retro
Escavadeira

5° ano do Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na
Categoria C + 6 meses de
atuacdo na éarea ou Curso de
capacitagcdo na area com carga
horéria minima de 40h.

Motorista Il

Ensino Fundamental completo +
Carteira Nacional de Habilitacdo
no minimo na Categoria D +
Curso de Diregéo Defensiva para
Transporte Coletivo.

Operador de
Maquina

5° ano do Ensino Fundamental ou
equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na
Categoria C + 6 meses de
atuacdo na &rea ou Curso de
capacitacdo na area com carga
horaria minima de 40h.

Operador de | 5° ano do Ensino Fundamental ou
Méquina Trator | equivalente + Carteira Nacional
Esteira de Habilitagdo no minimo na
Categoria C + 6 meses de
atuacdo na éarea ou Curso de
capacitacdo na area com carga
horéria minima de 40h.
Operador de | 5° ano do Ensino Fundamental ou
Méquina Trator | equivalente + Carteira Nacional
Pneus de Habilitagdo no minimo na
Categoria C + 6 meses de
atuacdo na area ou Curso de
capacitacdo na area com carga
horaria minima de 40h.
Operador de | 5° ano do Ensino Fundamental ou
Méquina equivalente + Carteira Nacional
Escavadeira de Habilitagdo no minimo na
Hidraulica Categoria C + 6 meses de
atuacdo na éarea ou Curso de
capacitacdo na area com carga
horaria minima de 40h.
GRUPO I
CARGOS REQUISITOS PARA
SUBGR PROVIMENTO
UPO
A Atendente Ensino Médio Completo
Auxiliar Ensino Médio Completo e
Administrativo conhecimento basico de
Informatica
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Fiscal Ambiental

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de Habilitagao
no minimo na Categoria C.

Eletricista Ensino Médio Completo + Curso
de Eletricista de no minimo 140h.
Oficial Ensino Médio Completo + Curso

Administrativo

de Informética Avangada

Auxiliar de | Ensino Médio Completo + Curso
Farmacia de Capacitacdo em Farmacia
Auxiliar de | Ensino Médio Completo + Curso
Laboratdrio de Capacitagdo em Laboratorio
de Anélise Clinicas.

Auxiliar de | Ensino Médio Completo + Curso
Odontologia de Capacitacdo em Saude Bucal.
Auxiliar de Ensino Médio Completo com
Enfermagem Curso de Capacitagdo em

enfermagem + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Operador de Dados

Ensino Médio Completo + Curso
de Informética Avangada

Aucxiliar de Posto de
Correio

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servicos
Educacionais

Ensino Médio Completo

Técnico Agricola

Curso Técnico Agricola el/ou
Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na area
de técnicas agricolas + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Aucxiliar de Sala

Ensino Médio Completo

Técnico de
Contabilidade

Curso Técnico de Contabilidade
e/ou Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na area
Contébil + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Cuidador

Ensino Médio Completo + Curso
de cuidador ou de prestacao de
assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia, com carga horaria
minima de 80h.

Escriturario

Ensino Médio Completo

Curso Técnico na éarea de
Construgdo Civil e/ou Ensino
Médio completo com Curso
profissionalizante na é&rea de
Construgdo Civil + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Telefonista

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Enfermagem +
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Agente Fiscal

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Informatica.

Agente de Defesa
Civil

Ensino Médio Completo + Cursos
na area de Defesa Civil com
carga horéaria minima de 30
horas + Carteira Nacional de

Habilitagdo no minimo na
Categoria C.

Curso Técnico de Laborat6rio em
Analises Clinica e/ou Ensino
Médio completo com Curso
profissionalizante na é&rea de
Analises Clinicas de Laboratérios
+ Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Técnico de
Edificacbes
Técnico de
Enfermagem
Técnico de
Informatica

Técnico de
Laboratorio
Técnico em
Radiologia

Curso Técnico em Radiologia
e/ou Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na area
de Radiologia + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.
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Médico Veterinario

Ensino Superior na area de
Medicina Veterinaria + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Nutricionista

Ensino Superior na area de
Nutricdo + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Técnico de | Nivel Médio Completo + Curso

Seguranca do | Técnico de Seguranca do

Trabalho . s
Trabalho + Registro no Ministério
do Trabalho e Emprego

............................................. )
GRUPO Il
CARGOS REQUISITOS PARA
SUBGR PROVIMENTO
UPO
A Assistente Social Ensino Superior na area de

Assisténcia Social + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Odontélogo Ensino Superior na area de
Odontologia + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.
Psicologo Ensino Superior na é&rea de

Psicologia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Enfermeiro

Ensino Superior na area de
enfermagem + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Farmacéutico/Bioq
uimico

Ensino Superior na area de
Farmécia ou Bioquimica +
Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Administrador

Ensino Superior na area de
Administracéo + Registro
Profissional no Conselho

Regional da Classe.

Fisioterapeuta

Ensino Superior na area de
Fisioterapia + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Arquiteto Urbanista

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo em
institui¢c&do reconhecida pelo MEC
+ Registro ativo no Conselho
Regional da Classe - CAU.

Fonoaudiélogo

Ensino Superior na é&rea de
Fonoaudiéloga + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Auditor Fiscal de
Tributos

Curso de Nivel Superior
completo nas areas de Economia
ou Direito ou Administragao ou
Ciéncias Contébeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Ensino Superior na area de
Medicina + registro no Conselho
Regional da Classe.
Médico Ensino Superior na area de

Cardiologista

Medicina com especializacdo em
Cardiologia + registro no
Conselho Regional da Classe.

Médico Ortopedista

Ensino Superior na area de
Medicina com especializacdo em
Ortopedia + registro no Conselho

Regional da Classe.

Contador Ensino Superior na area de
Ciéncia Contabil + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.
Gerente de Ensino Superior nas areas de
Fiscalizagdo Administragdo, Ciéncia Contabil,

Direito e/ou Economia + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Médico Pediatra

Ensino Superior na area de
Medicina com especializacdo em
Pediatria + registro no Conselho

Regional da Classe.

Auditor Pdblico
Interno

Ensino Superior na area de
Ciéncias Contabeis, com
Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe

Médico Psiquiatra

Ensino Superior na area de
Medicina com especializa¢do
Psiquiatria + registro no
Conselho Regional da Classe.

Analista Ambiental

Ensino Superior nas areas de
Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Bi6logo
ou Tecndlogo em Saneamento +
Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.
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Engenheiro
Agrénomo

Ensino Superior em Engenharia
Agrondmica + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia
Civil + Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Assistente  Social Ensino Superior na area de

Educacional Assisténcia Social + Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe.
Psicologo Ensino Superior na area de
Educacional Psicologia + Registro Profissional

no Conselho Regional da Classe.

Fonoaudi6logo Ensino Superior na area de
Fonoaudiologia + Registro
Profissional no Conselho

Regional da Classe.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS
GRUPO |

SUBGRUPO C

Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica: Executar a operagéo
de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de
Esteira e Trator de Pneu (de acordo com 0 cargo), maquinas estas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
gue servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e reabertura de
estradas e carreadores; abrir valetas e cortar acudes, proceder
escavagles, transporte de terra, compactacdo, aterros e trabalhos
semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo
as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas
zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condigdes do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e
abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais
atividades e executar tarefas afins.

GRUPO Il
SUBGRUPO A

(o))

Cuidador: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente atividades
que ela ndo consiga fazer de forma autdbnoma; Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de
higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos
alimentares; Auxiliar na locomocéo; Realizar mudangas de posicéo
para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragbes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas; Auxiliar alunos que necessitem de materiais e
recursos adequados para a aquisicdo de alfabetizacdo em

Braille/Soroban e mobilidade; Auxiliar alunos com manifestacdes de
comportamento exacerbado e persistente que interfiram nas relagbes
sociais apresentando auto e hétero agressédo, colocando em risco a
integridade fisica, tendo eles diagndstico dentro do Transtorno do
Espectro Autista ou Deficiéncias; Auxiliar na realizacéo de atividades
escolares planejadas pelo professor regente da sala de aula comum e
da sala de recursos multifuncionais, dentre outros profissionais da
escola; Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a
permanéncia do aluno na unidade escolar; Acompanhar os alunos em
todos os eventos que envolvam a turma.

SUBGRUPO B

Fiscal Ambiental: Fiscalizar o planejamento, execugéo e controle das
atividades ambientais; Fazer cumprir a legislagdo de preservacédo e
defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servigcos
publicos, patrim6nio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente;
Promover a execugdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar
vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando
penalidades previstas em lei ou regulamento; Exercer o poder de
policia ambiental e em especial fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e
tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de
danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; Executar
pericias dentro das suas atribuicdes profissionais, realizar inspe¢ées
conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a
preservacgdo e uso sustentavel dos recursos naturais; Elaborar planos
e projetos e expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em
atendimento a demandas de fiscalizacdo, de licenciamento, do
Ministério Publico e de procedimentos judiciais; Promover a apreensédo
de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;
Dar conhecimento a autoridade, qualquer agresséo ao meio ambiente,
independentemente de denudncia;Analisar processos e emitir pareceres
fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes;
Realizar plantbes fiscais e emitir relatérios sobre resultados das
fiscalizag6es efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; Articular-se com
fiscais de outras areas, bem como as forgas de policiamento, sempre
que necessario; Zelar pela conservagéo de rios, flora, fauna, parques,
reservas florestais e demais areas protegidas na territorialidade do
Municipio, controlando as agbes desenvolvidas e verificando as
praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucdes
técnicas de protecéo ambiental; Executar outras atividades afins.

Agente de Defesa Civil: Desenvolver atividades voltadas a reducéo de
riscos de desastres e também incluem acdes de prevengao, mitigacdo,
preparacdo, resposta e recuperacao; ldentificacdo, mapeamento e
monitoramento de areas de risco; Elaborar junto a coordenadoria Plano
de Contingéncia e Plano de Agédo visando o atendimento das a¢bes em
tempo de normalidade, bem como, das a¢des emergenciais, com a
garantia dos recursos no Orgamento Municipal; Levantamento de
danos e prejuizos ap6s desastres; Realizar junto a secretaria de
assisténcia social o cadastramento e monitoramento da populacéo
residente em area de risco; Participar dos cursos de capacitagdo de
Defesa Civil; Realizar interdicdes de iméveis e emitir notificages de
risco; Alimentar os sistemas de banco de dados da COMPDEC -
Vargem Alta e o sistema da Defesa Civil Nacional; Atender as
solicitagdes de ocorréncias; Realizar vistorias técnicas de risco e
producédo de relatério de vistoria; Atuar em situagdes de emergéncias
dentro das atribuicGes da Defesa Civil; Elaborar relatério sistematico
das atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades correlatas a sua
capacitacdo técnica; Exercer ou ndo a sua supervisdo sobre os
auxiliares sob sua responsabilidade; Monitoramento meteorolégico,
hidroldgico, geoldgico, biolégico, nucleares, quimicos e outros
potencialmente causadores de desastres; Dirigir a viatura da Defesa
Civil Municipal.
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Técnico em Informéatica: manter-se informado quanto a novas
solucdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de equipamentos de informética e de softwares da Prefeitura; participar
do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das
necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informéatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e
reinstalar os equipamentos de informética e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientagédo recebida; auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagdo de softwares,
tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos béasicos de
automacado de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de
microinforméatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura
para os locais indicados; orientar os usuérios quanto a utilizacdo
adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos
diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencéo de
maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;
retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagao de
microinforméatica para a execucdo das tarefas dos servidores das
diversas éareas da Prefeitura; participar da elaboracdo de
especificagdes técnicas para aquisi¢cdo de equipamentos de informatica
e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizacéo
dos equipamentos de informética e softwares utilizados na Prefeitura;
orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe; executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Seguranga do Trabalho: orientar e coordenar o sistema
de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao; inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes;
propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; inspecionar o0s postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores
e equipamentos de prote¢do contra incéndios; comunicar os resultados
de suas inspecdes, elaborando relatdrios; investigar acidentes
ocorridos, examinando as condicdes da ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis; intermediar junto aos
servicos médico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da empresa sobre
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instrug8es e orientando a confec¢ao
de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengéo
de acidentes; participar de reunibes sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,;
executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcao.

Técnico de enfermagem: assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacao e superviséo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
usuarios em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e no controle sisteméatico da infecgdo hospitalar; na
prevencao e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a usuarios durante assisténcia de salde; na execucdo dos
programas e nas atividades de assisténcia integral & sadde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto

risco; na execugdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidente e doengas profissionais e do trabalho;
Integrar a equipe de salde; Executar quaisquer outros encargos

semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a
legislagdo que regulamenta o exercicio da profisséo.

GRUPO Il

SUBGRUPO B

Arquiteto Urbanista: elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
paisagisticos do municipio de acordo com as leis vigentes e normas
pertinentes a atividade desenvolvida, realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos para implantacdo, funcionamento e manutencéo de
projetos, programas relacionados a sua area de atuacdo, bem como a

fiscalizagdo quanto & regularidade ante as normas e legislacdes
vigentes

SUBGRUPO C

Psicélogo Educacional: Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboracédo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Contribuir para a promocdo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacéo;
Realizar avaliagdo psicolégica de acordo com as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar
equipes da rede publica de educacéo basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacéo
continuada de profissionais da educagao; Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor
articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover agdes voltadas a
escolariza¢do do publico da Educacdo Especial; Promover relagbes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; Promover acdes de acessibilidade; Propor acdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos, pais, funcionarios
técnico-administrativos, servi¢os gerais e a sociedade de forma ampla,
visando melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e
o aprender; Avaliar condi¢des sOcio-histéricas presentes na
transmissédo e apropriagdo de conhecimentos.

Assistente Social Educacional: Contribuir com o direito a educagao,
bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagéo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagéo para o trabalho e sua participacéo na sociedade; Subsidiar
a elaboracao de projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a
garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para
sua formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
Contribuir para o fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participa¢éo na escola;
Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo
a promover a eliminacéo de todas as formas de preconceito;Intervir e
orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- -
aprendizagem, evasdo  escolar, atendimento  educacional
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especializado; Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia
dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
incluséo escolar; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situag@es de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situagBes de ameaga, violagcdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educacéo; Favorecer o processo de incluséo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de acdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras
instituicGes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio
de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;
Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos
e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacdo; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede
publica de educacéo basica.

Art. 11 A Lei n° 848, de 14 de abril de 2010, que institui o novo Plano
de Carreira e de Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Vargem Alta e d& outras providéncias, passa a vigorar
com o seguinte acréscimo, em razdo das disposi¢ées da Lei n° 859, de
17 de maio de 2010:

ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
CARGO QUANTIDADE QUANTIDADE SEME
ESCOLA

PROFISSIONAIS | 184 8
DO MAGISTERIO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA

SEMANAL

INSPETOR 01 25
ESCOLAR
PSICOPEDAGOG | 01 25
o)

Art. 12 A investidura nos novos cargos criados por esta Lei depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser o respectivo edital.

Vargem Alta/ES, 07 de julho de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

Aviso de Dispensa de Licitagao
ID CidadES: 2023.071E0700001.09.0052

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso I
e V da Lei Federal 8666/1993, na contratagdo da empresa BEATRIZ
BARBOSA ZUCOLOTTO, pessoa fisica de direito privado, inscrita
no CPF sob o0 n.° 139.982.117-21 , especializada na CONTRATACAO
DE MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR, EM ATENDIMENTO A
SOLICITACAO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, DESTE
MUNICIPIO, o valor global da presente contratagéo é de R$ 7.128,00
(sete mil cento e vinte e oito reais), conforme planilha orgamentéaria
presente no processo de licitagdo com protocolo n® 003456/2023, com
vigéncia ate 31 de dezembro de 2023.

Vargem Alta, 06 de julho de 2023.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
000140/2023

ID: 2022.071E0700001.02.0015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
CONTRATADO: TRATOR CAV SERVICOS LTDA ME

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE OLEOS AUTOMOTIVOS EM ATENDIMENTO A TODA FROTA DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

VALOR: 27.071,60 CONFORME PROPOSTA DE PRECOS.

PRAZO DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023

DOTAGAO ORGAMENTARIA: ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.30.00000 -FONTE DE RECURSO: 150000000 - FICHA: 00404
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

VARGEM ALTA, 05 DE JULHO DE 2023

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

Aviso de Dispensa de Licitagao
ID CidadES: 2023.071E0700001.09.0053

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso I,
da lei federal 8666-93, na contratacdo da empresa PORTO SEGURO
CIA DE SEGUROS GERAIS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 61.198.164/0001-60, especializada na
prestacao de servigo de seguro total com assisténcia 24 horas em todo
territério nacional do veiculo oficial SPIN PLACA RQM-9E56, FOX placa
RQM6178, Fiat MOBI placa RQM6189 de propriedade da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o valor global da
presente contratagdo é de R$ 4.483,30 (quatro mil quatrocentos e
oitenta e trés reais e trinta centavos), conforme planilha orgamentéria
presente no processo de licitagdo com protocolo n°® 002735/2023, com
validade de 12 meses.

Vargem Alta, 07 de julho de 2023.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
000141/2023

ID: 2023.071E0700001.17.0002

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
CONTRATADO: SELMA CANDIDA FERREIRA

OBJETO: CONTRATAGAO DE MONITORES DO TRANSPORTE
ESCOLAR, POR MEIO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
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FISICA, EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, DESTE MUNICIPIO

VALOR: 10.692,00 CONFORME PROPOSTA DE PRECOS.

PRAZO DO CONTRATO: 05 DE ABRIL DE 2024

DOTACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

VARGEM ALTA, 06 DE JULHO DE 2023

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EXTRATO DE CONTRATO
000142/2023

ID: 2023.071E0700001.09.0052

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
CONTRATADO: BEATRIZ BARBOSA ZUCOLOTTO

OBJETO: CONTRATACAO DE MONITOR DO TRANSPORTE
ESCOLAR, EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DA SECRETARIA
DE EDUCAGAO, DESTE MUNICIPIO.

VALOR: 7.128,00 CONFORME PROPOSTA DE PRECOS.

PRAZO DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023

DOTACAO ORGAMENTARIA: 00234-155300000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
(090100.1236100492.063.33903600000.155300000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

VARGEM ALTA, 06 DE JULHO DE 2023

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EXTRATO DE CONTRATO
000143/2023

ID: 2022.071E0700001.02.0026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
CONTRATADO: CONFIA VEICULOS LTDA ME

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA E FRANQUIA DE
QUILOMETRAGEM LIVRE.

VALOR: 25.920,00 CONFORME PROPOSTA DE PRECOS.

PRAZO DO CONTRATO: 06 DE JULHO DE 2024

DOTACAO ORCAMENTARIA: 00083-1001000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(050100.0412300072.018.33903900000.10010000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

VARGEM ALTA, 07 DE JULHO DE 2023

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PMVA

EDITAL N° 037/2023
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contrata¢@o de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, de
07/03/2023, com classifica¢éo final por meio do EDITAL N° 004/2023,

de 05/04/2023, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Vereador Pedro
Israel David, S/N°, Parque de Exposi¢cdes “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis ap6s a data
de convocagdo, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagdo temporaria, munidos da documentac&do
constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo
Seletivo, que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o
respectivo cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia
de Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocacdo, bem assim a ndo
apresentacdo da documentacéo do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliacdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informacdes e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL

CARGO: ENFERMEIRO

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

03 404 FRANCIELE NARCISO

PECANHA

CARGO: AUXILIAR DE SALA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
41 478 MARIANA ALVES DE
OLIVEIRA
(COTISTA)
42 377 YASMIN MACHADO DO
CARMO
43 208 CARLA OINHOS DE DEUS
44 300 MARCIA DE SALLES
MATTOS
45 423 JANAINA FASSARELA
LORENZONI LIRIO
46 150 JOECYRENE MARTINS
MARCHETTI
47 269 VALQUIRIA COSTA DOS

SANTOS OLIVEIRA

(COTISTA)

Vargem Alta, 07 de julho de 2023
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AVISO DE ADIAMENTO DA PROVA DE

ELEIGAO DO CONSELHO TUTELAR DE VARGEM ALTA-ES
QUADRIENIO 2024/2028 E DIVULGAGAO DO CONTEUDO
PROGRAMATICO

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de
Vargem Alta, COMDCAVA por meio de seu Presidente, no uso de suas
atribuicBes legais e de acordo com Lei Municipal N° 886/2010 torna
publico o cancelamento da prova para conselheiro tutelar.

CONSIDERANDO, a necessidade de alteracdo da data de aplicacéo da
prova. Para que nédo haja prejuizos aos municipes candidatos a serem
conselheiros tutelares.

CONSIDERANDO a publicagdo do contetido programatico na data do
dia 07/07/23.

O COMDCAVA Torna publico o ADIAMENTO da data de aplicagédo da
prova. Que ocorreria no dia 09/07/2023.

A nova data fica definida para o dia 23/07/2023 ficando assim alterado
o calendario da seguinte forma;

PROVA DE CONHECIMENTOS 23 DE JULHO DE 2023

ESPECIFICOS de 13h00as 17h00
DIVULGACAO DO GABARITO 24 DE JULHO DE 2023
PRELIMINAR

RECURSOS 25 E26 DE JULHO DE

2023

RESULTADO DOS CANDIDATOS
APTOS

28 DE JULHO DE 2023

REUNIAO COM OS CANDIDATOS
APTOS

31 DE JULHO DE 2023

PROVA DE TITULOS 07 DE AGOSTO DE 2023

RESULTADO DA PROVA DE
TITULOS

09 DE AGOSTO DE 2023

RECURSO DO RESULTADO A
PROVA DE TiTULOS

10 DE AGOSTO DE 2023
DE 12H00 AS 16H00

RESULTADO FINAL 11 DE AGOSTO DE 2023

Ficando assim mantidas todas as demais datas do edital.
Segue contetido programatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA, QUE SERA
MINISTRADA AOS CANDIDATOS PARA ELEICOES DO CONSELHO
TUTELAR DE VARGEM ALTA

INFOMATICA

Windows:

. Conhecimento basico do sistema Operacional Windows;
. Conhecimentos bésicos do Painel de Controle;

. Meu computador e explorador de arquivos (Windows Explorer):
manipulacéo de discos, pastas e arquivos;

. Utilizacdo de fungBes do teclado, atalhos e configuragdes no
Sistema Operacional Windows.

Internet:

. Conceitos basicos de armazenamento em nuvem, definicdo e
exemplos;
. Utilizagdo basica de correio eletronico (e-mail): enviar, responder,

encaminhar e imprimir.
Office:

. Funcdes, atalhos e configuragdes béasicas na utilizagdo do pacote
Office (Word, PowerPoint e Excel)

. Edicdo e formatagdo de textos (Word);

. Criacao, edicdo, formatacéo e apresentagdo de formulas, tabelas
e gréficos, fungdes béasicas e manipulacéo de planilhas (Excel).

PORTUGUES:

. Interpretacéo de texto;
. Figuras de Linguagem;
. Concordancia Verbal,

. Acentuagéo Gréfica;

. Ortografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. ECRIAD- Lei Federal n° 8069/1990

. Resolucdo CONANDA

GUSTAVO MINIGUITE DE NADAI
Presidente do COMDCAVA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

PORTARIA N° 019/2023-IPREVA, Vargem Alta-ES, 06 de julho de
2023.

“RETIFICA A PORTARIA N° 017/2019-IPREVA, DE 23 DE AGOSTO
DE 2019 QUE CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
MARLETE MARIA GRILLO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA —
IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais; e

1. Considerando a r. Decisao n° 0769/2023, prolatada pela 22 Camara
do E. Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, nos autos do
Processo TC 4174/2020-5, que deliberou pelo registro da Portaria n°
17/2019-IPREVA, de 23 de agosto de 2019; e

2. Considerando o Pedido de Reexame da referida deciséo, interposto
pelo Ministério Publico de Contas; e, ainda, que novo ato podera ser
editado com a retificacdo dos dispositivos constitucionais e legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o art. 1° da Portaria n® 17/2019-IPREVA, de 23 de
agosto de 2019, nos seguintes termos:

Onde se 1é: (...) com amparo legal estabelecido pelo artigo 3°, da
Emenda Constitucional n® 47/2005 de 05 de julho de 2005, e Art. 127
A, da Lei Complementar n° 08, de 03 de maio de 2002” (...);

Leia-se: (...) com amparo legal estabelecido pelo artigo 6°, da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de novembro de 2003; e pelo
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art. 127-A, 84°, incisos I, Il, 1l e IV, da Lei Complementar Municipal n°
08, de 03 de maio de 2002 (...).

Art. 2° - Retificar o art. 2° da Portaria n® 17/2019-IPREVA, de 23 de
agosto de 2019, nos seguintes termos:

Onde se |é: (...) “art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, observando-se igual critério de revisédo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.”

Leia-se: (...) “nos termos do art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de novembro de 2003 e na forma do art. 127-A, § 5°, da Lei
Complementar Municipal n° 08, de 03 de maio de 2002”".

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
permanecendo em vigor 0s seus demais termos.

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO

DIRETOR EXECUTIVO INTERINO

EXTRATO CONTRATO 006/2023

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

CONTRATADO: FABRICIA MARIA CABRAL DIAS

OBJETO: Referente ao Credenciamento 01/2023, Contrato 006/2023,
CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA REALIZAQAO DE
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PERICIA, conforme
consta no Processo Administrativo/PROTOCOLO N° 086/2023.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 11.000,00 (Onze mil reais).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Elemento de despesa 3.3.90.36.00000
— Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Fisica- Ficha 15, do Insituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Alta.

VIGENCIA: 05/07/2023 a 04/07/2024.

EXTRATO CONTRATO 007/2023

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

CONTRATADO: MANOEL ANTONIO FREITAS

OBJETO: Referente ao Credenciamento 01/2023, Contrato 007/2023,
CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PERICIA, conforme
consta no Processo Administrativo/PROTOCOLO N° 086/2023.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 11.000,00 (Onze mil reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Elemento de despesa 3.3.90.36.00000
— Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Fisica- Ficha 15, do Insituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Alta.

VIGENCIA: 05/07/2023 a 04/07/2024.

EXTRATO CONTRATO 008/2023

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

CONTRATADO: CASSIO MORANO PELUSO

OBJETO: Referente ao Credenciamento 01/2023, Contrato 008/2023,
CONTRATAGCAO DE PESSOA FISICA PARA REALIZACAO DE

SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PERICIA, conforme
consta no Processo Administrativo/PROTOCOLO N° 086/2023.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 11.000,00 (Onze mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Elemento de despesa 3.3.90.36.00000
— Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Fisica- Ficha 15, do Insituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Alta.

VIGENCIA: 05/07/2023 a 04/07/2024.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 025/2023, de 07 de julho de 2023.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR COMISSIONADO IBERE PAIVA
SANT’ANNA, CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam concedidas férias ao servidor IBERE PAIVA
SANT'ANNA — Cargo: Assessor Parlamentar da Camara Municipal de
Vargem Alta, matricula 216, para gozo no periodo de 10/07/2023 a
24/07/2023.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a partir de 10 de julho de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA

VEREADORA-PRESIDENTE

VARGEM AL1y

(V
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBRAS E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CADOSO NETTO
INTERIOR

CRISTIANE DAS GRACAS DEMARTINI VIANA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO
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Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
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