MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO DE 2023 — N° 2215

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 5056, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

REGULAMENTA O PROCESSO DE SELEGCAO DE GESTORES
ESCOLARES BASEADO EM PLANOS DE GESTAO ESCOLAR E
CRITERIOS DE MERITO E DESEMPENHO PARA A FUNGAO DE
DIRETOR(A) DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais;

Considerando o disposto no artigo 206, inciso VI, da Constituicdo
Federal;

Considerando o disposto no artigo 3°, inciso VIII, da Lei n°® 9.394/1996;

Considerando as condicionalidades constantes no artigo 14 da Nova
Lei do Fundeb (Lei n°® 14.113/2020) para habilitacdo ao recebimento
de complementagdo VAAR do Governo Federal,

Considerando a Lei n® 1409, de 06 de abril de 2022, art. 1°, §1°, alinea
I, 11, 1. 1V, que altera dispositivo do Art. 47 da Lei n® 848 /2010.

Considerando a Resolucao n° 1, de 28 de julho de 2023 que aprova as
metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestédo
e dos indicadores para fins de distribuicdo da complementacido VAAR
as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2024, e
aprova o indicador da Educacéo Infantil para aplicagcdo do VAAT.

DECRETA:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA MUNICIPAL

Art. 1° A Direcéo Escolar na Rede Municipal de Ensino de Vargem Alta
sera exercida com a adocdo da Gestdo Democratica, nos termos do
inciso VI do artigo 206 da Constituicdo Federal, do inciso VIl do artigo
3° da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, das
condicionalidades constantes no artigo 14 da Nova Lei do Fundeb (Lei
n°® 14.113/2020) para habilitag&o ao recebimento de complementacéo
VAAR do Governo Federal e Lei n® 1409, de 06 de abril de 2022, art.
1°, 81° alinea I, Il, lll. IV, que altera o Art. 47 da Lei n° 848 /2010,

através de processo de selecdo baseado em critérios técnicos de
mérito e de desempenho.

Art. 2° A Gestdo Democrética nas escolas da rede publica de ensino
do Municipio de Vargem Alta tem como principios:

| - A participagdo que sera permanentemente estimulada, a fim de que
os membros dos segmentos que compdem as comunidades escolares
sejam, de fato, sujeitos do processo educativo, permitindo a integragao
de professores, pais e alunos, enquanto

comunidade escolar, em torno da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il - A formagdo para o exercicio da cidadania que sera
permanentemente exercitado pela pratica da participagao;

Il - A transparéncia que sera garantida a todos os interessados com
ampla divulgacdo das discussfes realizadas e das deliberacbes
tomadas no ambito das escolas da rede publica municipal, e, também,
0 acesso de todos a quaisquer informacdes relacionadas com essas
escolas;

IV - O pluralismo que os gestores da educacdo da rede publica
municipal de ensino serdo incentivados a conviver com a diversidade
e com a multiplicidade das manifestagGes culturais proprias do
Municipio;

V - Graus progressivos de autonomia que visam levar a escola,
conforme a realidade de cada unidade, e conforme dinamica prépria, a
trabalhar em busca de sua identidade, sem, no entanto, perder a
perspectiva global da rede publica municipal de ensino;

VI - A liberdade de expressdo que serd garantida a todos os que
compdem os diversos segmentos das comunidades escolares e das
escolas publicas municipais;

VIl - A equidade que as politicas do Municipio, na area da educagao,
deverdo ser objeto de ampla discussdo e avaliagdo nas escolas
municipais, e nas localidades nas quais se inserem, a fim de que se
estabeleca a igualdade do tratamento dessas escolas, mediante a
adocao de critérios justos para o repasse de recursos financeiros a elas
destinados;

VIl - A descentralizagdo administrativa que devera ser incentivada e
implementada sem que se perca de vista a necessidade de serem
utilizados mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo, com
vistas a preservacao da unidade da rede publica de ensino municipal.

Art. 3° A implementacdo da gestdo democratica do ensino publico
municipal, se dard através da fixagcdo de normas dispostas neste
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regulamento por meio de Editais ou Portaria da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 4° A direcdo das unidades escolares da rede municipal é exercida
por profissional do Magistério, com base na legislacdo em vigor, em
especial, a Lei n° 848, de 14 de abril de 2010 que instituiu o Plano de
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Vargem Alta e alterada pela Lei n® 1.409, de 19/10/2022.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES ESCOLARES MUNICIPAIS

Art. 5° S&o atribuigdes do Diretor da Unidade de Ensino, além de outras
que lhe forem delegadas, respeitada a legislacéo pertinente:

I- implementar politicas educacionais especificas para a
educacéo infantil e/ou ensino fundamental e/ou EJA — Educagéo de
Jovens e Adultos | e Il Segmentos, conforme as diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educag&o;

11- definir, em conjunto com a equipe escolar, a proposta
pedagdgica da unidade escolar;

Ill-  coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho
Escolar, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacéo e a legislagdo em vigor;

IV-  promover agdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidade, de
forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho realizado na unidade
escolar;

V- promover a integracdo da escola, familia e comunidade,
visando a criagao de condicdes favoraveis de participagdo no processo
ensino-aprendizagem;

VI-  coordenar a organizacdo, o funcionamento geral da unidade
escolar e a utilizagdo de espacos fisicos observadas as diretrizes
especificas da Secretaria Municipal de Educacéo, no que diz respeito:

a) ao processo de matricula e distribuicdo de alunos em turmas e
turnos;
b) a expedi¢cdo de documentacao relacionada a vida escolar do

aluno, de dados e informagdes gerais da unidade escolar;

c) responsabilizar-se pelo exercicio dos direitos e cumprimento dos
deveres do pessoal lotado e em exercicio na unidade escolar;

d) submeter a apreciacdo do Conselho Escolar a proposta
pedagogica da unidade escolar, planos e projetos especificos e o plano
de aplicagdo dos recursos financeiros.

VII- promover as comemoragdes de datas civicas, festivas ou sociais e
ao cumprimento dos deveres comunitarios da unidade escolar;

VIII- delegar poderes, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades
e estimular o desempenho de todos os setores da unidade escolar;

IX-  supervisionar o trabalho de toda equipe escolar, exercendo o
acompanhamento, o controle das atividades em todas as suas etapas
de realizacao;

X- zelar para que os acervos de informacdes de carater legal
necessario a gestdo e ao funcionamento de todos os setores da
unidade escolar como leis, decretos, portarias, pareceres, resolugdes,
instrugBes, comunicados e outros, mantendo-os atualizados e ao
alcance para consulta de professores, funcionarios e demais
interessados;

Xl- encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos,

bem como petigdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer
autoridade e remeté-las devidamente informados a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso;

XlI- convocar e presidir todas as reunifes realizadas na unidade
escolar, exceto aquelas para as quais existam normas especificas
previstas neste Regimento;

XIll-  responsabilizar-se perante o sistema e a comunidade escolar
guanto a execucdo do processo educativo, zelando por sua qualidade
e garantindo avaliagbes coerentes e justas;

XIV- garantir o cumprimento do calendario escolar aprovado para cada
periodo letivo;

XV- aplicar as medidas educativas de acordo com as normas
disciplinares da unidade escolar, discutidas e aprovadas pelo Conselho
de Escola, com base no Regimento Comum das Escolas Municipais;

XVI- as normas de convivéncia das escolas municipais deverdo ser
encaminhadas ao setor pedagégico da Secretaria Municipal de
Educacéo para verificagédo e aprovacao;

XVII- presidir e coordenar o conselho de classe, juntamente com o
profissional da educagéo em funcéo pedagdgica;

XVIII-  coordenar e acompanhar as atividades administrativas relativas
a:

a) atestado de exercicio;
b) fluxo de documentos de vida escolar e funcional;

c) fornecimento de dados, informag¢des e outros indicadores dos
6rgaos centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizagéo;

d) comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de
Escola dos casos de doengas contagiosas existentes e das
irregularidades graves acorridas na unidade escolar;

e) adocgédo de medidas de emergéncia ou situa¢gées nao previstas
neste regimento, encaminhando-as de imediato ao 6rgdo central,
ouvido o Conselho de Escola;

f) circulagdo e acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto de servidores e alunos da unidade escolar;

9) organizacao do horario de trabalho da equipe escolar, de acordo
com normas previstas neste regimento e legislagcdo pertinente,
atendendo os interesses do servigo e quando possivel, do servidor;

h) decisdo junto ao Conselho de Escola sobre recursos interpostos
pelos alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do
rendimento escolar, apos apurados os fatos e ouvidas todas as pessoas
relacionadas no caso em questao;

i) cumprimento da legislagdo do ensino vigente, do Regimento
Comum, das determinagdes da Secretaria Municipal de Educacéo e das
normas de convivéncia da unidade escolar;

) coordenar, em parceria com o conselho de escola, o processo
de estudo deste regimento e da elaborag&o e divulgacdo das normas
de convivéncia junto a comunidade escolar;

k) decidir, em ultima instancia escolar, os casos omissos.
Art. 6° Integram a proposta pedagégica da unidade escolar:

I- identificac@o da Unidade de Ensino caracterizando os fins e
objetivos da oferta escolar, os turnos de funcionamento e capacidade
de matricula;

II- a especificac@o das metas de acordo com a demanda atendida
pela escola e a comunidade em que ela est4 inserida;
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11- espacos fisicos, recursos financeiros, equipamentos disponiveis
e sua utilizacéo, para a execucgdo das metas estabelecidas;

V- caracterizagdo do corpo docente, técnico e administrativo, com
a devida comprovacao da habilitagéo profissional;

V- explicitagdo dos preceitos filoséficos e pedagdgicos nos quais
a unidade de ensino se fundamenta para a promocao educativa dos
alunos, traduzindo a correlacdo entre o contetdo académico e o
compromisso social da unidade de ensino;

VI- organizagéo curricular, metodologias de ensino e os planos de
ensino, referenciados no curriculo estabelecido pelo Conselho
Municipal de Educagao, respeitada a unidade nacional, seus métodos
e técnicas de ensino;

VII- a especificacé@o de agbes de planejamento, acompanhamento
e avaliacdo da execugéo do curriculo;

VIlI- processos de articulagdo com as familias e a comunidade,
destacando as providéncias para a melhoria da qualidade do ensino;

IX- mecanismos de avaliagcdo do desempenho docente, da
aprendizagem do aluno e do desempenho da unidade escolar.

§1° A proposta pedagdgica deve prever a participagao de todo pessoal
lotado e em exercicio na unidade escolar em atividades que concorram
para o seu aperfeicoamento profissional.

§2° A avaliagédo do desempenho da unidade escolar inclui a anélise dos
dados e informagdes parciais e finais, relativos ao atendimento quanto
ao progresso e movimentacdo dos alunos, atuagdo do pessoal da
unidade escolar, envolvimento da unidade escolar e comunidade, ou
seja, a sua produtividade em funcéo do programado e do executado.

83° A Secretaria Municipal de Educacdo orienta o processo de
elaboracéo, execugéo e avaliacédo da proposta pedagdégica da unidade
escolar, por meio da acdo supervisora exercida por técnicos nela
localizados.

CAPITULO IlI

DO PROCESSO DE SELEGAO DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 7° O provimento do cargo de Diretor Escolar sera de livre
nomeagdo por ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo apés
realizacdo de processo seletivo no qual seja avaliado os critérios
técnicos de mérito e desempenho e devera ser preenchido,
obrigatoriamente, por Profissionais do Magistério, efetivos na Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A metodologia de afericdo dos critérios técnicos de
mérito e desempenho dos candidatos se dara por meio de processo
seletivo.

| — O processo seletivo terd como objetivo aferir:
a) Qualificacdo e Experiéncia Profissional;

b) Apresentacdo do Plano de Gestéo Escolar;

¢) Entrevista Semiestruturada.

II- A nomeacgédo para o cargo de Diretor Escolar tera duracdo de 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo. Encerrando-se o quarto ano
do mandato o Diretor Escolar devera passar por novo processo seletivo.

Il — a cada ano de mandato do Diretor Escolar sera realizada uma
avaliacdo de desempenho e resultado e constatada nota abaixo da
média 7,0 podera acarretar na exoneracdo do Diretor Escolar e em
abertura de novo processo seletivo para preenchimento do cargo, no

qual o Diretor Escolar exonerado estard impedido de concorrer.

IV — no caso de vacancia do cargo de Diretor Escolar, enquanto néo se
finaliza o processo seletivo para preenchimento do cargo, sera possivel
a nomeagao de um Diretor Escolar Pro Tempore por um periodo que
nédo ultrapasse 5 (cinco) meses, conforme Lei n°® 1409, de 06 de abril de
2022.

a) Na hipétese de nédo haver professores efetivos inscritos
para atuacdo como Diretor Escolar, serdo admitidas inscricdes de
candidatos inscritos em processos seletivos vigentes para o cargo de
Professor PMFD, PMFP desde que estes atendam a critérios técnicos
contidos da alinea b a alinea K do artigo 7°, independentemente de
estar ou ndo vinculado a escola, para assumir o cargo Pr6 Tempore
conforme art. 6° §1°, inciso IV.

Art. 8° Sdo pré-requisitos para atuacéo como diretor escolar:

a) Ser professor PMFD, PMFP efetivo e em exercicio na Rede Municipal
de Ensino de Vargem Alta - ES;

b) Possuir Licenciatura Plena;

c) Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar com carga horéaria
minima de 80 horas ou Especializagdo Lato Sensu na area da Gestédo
Escolar e ou Experiéncia na Gestéo Escolar.

d) Nao apresentar nenhum impedimento para a movimentagdo
bancéria;

e) Nao responder ou ter sido julgado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar; f) Apresentar certiddo negativa de
antecedentes criminais Estadual e Federal;

f) Nao exercer atividade remunerada nos horéarios de funcionamento da
unidade de ensino;

g) Comprometer-se a participar da formagdo continuada e permanente
promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

h) Comprometer-se a cumprir as atribuigées do cargo;

Art. 9° Outros requisitos e critérios objetivos poderéo ser acrescidos em
edital ou ato normativo de regulamentacao do procedimento de selecéo
de Diretores.

Art. 10 Os interessados em participar do processo de selecao de
Diretores realizardo inscricdo preenchendo formulario a ser
disponibilizado pela Comissdo Organizadora Municipal, nos prazos
estipulados em regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal
de Educacao, indicando expressamente para qual Escola pretendem
concorrer, mediante a entrega dos seguintes documentos:

| - Formulario de inscri¢éo a ser fornecido pela Comissao Organizadora
Municipal;

Il - Comprovante da Licenciatura Plena;
Il - Comprovante de, pelo menos, um dos seguintes itens:

a) Comprovante de Curso de Aperfeicoamento na area da Gestéo
Escolar com carga horaria minima de 80 horas ou Especializa¢éo na
area da Gestéo Escolar;

IV - Termo de compromisso, comprometendo-se a assumir 0 cargo;

V - Declaragéo de que estd apto a exercer o cargo e de que preenche
0S requisitos constantes neste regulamento;

VI - Declaragdo de ndo responder ou ter sido julgado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar;

VIl - Declaragdo de nédo exercer atividade remunerada nos horarios de
funcionamento da unidade de ensino;
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VIII - Declaracdo de que se compromete a participar da formagéo
continuada e permanente promovida pela Secretaria Municipal da
Educacao;

IX - Declaracdo de que se compromete a cumprir as atribuicdes do
cargo;

X - Cépia do Curriculo Lattes;
Xl - Plano de Gestédo Escolar.
XII — Entrevista semiestruturada

Paragrafo Unico. O Plano de Gestdo Escolar é um instrumento que
serve de base para o mandato e devera traduzir as expectativas do
candidato para a escola, tendo como parametro as dimensfes da
gestdo escolar, observadas as especificidades da unidade, suas
demandas, a politica publica educacional municipal, o diagnostico da
realidade educativa e seus desafios, explicitando o compromisso com
0 acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem dos estudantes, o
relacionamento com os grupos pertencentes a comunidade escolar,
dentre  outras, compreendendo  abordagens pedagogicas,
administrativas e financeiras.

Art. 11 S&o etapas do processo de selecdo de gestores:
| - Inscrigdo junto @ Comissdo Organizadora Municipal;

a) Todas as inscrigdes serdo conferidas pela Comissdo
Organizadora Municipal;

Il - Apresentacéo oral do Plano de Gestao Escolar;

a) O gestor que estiver concorrendo ao cargo ndo podera participar das
Comissofes Organizadoras;

b) A analise do Curriculo Lattes e Plano de Gestdo Escolar sera
mediada pela Comissdo Organizadora Municipal;

c) A Comissédo Organizadora produzir4 ata com a lista classificatéria
baseada na pontuacao dos candidatos;

IV — Entrevista semiestruturada que serd composta por no minimo 03
(trés) pessoas avaliadoras sendo, Secretaria Municipal de Educacéo,
gerentes e assessores externos e internos, considerando as
especificidades de cada escola;

V- Envio da lista classificatéria ao Chefe do Executivo para apreciagao;
VI - Divulgagdo dos candidatos selecionados;
VII - Assinatura de Termo de Compromisso e homeagao.

a) A pontuagdo ndo garante ao primeiro colocado na lista
classificatéria sua nomeacdo, cabendo ao Chefe do Executivo
selecionar o Gestor Escolar dentre os nomes encaminhados.

b) O diretor candidato e integrante do Conselho de Escola nao
podera participar dos procedimentos descritos no inciso Il do artigo 10.

Art. 12 Seréa permitida apenas uma inscrigdo por candidato e em Unica
unidade escolar.

Art. 13 O Plano de Gestao Escolar sera apresentado pelos candidatos
a Comissao Organizadora Municipal de forma oral.

Art. 14 Sera eliminado o candidato que apresentar Plano de Gestao
Escolar julgado Inapto pela Comisséo Organizadora Municipal;

Art. 15 A Comissdo Organizadora Municipal e suas respectivas
atribui¢des seréo devidamente designadas por Portaria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 Os candidatos que se sentirem prejudicados no decorrer do
processo de selegdo poderdo formalmente pedir reconsideragdo a
Comisséo Organizadora Municipal.

Art. 17 O Municipio realizara, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo, ampla divulgagdo nos meios de comunicacéo local e nas
redes sociais, a fim de comunicar o processo para a escolha dos
diretores das unidades que comp8em a rede de ensino municipal.

Art. 18 O diretor nomeado sera continuamente avaliado e, evidenciada
a insuficiéncia no desempenho ou a demonstracdo de condutas ndo
condizentes com suas fungBes, seu mandato sera encerrado
antecipadamente, conforme art. 47, inciso |1l da Lei n°® 848/2010.

Art. 19 O mandato do diretor Escolar sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por igual periodo, apés avaliagdo de desempenho e
pactuacdo de metas e a¢Bes para melhoria da qualidade do ensino.

Art. 20 O detalhamento dos procedimentos referentes a escolha do
diretor escolar serd organizado e regulamentado por edital ou ato
normativo de natureza semelhante.

Art. 21 Constatados vicios ou irregularidades que indiquem a
necessidade de anulagdo do processo, caberd a Comissédo
Organizadora Municipal.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 11 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 192/2023

PRORROGA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA KARINA PARADELLA DA SILVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada licenga para tratamento de salde a Servidora
Karina Paradella da Silveira — Cargo: Auxiliar de Enfermagem,
matricula n® 000317, tipo de vinculo: efetivo, concedida pela Portaria n®
131/2023, prorrogada pelas Portarias n® 155/2023 e n°® 171/2023, na
forma da Lei Complementar n°® 010/2003, pelo periodo de 03/10/2023 a
01/11/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 03/10/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 11 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 193/2023

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA LUZITANE MARIA FARIAS PIAZZAROLLO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de saldde a Servidora
LUZITANE MARIA FARIAS PIAZZAROLLO - Cargo: Servente, tipo de
vinculo: estatutario, matricula n°® 004578, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, pelo periodo de 04/10/2023 a 02/11/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 04/10/2023.

Vargem Alta-ES, 11 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 194/2023

CONCEDE FERIAS-PREMIO A SERVIDORA UERICA CYPRIAN
RANGEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida férias-prémio a Servidora UERICA CYPRIAN
RANGEL - Cargo: Servente, matricula funcional n® 004728, na forma
do art. 108 da Lei Complementar n°® 010/2003, referente ao decénio
compreendido no periodo de 03/11/2011 a 05/05/2023, conforme
requerimento protocolizado neste Orgdo Publico sob n° 1857/2023, de
12 de abril de 2023, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com inicio em
02/10/2023 e término em 30/11/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 02/10/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 11 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 195/2023

CONCEDE LICENGCA, SEM VENCIMENTOS, PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR AO SERVIDOR ROBERTO DE MIRANDA
COELHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga, sem vencimentos, para trato de
interesse particular, ao Servidor ROBERTO DE MIRANDA COELHO -
Cargo: Motorista Il, matricula n°® 007473, tipo de vinculo: estatutario, na
forma da Lei Complementar n° 010/2003, de acordo com o

requerimento protocolizado neste Orgdo Publico sob n° 4795, de 31 de
agosto de 2023, pelo periodo de 04 (quatro) anos a partir de
01/10/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01/10/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 11 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 196/2023

PROCEDE PROGRESSAO SALARIAL DE SERVIDORES
MUNICIPAIS, FACE A CONCLUSAO DO PROCESSO DE
AVALIACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, tendo em vista a conclusdo do Processo de
Avaliacdo da Produtividade e do Desempenho dos servidores publicos
municipais, procedido pela Comissdo respectiva, na forma da Lei
908/2011 e alteragdes, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido o novo enquadramento salarial dos servidores
publicos municipais no Plano de Carreira e de Vencimentos, na forma
do Anexo Unico, em razéo de progressio salarial realizada mediante
processo de avaliagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data do novo enguadramento de cada servidor, na
forma do Anexo Unico.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 11 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO - PORTARIA N° 196/2023

PROGRESSAO SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DECORRENTE DE PROCESSO DE AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE E DO DESEMPENHO

e e P Y e L O B M L
Ne o ANTERIOR A o E
APR. 000504 | AGENTE FISCAL I B o 09 10 01/07/2023 158,3
AM.U. 000698 | SERVENTE | A piloriie 12 14 01/07/2023 19
CFO. 005069 | SERVENTE | A il 06 07 09/07/2022 123
CSM. 00504 | ADNLIAR DE SERVICOS | A PO 06 08 01/07/2023 263
CVB. 005125 | AUXILIAR DE SALA I A Piiiore 08 10 13/08/2023 107
CP. 001192 | SERVENTE | A PG 12 13 01/07/2023 56
ELD. 005130 | SERVENTE | A Piioe 06 08 13/08/2023 03
EOS. 005129 | SERVENTE | A Pihioe PROI\II\/IAOOVEU : 156
EBFO. | 005992 |SERVENTE | A o 06 08 01/07/2023 277
FCC. 004071 | MOTORISTA | B foiowdie 09 10 17/06/2023 149
GOND. | 001048 | OFICIAL ADMINISTRATIVO I B PG 15 16 01/04/2022 150,5
GCPT. | 001191 | ODONTOLOGO i A PO 16 18 01/08/2023 540
IP. 000820 | SERVENTE | A PG 15 16 01/07/2023 122
IBF. 000791 | TRABALHADOR BRACAL | A 0;4935%;3‘\ 13 14 01/08/2023 170
JCFG. | 000030 |MECANICO | B PR 14 15 01/08/2023 156
KSF. 000650 | OFICIAL ADMINISTRATIVO I B 0;4?35%;3‘\ 18 20 01/08/2023 672
MAF. 000742 | SERVENTE | A PG 15 16 01/07/2023 170
MER 001194 | ODONTOLOGO i A e A 1 12 01/07/2023 1975
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MLSES| ootes2 | sERVENTE | A o 10 1 03/07/2023 2135
NF.C. 000719 | SERVENTE | A piloriie 14 15 01/07/2023 1305
PDA 001949 | MOTORISTAII | c o 1 13 03/07/2023 129
RHP. 001201 | SERVENTE | A o 14 16 01/07/2023 78
RITR. 001198 | ODONTOLOGO i A piloriie 19 21 01/07/2023 439,25
RSP. 001189 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | I A PG 17 19 01/07/2023 237
S.0.6. 004045 | MOTORISTA | B RO 01 03 15/02/2023 331
UPF. 006032 | AUXILIAR DE SALA I A . 05 07 01/08/2023 15
VMGS. | ooosrt | FARMACEUTICO BloQUIMIC |, A poriie 15 17 01/07/2023 435
WADJ. | 000679 | AGENTE FISCAL I B PO 1 13 01/07/2023 66
WR. 000919 | VIGIA | A 18nIz0z A 13 14 18/07/2023 207
YSDM. | 000613 | OFICIAL ADMINISTRATIVO I B 01/07/2021 A 14 15 01/07/2023 217

30/06/2023
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Aviso de Inexigibilidade de Licitagcéo
ID CidadES: 2023.071E0700001.10.0042

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no lei 8666/93,
na contratagdo da empresa ORVEL ORLETTI CAMINHOES E ONIBUS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.930.676/0002-04, especializada para prestagdo de servicos
mecanicos e pegas para a Revisdo de veiculo PLACA RBH-2B70
vinculado a Secretaria Municipal de Interior, o valor global da presente
contratagéo é de R$ 4.001,53 (quatro mil um reais e cinquenta e trés
centavos), conforme planilha orgamentaria presente no processo de
licitacdo com protocolo n°® 004718/2023.

Vargem Alta, 02 de outubro de 2023.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitagao
ID CidadES: 2023.071E0700001.10.0043

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Lei 8666/93,
na contratacdo da empresa ORVEL ORLETTI CAMINHOES E ONIBUS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.930.676/0002-04, especializada para prestagdo de servicos
mecanicos e fornecimento de pegas para a reviséo do veiculo de placa
RQO-1J91 e servico de revisdo de assentamento para o veiculo de
placa RBI-4H53 vinculados a Secretaria Municipal de Interior, o valor
global da presente contratagdo é de R$ 5.156,50 (cinco mil cento e
cinquenta e seis reais e cinquenta centavos ), conforme planilha
orgamentaria presente no processo de licitagdo com protocolo n°
005027/2023.
Vargem Alta, 05 de outubro de 2023.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
000202/2023

ID: 2023.071E0700001.10.0042

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
CONTRATADO: ORVEL ORLETTI CAMINHOES E ONIBUS LTDA
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS E PECAS PARA A
REVISAO DE VEICULO PLACA RBH-2B70 VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR.

VALOR: 4.001,53 conforme proposta de pregos.

PRAZO DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FONTE DE RECURSO: 15000000

PROGRAMA: 150100.0412200282.151

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000

FICHA: 0000418

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR.

Vargem Alta, 02 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO DE CONTRATO
000204/2023

ID: 2022.071E0700001.02.0024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

CONTRATADO: RUAN BORGES BARBOSA 16223919778

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES, PARA ATENDER
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA.

VALOR: 1.251,06 conforme proposta de pregos.

PRAZO DO CONTRATO: 02 de outubro de 2024

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

Orgéo: 160-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLV. E
SERVICOS URBANOS

Unidade: 160- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DESENVOLV.
E SERVICOS URBANOS

Elemento de Despesa: 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS

Programa: 160100.1545100271.151

Fonte de Recurso: 150000000000

Ficha: 0446

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS.

OBRAS,

Vargem Alta, 03 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO DE CONTRATO
000205/2023

ID: 2023.071E0700001.10.0043

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
CONTRATADO: ORVEL ORLETTI CAMINHOES E ONIBUS LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS MECANICOS E FORNECIMENTO DE
PECAS PARA A REVISAO DO VEICULO DE PLACA RQO-1J91 E
SERVICO DE REVISAO DE ASSENTAMENTO PARA O VEICULO DE
PLACA RBI-4H53 VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTERIOR.

VALOR: 5.156,50 conforme proposta de pregos.

PRAZO DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2023

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FONTE DE RECURSO: 15000000
PROGRAMA:150100.0412200282.151

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000

FICHA: 0000420

FONTE DE RECURSO: 15000000
PROGRAMA:150100.0412200282.151

ELEMENTO DE DESPESA: 339030000000

FICHA: 0000418

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR.

Vargem Alta, 05 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PMVA
EDITAL N° 072/2023

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, de
07/03/2023, com classificac¢éo final por meio do EDITAL N° 004/2023,
de 05/04/2023, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Vereador Pedro
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Israel David, S/N°, Parque de Exposi¢cdes “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis apds a data
de convocagdo, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagdo temporaria, munidos da documentacédo
constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo
Seletivo, que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o
respectivo cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia
de Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocacdo, bem assim a nado
apresentacdo da documentacgao do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliacdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informacdes e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de
Recursos Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00
horas.

QUADRO GERAL

CARGO: AUXILIAR DE SALA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
115 106 LARA MARIA FERREIRA
116 234 LANA CASSIA MAGNAGO
FONSECA

117 117 GENEROSA MARIA
CANDEIA DA
CONCEICAO

118 372 FERNANDA MAZINES

BARBOSA

Vargem Alta, 11 de outubro de 2023
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PORTARIA/SEME N° 060 de 11 DE OUTUBRO DE 2023.

PROIBE A REALIZAGAO DE JOGOS, RIFAS, LISTA DE PEDIDOS
E OU CAMPANHAS DE QUALQUER NATUREZA NO AMBITO DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
VARGEM ALTA -ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas através do Decreto N° 4872 de 18 de
janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica proibida a realizagdo de jogos, rifas, lista de pedidos e ou
campanhas de qualquer natureza no ambito das Unidades Escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino de Vargem Alta /ES.

Paragrafo Unico — A Direcéo das Ensino das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal, bem como suas Associacfes de Pais e afins,
fara a fiscalizag&o para que nao haja organizacéo, distribuicéo e venda
a que se refere a Resolucéo n° 001/2018 do COMDCAVA.

Art.2° Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até 12
(doze) anos de idade incompletos, e adolescente aquele entre 12 (doze)
e 16 (dezesseis) anos de idade incompletos.

Art. 3° Constatando-se o descumprimento da vedacdo contida
no caput dos artigos anteriores o fato devera ser comunicado ao
Ministério Publico para aplicagdo do Estatuto da Criangca e do
Adolescente - Lei federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vargem Alta, 11 de outubro de 2023.
Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educacao do Municipio
de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023

PORTARIA /SEME N° 061, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-
ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta — ES, por meio da Secretaria
Municipal de Educagéo, no uso das atribuiges conferidas pelo Decreto
n°® 4872/2023, de 18 de janeiro de 2023, torna publico a presente
Portaria do Processo Seletivo para a Funcédo de Diretor Escolar, em
atendimento ao que estabelece o artigo 14, § 1° | da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 e ao Decreto Municipal n® 5056 de
11 de outubro de 2023, regendo-se a sele¢éo pelas disposicdes desta
presente Portaria.

RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo a que se refere o preambulo da presente
Portaria tem por finalidade a aferi¢éo de critérios técnicos de mérito e
desempenho, para efeito de nomeagado de profissionais efetivos do
Quadro do Magistério na funcéo de Diretor Escolar para as Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Vargem Alta - ES.

1.2 Sao etapas do processo seletivo referido nesta Portaria que estédo
de acordo com Art. 11 do Decreto n® 5056 de 11 de outubro de 2023.

a) Inscricdo: de carater eliminatério, compreendendo o
preenchimento do formulario de manifestacéo de interesse de exercer
a funcéo, a apresentacdo de documentos pessoais e a comprovacgao
de auséncia de circunstancias que desaconselhem, inviabilizem ou
impegam o desempenho da funcéo.

b) Habilitagdo de Mérito: de carater classificatério,
compreendendo trés eixos:

1) comprovacao da graduacao e pos-graduacao;

2) comprovacao da experiéncia profissional do interessado, sua
qualificagdo em curriculum lattes atualizado, realizagdo do curso de
formag&o especifico entre outros;

3) elaboracdo e apresentacdo de Plano de Gestdo Escolar,
mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas, com o qual o
candidato demonstra, direta ou indiretamente, sua concepgdo de
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gestdo escolar, no contexto da administracdo municipal e da rede
municipal de ensino, o0 modo de execugdo, o0s instrumentos, 0s
recursos, as estratégias que pretende utilizar na execugdo do plano,
inclusive administragdo de conflito bem assim, o desempenho pratico
de atividades tipicas de gestdo, diante de situacdes propostas e que
dizem respeito ao cotidiano escolar.

c) Habilitagdo de Desempenho: de carater classificatorio,
compreendendo dois eixos:

1) apresentacdo oral do Plano de Gestdo, com demonstracao
da adequacao dele ao contexto da aprendizagem;
2) realizacédo de tarefas inerentes ao cotidiano administrativo

escolar, segundo necessidades detectadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.3 As coordenagdes das etapas do Processo Seletivo serdo de
competéncia da Comissdo Especial designada pela Portaria n°
190/2023, de 05 de outubro de 2023.

14 O envio de documentos referidos no presente Processo
Seletivo devera ser realizado de forma “online”, que sera disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

15 Esta Portaria, no que couber, tera efeito de cadastramento,
com vigéncia até 31/12/2024, contada da data de publicagédo de seu
resultado.

1.6 Cabera ao candidato se inscrever para a vaga de interesse,
quando aberta e divulgada no site da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta.

2. DA DOCUMENTAQAO EXIGIDA
2.1 Para a etapa de inscricéo, de carater eliminatério:

I Formulario de inscri¢cdo, manifestando interesse na atuagéo
de Diretor Escolar, disponibilizado “on-line”, devidamente preenchido;

1. Documento de Identidade, Certidado
de Nascimento ou Casamento
e Comprovante de Residéncia;

II. Comprovante de situa¢@o cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal, com status regular.

V. Certiddo SPC/SERASA “nada consta”.

V. Certiddes negativas, de 12 e 22 instancias, nas esferas Civel
e Criminal da Justica Estadual, com prazo de validade vigente.

VI. Certiddes negativas, de 12 e 22 instancias, nas esferas Civel
e Criminal da Justica Federal, com prazo de validade vigente.

VII. Certiddo de Quitacao Eleitoral.

VIIL. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia

Civil, com prazo de validade vigente.
2.2 Para a etapa de habilitacdo de mérito, de carater classificatorio:

. Comprovacédo de graduagdo ou pés graduagao;

II. Declaracéo de experiéncia e de qualificacdo profissional em
Curriculum Lattes atualizado;

Ill. Comprovagéo de conclusédo do Curso inicial de Diretores Escolares
— FORDIR (SEDU) e/ou Aperfeicoamento em mentoria para Diretores
Escolares — MEC.

V. Comprovagéo de titulos de formagdo além dos indicados
acima;

V. Elaboragé&o e entrega do Plano de Gestéo, conforme modelo
proposto;

VI. Apresentacéo do Plano de Gestao;

2.3 Para a etapa de habilitacdo de mérito, de carater classificatério,
o candidato sera avaliado em relacéo a:

. Experiéncia profissional;

II. Qualificagéo profissional;

Il. Elaboragdo, entrega e apresentacdo de plano técnico de
gestdo, mediacdo de conflitos e resolugdo de problemas, com o qual o
candidato demonstra o modo de execucdo, 0s instrumentos, 0S
recursos, as estratégias que pretende utilizar na execucéo do plano,
inclusive administracé@o de conflitos.

2.4 Para a etapa de habilitagdo de desempenho, de caréater
classificatorio, o candidato sera avaliado em relagéo a:

I. Apresentagdo do Plano de Gestéo e sua repercussao em relagéo a:

a) elevagdo dos indices de aprendizagem, evasdo escolar,
busca ativa, incluséo.

b) proposicao de mediagdo ou encaminhamento de solucéo em
face de situagdo de conflito, inerente aos temas integradores
contemporaneos da Base Nacional Comum Curricular, tais como
bullying, violéncia escolar, direitos humanos ou outros.

2.5 Todos os documentos exigidos nos itens 2.1 e 2.2, devem ser
enviados em um unico documento em PDF, sendo de
responsabilidade do interessado cuidar para que seu conteldo esteja
legivel e de acordo com as normas estabelecidas nesta Portaria.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1 Sao requisitos para a inscricao:

a) Ser SERVIDOR EFETIVO no cargo de professor ou
pedagogo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Vargem
Alta/ES;

b) Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

c) Possuir diploma de licenciatura em qualquer area de
conhecimento, ministrado por instituigho de ensino superior
regularizada no Ministério da Educac&o;

d) Apresentar a documentagéo exigida nos itens 2.1 e 2.2 desta
Portaria e, no que couber, com prazo de validade coincidente com a
data designada em cronograma;

3.2 A inscricdo é OBRIGATORIA para participar do Processo
Seletivo para admissédo na Funcao de Gestor Escolar.

3.3 O candidato podera realizar apenas UMA inscrigao.

3.4 Os candidatos inscritos PODERAO participar dos processos

seletivos para admissdo na fungdo de Gestor Escolar, QUANDO
ABERTOS e DIVULGADOS por meio do site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta

3.5 Os processos seletivos para admisséo na funcdo de Gestor Escolar
serdo estabelecidos mediante regulamentagdo prépria e de
procedimentos e instrumentos avaliativos préprios, sendo divulgado em
edital especifico.

4. DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletrbnico, através de link que sera disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

4.2 Nao serdo aceitas inscricbes enviadas por correio, protocolo,
whatsapp, e-mail e congéneres, que contrariem o disposto no item 4.1.
desta portaria.

4.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
completo e correto preenchimento dos dados da inscricdo e dos
documentos a serem anexados.

4.4 A confirmagédo da inscrigdo implicara completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas nesta portaria,
sobre as quais ndo seréo aceitas alegagdes de desconhecimento.

45 A Secretaria Municipal de Educagdo (SEME) nédo se
responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica do sistema informatizado, falhas e comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
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elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.6 O candidato € responséavel pela veracidade e legitimidade das
informacdes declaradas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo seletivo.

4.7 A constatacdo de declaragdo inadequada ou falsidade em
quaisquer dos documentos apresentados, bem como a falta de
qualquer documento disposto nesta portaria, averiguadas a qualquer
tempo, implicar4 imediata ELIMINACAO do interessado no certame.

4.8 A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades em documentos,
verificada a qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscrigdo
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das medidas
pertinentes de ordem administrativa, civil e criminal.

5. DOS RECURSOS DA INSCRICAO
5.1 Imediatamente apés divulgagdo oficial da classificagdo parcial,
cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo ser realizado
no link que sera disponibilizado exclusivamente para tal certame e
dirigido a comissao responsavel, conforme o cronograma.

5.2 Serao liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do
prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados, os que
ndo indicarem dados necessarios a identificagdo do candidato, bem
como os referentes a insercéo indevida de dados.

5.3 Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0s recursos
porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

5.4A admissdo do recurso por parte da Comissdo ndo garante o
deferimento do pedido.

5.5 A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo
estabelecido no Cronograma desta portaria.

5.60s recursos deverdo ser interpostos em formulario préprio
disponivel no link.

5.7 Serdo, ainda, indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;
b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas

nesta portaria;

c) cuja fundamentagédo ndo corresponda a questao recorrida;
d) intempestivos, sem fundamentagéo e/ou com fundamentagéo
inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos

correios, redes sociais, ouvidorias online, ou outra forma ndo descrita
neste item.

f) fora do prazo estabelecido nesta portaria;

g) referentes & inser¢do indevida de dados pela internet que
altere a inscri¢do anteriormente realizada;

h) referentes a substituicdo de dados declarados pelo
candidato, quando da realiza¢&o da inscrigo.

i) referentes & exclusdo de dados declarados pelo candidato,

guando da realizac¢éo da inscri¢ao.

5.8 Apbs analise dos recursos sera publicada no site a
classificagao definitiva contra a qual ndo cabera mais recursos.

5.9 Ultrapassada a fase de recurso, a documentacgéo pertinente
ao resultado sera encaminhada para publicagdo no Orgédo Oficial do
Municipio, contendo a listagem de inscritos APTOS e ELIMINADOS.

6. DA PONTUACAO
6.1 Havera pontuacéo para a habilitacdo de mérito e para a habilitagcdo
de desempenho, conforme alineas “b” e “c”, item 1.2 desta Portaria.

6.2 A AVALIACAO DE MERITO, sera pontuada em trés eixos, que
serdo incluidos na pontuagéo geral do candidato, cuja inscri¢éo tenha
sido deferida.

6.2.1 O primeiro eixo da avaliagdo de mérito corresponde a titulagdo,
sendo pontuada segundo os seguintes critérios:

TITULACAO — PONTUACAO MAXIMA (5,2)
Sera considerado apenas 01 (um) curso

CRITERIO PONTUACAO

Pés-Graduagao “lato sensu”
Especializacdo em Educagédo ou na
propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de 1,0
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/funcao; OU

Pés-Graduagao “Stricto Sensu”
Mestrado em Educagéo ou na prépria
area de conhecimento da licenciatura
plena ou em area de conhecimento 2,0
correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcéo;
ou

Pdés-Graduagao “Stricto Sensu”
Doutorado em Educacéo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura

. . 3,0
plena ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo.
Curso livre de Gestao
Escolar emitido por 2,2

instituigéo publica.

6.2.2 O segundo eixo da avaliagdo de mérito corresponde a
experiéncia profissional, sendo pontuada segundo os seguintes
critérios:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PONTUACAO MAXIMA (3,6) |

CRITERIO PONTUACAO

Experiéncia na funcéo de
GESTOR ESCOLAR, sera
considerado para efeito de
experiéncia o tempo maximo de 3
(trés) anos.

0,1 ponto por més
Pontuacéo maxima de 36 meses

Maximo de pontos a serem
obtidos: 3,6 pontos

6.2.3 Seréa considerada apenas a experiéncia profissional do vinculo
EFETIVO do servidor do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Vargem Alta.

6.2.4 Nao sera considerada para esta Portaria a experiéncia profissional
adquirida em outros 6rgdos e/ou empresas privadas.

6.2.5 O terceiro eixo da avaliagdo de mérito, corresponde a
elaboracdo e apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar no qual o
candidato devera utilizar modelo Unico, contendo descri¢&o de situagéo
hipotética, que sera disponibilizado por e-mail, informado no ato da
inscricéo;

6.2.6 O ndo envio do Plano de Gestéo na data e hora divulgadas por
e-mail ao candidato, implicara desclassifica¢do do candidato;
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6.2.7 Para a apresentacéo oral do documento, o candidato devera
utilizar o modelo dos slides a ser disponibilizado por e-mail;

6.2.8 A pontuagao relativa a elaboragéo do Plano de Gestdo sera
atribuida de acordo com os seguintes critérios:

PONTUACAO MAXIMA:

30 PONTOS
ITENS DESCRICAO PONTO
1 Originalidade 05

Utilizagdo da técnica
2 didatica adequada ao 05
planejamento.

Habilidades estratégicas
3 para alcance do objetivo 05
proposto

4 Coeréncia na  agdes 05
elaboracéo
de
objetivos para
alcancar
propostas

Coeréncia na descrigao

5 do publico envolvido na 05
acao
6 Elaboragdo do diagnéstico a partir 05

da realidade social proposta no
lestudo de caso.

6.3 A AVALIACAO DE DESEMPENHO sera pontuada de acordo
com disposto no item 1.2 desta Portaria para fins de apresentacéo
oral do Plano de Gestdo elaborado e desempenho pratico de
atividades tipicas de gestéo, conforme item 2.4.

6.3.1 O candidato devera estar disponivel para participar da terceira
etapa do processo de selegdo, de forma presencial ou online, que
acontecera em data e horario previamente agendados e
encaminhados por e-mail pela SEME;

6.3.2 O candidato terd o0 tempo maximo de 15 minutos para
apresentacao do Plano de Gestdo, sob pena de perda de pontos, caso
ultrapasse esse limite.

6.3.3 A pontuacao relativa a apresenta¢do do Plano de Gestdo sera
atribuida de acordo com os seguintes critérios:

PONTUAGAO MAXIMA: 45 PONTOS

ITENS DESCRIGAO PONTO
Efeito do plano de gestao na
1 ~ ) 05
elevacdo da aprendizagem
Previséo de acao objetivando a
2 ~ ~ 05
reducéo da evasao escolar

Intervencdo em prol da efetiva

3 . ~ . 05
incluséo do aluno com deficiéncia
Proposta de acao colaborativa entre

4 . ) 05
os servidores da unidade

5 Encaminhamento de conflitos escola 05
X comunidade

6 Acéo de motivacéo da equipe 05

7 Demonstracdo de gestdo 05
democratica e participativa

8 Evidéncia de habilidades 05
administrativas/financeiras

9 Dominio, seguranca e autocontrole 05
na apresentagdo do plano

7. DA ENTREVISTA

7.1. Essa etapa é eliminatéria e sera realizada pela Secretaria Municipal
de Educacdo que serd composta por no minimo 03 (trés) pessoas
avaliadoras sendo: gerentes e assessores externos e internos,
considerando as especificidades de cada escola;

7.2. Serdo convocados para esta etapa, inicialmente, os 03 (trés)
primeiros classificados na etapa anterior e, havendo necessidade,
outros candidatos serdo convocados, seguindo a ordem de
classificacao;

7.3. A entrevista vale um total de 50 (cinquenta) pontos e sera avaliada
de acordo com os seguintes critérios:

PONTUAGAO MAXIMA: 50 PONTOS
ITENS DESCRICAO PESO
01 Conhecimento do trabalho 05
02 Relacionamento interpessoal 05
03 Autoconhecimento e equilibrio 05
emocional
04 Flexibilidade 05
05 Administragcdo de conflitos 05
06 Lideranga 05
07 Comunicagao 05
08 Orientagéo para resultados 05
09 Persisténcia 05
10 Tomada de deciséo 05

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 A classificagao do candidato no presente processo seletivo sera
obtida com a somatdria da pontuagdo, conforme os critérios de
avaliagcéo antes informados.

8.2 Nos casos de empate, 0 desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

| - maior pontuacdo referente a qualificagcdo profissional,
considerando a somatéria da titulagao

(nivel de referéncia) e do curso de formac&o inicial;
Il - maior pontuagéo na fungéo de gestor escolar;
] - maior pontuagéo na fungéo de coordenador escolar/turno;

v - maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.
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8.3 Sera divulgado, através do site da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta, o resultado da classificagdo aos candidatos que
participarem do processo de selegdo, para a Funcdo de Gestor
Escolar.

8.4 Toda a comunicagéo relativa aos candidatos, ao andamento do
processo seletivo, sera realizada via site e e-mail informado no
momento da inscri¢ao.

8.4 Os candidatos estardo APTOS a serem convocados para as
etapas do processo seletivo para funcdo de Gestor Escolar, somente
ap6s a homologagéo da pontuagéo.

9. DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA JORNADA DE
TRABALHO:
9.1 Quando selecionados no processo seletivo para fungéo de

gestor escolar, os servidores terdo carga horéaria de 40 horas semanais
e remuneragdo escalonada conforme tipologia do nimero de alunos
de cada Unidades Escolar, na forma da Lei Municipal n® 848/2010.
9.2 Os servidores nomeados para exercerem a funcdo de
Gestor Escolar e que possuirem 02 (dois) cargos de professor, ou 01
(um) de professor e/ou 01 (um) de pedagogo, em regime de
acumulagédo legal, conforme legislagéo vigente, deverdo licenciar-se
de um dos cargos, fazendo jus a alteragdo de carga horéaria de 15
horas semanais.

9.3 Os servidores que exercem a funcdo de Gestor Escolar,
titulares de apenas 01 (um) cargo publico efetivo de 25 horas
semanais, fardo jus a uma extensdo de carga horaria de 15 horas
semanais.

9.4 E vedado o desempenho de qualquer outra atividade
remunerada, publica ou privada, durante o horario de funcionamento
da unidade escolar.

10. DAS CONSIDERACOES FINAIS
10.1 O presente processo seletivo obedecera as seguintes etapas
conforme o cronograma:

N° Etapas

01 Inscricéo

02 Resultado preliminar

03 Interposi¢éo de recursos

04 Resultado preliminar apds recurso

05 Confeccéo do plano de gestéo

06 Data limite para o envio do plano de gestao
Apresentacao oral do plano, seguindo agendamento

07

08 Resultado final

10.2 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de quaisquer
etapas deste processo seletivo;

10.3 O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das etapas,
seja por que motivo for, impedird o aproveitamento da pontuacdo
eventualmente obtida, sendo o faltoso considerado INAPTO.

10.4 A presente Portaria tera vigéncia até 31/12/2024.
10.5 Toda a comunicagao relativa aos candidatos, ao andamento
do processo seletivo, sera realizada  via site e e-mail

informado no momento da inscri¢&o.

10.6 Ao se inscrever no processo seletivo de que trata a presente
Portaria, o candidato declara-se ciente e de acordo com as normas
nele contidas, em relagdo as quais ndo serdo consideradas
alegacdes e desconhecimento.

10.7 A avaliagéo dos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo, sera realizada por banca examinadora, designada por
portaria da Secretaria Municipal de Educagdo, que atuara em
conformidade com a orientag&o de seu presidente.

10.8 Os casos omissos serao decididos pela Comissédo do Processo
Seletivo e, em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Vargem Alta/ES, 11 de outubro de 2023.
Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educagao do Municipio
de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 039/2023
AUTORIZA ABERTURA DE SINDICANCIA N° 017/2023.

O Secretéario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere o art. 222 da Lei complementar 10 de 02 de julho de
2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Sindicancia n° 017/2023, em
conformidade com a Lei n.° 010, de 02 de julho de 2003, para apuracédo
de informacgdes noticiadas por meio do Protocolo n° 5678/2023 de 28
de setembro de 2023, da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta — ES, 11 de outubro de 2023.
Berg Da Silva

Secretario Municipal de Administragédo
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PORTARIA N° 032/2023-IPREVA
de outubro de 2023.

Vargem Alta-ES, 06

“DISPOE SOBRE A RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 051/2022-
IPREVA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022, QUE CONCEDE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL IZABEL
MARCHETTI VALERIANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA —
IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais; e Considerando o Pedido de Reexame interposto pelo Ministério
Publico de Contas do TCEES, nos autos do Processo TC n° 0687/2023-
8; e considerando o Termo de Notificacdo 02120/2023-4;

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar o Art. 1° da Portaria n°® 051/2022, de 26 de setembro
de 2022, nos seguintes termos:

Onde se |é: [...] com amparo legal estabelecido pelo art. 40 §3° da CF,
Art. 127-A 84°, inciso |l da Lei Complementar Municipal 08/2002 c/c art.
3°da EC 47/2005 [...]

Leia-se: [...] com amparo legal estabelecido pelo art. 6°, incisos |, II, 11
e IV, da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c art. 10, §7°, da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019; e com o art. 127-A,
incisos I, II, lll e IV da Lei Complementar Municipal n® 08/2002 [...].

Art. 2°. Retificar o art. 2° da Portaria n° 051/2022, de 26 de setembro
de 2022, nos seguintes termos:

Onde se |é: [...] Base legal: 127-A, § 2°, da Lei Complementar
Municipal n.° 08/2002.

Leia-se: [...] Base legal: art. 6° caput e art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 127-A, incisos |, II, [l e IV e § 2°,
da Lei Complementar Municipal n® 08/2002.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
permanecendo em vigor 0s seus demais termos.

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO

DIRETOR EXECUTIVO INTERINO

SAAE

AVISO DE INEXIGIBILIDADE
ID CidadES: 2023.071E0100001.10.0010

O SAAE - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Vargem
Alta/ES, torna publico para conhecimento dos interessados, que em
conformidade com a Legislag¢&o pertinente, ratifica a Inexigibilidade de
Licitagdo, com fundamento no Art. 25 “CAPUT” da Lei n° 8.666/93, na
contratagdo da empresa FEST-FUNDAGCAO ESPIRITO-SANTENSE
DE TECNOLOGIA. CNPJ: 02.980.103/0001-90, situada na Auv.
Fernando Ferrari 1080, Sala 301, 302 e 303, Bairro Mata da Praia —
Vitéria/ES, para capacitacdo de 02(dois) servidores através da
participacdo no curso Retengdes na Fonte para Orgdos Publicos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISSQN), que tém por finalidade
atender a Instrugdo Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023,
que altera a IN RFB n° 1.234/2012 e, em fung&o dessas alteracoes, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios passam a ser obrigados a
proceder a retencdo ampla do Imposto de Renda, que incide sobre
todos os pagamentos a pessoas juridicas, tanto pela prestagcdo de
servicos como pelo fornecimento de bens. A nova IN transforma
em norma legal o entendimento que constou na deciséo do STF no RE

1293453 sobre o tema proferida em 2021, a capacitacdo ocorrera no
dia 10 de outubro de 2023, conforme programacéo e justificativa no
Processo de inexigibilidade n° 011/2023, Protocolo n°115/2023, no
valor total de R$ 1.823,00 (um mil oitocentos e vinte e trés reais).

Vargem Alta - ES, 10 de outubro de 2023.

José Américo Salvador
Diretor do SAAE

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 125/2023

APROVA AS CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA —ES, REFERENTES AO EXERCICIO DE 2020.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, nos termos do artigo 18, XlIl, combinado com artigo 32,
IV, da Lei Organica do Municipio, PROMULGO o seguinte DECRETO
LEGISLATIVO:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — ES, referentes ao exercicio de 2020, de responsabilidade do
Prefeito Municipal, Sr. Jodo Chrisostomo Altoé.

Art. 2° Este DECRETO LEGISLATIVO entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta - ES, 10 de outubro de 2023.

ALESSANDRA FASSARELLA

Vereadora — Presidente
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