MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEGUNDA-FEIRA, 23 DE OUTUBRO DE 2023 — N° 2221

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 5064, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

DESIGNA O SERVIDOR WILSON DE OLIVEIRA RODRIGUES COMO
RESPONSAVEL PELA UNIDADE MUNICIPAL DE
CADASTRAMENTO (UMC/INCRA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Designa o servidor Wilson de Oliveira Rodrigues, matricula
funcional n° 000363, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, para coordenar a Unidade Municipal de Cadastramento,
objetivando integrar a rede do Sistema Nacional de Cadastro Rural
(SNCR) em conformidade com o Acordo de Cooperagéo Técnica a ser
firmado com a Superintendéncia Regional do INCRA do estado do
Espirito Santo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 23 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 199/2023

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA SUELI FAGUNDES SABINO DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n® 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de sadde a Servidora
Sueli Fagundes Sabino de Oliveira — Cargo: Servente, matricula n°
005665, tipo de vinculo: efetivo, na forma da Lei Complementar n°
010/2003, pelo periodo de 18/10/2023 a 16/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 18/10/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 23 de outubro de 2023.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 200/2023

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA
DA FAMILIA A SERVIDORA LEONINA FAVORO DE CARVALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
130 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca para tratamento de salide em pessoa da
familia a Servidora Leonina Favoro de Carvalho — Cargo: Telefonista,
matricula funcional n® 000054, tipo de vinculo: efetivo, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, de acordo com o0 requerimento
protocolizado neste Orgéo Publico sob n° 5874/2023, de 05 de outubro
de 2023, pelo periodo de 03/10/2023 a 17/10/2023, 15 (quinze) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03/10/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 23 de outubro de 2023.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n° 05/1998,
08/2002, 10/2003, 54/2019, 848/2010, 908/2011, 918/2011, 1.068/2014, 1.288/2019, 1.402/2022, 1.434/2023, 1.453/2023 e 1.464/2023, e suas
alterac@es, por meio da Comissao Fiscalizadora instituida pela portaria n® 135/2023, torna publica a realizagéo do Concurso Publico n® 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢fes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2 Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma - Anexo "

deste edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo definido como uma
previsdo de horério a partir das 17h.

1.3. A descri¢édo das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O Conteudo Programético consta no Anexo Ill deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo I", poderdo sofrer eventuais alteracdes ou atualiza¢des enquanto ndo consumada a

providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré publicada no site do IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacéo do edital
ou aviso.

1.6. Toda mencéo a horario, neste edital, ter& como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia convocagao dos
candidatos. Nao havera segunda chamada para realizagéo das etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminacéo
automatica do candidato.

1.8. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser realizada exclusivamente
no site www.idcap.org.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico, no site
www.idcap.org.br, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitag8es relacionados ao presente edital dever&o ser encaminhados ao Servigo de Atendimento

ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site_ www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1 Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego eletrdnico www.idcap.org.br, de acordo com as
instrugBes constantes na pagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.
2.2. Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso néo seja cadastrado.
2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
2.4. Os pedidos de impugnacéao serdo julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisao sobre a impugnacéo néo cabe recurso administrativo.
2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Gnico arquivo, na data prevista no “Cronograma
- Anexo I” deste edital.
2.7. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, dever&o ser realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de
publicacéo da retificagao, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
a) O assunto deste e-mail: “lmpugnacao contra retificagdo n.° ___ do edital correspondente;
b) O item/subitem que seréa objeto de sua impugnagao;
c) Argumentacdo fundamentada.
3. DAS VAGAS
3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneracao e os requisitos séo os seguintes:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a VAGAS VAGAS VA(}AS PCD/ CARGA . PRE-REQUISITOS (A SEREM

O CARGO TOTAIS ACL INDIGENAS/N HORARIA SALARIO COMPROVADO§ NA

© EGROS? SEMANAL CONTRATACAO)

R$ 762,50
. ) | 2o .
b=y Agente_ de Servigos CR® ) ) 40 horas (Complgmentg se até | 5 ano do Ensino Fundamental
— | Funerais 0 salario minimo ou equivalente.
vigente)
R$ 762,50
IN . 3 ) (Complementa-se até | 5° ano do Ensino Fundamental
S | Boracheiro 01+CR 01 40 horas 0 salario minimo ou equivalente.
vigente)



https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
file:///C:/Users/Aline/OneDrive%20-%20IDCAP%20-%20Instituto%20de%20Desenvolvimento%20e%20Capacitação/Ativos/ES%20-%20Vila%20Pavão/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
https://d.docs.live.net/e2e02060957f88ba/%C3%81rea%20de%20Trabalho/www.idcap.org.br
file:///C:/Users/Aline/OneDrive%20-%20IDCAP%20-%20Instituto%20de%20Desenvolvimento%20e%20Capacitação/Ativos/ES%20-%20Vila%20Pavão/atendimento@idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
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5° ano do Ensino Fundamental
R$ 990,92 -
o | Mecénico de Motor (Complementa-se até ou eguwaleqte * 1 ano de
=} A CRs3 - - 40 horas S atuacdo na area ou Curso de
— | Diesel o salario minimo o x A
vigente) capacitagdo na area com carga
g horéaria minima de 40 horas.
o .
Rsomoz |% 0 to Ereino Fundamency
< | Mecénico Geral de (Complementa-se até a )
=] . CRs - - 40 horas P atuacdo na area ou Curso de
— | Automovel 0 salario minimo o A
vigente) capacitacéo na area com carga
horéaria minima de 40 horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
Operador de Maguina R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
ué - Escavadeira| 04 + CR3 03 01 negro 40 horas (Compllt?n_wentg-_se ate | no m|n|g10 na Cfi\tegorle} D+6
Hidraulica 0 salario minimo meses de atuacdo na area ou
vigente) Curso de capacitagdo na area
com carga horéaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
© | Operador de Maquina 3 ) (Complementa-se até | no minimo na CategoriaD + 6
S |- Pa Carregadeira 02+CR 02 40 horas o salario minimo meses de atuacdo na area ou
vigente) Curso de capacitacdo na éarea
com carga horaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
5 | Operador de Maquina 02 + CR3 02 ) 40 horas (Complementa-se até | no minimo na CategoriaD + 6
— |- Patrol 0 salario minimo meses de atuagdo na area ou
vigente) Curso de capacitagdo na area
com carga horéaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
o | Operador de Maquina 3 (Complementa-se até | no minimo na CategoriaD + 6
S |- Retroescavadeira 02+CR 02 ) 40 horas 0 salario minimo meses de atuacdo na area ou
vigente) Curso de capacitacdo na éarea
com carga horéaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
2 Operador de Maquina- 01 + CR3 o1 ) 40 horas (Complementa-se até | no minimo na CategoriaD + 6
— | Trator de Esteira 0 salario minimo meses de atuacdo na area ou
vigente) Curso de capacitagdo na area
com carga horéaria minima de 40
horas.
5° ano do Ensino Fundamental
ou equivalente + Carteira
R$ 1.129,67 Nacional de Habilitagdo (CNH)
© | Operador de Maquina 3 (Complementa-se até | no minimo na CategoriaD + 6
3 |- Trator de Pneus 02+CR 02 40 horas 0 salario minimo meses de atuacdo na area ou
vigente) Curso de capacitacdo na éarea
com carga horéaria minima de 40
horas.
o .
R$ 990,92 5° ano QO IEnsmo Fundamen(tjal
— . (Complementa-se até ou equival er]te * 1 ano de
= | Pedreiro CR3 - - 40 horas o salario minimo atuacdo na éarea ou Curso de
vigente) capacitagdo na area com carga
9 horéaria minima de 40 horas.
R$ 762,50
) | 2o .
N | servente CR® ) ) 40 horas | (Complementa-se até | 5° ano do Ensino Fundamental
— 0 salario minimo ou equivalente.
vigente)
R$ 762,50
™ 3 ) ) (Complementa-se até | 5° ano do Ensino Fundamental
o | Trabalhador Bracal CR 40 horas 0 salario minimo ou equivalente.
vigente)
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R$ 762,50
) N o .
§ Vigia CR? ) ) 40 horas (Complgmentg se até | 5 ano do Ensino Fundamental
o salario minimo ou equivalente.
vigente)
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS -
a VAGAS | VAGAS PCD/ CARGA ’ . PRE-REQUISITOS
8 CARGO TOTAIS ACL INDIGENAS/N HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
EGROS? SEMANAL NA CONTRATACAO)

R$ 990,92 Ensino Fundamental ou
= . 3 01 PcD (Complementa-se até | equivalente + Carteira
& Motorista | 10+CR o7 02 negros 40 horas o salrio minimo Nacional de Habilitagdo (CNH)

vigente) no minimo na Categoria D.
NIVEL MEDIO
VAGAS -
a VAGAS VAGAS PCD/ CARGA i _ PRE-REQUISITOS
8 CARGO TOTAIS AC! INDIGENAS/N HORARIA SALARIO (A SEREM COMPROVADOS
EGROS? SEMANAL NA CONTRATACAO)
Ensino Médio Completo +
Cursos na éarea de Defesa
R$ 1.287,83 o i
' . | Civil com carga horéria
3 A_ggnte de Defesa 02 + CR? 02 - 40 horas (Complgmentg—_se ate minima de 30 horas +
™ Civil 0 salario minimo ; ional d
vigente) Cart_e_lra Nacional  de
Habilitagc&o (CNH) no minimo
na Categoria C.
R$ 1.287,83
% Agente Fiscal 02 + CR? 02 - 40 horas (Complgmentg-_se ate Ensino Médio Completo.
0 salario minimo
vigente)
R$ 869,25 . -
- ; . | Ensino Médio Completo +
8 Auxn|§1r_ de 02 + CR® 02 - 40 horas (Complgmentg-_se ate Curso de Capacitagcdo em
™ Farmécia 0 salario minimo -
h Farméacia.
vigente)
R$ 869,25 . -
- ; . | Ensino Médio Completo +
S Auxiliar . de CRs3 - - 40 horas (Complgmentg-_se ate Curso de Capacitagcdo em
™ Odontologia 0 salario minimo .
: Saude Bucal.
vigente)
R$ 869,25
§ Auxiliar de Sala 10 + CR3 07 01 PcD 40 horas (Complgmentg-;e ate Ensino Médio Completo.
02 negros o salario minimo
vigente)
Ensino Médio Completo +

R$ 869,25 Curso de Cuidador ou de
Q Cuidador 10 + CR? 07 01 PcD 40 horas (Complgmentg-;e até | prestacdo de assisténcia a
™ 02 negros o0 salario minimo Pessoa com Deficiéncia, com

vigente) carga horaria minima de 80
horas.
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R$ 1.287,83 . .
' . | Ensino Médio Completo +
§ Eletricista 01+ CRs® 01 - 40 horas (Comple’zn_ﬂentg-_se ate Curso de Eletricista de no
o salario minimo o
; minimo 140 horas.
vigente)
R$ 1.287,83 Ensino Médio Completo +
8 Fiscal Ambiental 02 + CR? 02 - 40 horas (Complt?njentg-_se ate Cart_e_lra = Nacional P de
™ o salario minimo Habilitagdo (CNH) no minimo
vigente) na Categoria C.
R$ 1.287,83
§ Fiscal Sanitéario 03 + CR? 02 01 negro 40 horas (Complgmentg—_se ate Ensino Médio Completo.
o salario minimo
vigente)
Ensino Fundamental completo
R$ 1.129,67 + Carteira Nacional de
o ) s ) ) (Complementa-se até | Habilitagdo (CNH) no minimo
o Motorista l CR 40 horas 0 salario minimo na Categoria D + Curso de
vigente) Diregédo Defensiva  para
Transporte Coletivo.
, R$ 1.287, 83 Ensino Médio Completo +
- 03 PcD’s . -
— Oficial (Complementa-se até | Curso de Informatica
- o . 29 + CR? 20 05 negros 40 horas o o
™ | Administrativo 01 indigena 0 salario minimo Avangcada com no minimo de
9 vigente) 80 horas.
Curso Técnico Agricola e/ou
Ensino Médio completo com
~ Curso profissionalizante na
51 | Técnico Agricola CR3 - - 40 horas R$ 1.468,12 area de técnicas agricolas +
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da Classe
(CFTA).
Curso Técnico de
Contabilidade e/ou Ensino
o Técnico de Médio completo com Curso
b= Contabilidade 03 + CR® 02 01 negro 40 horas R$ 1.468,12 profissionalizante na area
Contabil + Registro
Profissional ativo no Conselho
Regional da classe CRC.
Curso Técnico na area de
Construgdo Civil e/ou Ensino
o Médio completo com Curso
S Te_cnlco~ de 01 +CRs® 01 - 40 horas R$ 1.468,12 profissionalizante na area de
™ Edificacdes = L h
Construgdo Civil + Registro
Profissional ativo no Conselho
Regional da classe CREA.
Ensino Médio Completo +
. Curso Técnico de
5 Eﬁ?grlrﬁqoa em de 10 + CR3 o7 Oglnepcr?Js 40 horas R$ 1.468,12 Enfermagem  + Registro
9 9 Profissional ativo no Conselho
Regional COREN.
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316

Técnico de
Informatica

02 + CR®

02

40 horas

R$ 1.468,12

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de Informatica.

317

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

01+ CRs®

01

40 horas

R$ 1.468,12

Nivel Médio Completo + Curso
Técnico de Seguranga do
Trabalho + Registro no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

318

Técnico em
Radiologia

CRs3

20 horas

R$ 1.468,12

Curso Técnico em Radiologia
e/ou Ensino Médio completo
com Curso profissionalizante
na area de Radiologia +
Registro Profissional ativo no
Conselho Regional da classe
CRTR.

NIVEL SUPERIOR

(@)
‘O
O

CARGO

VAGAS
TOTAIS

VAGAS
ACt

VAGAS
PCD/

CARGA
HORARIA

INDIGENAS/NEGROS? | SEMANAL

SALARIO

PRE-REQUISITOS
(A SEREM
COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)

401

Analista Ambiental

02 + CR®

02

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior Completo
nas areas de Agronomia,
Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental,
Bidlogo ou Tecndlogo em
Saneamento + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
Classe correspondente (se
houver).

402

Arquiteto
Urbanista

01 + CR®

01

40 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior Completo
em Arquitetura e
Urbanismo em instituigdo
reconhecida pelo MEC +
Registro ativo no Conselho
Regional da classe CAU.

403

Assistente Social

08 + CR®

06

01 PcD

01 negros

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na éarea de Assisténcia
Social + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CRESS.

404

Assistente  Social
Educacional

01 + CR®

01

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior completo
na é&rea de Assisténcia
Social + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CRESS.

405

Auditor Fiscal de
Tributos

CRs

40 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior completo
nas areas de Economia ou
Direito ou Administragéo ou
Ciéncias Contabeis e
Registro Profissional ativo
no respectivo Conselho de
Classe.

406

Auditor Pdblico
Interno

02 + CR®

02

40 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior completo
na é&rea de Ciéncias
Contabeis, com Registro
Profissional ativo no
respectivo Conselho
Regional da Classe.
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407

Contador

03 + CR®

02

01 negro

30 horas

R$ 1.908,00

Ensino Superior completo
na area de Ciéncia Contabil
+ Registro Profissional
ativo no Conselho Regional
da classe CRC.

408

Enfermeiro

03 + CR®

02

01 negro

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Enfermagem +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe COREN.

409

Engenheiro
Agrénomo

01+ CR®

01

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior completo
em Engenharia
Agronémica + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CREA.

410

Engenheiro Civil

01+ CR3

01

40 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior completo
em Engenharia Civil +
Registro ativo no Conselho
Regional da classe CREA.

411

Farmacéutico /
Bioquimico

03 + CR®

02

01 negro

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Farmacia ou
Bioguimica + Registro
Profissional ativo no
Conselho  Regional da
Classe correspondente.

412

Fisioterapeuta

03 + CR®

02

01 negro

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na éarea de Fisioterapia +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CREFITO.

413

Fonoaudiélogo
20horas (Lei 908)

01 +CR®

01

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Fonoauditloga
+ Registro Profissional
ativo no Conselho Regional
da classe CREFONO.

414

Fonoaudiélogo
30horas (Lei 918)

01 + CR®

01

30 horas

R$ 2.175,12

Ensino Superior na area de
Fonoaudiologia + Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CREFONO.

415

Médico Veterinario

01 + CR®

01

30 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Medicina
Veterinaria +  Registro
Profissional ativo no
Conselho Regional da
classe CRMV.

416

Nutricionista

CRs

30 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Nutricdo +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRN.

417

Odontologo

CRs

20 horas

R$ 1.673,66

Ensino Superior completo
na area de Odontologia +
Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRO.

418

Procurador

02 + CR?

02

30 horas

R$ 2.445,08

Ensino Superior completo
na é&rea de Direito +
Registro Profissional na
OAB.
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Licenciatura em Biologia
ou Diploma de
Bacharel/Tecnologo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes
Profissional do R$ 2.043,09 com habllltagao _em
P x Biologia OU Licenciatura
Magistério - (complementagdo 0 S
Pt . . em Ciéncias Biol6gicas OU
o | Docéncia — Anos até o piso salarial )
- e ) CR3 - - 25 horas . Diploma de
< Finais do Ensino nacional .
Bacharel/Tecndlogo
Fundamental - correspondente a -
A acrescido do Programa
Ciéncias 25 horas) A =
Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes
com habilitacéo em
Ciéncias Bioldgicas OU
Licenciatura Curta em
Ciéncias com Plenificagdo
em Biologia
Licenciatura em Ciéncias
Sociais OU Licenciatura em
Geografia OU Diploma de
Profissional do R$ 2.043,09 Bacharel/Tecndélogo
Magistério - (complementagédo | acrescido do Programa
S | Docéncia — Anos CR? ) ) 25 horas até o piso salarial Espemgl_ de Formacao
< | Finais do Ensino nacional Pedagdgica para docentes
Fundamental - correspondente a | com habilitacéo em
Geografia 25 horas) Geografia OU Licenciatura
Curta em Estudos Sociais
com  Plenificagdo em
Geografia
Licenciatura em Histéria
ou Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
Profissional do R$ 2.043,09 acrescido do Programa
Magistério - (complementagdo | Especial de Formagédo
< | Docéncia — Anos CR® ) ) 25 horas até o piso salarial Pedagog_|_ca para doc_en,tgs
< | Finais do Ensino nacional com habilitagdo em Histéria
Fundamental - correspondente a | OU Licenciatura em OU
Historia 25 horas) Licenciatura em Filosofia
Ciéncias Sociais (para
atuacéo do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental)
Licenciatura em
Profl_ss[o_nal do R$ 2.043,09 Lgtras/Portugues ou
Magistério - (complementac&o Diploma de
N Docéncia — Anos ate op S0 salagrial Bacharela/Tecn6logo
o | Finais do Ensino CR3 - - 25 horas PIS ACRESCIDO do Programa
< nacional ; =
Fundamental - correspondente a Especial de Formagéo
Lingua P Pedagdgica para Docentes
25 horas) O
Portuguesa com habilitacéo em
Letras/Portugués
Licenciatura em
Matematica OU Diploma de
. Bacharela/Tecnélogo
Profllss[o‘nal do R$ 2.043,09 ) ACRESCIDO do Programa
Magistério (complementagéo Especial de Formaco
Q D.O cencia — Ar)os CRs3 - - 25 horas ate o piso salarial Pedagdgica para Docentes
< Finais do Ensino nacional S
com habilitagédo em
Fundamental - correspondente a -
Matematica 25 horas) lv_latem_anca ou
Licenciatura Curta em
Ciéncias com Plenificagdo
em Matematica
Normal Superior  OU
. Licenciatura Plena em
Profl_ss[o_nal do R$ 2.043,09 = Pedagogia com Habilitagao
Magistério - (complementagéo S
P A - para o Magistério dos anos
< | Docéncia — Anos 3 01 PcD até o piso salarial | ;. . .
g Iniciais do 14 + CR 11 02 negros 25 horas nacional iniciais do Ensino
. Fundamental ou
Ensino correspondente a h ; |
Fundamental 25 horas) Licenciatura  Plena em
Pedagogia com Habilitagao
na area de Educagéo
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425

Profissional do
Magistério -
Docéncia -
Educacéo Infantil

17 + CR3

11

02 PcD
03 negros
01 indigena

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Normal Superior  OU
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagao
para o Magistério dos anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacao
na area de Educagao

426

Profissional do
Magistério -
Docéncia -
Educagdo Infantil
e Ensino
Fundamental -
Educacéo Fisica

CR®

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagdo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em Educacao
Fisica OU Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa
Especial de Formacgao
Pedagogica para docentes
com habilitagédo em
Educacao Fisica e Registro
no CREF

427

Profissional do
Magistério -
Docéncia -
Ensino Infantil e
Ensino
Fundamental —
Artes

04 + CR?

03

01 negro

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em  Artes
Plasticas OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes
com habilitagdo em Artes
Plasticas OU Licenciatura
em Artes Visuais OU
Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagogica para docentes
com habilitacdo em Artes
Visuais OU Licenciatura em
Educagdo Artistica OU
Diploma de
Bacharel/Tecndélogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes
com habilitacéo em
Educacdo Artistica OU
Licenciatura em Musica OU
Diploma de
Bacharel/Tecn6logo
acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes
com habilitagdo em Musica
OU Licenciatura em Teatro
OU Licenciatura em Danca
OU Licenciatura em Artes
ou Diploma de
Bacharel/Tecn6logo
acrescido do Programa
Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes
com habilitagdo em Artes
OU Licenciatura em Artes
Cénicas OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes
com habilitagdo em Artes
Cénicas
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428

Profissional
Magistério
Docéncia
Ensino Infantil
Ensino
Fundamental
Lingua Inglesa

do

e

04 + CR®

03

01 negro

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em
Letras/Inglés OU Diploma
de Bacharel/Tecn6logo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes
com habilitacéo em
Letras/Inglés ou
Licenciatura em
Portugués/Inglés ou
Diploma de
Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa
Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes
com habilitacéo em
Portugués/Inglés

429

Profissional
Magistério
Docéncia
Instrutor
BRAILE

do

de

01 +CR®

01

25 horas

R$ 2.381,95
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura em qualquer
area do conhecimento
ACRESCIDA de Pos-
Graduagdo na area de
Educacdo Especial mais
curso com carga horaria de
no minimo 300 horas em
Educacéo Especial:
Deficiéncia visual (BRAILE
e Soroba) com certificacdo
emitida por instituicdes
publicas de ensino,
instituicbes  de  ensino
superior, instituicbes
filantropicas sem  fins
lucrativos ou certificagdo
emitida por cursos avulsos
convalidados por
Instituicbes de  Ensino
Superior — IES.

430

Profissional
Magistério
Docéncia
Instrutor
LIBRAS

do

de

01 + CR®

01

25 horas

R$ 2.043,09
(complementagéo
até o piso salarial

nacional
correspondente a
25 horas)

Licenciatura Plena em
Letras LIBRAS OU Curso
de nivel médio acrescido
de certificado de
Proficiéncia de Traducgéo e
Interpretacdo de LIBRAS
(PROLIBRAS) OU Curso
de nivel médio acrescido
de certificado de Curso de
Formacdo de instrutores
surdos com no minimo 120
horas com certificagdo
emitida por instituicdes
publicas de ensino,
instituicbes  de  ensino
superior, instituices
filantropicas  sem  fins
lucrativos ou certificagdo
emitida por cursos avulsos
convalidados por
Instituicdo  de  Ensino
Superior — IES
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Licenciatura Plena em
Letras LIBRAS OU Curso
Técnico em Traducdo e
Interpretacdo de LIBRAS,
reconhecido pelo MEC OU
Profissional ouvinte com
nivel médio acrescido de
certificado de proficiéncia
de traducao e interpretacéo
de LIBRAS - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS),
Profissional do R$ 2.043,09 N reconhecido pelo MEC OU
Magistério _ (complementlagacl) Pr0f|ISS|onda| ouwcr:ne codm
— Pt até o piso salaria nivel médio e Curso de
g :?ﬁgfpnr(;ltae d; 01 +CRe 01 ) 25 horas nacional forrpa(;éo de tradutor e
LIBRAS correspondente a | intérprete de LIBRAS com
25 horas) no minimo 240 horas com
certificacdo emitida por
instituicGes  publicas de
ensino, instituicbes de
ensino superior,
instituices  filantrépicas
sem fins lucrativos ou
certificacdo emitida por
cursos avulsos
convalidados por
Instituicdo  de  Ensino
Superior — IES
R$ 2.381,95 Licenciatura Plena em
Profissional do (complementagdo | Pedagogia OU Normal
o Magistério =| 04+cCRe 03 01 nearo 25 horas até o piso salarial Superior, ACRESCIDO de
< | Docéncia — Sala 9 nacional curso de Pés-Graduagéo
de AEE correspondentea | na éarea de Educagdo
25 horas) Especial
Licenciatura em Pedagogia
COM  Habilitagdo em
Supervisdo Escolar E/OU
R$ 2.381,95 Orientagdo  Educacional
. (complementagéo | E/OU Administracéo
@ &gg;‘:’;&al dg CR® ) ) 25 horas até o piso salarial | Escolar E/OU  Gestéo
~ Inspetor Escolar nacional Escolar E/OU Gestao
correspondente a | Educacional E/OU
25 horas) Inspegao Escolar
ACRESCIDO de Pés-
Graduagdo em Inspecgédo
Escolar
Licenciatura em Pedagogia
COM  Habilitagdo em
o (coﬁilzé?ntig ?;éo Su_pervis?o Escolar E/OU
< Profissional do até o piso salarial Orientagdo Educacional
v Magistério -| 03 +CR? 02 01 negro 25 horas nacional E/OU Administracéo
Pedagogo correspondente a Escolar E/OU  Gestéo
25 horas) Escolar. E/OU  Gestédo
Educacional E/OU
Inspecédo Escolar
R$ 2.381,95
. (complementagéo | Licenciatura Plena em
0 Eﬂg’;'issfgi%al dg CR® ) ) 25 horas até o piso salarial | Pedagogia ~ACRESCIDO
< Psicopedagogo nacional de Po6s-Graduagdo em
correspondente a | Psicopedagogia Clinica
25 horas)
Ensino Superior completo
© na area de Psicologia +
@ Psicologo 04 + CR3 03 01 negro 20 horas R$ 1.673,66 Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRP.
Ensino Superior completo
~ | Psicélogo na érea de _Ps_icologia_ +
Q Educacional 01 + CRs3 01 - 40 horas R$ 2.175,12 Registro Profissional ativo
no Conselho Regional da
classe CRP.
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AC!= Ampla Concorréncia
PcD2 = Pessoa com Deficiéncia
CR3= Cadastro de Reserva

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;

b) atende aos requisitos para participacédo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condigfes para execuc¢éo das atividades do cargo.

4.2. As inscrigoes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste edital e deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site_ www.idcap.org.br.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢éo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus

dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢éo do presente concurso publico,
com a aplicagéo dos critérios de avaliagcao e selegéo previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagdo de seu nome, nimero
de inscri¢do, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal
n° 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formulario de Inscrigdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes.

4.5. Apos o envio do formulario de inscrigdo, automaticamente serd gerado o documento de pagamento do valor de inscri¢do, que devera ser

impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressédo e guarda do
comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacéo de inscri¢éo.

4.6. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacéo, podendo se inscrever para mais de
um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo efetivada por um candidato para um mesmo turno de prova, o candidato devera
optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato seré considerado ausente para as provas relativas
aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigcdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:
NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)
Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Superior R$ 100,00 (cem reais)
4.8. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo

da inscrigcdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais retificages e avisos complementares, além de certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.9. O IDCAP néo aceitara inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste Edital, independente,
se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou dinheiro.

4.11. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartao de crédito, seja devolvido por qualquer motivo
e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cartéo.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancério néo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do IDCAP no ato da inscrigdo do

candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscri¢do, via Internet, s6 sera
efetivada apos a confirmagdo do pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscri¢&o.

4.15. O pagamento do valor da inscricdo ap6s o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que nado seja pelas formas
estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolucdo da
importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.16. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagao do pagamento, via conciliagdo bancaria do boleto.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes
e/ou pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos,
néo cabendo reclamag@es posteriores neste sentido, tampouco a devolucdo de valores.

4.17.1. O candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking,
correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento validos etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.18. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, tampouco a devolucao de valores.

4.19. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante o boleto emitido pelo IDCAP, gerado ao término do
processo de inscri¢ao.

4.20. O beneficiario constante no meio de pagamento sera a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES.

4.21. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdésito em caixa eletrénico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-simile, transferéncia ou
deposito em conta, depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4.22. N&o havera restitui¢éo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico
ou em razao de fato atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e/ou IDCAP.



http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
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4.23. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscrigao, para outro cargo ou para outro concurso publico
e/ou processo seletivo.

4.24. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, 0 documento de pagamento, que
estara disponivel na &rea do candidato, no endereco eletrdnico www.idcap.org.br.

4.25. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na
transmisséo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo detectados no Formulario de Inscri¢cdo, sendo que, caso seja feita qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigcdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

4.27. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizagdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo sera permitido a
sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob penade eliminacdo do certame.
4.28. A qualguer tempo, mesmo apés o término do processo de selecdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera
eliminado deste concurso publico.

4.29. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta/ES e/ou do IDCAP.

4.30. A qualquer tempo, mesmo apoés o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as inscrigfes, as provas, a nomeagao, quando
verificada falsidade em qualquer declaracao, irregularidade nas provas e/ou informacdes fornecidas.

4.31. Ap6s a devida inscricdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia

com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@idcap.org.br durante
o periodo de inscricdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.31.1. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo IDCAP ap6s a solicitagdo, e - em prazo habil - reencaminhar o
documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificagéo e/ou cépia do registro do nome social.

4.31.2. O requerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.32. O candidato, no momento da inscri¢do, que necessite de atendimento especial para a realizagéo das provas, observados os requisitos para
participacéo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital, devera formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

4.33. O cartao de confirmagao de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencgdo e guarda deste documento.
4.34. O deferimento da inscri¢cdo do candidato no concurso publico ndo pressup&e a garantia de realizagdo e/ou aprovagao nas etapas do certame

ou a nomeagao/convocacéo do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital,
bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico, desde que a fungéo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme art. 35, §2° da Lei Estadual
7.050/02, de 03 de janeiro de 2002.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

5.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fungéo para o
qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigcbes da fungdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n°
13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscricdo e enviar/anexar digitalmente

(upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e nao anexar o laudo médico sera desconsiderado como tal e
ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no méaximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto no — “Cronograma - Anexo
I” para solicitagao de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do
laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até doze meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigées;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢ées.

5.8. O laudo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico néo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.9. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no "Cronograma — Anexo |I” ou enviados por e-mail.

5.10. As digitalizag@es ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de
pagamento do valor da inscricao.

5.13. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagé@o das provas, conforme legislacéo vigente.

5.14. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacédo davagareservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda,

guando convocado, submeter-se a pericia médica, gue sera promovida pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

5.14.1. A pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES ter4 deciséo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

5.15. O nao cumprimento do disposto neste tépico, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do
direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
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Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que n&o se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso
seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da funcado, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico n&o configura participagdo automatica na concorréncia
dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

5.19. A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacao em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao seréo fornecidas copias.

5.22. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 05 (cinco).

5.23. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), esse ser4 aumentado

para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.24. A ordem de convocacdo dos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 152, a terceira sera a 252, a quarta sera a 352 e assim sucessivamente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos candidatos negros o
percentual de 17% (dezessete por cento) e, aos candidatos indigenas o percentual de 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Municipal n®
1453/23, de 19 de maio de 2023.

6.2. A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada sempre gue o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 03 (trés).
6.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse sera aumentado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros/indigenas e preencher a autodeclaragéo de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

6.6. As informag0es prestadas no momento de inscri¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. A relacéo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei Municipal n° 1.453/23, de 19 de maio de 2023, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e classificados conforme descrito no tépico sobre o procedimento que sera

adotado, serdo convocados para realizacéo de procedimento de verificagéo da veracidade da autodeclaracéo, por meio de avaliagdo fenotipica e de
documentagéo oficial.

6.9. Na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

6.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso publico.

6.11. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros e indigenas.

6.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou
indigena posteriormente classificado.

6.13. Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,

as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral.

6.14. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
ndmero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.15. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada
negra sera a 42 vaga, a segunda seré a 102, a terceira sera a 162, a quarta sera a 222 e assim sucessivamente.

6.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada
indigena sera a 172 vaga, a segunda serd a 502, a terceira seré a 842, e assim seguira, considerando a Lei Estadual n® 11.094/20, de 07 de janeiro de
2020.

6.17. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito & mesma posicao de vaga reservada, o critério de desempate
utilizado sera o estipulado no tépico “dos critérios de avaliagdo e de classificagdo”, deste edital restando o direito de classificagdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme prazo de periodo de inscricdo
“Cronograma - Anexo |" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitacéo de inscricdo 0s recursos especiais necessarios, tais como:
a) sala de facil acesso;

b) prova e Cartdo de Respostas ampliados;

c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgéo correspondente na solicita¢cdo de inscrigéo;

b) Enviar, via upload, aimagem da declarag&o da congregac&o religiosa a que pertence, em que conste o nome e nimero de seu CPF, atestando
a sua condicdo de membro da referida congregagdo, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo e sua fungédo na
congregacao.

7.3. O candidato que necessitar de prova ampliada, Cartdo de Respostas ampliado, ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete

de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob
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pena de néo ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissédo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do
laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até doze meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigées;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, sendo
a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento especial para essa
finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera entrar em contato com o

IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitagcdo de atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail),
no site www.idcap.org.br.

7.7. N&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo |I” ou enviados por e-mail.

7.8. As digitalizag@es ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagéo da prova objetiva ndo garante o direito ao exercicio da atividade fim

do cargo escolhido no ato da inscrigdo, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste
Edital.

7.11. A realizagdo de provas na condicédo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislagéo especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com

deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condi¢&o, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (E-
mail) na area do candidato para a correcdo da informacéao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

7.13. Sera divulgada, no site www.idcap.org.br, a relacéo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizag&o das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Federal n® 13.872/2019, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos
de até seis meses de idade, durante a realizagdo da prova, desde que assinale a opgéo correspondente na solicitagdo de inscrigao.

8.2. Teréa o direito de amamentacéo a mée lactante cujo filho tiver até seis meses de idade no dia da realizagdo da prova, sendo que a prova da

idade seréa feita mediante declaragdo, no ato de inscri¢gdo para o Concurso Publico, e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a
realizacéo da prova objetiva.

8.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagéo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com a crianga lactente e um
Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito) anos), que sera responséavel pela guarda da crianca durante
0 periodo necessario.

8.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a
crianga em sala reservada para essa finalidade.

8.3.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera guardar, em envelope porta-
objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos
que permitam a comunicagdo de informagfes e dados. A pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo podera
utilizar qualquer equipamento eletrénico.

8.3.3.

8.3.3.1. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de provas.

8.4. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia do responsavel, acompanhante da
candidata, acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

8.5. A méae tera o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por filho.

8.6. Durante o periodo de amamentacgédo, a candidata lactante ausentar-se-4, temporariamente, da sala de prova e sera acompanhada por um
fiscal.

8.7. Durante a amamentacao, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
qualquer outra pessoa, inclusive o0 acompanhante da crianga.

8.8. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentagéo serd compensado durante a realiza¢do da prova, em
igual periodo.

8.9. N&o sera permitida a permanéncia de criancas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isengdo da taxa de inscri¢céo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram no Decreto

Federal n®11.016/2022, de 29 de marco de 2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, membros de familia de baixa renda);

9.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n°11.016/2022, de 29 de marco de 2022
(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familiade baixarenda) devera:
a) selecionar o item especifico da sua solicitagéo;

b) indicar no formulario de inscric&o tal intengéo, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
c) preencher as informacgdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclaragcdo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.

9.3. N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) gue néo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

C) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;
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d) desatualizado h& mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n° 177/2011.

9.4. N&o serdo realizados pedidos de corre¢édo do NIS digitado erroneamente.

9.5. N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apoés a efetivacéo da inscricao.

9.6. O candidato n&o podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

9.7. Para que o candidato nédo tenha problemas com indeferimento da solicitag@o, é necessario que indique em seu Formulario de Inscrigdo os
dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isen¢éo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja
com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizag8o cadastral, para depois solicitar a isengéo de pagamento.

9.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.10. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacbes cadastrais.

9.11. A autodeclaragao de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV; caso contrario, a solicitacdo de
isencéo da taxa de inscrigao sera indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |" deste edital para
solicitagcdo de isencdo da taxa de inscrigao;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que visa conferir-lhe validade
ou identificar a sua autoria.

9.12. A autodeclaracdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

9.13. Na existéncia de mais de uma solicitagédo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo.

9.14. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do concurso publico, além da aplicagdo das demais sancdes legais.

9.15. A isengdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscricdo, conforme previsto no

“Cronograma - Anexo " deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgéo ISENGCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informacdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigao.

9.16. A relacéo dos pedidos de isengéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrdnico www.idcap.org.br, em data definida
no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.17. Todos os documentos comprobatorios exigidos para isengao da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via sistema na area do candidato,
até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.18. A documentagédo que, eventualmente, for enviada apéds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo |I” ou diferente do exigido
neste edital NAO seréa aceita.

9.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

9.20. As digitalizacdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

9.21. A documentagéo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou for enviada fora do prazo constante no “Cronograma -
Anexo I" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de inscrigao.

9.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.23. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.24. O candidato cuja documentagdo de isencao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site www.idcap.org.br até o Gltimo
dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

9.25. Deferido o pedido de isencao da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocacéo para prova, de acordo com o
“Cronograma - Anexo I” deste edital.

9.26. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangles civis, administrativas e criminais, serao

considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscri¢cdo e todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim como os atos
eventualmente praticados de nomeagédo, posse e exercicio no cargo.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
10.1. O Concurso Puablico serd composto pelas seguintes fases antes da homologacgao do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Clas_sn‘_lcatg)r_lo € IDCAP
Eliminatdrio
Prova Discursiva Exclusivo para o cargo de Procurador Clas_sn‘_|cat9r_|o € IDCAP
Eliminatdrio
Prova de Titulos Todos os Cargos de Nivel Superior Classificatorio IDCAP
10.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologacéo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
Documentgg_ao para verlflcagao Todos os Cargos Eliminatério PREFEITURA
de requisitos e condi¢Bes
11. DA PROVA OBJETIVA
11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e sera elaborada com base no contetido programatico, contido

no Anexo lll deste Edital.


https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
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11.2. A aplicagéo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no horario conforme estipulado

na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS EECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
2
w . .
o . Agente de Servigos Funerais
= . Mecéanico de Motor Diesel
8 . Operador de Maquina Escavadeira
Z . Hidraulica
<—(' Matutino . Operador de Maquina Patrol 07h Qr:45h
E . Operador de Maquina Trator de Esteira
L . Pedreiro
% . Trabalhador Bracal
§ . Borracheiro
T . Mecéanico Geral de Automével
> . Operador de Maquina Pa Carregadeira
z Vespertino . Operador de Maquina Retroescavadeira 13:00h 13:45h
. Operador de Maquina Trator de Pneus
. Servente
. Vigia
» HORARIO DE HORARIO DO
|<£ o TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMEI\!TO DOS
i E E PORTOES PORTOES
(] ]
>=20a
4 "D: %
§ © Vespertino . Motorista | 13:00h 13:45h
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS EECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
. Agente de Defesa Civil
. Agente Fiscal
. Auxiliar de Farmacia
. Auxiliar de Odontologia
8 Matutino ° degdor 07h 07:45h
> . Eletricista —
mp . Fiscal Sanitario
% '8 . Motorista Il
a . Oficial Administrativo
UEJ . Técnico Agricola
. Auxiliar de Sala
. Fiscal Ambiental
. Técnico de Contabilidade
Vespertino ° Tgcn!co de Edificacoes 13:00h 13:45h
. Técnico de Enfermagem EaE——
. Técnico de Informatica
. Técnico de Seguranca do Trabalho
. Técnico em Radiologia
HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTUF{A DOS FECHAMEI\JTO DOS
PORTOES PORTOES
4
49
E % . Assistente Social Educacional
=4 5 o Contador
@ Matutino * Engenheiro Agronomo 07h 07:45h
. Engenheiro Civil -
. Farmacéutico/Bioquimico
. Fisioterapeuta
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. Fonoaudiélogo 30 horas (Lei n® 918)
. Médico Veterinério
. Nutricionista
. Odontélogo
. Procurador
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Educagao
Fisica
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Ensino Infantil e Ensino Fundamental — Artes
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Ensino Infantil e Ensino Fundamental — Lingua Inglesa
. Profissional do Magistério — Docéncia -
Instrutor de BRAILE
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Intérprete de LIBRAS
. Profissional do Magistério — Inspetor Escolar
. Profissional do Magistério — Psicopedagogo
. Profissional do Magistério Docéncia — Anos
Finais do Ensino Fundamental — Matematica
. Psicologo Educacional
. Analista Ambiental
. Arquiteto Urbanista
. Assistente Social
. Auditor Fiscal de Tributos
. Auditor Publico Interno
. Enfermeiro
. Fonoaudiélogo 20 horas (Lei n® 908)
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Finais do Ensino Fundamental — Histéria
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias
Vespertino . _ I_:’rofission_al do Magistério — Docé‘ncia - 13:00h 13:45n

Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua
Portuguesa
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Educagéo Infantil
. Profissional do Magistério — Docéncia —
Instrutor de LIBRAS
. Profissional do Magistério — Docéncia — Sala
de AEE
. Profissional do Magistério - Pedagogo
. Psicélogo

11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada

de candidatos apés o fechamento dos portbes.
11.3.1. Seré considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de médulos, blocos, andares
e afins.

11.4. O horario da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duragéo de 4 (quatro) horas.

11.5. O horario da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 18:00h com duracao de 4 (quatro) horas.

11.6. Para o cargo de procurador, exclusivamente, serd das 14:00h as 19:00h com duragéo de 5 (cinco) horas.

11.7. O horario para realizacéo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forgca maior.
11.8. N&o havera prorrogagéo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.

11.9. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo IDCAP.

11.9.1. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

11.9.2. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na eliminagdo automatica do
candidato do certame.

11.10. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.11. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

11.12.  Tabela de provas:

Nivel Fundamental Incompleto e Completo

Disciplina N° Questdes Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 3 30

Conhecimentos Gerais 10 4 40
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TOTAL 30 - 100

Nivel Médio, Técnico e Superior — Exceto para os profissionais do magistério e procurador

Disciplina N° Questbes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Béasica 05 2 10
Matemaética 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 - 100

Nivel Superior - Exclusivo para os profissionais do magistério

Disciplina N° Questdes Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informética Bésica 05 1 05
Fundamentos da Educagéo 10 3 30
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 40 - 100

Nivel Superior — Exclusivo para Procurador

Disciplina N° Questbes Peso das Questdes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 5 2 10
Direito Penal 5 2 10
Direito Constitucional 10 2 20
Direito Administrativo 10 2 20
Direito Civil e Processual Civil 5 1 05
Direito Ambiental 5 1 05
Direito Tributério e Financeiro 5 1 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho S 1 05
Legislagdo Municipal 10 2 20

Total 60 - 100

11.13. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha
acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova.

11.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste
Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

11.15.  Os candidatos poderao ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditorios, igrejas etc.

11.16. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos. Caso o telefone celular produza algum som o
envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicacéo de prova e levado a sala de coordenagéo. O candidato que tenha no telefone celular alarme
por causa de problemas de uso de medicagdo, ou outro motivo, devera ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o
mesmo possa encaminhar a sala de coordenagéo.

11.17. O candidato devera manter, debaixo da carteira/mesa, 0 envelope porta-objetos, com todos os eletrénicos desligados, lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.18.  E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢do, o nimero de
seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcri¢éo da frase no espacgo destinado e a marcacéo do gabarito no seu Cartao
de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.19. Paracada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢6es constantes nos campos do Cartdo de Respostas
e arcard com os prejuizos decorrentes de marcag8es indevidas.

11.19.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de Respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

11.19.2. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para essa finalidade,
exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.21. O Cartdo de Respostas serd o Unico documento valido para a correcao da prova objetiva e o candidato serd o Unico responséavel pelo seu
preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.22.  E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagcdo da leitura Optica. O candidato devera colocar a garrafa de agua fora da
mesal/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
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11.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfei¢cdo capaz de comprometer
a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato,
apos a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

11.23.1. O candidato somente sera admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de fabricagdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificac@o, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando tratar-se de CNH), com
foto e ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital). N&o serdo aceitos fotocopias, mesmo que seja colorido e autenticado:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.

b5) Carteira Nacional de Habilitagdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.23.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

11.23.3. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a &gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou néo.

11.24. Nao seréo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a
realizacdo da prova, paraadevida assinaturanalistade presenca, e neste momento ndo poderdo ter qualquer acesso aaparelhos eletrénicos.
11.25.  Os portdes serdo abertos uma hora antes do horéario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteracéo, a critério do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.26.  Os portdes seréo fechados quinze minutos antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDCAP, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.27. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horéario de inicio das provas poderd sofrer alteracdo, sendo,
entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizac&o das provas.

11.28.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

11.29. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de Convocacdo para verificar as
informacdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local designado para as provas com esse documento,
preferencialmente, impresso.

11.30. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo,
trinta dias, sendo, entdo, submetido & identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario proprio.
11.31.  Alidentificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condicdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacéo.

11.32.  Os candidatos somente poderao sair do local de realizag&o da prova apés decorrida uma hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o
caderno de questdes.

11.33. A saida com caderno de gquestdes (prova) somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

11.34.  Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado automaticamente do certame,
caso o faga.

11.35. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presencga de um fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessario, antes de sua entrada na sala.

11.36. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez, do local.

11.37. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, ap6s o término e a entrega do Cartéo de
Respostas. Os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros
e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranca para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento
do Cartdo de Respostas, antes de entregéa-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apo6s sair da sala de prova.

11.38.  Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao do afastamento de candidato da sala
de provas, excetuando-se as situa¢des previstas neste edital.

11.39. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagédo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) o uso de telefone celular, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato;
f) 0 uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentacéo de laudo médico original e impresso;

g) o0 uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso.

11.40. Na&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais estranhos
ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

11.41.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

11.42.  Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagio das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem & coordenacéo, na qual, com a devida reserva, passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como
tergos, burca e quipé, o candidato também ser4 encaminhado & coordenacao para ter o objeto revistado.

11.43. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto
da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

11.44. O candidato devera iniciar as provas somente apoés ler as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de resposta,
observada a autorizag&o do aplicador.

11.45. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacdes referentes ao seu
contelido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

11.46. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo das provas. Quando do
uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o
telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagéo, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagédo néo retornando mais
a sua sala de prova, sendo anotado na ata a eliminagéo do mesmo.

11.47.  Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP podera proceder a coleta de dados biométricos dos
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candidatos no dia de realizag&o das provas.
11.48.  Seré excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicacdo, ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada
quando submetido ao detector de metais;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

)] fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

)] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva que possam identificar o candidato.

11.49.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.50. O candidato ndo poder& se ausentar do local da prova, salvo nas hip6teses previstas neste edital.

11.50.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.51. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e o IDCAP néo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, exclusivo para os candidatos do cargo de Procurador, sera aplicada no mesmo
dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

12.2. A prova discursiva serd composta por 1 (uma) peca profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetido dos temas abordados,
baseada em tépicos do contetido de Conhecimentos Especificos.

12.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado até a 302 posi¢éo, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos no tépico “dos critérios de avaliagao e de classificagao” deste edital.

12.4. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia), negros e indigenas que néo estiverem dentro do

posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida até um limite de 5 (cinco)
candidatos por modalidade.

12.5. Na hipotese de desclassificagdo de candidatos durante a corregéo da prova discursiva, podera, a critério exclusivo do IDCAP, ser realizada
a correcdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

12.6. Seréo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnico/juridico aplicado ao contetudo dos
temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

12.7. A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha
acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagéo da prova discursiva.

12.8. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtépicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo com o entendimento da banca
examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

12.9. O candidato que néo for classificado na Prova discursiva, nos termos deste edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.10. A folha de respostas definitivas contera um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao
candidato.

12.11. Afolha de resposta da prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique
o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca ou
simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcri¢céo do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

12.12. A provadiscursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacéo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacdo. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo
eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.13. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 40 (quarenta) linhas e, no maximo, 80 (oitenta) linhas. Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas nas folhas de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas
extras.

12.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico documento valido para a corregcdo da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno e neste
edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e
ndo sera avaliada.

12.15. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo
de resposta da prova objetiva.

12.17. A ndo devolucéo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminagéo sumaria do candidato no concurso.

12.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracéo da prova discursiva.

12.19.  Sera atribuida nota ZERO a discursiva que:

a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca e/ou desenho que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);
e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagédo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

)] apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.
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12.20. O padrdo de resposta (chave de correcéo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme “Cronograma - Anexo |I” deste edital.
12.21.  Afolha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apés a publicagéo do resultado preliminar da fase,
e estara disponivel até quinze dias apdés a sua divulgagdo. Apds esse prazo determinado, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem
da folha de resposta definitiva.

12.22.  Os candidatos poder&o interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do) e resultado preliminar da prova discursiva, nas
datas definidas no “Cronograma - Anexo I” do edital.

12.22.1. Seréa desconsiderado, sem apreciagdo, 0 recurso que contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato.

12.23.  As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas
datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Prova de Titulos ser& aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, de nivel superior, em periodo definido no “Cronograma - Anexo
I” deste edital.

13.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuacéo correspondente para a apuracéo da classificagéo final.

13.3. A avaliagdo da documentacao relativa a Prova de Titulos ser& realizada pela banca Examinadora do IDCAP mediante observancia dos
critérios de avaliagdo e pontuacgédo estabelecidos neste Edital.

13.4. Para efeito de pontuagéo, os documentostitulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO PONTUADOS.
PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

13.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal eletronico (“area do
candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no “Cronograma - Anexo I” deste edital.

13.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida neste tépico, devendo o
candidato anexar em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.

13.6.1. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no
toépico “Doutorado”).

13.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovacao, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo
por arquivo cadastrado;

13.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente, informando os dados
correspondentes;

13.7.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

13.7.3. Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

13.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como “obrigatérios”, sendo
as informag6es prestadas utilizadas para identificagao/conferéncia do documento correspondente a avaliagao;

13.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

13.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel e criminalmente,
caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.9. Para efeito de pontuacéo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos definitivamente e obtidos na
mesma area do cargo/funcéo ao que o candidato pleiteia;

13.9.1. Na&o serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.10. Os documentos comprobatérios anexados deverao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondestes constantes na tabela do
item abaixo.

13.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagédo correspondera a tabela contida no item abaixo.

13.12.  Seréo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacéo, para todos os cargos de nivel superior, exceto profissionais do

magistério:

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS POGATQQA%AO
A.1. DOUTORADO na érea pleiteada, comprovando através de diploma devidamente registrado,
ou declaracao de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 4.00
(cento e oitenta) dias. (Méximc; 01 titulo) 4,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.
A.2. MESTRADO na érea pleiteada, comprovando através de diploma devidamente registrado,
ou declaracéo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 3.00
(cento e oitenta) dias. (Méximc; 01 titulo) 3,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.
A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na &rea pleiteada, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo de conclusdo de curso 1,00 3,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. (Méximo 03 titulos)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.
PONTUAGAO MAXIMA 10,00
13.13.  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacédo, exclusivo para os profissionais do magistério:
A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO) PONTOS e
A.1. DOUTORADO na éarea da educacdo, comprovando através de diploma devidamente 4,00 4.00
registrado, ou declaracdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo (Méaximo 01 titulo) ’
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de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

A.2. MESTRADO na é&rea da educacdo, comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAO na &rea da educacéio, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaracdo de conclusdo de curso 1,00 3,00
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. (Méaximo 03 titulos)
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico
escolar.

PONTUAGAO MAXIMA 10,00

3,00

(Méaximo 01 titulo) 3,00

13.14. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatérios constantes natabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entreques em desacordo com as disposicfes estabelecidas neste Edital.

13.15. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

13.16.  Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada tépico da tabela
de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma
hipétese, a somatéria de cargas horarias de cursos.

13.17. N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro
que nao seja na condicao de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que néo guarde relacao direta com o objeto de contratacédo do presente Edital.

13.18. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdo considerados se revalidados por
universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo.

CONSIDERACOES FINAIS

13.19. Paraavaliagéo e classificagdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir das informages
prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatérios e posteriormente comprovadas por meio da andlise dos mesmos;
13.20. O candidato devera confirmar se os dados informados estédo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

13.21. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema, através do botéo “imprimir pagina”,
na area do candidato.

13.22.  Os documentos comprobatérios anexados e as informagGes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se
os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o envio (upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma
- Anexo I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

13.23. As digitalizag@es ilegiveis ou parciais seréo desconsideradas.

13.24. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento do candidato que ndo
entregou as copias dos documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no “Cronograma - Anexo I”, deste Edital.

13.25. A pontuacéo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacéo e conferéncia da veracidade dos documentos
apresentados seréo realizadas pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, no ato da convocacao;

13.26. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Cadigo Penal - Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob
pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Pablico e suas alteragdes, sendo
remetido copia ao Ministério Publico para a instauragdo de acéo penal.

14. DA ANALIS~E DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS)

14.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

14.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva e discursiva (quando houver), e
dentro do numero de vagas estabelecidas para o cargo, submeter-se-ao a pericia médica por comissao especifica instituida pelo IDCAP.

14.1.2. Quando ndo houver vaga imediata para o cargo, sera convocado 01 (um) candidato por modalidade.

14.1.3. A pericia médica para avaliagdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de inscrigdo, bem
como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, a qual ocorrera na data prevista no “Cronograma - Anexo I"
deste edital.

14.1.4. O horério e o local serdo informados no edital de convocagéo para o procedimento de pericia médica.

14.1.5. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no “Cronograma - Anexo I".
14.1.6. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado no posterior edital de
convocacgao, de acordo com as informacdes disponibilizadas no endereco eletrdnico www.idcap.org.br.

14.1.7. NA&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da pericia médica fora do local designado.

14.1.8. N&ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o0 atraso ou a auséncia, na Pericia Médica.

14.1.9. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo
de validade, com foto e que néo seja digital (ndo seréo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de ldentidade (RG),

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, com foto, para os candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.1.10. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando a concorrer somente nas
vagas de ampla concorréncia.

14.1.11. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima descritos, além de Laudo
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Médico original e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

14.1.12. O Laudo Médico, seja original ou cOpia autenticada, seré retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da realizagédo da Pericia Médica.
14.1.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da Pericia Médica, nao
apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos Ultimos 12 meses, bem como o que néo for qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que nédo
comparecer a Pericia Médica no horario e local de convocacéao.

14.1.14. No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia do cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o
candidato sera considerado ndo deficiente, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

14.1.15. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do candidato.

14.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS OU
INDIGENAS:

14.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscri¢do, aprovados nas provas objetivas e discursiva (quando houver),
e dentro do nimero de vagas estabelecidas para o cargo, submeter-se-a a verificacdo da veracidade de autodeclaragéo por Comissédo especifica
instituida pelo IDCAP.

14.2.2. Quando nado houver vaga imediata para o cargo, sera convocado 01 (um) candidato por modalidade.

14.2.3. A verificagdo da Comisséo quanto a condigdo de pessoa negra e/ou indigena (heteroidentificagao) ocorrera na data prevista no “Cronograma
- Anexo I" deste Edital.

14.2.4. A heteroidentificacdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no “Cronograma - Anexo I".
14.2.5. A Comissao de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracédo terd como atribuicdo a verificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos classificados no concurso publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da analise da documentagéo exigida neste edital.

14.2.6. A ndo aprovagao na andlise documental, no caso da condigdo de indigena, ou 0 ndo comparecimento/indeferimento da condi¢céo de negro
na entrevista com a comisséo de heteroidentificagéo, no caso dos candidatos negros, acarretara a eliminagédo do candidato da lista especifica de vagas
reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

14.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO NEGRO:

14.3.1. A data e o local serdo informados no edital de convocagéo para o procedimento de heteroidentificagéo.

14.3.2. A verificagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragao em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de
inscri¢cdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validagdo, excluidas as consideracdes sobre a
ascendéncia.

14.3.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais, que, combinados ou néo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

14.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior so as que possibilitam, nas relagées sociais, o reconhecimento do individuo como
negro.

14.3.,5. Em nenhuma hip6tese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma
de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

14.3.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

14.3.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necesséria a identificagdo de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

14.3.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro quando a maioria dos integrantes da Comissdo considerar o nao
atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

14.3.9. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera feito
em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

14.3.10. O procedimento complementar de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo sera filmado e sua gravagdo podera ser utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso
publico).

14.3.11. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |" deste Edital, exclusivamente por meio de formulario
eletrénico no site www.idcap.org.br, na area do candidato, uma fotografia recente, no padrao 3x4, e um arquivo de documento de identifica¢éo valido,
conforme previsto neste edital, digitalizado em formato PDF.

14.3.12. Os arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcdo da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas, preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem 6culos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios que impegam a visualizagéo

do fendétipo do candidato.
14.3.13. A Comissédo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaracdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para 0
comparecimento a Entrevista:

a) N&o sera permitido o uso de acessorios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lencgo, elastico, presilhas entre outros (independentemente do
comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N&o sera permitido o uso de éculos escuros;

c) N&o sera permitido o uso de maquiagem;

d) N&o sera permitido o uso de quaisquer acessoérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica,
prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) N&o sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagéo;

14.3.14. O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a entrevista em dia e horario determinados na convocacgéo prevista no “Cronograma -
Anexo I" deste Edital, portando documento de identificag&o oficial com foto, devendo também seguir as instrucdes repassadas pela Comissdo de
Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

14.3.15. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocagéo, ainda que comparecendo, e
ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, serd eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as)
negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla concorréncia.

14.3.16. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagéo, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificacdo, desde
que dentro do prazo de validade, com foto e que néo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):

a) Carteira de ldentidade (RG),
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b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar, com foto, para os candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

14.3.17. O candidato que n&o observar o item acima, ndo realizara o procedimento de heteroidentificacdo e sera considerado ausente, acarretando
sua eliminagéo da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

14.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATO INDIGENA:
14.4.1. O candidato autodeclarado indigena sera convocado para comprovar o pertencimento a populagéo indigena, o que sera realizado por meio
da apresentacéo de um dos seguintes documentos:

a) Declaragéo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida, conforme
“anexo VIl - Declaragéo de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundacdo Nacional do Indio (Funai), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), instituido pelo

Estatuto do Indio, Lei Federal n® 6.001/1973, de 19 de dezembro de 1973, reconhecendo a comunidade indigena ou comprovante de residéncia em
comunidade indigena.

14.5. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGAGAO DO RECURSO:

14.5.1. Ap6s andlise documental e entrevista da Comissao de heteroidentificacéo seréa divulgado resultado preliminar da heteroidentificacao.
14.5.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste Edital.

14.5.3. O recurso deverd indicar com precisdo os pontos do inconformismo, mediante exposi¢do fundamentada contra o resultado de aferi¢cdo da
veracidade da autodeclaragéo étnico-racial.

14.5.4. Cabera a Comissdo Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

14.5.5. Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista da Comissao de verificagdo da
veracidade da autodeclaracao.

14.6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICACAO:

14.6.1. As informagfes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.6.2. A avaliagdo da Comisséo de verificacdo da autodeclaracéo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de negro ou indigena
tera validade apenas para este concurso publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. A classificagcdo dos candidatos aprovados decorre da somatéria dos pontos obtidos em cada questéo da prova objetiva, discursiva (para o
cargo de procurador) e titulos (para nivel superior), conforme a tabela do tépico correspondente, deste Edital.

15.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

15.3. A nota final ser4 composta pelo resultado das provas (Prova Objetiva + Avaliagdo de Titulos (se houver) + Prova Discursiva (se houver)),
gerando a classificacdo em ordem decrescente.

15.4. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, prevalecerédo os seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

a) Ter maior idade;

a) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (quando houver);

b) Ter obtido maior nota na prova discursiva (somente para o cargo de Procurador);

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

f) Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

g) Ter exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Codigo de Processo Penal.

h) Menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

15.5. Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou

cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado,
nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

15.6. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das inscri¢6es, disponivel no
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

15.7. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

15.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo
de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.

15.9. A ordem de convocagédo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia, sob pena de
desconsideracao do recurso.

16.2. N&o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

16.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢&o da taxa de inscrigéo;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;

d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

16.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

16.5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na area do candidato, na pagina do
Concurso Publico.

16.6. Recursos que né&o estiverem bem fundamentados, com argumentagé&o logica e consistente elaborada pelo candidato, serdo imediatamente
indeferidos.

16.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagéo referente apenas a questéo escolhida no sistema
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e acrescentar indicac&o da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do
recurso.

16.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) guanto a impugnacéo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

c) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagdo néo corresponda a questéo recorrida;

e) sem fundamentacao e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-malil, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma néo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

16.9. N&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.10.  Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento néo serdo analisados.

16.11.  Se, do exame de recursos, resultar em anulacéo de item integrante da prova objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

16.12.  Em caso de questao anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara duas vezes.

16.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverd pontuacéo para aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial
definitivo.

16.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razéo pela qual, em nenhuma
hipétese, serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

16.15.  As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.
16.16.  Seréa disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteracdo ou anulagdo de questédo, pelo endereco eletrénico
www.idcap.org.br.

16.17. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

16.18. A correcéo das provas objetivas sera realizada apds a divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos preliminares ndo sao
utilizados para correcé@o dos Cartdes de Respostas.

17. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCACAO E NOMEACAO DO CARGO

17.1. Seréo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas existentes ou que
venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

17.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes em qualquer localidade
do municipio de Vargem Alta/ES, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

17.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, de acordo com os
cargos a serem preenchidos.

17.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos aos exames médicos pré-admissionais e ao curso de
formagéo (quando houver), necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva contratacgéo.

17.5. O candidato que néo atender a convocagao, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
17.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagédo de convocagédo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a

validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, em seu sitio eletrdnico e/ou Diario
Oficial.

17.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o Concurso Publico, a verificagdo da compatibilidade das atribuictes
do cargo e neste edital, a condicao fisica pessoal para participagédo nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

17.8. O candidato convocado para nomeacao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Comprovacao do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes, comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situacéo cadastral do CPF obtido

no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagao; Carteira Trabalho (CTPS); uma foto 3x4; extrato do
PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de
Nascimento; Certiddo de Casamento (quando aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancaria de
sua titularidade; Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaragéo de acumulo legal ou ndo acumulacéo
de cargos em fungdes publicas; Declaragdo de Bens Méveis e Imdveis (modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES); Declaragao
de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes
Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal; Laudo Médico de aptidao emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos
pré-admissionais; Carteira de Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18
(dezoito) anos;

9) estar registrado, ativo e com a situacao regularizada no 6rgéo de conselho de classe correspondente a sua formacao profissional, quando
for o caso, devidamente comprovado com as documentagées exigidas (copia do registro profissional e nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung@es do cargo, fato apurado pelo
médico do trabalho;

1) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacéo incompativel com a fungéo publica;
m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinacGes previstas no edital.

17.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES podera solicitar outros documentos complementares.

17.10. No ato da convocagéo, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documentos
originais e/ou autenticadas.

17.11.  N&o sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, ou que n&o possuir, na data de nomeagao
para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

17.12.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do Concurso Publico, no
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Diéario Oficial e/ou site da Prefeitura.

17.13. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES. O
candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, motivando, a critério da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta/ES, a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

17.14.  Os candidatos durante os 03 (trés) primeiros anos de contratagdo estardo cumprindo o estagio probatério, quando serdo avaliados sendo
possivel a perda de fungdo/contratagdo com a exoneragao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
18.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se

acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢cdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

18.3. Para toda convocacao posterior a prova objetiva, serdo convocados os candidatos com inscri¢cdes deferidas, por ordem de classificagdo
na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no tépico “dos critérios de avaliacdo e de classificagdo deste
edital.

18.4. A classificacéo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, escolha da
vaga. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES reserva-se o direito de proceder as convoca¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com o estabelecido pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e dentro do prazo de validade do concurso
publico.

18.5. Os candidatos aprovados e néo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estaréo incluidos no cadastro de reserva
até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em fungdo da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas vagas
destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os demais candidatos ainda que aprovados nas etapas de provas mais nao
abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro reserva serdo considerados eliminados do concurso.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Concurso Publico.

18.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do www.idcap.org.br.

18.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, ap6s o resultado final, serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta/ES e/ou Diério Oficial do Municipio.

18.9. Na&o serédo fornecidas, por telefone, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar

e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgadas no site do IDCAP www.idcap.org.br.

18.10.  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para nomeagao, caso ndo seja localizado.

18.11. A aprovacédo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua convocagdo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades
por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacéo e a vigéncia do Concurso Publico.

18.12.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

18.13.  Asdespesas relativas a participacdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagéo para nomeagao, exercicio
e a sua participacdo em evento de ambientagédo correrdo as expensas do préprio candidato.

18.14. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e o IDCAP né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

18.15. O né&o atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

18.16. A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES e o IDCAP néo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

18.17.  No dia de realizacéo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas de provas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.18.  Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées relativamente as notas de candidatos eliminados.

18.19. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

18.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

18.21.  Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isencgado e envio de titulos sé tem validade quando enviados diretamente na
area de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo I” do edital, tal recomendagéo também ¢é valida para a solicitagéo de recurso.
18.22.  As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo
do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

18.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

18.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos

Anexo Il - Contetido Programatico

Anexo IV - Autodeclaracéo de Familia de Baixa Renda

Vargem Alta/ES, 23 de outubro de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal


http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/
https://institutoidcap.sharepoint.com/sites/Projetos-IDCAP/Projetos/Operacional/Ativos/BA%20-%20CREA/www.idcap.org.br
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA FINAL
Publicacéo do edital de abertura 23/10/2023
Periodo para impugnacéo contra o edital de abertura 23/10/2023 a 24/10/2023
Divulgagéo do resultado das impugnag¢des contra o edital de abertura 30/10/2023
Periodo de inscrigdes 30/10/2023 a 19/11/2023
Periodo para envio de titulos 30/10/2023 a 20/11/2023
Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagao das provas 30/10/2023 a 19/11/2023
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas 30/10/2023 a 19/11/2023
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo 30/10/2023 a 31/10/2023
Divulgagéo do resultado das solicitagfes de isengdo da taxa de inscricao 07/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 08/11/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo 16/11/2023
Data limite para pagamento da taxa de inscrigéao 20/11/2023
Divulgagao das inscri¢8es deferidas 23/11/2023
Divulgagao do resultado das solicitages de atendimento especial para prova 23/11/2023
Divulgagéo do resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 23/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricdes 24/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 24/11/2023
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 24/11/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢cbes 01/12/2023
Divulgacgéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de atendimento especial para 01/12/2023
prova
rDei\s/leJIr?/ggig do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de inscricdo para vagas 01/12/2023
Divulgagdo da homologagéo das inscri¢cdes deferidas, convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para 05/12/2023
a realizagdo da prova objetiva
Divulgacgédo de quantitativo de candidato por vaga 05/12/2023
Realizacdo da prova objetiva 17/12/2023
Realizacdo da prova discursiva 17/12/2023
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 18/12/2023
Divulgagédo do padrao de respostas da prova discursiva 18/12/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 19/12/2023
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 19/12/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 02/01/2024
Divulgacgéo do gabarito oficial da prova objetiva 02/01/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 02/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 03/01/2024
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/01/2024
Divulgacgéo do resultado da prova objetiva pds recursos 09/01/2024
Divulgacgéo do resultado dos recursos contra o padréo de respostas da prova discursiva 11/01/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da prova discursiva 11/01/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 12/01/2024
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com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 23/01/2024
Divulgagéo do resultado oficial da prova discursiva 23/01/2024
Divulgagao do resultado preliminar da avaliag&o de titulos 23/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacédo de titulos 24/01/2024
Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagéo de titulos 30/01/2024
Divulgagao do resultado oficial da avaliagdo de titulos 30/01/2024
Publicacéo do Edital e convocagéo para andlise da Comissé@o Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos 30/01/2024

En\'/lc_)Ada_ document_agao_ para analise da_ Comisséo Mult'|d|s’C|pI|nar (Pericia médica para candidatos com 30/01/2024 a 01/02/2024
deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)

Realizagdo do procedimento de andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com
deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)

03/02/2024 a 07/02/2024

Resultado preliminar do procedimento de analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para

candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas) 09/02/2024
Recurso contra o resultado preliminar da analise da Comisséo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos
S : o - - 10/02/2024
com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica
) SO : e . - 16/02/2024
para candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)
Resultado final da analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e
: e : - 16/02/2024
heteroidentificagdo aos candidatos negros e indigenas)
Divulgacéo do resultado final do certame 16/02/2024

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Defesa Civil

Desenvolver atividades voltadas a redugéo de riscos de desastres e também incluem a¢bes de prevencado, mitigagao,
preparagdo, resposta e recuperacao; ldentificagdo, mapeamento e monitoramento de areas de risco; Elaborar junto a
coordenadoria Plano de Contingéncia e Plano de Ag¢édo visando o atendimento das a¢gGes em tempo de normalidade,
bem como, das agGes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgcamento Municipal; Levantamento de danos e
prejuizos apbs desastres; Realizar junto a secretaria de assisténcia social o cadastramento e monitoramento da
populacao residente em area de risco; Participar dos cursos de capacitacdo de Defesa Civil; Realizar interdi¢cdes de
iméveis e emitir notificagBes de risco; Alimentar os sistemas de banco de dados da COMPDEC — Vargem Alta e o
sistema da Defesa Civil Nacional; Atender as solicitacdes de ocorréncias; Realizar vistorias técnicas de risco e producao
de relatorio de vistoria; Atuar em situacdes de emergéncias dentro das atribuicdes da Defesa Civil; Elaborar relatério
sistematico das atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades correlatas a sua capacitagao técnica; Exercer ou ndo
a sua supervisdo sobre os auxiliares sob sua responsabilidade; Monitoramento meteoroldgico, hidrolégico, geoldgico,
biolégico, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres; Dirigir a viatura da Defesa Civil
Municipal.

Agente de  Servigos
Funerais

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagédo
de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres,
auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade
competente; receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horario de visitas; limpar e capinar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Agente Fiscal

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagao referente aos Cédigos de Obras e de Posturas Municipal;
orientar o contribuinte quanto a aplicagdo da legislacéo tributaria; fiscalizar a obediéncia as posturas municipais,
referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; vistoriar obras, verificando se as mesmas
encontram-se devidamente licenciadas e se esta sendo obedecido o Cddigo de Obras; lavrar autos de notificagao,
infracdo, embargo e apreensé&o; emitir memorandos de comunicagdo e/ou intimag&o; coletar dados, informar e
encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragcdes, intimacdes, demolicdes, notificacbes e/ou outros;
confrontar as obras em constru¢des com o projeto aprovado pela Prefeitura; efetuar medicdes e cadastramento de lotes,
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elaborando croquis; fiscalizar entulhos e materiais de constru¢cdo em vias publicas; fiscalizar as condi¢des legais de
funcionamento e as condi¢des higiénicas dos mercados, feiras e matadouros; fiscalizar cemitérios; fazer reconhecimento
da saude do animal a ser abatido; visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das entidades
comerciais; desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Analista Ambiental

Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de meio
ambiente formuladas no ambito Federal, Estadual e Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades: efetuar vistorias / inspecdes em geral e levantamentos; elaborar relatérios de vistorias / inspe¢des; lavrar
notificagdes, autos de intimagdo e autos de infragdo; verificar a ocorréncia de infragBes e aplicar as respectivas
penalidades, nos termos da legislagdo vigente; lacrar, mediante auto de embargo / interdi¢cdo, equipamentos, unidades
produtivas ou instalagfes, nos termos da legislagéo vigente; apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e
flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragdo; estimular a
difusdo de tecnologias, informagéo e execu¢éo de programas de educagéo ambiental; realizar licenciamento e auditoria
ambiental; ordenar os recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; regular, controlar, fiscalizar e monitorar o
planejamento ambiental; realizar a gestéo, protecéo e controle da qualidade ambiental; controlar os processos voltados
as areas de conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental, subsidiar medidas preventivas e acdes emergenciais
em casos de acidentes ou episédios criticos de polui¢éo; exercer outras atividades correlatas.

Arquiteto Urbanista

elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos do municipio de acordo com as leis vigentes e normas
pertinentes a atividade desenvolvida, realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagédo
de politicas, diretrizes e planos para implantacéo, funcionamento e manutencgao de projetos, programas relacionados a
sua area de atuagdo, bem como a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagGes vigentes.

Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério de Servigo
Social, tanto a nivel de graduacéo como pés-graduacgéo, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos préprios e
adquiridos em curso de formagéo regular; treinamento, avaliagédo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social,
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo
para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo
Social em entidades publicas; ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagdo da gestéo financeira em 6rgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

Assistente
Educacional

Social

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;
Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da
qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagé&o, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragdo, execugédo e avaliagéo de politicas publicas
voltadas a educacéo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica; Contribuir para o
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na
escola; Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as
formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evaséo
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencao frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situag6es de risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar
junto as familias no enfrentamento das situagGes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educagéo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; Participar de a¢des que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituices, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e ac6es desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagao; Contribuir na formagéo
continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica

Auditor Fiscal de Tributos

Lavrar termo de fiscalizagdo, intimagéo, notificagdo de inicio de fiscalizagdo e notificacdo de lancamento, auto de
infracdo e auto de apreenséo, constituir o crédito tributario mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisao de oficio, aplicar as penalidades previstas na legislacio e procedera reviséo das declaragdes de
tributos e taxas, bem como exigir informacgdes escritas ou verbais necessarias para a apuracéo de obrigacao tributaria;
Controlar e executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento
das obrigag¢@es tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo, inclusive os relativos a
busca e a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imoveis
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para exame de irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
comprobatérios dos atos e operacdes que apurem a existéncia de obrigagao tributaria; Desconsiderar atos ou negécios
juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagao tributaria, nos termos da Lei; Analisar, elaborar e proferir parecer, em processo administrativo
fiscal de impugnacdo e recurso, inclusive os relativos a compensacéo, a imunidade, & isengdo, a suspensdo, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos e taxas; Elaborar pareceres em processos de consulta; Exercer as

atividades de orientacéo direta ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislacéo tributaria e correlata

Auditor Publico Interno

executar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promovendo a sua integracdo operacional; e
exercer a titulo de controle interno por meio de auditorias internas e outros procedimentos de controle, a fiscalizagéo
contabil, financeira orcamentéria, operacional e patrimonial do Poder Executivo, quanto a legalidade, legitimidade,
eficiéncia economicidade e demais principios que regem a administragao publica; zelar pela aplicagao, utilizacéo, gestéo
guarda e arrecadacao de recursos publicos de qualquer espécie, recomendando aos operadores a adogdo de medidas
para sanar a ocorréncia de irregularidades ou aumentar a eficiéncia ou economicidade da gestao publica; avaliar, em
nivel macro administrativo, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e nos Or¢gamentos do Municipio, inclusive quanto aos seus resultados e efetividade; auditar e
avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle
Interno inclusive os sistemas de processamento eletrénico de dados, recomendando a adogao de medidas para melhor
detectar e prevenir a ocorréncia de irregularidades ou ineficiéncias decorrentes de erro ou fraude; auditar a receita
publica especialmente quanto a legalidade eficiéncia na previséo, Langamento arrecadacao, fiscalizacéo e cobranga,
administrativa e judicial, sobretudo de tributos, divida ativa o demais direitos do Municipio; auditar a despesa publica,
especialmente quanto a legalidade, eficiéncia e economicidade nas contratagGes; auditar a regularidade dos
procedimentos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade nas contratagdes e negécios do Municipio; auditar a fiscalizagéo,
pela Administragdo e o cumprimento, pelas partes envolvidas, de contratos firmados pelo Municipio, incluindo
permissdes e concessdes de servigos publicos, convénios, parcerias, entre outros; auditar as prestagées ou tomadas
de contas, inclusive a sua andlise pela Administracéo, devidas por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
beneficiada com subvencdes, contribuigdes, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais do Municipio, ou que utilize
arrecade, guarde ou gerencie recursos publicos de qualquer espécie, de responsabilidade do municipio, ou que, em
nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria; auditar a regularidade das contratacdes de pessoal e atos
derivados, bem como a execugdo da folha de pagamento; acompanhar e emitir relatério, sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgéos da Administracéo inclusive as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; desempenhar as atividades de competéncia da institui¢cdo e realizar outras atribuigdes correlatas

Aucxiliar de Farméacia

Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos interessados; proceder a manipulagao
e entrega de medicamentos mediante prévia autorizagdo e orientagdo técnica; executar os servigos que tem por
finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas gque necessitam de servicos médicos, odontolégicos, servico
social e outros; recepcionar pessoas que procuram um destes servigos; prestar informagdes em geral; encaminhar ao
local de atendimento obedecendo autorizagdo dos consultores; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atribuigcBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Odontologia

Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no
desempenho de suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados
para fins estatisticos; lavar e preparar material para esterilizagéo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério;
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Sala

Auxiliar nas atividades de sala; participar dos projetos e diagndstico da escola, auxiliando no processo
ensino/aprendizagem e garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, a fim de melhorar os processos de ensino
/ aprendizagem; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Borracheiro

Conduzir ao local de trabalho todas as ferramentas ou material necessario a sua execugdo; desmontar e montar todo
tipo de pneus de trator, caminhdo, dnibus, automével e de outros tipos de maquinas; verificar o desgaste dos pneus,
informando a existéncia de desgaste irregular dos pneus e a necessidade de rodizio, balanceamento ou reparo da
suspenséo; realizar os consertos e reparos dos pneus; fazer o controle das carcacas mandadas para recapear, fazer a
limpeza das pecas, ferramentas e instrumentos utilizados na execugéo dos trabalhos, zelando pela conservagéo dos
mesmos; manter limpo o local de trabalho; desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Contador

Elaborar a escrituragéo de operagdes contébeis; elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade;
controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orgamentarias, financeiras e patrimonial; elaborar
balancgo, balancetes, demonstrativo e outros relatérios financeiros; examinar empenhos, verificando a disponibilidade
orcamentéaria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; elaborar demonstrativos de despesas de
custeio, por unidade orgamentaria; propor normas internas contdbeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados
para a proposta orgamentdria; assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e
execugao orgamentaria; orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis; dar pareceres em assuntos de
especialidade; executar servi¢os de auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.
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Cuidador

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e
a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de
higiene; Estimular e ajudar na alimentacé@o e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogéo; Realizar
mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Auxiliar alunos que necessitem de materiais e recursos
adequados para a aquisicao de alfabetizagdo em Braille/Soroban e mobilidade; Auxiliar alunos com manifestagbes de
comportamento exacerbado e persistente que interfiram nas relages sociais apresentando auto e hétero agresséo,
colocando em risco a integridade fisica, tendo eles diagndstico dentro do Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncias;
Auxiliar na realizacéo de atividades escolares planejadas pelo professor regente da sala de aula comum e da sala de
recursos multifuncionais, dentre outros profissionais da escola; Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante
a permanéncia do aluno na unidade escolar; Acompanhar os alunos em todos 0s eventos que envolvam a turma.

Eletricista

Executar servigcos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes
elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagéo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia

Enfermeiro

Dirigir o 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salude publica e chefia de servico e de
unidade de enfermagem; organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; prestar auditoria e emitir parecer
sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, prescricdo da assisténcia de enfermagem, cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; integrar equipe de salde;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgédo de saude; participar na elaboracéo, execugéo e
avaliacéo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de sadde publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internacdo; prevenir e controlar a sistematica de infecgédo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevenir e
controlar a sistematica de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; participar
da execucao do parto sem distocia; promover a educacao visando a melhoria de satde da populagéo.

Engenheiro Agronomo

Fomentar o ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura,
e, em geral, quaisquer demonstragfes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; propagar a difuséo de
mecanica agricola, de processos de adubagéo, de métodos aperfeigcoados de colheita e de beneficiamento dos produtos
agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgéo vegetal; estudos econdmicos relativos a
agricultura e industrias correlatas; genética agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e
fiscalizagdo do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia
agricolas; aplicagdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal; quimica e tecnologia agricolas;
reflorestamento, conservacao, defesa, exploracédo e industrializagdo de matas; administragdo de coldnias agricolas;
ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizagéo de estabelecimentos de ensino agrondmico reconhecidos, equiparados
ou em via de equiparacao; fiscalizagdo de empresas agricolas ou de indUstrias correlatas, que gozarem de favores
oficiais; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de altura; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, desde que nelas nao existam bueiros e pontilhdes
de mais de cinco metros de véao; construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas; avaliagbes e pericias;
agrologia; peritagem e identificacdo, para desembarago em reparticdes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos,
utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas,
magquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalacéo de industrias rurais e
derivadas; determinagao do valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte
que se relacione com a sua profissdo; avaliacdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalagfes, rebanhos e
colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; avaliagdo dos melhoramentos fundiarios.

Engenheiro Civil

Elaborar, planejar, executar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de obras e servicos de engenharia, nas
instalacdes e areas de dominio do Municipio, assegurando os padrdes técnicos exigidos; elaborar orcamento; vistoriar,
avaliar, realizar pericias e emitir pareceres e laudos técnicos; executar outras atribuices compativeis com a natureza
do cargo.

Farmacéutico/Bioquimico

Fazer a manipulacédo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender
a producao de remédios e outros preparos; fornecer produtos médicos e cirlirgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em face de elaborag&o, ou seus insumos, valendo-se de método quimico,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se de meios biolédgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; fazer andlises
clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liguor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para completar o diagnéstico de doencas; realizar estudos, analises e testes com plantas
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medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a analise
legal de pecgas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos e
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emisséo de laudos técnico periciais;
efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboragédo de ordens de servico, portarias, pareceres
manifestos e outros; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Ambiental

fiscalizar o planejamento, execucao e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a legislacéo de preservacgao e
defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servi¢cos publicos, patrimdnio municipal e aplicacdo da
legislagdo pertinente; Promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou
periédicas com a finalidade de garantir a preservacéo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas em lei ou regulamento; Exercer o poder de policia ambiental e em especial fiscalizar, advertir, lavrar
notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias
para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagéo; Executar pericias dentro das
suas atribuicBes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais; Elaborar planos e projetos e expedir pareceres, relatorios e laudos
técnicos em atendimento a demandas de fiscalizacédo, de licenciamento, do Ministério Publico e de procedimentos
judiciais; Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal;
Dar conhecimento a autoridade, qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denlncia; Analisar
processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; Realizar plantdes
fiscais e emitir relatérios sobre resultados das fiscalizagGes efetuadas; Contatar, quando necessario, érgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como as forcas de
policiamento, sempre que necessario; Zelar pela conservagao de rios, flora, fauna, parques, reservas florestais e demais
areas protegidas na territorialidade do Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e verificando as praticas usadas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protecdo ambiental; Executar outras atividades afins.

Fiscal Sanitario

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des
de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condiges de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitérias consideradas
insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitario; participar na organizagado de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condiges sanitarias
de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor,
entre outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Realizar a educagéo, prevencéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saude; participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos; promover
e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; integrar os 6rgdos colegiados de controle
social; participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; avaliar a qualidade, a
eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia; participar de equipes
multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugéo de projetos e programas de
acdes bésicas de saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢éo de protocolos da sua area
de atuacdo, nas agOes basicas de salde; participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude; participar de 6rgdos colegiados de controle social; promover agdes terapéuticas
preventivas a instalacfes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuig&o dos riscos de acidente de trabalho.

Fonoaudiélogo - 20 horas

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de
equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudioldgicas; dirigir servigcos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientac&o e Planejamento Escolar, inserindo
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aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos; dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicagéo oral e
escrita, voz e audigado; realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo; exercer atividades

vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corre¢do de distdrbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado.

Fonoaudiélogo - 30 horas

Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas; fazer atendimento em todas as areas da fonoaudiologia: audicao,
reabilitagdo auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso necessario, exames especificos para casos mais graves; avaliar 0s
estagios de crescimento e desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; manter didlogo constante com as equipe da SEME, responséavel pelo Programa,
transmitindo as informagdes sobre os avangos dos atendimentos realizados; solicitar a escola relatério periédico dos
alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientacdes a escola a respeito dos procedimentos a serem adotados pelo(s)
professor(es) e demais funcionérios, visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente, com necessidades
educacional especial; encaminhar para outros especialistas os alunos que necessitarem de acompanhamento especifico
(neuro, psiquiatra, psicologo); realizar visitas as escolas para acompanhamento da evolugdo do aluno/paciente;
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo

Mecanico Geral de
Automoével

Executar a montagem, manutengdo e reparos de carrocerias, sistemas de suspenséao, freios, hidraulicos, motores e
outras partes mecanicas de veiculos; executar a montagem, manutencéo e motores térmicos de exploséo; diesel ou
gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem manutencao e reparos
de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Mecanico Motor Diesel

Desempenhar, orientando as tarefas de montagem, reparo e revisdo de oOnibus, motoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maquinas pesadas; desempenhar, orientando as tarefas de montagem,
reparo e revisdo de veiculos pesados e outras maguinas; acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as
operacdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisao de
autos e caminhdes, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e
conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina; orientar os
servidores gque auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; desmontar, limpar, regular e montar motores,
6rgéo de transmissao e demais componentes; testar veiculos, maquinas e equipamentos; executar servi¢os e regulagem
de direcdo hidraulica e mecanica e sistema de freio; executar servigos de embreagem, reparagéo, recondicionamento e
reposigao de pecas; executar servigos elétricos em todos os veiculos, lubrificagdo, maquinas e equipamentos; executar
servigos de instalag&do de condutores, geradores, motores elétricos e outros componentes; substituir e reparar baterias;
especificar as pecas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; fornecer
dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pegas de reposicao; distribuir as tarefas dos seus auxiliares,
orientando-0s quanto a execucao; zelar pela conservagéo e limpeza das ferramentas e local de trabalho; executar outras
tarefas por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Médico Veterinario

Analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos
e/ou controle sanitario direcionados & medicina veterinaria preventiva e nutricdo animal assim como efetuar a
fiscalizagdo sanitaria, e projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a sadde e o bem estar
dos animais; elaborar e desenvolver projetos de pesquisa aplicados a area de biotecnologia; implementar programas
sanitarios para equinos, ovinos, caprinos e bovinos que visem a manutengdo da sanidade animal; elaborar e
acompanhar programas de nutricdo e reprodugdo de animais; realizar exames de monitoramento de saude animal,
parasitologico e bacterioldgico; realizar necropsias e emitir laudos e pareceres técnicos, bem como outras tarefas afins

e condizentes com a fung&o.

Motorista |

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela conservacéo de veiculos
automotores em geral; recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; zelar pela
conservacao; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada, promover o abastecimento
de combustivel, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas, e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando necessaria; verificar o grau de intensidade e o nivel da agua
de bateria e do 6leo do motor, bem como a calibragéo dos pneus; zelar pela manutencéo, limpeza e reparos certificando-
se de suas condi¢8es de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo
da Prefeitura os trabalhos de manutencgao necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento
do veiculo sob a sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Motorista Il

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo e testando freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condigbes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato; executar servicos de transporte
de pessoas e cargas, zelando pela seguranca do que Ihe for confiado; transportar e entregar cargas como: materiais de
construcgdo, escolar, alimentos para merenda escolar, pegas para manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos;
transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticbes e vice-versa; recolher e transportar lixo urbano,
entulhos e outros materiais para locais pré-determinados; zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos; desempenhar
outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Nutricionista

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; realizar
inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizacdo da area pesquisada
(aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condicbes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento
domeéstico, instalacdes, instalagdes sanitarias); ¢) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparagéo); proceder a avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para
sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioguimicos e
somatomeétricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica; pesquisar informacdes técnicas
especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre nogdes de higiene da alimentacgao; orientagcdo para melhor
aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagéo; sugerir adocéo de normas, padrdes e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a protegdo
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horéario da
alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigao, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e
técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica
e a perfeita conservagao de alimentos; controlar o custo médio das refeiges servidas e o custo total dos servigos de
nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacédo de cardapios; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) e executar
outras atividades correlatas.

Odontélogo

Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso de medicamentos que combatam as afec¢g6es da boca; fazer clinica
buco dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsdo do tartaro, radiografias e respectivos diagndsticos; fazer cirurgia
plastica e préteses bugo dentaria; fazer clinica odontopediatrica; proceder os estudos e pesquisas sobre prevencdo de
carie dentéaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras
entidades de ambito municipal; executar pericias odonto legais; planejar, dirigir e participar das campanhas
odontoldgicas, para prevengdo de caries, aplicagdo de fltor, explicagao técnica de escovacao, etc.; elaborar relatérios
periédicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

Oficial Administrativo

Participar da elaboracéo de fluxogramas, organogramas e formularios administrativos; auxiliar nos servigos relativos a
administracdo de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e fichas; controlar o estoque providenciando
reposi¢des; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; providenciar editais de licitacdo providenciando
sua publicacéo; organizar e controlar em arquivo préprio toda a documentacéo de licitagcdo; efetuar compras, obedecida
a legislacdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos das mesmas; prestar assessoramento as
autoridades superiores quando solicitado; dar despachos em processos; confeccionar mapas de julgamento de precos,
ordem de compras e servigos; controlar o recebimento do material conferindo notas fiscais e providenciando
armazenamento das mercadorias visando sua conservacao; redigir diferentes tipos de correspondéncia e de
documentos; orientar e supervisionar a realizacao de trabalhos por parte de funcionarios de grau hierarquico inferior;
efetuar o registro de leis, decretos, portarias e contratos municipais; auxiliar na recepgao ao publico, efetuando a triagem
para encaminhamento ao Prefeito; desempenhar outras atribuigfes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Operador de Maquina -
Escavadeira Hidraulica

Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
P& Carregadeira

Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavacdes, transporte de terra,
compactagéo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Patrol

Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o0 cargo), maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
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examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Retroescavadeira

Executar a operagdo de tratores, patrol, P4-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o cargo), maguinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacdo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Trator de Esteira

Executar a operagdo de tratores, patrol, P4-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o cargo), maguinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar acudes, proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacdo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Operador de Maquina -
Trator de Pneus

Executar a operagdo de tratores, patrol, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de
acordo com o cargo), maguinas estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura
e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar acudes, proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
risco, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora,
examinando condic¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes; estudar e interpretar os projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais, equipamentos e
prazos; executar, segundo desenhos e croquis obras de construcéo e reconstrugéo de prédios, pontes, muros, calgadas
e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; executar
trabalhos de alicerces, levantar paredes e embocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos , tanques
etc.; proceder a distribuicéo das tarefas e elaborar escalas de trabalho; executar ou acompanhar a execucao das tarefas
de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obra; comunicar-se com os técnicos de edificacéo e
engenheiros da Prefeitura, prestando informacdes e recebendo orientagbes concernentes aos trabalhos em
desenvolvimento nas obras; zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisédo, explicando-lhe as
normas de seguranga, bem como os cuidados e precaugdes a serem adotados; providenciar a limpeza, manutencéo e
a guarda, bem como o conserto e substituicdo, quando necessario, das ferramentas e equipamentos utilizados nos
trabalhos; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Procurador

ajuizar agdes de qualquer espécie, qguando determinado pelo Procurador Geral; contestar ages e responder mandados
de seguranga, bem como, providenciar a defesa do Municipio em qualquer feito onde haja interesse deste; elaborar
minutas de pegas processuais a serem firmadas pelo Procurador Geral; acompanhar os processos judiciais, em todas
as instancias e em todas as esferas, civel, federal e trabalhista, onde o Municipio é ré, autor ou mesmo litisconsorte
(defesas, audiéncias, recursos, etc.); acompanhar juridicamente os processos administrativos externos, Tribunal de
Contas e Ministério Publico, onde o Municipio é ré ou autor (defesas, audiéncias, recursos, etc.); realizar o
acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referentes ao setor pessoal (comissdes e apuracdes
de vérios tipos); realizar acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referente as licitagfes;
elaborar, quando solicitado e necessario, contratos administrativos; emitir pareceres de maneira geral e, principalmente,
referente a contratacdo direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc.; orientar
juridicamente os demais setores da administrag&o; emitir pareceres em matéria de natureza técnica, administrativa e
econdmico-financeira, de interesse da Administracdo, atinente a sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes
superiores; desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Procurador Geral.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos finais do Ensino
Fundamental - Lingua
Portuguesa

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as acdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educag&o e dos projetos especificos/especiais

das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
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desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperacgéo de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da a¢éo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungao
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacéo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as ag8es pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagéo permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horéario destinado ao planejamento das acdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagédo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragcao na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente 0s alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuiges pertinentes a sua fungdo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Geografia

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacéo da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungao
Pedagdgica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliacao continua do processo educativo; participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agGes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avalia¢cdes bimestrais e finais e os dados de apuracao
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunifes pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagodgica; buscar, uma perspectiva de formagdo permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agfes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horéario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formacéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integracéo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendério letivo para realizagao das aulas e outras atividades; zelar pela preserva¢do
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino
Fundamental -
Matematica

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢cdes do processo educativo, nhuma perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor




Vargem Alta, sequnda-feira, 23 de outubro de 2023 - Org&o Oficial do Municipio N° 2221 P&gina 38 de 123

desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperacéo de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacdo da acéo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungao
Pedagdgica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagogicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as ages pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliacdes bimestrais e finais e os dados de apuracédo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagbes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formag&o permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agGes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagédo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela preservacédo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuiges pertinentes a sua fungdo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Histéria

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as ag6es do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagao de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacdo da acéo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Funcao
Pedagdgica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as ag6es pedagodgicas, tendo em
vista a avaliacao continua do processo educativo; participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avalia¢cdes bimestrais e finais e os dados de apuracéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregdo e/ou equipe técnica 0s casos de suspeita ou constatagdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunifes pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua acao pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das acdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horéario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagé&o dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integracdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendério letivo para realizag8o das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuices pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Finais do Ensino
Fundamental - Ciéncias

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdégica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢des do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
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desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacdo da acéo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungédo
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as a¢des pedagodgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuracéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacédo de doencgas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das acdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagédo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integracdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente o0s alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagdo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuiges pertinentes a sua fungdo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agGes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliacdo da acéo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungéo
Pedagdgica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as ag6es pedagdgicas, tendo em
vista a avaliacao continua do processo educativo; participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agGes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avalia¢cdes bimestrais e finais e os dados de apuracéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagbes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a direcao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunifes pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagodgica; buscar, uma perspectiva de formagdo permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acOes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agfes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horéario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formacéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendério letivo para realizagao das aulas e outras atividades; zelar pela preserva¢do
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuices pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Educacéo Infantil

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as acdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
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desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagédo de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendéario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da a¢édo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungao
Pedagdgica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as ag6es pedagodgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagcdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as a¢8es pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagcdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua acao pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das acdes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formacéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integracdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedag6gicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagéo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagéo
do patriménio escolar; facilitar adaptagdo da crianga ao novo ambiente, utilizando-se dos seguintes mecanismos e/ou
estratégias: ser receptivo a crianga, demonstrando alegria e inspirando-lhe confianga, bem como aos pais ou
responsaveis, orientar os pais ou responsaveis pela crianga sobre procedimentos a serem adotados que contribuam
para aquisigdo gradativa de autoconfianga e independéncia, indispensaveis ao desenvolvimento da crianga; despertar
a atengdo da crianca para situagdes novas e atrativas, encaminhando-as para ambientes préprios ao desenvolvimento
em atividades socioeducativas e culturais; dispensar cuidados a crianca, tendo em vista as caracteristicas e
necessidades de cada uma, no que diz respeito: a alimentacdo adequada nos horarios determinados, a higiene corporal,
a formacdo de habitos desejaveis, a administragdo de medicamentos prescritos pelo médico que atende a crianga, a
utilizacéo de brinquedos, de acordo com a idade; acompanhar a crianga no ato da entrega aos pais e/ou responsaveis,
s6 permitindo a entrega a outra pessoa, quando devidamente autorizada; adotar, dentro do limite de sua
responsabilidade, providéncias necessarias a solucdo de problemas que afetem a crianca, tais como surto de piolhos,
de sarna e outros; comunicar a direcdo a auséncia de criangas, quando se configura um possivel abandono;
desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungao

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Ensino Infantil e Ensino
Fundamental — Arte

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢des do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagédo de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagao da a¢é@o da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungdo
Pedagdgica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacéo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento nado satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagcdes bimestrais e finais e os dados de apuracéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagbes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a direcao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua a¢éo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formag&o permanente,
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acodes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das agGes
pedagégicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horéario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagodgicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
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unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela preservacédo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungao.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Ensino Infantil e Ensino
Fundamental - Inglés

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agées do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de tal forma
gue esteja garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagdo da a¢édo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungao
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacdo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as ag6es pedagogicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as agGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliacdes bimestrais e finais e os dados de apuragéo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacéo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunides pedagégicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agcao pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acoes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario destinado ao planejamento das acoes
pedagogicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horério estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formagéo dos valores
éticos; patrticipar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedag6gicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horéaria estabelecida pela
unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagédo
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungéo.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Ensino Infantil e Ensino
Fundamental -
Educacéo Fisica

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com familias e
comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e dos projetos especificos/especiais
das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperacéo de tal forma
que esteja garantida a verificagcdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario;
participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as
propostas de trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos, as
formas e procedimentos para avaliagao da a¢é@o da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungéo
Pedagogica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para
a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos
pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as a¢des pedagoégicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliacdes bimestrais e finais e os dados de apuracédo
da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagGes e prazos fixados pelo cronograma
escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacédo de doencas infectocontagiosas;
participar das reunifes pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade escolar; propor, discutir, apreciar e
coordenar projetos especificos/especiais para sua agéo pedagogica; buscar, uma perspectiva de formagao permanente,
0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horério destinado ao planejamento das acbes
pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar;
respeitar o horéario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formacgédo dos valores
éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integracéo na sala de aula , estimulando o
desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela
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unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagao
do patrimdnio escolar; desempenhar outras atribuigées pertinentes a sua fungao.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Instrutor de Braile

Alfabetizar no Sistema Braille; Coletar informag8es sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a tradugéo para o
Sistema Braille nos momentos das aulas e atividades escolares e extraclasse; Planejar antecipadamente, junto com o
professor responsavel pela disciplina ou ano/série, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; Participar de
atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite
a atividade do Sistema Bralille; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informac&o a ser interpretada;
Participar de atividades néo ligadas ao ensino em que se faca necesséria a realizagdo de interpretacdo do Sistema
Braille; Atuar com o aluno no Sistema Braille em todo o processo de orientacéo, mobilidade, higienizagdo e alimentagéo
do mesmo durante o turno de aula, bem como, acompanha-lo em todas as atividades extraclasse planejadas
previamente pela escola; Ter conhecimento em informéatica; Realizar com eficiéncia o Plano de Trabalho Pedagégico;
Ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille para a Lingua Portuguesa; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades pedagogicas; Realizar atendimento em continua interacdo com as familias; Trabalhar as atividades de vida
diaria; Zelar pelo espago da estimulagéo; Auxiliar o aluno no processo avaliativo, em consonancia com a proposta
pedagdgica da escola; Avaliar a evolucdo dos estudantes; Apoiar a equipe da Educacdo Especial; Detectar
necessidades especiais de equipamentos/ferramentas; Ajudar os estudantes coma as habilidades de orientagdo e
mobilidade; Participar da elaboracéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Participar do conselho de
classe; Efetuar demais atividades correlatas a sua funcao.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Instrutor de Libras

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais; Ensinar o idioma, a cultura surda e a histéria da lingua; Avaliar, com a participacédo
do professor do AEE, o nivel linguistico dos alunos gque ingressam no atendimento; Apoiar o uso e difusdo da Libras no
universo escolar; Planejar as aulas de Lingua Brasileira de Sinais que serdo ministradas em horario oposto ao da
escolarizagdo, na Sala de AEE da Escola; Realizar diagnostico do conhecimento que o aluno possui a respeito da
Lingua de Sinais; Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e acessibilidade de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal na qual atua; Preparar previamente
suas aulas, buscando recursos adequados e estratégias para o ensino de Libras, zelando por imparcialidade e
neutralidade, evitando interferir ou impor aos alunos surdos suas préprias opinides pessoais; Dedicar-se ao
desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeigoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; Respeitar a diversidade
dos alunos, considerando assim os diversos niveis de aprendizado da Lingua de Sinais; Elaborar e confeccionar
materiais pedagdgicos que viabilizem o ensino da Lingua de Sinais; Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola
e pela SEME em documentos pertinentes a Sala de AEE; Participar de planejamentos solicitados pela Escola e/ou pela
SEME; Promover espagos nos quais 0s educandos possam expressar suas possibilidades, desenvolvendo o
conhecimento da Lingua de Sinais, bem como a conversagdo e fluéncia nesta Lingua; Planejar juntamente com o
professor da classe regular e professor do AEE a definicdo do contetdo curricular que fard parte do Plano de
Atendimento Educacional; Orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagao
e comunicagdo; Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario,
em consonancia com o projeto politico pedagogico; Participar do conselho de classe; Participar da elaboragéo e
avaliacéo do Projeto Politico Pedagogico da escola; Outras atividades correlatas.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Intérprete de Libras

Dominar a Lingua de Sinais Brasileira e a Lingua Portuguesa falada, fazendo a mediacao da comunicagdo de modo
simultaneo; Fazer a mediagdo da comunicagéo entre o aluno ou alunos surdos e ouvintes e o professor de sala de aula,
transmitindo de forma clara e fiel o contetdo escolar programado para aula; Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a interpretacéo; Trocar informag6es com o(s) professor(es)
regente(s) sobre suas duvidas e as necessidades do aluno, possibilitando a este professor a escolha dos melhores
procedimentos de ensino e aprendizagem; Estabelecer comunicacdo necessaria a participacao efetiva do aluno na
escola; Estudar o contetido a ser trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a traducao para a Libras no
momento das aulas e das atividades extraclasse; Participar do conselho de classe; Participar com o(s) professor(es)
regente(s) das orientacdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatorio e ou habilitatério; Participar de
capacitacdes na area de educacéao; Interpretar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades
extraclasses promovidos pela escola; Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais em eventos comemorativos,
apresentacdes, aula passeio, palestras, sessdes de filmes e outros; Participar da elaboracédo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; Participar do conselho de classe; Manter imparcialidade e neutralidade na tradugéo, ndo
interferindo de forma pessoal; Acompanhar o aluno na realizagdo de todas as atividades da grade curricular,
previamente elaboradas pelo professor regente; Outras atividades correlatas.

Profissional do
Magistério - Docéncia -
Salade AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas inter setoriais na elaboragao
de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Se apropriar e utilizar com os alunos os recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e nao 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens,
as atividades de orientagcdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacéo; Estabelecer articulagcdo com os professores regentes da sala de aula,
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visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros; Desenvolver atividades proprias do
AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; Ensino da Comunicagao
Aumentativa e Alternativa — CAA; Ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagéo e
mobilidade para alunos cegos; Ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA;
Ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacédo; Promocéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores; Participar
do conselho de classe; Participar da elaboragéo e avaliacéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Outras atividades
correlatas.

Profissional
Magistério - Inspetor

do

Comunicagéo entre os 6rgdos da administracéo superior do sistema e os estabelecimentos de ensino que o integram;
verificagdo e avaliagédo das condigbes de funcionamento dos estabelecimentos de ensino; orientacéo e assisténcia aos
estabelecimentos de ensino na aplicagdo das normas do sistema; promogao de medidas para a corregdo de falhas e
irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a regularidade do seu funcionamento e a melhoria
da educacéo escolar, informacao aos 6rgéos decisorios do sistema sobre a impropriedade ou inadequagao de normas
relativas ao ensino e sugestdo de modificacdes, quando for o caso; integrar-se na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola; subsidiar a escola na elaboragdo e desenvolvimento do seu projeto pedagdgico; orientar a
escola para a realizagdo e a utilizagao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade do ensino; colaborar
com a escola, orientando-a na definicdo de seu plano de capacita¢éo de recursos humanos; orientar a dire¢cdo da escola
na aplicacdo das normas referentes a Assembleia Escolar como instrumento de gestdo democratica da escola;
incentivar a integragdo das escolas entre si e destas com a comunidade; assegurar o funcionamento regular da escola,
interpretando e aplicando as normas do ensino, orientando a direcéo na aplicagdo das normas referentes ao quadro de
pessoal, verificando a regularidade do funcionamento da escola tomando as providéncias necessarias gquanto a
instauracdo de sindicancia e inquérito administrativo; assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituragao
escolar; fazer cumprir a legislacédo pertinente a gratuidade do ensino; orientar as Escolas publicas na capacitagéo e
aplicacéo de recursos financeiros; orientar as escolas e 6rgaos municipais de educacdo quanto ao levantamento da
demanda escolar, participando da definicdo da proposta de organizacdo do atendimento, orientar e acompanhar
processos de criacdo, organizagdo de escolas; homologar Regimento e o Calendario Escolar; visar processo de
autorizagao para lecionar, secretariar e dirigir estabelecimento de ensino; verificar, permanentemente, no que se refere
a legislagdo do ensino, a situagdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente; desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

Profissional
Magistério - Pedagogo

do

No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais
desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo docente, discente e conselho de escola;
planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico da unidade escolar. No ambito da administragéo central
da Secretaria Municipal de Educacdo: desenvolver estudos e diagndsticos sobre as realidades qualitativas e
quantitativas da rede municipal de ensino; propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as necessidades e
prioridades para a rede municipal de ensino; participar, através de deliberagdes colegiadas do 6rgdo central, das
definicdes dos planos, programas, projetos e atividades educacionais; elaborar, avaliar e propor medidas e instrugées
de acompanhamento da execucao de planos, programas, projetos e atividades educacionais; diligenciar a execucao de
planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execugao; desempenhar
assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagcao do Projeto Pedagdgico
das unidades escolares; inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares; responder pela administragéo, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que integram a Secretaria
Municipal de Educacdo; planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos
profissionais da educagéo, visando a sua maior produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitacéo e
aperfeicoamento.

Profissional
Magistério
Psicopedagogo

do

Realizar atendimento psicopedagégico aos alunos enviados pelas escolas; realizar aconselhamento individual ou em
grupo através de técnicas de psicoterapia; evoluir prontuarios com informagdes sobre o atendimento; identificar,
compreender os fatores emocionais internos na recuperagéao dos alunos/pacientes; participar e/ou coordenar programas
especificos, aplicando técnicas psicopedagégicas mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas
socioecondmicas da comunidade (publico alvo) e resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho,
assessorar e prestar orienta¢do aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida dos alunos e de suas familias;
manter dialogo constante com a equipe da SEME, responsavel pelo Programa, transmitindo as informacg8es sobre os
avancos dos atendimentos realizados; emitir laudo especifico para alunos que apés diagndstico, ficar comprovada a
sua necessidade educacional especial (dislexia, discalculia, déficit de atengéo, hiperatividade, entre outros); solicitar &
escola relatério periédico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientagces a escola a respeito dos
procedimentos a serem adotados pelo(s) professor (res) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento do aluno,
comprovadamente, com necessidade Educacional Especial; encaminhar para outros especialistas os alunos que
necessitares de acompanhamento especifico (neurologista, psiquiatra, psicélogo, fonoaudiélogo); realizar visitas as
escolas para acompanhamento de evolugdo do aluno/paciente; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Psicélogo

Realizar atendimentos psicolégicos em pacientes; realizar aconselhamento psicoldgico individual ou em grupo através
de técnicas especificas de psicoterapia; evoluir prontuarios com informacdes sobre o atendimento; identificar,
compreender os fatores emocionais internos na recuperacdo dos pacientes; participar e/ou coordenar programas
especificos, aplicando técnicas psicolégicas, mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas socioecondmica da
comunidade (publico alvo), e resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho, assim como assessorar e
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prestar orientacdo aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida da municipalidade; desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

Psicologo Educacional

Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagéo; Realizar avaliagdo psicolégica de acordo com as necessidades especificas identificadas
no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo béasica na integragdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos
na escola; Propor articulagao intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecédo Social; Promover acdes voltadas a escolarizagédo do
publico da Educacéo Especial; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade; Promover acdes de acessibilidade; Propor a¢des, juntamente com professores, pedagogos, alunos,
pais, funcionarios técnico-administrativos, servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condig8es de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigbes sécio-histéricas
presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos.

Servente

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalacdes sanitarias e da cozinha;
manter a arrumagao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas
e materiais; executar servicos de copa e cozinha; executar trabalhos de cozinha relativos a preparacéo da merenda
escolar; servir a merenda escolar; realizar a lavagem e guarda dos pratos, panelas e talheres utensilios da cozinha;
guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de armazenamento; manter as instalacoes,
equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha em perfeita ordem e limpeza; cumprir mandados
internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar
o lixo dos depositos; orientar, supervisionar e, quando necessario, executar servicos de limpeza das dependéncias e
instalacdes de prédio publico municipal; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos materiais e utensilios de
limpeza e da copa; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando, apanhando e
distribuindo documentos e materiais; pegar material de consumo no Almoxarifado e levar a unidade que o solicitou,
conferindo as requisi¢cdes com o material retirado; atender a mandados internos e externos, pagando contas, comprando
materiais, levando recados; operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de
funcionamento para reproduzir documentos diversos nas quantidades solicitadas; alcear as folhas de documentos
reprografados, separando-as e ordenando-as; fazer pacotes e embrulhos; arrumar material de consumo em armarios e
prateleiras, de acordo com a orientagao recebida; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas
afins.

Técnico Agricola

Divulgar processos de mecanizacao da lavoura, da adubacéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas, bem como métodos de industrializagdo da producdo vegetal; orientar ou fomentar a producéo de
adubos, sementes e mudas; realizar estudos visando aperfeicoamento de plantas cultivadas; orientar a aplicacdo de
medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulacdo com 6rgdos estaduais e federais; auxiliar nos estudos sobre
tecnologia agricola, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploracéo e industrializacéo de matas, em articulagdo com
Orgaos estaduais e federais; exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das
plantas, em articulagdo com érgéos estaduais e federais; orientar e fomentar, em articulagdo com érgéaos estaduais e/ou
federais, as atividades agropecuarias no Municipio; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico de Contabilidade

Executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituracédo contabil; auxiliar na elaboragéo de escrituragéo analitica contabil,
financeira e orgamentéria; organizar, elaborar e analisar prestacdes de contas; extrair, registrar, conferir e controlar
empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizagdes de pagamentos;
auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacéo
de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de tesouraria; controlar sob supervisdo, verbas
recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas; fazer conciliagdo de extratos bancarios e auxiliar na elaboragao do
controle de custeio; auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentarios e financeiros; auxiliar na elaboracdo de
demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; executar servicos de digitacdo e datilograficos da area de
contabilidade; auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgédo; desempenhar outras
atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico de Edificagdes

Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da
Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais de méo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos,
a fim de fornecer dados necesséarios a elaboragéo de propostas de execugéo de obras; elaborar planilhas orcamentarias
relativas ao custo de obras e projetos com a finalidade de auxiliar a elaboracéo de licitagBes; participar da elaboragéo
de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execucgéo e
manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de trabalho na execug¢é@o de projetos de campo;
controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificacdes
técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizacéo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especifica¢cdes de qualidade e segurancga; proceder a pré-analise de projetos de construcao civil;
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realizar estudos em obras, efetuando medicdes, calculos e andlise de solo, segundo orientagdo do engenheiro
responsavel; acompanhar a execucao de ensaios e testes de laboratdrio relativos a andlise de solo e a composigéo de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacéo; preparar registros e relatorios perioédicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; vistoriar “in loco” os projetos em andamento, para a liberagéo ou nao de licengas
e alvaras; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico de Enfermagem

assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a usuarios em estado grave; na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
usuarios durante assisténcia de salde; na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na execugao dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidente e doencas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe
de salde; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a
legislagdo que regulamenta o exercicio da profisséo.

Técnico de Informatica

manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento
no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informéatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagao recebida; auxiliar os
usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagédo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos bésicos de automagdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformética, nos diversos setores da Prefeitura; conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios
quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;
retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagdo e da revisao de rotinas apoiadas
na utilizagcao de microinformatica para a execugao das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar
da elaboracéo de especificagdes técnicas para aquisigdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informética e softwares utilizados na Prefeitura;
orientar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins

Técnico de Seguranga do
Trabalho

orientar e coordenar o sistema de seguran¢a do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencgao; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de
acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; comunicar os
resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢bes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; intermediar junto aos servicos médico e
social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencado de acidentes; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugBes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de
acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente;
executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Trabalhador Bracal

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar descarregar caminhdes com materiais
de construcéo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas e outros; fazer a limpeza de corregos
e ribeirBes; drenar e aterrar depressdes ou escavacgoes das estradas; auxiliar na construcéo e reparo de pontes, bueiros
e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e
conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; executar os trabalhos de limpeza publica de acordo com
a programacao e orientacdo recebidas; executar os servicos de coleta de lixo nas ruas, logradouros, residéncias e
demais estabelecimentos, de acordo com instrugdes especificas; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
executar trabalhos de limpeza de bueiros e sarjeta; executar os trabalhos de limpeza de logradouros publicos, apos a
realizacéo de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; executar a retirada de cartazes ou faixas
indevidamente colocadas em via publica, de acordo com as instru¢des recebidas; executar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; requisitar material de trabalho e controlar sua utilizagéo,
responsabilizando-se por sua guarda; executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder
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ao plantio de flores, arvores arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; executar servicos de
ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em
jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagéo dos jardins,
parques, gramados etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Proceder a ronda noturna pelas areas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins, tomando as
providéncias necessérias na ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais; orientar publico quanto a localizagéo de servigos e funcionarios; verificar se portas, portées e janelas foram
fechados, ap6s o término do expediente; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Vigia

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Compreenséo e Interpretacdo de texto. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuagdo gréafica. Sinais de Pontuagé&o.
Significado das palavras. Divisdo Silabica. Semantica: Sindnimos; Antdnimos; Homdnimos; Parénimos; Denotagao e conotagdo. Classes de Palavras:
Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Substantivos e Verbos. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE ABERTURA):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z): representacdo, ordenacdo, operagdes, problemas. Operacdes numéricas (adigdo, subtracdo,
multiplicacéo, divisdo). Nimeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Teoria
dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracéo / divisibilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e politicos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salude, cultura, religido,
esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos até a data da realizagao da prova, divulgados
na midia local e/ou nacional. No¢Bes sobre planejamento, organizagdo e controle. Motiva¢do. Lideranca. Comunica¢@o. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Conhecimento dos equipamentos de protecao individual. Nog8es basicas de higiene. Prevencao de acidentes. Nogoes
de seguranca no trabalho. Nogdes de cidadania. Etica no servigo publico. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Compreenséo e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e
coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variagé@o linguistica. Discurso direto e indireto. Fungbes da Linguagem. Figuras da Linguagem.
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). Acentuacéo grafica. Sinais de Pontuacéo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicéo, Conjunc¢éo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formagao de Palavras. Significado de Palavras.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica: frase, oracéo e periodo. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homoénimos.
Parénimos. Denotagdo e conotacédo. Redagédo Oficial.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS — ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE ABERTURA):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenacao, operacgdes, problemas. Operagdes numéricas
(adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciacdo). Nimeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios. Nimeros decimais:
operac¢des com numeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares / mdltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragao / divisibilidade / MMC /
MDC. Equacgdes do 1° e do 2° grau. Razao e propor¢éo: propriedades das propor¢des e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Resolucéo de situagBes problemas. Tratamento da informagcéo: graficos e tabelas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Funcdo quadratica. Fungédo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. NogGes de estatisticas e
probabilidade. Progresséo aritmética e geométrica.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Principais componentes de um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de entrada e saida de dados. Nog8es de sistema
operacional (Windows). Internet: Navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office
2010): Formatagédo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e Nimero de Péaginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. Planilha - Excel (Microsoft Office 2010): Formatag&o da Planilha e de Células;
criar célculos utilizando as quatro operagées; formatar dados através da Formatacéo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuragdo
de Impressoras. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Correio Eletronico (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO

Relevo: definicdes e classificagdo, cotas e curvas de nivel. Interpretagédo de levantamentos topograficos
(planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Nocdes de Mecanica dos Solos. Nogbes de Hidrologia: ciclo
hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: defini¢cdo e classificagao.
Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagéo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrugdo e encostas. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes
de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentacéo de taludes. Lixiviagdo
Agente de Defesa Civil Urbana. ldentificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e
subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundacées, enchentes, alagamentos e
enxurradas. Operag6es em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Noc¢des sobre obras de drenagem
e obras de contencdo. Servi¢os de limpeza e recuperacao. Nogdes de Analise e Mapeamento de Risco.
Nocdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Legislacdo de prote¢cdo de recursos ambientais e da
Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nog6es de Sistema de Informacdes Geograficas
(SIG). Lei Federal n° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC).

Nocdes de direito constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e tributacéo e
orgamento. Nog6es de direito tributario: principios tributarios, conceito de tributo, espécies tributarias, ilicito
tributario e processo administrativo fiscal. Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Nog¢des de seguranga do trabalho. Planejamento,
execucdao e fiscalizacéo de obras: organizagao de canteiros de obras; quantificagdes de materiais e servicos,
inclusive de reformas; medi¢Bes; orgcamentos; vistorias técnicas e fiscalizagcdo de obras; processos de
compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. Noc¢bes de
fiscalizacao relativas a higiene, a ordem, a disciplina da producéo de mercado, aos direitos individuais;
fiscalizacdo e vistoria a edificacdes, uso do solo urbano e loteamentos; nogfes de inspegdo em
estabelecimentos. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento e fracionamento de lotes). Controle
e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e
pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupacédo de imoveis publicos (com ou sem construgao).
Ocupacdo de imoveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecdo da saude publica.
AutorizagOes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagao. Licenca para edificar (conceito, procedimentos,
alteragdo do projeto). Legislagdo sobre licitagdes e contratos da Administragdo Publica e Licitacdes e
Contratos Administrativos: Lei Federal n°® 8.666/1993; Lei Federal n° 14.133/2021. 10. Legislagéo sobre
parcelamento do solo: Legislacdo Federal: Lei Federal n°® 6.766/1979. Legislagéo sobre Posturas: Legislacdo
Federal: Lei Federal n°® 10.257/2001; Lei Federal n® 12.305/2010; Lei Federal n° 12.587/2012. Cédigo
Tributario do Municipio (Decreto Municipal 4.933/23, de 26 de abril de 2023, consolidacdo da Legislagéo
Tributaria do Municipio, compreendendo o Cédigo Tributario Municipal e suas alteracdes, demais leis
tributarias municipais e seus regulamentos). Cddigo de Postura do Municipio. Cédigos de Obras do
Municipio.

Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Normas e legislagfes sobre conduta e ética no
trabalho. Nocdes de Higiene e Seguranga no trabalho. Biosseguranca em farméacia e em hospitais.
Legislac@o e normas relacionadas ao Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Almoxarifado:
controle de estoques de medicamentos e de produtos para sadde; recebimento, armazenamento e
conservacao de medicamentos e produtos para salude; sistema de distribuicdo de medicamentos; nogées
Auxiliar de Farmacia de administracdo de farmacia hospitalar; aspectos legais e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos
a controle especial. NogBes de salde publica, epidemiologia e vigilancia em satde. Legislacédo aplicada no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Politica nacional de medicamentos.
Politica nacional de assisténcia farmacéutica. Nogoes béasicas de farmacologia. No¢des de farmacotécnica,
formas farmacéuticas e vias de administragdo. Aspectos legais e técnicos relacionados a prescrigdo de
medicamentos.

Agente Fiscal
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Conhecimentos basicos da fungéo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacéo
para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NogBes da rotina de um
consultério dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentéarios: indicagéo, proporcédo e
manipulacéo; Preparo de bandeja; Medidas de protecéo individual; Nogdes de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério; Normas de desinfeccéo e esterilizagéo; Nocdes de ergonomia aplicados & odontologia; Etica
profissional. Nogdes béasicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica
do Municipio.

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Bésica.
Plano Nacional de Educagé&o. Habitos alimentares e de higiene; Materiais pedagdgicos (jogos, materiais de
sucata, e outros); Processo do desenvolvimento infantil; Relacionamento interpessoal; Rotinas e atividades
escolares; Organizagdo dos Espagos e atividades educacionais; Teoria e pratica das atividades
educacionais; Cuidar e Educar; Componentes curriculares; adaptacéo a ambientes educacionais; Primeiros
Socorros em ambientes escolares. Interdisciplinaridade.

Atendimento a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal (artigos) 5°,
6°, 194°, 195°, 203° e 204°. Lei Federal n° 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e alteracdes. Lei Federal n°® 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da
Adolescente - ECA) e alteragdes. Nogdes sobre higiene. Nogoes sobre primeiros socorros. Nogdes sobre o
CRAS. Nocgdes sobre o PROJOVEM. Nog6es sobre manifestages esportivas e culturais. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Conceitos béasicos em eletricidade com vistas a instalagbes; Grandezas elétricas; Producdo de forca
eletromotriz; Geragéo de corrente em um alternador; Ligagao de aparelhos de consumo de energia elétrica;
Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo, Ramais, Ligacdo
provisoria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalagao elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas fundamentais de ligagoes;
Condutores elétricos: instalagao, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico, cores de condutores;
InstalagGes para motores; Classificacdo dos motores elétricos; Variagdo da velocidade do motor; Escolha
do motor; Dados de placa; Liga¢des terminais dos motores; Dispositivos de ligagao e desligamento; Curto-
Eletricista circuito; Nocdes sobre seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros; Nogdes de prevencédo e
combate a incéndios. Energia e trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; Poténcia
elétrica; Ligagdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medi¢éo; Esquemas e simbologia;
Seguranca e defeitos em instalagGes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminagéo;
Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento de
condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecédo das instalagBes elétricas;
Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos; Magnetismo;
Eletromagnetismo; Indugéo; Capacitores; Corrente alternada monofésica; Transformadores; Distribuigao de
energia elétrica. Instalacdes de quadros eletricos.

Avaliagdo de impactos ambientais: Conceito e caracteristicas dos impactos ambientais nos meios fisicos,
biéticos e sécio-econdmicos. Medidas mitigadoras e compensatérias. Métodos de avaliagdo. Sociedade e
meio ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agdes antropicas e a dinamica de solos;
qualidade da agua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢cao do ar. Tratamento e gestao de residuos
sélidos: Residuos sdlidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificagdo, fontes geradoras e
impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de residuos sélidos: tecnologias
convencionais e tecnologias limpas; legislacdes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR
10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geracéo e gerenciamento; estratégias de gerenciamento
sob a ética da minimizag&o: ndo geragdo, reducdo, reutilizagao e reciclagem; disposicéo final de residuos:
aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboracdo de
Fiscal Ambiental estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos legais. Direito e legislagcao
ambiental: Fundamentos do direito ambiental e quest6es de direito ambiental internacional. O meio ambiente
na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. InfragBes e san¢des administrativas. O cddigo florestal
e a legislagdo de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. San¢des penais a
luz da lei de crimes ambientais. Acao civil puablica. Monitoramento Ambiental: Medi¢éo e interpretagdo de
parametros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissdes atmosféricas, de
residuos solidos e de areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para
0 monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Recuperacédo de Areas
Degradadas: Conceitos de degradacdo e recuperagdo; ecologia florestal, restauracdo de processos
ecologicos, procedimentos para recuperacao de areas degradadas.

Nocdes de Saude Publica: Organizacéo dos Servigos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizag&o; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria: Boas
Praticas de Fabricagdo para Servicos de Alimentagdo; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria; Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria: definicdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criacao,
Fiscal Sanitério competéncias, estrutura organizacional, administragdo. Vigilancia Sanitaria: Nocdes de Vigilancia Sanitéria;
conceitos, areas de abrangéncia, fungdes. Controle sanitario dos estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria. Doencas transmitidas por alimentos, investigacao de surtos de DTA. Esgoto
Sanitario: Fundamentos de Salde Publica. Principios do Tratamento de Esgoto. Disposicdo Final de
Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua.

Dire¢éo defensiva (condi¢cdes adversas, como evitar colisdes, como evitar acidentes); Conhecimento de
sinalizacdo de transito (placas de adverténcia, de regulamentagéo, sinalizagdo de indicagéo, dispositivos
auxiliares); Conhecimentos de primeiros socorros. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do
trabalho; Uso correto do veiculo; Normas gerais de circula¢éo e conduta; Sinalizagéo de Transito; Primeiros
Socorros; Preservacdo do Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecéanica béasica de autos, em especial
veiculo. Legisla¢é@o de Transito — Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a conducao
de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizag8o. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circula¢éo. Deveres e proibi¢cdes, infragBes e penalidades. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Cadigo de Transito Brasileiro.
Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 - Resolucao n® 55, de 21 de maio de 1998.

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Sala

Cuidador

Motorista ll
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Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). Processo
administrativo. Fun¢des de administrac@o: planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, misséo, valores e objetivos estratégicos. Analise competitiva
e estratégias genéricas. Administracdo por objetivos. Processo decisério. Organizagdo. Estrutura
organizacional. Tipos de departamentalizacédo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizacao informal. Cultura organizacional. Motivagdo e liderangca. Comunicagdo. Descentralizagdo e
delegagéo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medigdo de desempenho
organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de desempenho. Licitagdes e
contratos administrativos. Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei Federal n® 14.133/2021, Lei de
Licitagbes e Contratos. Modalidades de licitagé@o, dispensa e inexigibilidade. Lei Federal n°® 10.520/2002 e
demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo. Decreto Federal n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de
Precos). Lei Federal n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas). Decreto Federal n°
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragbes. Administracdo De Recursos
Materiais: Classificacdo de materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de classificagao.
Metodologia de célculo da curva ABC. Gestédo de estoques. Compras. Organizacéo do setor de compras.
Etapas do processo. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no
setor publico. Objeto de licitagdo. Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial.
Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagao de bens. Alteracdes e baixa de bens. Uso de
correio eletronico, preparo de mensagens (anexacéo de arquivos, copias). Navegagao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressédo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MSExcel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.
Nocdes basicas de funcionamento e operacédo. Agroecologia. Fitopatologia. Plantas daninhas. Entomologia.
Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizagao agricola. Irrigacéo e drenagem ambiental.
Pés-colheita. Sementes e laboratorial. Mecanizag&o agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de
cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Irrigagdo e drenagem;
manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Producéo. Andlise e certificagdo de sementes.
Rotagdo e sucessdo de culturas em terras baixas. Tecnologia de colheita. Pds-colheita. Secagem.
Armazenagem. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas,
Técnico Agricola doengas e plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Solos: fatores de formag¢é@o do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da dgua. Outorga do direito
de uso da 4gua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
Administracéo de agronegdcio; organizacéo e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos; silvicultura,
caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio; bovinocultura de
leite e de corte; legislagao rural; uso do GPS; topografia, maguinas e implementos utilizados na agricultura e
zootecnia; alimentacéo de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; producéo de queijos
e outros derivados do leite; producédo de defumados e processados da carne.
Tributos: espécies. Sistema constitucional tributério: outorga e reparticdo das competéncias tributarias,
limitagSes ao poder de tributar (principios tributarios e imunidades), reparticdo da receita tributaria e perfil
constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie. Tributos de competéncia da Uniéo, dos Estados e
dos Municipios. Cédigo Tributario Nacional. Administragcao Tributéria: fiscalizacdo, poderes, procedimentos.
Divida Ativa tributaria. Multas tributarias e obrigacdes acessorias. Legislagéo tributaria municipal. Teoria da
Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informag&o. Os
Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes).
Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio
Liguido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pdblico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteragfes). Principios
fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de
Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82
Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementério da Receita, Tabela
de Fonte e Tabela de Funcao e Subfunco. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112 edigéo.
Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Finangas n°
163/01 e alteracdes. Portaria n° 42/99, do MOG — Ministério de Orgamento e Gestéo, e alteragfes. A Lei
Federal n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Federal
Complementar n°® 101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alterag6es. Os crimes praticados contra
as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Decreto Municipal n® 4.933/23, de 26 de abril de 2023, a
Consolidacéo da Legislagéo Tributaria do Municipio, compreendendo o Cdédigo Tributario Municipal e suas
alteracBes, demais leis tributdrias municipais e seus regulamentos.
1. Desenho técnico: Escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagfes e componentes dos edificios;
leitura, interpretacdo e produgéo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundages, de instalacdes
prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construcéo: caracteristicas e propriedades dos materiais
de construgdo; controle tecnoldgico dos materiais. 3. Tecnologia das construcdes: locacdo de obra;
fundag®es rasas e profundas; formas; produgéo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto;
estruturas de concreto; estruturas metalicas; alvenarias; revestimentos; pisos; sistemas de
impermeabilizacéo. 4. Execucéo e fiscalizagcdo de obras: organizacdo de canteiros de obras; execucéo,
vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminacédo de
servicos para construcdo de edificios; quantificagbes de materiais e servi¢os, inclusive de reformas;
Técnico de Edificagdes medicdes; orcamentos; processos de compra e de controle de materiais; licitagbes e contratos
administrativos; cronogramas. 5. Manifestacdes patolégicas das construgdes: sintomas, mecanismos,
causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das constru¢bes. 6. Topografia:
equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 7.
Nocdes de seguranca em obras e higiene do trabalho. 8. Desempenho nas edificagBes habitacionais. 9.
Acessibilidade nas edificages. 10. Saidas de emergéncia em edificios. 11. Seguranga contra incéndios:
Legislacé@o estadual referente & seguranca contra incéndio e péanico - Corpo de Bombeiros do Estado de
Minas Gerais (circulares, decretos, instrugGes técnicas, leis e portarias). 12. Desenho assistido por
computador (CAD e BIM). 13. Legislagéo sobre licitagdes e contratos da Administracdo Publica e Licitacdes
e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 8.666/1993; Lei Federal n® 14.133/2021. 14. Legislac@o sobre

Oficial Administrativo

Técnico de Contabilidade




Vargem Alta, sequnda-feira, 23 de outubro de 2023 - Org&o Oficial do Municipio N° 2221 P&gina 50 de 123

Parcelamento do Solo: Legislagédo Federal: Lei Federal n° 6.766/1979. Parcelamento do Solo Urbano do
municipio. Plano Diretor do municipio. 15. Legislagdo sobre Posturas: Legislagdo Federal: Lei Federal n®
10.257/2001; Lei Federal n° 12.305/2010; Lei Federal n® 12.587/2012. Cédigo de Posturas do Municipio.
Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragédo de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogGes de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de Ulceras de
presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios endoécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
Técnico de Enfermagem cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagBes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde Publica: Processo salde — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em
salde; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administracéo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; salide mental, alcool e outras drogas; Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem.

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows). Conhecimentos
basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e épticos) e
conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de
comunicacgéo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplica¢des/Servi¢os do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuragédo de Hardware e periféricos. Instalacédo e configuragdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos béasicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e
customizacdo de: Windows Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office,
Microsoft Outlook, Navegadores de Internet. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuragéo local
Técnico de Informéatica de redes de computadores em ambiente Windows. Cria¢&o e recuperagdo de Backup/copias de seguranca.
Nocdes gerais de operagdo da planilha. Excel: digitagédo e edi¢édo de dados, construcdo de féormulas para
célculos de valores, formatacéo de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizagcao de Internet. Utilizagao do
correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrfes. Politica de seguranca. Senhas.
Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Configuracédo de Impressoras. Apresentagao
(Microsoft Office — PowerPoint): Caixas de Texto, imagens e impresséo de slides, Formas, Girando Objetos
e Efeitos de Preenchimento, Organizacédo de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Gréficos, Transi¢Ges,
Hiperlink e Insercdo de Audios. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. Correio Eletronico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet:
criagdo de reunides on-line. Acesso e operacdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido e compartilhar
tela.

NR 4 - Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. NR 5 - Comisséo
interna de prevencéo de acidentes. NR 7 - Programa de controle médico de saude ocupacional. NR 10 -
Seguranca em instalag8es e servigos em eletricidade. NR 24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. Trabalho em altura. NR 26 - Sinalizagdo de seguranca. NR 23 - Protegdo contra incéndios. NR
12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR 16 - Atividades e operagfes perigosas. NR
17 — Ergonomia. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Difusdo do
uso de EPIs nas atividades no municipio.

Conhecimentos béasicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia. Terminologia radiolégica. Planos,
cortes e linhas corporais. Posicionamento e posi¢es do corpo de forma geral. Principio do posicionamento
radiolégico. Dosimetria. Exposic@o do paciente. Formagdo da imagem radioldgica. Efeitos bioldgicos das
radiacdes e meios de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizacdes e limitagdes). Camara
escura (processamento automatico). Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
Técnico em Radiologia articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos gerais de
anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servigco de Raios X. Conceitos
basicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada craniencefalica, da
coluna vertebral, do térax, das extremidades. Conceitos basico de Mamografia. Conceitos basicos de
ressonancia magnética, principais indica¢des e contra indicagcdes. Meios de contraste (tipos e utilizagédo
especifica), indicacfes e contra indicacfes, em exames de imagens.

Técnico de Segurancga do
Trabalho

NIVEL SUPERIOR - EXCETO PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual, coesédo e coeréncia textual. Figuras de Sintaxe. Figuras de
Linguagem. Linguagem Verbal e n&o verbal. Discurso direto e indireto. Fungdes da Linguagem. Morfossintaxe. Estrutura e Formacao de Palavras.
Significado de Palavras. Classes Gramaticais: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢cdo, Conjungéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes, correlac@o entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. Acentuagdo gréafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos: Sinénimos; Antdnimos; Homénimos; Parbnimos. Denotag&o e conotacdo. Redacéo Oficial.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS — ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE ABERTURA):

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representacdo, ordenacao, operagdes, problemas. Operagdes numéricas
(adicéo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo, potenciagdo e raiz). Nimeros fracionarios: operagfes com numeros fracionarios. Nameros decimais:
operac¢des com numeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares / mdltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC /
MDC. Equacgdes do 1° e do 2° grau. Razao e propor¢éo: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Resolucéo de situacdes problemas. Tratamento da informac&o: gréficos e tabelas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. NogGes de estatisticas e
probabilidade. Progresséo aritmética e geométrica. Juros simples e compostos.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO EDITAL DE
ABERTURA):

Funcdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de
entrada e saida de dados. NogGes de sistema operacional (Windows). Internet: Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatagcdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores,
Numeragdo e Tabulacéo; Cabecgalho, Rodapé e Numero de Péaginas; Manipulagédo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha
eletrénica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar dados através
da Formatagao Condicional; representar dados através de Gréficos. Configuragao de Impressoras. Apresentacao (Microsoft Office — PowerPoint 2010):
Caixas de Texto, imagens e impresséo de slides, Formas, Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organizacéo de objetos e Plano de Fundo,
Tabelas e Gréficos, Transicdes, Hiperlink e Insercéo de Audios. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. Correio Eletronico (e-mail). Videoconferéncias Microsoft Teams e Google Meet: criagdo de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar
videoconferéncia, gravar reunido, compartilhar tela.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO HOUVER NA TABELA DE PROVAS - ITEM DE 11.12 DO
EDITAL DE ABERTURA):

Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizagéo, execucédo, monitoramento e avaliagdo. O Sistema Nacional
de Educagéo. Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996 - Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagéo Bésica. Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Normas Legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei Federal n°® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade
Racial. Lei Federal n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE. Lei
Federal n® 14.113/2020 - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valoriza¢&@o dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).
Resolugdo CNE/CP n° 02/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Resolug¢éo n® 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagfes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO CONTEUDO

Esgoto Sanitério: Fundamentos de Saude Publica. Principios do Tratamento de Esgoto. Disposicéo
Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatérios e Redes de
Distribuicio de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Reuso da Agua. Parametros de
Qualidade da Agua. Poluigdo Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes atmosféricas e
mudancas climaticas. O Efeito Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia
Renovaveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de Residuos e Solos Contaminados. Tratamento e
Disposicdo Final de Residuos Sdlidos: Planejamento ambiental. Planejamento Territorial.
Urbanismo. Vocagédo e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental. Avaliagéo
de Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos Ambientais. Indicadores de Impacto Ambiental. Andlise
de Risco. Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradacdo e Dano Ambiental. Avaliacdo de
Recursos e Danos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental.
Analista Ambiental Avaliagdo Econdmica de Impactos Ambientais. Avaliagdo do Ciclo de Vida. Prevencao da Poluigdo.
Auditoria Ambiental. Gest&o de Areas Degradadas, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Fundamentos de Limnologia: Eutrofizacdo em Corpos
d’agua. Recuperagdo de Ecossistemas Lacustres. Aguas Continentais, Caracteristicas do Meio.
Fundamentos de Hidrologia: Precipitacdo. Escoamento Superficial. Infiltracdo. Evaporagdo e
Transpiragdo. Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitério. Vazées e Enchentes. Medigéo de Vazio.
Geoprocessamento: Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da Interpretacéo Visual da
Imagem. Fundamentos de Geologia. Fundamentos de Mecanica dos Solos. Legislagdo Ambiental:
Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Atividades Lesivas ao Meio
Ambiente. Gerenciamento Ambiental da Qualidade do Solo. Emissao de poluentes atmosféricos para
fontes fixas.

Fundamentos de arquitetura e urbanismo: percepcéo e elaboragdo da forma e do espaco; repertério
Arquiteto Urbanista de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracéo e avaliagdo de programas
de necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de
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ambientes. Representacdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e
vertical, norte geogréafico e norte magnético, curvas de nivel, conveng8es topogréaficas; nogdes de
levantamentos topograficos. Condigbes de implantacdo das edificacdes e projetos urbanos:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢éo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias.
Parcelamento, uso e ocupacgéo do solo: modalidades, condi¢bes e restricdes para parcelamento do
solo urbano; parcelamento irregular em area urbana e rural. planos locais de habitacéo de interesse
social. Lei Federal n°® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei Federal n°® 6.766/79 — Parcelamento do
solo; Lei Federal n® 11.977/09; Lei Federal n® 12.587/12 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
Lei Federal n® 13.089/15 — Estatuto da Metropole; Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV).
Implementagéo de planos diretores e dos instrumentos de politica urbana. Fundamentos, conceitos,
e normativas relacionados ao patriménio cultural e bens tombados. indices urbanisticos: conceitos
quanto ao aproveitamento, uso e a ocupacgdo dos lotes, controle de densidades, controle de
incomodidades e cumprimento da funcé@o social da propriedade e da cidade. Desempenho de
edificagles e seus sistemas, elementos e componentes: conceituagéo basica, requisitos, atributos,
critérios e métodos — NBR 15575. Circulagdo e seguranca nas edificagbes: aspectos de projeto e
execucao; dimensionamento segundo as lotagfes previstas; normas de seguranca contra incéndio;
acessibilidade das edificacbes — NBR 9050. Habitabilidade das edificagBes: exigéncias de
seguranc¢a, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e protecdo de
fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acUstico das
edificag@es; iluminag&o natural e artificial; parametros de iluminacéo e ventilacao das edificacdes e
dos ambientes conforme a legislacéo estadual pertinente. Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instalagdes prediais: definicoes
béasicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de
encargos, especificacdes técnicas e critérios de medicéo de obras e servigos. Estimativa de custos,
orgamentacdo e controle de custos de obras e servigos; medidas de racionalizagdo de custos:
aspectos de projeto e execucdo. Cédigo de Etica Profissional.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O
Reordenamento do SCFV, como a Resolugdo CIT n © 01/2013, Resolugdo CNAS n° 01/2013.
Resolucao n° 05/2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n°® 03/2017. Portaria n® 956/2018. Portaria
interministerial n°® 01/2018. Decreto Federal n°® 9.579/2018. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Gestédo dos Processos de Trabalho no CREAS. Protegdo Social Béasica. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Protec&o
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias. Servico de Protecdo e
Atencédo Integral a Familia — PAIF. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI. Populagdo em Situagdo de Rua. Servico Social na saude. Instrumentais técnico-operativos
do Servico Social. Fundamentos histérico-metodolégicos do Servigo Social. Estado e direitos sociais.
Fundamentos sécio-histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servigo Social.
Pesquisa e Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formagdo profissional. Supervisdo em Servigo Social.
Questao Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico Profissional. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Norma operacional basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Abordagem Social.
Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Lei Federal n°® 13.146/15, de 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteracdes. Lei Federal n® 10.741/03, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso) e alteracdes. Lei Federal n® 11.340/06, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha) e alterag6es. Lei Federal n°® 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da
Adolescente - ECA) e alteracfes.

Constituicdo: conceito e classificagdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Organizagdo do Estado: Organizacdo politico administrativa. Administracao publica:
Principios e servidores publicos civis. Formas e sistemas de governo. Os Municipios na Constituicdo
de 1988: posicdo, autonomia e intervencdo. Governo Municipal. No¢des de Direito Civil - Das
pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridica: conceito,
classificacdo, domicilio, responsabilidade, comeco e extincdo. Dos bens: conceito, caracteristicas e
classificagdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito: conceito. Negécio Juridico: conceito,
classificagdo, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos, formagéo, classificacao,
efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagéo, locacdo de bens moéveis e
transporte. Das coisas. Posse: conceito, classificacdo, efeitos, aquisicdo e perda. Propriedades:
Conceito, caracteristicas, espécies, formas de aquisicao e perda da propriedade mével e imével. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse, usufruto, uso, habita¢éo, penhor,
hipoteca, compromisso irretratavel de venda. Nog¢6es de Direito Administrativo - Conceito. Sistemas
Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario. A organizagdo
Auditor Fiscal de Tributos administrativa brasileira. Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias,
fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extenséo e limites,
atributos, meios de atuacao, sangGes e condi¢cdes de validade. Direito Tributério - Nog&o de tributo:
impostos, taxa e contribuicdo de melhoria. Fontes do Direito Tributéario: leis, decretos, normas
complementares. Interpretacéo e integracao da legislacéo tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigacéo
principal e acessoria. Fato gerador: definicdo. Atos e negdcios juridicos condicionais para
determinagdo do momento do fato gerador. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Responsabilidade por
infracdes. O ilicito tributario. Crédito tributario: definicdo e constituicdo. Lancamento do crédito
tributario: definicdo, modalidades e efeitos do lancamento. Suspenséo, extincdo e exclusdo do
crédito tributario: a restituicdo do indébito tributario. N&o incidéncia, imunidade e isencao tributéria.
Reparticdo das receitas tributérias. Cddigo Tributario do Municipio. Legislagéo Fiscal - Impostos
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, pressupostos legais, hipéteses de
incidéncia, contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquotas, nédo incidéncia, imunidade e
isencdo, inscricdo, lancamento e penalidades. Impostos sobre Transmisséo "intervivos" de Bens de
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Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipétese de incidéncia, fato gerador, contribuinte
e responsaveis, base de célculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isengdo, lancamento e
recolhimento. Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS: pressupostos legais, hipétese de
incidéncia, fato gerador, lista de servigos, enquadramento da atividade do contribuinte, contribuinte
e responsaveis, base de célculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isengéo, inscri¢éo, local da
prestacao do servigo, langamento, recolhimentos, cadastro fiscal, fiscalizagdo e penalidades. Taxas:
de fiscalizacé@o de localizagdo e de instalagdo; de fiscalizagdo de anuncio; de fiscalizagdo de obra
particular, hipétese de incidéncia, fato gerador, contribuinte, base de calculo, isengédo e penalidades.
Contribuicdo de Melhoria: hipétese de incidéncia, isengéo, contribuinte e responsaveis, base de
célculo, lancamento e recolhimento.

Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a
execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal.
Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execugédo do trabalho e administragéo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no
Setor Publico Municipal, com énfase na Fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de Controle
Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atua¢éo. Formas e
Tipos. Normas relativas a execucéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relat6rios
e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacgbes
subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagéo. Interpretacéo das
informacdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragées
Contabeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo;
Competéncia tributaria; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Dos impostos do
municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das
Limitacbes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas
Publicas, Planejamento e Orgamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de
Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas fungbes. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A
Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizagao;
Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliacdo de desempenho. Principios da
Administracéo Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Funcéo Publica. Nogdes de
Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagées
béasicas. Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacédo; objeto.
Regime Contabil: receitas; despesas. Orgamento Publico: no¢des gerais de orgamento; conceitos;
principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa
Publica: definigdo, classificacéo e estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operagdes Tipicas
da Contabilidade Publica: sistema orgamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de
Responsabilidade Fiscal. O Cédigo Tributario Municipal.

Lei Federal n° 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Lei Federal Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento
Pudblico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orcamentdria e financeira. Estrutura e Analise das
Demonstragbes Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nocdes
Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagéo.
Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagfes Real x Or¢ado, Consolidacéo Periédica, Fonte
Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e ObrigacSes: Contetdos, Classificacdes e
Critérios de Avaliagcdo. Patrimbnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. VariagGes
Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros.
Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes
de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito,
Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano
de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operacdes.
Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio.
Determinacéo e Destina¢@o do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classifica¢éo
do Inventério. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrimdnio. Orgcamento:
Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Orgamento de Vendas, Produgcédo, Compras e
Financeiro. Demonstracdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de
Elaboragdo. Balangco Patrimonial. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos.
Contador Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo
publico constitucional e organizagdo administrativa. Administracao das Aziendas Publicas e seus
momentos: organizagdo, gestédo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais.
Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O 6rgédo econémico estatal.
Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio das
Aziendas Publicas. Conceituacéo. Estudo qualitativo do patrimdnio das aziendas, substancia e
contra-substancia. Patrimdnio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica.
Estudo quantitativo do patrimdnio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas
limitacBes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus
varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestédo. Periodo administrativo
e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.
Receita orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa orgamentaria e despesa extraorcamentaria.
Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas.
Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das
operacdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas or¢gamentario, patrimonial, de resultado e
compensado. As operacdes de determinacgao dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio.
Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variacdes, patrimoniais.

Auditor Plblico Interno
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Prestacé@o e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo
econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado. O Cédigo Tributario Municipal.
Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administragdo de medicagéo e
solugdes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusdes de
sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem
géastrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirlrgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias,
cardiovasculares, neuroldgicas e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevengao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do
Ministério da Salde. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperagao Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem
na Assisténcia Integral a Salde da Mulher: cancer ginecolégico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia
e Terapia de reidratacdo oral, infeccdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagéo, cuidados
especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do
Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagéo.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantéo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com
os servigos, admisséo, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais
para a prestagdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem.
Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados.
Principais medicagGes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas
usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Sadde. Salde da familia: vigilancia epidemiolégica,
doencas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. Enfermagem em
Salide Ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

Controle de plantas daninhas: Identificagdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras
comerciais e minimizar os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos,
ambientais, econémicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengcas em plantas.
Analisar e discutir os diversos tipos de doencas e de controle. Entomologia: Bioecologia e danos
causados pelos principais insetos. Planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do
enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao
ambiente. Administracéo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise das relagdes
econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o
desenvolvimento do setor agropecudrio. Topografia: Levantamentos topogréficos, estimar as
grandezas de medicéo e elaborar a representacéo cartografica. Maquinas e implementos agricolas:
Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar,
maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploragdo agropecuéria e a
seguranca no trabalho. Irrigacédo e drenagem. Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar,
analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigagdo e drenagem no sistema
integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao
aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteorolégicos e climatolégicos de
importancia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variacdo espacial e temporal e
identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. Ecologia agricola. Interacdo entre
comunidades vegetais e fatores ecolégicos e sua quantificagdo através de técnicas de avaliagao.
Agricultura: Caracteristicas morfofisiolégicas das plantas com os fatores de producgéo e utilizar as
técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural.
Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de
sistemas de producé&o olericola familiar e empresarial. Sementes: Analisar e executar 0s processos
referentes & producdo, beneficiamento, conservacéo e andlise de sementes. Solos: Formagéo do
solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo classificagdo e levantamentos
de solos, correcéo da acidez e adubacéio, eroséio do solo. Cédigo de Etica Profissional.

1. Programacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2.
Projeto e execucao de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens;
instalacdes provisérias. 2.2 Canteiro de obras; prote¢é@o e seguran¢a, deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagfes. 2.4 Escavagfes. 2.5 Escoramentos. 2.6
Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéo; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalag8es prediais. 2.10 Alvenarias
e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabiliza¢éo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3.
Materiais de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3
Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais
ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4. Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das
fundagOes profundas. 5. Andlise estrutural. 5.1 Esforgcos em uma secéo: esforco normal, esforco
cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relag&o entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama
de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformac@es e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostéticas; esfor¢os sob acédo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios.
5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos. 6.
Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. 6.2
Tipos de aco para concreto armado; fabricac@o do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo. 6.3 dimensionamento de secbes
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retangulares sob flexdo. 6.4 Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a tor¢&o. 6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armag¢&@o em concreto
armado. 7. Instalag@es prediais. 7.1 Instala¢des elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3 Instalacdes
de esgoto. 7.4 Instalagbes de telefone e instalacbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e dgua quente, sonorizagdo). 8. Estruturas de aco. 9. Estruturas de madeira. 10.
Fiscalizacdo. 10.1 Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, emissao de fatura, etc.).
10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). 10.3 Controle de execuc¢do de obras e servi¢os. 10.4 Documentacgao da obra:
diarios e documentos de legalizagdo. 11. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT, no¢bes da Lei Federal n° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12.
Patologia das obras de engenharia civil. 13. Engenharia de avaliacdes: legislacdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. 14. Seguranca do trabalho. 14.1 Evolugéo:
aspectos politicos econémicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente de trabalho:
teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4 Investigagdo de acidentes do trabalho: método arvore de
causas. 14.5 Legislacdo de seguranga do trabalho. 14.6 Legislacdo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. 14.7 Programas de prevencdo de acidentes do trabalho. 15. Prevencao e
controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdes. 15.1 Protecdo de maquinas e
ferramentas: seguranca com caldeira e vasos de pressédo. 15.2 Movimentagéo, transporte, manuseio
e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construgéo, demoli¢édo e reforma. 15.4 Os
riscos elétricos e seu controle. 15.5 Proteg6es coletivas e individuais. 16. Higiene do trabalho. 16.1
Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e biologicos. 16.2
Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragdes. 16.4 Illuminacdo. 16.5 Riscos
respiratérios. 16.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilagdo e exaustdo. 16.8
Programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protecao respiratéria. 17.
Protecéo do meio ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18. Prevencao
e combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecéo e prevencao fisica e quimica do fogo. 18.3 O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 Sistemas de detecgéao e alarme de incéndios.
18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 19. Ergonomia. 19.1 Introdugdo a
analise ergondmica. 19.2 Metodologia de analise ergondmica. 19.3 Andlise ergondmica de demanda
e da tarefa. 19.4 Os comportamentos do homem no trabalho. 19.5 Analise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. 19.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagnoéstico
e recomendacgbes ergondmicas. 20. Doencas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes patogénicos
causadores de doencas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles biolégicos de exposi¢éo. 21. Legislagéo.
21.1 Normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho — NR. 22. Licitacdes e
contratos da administragao publica (Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal 14.133/21). Modalidades
de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto
bésico, projeto executivo, orgamentos. 23. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na
construgdo civil. 24. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagado; fatores de
homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagao
de Imdveis Urbanos). 25. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da
aplicacéo de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.). Controle de execugéo de obras e servicos.
Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo. 26. Engenharia de custos.
Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Cédigo de Etica
Profissional.

Farmécia. 1. Farmacocinética e farmacodinamica: introducéo a farmacologia; nog¢des de ensaios
biolégicos; farmacodinamica; mecanismo de Acdo de farmacos que atuam em diversos Orgéos e
Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga receptor;
interacao de farmacos; mecanismos moleculares de acao dos farmacos; toxicologia. 2. Farmacia
Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuicdes do farmacéutico; servigcos clinicos;
revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso Racional de Medicamentos
(URM); aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia e farmacovigilancia;
estudos de utilizagcdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de
administracéo; atividades de implantacdo da farmacovigilancia seguindo recomendagdes da
ANVISA; seguranca do paciente; nocdes de controle de infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de
Medicamentos: conceitos gerais; farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos; servigos e centros
de informagbes de medicamentos; comissdes de farméacia e terapéutica (CFT); medicamentos
sujeitos a controle especial: psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislacdo e
dispensacéo); portaria 344/98 e suas atualizagbes. 4. Farmacotécnica; manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de
produtos farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicao, diluicdo, fracionamento
e estabilidade de produtos injetaveis; formulagées de grande volume; calculos em farmécia. 5.
Farmacéutico/Bioquimico Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldégicos e microbiologicos; garantia de qualidade; técnicas de esterilizagdo. 6.
Etica profissional; legislacdo sanitaria aplicada & farmacia; conceitos basicos em ciéncias
farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares, genéricos e
biolégicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinacdes sociais do processo
salde/doenca e aspectos epidemioldgicos; indicadores de salude gerais e especificos; doencas de
notificacdo compulséria; gerenciamento de residuos de servigos de salde. 8. Licitagdo e aquisigao
de produtos farmacéuticos: gestdo de servigos de farméacia: dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; controle e planejamento de estoque de
medicamentos e materiais de consumo; consumo médio mensal; ponto de requisigdo; estoque
minimo e estoque méaximo; curvas ABC/XYZ; sistemas de distribuicdo e dispensacéo de
medicamentos, avaliagédo de tecnologias em sadde (ATS). Bioquimica. 1. Atribuig6es Profissionais e
Nocdes de Etica Profissional. 2. Biosseguranca laboratorial: Equipamentos de Protecéo Individual e
de Protecéo Coletiva (Tipos principais e utilizacdo adequada). Riscos gerais e suas classificacdes,
procedimentos de descarte de substancias quimicas e biol6gicas em laboratérios de analises
clinicas. 3. Procedimentos pré-analiticos: Técnicas de coleta; Obtengdo; conservacao; transporte e
manuseio de amostras biolégicas destinadas a analise. 4. Procedimentos analiticos aplicados as
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principais dosagens laboratoriais. 5. Métodos parasitolégicos e identificagdo microscépica;
Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos (meios de cultura, identificacéo e antibiograma). 6.
Testes sorologicos (aglutinagéo, precipitacdo, imunofluorescéncia). 7. Rotina hematoldgica (sistema
ABO, anticorpos, Hemostasia, Coagulagéo, Anemias e Hemopatias malignas). Equilibrio &cido base;
Enzimologia clinica; Biologia Molecular (PCR, ADN, ARN, PROTEINAS); Urindlise; Enzimologia;
Marcadores de Infarto; Lipidograma; Fungbes Hepaéticas; Disturbios Hidroeletroliticos; Diabetes
Mellitus; Distlrbio &cido-base. Etica Profissional.

Conhecimentos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos
béasicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliacéo fisioterapéutica em suas diversas
areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria.
Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencdo de Ulceras de decubito,
prevencdo e reabilitacdo de complicagBes cardiorrespiratérias. Atendimento de pacientes em
emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva.
Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia,
crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acgdo e seus efeitos fisicos, quimicos,
biolégicos, indicacdes e contraindicacdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos no pré, ou pos-
operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento.
Reabilitacéio de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pos-
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevengdo de alteragdes
respiratérias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de atuagdo de Saude
Publica. Administracéo Fisioterapéutica.

1. Disfonias: anatomo, fisiologia, avaliagdo, prevengdo e tratamento. 2. Laringectomizado:
classificagdo, etiologia e tratamento. 3. Motricidade oral: avaliacdo e tratamento. 4. Fissura:
avaliacdo, diagndstico e tratamento. 5. Gagueira: conceito, etiologia, classificagdo e tratamento. 6.
Afasia: conceito, neurofisiologia, avaliagdo, classificacdo e distdrbios associados. 7. Audiologia:
anatomo, fisiologia da audicdo, patologias do sistema auditivo, classificagdo das perdas auditivas,
avaliacdo audiolégica e reabilitagdo da deficiéncia auditiva. 8. Audiologia do trabalho: ruido, vibracéo
e meio ambiente. 9. Audiologia educacional. 10. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala:
desenvolvimento, distdrbios associados, avaliacdo e tratamento. 11. Tratamento fonoaudiélogico.
12. Distlrbio de leitura e escrita: prevencgédo, diagnéstico e intervengdo fonoaudiolégica. 13. Cédigo
de Etica Profissional.

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres. 2. Defesa animal.
2.1. Diagnéstico, prevengao e controle. 2.2. Doengas de notificagdo obrigatéria. 3. Conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4. Desenvolvimento de programas
sanitarios. 5. Clinica médico-veterinario. 6. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7.
Métodos de amostragem e andlise. 7.1. Produtos de origem animal. 7.2. Produtos para alimentagao
animal. 8. Farmacologia Veterinaria. 8.1. Classificagdo. 8.2. Mecanismos de agdo. 8.3. Residuo de
medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9. Analises em produtos de origem animal
e de alimentos para animais. 9.1. Andlises fisico-quimicas. 9.1.1. Andlise centesimal. 9.1.2.
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3. Absor¢éo
atdmica. 9.2. Andlises microbioldgicas. 10. Nogdes de biosseguranga. 11. Zoonoses e higiene de
alimentos. 11.1. Doencas transmitidas por animais e por produtos de origem animal. 11.2. Identidade
e qualidade de produtos de origem animal. 12. Legislagdo federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1.
Inspecgédo de produtos de origem animal. 12.2. Alimentos para animais. 12.3. Produtos veterinarios.
12.4. Programas sanitarios basicos. 12.5. Vigilancia sanitaria nacional e internacional. 13. Fauna
brasileira. 13.1. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 13.2. Manejo de animais da
fauna silvestre brasileira. 14. Transmissao da informagé&o genética. 15. Melhoramento genético. 16.
Bioguimica basica. 17. Legislacdo ambiental. 18. Analise patol6gica. 18.1. Técnicas de necropsia e
exames de laboratério necessarios na determinacdo da causa mortis de um animal abatido. 19.
Cédigo de Etica Profissional.

1. Nutricdo Normal: a) Conceito, classificacao, fungdes, fontes, digestdo, absorgdo e metabolismo
de: proteinas, carboidratos, lipidos, vitaminas, minerais, &gua, horménios e enzimas; b)
Requerimento e recomendagdes nutricionais do: escolar, adolescente, adulto, idoso e atleta. 2.
Nutricdo Materno-Infantil: Necessidades nutricionais da gestante e nutriz. Necessidades nutricionais
do lactente e pré-escolar. Aleitamento materno. Dietas nas infec¢cdes da infancia. Nutricdo nas
complicacdes da gestagdo. 3. Patologia da Nutrigdo: Altera¢des nutricionais primarias e secundarias.
Doencas carenciais. Intoxicacdes e infecgOes alimentares. 4. Dietorerapia: Métodos especiais de
alimentagdo. Modificagbes da alimentacdo em casos de: doengas gastrointestinais e glandulas
anexas; pré e pos operatério; grande queimado e politraumatizado; doencas do metabolismo e
glandulas endécrinas; doengas circulatérias, do sangue e 6rgaos hematopoiéticos; doengas renais;
alergia alimentar, obesidade; erros inatos do metabolismo. 5. Administracdo de Servicos de
Alimentacdo: Caracteristicas, objetivos e atividades do servico de alimentagdo. Planejamento,
organizacéao, direcdo e controle em servigos de alimentagdo. Aquisicdo de géneros e planejamento
de cardapios. 6. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: Microbiologia de alimentos. Métodos de
conservagao, embalagem e armazenamento de alimentos. Estudos e exames bromatoldgicos dos
alimentos. Legislagdo Sanitaria. 7. Técnica Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos; Pré-preparo de alimentos. Operagdes, modifica¢des e técnicas fundamentais no preparo
de alimentos. 8. Avaliagdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional. Indicadores do estado
nutricional. Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e graus de desnutri¢éo.
Diagnostico da situagdo nutricional dos grupos vulneraveis da populacéo. Avaliagédo dos fatores
condicionantes e/ou determinantes do estado nutricional da populacéo e da comunidade. 9. Nutricao
em Salde Publica: Principais caréncias nutricionais do pais. Epidemiologia das caréncias
nutricionais. Aspectos econdmico-sociais da desnutricdo. Programas nacionais de alimentacéo e
nutricdo. 10. Cédigo de Etica Profissional.

Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
Odontélogo anormalidades dentérias; doengas da polpa e do peridpice; doencas periodontais, defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infeccdes bacterianas, fingicas, protozoarias e
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virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; distirbios hematoldgicos; patologia éssea; doengas
dermatoldgicas. Carie: etiologia; diagnoéstico; prevencdo; tratamento. Adequagdo do meio bucal.
Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranca em
odontologia: esterilizagdo; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. Flior: bioquimica;
mecanismo de agdo; toxicologia; uso topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontolégica:
prescrigao, indicac&o e contraindicacdo, mecanismo de agdo do farmaco. Radiologia odontolégica:
protecdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentérios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos
odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario.
Odontopediatria: erupgdo dentéria; habitos bucais; prevencao; traumatismo na denti¢cdo. Cédigo de
Etica Profissional.

1. Teorias e sistemas em Psicologia. 2. Processos psicologicos basicos e seus fundamentos. 3.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. 4. As politicas de atencdo a salde
mental na infancia e adolescéncia. 5. Conceitos basicos de Psicopatologia e dos Manuais de
Classificagdo: Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doencas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. 7. Elaboragdo de laudos, relatérios e pareceres
psicoldgicos. 8. A entrevista clinica. 9. Testes Psicoldgicos. 10. Diagnostico Psicolégico: conceitos e
objetivos, personalidade e teorias psicodinamicas. 11. Processos béasicos de interagdo social e seus
fundamentos. 12. Intervencdes Psicolégicas Individuais e Grupais: Mediagdo, Negociagdo, Dinamica
Psicélogo de Grupo (Relagdes grupais, institucionais e comunitérias). 13. Etica Profissional. 14. Psicologia
Organizacional: 14.1. Organizacdes: estrutura, processos e dindmica. 14.2. Teoria das organizagdes
e concepgdes de trabalho. 14.3. Cultura e clima organizacional. 14.4. Motivacdo e satisfacdo no
trabalho. 14.5. Poder, lideranca e conflitos nas organizagdes. 14.6. Equipes de trabalho e grupos nas
organizacdes. 14.7. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 14.8. Bem-estar, satde e
qualidade de vida no contexto das organizac¢des. 14.9. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizagdes. 14.10. Rotac&do de pessoal. 14.11. Absenteismo. 14.12. Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 14.13. Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 14.14. Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 14.15. Analise de cargos: objetivos e métodos.
14.16. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e avaliacao.

1. Os fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do servico social; 2. O servigo social na
contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e o servigo social; 4. As politicas
sociais e o0 servigo social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A dimenséo investigativa do
trabalho do Assistente Social; 7. Instrumentos e técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta
a profissdo de Assistente Social (Lei Federal n° 8.662/93); 9. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social de 1996; 11.
Assistente Social Educacional Os rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condig6es éticas e técnicas do
exercicio profissional do Assistente Social (Resolucdo CFESS n° 493/2006); 13. A emissédo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o Assistente Social e outros profissionais
(Resolugéo CFESS n° 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca
e do Adolescente; 16. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; 17. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; 18. Norma Operacional Basica — NOB; 19. Politica Nacional
de Assisténcia Social; 20. Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal.

Metodologia e Didatica do Ensino de Lingua Portuguesa: evolugdo, contextualizagdo social,
processo ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC
(Resolugdo CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Interpretacéo de texto. Aprendizagem
da lingua materna: estrutura, uso e fung@es. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua
falada e escrita. Varia¢des linguisticas. Norma padréo. O texto: tipologia textual. Coeséo e coeréncia
textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de textos. Vocabulario.
Tipologia e géneros textuais. Estilo, géneros literarios (caracteristicas, tipos de narrador, foco
narrativo, narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente,
narrador-observador). A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem (Tipos de linguagem,
linguagem verbal, ndo verbal e linguagem mista. Elementos da obra literaria. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade.
Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e figuras de
pensamento). Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Linguagem: uso, fungfes, analise. Vicios de
linguagem: ambiguidade (ou anfibologia), barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, colisdo, eco,
obscuridade, pleonasmo vicioso, solecismo, preciosismo (ou perifrase), plebeismo, redundancia (ou
tautologia), solecismo, arcaismo. Func¢des da Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de
fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagéo
das palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas).
Acentuacgédo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Processos para formagéo de
palavras: derivagdo e composicdo. (Derivagdo prefixal, sufixal, parassintética, regressiva).
(Composicao por aglutinagdo, justaposi¢do, hibridismo, onomatopeia, redugdo ou abreviagao,
neologismo). Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexGes, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo, interjeicéo.
Frase, oracdo, periodo: simples e composto. Ora¢des coordenadas e subordinadas. Pontuagéo.
sinonimia, antonimia, homonimia, homdgrafos, homoéfonos, homdnimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotacédo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragao:
sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacéo, predicativo do
sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragéo: objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposic¢éo). Uso de onde e
aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes. Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo
poética. Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizag&o: inicio e término de cada periodo - ano,
acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Lingua Portuguesa
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Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Geografia

Metodologia e Didatica do Ensino de Geografia: evolugédo, contextualizagdo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolucdo CNE/CP
n® 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua
histéria. As categorias de analise atuais do pensamento geogréafico. A regionalizagdo do Brasil.
Sociedade, Industrializa¢&o e Regionalizagao do Brasil. A regionaliza¢éo do mundo. A mundializacéo
do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as
redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econémica
mundial. Interagéo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservacgao do solo, da
agua e da cobertura vegetal. As mudangas climéaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota.
Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico informacional na agricultura e
na industria: inovagdes tecnolégicas, fluxos de capital e de informagdes. Populagéo e industrializagéo
e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagfes recentes. Representacdes
cartogréaficas: conceitos e linguagens.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Historia

Metodologia e Didatica do Ensino de Histéria: evolugdo, contextualizagdo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolucdo CNE/CP
n°® 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Objetivos Gerais da Histéria no Ensino Fundamental. Os
fatos e os personagens que marcaram o mundo e o Brasil da Pré-Hist6ria ao século XXI. Histéria do
Brasil e a construgdo de identidades: Historiografia Brasileira e a Histéria do Brasil; histéria nacional,
regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. O mundo
antigo: da pré-histéria a histéria, as primeiras sociedades histéricas, antiguidade classica, a Grécia
antiga, aspectos da cultura grega, Roma — da monarquia a Republica, o Império Romano — origens
e declinio, mito, magia e religido, o cristianismo. A Era Feudal: o Isld, os reinos germanicos do
ocidente, origens e caracteristicas do feudalismo, desenvolvimento da economia feudal, declinio do
feudalismo. O nascimento do mundo moderno: a expansdo ultramarina e a colonizagdo, o
Renascimento Cultural, a Reforma religiosa, o absolutismo e o antigo regime, o absolutismo na
Franga, o absolutismo na Inglaterra. O Brasil colonial: o povoamento do Brasil, as bases econémicas
da ocupagédo portuguesa, a constituicdo do escravismo colonial, colonizagdo e desenvolvimento
colonial, o Brasil holandés, a mineracdo. O capitalismo — origens e transformagdes: o pensamento
politico, a crise do Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face da Revolugéo, o pensamento
econdmico, a origem do trabalhador moderno, o nascimento da primeira sociedade industrial, a
Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias industriais, capitalismo, imperialismo e
a Primeira Guerra Mundial, a ascensdo do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo e
emancipacéo politica, Primeiro Reinado e Regéncia, o Segundo Reinado, a economia do Segundo
Reinado, da escravid&o ao trabalho livre. Os desafios do capitalismo: o colapso do capitalismo liberal,
o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha,
economia cafeeira e inicio da industrializacdo, a Era Vargas, a economia na Era Vargas, a
experiéncia democratica, a globalizacéo financeira, da ditadura militar ao neoliberalismo. O mundo
atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-americana.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Finais do Ensino Fundamental
— Ciéncias

Metodologia e Didatica do Ensino de Ciéncias: evolugao, contextualizagdo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular (Resolucdao CNE/CP n°
02/17, de 22 de dezembro de 2017); Ciéncias e sociedade: meio ambiente, salde, orientagdo sexual,
ética e pluralidade cultural. Relag&o ser vivo e meio ambiente: interagdes e impactos. Conceitos das
funcdes vitais nos seres vivos (anato-morfologia). Relagdo adaptativa entre estruturas e fungbes
vitais ao meio ambiente. Caracterizacao citolégica de animais e vegetais. Desenvolvimento e fungao
celular: Embriologia e Histologia. Organizagéo e diversidade dos seres vivos. Anatomia, Morfologia
e Fisiologia Vegetal. Anatomia, Morfologia e Fisiologia Animal. Genética, Evolugcao e Adaptacao.
Ecologia. Corpo humano e equilibrio: satide e bem-estar. Corpo humano e desequilibrio: endemias,
drogas, desnutricdo, IST (Infeccdo Sexualmente Transmissivel) e doengas. Conceitos Quimicos
(composicao, estrutura, propriedades e mudancas da matéria). Quimica e Meio Ambiente. Quimica
e Energia (reagdes quimicas). Bioquimica (composi¢cdo e reacdes em organismos biologicos).
Sistema Internacional de Unidades e Notagdo Cientifica. Cinematica Escalar. Gravitagdo. Dinamica
Fisica. Energia e Conservacdo da Energia. Hidrostatica. Calor. Processo de Troca de Calor.
Mudancas de Fase. Temperatura e Escalas Termométricas. Optica geométrica. Reflexdo e Refracéo
da Luz. Lentes e Espelhos. Ondulatéria. Eletrostatica. Eletrodinamica. Magnetismo.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Decreto Federal n° 10.502/20, de 30 de setembro de 2020, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei Federal n°®
13.146/15, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e Metodologia do
Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na
educacdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A interacdo, brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Avaliacdo da aprendizagem. Projetos para a educagdo infantil. A
construgdo social da crianga. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do
pensamento e da linguagem. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Artes

Metodologia e Didatica do Ensino de Artes: evolugdo, contextualizagdo social, processo ensino-
aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolucdo CNE/CP
n® 02/17, de 22 de dezembro de 2017); As dimensdes dos conhecimentos das Artes Visuais, da
Dancga, da Mdusica e do Teatro. O processo de ensino e aprendizagem em Arte e fundamentos
metodoldgicos aplicados a educacéo em Artes visuais, danca, teatro e muisica. Formas distintas de
manifestacbes do teatro presentes em diferentes contextos. Musica popular brasileira, urbana,
erudita, classica, moderna, contemporanea. A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes
povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes
visuais, audiovisuais, musica, teatro e dan¢a. Didlogo da Arte Brasileira com a Arte Internacional.
Museus, teatros e espagos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural no ensino de Arte. Arte e
Educacéo: o papel da arte na educacéo; o professor como mediador entre a arte e o estudante. O
ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a aprecia¢éo estética e o conhecimento histérico
da producéo artistica em sala de aula. Dancga popular brasileira, urbana, erudita, classicas, moderna,
contemporanea e jazz. Coreografias associadas a manifestacbes musicais. As distintas matrizes
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estéticas e culturais das artes visuais nas manifestagdes artisticas das culturas locais, regionais e
nacionais. As artes visuais tradicionais e contemporaneas.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — Lingua Inglesa

Metodologia e Didéatica do Ensino de Lingua Inglesa: evolug&o, contextualizagéo social, processo
ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolucao
CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus
comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes:
pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo,
enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos:
(modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e anémalos.
Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerindio e seus usos especificos. Discurso
direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relacéo.
Preposi¢des. Conjungbes. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixacdo e sufixagéo.
Semantica, sinonimia e antonimia. Midias, comunicagéo e tecnologias na educacdo. Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensao de texto ou textos de géneros
variados (noticias, artigos curtos, tirinhas, propagandas, infogréficos etc.). Horas, dias da semana,
meses e estacdes no ano. Falsos cognatos. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo
Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locugfes adjetivas. Artigos Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locuges verbais. Verbos
irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes Adverbiais. Preposi¢Ges. Conjuncdes.
Processos de formacéo de palavras. Discurso indireto.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Educagao Infantil

Didatica e Metodologia do Ensino. Projeto Politico Pedagodgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacéo, execu¢éo, monitoramento e avaliacdo. O Sistema Nacional de Ensino
- Lei Federal n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n°® 8.069/90, de 13 de julho de
1990. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias
e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na
educacédo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Béasica. Educacgéo inclusiva. Processos de
Ensinar e Aprender Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos da
crianca. Alfabetizacéo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento I6gico da crianca. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
historicos. A func@o social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagdo e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.
As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagéo.
A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetiza¢&o. A fungdo social
da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da
crianga. A interacdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico matematico. As
concepcdes, orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagéo
Infantil. A avaliacdo na educacéo infantil. O planejamento do trabalho pedagdégico. Avaliagao,
Observacao e Registro. Projetos para a educacao infantil. Reflexes sobre a pratica pedagogica: a
organizacao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes da escola com a comunidade.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil
— Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElIs.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Educac&o Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — Educagéao
Fisica

Metodologia e Didatica do Ensino da Educagéo Fisica: evolucao, contextualizagdo social, processo
ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugao
CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Dimens@es histéricas da Educagdo Fisica.
Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacédo e ao Esporte: lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgédo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educagéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Bésica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica na escola; Educagdo
Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica
escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacgao didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

Profissional do Magistério — Docéncia
- Instrutor de BRAILE

Normas Técnicas para a Produgdo de Textos em BRAILLE. Grafia BRAILLE para a Lingua
Portuguesa. Grafia Quimica BRAILLE. Grafia BRAILLE para informatica. Musicografia BRAILLE. O
Cdodigo Matematico Unificado. Produgdo BRAILLE: Formatag@o, Configuragcdo e Impressdo. Os
principais leitores de Tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia Visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL
VISION, ORCA. Sistema Operacional DOS VOX. Software utilizado na producdo de texto em
BRAILLE: BRAILLE FACIL. Introdugdo aos aspectos sécio histdricos e politicos das pessoas com
deficiéncia no Brasil.

Profissional do Magistério — Docéncia
— Instrutor de LIBRAS
E
Profissional do Magistério — Docéncia
— Intérprete de LIBRAS

1. Metodologia no ensino da LIBRAS para surdos no ensino superior; 2. Introducéo aos estudos
linguisticos da LIBRAS; 3. Aspectos histéricos da educacdo de surdos; 4. As leis e politicas
linguisticas para a pessoa surda; 5. SignWriting; 6. A Lingua de Sinais e a Cultura Surda; 7.
Metodologia de ensino da LIBRAS como segunda lingua; 8. Bilinguismo: o ensino da LIBRAS e da
Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos; 9. A escolarizacdo de surdos nos diversos
espacos formativos; 10. Tecnologia assistiva e a acessibilidade comunicacional e informacional para
surdos. Lei Federal n® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva —
MEC/2008; Decreto Federal n® 5.626/2005; Decreto Federal n°® 6.571/2008 — Dispde sobre o
Atendimento Educacional Especializado; Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/
ONU - Ratificada pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao Basica — Modalidade Educagédo Especial Resolugdo — n°
CNE/CEB 2009;

Legislacdo - Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva -
MEC/2008; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo
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Bésica - Modalidade Educacédo Especial - Resolugdo n® 04/2009 - CNE/CEB; Decreto Federal n®
6.571/2008. Oficializac@o da LIBRAS - Lei Federal n° 10.436/02. Regulamentacé@o da LIBRAS -
Decreto Federal n° 5.626/05. Aspectos histéricos - Histéria da educacdo dos surdos no Brasil.
Filosofias educacionais da educagdo dos surdos: oralismo, comunica¢do total e bilinguismo.
Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos
socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educacéo de surdos: modelo clinico e
antropolégico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) -
Linguas naturais, gramatica da LIBRAS, alfabeto digital, soletracdo ritmica, numerais cardinais,
ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfoldgico, nivel sintatico, parametros, pronomes
pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporagao
de negacgdo, advérbio de modo incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de
LIBRAS - Historia do profissional tradutor/intérprete de LIBRAS. Tipos de interpretacéo. Atribuicdes
do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete de LIBRAS - FENEIS.
Avaliacdo em Educacdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade,
diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos biol6gico, emacional e
cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes colaborativas. Desenvolvimento e
Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doencgas, sindromes, incapacidades, desvantagens, e
transtornos globais do desenvolvimento — TGD. A integracdo dos alunos em classes regulares
dossistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino
e de aprendizagem. Funcdes cognitivas, sensoriais e motoras. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 —
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Baésica,
modalidade Educacdo Especial. CNE 2009. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. CNE 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 e
Parecer CNE/CEB n° 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na
Educagdo Basica. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade,
alimentacgao, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento
de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e
brincadeiras. Recrea¢do. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade.
Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacéo, literacia e numeracia. Sistema de escrita
alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagéo
da cultura escrita. Apropriacdo do sistema de escrita. Leitura e producdo de textos escritos.
Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagéo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informagé&o. Cogni¢do matematica, numeracia e matematica basica. Avaliagdo nos
anos iniciais. Conteldos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histdria,
da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educacdao Fisica. Politica Nacional de Alfabetizacao.
Relagdo educacgéo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural, politica e pedagégica. Gestao
educacional: concepcdao e pratica. A gestédo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico-
pedagogico. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participacao; normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. Pesquisa participante
como instrumento de inovacao e de avaliagdo do ensinar e aprender. Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e
Profissional do Magistério — Inspetor | potencialidades da educacdo em sua relagcdo com a sociedade. Aprendizagem organizacional.
Escolar Politicas publicas inclusivas de educacao: relacéo de género e educacéo, pessoa com necessidades
especiais, etnias. Leitura e interpretagdo de indicadores socioeducacionais e econdmicos. Papel
politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Fungéo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepc¢dao, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concepcgao, construgédo,
acompanhamento e avaliagdo. Comunicagdo e interacdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliages sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. Tendéncias pedagégicas em educagéo; abordagens do
processo de ensino e aprendizagem e Inteligéncia emocional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Saberes e Préticas da Inclusdo - Educacao Infantil.
Saberes e Préticas da Incluséo - Ensino Fundamental. Série Educacéo Inclusiva - Referéncias para
Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar.
Teorias contemporaneas da educacéo. Historia da educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos. Saberes e Préticas da Inclusdo - Educacgéo Infantil. Saberes e Préaticas da
Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educacéo Inclusiva - Referéncias para Construcdo dos
Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar. Resolugao n° 01/2021
Profissional do Magistério - (Institui Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
Pedagogo alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizagcdo (PNA) e & Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e Educacéo de Jovens e Adultos a Distancia). Resolu¢éo n° 01/2020 (Dispde sobre o direito
de matricula de criancas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de reftigio no
sistema publico de ensino brasileiro). Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Literatura
Infantil. Histéria da educacéo brasileira. Construgdo do conhecimento. Psicologia genética: estudo
do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas implicages pratico-pedagdgicas.
Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianga nos aspectos:
intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializag&o.
Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educagéo Infantil. Conhecimentos sobre Ensino
Fundamental (Anos Iniciais). Educacdo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizacao.
Saberes e Préticas da Inclusdo - Educacdo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino

Profissional do Magistério — Docéncia
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Fundamental. Avaliagdo. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico Pedagdégico. Resolugdo n°
02/2021 (Dispbe sobre Diretrizes Operacionais para implementagéo do Arranjo de Desenvolvimento
da Educacéo (ADE), como instrumento de gestdo publica para a melhoria da qualidade social da
educacéo.

A abordagem neuropsicolégica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. Processos de
identificacdo, andlise, avaliacdo e intervengdo nas dificuldades de aprendizagem. Pedagogia
mediatizada. Possiveis a¢des preventivas na minimizagdo de fatores que interferem no processo de
aprendizagem junto a professores, alunos, familia e comunidade. Interfaces saude e educagéo. A
educacdo de jovens com atencdo as diversidades. Planejamento participativo. Processos de
aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos. Dificuldades e os transtornos que interferem na
aprendizagem. Educagéo especial. Educacao inclusiva. Legislagéo Educacional: Constituicao, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC e Plano Municipal de Educacdao. Legislacéo inclusiva além da LBI.
Metodologia e Didatica do Ensino de Matematica: evolugdo, contextualizagdo social, processo
ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Resolugao
CNE/CP n° 02/17, de 22 de dezembro de 2017); Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos:
naturais, inteiros, racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e
fatoracao algébrica. Relagdes. Funcgdes de 1° e 2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Equacgao do 1° grau. Equacao do 2°grau. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial. Andlise

Profissional do Magistério —
Psicopedagogo

Profissional do Magistério Docéncia — | combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressfes. Matrizes, Determinantes e
Anos Finais do Ensino Fundamental — | Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Matematica simples e compostos. Operacdes com polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas, planos,

distancias, cénicas e quadricas. Algebra linear: espacos vetoriais, espacos com produto interno,
transformagbes lineares, operadores lineares, autovalores e autovetores. Célculo: limite,
continuidade, derivada, regras de derivacéo, aplicagbes da derivada, primitiva, teorema fundamental
do Calculo, métodos de integragdo, aplicagdes de integral, funcédo vetorial, derivadas parciais,
integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral de superficie. Légica Matematica:
proposicdes, conectivos, operagdes logicas sobre proposices, tabelaverdade, tautologias,
contradi¢cdes, contingéncias e equivaléncia légica. Histéria da Matematica.

O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencéo do psicélogo
junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas
formas de subjetivagao: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses
e perversdes. Cadigo de Etica Profissional do Psicologo e legislagdo. Principios da gestio das
organizacdes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicolégica. A profissédo de Psicélogo e
as suas areas de atuag#o. Etica e bioética na pratica psicologica. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicolégico e Educacéo. Politica educacional e a atuacgéo do psicélogo escolar. Psicologia da salde
no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervengdo do
psicologo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Saldde mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragéo e
execugao de estratégias de prevengao, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. O processo
de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n° 01/09, n° 18/02, n°® 10/05. Resolucéo
CFP n° 01/1999 - Estabelece normas de atuacao para os Psicélogos em relacdo a questao da
orientagao sexual; Resolugdo CFP n° 18/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos
em relagéo a preconceito e discriminacéo racial; Resolugdo CFP n° 06/2019 — Institui regras para
elaboracéo de documentos escritos produzidos pelo psicologo no exercicio profissional e revoga a
Resolugao CFP n° 15/1996, a Resolucédo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo n° 04/2019; Resolugdo CFP
n° 10/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicdlogo; Resolugdo CFP n° 01/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo de servigos psicologicos. Resolucéao
CFP n° 06/2019, Institui regras para elaboragéo de documentos escritos produzidos pelo psicologo;
Resolugdo CFP n° 09/2018, que trata da avaliag&o psicoldgica; Resolugdo CFP n° 13/2022, que trata
sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia pelo psicélogo.

Psicélogo Educacional

NIVEL SUPERIOR - EXCLUSIVO PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacéo das
normas constitucionais; vigéncia e efichcia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; ag&o
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico - administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervengdo. Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacéo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagédo
Procurador contabil, financeira e orcamentéaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢des Gerais. Da Ordem Econdmica
e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Das Disposi¢cdes Constitucionais
Gerais. Da ordem Social: Disposi¢do Geral; Da Seguridade Social: Da Saude.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administracéo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
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administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito.
Autarquias, associagGes publicas, empresas publicas, fundacdes Publicas e sociedades de
economia mista. Consorcio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacao.
Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Resciséo. Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e
autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario
do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacd@o, concessao, permisséo e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienac@o. Desapropriagdo:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacéo.
Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade Administrativa:
Lei Federal n° 8.429/92.

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacé@o da lei no tempo e no espago, integracao e interpretacéo. Das
Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia.
Das pessoas juridicas: disposi¢des gerais; Associagdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens iméveis;
dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e
coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: representagdo, condigdo, do
termo e do encargo. Dos defeitos do negécio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagéo, do
estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negécio juridico: dos atos
juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigacdes: das obrigages de dar
coisa certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigagdes de fazer, das obrigacdes de nédo
fazer, das obrigagdes alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes
solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies
de contrato: da compra e venda; da locacéo de coisas; da prestagdo de servi¢os. Da responsabilidade
civil; da obrigac&o de indenizar; da indenizagéo.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condigcBes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres
e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencéo de
terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do
Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagbes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagéo dos atos; das nulidades. Da formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordinario: da peticédo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da
resposta do réu: contestagao, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamento. Da sentencga e da coisa
julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da acgdo resciséria. Dos recursos: das
disposicdes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de
execucao: execucao para entrega de coisa, execucao das obrigacdes de fazer e de néo fazer. Dos
embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remigdo. Da
suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposi¢cbes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria.

Direito Trabalhista: Principios. Rela¢des de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragdo do contrato
de trabalho; suspenséo e interrupgédo do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho.
Jornada de trabalho. Férias. Remuneracao e salario: Equiparacédo salarial, desvio e acumulo de
fungdo. Poderes do empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia proviséria de
emprego. FTS. Prescricdo e decadéncia. Suspenséo trabalhista, grupo econémico e terceirizagao.
Protecéo ao trabalho da mulher e do menor. Comissao de Conciliag&o Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Principios processuais. Organizagdo da Justica do Trabalho.
Jurisdi¢éo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica gratuita
e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores. Peti¢do inicial. Tutelas provisérias de urgéncia.
Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta do réu. Instrucdo. Razdes finais. Recursos.
Sentenca: prolagdo, liquidacdo e execucdo. Direito Coletivo. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Execugéo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento. Acéo Civil
Publica. Acao Rescisoria. Dissidio coletivo e agcdo de cumprimento.

Direito Ambiental: A protegdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em matéria
ambiental. Fungdo social da propriedade. Da ordem econdmica. Desenvolvimento sustentavel.
Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagdo de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras e criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢éo e competéncias. Conselho Nacional
do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema municipal e estadual de protecdo ambiental. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composigédo.
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Criacdo. Implantagdo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de
conservacdo. Areas de preservagio permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos
Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais,
competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga pelo uso da &4gua. Saneamento basico.
Parcelamento do solo urbano e a protecao do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infracdes e san¢des administrativas ambientais. Responsabilidade
civil. Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental; Protecdo do meio
ambiente em juizo: Mandado de seguranga. Agao Civil Piblica. Acédo Popular. Desapropriagao.

Direito Penal: Aplicagéo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas.
Medidas de seguranca. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a administragao publica. Peculato. Corrupg&o passiva. Prevaricagéo. Conceito
de funcionario publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupgdo ativa. Denunciacdo
caluniosa. Comunicacao falsa de crime ou contravengéo. Autoacusacéo falsa. Falso testemunho ou
falsa pericia. Coagao no curso do processo. Exercicio arbitrario das proprias razdes. Favorecimento
pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo de fuga de pessoa presa. Evasédo mediante violéncia contra
a pessoa. Motim de presos. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga ou o
adolescente (Lei Federal n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Crimes contra a ordem tributaria e contra as relages de consumo (Lei Federal n° 8.137/90, de 27 de
dezembro de 1990). Crimes de tortura (Lei Federal n° 9.455/97, 07 de abril de 1997).

Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagédo e interpretagdo da lei
processual. Inquérito policial. Jurisdicdo e competéncia. Agdo penal. Questdes e processos
incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos do processo. Priséo e liberdade provisoéria. Fatos
e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento
comum ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimento nos crimes de responsabilidade de
funcionérios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos.

Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Bitributagdo e Bis in idem. Obrigagdo Tributaria;
fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de célculo e aliquota. Responsabilidade por substituigao
e por transferéncia (sucesséo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, N&o-Incidéncia,
Isencéo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Tratados e
Convengdes. Crédito Tributéario: constituicdo, suspenséo e extincdo da exigibilidade; garantias e
privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagdo dos tributos. Tributos e contribuiges federais,
tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e deséagio e
Regime Tributario de Transicao). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais.
Tributos Municipais. Decadéncia e Prescricdo. Processo Administrativo Tributario. Compensacéo
Tributaria. Divida Ativa Tributéaria. Processo Judicial Tributario. A¢éo de Repeticdo/Compensacgédo do
de Indébito. Acdo de Consignagdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execugdo e
Excegdo. Acdo de Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. Acdo de Consignacdo em Pagamento.
Execucéo Fiscal: Embargos a Execucao e Excegéo de Pré-Executividade. Agao Anulatéria de Débito
Fiscal e Agdo Declaratéria. Mandado de Seguranga. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributéario
Penal e Direito Penal Tributario. Lei Federal n° 8.137/90, de 27 de dezembro de 1990. Sonegacao,
Fraude e Conluio. Evaséo e Elisdo. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica.
Despesa Publica. Orcamento. Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributario Nacional: principios,
limitagbes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparticdo das receitas. Espécies
tributarias. Contribui¢des sociais, de intervengdo no dominio econémico e de interesse de categorias
profissionais ou econdmicas. Legislacao tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integragdo.
Obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria.

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal — Lei Municipal n® 053/1990. Organizagao
Administrativa Municipal — Lei Municipal Complementar n°® 18/2013. Servidor Publico Municipal: Lei
Complementar Estadual n°® 58/2003 e Lei Municipal Complementar n® 09/2005; Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal — Lei Municipal Complementar n® 21/2018; Lei Municipal
n® 681/2013; Contratagdo por excepcional interesse publico — Lei Municipal n°® 699/2014. Cadigo
Tributario Municipal — Decreto Municipal 4.933/23, de 26 de abril de 2023, consolidacdo da
Legislacéo Tributaria do Municipio, compreendendo o Cédigo Tributario Municipal e suas alteragdes,
demais leis tributarias municipais e seus regulamentos.
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, ,  (home completo), portador(a) do NIS n°

(n° do NIS) e da Carteira de Identidade n® , emitida pelo(a) , (6brgdo expedidor)
e CPF n° , residente na (endereco
completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de concesséo de isencédo de taxa de inscricdo no

Concurso Publico descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigbes estabelecidos no edital de
abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definigdes adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

1. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar
e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

II. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
ll. domicilio: local que serve de moradia a familia.
IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo
feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que nédo seja morador do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de
dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsavel
familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou
conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VL. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da
Lein® 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo Gnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico,
desde que:

I. aincluséo esteja vinculada a selecéo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e
Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.

Local / Data:

Assinatura:
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PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N° 023/2023

Orgéo: Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES — UASG 985727.
Abertura: 13/11/2023 as 12:30hs.

Objeto: Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de toner
(compativel novo), para atender as diversas secretarias municipais de
Vargem Alta-ES. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a
partir das 12:30 horas do dia 13 de novembro de 2023. Edital disponivel
nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br ou
www.vargemalta.es.gov.br, em 23/10/2023. ID:
2023.071E0700001.02.0016

Eriele de Lima Nascimento

Pregoeira

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta — PMVA/ES CONVOCA todas as
empresas do ramo e interessadas em prestacdo de servigos de
chaveiro para diversas secretarias, as mesmas deverdo solicitar as
especificagdes dos itens e logo apds encaminhar as propostas para o
endereco eletronico: admpmvaes@hotmail.com, ou para mais
informacdes (28) 3528-1900, até a data de 08 de novembro de 2023.

Vargem Alta, 23 de outubo de 2022
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragédo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta — PMVA/ES CONVOCA todas as
empresas do ramo e interessadas em prestacdo de servigos de
conectividade e acesso a rede municipal de internet (com
disponibilidade 24 horas por dia, em todos os dias da semana) para
atendimento de diversas secretarias, as mesmas deverdo solicitar as
especificagdes dos itens e logo apés encaminhar as propostas para o
endereco eletronico: admpmvaes@hotmail.com, ou para mais
informacgdes (28) 3528-1900, até a data de 08 de novembro de 2023.

Vargem Alta, 23 de outubro de 2023
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta — PMVA/ES CONVOCA todas as
empresas do ramo e interessadas em prestacdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva na rede légica, rede telefénica
interna e PABX para atendimento de diversas secretarias, as mesmas
deverdo solicitar as especificagdes dos itens e logo apds encaminhar
as propostas para o endere¢o eletrdnico: admpmvaes@hotmail.com,
ou para mais informagdes (28) 3528-1900, até a data de 08 de
novembro de 2023.

Vargem Alta, 23 de outubro de 2023
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administracdo

EXTRATO DE CONVENIO

PROCESSO N° 5699/2023

CONVENIO DE CESSAO N° 004/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA E O GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR MEIO DA SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL - SECTI
NA QUALIDADE DE CEDENTE E CESSIONARIA,
RESPECTIVAMENTE, PARA FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS
QUE O INTEGRAM.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA , pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 31.723.570/0001-
33 com sede a Rua Vereador Pedro Israel David, S/N, Parque de
Exposigbes “Lair Alvarenga”, Centro, Vargem Alta/ES, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. ELIESER RABELLO; e 0o GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°27.080.530/0001-43, por intermédio da
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E
EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 06.656.711/0001-03, doravante denominada CESSIONARIO, neste
ato, representado pelo Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Educacdo Profissional — SECTI, Sr. BRUNO LAMAS
SILVA.

DO OBJETO

O objeto do presente Convénio € a cessdo, sem Onus para O
CEDENTE, com ressarcimento, do servidor efetivo FABIO
SCARAMUSSA, integrante do quadro funcional do CEDENTE,
matricula funcional n® 001120, cargo: Profissional do Magistério em
Fungéo de Docéncia — lll — Habilitagdo Geografia, data de admiss&do em
04/02/2003, com carga horaria semanal de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas, para atuar junto ao CESSIONARIO.

DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia a partir do dia 09 de outubro de
2023, com duragao até 31/12/2024.

O presente instrumento podera ser prorrogado, ou alterado mediante
Termo Aditivo, tendo em vista a conveniéncia e o interesse dos
participantes.

Ao término do convénio, seja por rescisdo ou decurso do prazo, e ndo
havendo manifestacdo relativamente a prorrogagdo da cessao, o
servidor cedido devera retornar imediatamente ao 6rgéo de origem.

DO RESSARCIMENTO

Obriga-se 0 CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente ao
CEDENTE, o pagamento das parcelas de natureza salarial e de todas
as demais vantagens pecunidrias, inclusive os encargos sociais e legais
respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a contribuicdo
patronal ao Instituto de Previdéncia ao qual esté vinculado — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Alta - IPREVA.

O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao CESSIONARIO,
por meio de correspondéncia oficial, para o e-mail do cessionéario, até o
décimo dia util de cada més subsequente, o valor total que devera ser
ressarcido, onde conste o demonstrativo de despesas das parcelas de
natureza salarial e todas as demais vantagens pecuniarias, inclusive os
encargos sociais e legais a que faz jus o servidor cedido, incluindo a
contribuigdo patronal ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Vargem Alta — IPREVA, ao qual esta vinculado
o servidor cedido, bem como os demais descontos legais acerca da
situacdo do servidor cedido, que serd mantido na folha de pagamento
do CEDENTE, na modalidade sem énus com ressarcimento.

DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido por iniciativa de quaisquer
dos convenentes, ou ainda por solicitagéo do servidor cedido, mediante
aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias ou
por acordo, ou, ainda, na hipétese de inadimplemento por quaisquer
dos convenentes das obrigages assumidas em razéo deste ajuste ou
decorrentes de lei.


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/
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Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo
assegurados todos os direitos e obrigacbes dos participes
convenentes, até a data do retorno do servidor cedido.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O servidor cedido podera ser nomeado ou designado para cargo em
comisséo ou fungéo de confianga pelo cessionario, sem 6nus para o
cedente, ficando sob a responsabilidade do cessionario o pagamento
da respectiva remuneragdo e encargos provenientes. Neste caso, 0
cessionario devera comunicar ao cedente sobre a nomeacéao.

A carga horaria do servidor cedido, bem assim as atribuicbes
especificas do seu cargo no vinculo efetivo junto ao cedente deverdo
ser cumpridas junto ao cessionario, exceto para o exercicio em cargo
comissionado ou fungdo de confianga, remunerado pelo cessionario.

DA PUBLICACAO

O CEDENTE providenciara, a sua conta, a publicagdo deste convénio,
em extrato, no Orgéo Oficial do Municipio de Vargem Alta - ES.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Vargem Alta (ES), com expressa
rendncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha ser, para os procedimentos judiciais oriundos desta avenga,
que amigavelmente os participantes ndo puderam resolver.

Vargem Alta/ES, 09 de outubro de 2023.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES
CEDENTE
ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta/ES
BRUNO LAMAS SILVA

Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Educacéo
Profissional — SECTI

CESSIONARIO
FABIO SCARAMUSSA
Servidor Cedido

PORTARIA N° 035/2023-IPREVA, Vargem Alta-ES, 23 de outubro de
2023.

“RETIFICA A PORTARIA N° 016/2023-IPREVA, DE 06 DE JUNHO DE
2023 QUE CONCEDE PENSAO POR MORTE AO SERVIDORO
PUBLICO MUNICIPAL JOSE VITURINI RIGOTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA —
IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais; e

1. Considerando o que consta da r. Decisé@o n° 01647/2023-5, prolatada
pelo Coordenador do Nucleo de Controle Externo de Registros e Atos
de Pessoal — NRP do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
nos autos do Processo TC 04167/2020-5, que deliberou pelo registro
da Portaria n° 016/2023-IPREVA, de 06 de junho de 2023; e

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o art. 1° da Portaria n° 016/2023-IPREVA, de 06 de
junho de 2023, nos seguintes termos:

Onde se |é: [...] com amparo legal estabelecido pelo art. 40, 8§ 7°, inciso
lellda CF/88[...];

Leia-se: [...] com amparo legal estabelecido pelo art. 40, § 7°, inciso Il
da CF/88, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo em vigor os demais termos da Portaria n°® 016/2023-
IPREVA.

LORAINE FARDIN ZAVARISE
DIRETOR EXECUTIVO

PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIPIO

PORTARIA N° 002/2023-PGM

DISPOE SOBRE TRAMITAGAO DE PROCESSOS LICITATORIOS,
APROVA EDITAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PROCURADORA GERAL DE MUNICIPIO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica dispensada a manifestacédo prévia da Procuradoria Geral,
conforme art. 53, 85°, da Lei 14.133/2021, para os editais de obras e
servigcos de engenharia na modalidade Concorréncia, quando siga
modelo aprovado previamente por este 6rgéo, anexo a esta Portaria e
a ser disponibilizado na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal

§ 1° O modelo aprovado de que trata o caput sera atualizado a cada
dois anos, pela Procuradoria em conjunto com o Agente de
Contratacéo, sendo responsabilidade da Unidade/érgao a utilizagéo da
sua versao mais atualizada.

§ 2° Caso a alteracdo do edital seja imprescindivel no caso concreto,
os trechos alterados deverdo ser destacados no texto e os autos
deverdo ser remetidos a Procuradoria Geral para andlise, com
justificativa para as particularidades da situa¢do que motivem a nao
utiliza¢&@o do edital padronizado.

Art. 2° Nos casos tratados no artigo anterior, o assistente
administrativo, financeiro ou servidor responsavel pelas compras da
Unidade/6rgdo devera atestar o preenchimento dos requisitos legais,
mediante a elaboragéo do Projeto Béasico, conforme disciplina no art.
3°, Xill da IN SCL N° 003/2019.

Paragrafo tnico. A formalizacédo do atestado mencionado no caput ndo
dispensa a juntada aos autos da autorizagéo da despesa pelo Chefe do
Poder Executivo, disponibilidade de fonte financeira, nota de pré-
empenho, planilha or¢gamentaria com indicacdo sobre as fontes
utilizadas para sua elaboracéo, projetos, eventuais cotacdes de precos,
cronograma fisico-financeiro e outros documentos necessarios,
designacdo do Agente de Contratacdo e eventuais justificativas
técnicas cabiveis.

Art. 3° Fica igualmente dispensada a analise pela Procuradoria Geral
dos editais que seguirem modelos aprovados e que tratem de mero
refazimento de licitacdo deserta ou fracassada, desde que ndo haja
alteracdo no texto do instrumento convocatério.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 23 de outubro de 2023.
PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA

Procuradora Geral do Municipio
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PROCESSO XXXXX/XXXXXXX
ID: XXXXXXXXXXXXXXXX

CONCORRENCIA N° XXXX/XXXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXKXXKX XX KX KX KX KX XX XX XXXXXXX

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Plataforma Portal de Compras Publicas - www.portaldecompraspublicas.com.br
DATA DE INICIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: XX/XX/XXXX as XX:XX

DATA LIMITE PARA PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/ IMPUGNAGAO: XX/XX/XXXX as XX:XX
DATA FINAL DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: XX/XX/XXXX as XX:XX

ABERTURA DA SESSAO E INICIO DA DISPUTA: XX/XX/XXXX as XX:XX

MODO DE DISPUTA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CRITERIO DE JULGAMENTO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

REGIME DE EXECUGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

INFORMACOES
Telefones: (28) 3528-1900/ 99968-8191

E-mail: cpl.vargemalta@gmail.com

Editais e demais informag8es complementares também disponiveis na pagina do municipio — www.vargemalta.es.gov.br

O Municipio de Vargem Alta - ES, torna publico, através de seu Agente de Contratagdo, nomeado pela Portaria N° xxxxx, com fulcro na Lei
Federal n° 14.133, de 01/04/2021, Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes Lei Municipal N° 1.461/2023 e demais normas legais e


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/

Vargem Alta, sequnda-feira, 23 de outubro de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2221 P4gina 68 de 123

regulamentares sobre a matéria objeto desta licitacdo e, de acordo com o disposto no presente Edital e respectivos anexos, que dele passam a
fazer parte integrante para todos os efeitos, independentemente de transcricdo, torna publico, para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, a se processar de forma eletrdnica, do tipo menor preco, tendo como finalidade a
:9:9.9,9,9,9,:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.99.99.99999999999000000000000000908

Este edital encontra-se disponivel no site: www.vargemalta.es.gov.br, bem como na pagina do provedor www.portaldecompraspublicas.com.br.

1-DO OBJETO
1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a XXXXXXXXXXXXX XXX XX KXXX XX KX KK XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX.

1.2 O local onde os servigos serdo executados, bem como as informag6es pertinentes e encontram-se detalhados no Projeto Basico, que é parte
integrante deste Edital.

2 - DO REGIME DE EXECUGAO, DO CRITERIO DE JULGAMENTO, DO MODO DE DISPUTA E DO ORGAMENTO

2.1 Os servigos objeto deste Edital serdo executados sob regime de: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO (OU EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL).

2.2 O critério de julgamento serd por MENOR PRECO (OU MAIOR DESCONTO).
2.3 O modo de disputa sera ABERTO.

3 — DA FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS E VALOR DOS SERVICOS

3.1 Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes da presente Concorréncia correrdao a conta da seguinte Dotacao
Orgamentaria:

- 0rgaon: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- Programa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXXXX
- Fonte de Recurso: XXXXXXXXXXXXXXXXX
- Ficha: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Caso seja recurso de transferéncia voluntaria, acrescentar
A ser pago com recursos do Convénio/ Contrato de Repasse N° XXXXXXXXXXXXX, firmado com a XxXxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3.2 O valor méaximo atribuido a obra é de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme planilha constante do Anexo I.

4 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 A impugnacéo ao Edital podera ser feita, por qualquer interessado, até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas,
conforme disp&e art. 164 da Lei 14.133/2021, mediante documento formalizado e apresentado EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA
PROVEDOR no endereco eletrénico do provedor indicado neste edital, no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

4.1.1 N&o serdo conhecidas as impugnagfes apresentadas fora do prazo legal, subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo
identificado no processo para responder pelo licitante, e/ou ndo motivadas.

4.1.2 Nao serdo conhecidas as impugnac8es efetuadas por meio diverso do que o estabelecido no item 5.1 deste edital.

4.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio eletronico oficial, no endereco
http://www.portaldecompraspublicas.com.br, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Util anterior a data da abertura do certame e
vinculara os participantes e a administracao.

4.3 As impugnag¢fes ndo possuem efeito suspensivo, contudo, pode o Agente de Contratacdo atribuir-lhes tal efeito, em carater excepcional,
mediante justificativa nos autos.

4.4 Acolhida a impugnacao contra o instrumento convocatorio sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

4.5 O pedido de esclarecimentos referentes ao processo licitatério sera encaminhado ao Agente de Contratagdo, até 03 (trés) dias Uteis anteriores

a data fixada para abertura da sessao publica, os interessados poderdo formular consultas em campo proprio do sistema provedor. Contatos
podem ser realizados pelo Portal no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

4.6 O Agente de Contratagao podera requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboragao do Projeto Basico e orgamento estimado, para
fins de resposta aos questionamentos apresentados.

4.7 Conforme preceitua o art. 174, inc. | da Lei n® 14.133/2021, todos os prazos serdo computados a partir das publica¢cdes no Portal de Compras
Publicas, no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br, de forma automatica pelo sistema provedor.

5 - DO CREDENCIAMENTO NO PROVEDOR DO PROCESSO ELETRONICO

5.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Portal:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.1.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao Portal:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br, também deveréo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢ées
detalhadas para sua correta utilizagdo.

5.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do Licitante e a presun¢éo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao certame na forma eletronica.

5.3 O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao agente de contrata¢éo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

6 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
6.1 Podem participar desta Concorréncia os interessados desde que atendam as especificagcdes contidas neste edital;
6.2 Nao poderéo participar desta licitagéo:
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6.2.1 proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo vigente;
6.2.2 que ndo atendam as condi¢des destes Edital e seus anexos;

6.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

6.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;

6.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao;
6.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio.

6.3 E vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sGcio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

6.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro.

6.4 A participagao na presente licitagao implica a aceitagéo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢cdes constantes deste Edital
e de seus Anexos, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

6.5 Conforme preceitua o art. 174 da Lei n°® 14.133/2021, a participagdo dos licitantes sera vinculada a contabilizagdo de todos os prazos a partir
das publicagdes no Portal de Compras Publicas, no enderego http://www.portaldecompraspublicas.com.br, que se destina a realizagéo de todo
procedimento licitatério desde a publicacéo do edital até a homologacéo do resultado.

6.6 Seréa assegurado, em conformidade com os art. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, direito de preferéncia aos licitantes que invocarem
a condicéo de Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), cujas propostas sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores
a proposta mais bem classificada.

7 - DA DISPUTA E DA CONDUGAO DO CERTAME

7.1 Os trabalhos serdo conduzidos pelo Agente de Contratagdo, cujas atribuicbes estdo definidas na IN SCL 002/2023, aprovada pelo Decreto
Municipal n® 4909, de 14 de marco de 2023, que atuar4 mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos no seguinte
endereco eletronico: http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

7.1.2 Todas as referéncias de tempo do Edital, do Aviso e da Sessédo Publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa
forma, seréo registradas no sistema eletronico e na documentagao relativa ao certame.

7.2 A operacionalidade do Sistema se fara por meio do Portal: http://www.portaldecompraspublicas.com.br, junto ao qual as Licitantes deverédo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, e receber instru¢cdes detalhadas para sua correta utilizacéo.

7.2.1 O Portal de Compras Publicas se destina a realizagéo de todo procedimento licitatério desde a publicagdo do edital até a homologagao do
resultado, no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

7.2.1.1. A fase externa da concorréncia, na forma eletrénica, sera iniciada com a convocagéo dos interessados por meio da publicagéo do aviso
do edital no Portal de Compra Publicas, nos veiculos oficias e no sitio oficial do municipio.

7.2.1.2 Todos os prazos serdo contados a partir das publicacdes no Portal de Compras Pdublicas, no enderego
http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

7.3 A participacao na licitagéo, na forma eletrdnica, se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do representante credenciado
junto ao http://www.portaldecompraspublicas.com.br, e subsequente encaminhamento da PROPOSTA, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, observados data e horéario estabelecidos neste Edital.

7.4 O encaminhamento da PROPOSTA pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital. A
Licitante seré responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico assumindo como firmes e verdadeiros
sua PROPOSTA e seus lances.

7.5 Cabera ao Licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrdnico durante a sessao publica do certame Eletrdnico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema eletrénico ou de sua desconexao.
7.6 Se ocorrer a desconexao do Agente de Contratacéo no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrdnico permanecer acessivel aos Licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7 Quando a desconex&o persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do certame Eletronico sera suspensa e tera reinicio, com o
aproveitamento dos atos anteriormente praticados, somente apds comunicacdo expressa do Agente de Contratagdo aos participantes, no sitio
eletrénico: http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

7.8 Quando a desconexdo representar uma efetiva e irreparavel ruptura no certame, ou quando, apds uma desconexao superior a 10 minutos,
ndo se retomar, em prazo razoavel, o processo de formulacéo de lances, a sessdo do certame Eletronico sera definitivamente interrompida, o que
acarretara, consequentemente, a renovacgao do procedimento, inclusive com nova publicacéo do aviso.

7.9 No caso de desconex&o, cada Licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema eletronico.

7.10 A abertura da sesséo publica deste certame Eletrénico, conduzida pelo Agente de Contratacédo, ocorrerd na data e na hora indicadas no
preambulo deste Edital, no sitio eletrénico: http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

7.11 Durante a sessdo publica, a comunicagcdo entre o Agente de Contratagdo e os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, via Chat, em campo préprio do sistema eletrdnico. Ndo sera aceito nenhum outro tipo de contato, como meio telefénico ou e-mail.

7.12 O Agente de Contratacdo verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nédo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital.

7.13 Somente os Licitantes com propostas cadastradas participarao da fase de lances.

7.14 A desclassificagdo da PROPOSTA sera sempre fundamentada e registrada no sistema eletrdnico, com acompanhamento em tempo real
pelas Licitantes.

8 - DO ENVIO DA PROPOSTA
8.1 A participagé@o no certame Eletrdnico ocorrera mediante utilizacdo da chave de identificacdo e de senha privativa do Licitante e subsequente
encaminhamento da PROPOSTA, no valor total de menor prego.

8.2 Apos a divulgacao do edital, os Licitantes deverdo encaminhar PROPOSTA inicial com o valor de seu preco na Moeda (unidade monetaria)
Real, até a data e hora marcadas para a abertura da sessdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico -


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

Vargem Alta, sequnda-feira, 23 de outubro de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2221 P4gina 70 de 123

http://www.portaldecompraspublicas.com.br - quando, entéo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas. A planilha
orcamentaria deve ser preenchida de acordo como o modelo contido no Anexo |, assinada pelo responsavel técnico, devidamente identificado.

8.2.1. As propostas possuem prazo de validade de 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura das propostas de precos.

8.2.2 Todos os dados informados pelo licitante em sua Planilha deveréo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida;

8.2.3 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderéa ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo Agente de Contratagdo, desde que nao haja majoragéo do preco proposto.

8.3 No momento do envio da proposta o Licitante devera declarar por meio do sistema eletrdnico em campo especifico:

8.3.1 que no prego apresentado, referente ao més da entrega dos envelopes, estardo comprometidas todas as despesas, que direta ou
indiretamente, decorram da prestacé@o do servico objeto desta licitag&o, inclusive todos os tributos incidentes sobre os mesmos, conforme modelo
constante do Anexo VI;

8.3.2 que a proposta foi elaborada de maneira independente pela empresa, conforme modelo constante do Anexo VII.

8.4 Nos casos de emissédo de declaracéo falsa, a empresa Licitante estara sujeita a tipificacdo no crime de falsidade ideolégica, prevista no artigo
299 do Cédigo Penal Brasileiro, bem como nos crimes previstos nos artigos 337-E e seguintes da Lei n® 14.133/2021, além de poder ser punido
administrativamente, conforme as san¢des previstas no presente Edital.

8.5 Até a abertura da sess&o, o Licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

8.6 Ao cadastrar sua proposta no sitio do http://www.portaldecompraspublicas.com.br, o Licitante deveré fazer a descricdo detalhada
do objeto. Para o detalhamento, devera ser utilizado o campo “Descricao detalhada do objeto ofertado” do Portal de Compras Publicas.
N&o serdo aceitas descricoes da proposta do tipo “conforme edital”.

8.7 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacéo, por parte do proponente das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
implicando na plena aceitagdo destas pelo proponente.

8.8 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, que forem omissas ou apresentarem
irregularidades insanaveis.

8.9 O menor preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do Licitante, nédo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo do mesmo,
sob a alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

8.10 A omisséo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera interpretada como néo existente ou ja
incluida no preco, ndo podendo o Licitante pleitear acréscimo apds a abertura da sessao publica.

8.11 A proposta da licitante devera considerar a tributagéo que efetivamente incidird durante a execugdo do contrato.

8.12 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragédo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia, quando participarem de licitagdes publicas (Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenério).

8.13 Qualquer elemento que possa identificar o Licitante importard na desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

8.14 As propostas e eventuais anexos ficardo disponiveis no sistema eletronico.

9 - DA FASE DE LANCES E DA NEGOCIACAO

9.1 A partir do horério previsto no quadro resumo, o Agente de Contratacéo da Comisséo de Contratagdo realizara a abertura e posterior julgamento
das propostas preliminares apresentadas pelos licitantes interessados.

9.2 O Agente de Contratagado verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital.

9.3 A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado, em tempo real, por todos os participantes.

9.4 E defeso ao Agente de Contratagdo proceder a desclassificacéo de propostas, antes do inicio da fase competitiva, apresentadas em valor
superior ao preco referencial.

9.5 Aberta a etapa competitiva, os Licitantes classificados poderdo encaminhar lances publicos, sucessivos e com menor pre¢o, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e percentual consignados no registro de cada lance.

9.6 Durante o transcurso da sesséo, os Licitantes teréo informagdes, em tempo real, do valor de menor pre¢o registrado, mantendo-se em sigilo
a identificagdo do ofertante.

9.7 O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o
intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

9.8 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

9.9 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados apds a abertura da sesséo, sujeitando-se a Licitante desistente as san¢des previstas neste
Edital.

9.10 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Agente de Contratacédo, segundo a ordem de classificagcdo provisoéria
obtida.

9.11 Sera adotado, para o envio de lances na concorréncia eletrdnico, o seguinte MODO DE DISPUTA ABERTO, onde os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes, conforme o critério de julgamento adotado no quadro resumo.

9.11.1 A etapa de envio de lances na sesséo publica durara 10 (dez) minutos e, apds o decurso deste tempo, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessao publica, apos a fase inicial de 10 (dez)
minutos.

9.11.2 A prorrogagdo automatica de que trata o subitem anterior, sera de 02 (dois) minutos e ocorrera, sucessivamente, sempre que houver lances
enviados nesse periodo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.11.3 Na hipotese de ndo haver novos lances, a sesséo publica serd encerrada automaticamente, sem necessidade de aviso prévio pelo Agente
de Contratac&o e pelo sistema, de forma a garantir a concorréncia entre os licitantes.

9.12 No modo de disputa aberto, havera intervalo minimo de diferenca de valores, totalizando o montante de R$ 1.000,00 (hum mil reais), que
incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relag¢&o ao lance que cobrir a melhor oferta.

9.13 Na hipétese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de Contratagao
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda plenamente
aos requisitos deste edital.
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9.14 Apos realizadas as analises prescritas nos subitens anteriores, o Agente de Contratacéo realizara a declara¢éo do vencedor respectivo via
sistema.

9.15 Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate far-se-a através dos seguintes critérios, nesta ordem:
I. Disputa final, em que os Licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

Il. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos Licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigacdes;

Ill. Desenvolvimento pelo licitante de a¢Bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
IV. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos érgdos de controle.

9.16 Em igualdade de condigfes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

| - Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

Il - Empresas brasileiras;
Il - Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
IV - Empresas que comprovem a pratica de mitigagcao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

9.17 As regras previstas para critérios de desempate neste edital ndo prejudicarédo a aplicacéo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, as quais serdo adotadas pelo sistema provedor http://www.portaldecompraspublicas.com.br, em havendo
microempresas ou empresas de pequeno porte em condigao tal.

9.18 A Licitante melhor classificada serd4 convocada para reelaborar e apresentar & administracdo publica, por meio eletrdnico, a
PROPOSTA DE PRECOS adeguada ao lance vencedor, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés finalizada a fase de habilitacdo,
sujeitando-se a Licitante as sancdes previstas neste Edital.

9.19 Junto a PROPOSTA DE PRECOS READEQUADA, o licitante vencedor devera apresentar, sob pena de desclassificacéo:

9.19.1 Cronograma Fisico Financeiro, em conformidade com as etapas, prazos e demais aspectos fixados pela Administragcdo no Projeto Basico,
ajustado a proposta apresentada, conforme Anexo |, assinado pelo responsavel técnico, devidamente identificado;

9.19.2 Planilha de BDI, conforme Anexo I, assinada pelo responsavel técnico, devidamente identificado;

No caso de licitacbes em que houver a necessidade de apresentacéo de PLE — Planilha de Levantamento de Eventos, sera acrescido o seguinte
item:
9.19.3 Planilha de Levantamento de Eventos (PLE), conforme Portaria Interministerial N° 424, de 30 de dezembro de 2016 e alteracdes e Instrucao

Normativa MP N° 2, de 24 de janeiro de 2018. Deverao ser preenchidas as abas “Eventograma e quantitativos”, “Detalhamento” e “Cronograma”,
conforme instrug6es contidas no documento disponibilizado no Anexo I.

9.20 Sera desclassificada a PROPOSTA que:

9.20.1 Contenha vicios insanaveis;

9.20.2 Nao obedeca as especificagdes técnicas pormenorizadas no instrumento convocatorio;

9.20.3 Apresente pregco manifestamente inexequivel ou permanecga acima do orgamento estimado para a contratacéo;
9.20.4 N&o tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao Publica.

9.20.4.1 No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, conforme disposto no art. 59 84° da Lei 14.133/2021.

9.20.4.2 Nas contratacGes de obras e servigos de engenharia, sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis, conforme disposto no art. 59 85° da Lei 14.133/2021.

10 — DA HABILITAGAO

10.1 A documentagdo de habilitacdo devera ser apresentada exclusivamente por meio do sistema eletronico —
http://www.portaldecompraspublicas.com.br e somente pelo licitante vencedor, nos termos do Art. 63, Il da Lei 14.133/2021.

10.1.1 Apos solicitacéo do agente de contratagcdo ou da comissao de contratagcao, quando o substituir, a empresa arrematante devera apresentar
os documentos de habilitagdo no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por iqual periodo:

| - por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contrata¢éo ou pela comissao de contratacdo, quando o substituir; ou

11 - de oficio, a critério do agente de contratacdo ou da comissao de contratagéo, quando o substituir, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de conformidade.

10.2 A titulo de habilitacéo no certame, os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao:

10.2.1 Habilitag&o Juridica:

10.2.1.1 Cédula de Identidade dos sécios da empresa;

10.2.1.2 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

10.2.1.4 Inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

10.2.1.5 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicagdo dos seus administradores;

10.2.1.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no Pais;
10.2.1.6.1 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagéo respectiva.
10.2.1.7 Prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuinte (CNPJ), expedida no ano em curso.

10.2.2 Habilitagdo Fiscal e Trabalhista:

10.2.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
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Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.2.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;
10.2.2.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;
10.2.2.4 Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

10.2.2.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) expedida eletronicamente pela Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1°. de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°. 12.440, de 2011).

10.2.2.6 Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.

10.2.2.7 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte, microempreendedor individual ou equiparado
devera apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo gue esta apresente alguma restricdo,
sob pena de inabilitagéo.

10.2.2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento de tributos relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declaragdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.
10.2.3 Habilitagao Econ6émico-financeira:

10.2.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacédo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.2.3.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagéo de que o respectivo

plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

10.2.3.2 Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
exigiveis e na forma da lei;

10.2.3.2.1 Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstragdes Contabeis e o Balango Patrimonial referentes ao exercicio social imediatamente
antecedente ao ano da licitacdo, quando a data de apresentagdo dos documentos de habilitacdo ocorrer a partir de 01 de maio (art. 1.078, I, do
Cadigo Civil), mesmo no caso de licitantes obrigados ao SPED, devendo ser desconsiderado prazo superior para transmissdo das pegas contabeis
digitais estabelecido por atos normativos que disciplinam o citado SPED (conforme entendimento do TCU, Ac6rdédos 1999/2014 e 119/2016, ambos
do Plenario).

10.2.3.3 O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;

10.2.3.3.1 E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

10.2.3.4 Os documentos referidos no item 10.2.3.2 limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de
2 (dois) anos.

10.2.3.5 Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o
artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

10.2.3.6 A boa situagao financeira serd baseada na obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
maiores que um (>=1,0), e Endividamento Geral (EG), menor ou igual um (<=1,0), resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
.G =1,0
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
G =1,0
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
‘G =1,0
Ativo Total

Ativo Circulante
C >1,0
Passivo Circulante

10.2.3.7 Os indices LG, SG, EG e LC deverdo ser calculados pelas licitantes e apresentados em formulario proprio, com os Calculos dos
Quocientes de Estrutura de Capitais e de Liquidez para execugéo das obras e servigos, que faz parte deste Edital, devendo sofrer verificacdo pela
Comisséo, para fins de habilitagéo;

10.2.3.8 O licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral
e Liquidez Corrente devera comprovar que possui capital minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do
item pertinente.

10.2.3.9 Garantia de 1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contratagdo, ou seja, R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX), podendo ser apresentado:

| - Caugéo em dinheiro, com apresentagéo de copia autenticada do comprovante de recolhimento emitido pela instituicdo bancéria em depésito
identificado realizado na Conta Corrente 22.596.837, Agéncia: 0187, Banestes;

Il — Caugdo em titulo da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - Seguro-garantia; ou
IV - Fianga bancéria emitida por banco ou institui¢éo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
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10.3 O Agente de Contratacdo verificara mediante consulta “on line” nos respectivos sitios eletronicos dos drgéos oficiais, o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢édo que impeca a participacéo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.3.1 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.3.2 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU — (https://contas.tcu.gov.br);

10.3.3 Existéncia de registros impeditivos de contratacéo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de
improbidade administrativa disponivel no Portal do CNJ (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

10.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também em nome de seus sécios majoritarios, por forca do art. 12
da Lei 8.429/1992, que prevé dentre as sangfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.2.4 Habilitagcdo Técnica:

10.2.4.1 Registro ou inscricdo da empresa licitante e do responséavel técnico que ir4 atuar na execugéo do objeto da futura licitagdo no CREA
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) e/ou CRT (Conselho Regional dos Técnicos
Industriais), conforme o caso e no que couber, conforme as areas de atuagdo previstas no Projeto Basico, em plena validade, acompanhado de
comprovante de quitagdo;

10.2.4.2 Comprovacédo da capacidade técnico-profissional, mediante apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT, expedida pelo
CREA, CAU ou CRT da regido pertinente, nos termos da legislagéo aplicavel, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe
técnica que participardo da obra, que demonstre a Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART, o Registro de Responsabilidade Técnica — RRT
ou o TRT — Termo de Responsabilidade Técnica, relativo a execucédo dos servicos idénticos ou similares que compdem as parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo da contratagéo, a saber:

XXXXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX X XXX XXXX
XXXXXXXXX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX X XXX XXXXX

10.2.4.3 Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverdo pertencer ao quadro permanente da empresa
licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste certame, o s6cio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante; o profissional devidamente relacionado na certidao de
registro e quitacdo de pessoa juridica emitida pelo CREA, CAU ou CRT; ou o relacionado em declaracédo que indique a contratagdo futura do
profissional detentor do atestado apresentado, sendo necesséria a apresentacéo do vinculo com a empresa no momento da contratagéo.

10.2.4.4 No decorrer da execugao do objeto, os profissionais de que trata este subitem poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 67, §6°, da
Lei n° 14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracéo.

10.2.4.5 Comprovacédo da capacidade técnico-operacional de que o licitante executou servigco/obra de caracteristicas semelhantes ao objeto
da licitacdo, considerando-se as parcelas de maior relevancia e valor significativo e os quantitativos minimos a seguir definidos, mediante a
apresentacéo de no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com a identificacdo do declarante e de sua habilitagdo perante o CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), CAU (Conselho de
Arquitetura e Urbanismo) e/ou CRT (Conselho Regional dos Técnicos Industriais), conforme o caso e no que couber.
Especificacéo Quant. minima

XXXXXX XXX XX XX XXX XX XX XXX XX XXX XXXX
XXXXXXXKXXXXXXXKXXKX XX XXX XXX XX KX XXX KXXKX

10.2.4.5.1 A auséncia de habilitacdo do declarante podera ser suprida pela apresentacéo da Certiddo de Acervo Técnico - CAT referente ao
Atestado expedida pelo Conselho profissional competente.

10.2.4.5.2 Para atendimento do quantitativo exigido no item 11.2.4.3, sera permitido o somatorio de atestados de capacidade técnica operacional.

10.2.4.6 Na hipétese de a vencedora da licitacdo ter seu Registro no CREA de outro Estado, devera apresentar no ato da assinatura do
CONTRATO 0 “VISTO” do seu Registro no CREA do Estado do Espirito Santo, de acordo com o que preceitua o art. 69 da Lei n°® 5.194/1966.

10.2.5 Qutros documentos:

10.2.5.1 O documento habil para comprovagdo da condigdo de micro ou pequena empresa sera a Certidao Simplificada da Junta Comercial,
expedida no ano em curso, seguindo o delineamento do art. 8° da Instrugdo Normativa n°® 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do
Comércio e a Declaragdo de enquadramento da licitante como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP ou
Microempreendedor Individual - MEI apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n. 123, de 2006,
bem como suas alteragées — Anexo Il;

10.2.5.2 A apresentacéo declara¢&o mencionada no subitem anterior é facultativa e devera ser entregue tdo-somente pelas licitantes efetivamente
enquadradas que pretendam se beneficiar do regime legal diferenciado e que nao tenham sido alcangadas por alguma hipo6tese de exclusdo do
tratamento juridico diferenciado.

10.2.5.2.1 A participacdo em licitacdo na condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte ou cooperativa equiparada, sem que haja o
enguadramento nessas categorias, ensejara a aplicacdo das sangdes previstas em Lei e a excluséo do regime de tratamento diferenciado. O
Agente de Contratacdo podera realizar diligéncias para verificar a veracidade da declaracao.

10.2.5.3 Declaragéo conjunta conforme modelo do Anexo Ill, onde conste:

- A inexisténcia de fato superveniente, impeditivo da participagdo da empresa na presente licitagdo, bem como de que aceita incondicionalmente
de todas as condicdes deste edital;

- O atendimento ao disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz;

- Possuir compromisso com a sustentabilidade ambiental;
- Dispor dos equipamentos, utensilios e pessoal adequados a plena execugéo do objeto licitado;
- Nao possuir sécio, administrador, gerente ou funcionario que seja servidor ou dirigente, atuando na Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES;

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

- Que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo;
- - Que dispde de equipamentos, utensilios e pessoal para a execucdo do objeto.

10.2.5.4 Declaracdo de concordancia em subcontratar até 25% (vinte e cinco por cento) do valor licitado para empreendedor individual,
microempresas e empresa de pequeno porte, as quais deverdo estar indicadas e qualificadas pelos licitantes com a descricdo dos bens e/ou
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servigos a serem fornecidos e respectivos valores, conforme Anexo IV. Essa declaragdo somente sera necessaria caso a licitante ndo se enquadre
em uma das situagdes elencadas no item 14.6.

11 - DA LIMITACAO DE REMESSA DE ARQUIVOS ELETRONICOS

11.1 O envio da documentacdo relativa a PROPOSTA, a I—!ABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e
REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA e a QUALIFICACAO TECNICA estara limitado a 6 MB (seis megabytes) por arguivo, em formato PDF,
podendo ser incluidos guantos arquivos forem necessarios.

12 - DOS RECURSOS

12.1 A Licitante terad o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interpor recurso, contados do término do certame, no sitio do provedor da licitacdo
(http://www.portaldecompraspublicas.com.br), em conformidade com o que dispde o art. 165, inc. | da Lei 14.133/2021, devendo indicar o item do
edital que sera objeto do recurso, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacéo de interessado ou de inscricdo em registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilitacdo ou inabilitacao de licitante;

d) anulag&o ou revogacao da licitagéo.

12.1.1 Aintengdo de recorrer quanto ao disposto nas alineas “b” e “c” do item 12.1, devera ser manifestada imediatamente no encerramento da
sessdo publica de recebimento das propostas, sob pena de precluséo.

12.1.2 Quanto ao prazo para a interposicao dos recursos referente aos dispostos nas alineas “a” e “d” do item 12.1, sera computado a contar da
data de intimagdo da decisédo que se fara por publicagéo no sitio do http://www.portaldecompraspublicas.com.br para apresentacdo das razdes
recursais, sendo concedido para tanto o prazo de 03 (trés) dias Uteis.

12.2 O prazo para apresentagéo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso, qual seja, 3 (trés) dias Uteis, e, tera inicio na data da divulgagdo do
ato recorrido no Portal de Compras Publicas no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br, em consonancia com o preceito no § 4° do
art. 165 da Lei 14.133/2021.

12.3 E assegurada aos Licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.4 Os recursos deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA PROVEDOR, acompanhados de documentos que
comprovem a habilitacdo do subscritor para agir em nome da recorrente, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contrarrazées em igual nimero de dias e na mesma forma, cujo prazo correra a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada,
em qualquer caso, vistas imediatas dos autos.

12.4.1. N&o serdo conhecidas as manifestagdes de recurso efetuadas por meio diverso do que o estabelecido no item 12.1 deste edital.

12.5 Caso o Agente de Contratagéo decida pelo indeferimento do recurso, a questdo sera apreciada pela Autoridade Competente para homologar
o resultado final, que podera ratificar ou ndo a decisdo do mesmo antes da adjudicagéo.

12.5.1 Se o Agente de Contratacéo néo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagéo
a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, conforme
disposto no art. 165, §2° da Lei n® 14.133/2021.

12.6 O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, nos dias Uteis no horario de 12:00 as 17:00.

12.8 Os arquivos eletrdnicos com textos das razBes e contrarrazdes serdo baixados do Portal de Compras publicas e também serdo
disponibilizados pelo agente de contratagdo no seguinte endereco eletrénico: www.vargemalta.es.qgov.br.

12.9 O acolhimento de recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10 O recurso interposto em desacordo com as condigdes deste EDITAL e seus ANEXOS néo serdo conhecidos, inclusive se apresentados fora
do prazo legal ou sobre assuntos meramente protelatorios ou quando néo justificada a intengdo de interpor recurso pelo licitante ou por meio
diverso do que o disposto com como condi¢éo para conhecimento e apreciacéo.

12.11 Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL e seus ANEXOS, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.
12.12 Os prazos previstos neste EDITAL e seus ANEXOS iniciam e expiram exclusivamente em dia de expediente no ambito do Municipio.

12.13 Conforme preceitua o Art. 174, inc. | da Lei n® 14.133/2021, todos os prazos serdo computados a partir das publicacdes no Portal de Compras
Publicas, no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br, de forma automatica pelo sistema provedor.

13 - DO ENCERRAMENTO E DISPOSIGOES SOBRE A CONTRATAGAO

13.1 Finalizada a fase recursal e definido o resultado de julgamento o procedimento licitatério serd encerrado e encaminhado a Autoridade
Competente que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) anular o procedimento, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
c) revogar o procedimento por motivo de conveniéncia e oportunidade; ou

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagdo em ato Unico e encaminhar os autos para a Geréncia de Licitacdo e Contratos, para posterior
assinatura do contrato.

13.2 Encerrada a licitagdo, a Comisséo divulgara no site do Municipio de Vargem Alta os atos de adjudicagdo do objeto, de homologagdo do
certame, bem como os valores do orgamento previamente estimado para a contratagao.

13.3 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracé@o caracterizar4 o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard4 as penalidades legalmente estabelecidas e multa de
5,00% (cinco por cento) do valor da sua proposta em favor do Municipio.

13.4 Sera facultado a autoridade competente, quando o convocado nao assinar o termo de contrato ou nao aceitar ou ndo retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condigfes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.

13.5 Na hipétese de nenhum dos Licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem acima, a autoridade podera convocar os Licitantes
remanescentes, observados o valor estimado e sua eventual atualizag&o nos termos do edital:
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| - Convocar os licitantes remanescentes para negociagéo, na ordem de classificagéo, com vistas & obtencdo de preco melhor, mesmo que acima
do preco do adjudicatario;

Il - Adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a
negociacao de melhor condigao.

14 — DA SUBCONTRATAGCAO DE EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE — ART. 35 DA LEI
GERAL MUNICIPAL

14.1 As licitantes poderdo subcontratar 25% (vinte e cinco por cento) do valor licitado para os empreendedores individuais, as microempresas e
empresa de pequeno porte ou equiparado, devendo apresentar declaragcdo de concordancia, sob pena de desclassifica¢éo;

14.2 Os empreendedores individuais, as microempresas e empresas de pequeno porte ou equiparado a serem subcontratados deveréo estar
indicadas e qualificadas pelos licitantes com a descricdo dos bens e/ou servigos a serem fornecidos e respectivos valores;

14.3 No momento da habilitagéo, devera ser apresentada a documentacdo de regularidade fiscal do empreendedor individual, da microempresa e
empresa de pequeno porte ou equiparado a ser subcontratada, devendo ser mantida a regularidade ao longo da vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagéo previsto no Art. 43, 81° da LC 123/2006, alterada pela LC 155/2016.

14.4 A empresa contratada compromete-se alternativamente:

14.4.1 a substituir a subcontratada, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, na hipétese de extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execugéo total, notificando o érgdo ou a entidade contratante, sob pena de rescisédo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

14.4.2 a demonstrar a inviabilidade da substituicéo, hipétese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada;
14.4.3 A contratada se responsabiliza pela padronizagao, compatibilidade, qualidade e pelo gerenciamento centralizado da subcontratagao.
14.5 O disposto no item 14.2 acima devera ser comprovado no momento da analise da aceitagdo das propostas.

14.6 A exigéncia de subcontratagéo ndo sera aplicavel quando:

14.6.1 ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedores individuais sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;

14.6.2 o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administragao
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

14.6.3 a licitacao for dispenséavel ou inexigivel, nos termos do artigo 49, inciso 1V, da Lei Complementar n® 123/2006.

14.6.4 o valor estimado do item ou da licitag&o for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, nos termos definidos pela Lei 14.133/2021.

15 — DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 Antes da assinatura do contrato e no prazo minimo de 01 (um) més ap6s a homologacao, o adjudicado devera apresentar garantia contratual
no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢Bes previstas neste Edital, podendo ser
apresentado:

| - Caugdo em dinheiro, com apresentacao de cOpia autenticada do comprovante de recolhimento emitido pela instituicdo bancaria em depésito
identificado realizado na Conta Corrente 22.596.837, Agéncia: 0187, Banestes;

Il = Caugdo em titulo da divida publica, emitido pela forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - Seguro-garantia; ou

IV - Fianca bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

15.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.2.2. prejuizos diretos causados a Administracédo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

15.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

15.2.4 obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

15.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos indicados no item anterior, observada a legislagédo que
rege a matéria.

15.4 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacéo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

15.5 Seréa exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracéo, equivalente a diferencga entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

16 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

16.1 Adjudicado o objeto da licitagdo & vencedora e lavrado o contrato, caberd a Geréncia de Licitagéo e Contratos tomar providéncias para que
a empresa vencedora tome conhecimento da convocagédo para a assinatura do instrumento contratual.

16.2 A empresa convocada tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a formalizagdo do contrato, contados do dia seguinte a data da notificagao.

16.3 O ndo comparecimento da licitante convocada no prazo fixado, a recusa na assinatura do contrato, ou ainda, o ndo atendimento de qualquer
condigdo necessaria a assinatura do contrato, configurara o ndo cumprimento da proposta, o que implica na imediata desclassificacdo da empresa
e autorizag@o expressa, para execucdo das garantias fornecidas pela proponente tida como vencedora, assim como as demais penalidades
previstas na lei e neste edital.

16.4 O contrato sera firmado com base na minuta apresentada em anexo deste edital, com pregos propostos pelo licitante, assim como seus
dados.

16.5 A empresa concorrente, cuja proposta for tida como vencedora, devera apresentar, no ato da assinatura do contrato, procuragéo publica
dando os devidos poderes a pessoa que for assinar o contrato, declaragdo de que ndo ha nenhum fato impeditivo de sua contratagao.

16.6 A Prefeitura reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢&@o dos trabalhos contratados através de seu departamento
competente, fiscalizacéo esta, que em nenhuma hip6tese eximira a Contratada das responsabilidades contratuais e legais, bem como, dos
danos materiais e pessoais que forem causados a terceiros, seja por ato proprios da firma, ou por atos de seus proprios operarios e prepostos,
ou por omissodes. A fiscalizag8o exercida pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta, ndo eximira em nada as responsabilidades da Contratada,
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gue independentemente de ter, ou ndo ter sido fiscalizada, € responsavel isolada por todos os trabalhos realizados para atendimento do objeto
desta licitacao.

16.7 A contratada adotara todas as medidas, precaucdes e cuidados inerentes, para evitar danos materiais e pessoais a seus operarios e terceiros,
bem como, todas as medidas relativas aos seguros contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas consequéncias originais e acidentes que
se verificarem.

16.8 A contratada sera a Unica responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios fiscais resultantes dos compromissos assumidos.

16.9 A Prefeitura ndo assumird nenhuma responsabilidade pelo pagamento de impostos e outros encargos que competirem a Contratada, nem se
obrigara a fazer a esta qualquer restituicdo ou reembolso de quantias principais ou acessorias que a mesma dispender com esses pagamentos.

16.10 A contratada, durante toda a vigéncia do contrato, sera a Unica responsavel, perante terceiros, pelos atos praticados pelo seu pessoal e
pelo uso dos equipamentos, excluida a Municipalidade civil o ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus
empregados ou a terceiros.

16.11 A Contratada se obriga a atender rigorosamente as determinacdes legais e as especificacdes técnicas deste edital, assim como as
condig6es impostas pelos 6rgdos governamentais competentes.

16.12 A contratada, assim como todas as proponentes, deve ter pleno conhecimento dos elementos constantes deste edital, dos locais e de todas
as condi¢Oes gerais e peculiares dos servi¢os a serem executados, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacgao de sua proposta e do perfeito cumprimento do contrato.

16.13 Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

17 - DOS PREGOS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o ateste pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacédo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo a etapa do cronograma fisico-financeiro entregue e ao servico executado e aos
materiais empregados.

17.2 Os pagamentos serédo realizados conforme realizagédo de medicéo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente a apresentagao desta,
mediante apresentagdo do documento fiscal habil. Esse prazo podera ser estendido caso o recurso para pagamento seja proveniente de
conveénios, contratos de repasse ou congénere, sendo que nestes casos 0s pagamentos ficam condicionados a liberagdo de recursos pelos
6rgéos concedentes.

17.3 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da
regularizacéo da situacéo, nao acarretando qualquer dnus para a Contratante.

17.4 Por ocasido do pagamento, a contratada devera apresentar as documentacdes descritas abaixo, que deverao estar validas e vigentes quando
de sua apresentagéo para pagamento das medicdes:

17.4.1 Para a primeira medigao:

a) Certiddo Negativa de Débito com as Receitas Federal, Estadual (sede ou domicilio da empresa) e Municipal (sede ou domicilio da empresa)
b) Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) de execugao;

e) Cadastro Nacional da Obra (CNO);

f) Prova de recolhimento junto ao FGTS e ao INSS, referente ao més anterior a execugao dos servigos;

g) SEFIP/GFIP com indicacéo especifica da folha de pagamento dos servicos, referentes ao més anterior a execugéo dos servicos;
h) Folha de pagamento referente ao més anterior a execugao dos servicos.

17.4.2 Para as demais medicdes:

a) Certiddo Negativa de Débito com as Receitas Federal, Estadual e Municipal (sede da empresa);

b) Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Prova de recolhimento junto ao FGTS e ao INSS, referente ao més anterior a execug¢ado dos servicos;

e) SEFIP/GFIP com indicacéo especifica da folha de pagamento dos servicos, referentes ao més anterior a execugéo dos servicos;
f) Folha de pagamento referente ao més anterior & execucao dos servigos.

17.4.3 Para a ultima medicéo, além da documentacgdo exigida no item 13.4.2, apresentar o Termo de Recebimento Provisério da obra, emitido
pelo fiscal da obra.

17.5 A Prefeitura Municipal de Vargem Alta ndo se responsabilizar4 por quaisquer autuacdes fiscais ou gravames futuros, decorrentes de
interpretac6es errbneas, por parte da Licitante, nas aplicagdes de impostos, suas aliquotas, suspensdes, base de célculo, isencdes, etc.

17.6 Havendo a SUBCONTRATAGAO, a SUBCONTRATADA também devera atender o disposto neste item.

18 - DOS PRAZOS

18.1 A contratada devera estar em condi¢des para dar inicio a prestagdo dos servicos, no maximo, em 5 (cinco) dias Uteis ap6s a emissao da
ordem de servi¢o, sob pena de revisdo contratual e aplicagdo de multa correspondente & ndo execucéo de contrato.

18.2 O prazo contratual inicia-se com a assinatura do contrato, com vigéncia inicial de xx (XXxxxx) meses.

18.3 O prazo de execucdo se inicia com a emissdo da Ordem de Servigos e tera vigéncia maxima de xx (xxxxxxx) meses, podendo ser prorrogado,
na forma da lei.

18.4 A Ordem de Servicos s6 sera expedida apés homologacgéo da licitagdo e assinatura do contrato.

18.5 Na contratacdo que previr a conclusdo de escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo
for concluido no periodo firmado no contrato

19 - DA ALTERACAO CONTRATUAL
19.1 O contrato gerado em funcao desta licitag8do podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos:
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19.1.1 Unilateralmente pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta:

a) quando houver modificagé@o do projeto ou das especificagcdes, para melhor adequagéo técnica dos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagéo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos permitidos por
Lei.

19.1.2 Por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

b) quando necesséria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou servicos, bem como do modo de fornecimento, em fase de verificagdo
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento por imposi¢ao de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e
vedada a antecipag&o do pagamento em relagédo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestacéo de fornecimento de bens
ou execugao de obra ou servico;

d) para restabelecer a rela¢@o que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragao;

e) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo do contrato tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

19.2 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, em até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

No caso de obras de reformas, o texto sera o seguinte

14.2 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras, em até
50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3 Se no contrato ndo houver sido contemplado pregos unitarios para obras ou servicos, esses serdo fixados mediante acordo entre as partes,
respeitados os limites estabelecidos no item anterior.

19.4 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢6es legais, quando ocorridas
apos a data da apresentagdo da proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados, implicaréo a reviséo destes para mais ou menos,
conforme o caso.

19.5 Em havendo alteracéo unilateral do contrato, que aumente os encargos do contratado, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta devera
restabelecer, por adiantamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

20 — PENALIDADES

20.1 A contratada ficara sujeita as penalidades previstas no Art. 156 da Lei 14.133/2021, que serdo aplicadas a exclusivo critério da
Administracéo, quantificados os danos ao municipio.

20.2 No tocante & multa esta serd imposta conforme descrito nos subitens seguintes, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

20.2.1 Por atraso para o inicio dos servigos, multa de 1% (um por cento) do valor contratual.

20.2.2 Pela falta de equipamentos necessarios a execucdo dos trabalhos, multa de até 1% (um por cento) do valor contratual, por ocorréncia.
20.2.3 Por ndo cumprimento total do contrato, multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor contratual.

20.3 Os valores das multas serdo sempre atualizados até o més da aplicacdo das mesmas utilizando IPCA-E como indice das penalidades
previstas.

20.4 As importancias correspondentes as multas que forem impostas a contratada serdo deduzidas dos pagamentos efetuados.

20.5 Néo havendo pagamento a fazer a Contratada, serdo as multas e outros débitos descontados na garantia prestada para a execugdo do
contrato. Caso o valor da garantia ndo seja suficiente para o devido pagamento, a divida restante sera inscrita na Divida Ativa para cobranga
executiva, ficando a empresa suspensa de participar de quaisquer outras licitagdes promovidas pela Prefeitura enquanto ndo quitada a divida.

20.6 Em caso de revisao unilateral do contrato por culpa da contratada, nas hip6teses previstas nos incisos | a X do Art. 155 da Lei 14.133/2021,
podera a contratada em beneficio da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, a garantia prestada, sem direito a reclamagao ou qualquer indenizacéo
e sem prejuizo das demais penalidades, inclusive as multas previstas neste edital.

20.7 Arecusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou reiterar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste
edital, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades estabelecidas para o ndo cumprimento do
contrato.

21 - DAS INFORMACOES SOBRE A LICITAGCAO E ESPECIFICACOES TECNICAS

21.1 As informag®es técnicas e processuais relativas a licitagdo serdo prestadas pelo Agente de Contratacdo, desde que apresentadas por
escrito e protocoladas. Poderdo também ser feitos questionamentos via endereco eletrdnico cpl.vargemalta@gmail.com, onde os mesmos
serdo respondidos em tempo habil. Todos os questionamentos, bem como respostas serdo apensados ao processo.

21.2 As informagdes técnicas relativas ao local da prestagcdo dos servigos deverdo ser obtidas junto ao Setor de Engenharia, sendo dispensada a
visita técnica.

21.3 N&o sera, em hipdtese nenhuma, admitida a alteragdo da proposta dos licitantes em razdo do ndo entendimento deste edital, assim como,
da previséo equivocada dos servigos a serem realizados ou da dificuldade na execugdo dos mesmos. Portanto, deve a licitante tomar todas as
precaucdes para a perfeita definicdo das implicagdes diretas e indiretas na execucao dos servigos, que deverdo ser feitos.

22 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS/OBRA
22.1 Ap6s a execugdo total do contrato, o objeto contratual sera recebido provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias de comunicacéo escrita do Contrato.

22.2 Ap6s o recebimento provisério, e verificado o perfeito atendimento de todas as exigéncias da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, o objeto
contratual sera recebido definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, ap6s o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprovem a adequacgédo do objeto aos termos contratuais, que
ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da emissédo do termo de recebimento provisorio.

22.3 O termo de recebimento definitivo é responsavel para a liberagdo da garantia de contratacéo.

22.4 Em se tratando de projeto de obra, o recebimento definitivo pela Administragdo ndo eximira o projetista ou o consultor da responsabilidade
objetiva por todos os danos causados por falha de projeto.
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22.5 Em se tratando de obra, o recebimento definitivo pela Administragéo ndo eximira o contratado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, admitida
a previséo de prazo de garantia superior no edital e no contrato, da responsabilidade objetiva pela solidez e pela seguranca dos materiais e dos
servigos executados e pela funcionalidade da construgdo, da reforma, da recuperagéo ou da ampliag&o do bem imével, e, em caso de vicio, defeito
ou incorrecdo identificados, o contratado ficara responsavel pela reparacéo, pela correcéo, pela reconstrucéo ou pela substituicdo necessarias.

22.6 Sera designado (a) o (a) servidor (a) XXXXXXXXXXXXX — Mat. Xxxxxxxxxxx_(titular) e xxxxxxxxxxxxx — Mat. XxXxxxxxxxxx _(suplente) para a
fiscalizac&o do contrato a ser firmado com a empresa vencedora, nos termos do Art. 117 da Lei 14.133/2021.

22.7 Sera designado xxxxxxxxxxx (CREA-ES xxxxxxxxx), para atuar como fiscal técnico do contrato a ser firmado com a empresa vencedora, nos
termos do Art. 117 da Lei 14.133/2021.

23 - DOS REAJUSTES

23.1 Os pregos propostos séo irreajustaveis, durante o prazo de um ano, contado da data de apresentacéo da proposta, por forca do disposto na
legislagdo em vigor, salvo quando houver aumento relevante de preco, provocando desequilibrio financeiro do contrato.

23.2 N&o obstante o disposto no subitem precedente, ajustam as partes que, caso haja alteragdes do dispositivo legal que determina aplicacdo de
reajuste com periodicidade anual, ou entéo, na hip6tese de diminuigdo dessa periodicidade, os pregos avengados neste subitem, passardo a ser
reajustado com a mesma periodicidade determinada pelo governo Federal ou, caso tenha havido a simples extingdo dessa periodicidade, os
precos contratuais passaréo a ser reajustados mensalmente.

23.3 Em ocorrendo uma das situacdes previstas no subitem anterior ou apds 12 (doze) meses da data da apresentacdo das propostas, 0s precos
serdo reajustados utilizando indice do INCC - Indice Nacional de Custo de Construgéo, considerando-se como data-base o més correspondente
a data da apresentacgdo de proposta comercial.

23.4 O reajuste afetara exclusivamente as etapas/parcelas do empreendimento cujo atraso nédo decorra de culpa da contratada.

24 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

24.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas neste Edital e seus anexos, na proposta apresentada e no Instrumento
do Contrato — Anexo VIII.

25 - DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 As condicdes expressas neste edital e seus anexos sdo as basicas para o contrato que posteriormente sera firmado e fardo parte do
mesmo, conforme minuta em anexo.

25.2 Todas as duvidas deste edital, que nédo forem resolvidas a nivel administrativo, serdo dirimidas no foro da Comarca de Vargem Alta, em
detrimento de qualquer outro, por mais vantajoso que seja.

25.3 Os prazos previstos neste edital serdo contados com excluséo do dia do comeco e inclusédo do dia do vencimento e observardo as seguintes
disposicoes:

| - os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;

Il - os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data;

Il - nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente administrativo no érgéo ou entidade
competente.

25.4 Salvo disposicdo em contrario, considera-se dia do comego do prazo:
| - o primeiro dia til seguinte ao da disponibilizagdo da informagéo na internet;
Il - a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagao for pelos correios.

25.5 A participacdo da empresa neste certame implica, automaticamente, na aceita¢éo de todas as condi¢es e obrigagdes previstas neste
edital e seus anexos, ndo sendo admitida qualquer reclamagao por parte dos licitantes, contra os termos do edital, apds o prazo previsto para
impugnacoes.

25.6 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo telefone (28) 99968-8191 ou pelo e-mail cpl.vargemalta@gmail.com.

Sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Documentos técnicos

Anexo Il - Declaragéo de enquadramento;

Anexo Il - Declaragdo conjunta;

Anexo IV — Declaracéo de subcontratagao;

Anexo V - Modelo de proposta comercial;

Anexo VI - Declaracgéo de Inteira Responsabilidade;

Anexo VII - Declaracéo de Elaboracéo Independente de Proposta;
Anexo VIII = Minuta contratual.

Vargem Alta, XX de XXXXXXXXX d& XXXXXXXXXXX.

XXXXXX XXX XXXX XXX XXX XXX X
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOCUMENTOS TECNICOS

ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO

Ao
Agente de Contratagéo

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Ref.: Concorréncia n® xxx/xxx

A EMPreSa .coovvveiieeiieieeee e ,inscrita no CNPJI N® ..o, , DECLARA, em atendimento ao previsto no edital da Tomada de Pregos
NO ......... , que cumpre 0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte, microempreendedor individual ou
equiparado, nos termos do Art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06 e alteragbes, e nem possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do art. citado,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos Art. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/06 e alterac@es.

Local de Data

Nome do representante legal:
CPF:

RG:

ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA
Ao

Agente de Contratacéo

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Ref.: Concorréncia n® xxx/Xxxx
A BMPIESA ..o , estabelecida & ..o (ENDERECO COMPLETO) ............. , devidamente inscrita
No CNPJsob O Nl .o, , DECLARA:

- Que inexiste qualquer fato superveniente que impeca sua participac¢éo na licitagdo, bem como aceita, incondicionalmente, as condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos;
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- A inexisténcia de fato superveniente, impeditivo da participa¢cdo da empresa na presente licitacdo, bem como de que aceita incondicionalmente de

todas as condi¢des deste edital;

- O atendimento ao disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condig¢do de aprendiz;

- Possuir compromisso com a sustentabilidade ambiental;

- Dispor dos equipamentos, utensilios e pessoal adequados a plena execugéo do objeto licitado;

- N&o possuir sécio, administrador, gerente ou funcionario que seja servidor ou dirigente, atuando na Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES;

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

- Que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condig¢des locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitagao;

- - Que dispde de equipamentos, utensilios e pessoal para a execugdo do objeto.

Local de Data

Nome do representante legal:
CPF:
RG:

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE SUBCONTRATAGAO
Ao

Agente de Contratacéo

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Ref.: Concorréncia n® xxx/xxx

A BMPrESA......vviiiieiiiiiiiiie e ,inscritaNO CNPI N © i DECLARA para os devidos fins gue concorda em subcontratar até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor licitado para empreendedor individual, microempresas e empresa de pequeno porte abaixo qualificados, conforme
disposto no inciso Il do Art. 48 da Lei Complementar N° 123/2006 e alteragfes.

- Indicar e qualificar as empresas a serem contratadas, com a descri¢do dos bens e/ou servigos a serem fornecidos e respectivos valores.

Local de Data

Nome do representante legal:
CPF:
RG:
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ao
Agente de Contratacao

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Ref.: Concorréncia n® xxx/xxx

Pela presente, a empresa ...........c..c..... , inscrita no CNPJ N° ..o apresenta e submete a essa Comissdo Permanente de Licitagdo proposta
comercial relativa @ ........ccceveeiiieiieeiie e (objeto da licitagao), assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées
que venham ser verificados na sua preparagao.

O preco, a ser considerado para fins de julgamento e formalizacdo de Contrato, referido a data da abertura dos Documentos de proposta, é de: R$

........................... [ ¥

A validade desta Proposta é de 90 (noventa) dias a contar da data da apresentacdo dos Documentos de Habilitagéo e Proposta.

Local de Data

Nome do representante legal:
CPF:

RG:

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO QUE ASSUME INTEIRA RESPONSABILIDADE

Ao
Agente de Contratacdo

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Ref.: Concorréncia n® xxx/xxx

Senhor Presidente,

Pela presente, encaminhamos a Vossa apreciacéo, a Proposta de Preco relativa a nossa participagdo na Tomada de Precos acima identificado, e, na
oportunidade, DECLARAMOS que assumimos inteira responsabilidade por qualquer erro ou omissdo que por ventura venha a ser detectado na
preparacdo da mesma, DECLARANDO ainda, que no prego estdo comprometidas todas as despesas, que direta ou indiretamente, decorram da
prestacao do servico objeto desta licitag&o, inclusive todos os tributos incidentes sobre os mesmos.

Atenciosamente,

Local de Data

Nome do representante legal:
CPF:

RG:
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Eu, , RG n° emitido pelo e CPF n° , como representante devidamente

constituido da empresa , CNPJ , para fins do disposto no item do Edital / ,

declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela empresa o seu contetdo néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato na Concorréncia n° / , por qualquer meio ou por

qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
na Concorréncia n° / , por qualquer meio ou por qualguer pessoa.

c) Que nédo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato na
Concorréncia n° / guanto a participar ou nédo da referida licitagéo;

d) Que o contetido da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato na Concorréncia n°® / antes da adjudicacéo do objeto da referida licitagéo;

e) Que o conteddo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido por qualquer

integrante da Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, antes da abertura oficial das propostas, e

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracéo e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Local de Data

Nome do representante legal:
CPF:

RG:

ANEXO VI

MINUTA CONTRATUAL

1D XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXX

Contrato que entre si celebram o Municipio de Vargem Alta € & EMPreSa ........ccoveeevuvieirieiieeniienireeneeeiees , para o fim expresso nas clausulas que o
integram.

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Zildio Moschen, 22, Centro, Vargem Alta/ES,
inscrito no CNPJ-MF sob o n° 31.723.570/0001-33, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXxxX, portador do CPF-MF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX € RG NP, XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ..........cccceecveveriiieeineneenns ,

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® ............ccccceee. , COM SEAE NA ..ooevvvieeiieeieireeeeee , por seu representante legal, Sr.
........................ , brasileiro, estado civil, ......................, inscrito no CPF/MF sob n° ....................... € Cédula de Identidade n° ....................., residente e
Domiciliado na RUa ....ccccoviiiiiiiieieee e , doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato para

KEXXX XK KK KX KX KKK XX XK KK XX KKK KKK KX KKK XXX KKK XKXXXKXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Planilha e Projetos em anexos e Proposta
apresentada pela CONTRATADA datadade __ / / , sob o regime de empreitada por prego global (ou empreitada por preco unitario), nos

termos do procedimento licitatério — Concorréncia N XXX/XXXX — Processo XXX/XXXX , tudo de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021, que se
regera mediante as Clausulas e condi¢des que subseguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1 - Constitui o objeto deste instrumento a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme memorial descritivo, planilha e
projetos em anexos, Proposta apresentada pela CONTRATADA datadade __/ /e demais documentos técnicos que fazem parte integrante da
Concorréncia N XXX/ XXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. — O prazo de vigéncia do contrato serd de XX (XXXXXXXXX) meses, contados a partir de sua assinatura, na forma do Art. 105 da Lei n°
14.133/2021.
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2.2 - O prazo para execucgao da obra é de até XX (XXXXXXXXX) meses, contados a partir da emissédo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado,
de acordo com a lei.

2.3 - O inicio da obra dar-se-4 em até 05 (cinco) dias, contados da data de recebimento da Ordem de Servigo, apds homologacédo do certame e
assinatura do contrato.

2.4 - O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.5 - A prorrogacgédo do prazo de execugdo do contrato sera precedida da correspondente adequagédo do cronograma fisico-financeiro, bem como de
justificativa e autoriza¢édo da autoridade competente para a celebragdo do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGCOS, CONDIGOES DE PAGAMENTO
3.1 - Pela execucdo da obra prevista na Clausula Primeira, o Contratante pagara a Contratada o precode R$ ............. | (TR ), conforme proposta
de precos.

3.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3 - Seréo elaboradas pela Contratada, medi¢des dos servigcos executados, aplicando-se os pregos unitarios planilhados as quantidades medidas,
que serdo aprovadas e liberadas pela fiscalizagdo da Contratante.

3.4 - Os pagamentos serdo efetuados conforme as medi¢des dos servicos atestados e aprovados pela fiscalizacdo da Contratante e ainda mediante
fatura, até o 10° (décimo) dia do més subsequente & apresentacéo desta, mediante apresentagdo do documento fiscal habil.

81° Esse prazo podera ser estendido caso o recurso para pagamento seja proveniente de convénios, contratos de repasse ou congénere, sendo que
nestes casos os pagamentos ficam condicionados a liberagéo de recursos pelos érgéos concedentes.

§2° Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagéo da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

3.5 - Os pregos propostos sdo irreajustaveis, durante o prazo de um ano, contado da data de apresentagdo da proposta, por forca do disposto na
legislagé@o em vigor, salvo quando houver aumento relevante de preco, provocando desequilibrio financeiro do contrato.

3.6 - N&@o obstante o disposto no subitem precedente, ajustam as partes que, caso haja altera¢des do dispositivo legal que determina aplicacdo de
reajuste com periodicidade anual, ou entdo, na hipétese de diminuicdo dessa periodicidade, os precos avencados neste subitem, passardo a ser
reajustado com a mesma periodicidade determinada pelo governo ou, caso tenha havido a simples extingao dessa periodicidade, os precos contratuais
passarao a ser reajustados mensalmente.

3.7 - Em ocorrendo uma das situacdes previstas no subitem anterior ou apds 12 (doze) meses da data da apresentacdo das propostas, 0s precos
serdo reajustados utilizando indice do INCC - Indice Nacional de Custo de Construgédo, considerando-se como data-base o més correspondente a data
da apresentacéo de proposta comercial.

3.8 - O reajuste afetara exclusivamente as etapas/parcelas do empreendimento cujo atraso ndo decorra de culpa da contratada.

No caso de obra/ servico com recurso de convénio/ contrato de repasse, sera acrescido o seguinte item:

3.9.1 — Deverdo constar no corpo do documento de liquidacdo os dados referentes o Convénio/Contrato de Repasse, a saber:
3.9.1- XXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XX XX XXX XXX XXX XXX XKXKX

3.9 - ACONTRATADA, por ocasido do pagamento, devera apresentar as documentagdes descritas abaixo:

3.9.1 — Para a primeira medic&o:

a) Certiddo Negativa de Débito com as Receitas Federal, Estadual (sede ou domicilio da empresa) e Municipal (sede ou domicilio da empresa);
b) Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) de execucao;

e) Cadastro Nacional da Obra (CNO);

f) Prova de recolhimento junto ao FGTS e ao INSS, referente ao més anterior a execugéo dos servigos;

g) SEFIP/GFIP com indicac&o especifica da folha de pagamento dos servigos, referentes ao més anterior a execugao dos servicos;
h) Folha de pagamento referente ao més anterior & execugéo dos servigos.

3.9.2 - Para as demais medi¢fes:

a) Certiddo Negativa de Débito com as Receitas Federal, Estadual e Municipal (sede da empresa);

b) Certiddo Negativa de Débitos com o FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Prova de recolhimento junto ao FGTS e ao INSS, referente ao més anterior & execucéo dos servigos;

e) SEFIP/GFIP com indicac&o especifica da folha de pagamento dos servigos, referentes ao més anterior a execugéo dos servicos;
f) Folha de pagamento referente ao més anterior & execugao dos servigos.

3.9.3 - Para a Ultima medigao, além da documentacgéo exigida no item 3.6.2, apresentar o Termo de Recebimento Provisério da obra, emitido pelo fiscal
da obra.

3.10 — Todas as certiddes indicadas nos itens 3.9.1 e 3.9.2 acima deverdo estar validas e vigentes quando de sua apresentagdo para pagamento das
medicdes.

3.11 - O pagamento somente sera efetuado apos o ateste, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada
dos demais documentos exigidos neste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

4.1 — As despesas do referido contrato correrdo a conta da seguinte dotagéo orcamentéria:
- Orgaio: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- Programa: XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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- Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXXXX
- Fonte de Recurso: XxXxXxXxXXXXXXXXXXXX

- Ficha: XXXXKXXXX

No caso de obra/ servigo com recurso de convénio/ contrato de repasse, sera acrescido o seguinte item:
A ser pago com recursos do Convénio/ Contrato de Repasse N° XXXXXXXXXXXXX, firmado com a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX

CLAUSULA QUINTA - EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA

5.1 - Para a realizacéo dos servicos estabelecidos neste Contrato, a Contratada devera utilizar pessoal préprio, mao de obra especializada, ferramentas
proprias e adequadas, dentro dos padrdes de seguranca, sempre com o acompanhamento de engenheiro responsavel, ressalvados os casos da
clausula sétima.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES
6.1 — S&o obrigacdes da CONTRATANTE:
6.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor ou comissédo especialmente designada, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.1.3 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucéo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.1.4 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo contratual, conforme cronograma fisico-financeiro;
6.1.5 - Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
6.1.6 - Publicar o presente Contrato, em resumo, no Orgéo do Oficial do Municipio ou outros 6rgdos da imprensa oficial.

6.1.7 - Mediante processo devidamente instruido, o Contratante podera acrescer ou diminuir o volume de servigos em até 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor do contrato, bem como acrescer o prazo decorrente de altera¢des do projeto, inclusédo ou excluséo de servigos.

No caso de obras de reforma, o texto sera o seguinte

6.1.7 — Mediante processo devidamente instruido, o Contratante podera acrescer ou diminuir o vioume dos servigcos em até 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor do contrato, bem como acrescer o prazo decorente de alterages do projeto, incluséo ou exclusao de servigos.

6.2 — S&o obrigacdes da CONTRATADA:

6.2.1 - Utilizar pessoal devidamente registrado, recolher todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros inerentes,
resultantes da execucao do presente Contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigacdes, néo transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar objeto do Contrato ou restringir a regularizagéo e o uso da obra, assim como tomar todas as medidas necessarias para
a seguranca de seus empregados e de terceiros;

6.2.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucao ou materiais empregados;

6.2.3 - A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo
do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Prefeitura Municipal;

6.2.4 - Manter na obra, em tempo integral, um engenheiro, bem como um preposto, aceito pela Contratante para representa-la na execug¢édo do Contrato;

6.2.5 — Entregar a obra em perfeitas condi¢Ges de utilizagéo, sendo que todo o entulho e restos de materiais provenientes da obra deveréo ser retirados
pela Contratada;

6.2.6 - Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante;
6.2.7 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do

Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.2.8 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

6.2.9 - Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual -
EPI,

6.2.10 - Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgdo para a execucao das atividades
contratadas;

6.2.11 - Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

6.2.12 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contrata¢éo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.2.13 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

6.2.14 - Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificag@es, bem como substituir aqueles
realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emisséo do Termo de Recebimento
Definitivo;

6.2.15 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo na licitacé@o, ou para a qualificacdo, na contratacéo direta;

6.2.16 - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz

CLAUSULA SETIMA — SUBCONTRATACAO
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7.1 - A CONTRATADA, na execucgdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar parte da obra, até o
limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento), inclusive a microempresas ou empresas de pequeno porte.

7.2 - E vedada a subcontratacéo com proponente que tenha participado do mesmo certame no qual a Contratada tenha sido considerada vencedora e
dos servicos de maior relevancia técnica e valor significativo do objeto desta licitacdo. As parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo do
objeto da licitacdo deverdo ser executadas diretamente pela Contratada, com o profissional detentor da CAT (Certiddo de Acervo Técnico), que sera
disponibilizado para integrar a equipe contratada.

7.3 - Para fins de subcontratagdo, a CONTRATADA devera:

7.3.1 Fornecer o nome da(s) empresa(s) subcontratada(s) e o curriculo técnico para ciéncia e possivel autorizacéo por parte da fiscalizagao antes do
inicio da contratagao;

7.3.2 A(s) empresa(s) subcontratada(s) devera(do) apresentar para fiscalizagcdo, todos os documentos de habilitagdo requisitados na licitagao,
especialmente quanto a regularidade juridica, idoneidade fiscal, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e o cumprimento do disposto
nos incisos XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

7.4 - A subcontratacdo de partes do objeto da presente licitacdo ndo libera o Contratado de quaisquer responsabilidades legais e contratuais. O
Contratado responde perante a Administragdo pela parte que subcontratou.

7.5 - N&o se aplica o disposto nesta clausula quando o licitante for:
7.5.1 - Microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada;
7.5.2 - Consércio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno porte, respeitado o disposto no art. 15 da Lei 14.133/2021;

7.5.3 - Consorcio composto parcialmente por microempresas e empresas de pequeno porte com participagdo igual ou superior ao percentual exigido
de subcontratacéo.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1 — Fica designado (a) o (a) servidor (a) XXXXXXXXXXXXX — Mat. XXXXXXXXXXX (titular) & XXXxxxxxxxxxx — Mat. Xxxxxxxxxxx (suplente) para a fiscalizacdo
do contrato a ser firmado com a empresa vencedora, nos termos do Art. 117 da Lei 14.133/2021.

8.2 — Fica designado xxxxxxxxxxx (CREA-ES xxxxxxxxx), para atuar como fiscal técnico do contrato a ser firmado com a empresa vencedora, nos
termos do Art. 117 da Lei 14.133/2021.

8.3 - O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos Art. 117 e 140 da Lei n° 14.133/2021.

8.4 - O fiscal administrativo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 117 Lei n® 14.133/2021.
8.5 - A fiscalizagdo administrativa da execugéo abrange, ainda, as seguintes rotinas:

8.5.1 - Conferir o cumprimento do objeto e demais obriga¢des pactuadas, especialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua
garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos
encontrados, inclusive com a produgéo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de sangéo contratual;

8.5.2 - Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua obrigagdo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a
execucao dos servigos;

8.5.3 - Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou corre¢des;

8.5.4 - Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado
pelas partes, de acordo com o Art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, recusando, de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

8.5.5 - Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;
8.5.6 - Encaminhar a documentacdo a unidade correspondente para pagamento;

8.5.7 - Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas do contrato, no Diario de Obra, com vista a compor 0 processo e servir como
documento para dirimir davidas e embasar informagdes acerca de eventuais reivindicagfes futuras.

8.6 — A fiscalizagdo técnica da execugdo abrange as seguintes rotinas:

8.6.1 - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao dos servigos e obras contratadas;
8.6.2 - Indicar as eventuais glosas das faturas;

8.6.3 - Conferir o adequado cumprimento das exigéncias das garantias contratuais;

8.6.4 - Informar a area responsavel pelo controle de contratos o eventual descumprimento dos compromissos pactuados, que podera ensejar a
aplicacéo de penalidades.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 - A contratagdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5,00% (cinco por
cento) do valor inicial do contrato.

9.2 - Em caso contratagcdo de garantia na modalidade seguro-garantia, havendo inadimplemento pelo Contratado, a seguradora devera assumir a
execucao e concluir o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 102).

9.2.1 - A seguradora figura como interveniente anuente do presente contrato, e nesta qualidade também devera figurar dos termos aditivos que vierem
a ser firmados, e podera:

a) Ter livre acesso as instalagdes em que for executado o contrato principal.

b) Acompanhar a execugéo do contrato principal.

c) Ter acesso a auditoria técnica e contabil.

d) Requerer esclarecimentos ao responsavel técnico pela obra ou pelo fornecimento.

9.2.2 - A emissédo de empenho em nome da seguradora, ou a quem ela indicar para a conclusédo do contrato, sera autorizada desde que demonstrada
sua regularidade fiscal.

9.2.3 - A seguradora podera subcontratar a concluséo do contrato, total ou parcialmente.
9.2.4 - Na hipétese de inadimplemento do contratado, serdo observadas as seguintes disposicdes:
a) Caso a seguradora execute e conclua o objeto do contrato, estara isenta da obrigacéo de pagar a importancia segurada indicada na apdlice.
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b) Caso a seguradora ndo assuma a execugao do contrato, pagara a integralidade da importancia segurada indicada na apdlice.

9.3 - A apdlice do seguro garantia deverda acompanhar as modificages referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

9.4 - Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniverséario, desde que mantidas as condi¢bes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 9.6 deste contrato.

9.5 - Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucéo do contrato ou apés a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

9.6 - Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragéo.

9.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.7.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

9.7.2 - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

9.7.3 - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

9.8 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.10, observada a legislagdo que rege a
matéria.

9.9 - No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

9.10 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

9.11 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

9.11.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

9.11.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

9.12 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizacéo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

9.13 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

9.14 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — REGIME DE EXECUCAO E DAS ALTERACOES

10.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021.

10.2 - A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia ndo podera ser reduzida em favor do contratado em
decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orgcamentéria.

10.3 - O contrato seré realizado por execucao indireta, sob o regime de empreitada por prego global.

10.4 - A assinatura do presente Contrato implica a concordancia da Contratada com a adequacgdo de todos 0s projetos anexo s ao instrumento
convocatério a que se vincula este ajuste, a qual aquiesce que eventuais alegacdes de falhas ou omissées em qualquer das pecas, orcamentos,
plantas, especificagdes, memoriais e estudos técnicos preliminares dos projetos ndo poderao ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do valor
total do futuro contrato, nos termos do art. 13, Il do Decreto n. 7.983/2013.

No caso de execucdo em empreitada por preco unitario, a CLAUSULA DECIMA tera a seguinte redac&o:

10.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021.

10.2 - A diferenga percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia ndo podera ser reduzida em favor do contratado
em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orgamentaria.

10.3 - O contrato sera realizado por execugao indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario.

10.4 - A assinatura do presente Contrato implica a concordancia da Contratada com a adequacédo de todos 0s projetos anexos ao
instrumento convocatério a que se vincula este ajuste.

10.5 - A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia ndo podera ser reduzida em favor do contratado
em decorréncia de aditamentos que modifiguem a planilha orcamentéria, exceto para a preservacéo do equilibrio econémico-financeiro
do contrato em casos excepcionais e justificados, desde que os custos unitarios dos aditivos contratuais nao excedam os custos unitarios
do sistema de referéncia utilizado na forma do Decreto Federal N° 7.983, de 08 de abril de 2013, assegurada a manuten¢éo da vantagem
da proposta vencedora ante a da segunda colocada na licitagcdo, conforme preceitua o Art. 14, paragrafo Gnico do mesmo normativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VEDAGOES
11.1 - E vedado & CONTRATADA:
11.1.1 - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

11.1.2 - Interromper a execucao dos servigos/atividades sob alegacéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 - O CONTRATANTE podera declarar rescindido este Contrato, com base em falta da Contratada, independentemente de interpelacéo judicial e
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

12.1.1 - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

12.1.2 - desatendimento das determinagfes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por
autoridade superior;
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12.1.3 - alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
12.1.4 - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
12.1.5 - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucéo do contrato;

12.1.6 - atraso na obtencao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracao substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que
obtida no prazo previsto;

12.1.7 - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacéo, a desocupagéo ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacéo dessas
areas;

12.1.8 - raz8es de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante;

12.1.9 - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

12.2 - O CONTRATADO tera direito a extincdo do contrato nas seguintes hipéteses:

12.2.1 - supressao, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras gque acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

12.2.2 - suspenséo de execugéo do contrato, por ordem escrita da Administracéo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

12.3.3 - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagéo pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

12.3.4 - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela
Administragcdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

12.3.5 - nao liberagdo pela Administragéo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugéo de obra, servico ou fornecimento, e de
fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obriga¢des atribuidas pelo contrato a
Administragao relacionadas a desapropriagdo, a desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

12.3 - As hipoteses de extingdo a que se referem os itens 13.2.2, 13.2.3 e 13.2.4 observaréo as seguintes disposicdes:

12.3.1 - ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de
ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

12.3.2 - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até a normalizagdo da situacao,
admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.

12.4 - A extingéo do contrato podera ser:
12.4.1 - determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

12.4.2 - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por media¢@o ou por comité de resolucé@o de disputas, desde que haja interesse da
Administracao;

12.4.3 - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdéria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

§ 1° A extin¢ao determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverao ser precedidas de autorizacéo escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragédo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

| - devolugao da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingéo;
Il - pagamento do custo da desmobilizacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PENALIDADES

13.1 A contratada ficara sujeita as penalidades previstas no Art. 156 da Lei 14.133/2021, que serdo aplicadas a exclusivo critério da Administracao,
guantificados os danos ao municipio.

13.2 - No tocante a multa esta sera imposta conforme descrito nos subitens seguintes, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1 - Por atraso para o inicio dos servigos, multa de 1% (um por cento) do valor contratual.

13.2.2 - Pela falta de equipamentos necessarios a execucéo dos trabalhos, multa de até 1% (um por cento) do valor contratual, por ocorréncia.
13.2.3 - Por ndo cumprimento total do contrato, multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) a 30,0% (trinta por cento) do valor contratual.

13.3 - Os valores das multas serdo sempre atualizados até o més da aplicagao das mesmas utilizando IPCA-E como indice das penalidades previstas.
13.4 - As importancias correspondentes as multas que forem impostas a contratada seréo deduzidas dos pagamentos efetuados.

13.5 - Nao havendo pagamento a fazer a Contratada, serdo as multas e outros débitos descontados na garantia prestada para a execugao do contrato.
Caso o valor da garantia ndo seja suficiente para o devido pagamento, a divida restante sera inscrita na Divida Ativa para cobranga executiva, ficando
a empresa suspensa de participar de quaisquer outras licitagdes promovidas pela Prefeitura enquanto ndo quitada a divida.

13.6 - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou reiterar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste
edital, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades estabelecidas para o ndo cumprimento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECEBIMENTO DA OBRA

14.1 - Ap6s a conclusdo de todos os servicos, verificar-se-4 0 recebimento provisério da obra, mediante Termo assinado pelas partes. O Termo
definitivo serd assinado 30 (trinta) dias apds o recebimento provisério, se 0s servicos contratados ndo apresentarem defeitos ou imperfeicdes, ou se
existentes, tiverem sido corrigidos e, assim, considerados como executados e concluidos dentro das especificages e condi¢cdes contratuais.

14.2 - Em se tratando de projeto de obra, o recebimento definitivo pela Administragdo ndo eximira o projetista ou o consultor da responsabilidade
objetiva por todos os danos causados por falha de projeto.

14.3 - Em se tratando de obra, o recebimento definitivo pela Administragdo nédo eximira o contratado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, admitida a
previsdo de prazo de garantia superior no edital e no contrato, da responsabilidade objetiva pela solidez e pela seguranca dos materiais e dos servicos
executados e pela funcionalidade da construgéo, da reforma, da recuperacdo ou da ampliag&o do bem imovel, e, em caso de vicio, defeito ou incorrecao
identificados, o contratado ficara responséavel pela reparagao, pela corre¢do, pela reconstrugdo ou pela substituicdo necessarias.

14.4 - Na hipétese de nédo terem sido lavrados os Termos de recebimento provisoério e definitivo da obra, nos prazos reputar-se-do como realizados os
servigos, desde que comunicados a Contratante nos 15 (quinze) dias anteriores a seu término.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacéo expressa.

15.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 6° da LGPD.

15.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

15.4 - A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

15.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigacdes legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

15.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7 - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

15.8 - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

15.9 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10 - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

15.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administracdo nas hip6teses previstas na LGPD.

15.11 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

15.12 - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 - Fica eleito pelas partes, o Foro da Comarca de Vargem Alta/ES, para dirimir qualquer davida oriunda do presente Contrato, renunciando-se a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Vargem AIta/ES, xx de XXXXXXXXXXX de XXXX.

0,9,9,0,0,0,0,9,9,0,9,9,9,9,9,9,9,9,0.¢
Prefeito Municipal

Contratante

XXXXXXXXXXXXXXXXX

Contratada
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO =

CULTURA,
ESPORTE

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS
DE AUDIOVISUAL (APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 — LEI PAULO
GUSTAVO

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) -
AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo
Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor
cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da
classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenga.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas
por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se
a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio
de Vargem Alta.

Deste modo, a Prefeitura Municipal por meio da Secretaria Municipal
de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto
11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizagéo, desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagao
do investimento cultural, com a implementacéo de a¢fes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de
2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢cdo de projetos culturais de
AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, por meio da celebragao de Termo de Execugéo
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagBes culturais do municipio de Vargem Alta/ES.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é R$ 142.601,17
(cento e quarenta e dois mil, seiscentos e um e dezessete centavos),
dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste
edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:
PROGRAMA/ATIVIDADE: 100100.1339200242.148 - Incentivo ao

Setor Cultural

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — Outros servicos de
terceiros Pessoa Fisica e 33903900000 - Outros servicos de terceiros

Pessoa Juridica

FONTE: 171500000000 — Transferéncia ao setor cultural relacionada
a LC 195/2022 — Art. 5° Audiovisual

FICHA: 348 e 349

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico
e disponibilidade orgamentéria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Vargem Alta h4 pelo menos 02 (dois anos).

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacéao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do
projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacéo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas
no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcéo de
criacdo, diregdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra
funcdo de destaque e capacidade de decisédo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificacdo das
condic¢des de participacédo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgdo
responséavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural,
exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico
4.1

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas
publicas n&o caracteriza o envolvimento direto na etapa de
elaborac&o do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do
edital, nas seguintes proporgoes:

a) no minimo 30% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
e indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua hota ou classificagéo no processo selegdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas
optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
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ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.5 No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o nuimero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5 ,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo
autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragao étnico-
racial de que trata o Anexo VII.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos
abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica
gque possuam pessoas hegras (pretas e pardas) ou indigenas em
posicdes de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que
possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e
0 grupo ou coletivo sem constitui¢do juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacéo obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 23 de
outubro a 20 de novembro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacéo obrigatéria de
que trata o item 7.2 por meio da plataforma mapacultural.es.gov.br.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para
formalizar sua inscrigao:

a) Formulario de inscricao (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa
Fisica);

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em
que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 2
projetos e podera ser contemplado com no maximo 02.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugado
néo superior a 30 de junho de 2024.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicagbes pertinentes ao edital e seus prazos nos
canais formais de comunicagéo.

7.7 As inscrigbes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente
no Formulario de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem
a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1°
do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os
precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da
comissdo de selecao, de acordo com tabelas referenciais de valores,
ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no
mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentéaria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegéo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde
o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios,
como banheiros, areas de alimentagédo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacéo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de ag¢des de formacgéo e capacitacio acessiveis a pessoas
com deficiéncia.
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9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo
10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual,
consideram-se  integralmente cumpridas as medidas de
acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a produgé&o
contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢cdo e
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que
o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administracdo Publica,
incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibigbes gratuitas dos
contelidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos
com restrig8es e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste
Edital estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias
10% (dez por cento) superior ao estabelecido pela regulamentacéo
referida no art. 55 da Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de setembro
de 2001.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de
Inscricdo e devem ser executadas até 30 de junho de 2024.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital serd composta
das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por pareceristas contratados; e

Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise nao apenas
dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas,
impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida em fungao
desta comparagao.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por pareceristas
externos contratados.

12.5 Os pareceristas véo participar da apreciacdo de projetos e
iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos,
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comiss@o que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selegao serao considerados os critérios de pontuagao
estabelecidos no Anexo lll.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser
apresentados no prazo de prazo minimo de 3 dias Uteis, conforme
inciso Ill do art. 16 do decreto 11.453/2023 a contar da publicagéo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior & publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de
mérito cultural sera divulgado no mapacultural.es.gov.br

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas,
0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

- Os recursos ndo utilizados em uma categoria seréo destinados aos
projetos com maior pontuagao geral, ou maior pontuagdo na categoria

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de
audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado devera, no prazo de 5 dias para apresentar 0s
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FiSICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Uniao;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelos canais oficiais.

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

Il - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas
relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
Il — Declaracéo que se encontra em situagao de rua.
14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizacdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Creéditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V - certidbes negativas de débitos estaduais e municipais,
expedidas pelos canais oficiais;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;
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14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragéo publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso
fundamentado e especifico destinado a Secretaria Municipal de
Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisédo apos
esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apos o0 prazo n&o serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selegdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacéo, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme
Anexo |V deste Edital, de forma presencial ou eletrbnica.

15.2 O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Prefeitura Municipal por meio da Secretaria Municipal de Cultura
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apo6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico
ou em parcelas até 20 dias apés a homologagao do resultado final].

15.4 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do
apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa
de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até
05 dias ap6s solicitado sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.7 O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestacdo de informagdo a
administragao publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispbe sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo
do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo V. O Relatdrio Final de Execugdo do Objeto deve
ser apresentado até 30 de junho de 2024 a contar do fim da vigéncia
do Termo de Execucéo Cultural.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagbes na

plataforma mapa.cultura.es.gov.br e nas midias sociais oficiais da
prefeitura.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site mapa.cultura.es.gov.br e site da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta/ES.

18.3 Demais informagbes podem ser obtidas através do e-
mail secretariadecultura.vargemalta@gmail.com e pelo
telefone (28)99957-1219

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participagcdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificac@o do proponente.

18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando o ente publico de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022
(Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo
Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegdo

Anexo IV - Termo de Execugé&o Cultural,

Anexo V - Relatério de Execucéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo; e

Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 142.601,17 (cento e
quarenta e dois mil, seiscentos e um e dezessete centavos)
distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 106.154,40 (Cento e seis mil, cento e cinquenta e quatro e
quarenta centavos) para apoio a producao de obras audiovisuais, de
curta-metragem e/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

ETAPA PRAZO

1. Langcamento dos Editais 23/10

3. Inscri¢Bes (on-line em 25/10 a 15/11
https://mapa.cultura.es.gov.br) (até 18h)

5. Andlise do Mérito Cultural e publicagéo

dos resultados 21/11

6. Apresentacao de recursos da deciséo 21/11 a 23/11

7. Divulgacgéo do resultado dos recursos 24/11

8. Publicagéo do resultado final 24/11

9. Convocagéo dos proponentes
selecionados para apresentarem a
documentacgdo — Fase de Habilitacdo

27/11a29/11

10. Assinatura do Termo de Execucao

Cultural 30/11

10. Contratagé@o e empenho e pagamento 01/12 a 15/12
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b) Até R$ 24.264,45 (Vinte e quatro mil, duzentos e sessenta e quatro
e quarenta e cinco centavos) para apoio a realizacdo de agdo de
Cinema ltinerante ou Cinema de Rua;

c) Até R$ 12.182,32 (Doze mil, centro e oitenta e dois reais e trinta e
dois centavos) para apoio a realizagdo de acdo de Formagdo
Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

2.DESCRIGCAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a producdo de obras
audiovisuais, de curta-metragem e/ou videoclipe

Producéo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgéo de curta-
metragem com duragdo de até 15 minutos, de ficgéo,
documentério, animacdo, video promocional desde que
contribua para a valorizagéo da cultura do municipio de Vargem
Alta.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o
processo de producdo, desde o desenvolvimento do projeto até a
distribuicao do filme.

Producéo de videoclipes:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producéo
de videoclipe de artistas locais com duragdo de 3 a 6 minutos.

O fomento a producéo de videoclipes envolve o suporte para a criagao
e producgdo de videos musicais, geralmente para fins de divulgagao
de artistas e suas musicas. Isso pode incluir recursos financeiros para
a contratagdo de diretores, equipes de produgdo, locagoes,
equipamentos, pos-producao e distribuicdo. O objetivo é impulsionar
a producado de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a
colaboracéo entre a musica e o audiovisual, recomenda-se a utilizar
0 municipio de Vargem Alta como cenario.

B) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizagdo de agédo de
Cinema Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio arealizacdo de acdo de Cinema Itinerante:

Para este edital, cinema itinerante € uma estratégia de politica
publica cultural que visa levar a experiéncia do cinema a comunidades
e distritos do municipio que possuem acesso limitado a salas de
cinema convencionais. Por meio de um cinema mével, equipado com
projecdo e som de qualidade, é possivel levar filmes de diferentes
géneros e estilos a locais distantes, como areas rurais, periferias
urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que as
pessoas se engajem com a sétima arte.

Apoio arealizacdo de acdo de Cinema de Rua:

Para este edital, cinema de rua é um servigo de exibigdo aberta ao
publico de obras audiovisuais para fruicdo coletiva em espagos
abertos, em locais publicos e em equipamentos moéveis, de modo
gratuito.

C) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizacdo de acdo de
Formacao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio arealizacdo de acdo de Formacdo Audiovisual

Neste edital, a Formagao Audiovisual refere-se ao apoio concedido
para o desenvolvimento de oficinas voltadas para profissionais,
estudantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento
tem como objetivo promover o aprimoramento das habilidades
técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular
a formag&o de novos talentos.

A Formacao Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos
participantes.

Devera ser apresentado:

| - Detalhamento da metodologia de mediagao/formacéo; e

Il - Apresentagao do curriculo dos profissionais
mediadores/formadores.

Apoio a cineclubes

Neste edital, 0 Apoio a cineclubes refere-se a agbes de criagdo e/ou
manutencao de cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associagdo sem fins
lucrativos que estimula os seus membros a ver, discutir e refletir sobre
o cinema. O objetivo é estimular a formagéo de publicos, o acesso a
producdes audiovisuais diversificadas e a reflexdo critica sobre o
cinema.

Em caso de proposta de criagdo de cineclube é necessaria a
apresentacao de prova da existéncia de local viavel a instalagéo do
cineclube e adequado para realizagéo das sessdes e demais agdes —
gue podera ser comprovada através de fotos e outros documentos.

No caso de propostas de itinerancia devera ser apresentada
justificativa e previséo dos locais onde ocorrerdo as sessoes.

Em caso de propostas de manutengdo deve ser apresentada
comprovagdo de que o cineclube esta em atividade ha pelo menos
trés meses, devendo a comprovagao ser feita por meio de folders,
matérias de jornais, sites, material de divulgagdo e/ou lista de
presenca de publico e/ou fotos/imagens e/ou estatuto e/ou regimento
interno dos membros da comissdo de diretoria que norteara as
atividades do cineclube.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

COTA VAL
QTD DE |S %LSQND OR VALO
VAGAS  PESSO |- MAXI R
AMPLA AS MO TOTAL
CATEGORIAS conco  INeer  [2TAL por DA
RRENCI AS OU VAGA PRO |CATE
A INDIGE s JET GORIA
NAS O
Inciso | | LPG -
Apoio a
producdo de
obra
gﬂ;ﬂt;wsual de R$ R$
2 1 03 20.00 |60.000,
metragem 000 00
ficcao, '
documentario,
animagcao,
video
promocional
Inciso | | LPG -
Apoio a
producéo de 3 1 04 %ijél R$46.1
obra ~~ 54,40
T 60
audiovisual -
videoclipe
Inciso Il | Apoio
: rglec?llza(;ao gz R$ R$
& 2 1 03 8.088 [24.264,
Cinema
. ,15 45
Itinerante ou
Cinema de Rua
Inciso Il | Agdo
de Formagéo
Audiovisual R$ R$
1 1 2 6.091 (12.182,
oU 16 32

Inciso Il | Apoio
a Cineclubes
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacéao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de
titulagdo, com registro na Fundag&o Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
(') Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Néo Binaria

() N&o informar

Racga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educacgéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

(') Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3
meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos
() De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos
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Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas ?

( ) Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra

() Pessoa indigena

Qual a sua principal funcédo/profissdo no campo artistico e
cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(

(

) Qutro
a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razé&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Ndmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o BinériaBinarie

() Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
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Quais atividades e/ou produtos estéo previstos no seu projeto? Reforma
Por favor, quantifique.

Relatério de pesquisa
Bolsa de estudos o
Residéncia
Bolsa para desenvolvimento de processos criativos

Restauro

Campanha de comunicagéo
Roda de samba

Capacitacédo L -
Roteiro cinematogréfico
Catéalogo L
Seminario
Cine-clube .
Site
Concerto .
Single
Cortejo
Texto teatral
Curso livre

Tombamento, Registro
Curso regular

Video
Desfile . A
Visita espontanea
Documentario . )
Visita mediada programada
Ebook .
Visita programada
Encontro o
Vivéncia
Espetaculo
Evento cultural
Evento institucional Quai sdo as principais areas de atuagdo do projeto?
Exibigdo (Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto
. alcanga:)
Exposicao
) Arte de rua
Feira
. Arte digital
Festival
. Arte e Cultura Digital
Filme
Artes visuais
Fomento
] Artesanato
Fotografia
. Audiovisual
Intercambio
Cenografia
Jogo
. Cinema
Live
) Circo
Livro
Comunicacao
Mostra
- Cultura Afro-brasileira
Musica

| . Cultura Alimentar
Espetaculo Musical

Cultura Cigana

Obra
- Cultura DEF
Oficina
Cultura Digital
Palestra
Cultura Estrangeira (imigrantes
Performance g (imig )
. Cultura Indigena
Pesquisa
Cultura LGBTQIAP+
Podcast
L Cultura Negra
Premiagéo

o Cultura Popular
Produc¢é&o audiovisual P

x . Cultura Quilombola
Producéo de arte digital

. - Cultura Tradicional
Producéo de publicacdes

_ Danca
Produgé&o musical ¢

= Cea Design
Producéo radiof6nica

) Direito Autoral
Produtos artesanais

o Economia Criativa
Programa de radio

) Figurino
Projeto

L Filosofia
Publicacéo

Fotografia
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Gastronomia
Gestéo Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletrénicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memo6ria

Moda

Museu

Mdsica

Patrimonio Imaterial
Patriménio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgéo Cultural
Radio

Sonorizag&o e iluminagéo
Teatro

Televisao

Descrigdo do projeto

(Na descri¢éo, vocé deve apresentar informag6es gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o
projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizag&o.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do
projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a
cinco objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas
acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:
Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confec¢do de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser
0 publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou
idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No
caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto
se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacéo de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacéo de restricdo e privagéo de liberdade (populacéo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais
Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Na&o é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instru¢&o Normativa n° xxxx.)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
( ) assentos para pessoas obesas;
() iluminacéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizagéo ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescricao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitacéo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizag8o de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
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() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serédo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta
sera realizada. E importante informar também os municipios e
Estados onde ela sera realizada.

Previsdo do periodo de execucéo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Fung Pess |Pesso |Pessoa
Nome : do ao no [CPF/ICNP |oa a com
profissional/e . M s
mpresa proje |J negr |indige |deficién
P to a? na? cia?

Cinea (12345678 |Sim/ |Sim/Na

sta 9101 Nio o Sim/Nao

Ex.: Jodo Silva

Cronograma de Execucgao

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade

Geral Etapa Descricao Inicio Fim
Divulgagao

Ex: Pre- do projeto

Comunicagdo |producdo [nos veiculos 11/10/2023 [11/11/2023

de imprensa

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando
sera realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previséo de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

() N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigdo internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagbes de Empresas

() Cobrancga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no
projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados ser&o aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parédmetro de preco (EX.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utlizado com a
referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo.

Desc | Justifi | Uni | Valor | Quant | Valor Referéncia
ricdo | cativa | dad | unita | idade | total de preco
do ede rio
item med
ida
EXx.: Profiss | Serv [ R$1.1 | 1 R$1.1 Salicnet —
Foté | ional ico 00,00 00,00 | Oficina/works
grafo | necess hop/seminario
ario Audiovisual —
para Brasilia —
registr Fotografia
oda Artistica —
oficina Servigo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

ANEXO 1l

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGCAO DE MERITO
CULTURAL

As comissdes de selegao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um
dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
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dentifi N R executadas por eles no projeto (para
! deongrli(tzg:;iﬁo Descricdo do Critério POM”ét)‘(‘iif:" esta avaliagao seréo considerados os
curriculos dos membros da ficha
técnica).
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise devera
considerar, para fins de avaliagdo e Trajetoria artistica e cultural do
valoracao, se o conteudo do projeto proponente - Sera considerado para
apresenta, como um todo coeréncia, 10 fins de analise a carreira do
observando o objeto, a justificativa e G proponente, com base no curriculo e 10
as metas, sendo possivel visualizar comprovagdes enviadas juntamente
de forma clara os resultados que com a proposta
ser&o obtidos.
Contrapartida - Seréa avaliado o
Relevancia da agao proposta para H interesse publico da execugédo da 10
0 cenario cultural do Municipio de contrapartida proposta pelo agente
Vargem Alta. cultural
A analise devera considerar, para fins N
de avaliagéo e valoragao, se a agéo 10 PONTUACAO TOTAL: 80
contribui para o enriquecimento e
valorizag&o da cultura do municipio, Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de
estado e pais. pontuac&o, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:
Aspectos de integragao
comunitaria na agdo proposta pelo PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS
projeto - considera-se, para fins de FiSICAS
avaliagao e valoragao, se o projeto
apresenta aspectos de integracdo . - ~ .
co‘r)nunitéria, e[r)n relagdo ao i?npgcto 10 Identificacdo Descricao Pontuacéo Maxima
social para a inclus&o de pessoas do Ponto do Ponto
com deficiéncia, idosos e demais Extra Extra
grupos em situacao de historica
vulnerabilidade econdmica/social. Proponentes
I do género 7
feminino
Coeréncia da planilha Proponentes
orgamentaria e do cronograma de negros e 7
execugao as metas, resultados e J indlg enas
desdobramentos do projeto 9
proposto - A analise devera avaliar e
valorar a viabilidade técnica do Proponentes
projeto sob o ponto de vista dos com 6
gastos previstos na planilha L deficiéncia
orgamentaria, sua execugao e a 10
adequacao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também devera
ser considerada para fins de PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20
avaliagado a coeréncia e conformidade PONT
dos valores e quantidades dos itens os
relacionados na planilha
orgamentaria do projeto.
PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
Coeréncia do Plano de Divulgagao JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
ao Cronograma, Objetivos e Metas CNPJ
do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade Identificac&o do Descri¢do do Ponto Extra Pontuagéo
técnica e comunicacional com o Ponto Extra Maxima
publico alvo do projeto, mediante as 10
estratégias, midias e materiais Pessoas juridicas ou
apresentados, bem como a M coletivos/grupos compostos
capacidade de executa-los. majoritariamente por 7
pessoas negras ou indigenas
o ) L Pessoas juridicas compostas
Compatibilidade da ficha técnica N majoritariamente por
com as atividades desenvolvidas mulheres
- A analise devera considerar a ’
carreira dos profissionais que 10
compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em
relagdo as atribuigdes que serédo




Vargem Alta, sequnda-feira, 23 de outubro de 2023 - Orgdo Oficial do Municipio N° 2221 P4gina 100 de 123

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notéria 6
o) atuagao em tematicas

relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos
em situagdo de
vulnerabilidade econémica
e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
. A pontuacgéo final de cada candidatura sera por soma das
notas;
. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente

cultural que receber pontuacdo O em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

. Os boénus de pontuacé@o sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatorios, de modo que a pontuagcdo O em algum dos
pontos bénus ndo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de
classificagao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na
ordem a seguir:

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota
final igual ou superior a 50 pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimina¢@o seréo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constitui¢c@o, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. A falsidade de informacdes acarretara desclassificagao,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sanc¢des administrativas ou
criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°  [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR

TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural,
de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execucdo de ac¢des culturais de que trata o inciso | do art. 8
do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LElI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEl PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséao de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizag&o prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S&o obrigagBes do/da Prefeitura Municipal de Vargem Alta:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacao de informagdes dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de
informacgdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sé&o obrigagfes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agéo cultural aprovada;

I) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagcdo
da acéo cultural;

Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucéo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execucao cultural bem como o acesso ao local de realizagcdo da ac¢éo
cultural;

V) prestar informacdes & [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL] por meio de Relatério de Execucdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO]
contados do término da vigéncia do termo de execucéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAQ] a contar do recebimento da notificago;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informacao de gque a acédo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério

da Cultura;

VII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execucdo cultural;
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IX) guardar a documentacéo referente a prestagdo de informacgdes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural,

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio
da categoria de prestacao de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de
verificagéo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com
0 caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responséavel pelo julgamento da
prestacdo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural,
de relatério de execucdo do objeto, caso considere que nao foi possivel
aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente
cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que néo foi
possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucao do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de
que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacao de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucgdo financeira, caso considere que n&o foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucao do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar san¢des ou decidir pela rejeicdo da prestacao de
informacdes, caso verifigue que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio
da categoria de prestacéo de informacdes em relatério de execugéao do
objeto.

7.2 A prestacdo de informagfes em relatério de execugdo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da ag&o cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacéo de relatério de execugéo do objeto pelo beneficiario no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no
instrumento de selecéo; e

Il - analise do relatério de execucdo do objeto por agente publico
designado.

7.2.1 O relatério de prestacdo de informacdes sobre o cumprimento do
objeto devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;

Il - conter a descrigdo das ag8es desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realiza¢é@o dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catélogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugéo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise
do relatério de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural,
de relatério de execugao financeira, caso considere que néo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apés o recebimento do processo pelo agente publico de que trata
o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacgGes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucao financeira, caso considere que nado foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangbes ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de
informag0es, caso verifigue que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execucdo financeira sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacéo de informagdes (in loco ou em relatério
de execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragcdo publica, dendncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagao do relatério de execugéo financeira
sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestagcdo de informacdes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo
cultural avaliard o parecer técnico de andlise de prestagdo de
informacgdes e podera concluir pela:

| - aprovagédo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovagao da prestacéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar
a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de ag6es compensatorias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentacao de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de
informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada
a aceitacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos ao
erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condi¢des previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execugédo do plano de agdes compensatérias sera o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por
meio de termo aditivo.
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8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo
publica quando der causa a atraso na liberacéo de recursos; e

Il - alteracao do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento
e sem modificagé@o substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade
da execucao do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacéo
prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracdo
publica.

8.6 Nas hip6teses de alteragbes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da acgdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da acdo cultural fomentada serdo de
titularidade do [NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucgédo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante
Termo de Distrato;

IIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificagdo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificagdo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecuc¢édo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagéo da legislagao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
€) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informag¢ées ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes
da fiscalizacao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denlncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagBes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucgéo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragcdo Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas
na legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acéo cultural ocorreu, mas
houve inadequacéo na execucgao do objeto ou na execugéo financeira
sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacéo da prestagdo de
informagbes com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisao sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a aplicagcdo de sangdo, desde que
regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 As agdes a serem executadas serdo monitoradas por meio da
entrega de relatério e divulgacéo nas redes sociais do proponente e no
Mapa Cultural do Espirito Santo.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das
partes, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
60 (sessenta) dias.

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer ddvidas
relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execuc¢éo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informag0es pertinentes.

2.2. As acles planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.
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() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacGes e/ou
alteracgoes.

( ) Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As ac¢bes nédo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcOes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando
acOes, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais
alteracGes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao
foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producao gréfica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as
quantidades.

() Publicacao

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo on-line)
() Video

() Documentério

() Filme

( ) Relatdrio de pesquisa
() Producéo musical

() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para
0 publico ap6s o fim do projeto?

Exemplos: publicag6es impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de
pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de
atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas
e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade
do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto,
demonstre os mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de
listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do
projeto?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a
execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do
projeto:

Nome do Fung Pess |Pesso |Pessoa
profissionalfem 4o no CPF/CNP |oa a com
projet J negra |indige |deficién
presa !
(o] ? na? cia?

Cinea 12345678 |Sim/N |Sim/Na

sta 9101 ao 0 Sim/Néo

Ex.: Jodo Silva

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural
do projeto?
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( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais
do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag6es também em
outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( YArea de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcagéo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titula¢éo,
com registro na Fundag&o Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Oultros:

6.8 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural pablico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.
( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):

6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( YArea de vulnerabilidade social.
( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagao,
com registro na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
(' )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

(' )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.
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( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcagéo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagao,
com registro na Fundagdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.14 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Pracga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada
e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informag8es relevantes que ndo foram abordadas nos
topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gue vOcé executou o projeto, tais
como listas de presenca, relatério fotogréafico, videos, depoimentos,
entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-
MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no
campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagbes, podendo assumir compromissos, obrigagoes,
transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes
informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO DADOS
INTEGRANTE PESSOAIS ASSINATURAS
[LOCAL]
[DATA]
ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros
ou indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacdo no
Edital (Nome ou ndamero do edital) que sou
(informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que
a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo
do edital e aplicagdo de sang¢6es criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS
“DIVERSAS AREAS CULTURAIS” (APOIO DIRETO A PROJETOS)
— VARGEM ALTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 — LEI PAULO
GUSTAVO

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor
cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da
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classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenca.

As condigbes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de
Vargem Alta/ES

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por meio da
Secretaria Municipal de Culturatorna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizagdo, desconcentracdo, descentralizacéo e regionalizagdo
do investimento cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de
2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecéo de projetos culturais das “DEMAIS
AREAS CULTURAIS’ para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execucéo
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Vargem Alta/ES.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 57.765,78
(cinquenta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e
oito centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo
| deste edital.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
PROGRAMA/ATIVIDADE: 100100.1339200242.148 - Incentivo ao
Setor Cultural

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — Outros servigos de
terceiros Pessoa Fisica e 33903900000 - Outros servigos de terceiros

Pessoa Juridica

FONTE: 171500000000 — Transferéncia ao setor cultural relacionada a
LC 195/2022 —

FICHA: 348 e 349

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Vargem Alta ha pelo menos dois (02) anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente € o agente cultural responséavel pela inscricdo do
projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responséavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural e a representacédo serd formalizada em
declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente nédo pode exercer apenas fungdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcéo de criagao,

direcdo, produgéo, coordenagdo, gestéo artistica ou outra fungéo de
destaque e capacidade de decis&o no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagcdo das
condic¢des de participacéo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgédo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagées descritas no topico 4.1.

4.4 A participacéo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas
ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital
de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do
edital, nas seguintes proporg¢des:

a) no minimo 30% para pessoas negras (pretas e pardas); e indigenas;

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagéo no processo selegédo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes
por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparéo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso néo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverédo autodeclarar-
se no ato da inscri¢cdo usando a autodeclaracdo étnico-racial de que
trata o Anexo VII.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica
gue possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em
posi¢cBes de lideranca no projeto cultural;
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Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que
possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢éo que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o
grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacdo obrigatdria relatada no item 7, entre os dias

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacgao obrigatéria de que
trata o item 7.2 por meio daplataforma eletrdnica
mapacultural.es.gov.br.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar
sua inscri¢ao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;
c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar
na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responséavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteido dos arquivos e informagGes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02
(dois) e podera ser contemplado com no méaximo 02 (dois).

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugéo nao
superior a 30 de junho de 2024.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagéo.

7.7 As inscricdes deste edital sédo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no
Formulario de Inscricdo, informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem
a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do
art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os
precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da
comisséo de selecéo, de acordo com tabelas referenciais de valores,
ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no
mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das préaticas de mercado convencionais na hipétese de
haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e
situacBes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentéria poderédo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme disp8e o item
12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessoérios, como
banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibilizados
e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicOes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizac&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

Il - medidas de prevengao e erradicacéo de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢bes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10%
do valor total do projeto.

9.4 A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgéo audiovisual, consideram-
se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata
o subitem Il do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em gque o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao garantir,
como contrapartida, as seguintes medidas:

| - arealizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e
professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para
Todos (Prouni), bem como aos profissionais de salde,
preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a
pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes
comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua
comunidade, de forma gratuita; e

Il - sempre que possivel, exibicdes com interagdo popular por meio da
internet ou exibicdes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo
gratuita de ingressos para os grupos referidos no item |, em intervalos
regulares.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de
Inscricéo e devem ser executadas até 30 de junho de 2023.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta
das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por pareceristas externos contratados; e

Il - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do
proponente, descritos no topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em fungéo desta
comparagao.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissédo de
selecdo formada por pareceristas externos contratados.

12.4 Os pareceristas externos serdo coordenados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes.

12.5 Os pareceristas externos ficam impedidos de participar da
apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou
se tais situa¢des ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente
ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

12.6 Para esta selegao serdo considerados os critérios de pontuagao
estabelecidos no Anexo Il

12.7 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverao ser apresentados
no prazo constante nesse edital.

12.9 Os recursos apresentados ap0s o prazo nao serao avaliados.

12.10 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com maior pontuagao geral, ou maior pontuac¢éo na categoria.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de
audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado devera, no prazo de apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Uniao;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais, expedidas pelos 6rgdo pertinentes;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais, expedidas pelos 6rgdo pertinentes;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - Pertencentes a populagdo ndbmade ou itinerante; ou

IIl — Declaragdo Emitida pela Assisténcia Social do Municipio que se
encontrem em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

Il - certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;
V - certidbes negativas de débitos municipais, expedida no site da
prefeitura do municipio de Vagem Alta;

VI - certid6es negativas de débitos estaduais, expedida pela Secretaria
Estadual da Fazenda do ES;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VIl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo
publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso
fundamentado e especifico destinado a Secretaria Municipal de Cultura.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta
fase.

14.5 Os recursos apresentados apés o prazo nao serédo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS
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15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado
sera convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme
Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

15.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura
Municipal, através da Secretaria Municipal de Cultura, contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para
o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em
parcelas até 20(vinte) dias apds a homologacao do resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do
apoio estéo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucéo Cultural até
05 dias ap6s o resultado final sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagcdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagBes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

16.7 O material de divulgacédo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social, e ndo pode conter nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocgao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestagdo de informagdo a
administragédo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagé@o e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao
do Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme documento
constante no Anexo V. O Relatério Final de Execucéo do Objeto deve
ser apresentado até 30 (Trinta) dias a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execucgao Cultural.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a
observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publica¢des no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vargem Alta e nas midias sociais
oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site mapacultural.es.gov.br.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-
mail secretariadecultura.vargemalta@gmail.com e pelo
telefone (28)99957-1219.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Cultura.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassifica¢éo do proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando o municipio de
Vargem Alta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 Compbem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigado/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegao;

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucéo do Objeto;

Anexo VI - Declaracao de representagéo de grupo ou coletivo; e

Anexo VIl - Declaragédo étnico-racial.

ETAPA PRAZO

1. Lancamento dos Editais 23/10

25/10 a 15/11
(até 18h)

3. Inscri¢Bes (on-line em
https://mapa.cultura.es.gov.br)

5. Andlise do Mérito Cultural e publicacédo
dos resultados

21/11

6. Apresentacdo de recursos da deciséo 21/11 a 23/11

7. Divulgacao do resultado dos recursos 24/11

8. Publicacéo do resultado final 24/11

9. Convocagao dos proponentes
selecionados para apresentarem a
documentacdo — Fase de Habilitacdo
10. Assinatura do Termo de Execucao
Cultural

27/11 a 29/11

30/11

10. Contratagdo e empenho e pagamento 01/12 a 15/12

DEMAIS AREAS CULTURAIS
ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 57.765,78 (cinquenta e sete
mil, setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e 0ito centavos)
distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais) para musica;
b) Até R$ 10.000,00 (Dez Mil reais) para artesanato (formacao);
c) Até R$ 14.000,00 (Quatorze Mil reais) para artes plasticas e visuais;

d) Até R$ 5.765,78 (Cinco mil, setecentos e sessenta e cinco e setenta
e oito centavos) para aquisi¢do de ativos culturais;

e) Até R$ R$8.000,00 (Oito Mil reais) para Cultura Popular e
Manifesta¢des Tradicionais.

1.DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

1.1.Mdsica
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Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem
predominancia na area de musica, envolvendo a criagdo, difuséo e
acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros musicais
e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

| — formagdo musical: a¢bes de qualificagdo, formacgéo, tais como
realizacéo de oficinas, cursos, agfes educativas;

IIl — gravag@es de albuns musicais;

IV — criagéo de obras musicais;

V — publicag6es na area da musica; ou

VI — outro objeto com predominancia na area da musica.

VIl — Show em eventos publicos;

1.2.Artes Plasticas e Visuais

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem
predominancia na area de artes plasticas e visuais nas linguagens do
desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagdo, intervencéo
urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens do
campo da arte contemporanea atual.

Os projetos podem ter como objeto:

| — realizagcéo de exposicao ou feiras de artes;

Il - agbes de capacitagéo, formagéo e qualificagdo tais como oficinas,
cursos, agdes educativas;

IIl — producao de obras de arte;
IV — publicag6es na area de artes plasticas e visuais; ou

V - outros projetos com predominancia na area de artes plasticas e
visuais.

*Preferencialmente com temas de valorizagdo da histéria e da cultural
do municipio.

1.3.Artesanato

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem
predominancia na area de artesanato, que compreende a produgdo
artesanal de objetos, obras e bens.
Os projetos podem ter como objeto:

| — realizagéo de feiras, mostras, exposicoes;

Il — agdes de qualificagdo, formacéo, tais como realizagao de oficinas,
cursos, acdes educativas;

IV — publicagdes na area de artesanato; ou

V — outro objeto com predominéancia na area do artesanato.

1.4.Manifestacdo Cultural

O Patriménio cultural imaterial, também chamado de patrimdnio
cultural intangivel, consiste em uma categoria de patrimdnio cultural
que abrange as expressodes culturais e tradigcées de grupos que
preservam a ancestralidade e a cultura para as geragoes futuras.

Saberes, modos de fazer, celebragbes, festas, lendas, dancas
populares, musicas, costumes, tradi¢cdes, todas essas expressdes sao
exemplos de um patrimdnio que ndo pode ser tocado, mas que faz
parte da histéria de um povo.

A existéncia de bens culturais de natureza material e imaterial é
reconhecida na Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 215 e 216.
E dever do Estado e da sociedade incluir no patriménio a ser
preservado, os diferentes bens e grupos culturais que séo referéncias
na formacéo da sociedade brasileira.

O patrimdnio imaterial, de modo geral, é transmitido de geragdo em
geracao, sendo constantemente recriado pelas comunidades e pelos
grupos de seu ambiente. Eles geram identidade, sentimento de
pertencimento e contribuem para a promocgao do respeito a
diversidade e a criatividade humana.

Os projetos podem ter como objeto:
| — Apresentacgdes
Il - realizag&@o de exposigdo ou feiras;

Il - agbes de capacitacéo, formacéo e qualificacdo tais como oficinas,
cursos, agdes educativas;

IV — producéo de festivais;
V — publicacdes na area; ou
VI - outros projetos com predominancia na area;

1.5. Ativos Culturais

O ativo cultural a ser produzido devera ser apresentado na proposta por
meio da descri¢cdo das caracteristicas qualitativas e quantitativas do
bem, assim como dimensées de tamanho, material utilizado,
durabilidade, valor unitario e quantitativo total. A proposta também
devera ser enviada com fotos e/ou portifélio e/ou video e/ou flyer de
ativos semelhantes, anteriormente produzidos pelo proponente.

Os ativos culturais devem conter em seu contetido e forma estética e/ou

em sua esséncia icones, memorias, saberes e fazeres da cidade de
Vargem Alta.

O proponente devera ser o fazedor do bem, do produto e/ou do servi¢o,

ou seja, o proprio autor do livro deverd ser o proponente; o proprio
artista ou arteséo devera ser o proponente;

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD QUANTI
DE COTAS DADE
VAGA PARA TOTAL VALO VALOR
CATEG S PESSOAS DE R POR TOTAL
ORIAS AMPL NEGRAS VAGAS PROJ DA
A ou ETO CATEG
CONC | INDIGENA ORIA
ORRE S
NCIA
L, R$5.0 | R$20.00
Mdusica 3 1 4 00,00 0,00
Artes
Plastica 1 1 2 7_';(?0’ R$14.00
se 00 0,00
Visuais
Arf;zan 1 1 2 R$ R%lg(.)oo
5.000, !
(Formag
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do) 00
Ativos
Culturai . . ) R$2.8 R$
S 82,89 | 5.765,78
(Aquisig
do)
Manifest 2 R$
acao 1 1 4.000, R$%800’
cultural 00
Valor
total:
R$
57.765,7
8

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO/PLANO DE TRABALHO:

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de
titulag&o, com registro na Fundagéo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais
() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria

() N&o informar

Raca, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Miltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educacgéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo Completo
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Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragGes nos Ultimos 3
meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nao

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestacédo Continuada

() Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

( ) Garantia-Safra

() Seguro-Defeso
() Outro

Vai concorrer as cotas ?

(

) Sim ( )N&o

Se sim. Qual?

(
(

) Pessoa negra

) Pessoa indigena

Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e

cultural?

() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(
a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao
() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
Raz&o Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Ndmero de representantes legais
Nome do representante legal
CPF do representante legal
E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal
(') Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o BinariaBinarie

() N&o informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Néo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
() N&o tenho Educacgéo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo
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() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo completo

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Quais atividades e/ou produtos estdo previstos no seu projeto?
Por favor, quantifique.

Bolsa de estudos
Bolsa para desenvolvimento de processos criativos
Campanha de comunicagéo
Capacitacédo
Catéalogo
Cine-clube
Concerto

Cortejo

Curso livre

Curso regular
Desfile
Documentario
Ebook

Encontro
Espetaculo

Evento cultural
Evento institucional
Exibigdo
Exposicédo

Feira

Festival

Filme

Fomento
Fotografia
Intercambio

Jogo

Live

Livro

Mostra

Mdusica

Espetaculo Musical
Obra

Oficina

Palestra
Performance

Pesquisa

Podcast

Premiacéo

Producéo audiovisual
Producéo de arte digital
Producéo de publicacdes
Produgéo musical
Producéo radiofénica
Produtos artesanais
Programa de radio
Projeto

Publicacéo

Reforma

Relatério de pesquisa
Residéncia

Restauro

Roda de samba
Roteiro cinematografico
Seminério

Site

Single

Texto teatral
Tombamento, Registro
Video

Visita espontanea
Visita mediada programada
Visita programada

Vivéncia

Quai sao as principais areas de atuagéo do projeto?
(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto alcanca:)
Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital

Artes visuais

Artesanato

Audiovisual

Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagéo

Cultura Afro-brasileira

Cultura Alimentar

Cultura Cigana

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)

Cultura Indigena

Cultura LGBTQIAP+
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Cultura Negra
Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danga

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestéo Cultural
Histéria

Humor e Comédia
Jogos Eletrdnicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoria

Moda

Museu

Mdusica

Patriménio Imaterial
Patrim6nio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgéo Cultural
Rédio

Sonorizagdo e iluminagdo
Teatro

Televisao

Descrigdo do projeto

(Na descricéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o
projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizag&o.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do
projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco
objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes
e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢&o de
02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas
idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informag@es sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou
idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de pablico?

Pessoas vitimas de violéncia
Pessoas em situagéo de pobreza
Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restricdo e privagéo de liberdade (populagéo
carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

Gays, léshicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais
Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugéo Normativa n°® xxxx.)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;

() iluminacéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:
( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
() o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizagéo ou comunicagao tatil;
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() a audiodescricéo;

() as legendas;

( ) alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade seréo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta
serd realizada. E importante informar também os municipios e Estados
onde ela serd realizada.

Previsdo do periodo de execucéo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Nome do (I:ungnao Zesso Pessoa Pessoa
profissional/empr .. |ICPF/CNPJ indigen A

projet negra deficiénci
esa o > a7

Cineas |1234567891 |Sim/N

ta o1 30 Sim/Nao [Sim/Nao

Ex.: Jodo Silva

Cronograma de Execucéo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execug¢ao do projeto.

Atividade - x . .
Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Pré- Divulgagéo do
) projeto nos veiculos|11/10/2023/11/11/2023

Comunicagdo [produgéo de imprensa

Estratégia de divulgacéo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida seré realizada, quando sera
realizada, e onde serd realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previséo de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

() Nao, o projeto n&do possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional
() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no
projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicacé@o do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido
no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa, conforme exemplo abaixo.

Desc | Justifi | Uni | Valor | Quant | Valor Referéncia
ricdo | cativa | dad | unita | idade | total de preco
do ede rio
item med
ida
EXx.: Profiss | Serv | R$1.1 | 1 R$1.1 Salicnet —
Foté | ional ico 00,00 00,00 | Oficina/works
grafo | necess hop/seminario
ario Audiovisual —
para Brasilia —
registr Fotografia
oda Artistica —
oficina Servico

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
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RG e CPF do proponente;

Curriculo do proponente;

Mini curriculo dos integrantes do projeto.

ANEXO llI - CRITERIOS DE SELECAO:

As comiss@es de selecao atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um
dos critérios de avaliagédo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

Identificagéo
do Critério

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Descrigao do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A andlise devera considerar,

para fins de avaliagéo e valoracao, se o
conteudo do projeto apresenta, como um

todo coeréncia, observando o objeto, a

justificativa e as metas, sendo possivel

visualizar de forma clara os resultados que
seréo obtidos.

Relevancia da agao proposta para o
cenario cultural do municipio de Vagem
Alta. A analise devera considerar, para
fins de avaliagéo e valoragéo, se a agao
contribui para o enriquecimento e
valorizagao da cultura do municipio.

Aspectos de integragdao comunitaria na
acgao proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliagéo e valoragao, se
0 projeto apresenta aspectos de
integracdo comunitaria, em relagdo ao
impacto social para a inclusao de pessoas
com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagao de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e
do cronograma de execugao as metas,
resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orgamentaria, sua
execugao e a adequacgao ao objeto, metas
e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagdo a
coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A analise devera

avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do

projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Pontuagéo
Méaxima

10

10

Compatibilidade da ficha técnica com
as atividades desenvolvidas - A analise
devera considerar a carreira dos

profissionais que compdem o corpo

técnico e artistico, verificando a coeréncia

F ou ndo em relagao as atribuigcdes que 10

serao executadas por eles no projeto

(para esta avaliagao serdo considerados
os curriculos dos membros da ficha

técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Sera considerado para fins
de analise a carreira do proponente, com
G base no curriculo e comprovagdes 10
enviadas juntamente com a proposta

Contrapartida - Sera avaliado o interesse
H publico da execugédo da contrapartida 10
proposta pelo agente cultural

PONTUACAO TOTAL: 80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de
pontuac&o, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS
FiSICAS

Identificacdo do
Ponto Extra

Descricao do
Ponto Extra

Pontuagdo Maxima

Proponentes
| do género 7
feminino

Proponentes
J negros e 7
indigenas

Proponentes
K com 6
deficiéncia

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA
PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM
CNPJ

Identificagéo Descrigcao do Pontuagdo Maxima

do Ponto Ponto Extra
Extra
Pessoas
L juridicas ou
coletivos/grupos 7
compostos

majoritariamente
por pessoas
negras ou
indigenas
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Pessoas
M juridicas
compostas 7
majoritariamente
por mulheres

Pessoas
juridicas ou
coletivos/grupos

N com notéria
atuacdo em 6
tematicas
relacionadas a:
pessoas negras,
indigenas,
pessoas com
deficiéncia,
mulheres,
LGBTQIAP+,
idosos, criangas,
e demais grupos
em situagdo de
vulnerabilidade
econdmica e/ou
social

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

. A pontuagao final de cada candidatura serd a soma das notas
das categorias;

. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

. Os bb6nus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatérios, de modo que a pontuagao O em algum dos pontos
bdnus ndo desclassifica o proponente.

. Em caso de empate, serdo utlizados para fins de
classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na
ordem a seguir:

. Serao considerados aptos 0s projetos que receberem nota
final igual ou superior a 50 pontos.

. Seréo desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constitui¢cdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. A falsidade de informagdes acarretar4 desclassificacéo,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdes administrativas ou
criminais.

ANEXO IV - TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL:

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°  [INDICAR
NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° XX/2023 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVQ], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR],
CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDEREGCO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural,
de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugdo de ac¢des culturais de que trata o inciso | do art. 8
do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo
totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO
ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR
AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizag&o prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacao de informacdes dos recursos concedidos;

II) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacédo de
informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sé&o obrigagfes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acgéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realiza¢éo
da acéo cultural;

IIl) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e superviséo do termo de
execucao cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acéo
cultural;

V) prestar informagdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL] por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A
PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO]
contados do término da vigéncia do termo de execucéo cultural;
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VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAQ] a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo, a informagéo de que a agédo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execucéo cultural,

IX) guardar a documentacéo referente a prestacéo de informagdes pelo
prazo de 10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucéo Cultural;

X) nédo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio
da categoria de prestacéo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responséavel elaborara relatério de visita de
verificagéo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com
0 caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informag8es, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacédo, pelo agente cultural,
de relatdrio de execucao do objeto, caso considere que nao foi possivel
aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente
cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que néo foi
possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente publico de
que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacao de informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucao do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucgdo financeira, caso considere que n&o foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sangBes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de
informacdes, caso verifigue que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio
da categoria de prestacéo de informagdes em relatério de execugéo do
objeto.

7.2 A prestacdo de informacdes em relatério de execugdo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da acéo cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacgao de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no
instrumento de selecéo; e

Il - andlise do relatério de execucdo do objeto por agente publico
designado.

7.2.1 O relatério de prestacéo de informacdes sobre o cumprimento do
objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;

Il - conter a descrigao das ag6es desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

lll - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do
objeto, tais como: DeclaragGes de realizacéo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise
do relatério de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural,
de relatério de execugao financeira, caso considere que néo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata
o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacgGes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucgao financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangbes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de
informagdes, caso verifigue que ndo houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique
irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatdrio de execugao financeira sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestagdo de informacgdes (in loco ou em relatério
de execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto,
observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do relatério de execugéo financeira
sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestacdo de informacdes realizado pela
autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo
cultural avaliard o parecer técnico de andlise de prestagdo de
informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacao da prestacéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
Il - reprovacéo da prestacéo de informag@es, parcial ou total.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar
a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exer¢a a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de ag6es compensatérias; ou

Il - devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentacao de plano de ag6es compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucdo do instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de
informagdes, desde que comprovada.
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7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada
a aceitacéo de plano de acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao
erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condi¢des previstas na legislacao.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de a¢des compensatorias sera o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo
publica quando der causa a atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteracéo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento
e sem modifica¢@o substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade
da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo
prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execucao cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizacéo prévia da administragdo
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo
aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da acgdo cultural fomentada serdo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da agdo cultural fomentada serdo de
titularidade da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante
Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisédo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificagdo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgé&o injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagéo da legislacdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
e) méa administracao de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes
da fiscalizagéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denudncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagBes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de resciséo unilateral seréo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragéo Publica.

10.5 Outras situacgdes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas
na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a ac¢éo cultural ocorreu, mas
houve inadequacéo na execucgao do objeto ou na execugéo financeira
sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacéo da prestagao de
informacgdes com ressalvas e aplicar san¢éo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sancéo deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execucao do instrumento afasta a aplicagdo de sancdo, desde que
regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento sera feito através da equipe da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, presente nas etapas dos
projetos.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das
partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAQ].

14. PUBLICAGCAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Vargem Alta para dirimir quaisquer davidas
relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V - RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO:

10. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:
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2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informacdes pertinentes.

2.2. As ac0Oes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agBes foram feitas, mas com adaptagbes e/ou
alteragdes.

() Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As agbes nédo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcOes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informag8es detalhando agées,
datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta nao foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producao musical, produgao gréfica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢do. Informe também as
quantidades.

() Publicacdo

() Livro

() Catélogo

( ) Live (transmisséo on-line)
() Video

() Documentério

() Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

() Producéo musical

(') Jogo

() Artesanato
() Obras

( ) Espetaculo
() Show musical
() Site

( ) Masica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para
0 publico ap6s o fim do projeto?

Exemplos: publicag6es impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).
( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de
atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas
e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
0s mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugao do projeto?
() Sim () Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao
do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do
projeto:

[INSERIR

Nome do Ifung Pess Pesso [Pessoa MAIS
profissionalle ao _noCPF/CNP oa a com COLUNAS
mpresa projetJ negralindige dgfmen , SE
(o] ? na? cia? NECESSA

RIO]
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Cinea (12345678 Sim/N|Sim/N&

sta (9101 ao (o] Sim/Néo

Ex.: Jodo Silva

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a acdo ou o produto cultural
do projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais
do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em
outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.7 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

(' )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( YArea de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcag&o).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo,
com registro na Fundag&o Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.8 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Equipamento cultural puablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):

6.9 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo,
com registro na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.12 Em quais municipios o projeto aconteceu?

6.13 Em quais areas o projeto foi realizado?
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Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( YArea de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo,
com registro na Fundag&o Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.14 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e
onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagbes relevantes que ndo foram abordadas nos
tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gue VOCé executou o0 projeto, tais
como listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos,
entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI — DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU
COLETIVO:

OBS.: Essa declaracéo deve ser preenchida somente por proponentes
que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja,
sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-
MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME
DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que n&o
incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participacéo previstas
no edital.

NOME DO

INTEGRANTE DADOS PESSOAIS

ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VIl - DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL:

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros
ou indigenas)

Eu,
s CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital
(Nome ou namero do edital) que sou
(informar se é NEGRO
OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificacao do
edital e aplicagdo de sang8es criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 000138/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 000073/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 710/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES, torna publica, a
ades@o a Ata de Registro de Precos N.° 000138/2023 - Pregéo
Eletrénico N.° 000073/2023 do Municipio de Venda Nova do Imigrante
-ES, o que faz com supedaneo na Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores e demais normas em vigor, consoante as especificagfes
seguintes:

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante,
Estado do Espirito Santo, CNPJ N.° 31.723.497/0001-08.
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Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
agenciamento, fornecimento de passagens aéreas, compreendendo 0s
servigos de reserva, emisséo, remarcagéo, cancelamento e reembolso
de bilhetes de passagens aéreas, na modalidade de remuneragéo fixa
por taxa de transacao (transaction fee).

Fornecedor: SANDRA S. DE LIMA.

Valor Total: R$ 80.000,01.

Taxa de Administracéo: (-) 35,52%.

Vigéncia da ARP: 13 de setembro de 2023 a 12 de setembro de
2024.

Vigéncia da Termo de Ades&o: 23 de outubro de 2023 a 12 de
setembro de 2024.

Data de Assinatura da ARP: 13 de setembro de 2023.

Data de assinatura do Termo de Adesd&o: 23 de outubro de 2023

Vargem Alta -ES, 23 de outubro de 2023

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
Vereadora-Presidente

s R

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ADEMIR DEMARTINI
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS
URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




