MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 01 DE NOVEMBRO DE 2023 — N° 2227

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 5073, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA O DECRETO N° 5054 DE 06 DE OUTUBRO DE 2023 QUE
NOMEOU A SRa MARIA EDUARDA MACHADO PARA EXERCER
INTERINAMENTE O CARGO COMISSIONADO GERENCIA DE
MATERIAL E PATRIMONIO - CC-lIl.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuices legais;

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto 5054, de 06 de outubro de 2023, que
nomeou, interinamente, a Sr2. MARIA EDUARDA MACHADO para
exercer o Cargo Comissionado Geréncia de Material e Patriménio - CC-
Ill, da Secretaria de Administracdo, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 1° Fica nomeada, interinamente, a Sr:. MARIA EDUARDA
MACHADO para exercer o Cargo Comissionado Geréncia de Material
e Patrimdnio - CC-lll, da Secretaria de Administracao, pelo periodo de
05/10/2023 a 10/04/2024, em substituicdo a Sr2. Alisangela Franca de
Moraes Rangel, que se encontra, neste periodo, em gozo de férias e

licenca maternidade.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 01 de novembro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5072, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

NOMEIA A SR& KELY SANDRA FARDIM NO CARGO
COMISSIONADO COORDENACAO DO PROGRAMA DE
PROTECAO ESPECIAL AS FAMILIAS E INDIVIDUOS (PAEFI) - CC-
V.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sr2. KELY SANDRA FARDIM para o exercicio
do Cargo Comissionado Coordenagédo do Programa de Protecdo as
Familias e Individuos (PAEFI) - CC-V, da Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social do Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 25/10/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 01 de novembro de 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 205/2023

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA ALISANGELA
FRANCA DE MORAIS RANGEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga maternidade a servidora Alisangela
Franca de Morais Rangel, Cargo: Gerente de
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Patrimonio/Almoxarifado, matricula n® 008792, tipo de vinculo:
comissionado, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003 e Lei n°
580/2006, de acordo com o requerimento protocolizado neste Orgéo
Publico sob n° 6443 de 01 de novembro de 2023, pelo
periodo de 13/10/2023 a 10/04/2024 (180 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 13/10/2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 01 de novembro de 2023.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1473, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 1407, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° O art. 4° e art. 6°, da Lei n°® 1407, de 13 de setembro de 2022,
que dispde sobre a premiagao ‘professor em foco’ aos professores da
rede publica municipal e de educacéo especial no municipio de Vargem
Alta, bem como das escolas participantes, e da outras providéncias,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4° Dentre os projetos apresentados serd escolhido um: a) na
educacdo infantil ( Creche/Pré-escola); b) no ensino fundamental (1° ao
5 ano); c¢) no ensino fundamental (6° ao 9° ano);e d) na educacéo
especial.

Art. 6° A premiagado sera no valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) para o professor que apresentar o melhor projeto na rede
municipal. Sera premiada também a escola em que o professor atua no
valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), como uma forma de
incentivo e apoio a elaboracéo e realizagao do projeto.

§ 1° Poderdo participar da premiacdo professores efetivos e
contratados.

§ 2° O professor que atua em mais de uma escola, escolhera uma delas
para inscri¢céo do projeto.

§ 3° Os valores da premiagdo dos professores de que trata o art. 6°
serdo creditados em folha de pagamento do servidor. J& os da escola
serdo mantidos e geridos em conta corrente especifica em nome do
Conselho de Escola com a seguinte denominagéo: “Prémio Professor
em Foco”, no Banco Oficial do Estado - BANESTES, a ser aberta pela
unidade escolar premiada.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta/ES, 01 de novembro de 2023.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°000090/2023
PREGAO ELETRONICO N° 000021

ID: 2023.071E0700001.02.0015

REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
REGISTRADA: E C SMIDER COMERCIO E TRANSPORTES EIRELI
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE CONCRETO USINADO, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS.
VALOR: 297.500,00 conforme proposta de pregos.
PRAZO INICIAL ARP: 31 de outubro de 2023
PRAZO FINAL ARP: 30 de outubro de 2024
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 00443-250000000000 - MATERIAL
DE CONSUMO
(160100.1545100252.151.33903000000.250000000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE

Vargem Alta, 01 de novembro de 2023

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL COM APLICAGAO DE
MULTA

CONTRATO N° 117/2023
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 009/2022
ID: 2022.071E0700001.02.0012
RESCIDENTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
RESCINDIDA: CONSTRUTORA PAVSUL LTDA

OBJETO: RESCISAO UNILATERAL COM APLICAQAO DE MULTA,
referente ao contrato n°® 117/2023, decorrente da Contratacdo de saldo
remanescente da ARP n° 066/2022 - PMVA, com objeto Contratagdo
de empresa especializada para prestacéo de servigos de assentamento
de guia (meio-fio), assentamento de blocos pré-moldados,
compactacao de subleito, retirada de blocos pré moldados, nas diversas
comunidades do Municipio de Vargem Alta/ES.

DATA DA RESCISAO: 19/10/2023

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS.

Vargem Alta, 01 de novembro de 2023

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Contratante

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — PMVA
EDITAL N° 110/2023
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
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Seletivo Simplificado, objetivando a contrata¢éo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, de
31/03/2022, cuja classificacao final foi homologada através do EDITAL
N° 003/2022, de 19/05/2022 e ERRATA, conforme EDITAL N°
006/2022 DE 01/06/2022, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal
de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua
Vereador Pedro Israel David, S/N, Parque de Exposigbes “Lair
Alvarenga”, Centro, Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias
Uteis ap0s a data de convocagéo, no horéario de 12:00 as 17:00h, para
manifestar interesse na contratacdo temporaria, munidos da
documentagdo constante no item 6.1, do Edital de abertura do
Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta na forma
do item 6.4 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, que decidira se
o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo cargo.

O ndo comparecimento a presente convocacdo, bem assim a nédo
apresentacdo da documentacéo do item 6.1, e 0 ndo agendamento para
avaliagdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de recursos
administrativos.

Para informacdes e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefone: 28 99956 3044 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL

Seletivo, que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o
respectivo cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia
de Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocacdo, bem assim a ndo
apresentacdo da documentacéo do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliagdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informacdes e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

PSF

CARGO: ENFERMEIRO DO PSF

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

03 53 MIKHAEL BUZON LESSA

QUADRO GERAL

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vargem Alta, 01 de novembro de 2023
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PMVA
EDITAL N° 078/2023

CONVOCACAO
O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, de
07/03/2023, com classifica¢éo final por meio do EDITAL N° 004/2023,
de 05/04/2023, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Vereador Pedro
Israel David, S/N°, Parque de Exposigdes “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis ap0s a data
de convocagdo, no horério de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagdo temporaria, munidos da documentacédo
constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
CARGO: FISCAL SANITARIO 04 424 ERIKA PETERLE ZANOL
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
02 058 THAIS CARGO: AUXILIAR DE SALA
NASCIMENTO _ _
EIUZA CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
124 518 ALESSANDRA FRANCIS

COSTA GOUVEIA
(COTISTA)

Vargem Alta, 01 de novembro de 2023
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PORTARIA/SEME N° 064/2023, de 01 de novembro de 2023.

INSTITUI E NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO,
ACOMPANHAMENTO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AUXILIAR
DE SALA E CUIDADOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Decreto n° 4872/2023, de 18 de janeiro de 2023 e considerando a
necessidade de realizar Processo Seletivo Simplificado destinado a
formacgéo de cadastro de reserva, para suprir as vagas transitorias, de
excepcional interesse do servigo publico, através de contrato de
trabalho por prazo determinado;



Vargem Alta, guarta-feira, 01 de novembro de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2227 Pagina 4 de 17

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e nomear a Comissdo Especial de Avaliacdo,
Acompanhamento e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado,
encarregada de planejar e executar os trabalhos relativos a selecdo de
candidatos para admissao em regime de contrato de trabalho por prazo
determinado, para os cargos de Profissionais do Magistério, Auxiliar de
Sala e Cuidador para atuagdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme segue:

Secretario Municipal de Educagéo:

- Roseane Moulais Geraldo Altoé (presidente)
Representantes do Setor Pedagégico da SEME:

- Fabiana Oliveira Fabres

- Marileia Scaramussa Marin Magnago

- Raguel da Conceicdo André Venturin

- Samuel Cole Pereira das Neves

Representantes do Setor de Recursos Humanos da SEME:
- Naira Regina Panzin

- Vanessa Lorenzoni Thomazini

Representantes do Setor Administrativo da SEME:

- Saviana Rosa Fraga Moreira
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023

CRETARIA  MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA =
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CRONOGRAMA DO CURSO DE CAPACIATAGCAO DOS
CONSELHEIROS TUTELARES ELEITOS DE VARGEM ALTA-ES
QUADRIENIO 2024/2028

O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de
Vargem Alta, COMDCAVA por meio de seu Presidente, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com Lei Municipal N° 886/2010 torna

publico o cronograma de capacitagdo dos conselheiros eleitos.

O LINK SERA DISPONIBILIZADO
POR MEIO DE WHATSAPP DOS
CONSELHEIROS

CAPACITACAO
ONLINE

27,28,30 DE
NOVEMBRO DE 2023
E 01 DE DEZEMBRO
DE 2023

CAPACITAGCAO
PRESENCIAL

5,6,7 DE DEZEMBRO.

DE 08:00 AS 16:00 NO AUDITORIO
DO CRAS

¢ OS CONSELHEIROS QUE NAO DISPUZEREM DE RECURSO
PARA AS AULAS ONLINE DEVEM FAZER UMA PREVIA
COMUNICAGAO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA PARA A
DISPONIBILIZAGAO DOS MESMOS.

GUSTAVO MINIGUITE DE NADAI
Presidente do COMDCAVA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

SECRETARIA MUNICIPAL B]=
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — SELECAO DE
PARECERISTAS

EDITAL DE SELEGCAO DE PARECERISTAS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEIPAULO GUSTAVO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, por meio da
SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES, neste identificada
como SECTURES, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico para SELECAODE PARECERISTAS para atuarem na selecéo
de projetos inscritos nos editais fomentados com recursos da Lei Paulo
Gustavo, elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, nos
Decretos Federais 11.525/2023 e 11.453/2023, e no Decreto Municipal
n°5049/2023.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por
meio da LeiComplementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, que visa

garantir agdes emergenciaisdirecionadas ao setor cultural.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizagéo,desconcentracéo, descentralizagao e regionalizagao do
investimento cultural, com a implementacdo de acfes afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023
(Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo),em seus artigos 14,
15e 16.

1. OBJETO

11 Constitui objeto deste Edital o credenciamento de pessoas
fisicas, brasileiros e maiores de 18 anos com comprovado conhecimento
e atuacao nas diversas areas culturais, em especial do audiovisual, para
exercerem as atividades de avaliagdo técnica de projetos culturais

inscritos na Lei Complementar n°® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo.

1.2 Este edital visa, conforme expresso no Art. 17 e no Inciso Ill
do Art. 18 do Decreto Federal 11.525/2023, destinar recursos para a
contratagc&o servicos de analise de propostas, incluida a remuneragao

de pareceristas.

1.3 O credenciamento dos profissionais podera ocorrer em
diversas areas culturais, de acordo com o interesse e com a
documentacdo apresentada pelo candidato, que serd analisada e

pontuada de modo individual para cada area pretendida.
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14 Para emissao do parecer de avaliacdo dos projetos devem ser

observados os seguintes quesitos:

. Qualidade artistica do projeto;
1. Atendimento ao interesse publico;

Il Experiéncia e capacidade técnica do agente cultural e da

equipe de trabalho — técnica e artistica;

V. Clareza e concisao das informagdes;

V. Viabilidade técnica;

VI. Adequacao da proposta orgcamentaria aos valores de
mercado;

VII. Adequacao do cronograma de execucao;

VIIL. Enquadramento nos percentuais de incentivo autorizados

pela legislagao e;
IX. Atendimento das contrapartidas previstas nos editais de
selecdo de projetos culturais fomentados com recursos da Lei Paulo

Gustavo.

15 O credenciamento e a posterior prestagdo de servicos ndo
gerardo qualquer vinculo funcional ou obrigacao trabalhista para com a

Prefeitura de Vargem Alta.

2. VALORES
1.6 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$
10.912.,62 (Dez mil, Novecentos e doze e sessenta e dois centavos),

divididos entre as categorias descritas no Anexo | deste edital.

1.7 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

PROGRAMA/ATIVIDADE: 100100.1339200242.148 - Incentivo ao
Setor Cultural

ELEMENTO DE DESPESA: 33903600000 — Outros servicos de
terceiros PessoaFisica e 33903900000 - Outros servigos de terceiros

Pessoa Juridica

FONTE: 171500000000 — Transferéncia ao setor cultural relacionada a
LC 195/2022

FICHA: 348 e 349

VALOR TOTAL: R$ 10.912,62 (Dez mil, Novecentos e doze e

sessenta e doiscentavos)

1.8 Este edital podera  ser suplementado,

caso haja interesse publico edisponibilidade

or¢camentaria suficiente.

2. QUEM PODE SE INSCREVER
2.1 Poderdo participar do processo os interessados que

atenderem a todas asexigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

2.2 A participacao dos profissionais neste credenciamento implica

a aceitacdo integrale irrestrita das condigfes estabelecidas neste edital.

2.3 A

sua inscricdo na

pessoa interessada podera requerer
condicéo de

Microempreendedor individual — MEI.

24
3. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
3.1 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do

processo, interessados quese enquadrarem em uma ou mais das

situagcBes a seguir:

I Estejam cumprindo as penalidades previstas no Artigo 156,
incisos Ill e IV da LeiFederal n°. 14.133/21;

Il N&o cumpram o disposto no art. 9°, inciso Ill, § 1° da Lei n°®
14.133/21 e alteragdes e no artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/02, ainda

gue impostas por ente federativo diverso do Espirito Santo;

Il Aguele que seja servidor efetivo ou comissionado vinculado a
Secretaria Municipalde Cultura bem como seus cénjuges/companheiros
e parentes até o terceiro grau;

V. Aquele que se enquadre no disposto no Art. 14 da Lei n°
14.133/21 e alteracdes;

V. Estejam cumprindo penalidade prevista no Art. 12 da Lei
8.429/92, desde que no quadro societario da pessoa juridica seja sécio
majoritario e caso a condenacgéo tenhasido especificamente em relacdo

a proibigdo para contratar com a Administracéo.

4. PRAZO PARA SE INSCREVER

4.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar
toda documentag&oobrigatdria relatada no item 6, no ato do envio da
inscrigdo.

6. COMO SE INSCREVER

6.1 O candidato deve realizar a sua inscrigdo na Plataforma Mapa

Cultural do Espirito Santo (https://mapa.cultura.es.gov.br) onde

encaminhara a documentagaoobrigatéria de que trata o item 7.2.

6.2 O candidato deve enviar a seguinte documentagédo para
formalizar sua inscri¢éo:

I Formulario de inscricdo, conforme modelo disponibilizado no
Anexo Il deste Edital, a ser preenchido diretamente no Mapa Cultural

do Espirito Santo (https://mapa.cultura.es.gov.br);

Il Copia de documento de identificacéo oficial com foto que
comprove a maioridade;

II. Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso a

numeracao deste nado estejaincluida na copia do RG ou da CNH;

V. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

— CNPJ, no caso deinscricdo como MEI;

V. Documento que comprove o estado de naturalizado, se for o
caso;

VL. Cépia do Cartdo do Nimero de Identificagdo do Trabalhador —
NIT (PIS/IPASEP);

VII. Comprovante de endereco;

VIII. Curriculo completo;

IX. Documentacdo comprobatéria em relagdo as informagGes

apresentadas no curriculo (cépias de certificados e diplomas que
comprovem a formagcdo académica, além de documentos que
comprovem atuacdo profissional na area cultural pretendida, como
portfélio com publicagdes/reportagens e declaragdes autenticadas de
instituicGes reconhecidas na area cultural sobre contratagdes e servigos

prestados);

X. Outros links ou anexos que o profissional julgue necessarios
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para comprovagdo de histérico de atividades de cunho artistico e/ou
cultural, compativel com a area inscrita,como declaragoes, certificacées,

dentre outros materiais (opcional);

XI. Declaragéo formal, sob as penas da lei, de que n&o é servidor
efetivo ou ocupantede cargo em comissdo na Prefeitura de Vargem Alta
e que ndo é conjuge ou possui vinculo de parentesco até o terceiro grau
com os servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e

Esportes.

6.3 O candidato é responsavel pelo envio dos documentos e pela

qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

6.4 As inscricdes deste edital sdo gratuitas e direcionadas a

proponentes maiores del8 (dezoito) anos.

6.5 Sera permitida apenas uma inscri¢éo por pessoa.
6.6 A mesma pessoa ndo podera fazer uma inscrigdo como pessoa

fisica e outra comojuridica, sendo aceita apenas a primeira inscrigéo.

6.7 A pessoa interessada em efetuar a inscricdo no processo de
credenciamento € a Unica responsavel pelos 6nus decorrente da
apresentacgdo, qualidade visual, contedodos arquivos e informagdes

apresentadas.

6.8 Ainscri¢@o que néo contiver toda a documentagéo elencada no
item 7.2deste Edital sera desconsiderada e o interessado sera

desclassificado.

6.9 Seréo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas
sendo desconsideradas todas as demais, inclusive aquelas solicitacdes
de credenciamento com “status” de rascunho na Plataforma Mapa

Cultural.

6.10 A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que
verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura da
ordem de execucao de servicos, acarretara na cassacao da inscrigéo e

descredenciamento.

6.11 O candidato devera escolher até duas categorias descritas no

Anexo | no momento da inscri¢ao.

7. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTA(;AO

7.1 O julgamento dos candidatos seré feito individualmente pelos
membros da Comissdo Julgadora, que procedera a verificacdo da
documentagédo e sua compatibilidade com as exigéncias deste Edital e

decidira pelo credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias corridos.

7.2 A comissdo Julgadora serd designada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e publicada no Diario Oficial dos

Municipios.

7.3 O resultado preliminar serda homologado pela Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes e publicado no Diario Oficial

dos Municipios.

7.4 Contra decisdo da Comissdo Julgadora cabera recurso
fundamentado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a ser
apresentado em um prazo de 2 (dois) dias corridos a contar da
publicacdo do resultado preliminar, considerando-se para inicio da

contagem o primeiro dia Util posterior & publicacéo, ndo cabendo recurso

administrativo da decisdo da Comisséo antes do inicio da contagem do

prazo.

7.5 Os recursos devem ser enviados pelo email

secretariadecultura.vargemalta@gmail.com, devendo ser observado o

prazo estabelecido no item 8.4 deste edital.

8.6 O julgamento de recursos serd submetido a apreciacdo da

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

8.7 O Resultado final do processo, apo6s decididos todos os
recursos, contendo os candidatos habilitados para credenciamento, sera
publicado no Diéario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de

Vargem Alta (www.vargem alta.es.gov.br).

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
9.1 A Comisséo Julgadora ira verificar a coeréncia da
documentacéo apresentadacom a area cultural indicada no formulario

de inscrigdo.

9.2 Os inscritos serdo credenciados por meio da avaliacdo da
qualificagdo técnica e da experiéncia profissional do interessado,
compondo uma lista classificatéria por ordem de inscrigdo no mapa

cultural (item 7.9).

9.3 Sera observada a ordem de inscri¢do finalizada (item 7.9) como
critério de escolhado parecerista, dentre os habilitados para a area

cultural especifica relacionada ao projeto, e assim sucessivamente.

9.4 Em caso de empate sera escolhido quem tiver maior idade.

9.5 A cada servico solicitado, e a medida que forem habilitadas
novas inscrigdes, a SECTURES atualizara a sequéncia de credenciados,
passando para o final da lista ocredenciado que recebeu a Ultima

solicitacao.

9.6 Os credenciados que ainda ndo foram contratados terdo
prioridade em relacéo aos ja contratados.

9.7 E esperado que o profissional possua as seguintes
habilidades:

I Dominio da legislagdo aplicada ao respectivo edital e

mecanismos de incentivo a cultura;

Il Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e
conciséao;

II. Conhecimento de gestao de projetos culturais e elaboracéo de
planilhas de custos;

V. Conhecimento para a elaboracao de pareceres.

9.8 A avaliagdo da qualificacdo técnica e da experiéncia
profissional do interessado seré realizada considerando o curriculo e a
documentagéo comprobatéria enviada juntamente com o formulario de
inscricdo, visando a satisfagdo de no minimo uma das seguintes

condicdes:

ITENS QUALIFICACAO TECNICA

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos d
lexperiénciaem GESTAO e PRODUCAO DE EVENTOS na(
area(s) cultural(is) escolhida(s). Preferencialmente, mas n&

o1 exclusivamente residentes em
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Vargem Alta.

Profissionais do setor cultural com o0 minimo de 3 (trés) anos d
experiéncia na realizagdo de PRODUCAO AUTORAL
producdo literaria, audiovisual, espetaculos, exposi¢coe
proprias, etc - na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s), conjugad
com formacdo académica correlata (graduagdo e/ou po

02
graduacédo). Preferencialmente, mas ndo exclusivamente

residentes em Vargem Alta.

Profissionais do setor cultural com o minimo de 3 (trés) anos d
experiéncia em ELABORACAO/GESTAO de politicas d
fomento na(s) area(s) cultural(is) escolhida(s), conjugado cory
03 formacdo académica correlata (graduagdo e/ou pod

graduacgédo). Preferencialmente, mas néo

exclusivamente residentes em Vargem Alta.

Experiéncia - No minimo 3 anos

profissioné
lem ELABORAGAO/GESTAO

de experiéncia:5

Em todas as situagdes sera exigido um minimo de 2 (duas) atuagdes
prévias comoparecerista em projetos culturais submetidos as Leis de
Incentivo Fiscal de ambito municipal, estadual e/ou federal nos Ultimos
10 anos.

9.9 Para ser credenciado, o interessado devera atender
aos itens 9.8 e 9.9 e obtiverpontuacgéo igual ou superior a 20 pontos, de

acordo com a escala de pontuagao abaixo:

ITENS CRITERIOS DEAVALIACAO PONTUAGCAO

Experiéncia - No minimo 3 anos

profissiong
lem GESTAO E PRODUGCAO

de experiéncia:10
pontos

01 |DE EVENTOS na(s) area(s)
cultural(is) escolhida(s)

- Acima de 3 anos ddg
experiéncia: 1ponto pof

ano.

Experiéncia - No minimo 3 anos

profissiong
lem PRODUCAO AUTORAL

de experiéncia:5
pontos;

02 |na(s) area(s)
cultural(if-  Acima de 3 anos dd

s)escolhida(s)
experiéncia: 1ponto pof

ano.

pontos;
03 de politicas de
fomento - Acimade 3 anos df
lexperiéncia: 1ponto por
na(s) area(s)
ano.
cultural(is)escolhida(s)
Formagdo e pesquisa académic|. Graduacio efou
correlata a(s)area(s) pés-graduacdo: Sponto
cultural(is) por formacao realizadaj
escolhida(s) - graduacéo e/ol
04 pos-graduagéo
- T - 1 ponto
(minima especializagao)
por
graduagao/pos-

graduacéo adicional

I Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantidopela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

9.10 A consulta aos cadastros sera realizada em nome
da pessoa fisica e também do MEI, por for¢cado art. 12 da Lei 8.429/1992,
gue prevé dentre as sangdes impostasao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.11 Estando de acordo a documentagao, sera o
contrato instrumentalizado pormeio de ordem de execugédo de servigo.

9.12 Os credenciados poderao ser contratados enquanto
vigente o credenciamento.

10. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 As andlises técnicas serdo realizadas sob o formato
de parecer que devera ser preenchido em lingua portuguesa,
observados os principios da clareza, objetividade, coeséo e coeréncia,

que devem reger a redacao de textos técnicos.

10.2 O servigo sera prestado de forma online, uma vez
que é permitido o credenciamento de pareceristas de qualquer

localidade, devendo o parecer serencaminhado para a SECTURES.

10.3 O parecerista esta obrigado a cumprir o prazo de 10
(dez) dias corridos contadosa partir do recebimento da Ordem de Servigo

juntamente com os projetos submetidosa sua avaliag&o.

10.3.1 O prazo de que trata o item anterior pode ser
prorrogado na forma do Art. 107da Lei n° 14.133/21.

104 Os esclarecimentos e analises prestados pelos
pareceristas, ap6s a emissdo doparecer, nao dardo ensejo a nova

remuneracao.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

Vargem Alta, guarta-feira, 01 de novembro de 2023 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2227 Pagina 8 de 17

11. DO PREGCO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
11.1 A contratante pagara ao Credenciado pelo servigo
efetivamenteprestado no més de referéncia, vedada a antecipagéo do

pagamento.

11.2 Serdo selecionados 6 (Seis) pareceristas, que receberdo a
remuneracdo individual de R$ 1.818,77 (Mil oitocentos e dezoito e
setenta sete centavos), para a analise e emissao de parecer de projetos
na area de atuagéo especifica, de acordo com a demanda das inscricdes

e categoria(s) selecionada(s) na inscri¢éo.

11.3 Para que o pagamento seja recebido pela SECTURES e
efetuado, o pareceristacredenciado devera encaminhar, juntamente com

o parecer, documentag&o comprobatéria de regularidade juridica e fiscal.

11.4 O pagamento serd efetuado até o décimo dia util apés a
apresentacdo do exposto no item 12.3, vedada a antecipagdo de

pagamento.

11.5 O prazo para pagamento somente ira se iniciar apés o

recebimento do servigoprestado.

11.6 Decorrido o prazo indicado no item 12.4, incidira multa

financeira nos seguintestermos:

V.M = V.F x 12 x ND

100 360

Onde:

V.M. = Valor da Multa Financeira.

V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUmero de dias em atraso.

11.7 Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do célculo

minucioso do valordevido, a ser revisto e aprovado pela Contratante.

11.8 A liquidacao das despesas obedecera, rigorosamente, o
estabelecido na Lei4.320/64.

11.9 Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/RPA a mesma
sera devolvida ao contratado para correcao, ficando estabelecido que o
prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentagdo na
nova Nota Fiscal/RPA, sem qualquer 6nus ou corregdo a ser paga pela

Contratante.

11.10 E expressamente proibido o pagamento de qualquer
sobretaxa em relacdo ao pagamento estabelecido e aceito na ordem de
servigo.

12. DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO PARA
RECEBIMENTO DE PROJETOS

121 O profissional credenciado ndo podera avaliar o processo
encaminhado quando:

12.1.1  Houver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si
ou qualquer deseus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou

colateral até 3° grau, no projeto cultural que sera analisado.

12.1.2  Tenha participado como colaborador na elabora¢&o do projeto
cultural, fagca parte da constituicdo da instituicdo proponente ou se tais

situagBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o 3°grau.

12.1.3  Esteja litigando judicial ou administrativamente com o

proponente de propostacultural ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

13.1 Estando presente uma ou mais das situagdes acima, o
profissional credenciadoe indicado para avaliagdo técnica de projeto
cultural dever4 imediatamente comunicar o fato & SECTURES,
declarando-se impedido ou suspeito, informando a causa de seu

impedimento ou suspeigdo, sob pena de aplicacédo das sang¢des cabiveis.

13.2 Caso o profissional declare impedido ou suspeito, o projeto
sera distribuido paraoutro parecerista credenciado seguindo a ordem

classificatéria, observando-se o rodizio entre os credenciados.

13. DAS OBRIGAGOES
13.1 DO CREDENCIADO
a. Manter-se, durante a contratacdo, em compatibilidade com
todas as condigOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital de
credenciamento, respeitando o0s principios administrativos da

legalidade, impessoalidade, moralidadee eficiéncia;

b. Analisar os projetos inscritos na Lei Paulo Gustavo, de acordo
com os quesitos definidos nas legislagGes pertinentes, bem como realizar

a adequada fundamentacao;

c. Analisar minuciosamente a planilha de custos enviada, a fim
de verificar a compatibilidade do preco indicado e o prec¢o praticado no

mercado em projetos similares, para que néo haja superfaturamento;

d. Assinar parecer, atas e outros documentos de registro da

selecdo, sempre que necessario;

e. Participar de reunides de alinhamento previamente agendadas

pela SECTURES, caso necessario;

f. Manter sigilo sobre qualquer informagdo constante do
processo de avaliagdo, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa;

g. Comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esportes os motivos de ordem técnica que impossibilitem a
conclusédo do parecer, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis
do término do prazo estabelecido para entrega do parecer, indicando

novo prazo para entrega, que sera submetido aaprovacéao.

13.2 DA CONTRATANTE

a. Disponibilizar ao parecerista as informagfes necessérias a
execucao dos servigos;

b. Dar ciéncia ao parecerista, por escrito, de qualquer
anormalidade que se verificar na prestacdo dos servigos, cabendo a

contratante corrigir as atecnias verificadas;

C. Remunerar os servigos prestados pelo parecerista;

d. Promover as agoes de fiscalizacéo necessarias ao fiel

cumprimento daprestacé@o dos servigos.

14. DO DESCREDENCIAMENTO
14.1 O descumprimento de quaisquer das condi¢Bes previstas
neste regulamento, bem como na Lei Federal n°. 14.133/21, ensejara o

descredenciamento do profissional, assegurado o contraditério e a
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ampla defesa.

14.2 A Administracdo podera revogar o credenciamento quando
assim exigir ointeresse publico ou por motivo de conveniéncia e
oportunidade, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer
direito de indenizagdo em favor dos credenciados, mas garantindo-se o

pagamento dos servigos prestados até a data da revogacao.

14.3 Fica assegurado ao credenciado, o direito ao contraditério e a
ampla defesa, sendo avaliadas suas razfes pela SECTURES, que
emitird decisdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos contados a

partir do recebimento.

14.4 O profissional credenciado podera solicitar, por meio de oficio
enviado a SECTURES, a qualquer tempo, o seu descredenciamento,
obedecendo ao prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos de

antecedéncia.

14.5 O profissional também sera descredenciado nas hipéteses
previstas no Art. 137da Lei n°® 14.133/21.

15. DA RESCISAO

15.1 A rescisdo da ordem de servigo, que constituird o instrumento
do ajuste, poderaocorrer nas hipéteses e condi¢des previstas nos artigos
137 e 138 daLein®14.133/21,no que couberem com aplicagéo do Art. 80

da mesma Lei, se for o caso.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 O atraso injustificado na execugdo do ajuste sujeitara o
credenciado contratado a aplicacdo de multa de mora, nas seguintes

condigdes:

I Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por
cento) por dia deatraso, a incidir sobre o valor total da Ordem de

Servigo;

II. A aplicagdo da multa de mora néo impede que a Prefeitura de
Vargem Alta rescinda unilateralmente o ajuste e aplique as outras

sancdes previstas neste edital e na Lei Federal n°. 14.133/21;

Ml Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o contratado

estara sujeito as penas previstas neste Edital.

16.2 Para efeito deste Edital, por inexecucao parcial compreende-
se:

a. ndo cumprimento do prazo para entrega da analise pelo
contratado;

b. ndo atendimento de solicitacdo formulada pela Secretaria

Municipal de Cultura, Turismo e Esportes tempestivamente.

16.3 A inexecucéo total compreende a ndo entrega da analise

técnica pelocontratado.

16.4 Respeitados o contraditério e a ampla defesa, estara o
credenciado sujeito asseguintes penas, além daquelas previstas em

outros diplomas legislativos:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria das atividades relativas ao
credenciamento;

C. Descredenciamento;

d. Suspensdo temporaria de participagdo em processo de
credenciamento e impedimento de contratar com a Administracao
Publica Municipal, Direta ou Indireta, por prazo ndo superior a 02 (dois)

anos;

e. Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,

gue sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracéo
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base naalinea anterior.

16.5 As sancgdes previstas no item 17.4 podem ser aplicadas
cumulativamente.

16.5.1 Quando declarada a inidoneidade do contratado, a autoridade
competente submetera sua deciséo a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a

Administragéo Publica Municipal.

16.5.2  Na&o confirmada a declaracéo de inidoneidade, competira ao
credenciador, porintermédio de sua autoridade competente, decidir

sobre a aplicagéo ou ndo das demais modalidades sancionatorias.

16.6 As sancdes administrativas somente serdo aplicadas
mediante regular processoadministrativo, assegurada a ampla defesa e

o contraditério, observando-se as seguintes regras:

a. Antes da aplicacéo de qualquer san¢éo administrativa, o 6rgao
promotor docredenciamento devera notificar o credenciado, facultando-

Ilhe a apresentacao de defesa prévia;

b. A notificagcdo devera ocorrer pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, ou ainda outro meio
eletrbnico que comprove a ciéncia do notificado, indicando, no minimo: a
conduta do credenciado reputada como infratora, a motivacdo para
aplicacéo da penalidade, a san¢éo que se pretende aplicar, o prazo e o

local deentrega das razdes de defesa;

c. O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco)
dias corridos a contar da intimagéo, exceto na hipétese de declaragao
de inidoneidade, em que o prazo serd de 10 (dez) dias consecutivos,
devendo, em ambos os casos, ser observada a regra do artigo 183 da
Lei Federal n°. 14.133/21;

d. O credenciado comunicara ao 0Orgao promotor deste
credenciamento as mudangasde endereco ocorridas no curso deste

procedimento e da vigéncia do ajuste,

considerando-se eficazes as notificagcbes enviadas ao local

anteriormenteindicado, na auséncia da comunicacgao;

e. Oferecida a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra
a sua apresentacdo,o 6rgdo promotor do credenciamento proferird
decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso do credenciado, que deveraser exercido
nos termos da Lei Federal n°. 14.133/21;

f. O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera
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submetido a anéliseda Procuradoria Geral do Municipio.

16.7 Os montantes relativos as multas moratérias aplicadas pela
Administragdopoderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos
valores devidos ao contratado, relativos as parcelas efetivamente

executadas do contrato.

16.8 Em qualquer caso, se ap6s o desconto dos valores relativos
as multas restar valor residual em desfavor do contratado, é obrigatéria

a cobranga judicial da diferenca.

16.9 Constatagéo a qualquer tempo, de adulteracéo ou falsificagéo
dos documentos apresentados ensejard a aplicagdo da penalidade de

suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administragdo

Publica.
17. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CREDENCIAMENTO
171 Este Edital tera vigéncia a partir da data de sua publicagao, por

no maximo 24(vinte e quatro) meses.

17.2 O Edital e os anexos estardo disponiveis aos interessados

através dos enderegos eletronicos: https://mapa.cultura.es.gov.br/ e

http://www.vargemalta.es.gov.br

17.3 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Formulério de inscri¢éo;

Anexo Il — Categorias

Anexo Il — Termo de Execuc¢éo

17.4 A revogacdo deste edital dependera de prévia publicagéo,
podendo ser por conveniéncia ou oportunidade, utilizando-se os mesmos
meios empregados ao tempode sua edicéo, e dependera de justificativa

fundamentada.

17.5 A avaliagcdo dos documentos referentes as inscricdes sera
realizada em até 05 (dias) dias corridos, contados a partir da data do
recebimento dos documentos na plataforma Mapa Cultural, quando
serdo analisados, seguindo-se a organizagdo de listas dos
credenciados, observada sempre a impessoalidade como principio

essencial.

17.6 Antes de efetuar a inscricdo no processo de credenciamento,
o interessado devera conhecer o Edital em sua integra e certificar-se de

que preenche os requisitosexigidos.

17.7 Os credenciados integrardo o Banco de Pareceristas da
SECTURES e poderaoser convocados para contratagdo, a qualquer
tempo, de acordo com a éarea cultural em que o parecerista foi
credenciado, e de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
avaliada a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira

orgcamentaria.

17.8 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes se
reserva o direito de convidar outros profissionais para atuarem como
pareceristas, na ocorréncia dos seguintes casos:

. Quando ndo houver inscricbes suficientes no Edital de
Credenciamento;

1. Quando ndo houver profissional com o perfil adequado ao
projeto especifico;

I1I. Quando houver desisténcia de participacéo ou pendéncias na

documentacdo necessaria a contratagdo e ndo houver suplentes
credenciados.

17.9 O credenciamento de parecerista ndo implica na
obrigatoriedade de disponibilizagdo de projeto(s) ao credenciado, nem

acarreta direito a remuneragdo a

qualquer titulo, ficando qualquer pagamento condicionado a efetiva
prestacao dos servicos no atendimento da demanda de projetos inscritos

na Lei PauloGustavo, no ambito do Municipio de Vargem Alta.

18. TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
19.1- Na execucdo deste instrumento, serdo objeto de uso compartilhado

de dados osseguintes dados pessoais: RG, CPF, CNH, e-mail e outros.

19.2 - O compartilhamento de dados no presente caso visa,
exclusivamente, para osfins necessarios ao cumprimento do objeto do
Contrato sem a possibilidade de tratamento futuro incompativel com a

finalidade.

19.3 - O prazo de duragdo do compartilhamento de dados sera até
a vigéncia do Contrato, ao fim do qual os dados compartilhados com o
operador serdo eliminados, salvo os casos permitidos em Lei no art. 16
da Lein® 13.709/2018 — LGPD.

194 - O CONTRATANTE e o CONTRATADO atuardo como
agentes de tratamento e atenderdo as legislagbes atinentes a
privacidade, em especial, a Lei n° 15.527, de 18de novembro de 2011,
que regula o acesso a informagéo, a Lei n® 12.965 de 23 de abril de 2014,
que trata do Marco Civil da Internet e a Lei n® 13.709, de 15 de agosto
de 2018, que trata da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
obrigando- se as partes a observarem todos os direitos que sdo
garantidos aos titulares de dados pessoais, principalmente, mas nao
limitado a aqueles relacionadas no artigo 18 da Lein® 13.709/2018
(LGPD).

19.5 - E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado
pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

19.6 - As partes se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informag6es — em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia
da execucdo contratual, em consonancia com o dispostona Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informacOes a outras empresas ou pessoas,

salvo aquelas

decorrentes de obrigacBes legais ou para viabilizar o cumprimento do

instrumento contratual.

19.7 - As partes responderdo administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugéo

contratual, por inobservancia a Lei Geral deProte¢éo de Dados.

19.8 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os

procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
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proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

19.9 - A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao
CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicéo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotaras providéncias

dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecéo de Dados.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O credenciado é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagbes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase deste credenciamento.A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nelecontidas implicara a
imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido credenciado, a rescisdo do pacto e da autorizagdo de

fornecimento, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

19.2 O formulério de inscricdo e as documentacdes exigidas neste

edital deverao serapresentados em lingua portuguesa (Brasil).

19.3 Nao sera concedida nenhuma forma de indenizacéo pela ndo
utilizag&o dos servicos do profissional credenciado, ndo contratado para

avaliacéo técnica e de mérito cultural mediante ordem de servigo.

194 E vedada a cobranca de sobretaxas em relagéo ao valor
fixado neste

edital.

19.5 O credenciamento ndo gera nenhum direito subjetivo a
contratag&o.

19.6 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de

Cultura, Turismoe Esportes.

19.7 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital
em caso de identificacdo de alguma irregularidade, devendo protocolar

o pedido até 01 (um) diaantes do prazo de inicio das inscrigbes.

20.9 O pedido de impugnagéo, devidamente justificado, deve ser
enviado para o e- mail secretariadecultura.vargemalta@gmail.com. A
SECTURES decidira sobre o pedido em até 03 (trés) dias e encaminhara

resposta por email ao solicitante.

20.10 Pedidos de esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser
apresentados formalmente, em documento enviado para o email:

secretariadecultura.vargemalta@gmail.com, devendo ser informado o

ndmero deste edital, os quais serdo respondidos no prazo de até 05

(cinco) dias corridos, ou pelo telefone (28) 99957-1219

20.11 Este Edital sera publicado no Diario Oficial no site da Prefeitura

de Vargem Alta (https://www.vargemalta.es.qgov.br/) e na plataforma

Mapa Cultural do Espirito Santo (https://mapa.cultura.es.gov.br/).

Vargem Alta, 30 de outubro de 2023.

ETAPA PRAZO

1. Langamento dos Editais 01/11

3. Inscri¢des (on-line em 02/01 a 10/11 (ate

https://mapa.cultura.es.gov.br) 18h)

5. Andlise do Mérito Cultural e publicacdo dos 11711
resultados

6. Apresentacéo de recursos da decisdo 12/11 a 13/11
7. Divulgacao do resultado dos recursos 14/11

8. Publicagao do resultado final 14/11

9. Convocacao dos proponentes 15/11 a 16/11

selecionados para apresentarem a

documentacéo — Fase de Habilitacdo

10. Assinatura do Termo de Execucéo Até 20/11

Cultural

10. Contratacdo e empenho e pagamento 21/11 a 15/12

ANEXO | — CATEGORIAS DE AVALIACAO
1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 10.912.,62 (Dez mil,
Novecentos e doze e sessenta e dois centavos) a serem distribuidos
em 06 pareceristas R$ 1.818,77 (Mil oitocentos e dezoito e setenta e sete

centavos) nas categorias descritas abaixo.

a) () Mdusica; Edital n°03/2023

b) () Artes plasticas e visuais; Edital n°03/2023

c) () Artesanato e Ativos Culturais; Edital n°03/2023

d) () Cultura Popular e Manifestagbes Tradicionais; Edital
n°03/2023

e) () Audiovisual — Edital n°02/2023

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QUANTI[QUANTIDAD|VALOR DO |VALOR
DADE |ETOTAL DE|EDITAL POR|TOTAL DA

CATEGORIAS DE VAGAS [CATEGORIA|CATEGORIA
VAGAS
Musica - Edital
n°02/2023
01 01 R$ 1.818,77 | R$ 1.818,77
Artes Plasticas e
Visuais - Edital
Nn°02/2023 01 01 R$ 1.818,77 | R$ 1.818,77
Artesanato

(Formagéo) e
AtivosCulturais
(Aquisicao)

- Edital
n°02/2023

01 01 R$1.818,77 |R$1.818,77

Manifestagéo 01

cultural
01 R$ 1.818,77 | R$ 1.818,77
- Edital
n°02/2023

JAudiovisual —

Editaln®°03/2023

02 02 R$ 1.818,77 | R$ 3.637,54
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ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?( ) Pessoa Fisica ou MEI

( ) Pessoa Fisica representante de Coletivo ( ) Pessoa Fisica representante de empresa

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
() Zona urbana central

() Zona urbana periférica () Zona rural

() Area de vulnerabilidade social ( ) Unidades habitacionais

() Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, comregistro na Fundacé@o Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Néo pertenco a comunidade tradicional I( ) Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas ( ) Comunidades Rurais
() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais ( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:
() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero ( ) Pessoa Nao Binaria
() N&o informar

Raca, cor ou etnia:
() Branca ( ) Preta

() Parda
() Indigena ( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim () Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva( ) Fisica

() Intelectual( ) Mdltipla
() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Né&o tenho Educagédo Formal
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() Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo

() P6s Graduagédo Completo

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nosultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos ( ) De 3 a 5 salarios minimos ( ) De 5 a 8 salarios minimos ( ) De 8 a 10 salarios minimos
() Acima de 10 salarios minimos

PARA PESSOA JURIDICA:
Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legaisNome do representante legal CPF do representante legal
E-mail do representante legal Telefone do representante legal

Género do representante legal
() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero ( ) N&o BinariaBinarie
() N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca( ) Preta

() Parda
() Amarela ( ) Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
( ) Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva( ) Fisica

() Intelectual( ) Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
() N&o tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo( ) Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto( ) Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo completo

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:RG e CPF do proponente Curriculo do proponente.
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ANEXO Il
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° xx/2023 —, NOS TERMOS DA LEICOMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

11 O Municipio de Vargem Alta, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor Wanderson Borghardt Bueno, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A)AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDEREGO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de ExecugaoCultural, de acordo com as seguintes condigfes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugéo Cultural é instrumento da modalidade de fomento & execugéo de ag¢des culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023,celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiroao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETOQ], contemplado
conforme processoadministrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucéo do presente termo totalizam o montantede R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2 Serao transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta nof]NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagBes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1)} orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para aprestacéo de informagdes dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacéo de informacdesapresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagées previstasna CLAUSULA 6.2.

6.2 Sé&o obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acao cultural aprovada;

1)) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagéo da acéo cultural;

1)) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;
V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucéo cultural bem como o acesso ao local de realiza¢éo da agéo cultural,
V) prestar informacdes & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes por meio de Relatério de Execucédo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacé@o regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura,Turismo e Esportes a contar do recebimento da notificacéo;
VII) divulgar nos meios de comunicagao, a informacgdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo
as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo demarcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VI néo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultural;

1X) guardar a documentag&o referente a prestagéo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural,

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas & administragcdo publica por meio da categoriade prestacdo de informag8es em relatorio de execugéo do
objeto.

7.2 A prestacao de informacdes em relatério de execucédo do objeto comprovaréd queforam alcangados os resultados da agéo cultural, por meio

dos seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegédo; e

1] - analise do relatorio de execugdo do objeto por agente publico designado.

721 O relatério de prestacdo de informag8es sobre o cumprimento do objeto devera:l - comprovar que foram alcangados os resultados da a¢éo
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cultural;
1] - conter a descri¢do das a¢fes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

1l - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:Declara¢gfes de realizacdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes
a execugéo do projeto.

722 O agente publico competente elaborard parecer técnico de andlise do relatériode execugdo do objeto e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo como caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagao deinformacdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou

1] - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatériode execugao financeira, caso considere que nao foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugédo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes.

723 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de
informacdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral doobjeto ou o cumprimento parcial justificado;

1] - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira,caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre ocumprimento parcial do objeto foram insuficientes;
ou

I - aplicar sangdes ou decidir pela rejei¢do da prestacao de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatério de execugéo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacéo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucao do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

1] - quando for recebida, pela administragéo publica, dentncia de irregularidade na execugéo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

731 O prazo para apresentagado do relatério de execucdo financeira serd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestacéo de informacdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugao cultural avaliard o parecer técnico de analise de prestagdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovagéo da prestagéo de informag6es, com ou sem ressalvas; oull - reprovagéo da prestagdo de informacdes, parcial ou total.
7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacéo de informacdes apontar a necessidadede devolucéo de recursos, o agente cultural sera notificado
para que exerga a opgaopor:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario; Il - apresentacdo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo deplano de acdes compensatdrias.

751 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo doinstrumento afasta a reprovagao da prestacéo de informagdes, desde
que comprovada.

75.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a
aceitagcdo de plano de acdes compensatérias.

753 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, 0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condig6esprevistas na legislagao.

754 O prazo de execugao do plano de a¢des compensatorias sera 0 menor possivel,conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execucéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administra¢éo publica quando dercausa a atraso na liberagéo de recursos; e

1] - alteracdo do projeto sem modificagédo do valor global do instrumento e sem modificagédo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo
publica em seguida, sem a necessidade de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termode execucao cultural poderéa ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade deautorizacéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragcdes em que nado seja necessario termo aditivo,podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucéo da acao cultural fomentada serdo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisigcao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razéo da aquisigdo ou do usodo bem, o valor pago pela aquisi¢cdo sera computado no calculo
de valores a devolver,com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:
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| - extinto por decurso de prazo;
1] - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

1 - denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizag¢&o judicial, mediante prévia notificag&o por
escrito ao outro participe; ou

\Y, -rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentementede autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nasseguintes hipéteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultadosou metas pactuadas;
c) violagdo da legislacéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execuc¢éo;
e) mé administracéo de recursos publicos;
f) constatacao de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;
9) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;
h) outras hip6teses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.
10.2 A denuncia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.
10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
104 Na hipétese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano ao erario,devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracéo Publica.
10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagio aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociados entre
as partes ou,se for o caso, no Termo de Distrato.
11. SANCOES
11.1 . Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequagéo na execugdo do objeto ou na execugao financeira
sem méa-fé, aautoridade pode concluir pela aprovagéo da prestagao de informacdes com ressalvase aplicar sangéo de adverténcia ou multa.
11.2 A decisé&o sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execug&o do instrumento afasta a aplica¢@o de san¢éo, desde que regularmente
comprovada.
12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
12.1 As acdes a serem executadas serdo monitoradas por meio da entrega de relatério e divulgagao nas redes sociais do proponente e no Mapa
Cultural do EspiritoSanto.
13. VIGENCIA
13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por 60
(sessenta) dias.
14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDESERA PUBLICADO]
15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

Vargem Alta/ES, de de 2023.

Pelo 6rgéo:

[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURA
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 037/2023 de 01 de novembro de 2023.

REVOGA O ATO N° 068/2022 QUE INSTITUI E NOMEIA NA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes e
prerrogativas regimentais, RESOLVE;

Art.1° — Fica revogado o Ato n° 68/2022 de 26 de dezembro de
2022.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
ALESSANDRA FASSARELLA

Presidente da Camara Municipal

ATO N° 38/2023, de 01 de novembro de 2023.

ALTERA O DIA DA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA — ES.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes

legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado, em carater excepcional, o dia da Sesséo
Ordinaria da Camara Municipal de Vargem Alta, a ser realizada

quinta-feira, dia 09 de novembro de 2023, as 16:00 horas.
Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA

VEREADORA PRESIDENTE

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ADEMIR DEMARTINI
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS
URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO
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