MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESERRABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUINTA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2023 - N° 2259

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO

DECRETO N° 5117, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI

PARA O EXERCICIO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicées legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAl parao

exercicio de 2024 do Municipio de VargemAlta/ES.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes emcontrario.
VargemAlta-ES, 21 de dezembro de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

TORNA SEM EFEITO O DECRETO N° 5090, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito o Decreto n° 5090, de 29 de novembro de
2023, que dispde sobre anomeacao da Sr.2. CLEYDE MARIA MARIN
para exercer afuncéo de Coordenadorado Polo de Atendimento

Presencial da Universidade Aberta do Brasil de VargemAlta - ES.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes emcontrario.

VargemAlta - ES, 21 de dezembro de 2023.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PARA O EXERCICIO DE 2024
VARGEM ALTA -ES
1. INTRODUGCAO
A Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Vargem Ala
(Unidade Central de Controle Interno) apresenta o Plano Anual de
Auditoria — PAAI para o exercicio de 2024, que disponibiliza o
planejamento dos procedimentos de auditoria e controle a serem
executados no ano vigente, bem como a normatizac&@o operacional
que seraempregada como balizador das atividades propostas.
As auditorias a serem realizadas no ano de 2024, exposta neste
Plano, avaliardo o funcionamento e a regularidade de alguns
Sistemas Administrativos, selecionados conforme aspectos de
materialidade, relevancia e vulnerabilidade verificadas por meio da
elaboragéo da Matriz de Risco.
Soma-se ainda, para a escolha dos setores a serem auditados, as
avaliagBes, manifestagdes e pontos de controle (IN 68/2020) do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), do
Ministério Pablico Federal (MPF) e da Controladoria Geral da Uniéo
(CGU), sobre situagdes municipais especfficas.
Além das Auditorias, proceder-se-a também com a realizagdo de
Inspeg¢des, que correspondema agdes de fiscalizagdo sobre aspectos
pontuais e especfficos, commenor amplitude e formalidade.
Toda a atuacdo desta Unidade de Controle sera regida pelos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, e especialmente, pelos principios de segregacao de fungdes
e preservacdo daindependéncia.
A seguir, sdo disponibilizados todos os sistemas que integram o
conjunto operacional da Prefeitura de Vargem Alta, e, portanto,

passiveis de auditoria:

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O Controle Interno dispora das atribuigdes que lhes séo conferidas nos
seguintes instrumentos:

® Art. 31 e 70 da Constituicdo Federal de 1988 Lei Federal n°® 4320/64;

® | ei Federal Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
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® Fiscal;

® Resolugdo 227/2011, alterada pela Resolugao 257/2013 do TCE-ES;
® | ei Organicado Municipio de VargemAlta/ES;

® | ei Municipal n° 1.029/2013;

® E demais normas pertinentes a matéria.

3. DA FINALIDADE

As atividades de Auditoriaa serem desenvolvidas, bem como as atividades periédicas executadas pela Controladoria Interna, exerceréo o controle
prévio, concomitante e posterior sobre os atos contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais, processuais e patrimoniais, objetivando o
cumprimento das exigéncias legais e normativas sobre a matéria, bem como das metas previstas no Plano Purianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Or¢camentéaria Anual. Além disso, procedera a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestédo adotados pelos
setores.

Ainda, as Auditorias verificardo a aplicagdo das normas internas, das legislagdes vigentes, e das orienta¢des do TCE-ES; avaliadas a eficiéncia,

eficacia e economia na aplicagdo e utilizagéo dos recursos publicos e irdo propor melhorias visando ao aperfeicoamento dos pr ocedimentos
internos como um todo.

4. DOS INSTRUMENTOS DO CONTROLE INTERNO

Serdo Instrumentos adotados pela Unidade de Controle Interno durante os trabalhos de Auditoria:

I- Plano de Auditoria — documento que descreve de forma objetiva, os 6rgdos a serem auditados, o responsavel pelo desenvolvimento das
atividades de Auditora, afinalidade e os objetos da Auditoria e o periodo que a mesma sera desenvolvida.

Il- Projeto de Fiscalizagdo — documento que aborda as razées da auditoria, bem como seus objetivos e o cronograma de realizago dos trabalhos.

I1l- Plano Am ostral —documento que dispde sobre as técnicas empregadas paraa selegéo da amostra sobre a qual serdo aplicadas as técnicas
de Auditoria, quandoo universo populacional for significativamente extenso e inviavel de ser analisado como um todo.

IV-Matriz de Planejamento — é o papel de trabalho em que s&o registrados os passose procedimentos a serem realizados na fase de execucéo
para que o objetivo da auditoria seja alcangado. Ha esquematiza as informagdes relevantes do planejamento e dos procedimentos de uma auditoria,
com o propdsito de orientar a equipe na fase de execucao. E uma ferramenta de auditoria que torna o planejamento mais sistematico e dirigido,
facilitando a comunicagéo de decisdes sobre metodologia entre a equipe e 0s superiores hierarquicos e auxiliando na condugéo dos trabalhos de
campo.

V- Comunicacdes Internas e Oficios — documentos que objetivam, no decorrer dos trabalhos, transmitir informacdes ao Prefeito e aos 6érgaos
auditados sobre a realizagéo da Auditoria e para a solicitagcao de informagdes destes mesmos 6rgaos.

VI-Questionarios —instrumentos encaminhados as unidades gestoras auditadas, como intuito de obter e/ou confirmar informagdes sobre o objeto
fiscalizado, por meio dequestionamentos elaborados pela equipe de Auditoria.

VII- Registrode Reunisio—instrumento elaborado para documentar e registrar o contetido de reunies realizadas comos servidores responsaveis
pelos 6rgdos auditados.

VIII- Registro de Entrevista —instrumento elaborado para documentar e registrar a técnica de entrevista realizada com os servidores dos 6rgaos
auditados, com o intuito de obter e/ou confirmar informagdes sobre o objeto fiscalizado.

IX-Nota de Auditoria—documento que informa aos gestores das unidades avaliadas irregularidades detectadas ao longo da auditoria que devem
ser corrigidas em carater de urgéncia e que, portanto, ndo podem aguardar o encerramento daauditoria para seremprovidenciadas.

X- Matriz de Achados —é o papel de trabalho em que séo registrados de forma objetiva os achados, isto é, as situages encontradas na analise
do objeto escolhido.

Xl-Relatério de Auditoria—documento que informa aos gestores das unidadesavaliadas os achados de auditoria, bem como as recomendagcdes

para adequar as inconformidades detectadas.

XlI- Relatério de Acompanhamento — documento emitido com base em reavaliagiodo objeto, realizada em um determinado periodo posterior
a Auditoria, com o intuito de avaliar o empenho do 6rgdo auditado na realizagdo dos ajustes e adequagdes das inconformidades detectadas na
Auditoria.

XIlI-Notificagéo —documento que informa ao Prefeito as irregularidades detectadas no setor auditado, e que n&o foramcorrigidas dentro do prazo
estipulado.

XIV- Representacéo ao Tribunalde Contas —comunicag&o ao TCE-ES sobre irregularidade grave, irregularidade que importe prejuizo ao erario

(desde que nédo reparado integralmente), ou irregularidade ja notificada, mas ndo sanada.
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5. DOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AUDITORIA
Os procedimentos e técnicas de auditoria sao responsaveis pela obtencao de evidéncias de auditoria suficientes e apropriadas para sustentar a

opinido do auditor sobre a situagao apresentada.

As principais técnicas aplicadas na Prefeitura de Vargem Alta, resumem-se em: exames fisicos; analise documental, confirmagdo com terceiros;
conferéncias de somas e calculos; exames dos langamentos contabeis; entrevistas; questionarios, exame de livros e registros auxiliares; correlagdo
das informagdes obtidas; observacéo direta das atividades, entre outras. Sendo que a maioria delas é realizada por amostragem, dado o grande
numero de objetos a serem avaliados.

6. DAS FASES DE AUDITORIA

As auditorias seré@o desenvolvidas conforme cronograma geral de atividades disposto a seguir:

Tabela 1: Etapas da Auditoria.

> Elaboragao dos documentos iniciais para instrucédo do processo de auditoria:
- Plano de Auditoria;
- Termos de Desgnacao e de Nao Impedimento;
- Termos de Apresentagéo da Equipe e de Comunicag¢éo da Auditoria;
- Matriz de Planejamento;
PLANEJAMENTO - Projeto de Fiscalizacéo;
- Plano Amostral;

> Estudo prévio do setor a ser auditado, bem como das legisla¢Ges que o normatizam;
> Envio das comunicac8es ao Prefeito e aos setores auditados;
> Envio das solicitagdes de informagdes aos 6rgéos auditados, bem como das datas em que
serdo realizadas visitas aos locais dos mesmos.
> Recebimento, analise e processamento estatistico das documentagdes e processos
disponibilizados pelos Setores, de acordo com os parametros pré-definidos;
EXECUCAO > Inspec¢ao online e fisica de documentos e processos;
¢ > Realizag&o de entrevistas comos servidores para maiores esclarecimentos emcaso de
davidas;
> Visitas aos locais auditados quando necessério;
> Haboracé&o da Matriz de Achados.
> Discussfes como supervisor do trabalho sobre as Evidéncias de Auditoria encontradas e
RELATORIO elaborag&o do relatério preliminar;
> Revisédo do Relatério Preliminar e elaboragdo do Relatério Final de
Auditoria.
> Realizac&o novas entrevistas, visitas e andlises documentais para averiguar se houve a
ACOMPANHAMENTO correcao das irregularidades e falhas detectadas;
> Haboracéo do Relatério de Acompanhamento.

7. DAS AUDITORIAS E INSPECOES NO PLANO DE ACAO PARA O EXERCICIO DE 2024
Tabela 2: Das Auditorias e Inspecdes no Plano de Ag&o para o exercicio de 2024.

PLANO DE ACAO DO CONTROLE 2024

INTERNO

JAN FEV | MAR| ABR | MAIO | JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZz

1. AUDITORIA (PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA)

1.1 Auditoria conforme Pontos de
Controle previstos naIN n® 068/2020do | X X
TCE-ES

1.2 Auditorias definidas com base na X X X X X X X
andlise de risco (Matriz de Risco) ou por
demandas especfficas do Gestor.

2. INSPECOES X X X

8. DISTRIBUICAO DAS HORAS DISPONIVEIS DO CONTROLE INTERNO PARA AS AUDITORIAS E INSPECOES
Tabela 3: Distribuic&o das horas do Controle Interno em Auditorias e Inspegoes.

Atividade Horas/ano %
1. AUDITORIA (PLANOANUAL DE AUDITORIA INTERNA) 470 18
2. INSPECOES 339,4 13
TOTAL 809,4 31
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9. AS AUDITORIAS E INSPECOES PREVISTAS COM BASE NA MATRIZ DE RISCO
Sob andlise crtticarealizada pela Controladoria, seréo auditados no exercicio de 2024:

Tabela4: Sistema a serem auditados ou inspecionados no exercicio de 2022.

SISTEMA OBJETO PERIODO
SCL - Sistemade Compras,
Legalidade, eficiéncia e conformidade dos processos administrativos,
Licitacdes e Contratos — licitatorios ou de com pradireta, elaborados para a realizag&o dos eventos no Abril
municipio de Vargem Alta/ES.
AUDITORIA
SRH — Sistemade Administragdo | Legalidade, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos relacionados
a concessao das horas extras concedidas e da adequacdo dos
e Recursos Humanos — pagamentos realizados para fins de verificar a existéncia de instrumento Maio
normatizador, bem como para compreender os procedimentos adotados, na
AUDITORIA pratica, pelas unidades gestoras.
SFI - Secretariade Financgas - Legalidade, e cumprimento da Instrugéo Normativa que dispde sobre a ordem Mai
e P aio
INSPECAO cronolégica
SCS- Sistemade Comunicéo Social . o N T -
- INSPECAO Cumprimento das exigéncias quanto a trans parénciamunicipal. Junho
SFI —Secretariade Financas - e a . . .
AUDITORIA Verificag@o do cumprimento de m etas previstas no plano plurianual. Julho
SFl - Secretariade Finangas
SAS — Sistemade Assisténcia E(for_10mC|dad:e, ef|C|e_nC|aeefenwdaQe'd_as despesas previstas com polrt|~ca§
; publicas e agdes realizadas pelo municipio de Vargem Alta/ES em relacao a
Social - ” oA T . . = Agosto
politica de atencdo & primeirainfancia nas areas de saude, educagéo e
assisténcia social.
SSP - Sistemade Saude Publica—
AUDITORIA
SCL - Sistemade Compras, i o o o )
Legalidade, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos dos
Licitagdes e Contratos — processos administrativos paraa aquisicdo de bens, servigos e obras por Setembro
meio de contratacao direta, inexibilidade ou dispensadelicitagao.
AUDITORIA
SRH - Sistemade Administracdo
e RecUrsos Humanos Legalidade, eficiéncia e conformidade, no que concerne a movimentagéo de outubro
u u - pessoal (cesséo, relotago, readaptacao). utu
AUDITORIA
SPA - Sistemade Controle Legalidade, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos relacionados Novem bro
Patrim onial — AUDITORIA ao controle e guardados bens patrimoniais.
. . - Legalidade, economicidade, eficiéncia e conformidade, no que concerne as
SSP - Sistemade Salde Publica— prestacfes de contas dos consércios publicos dos quais 0 municipio de Dezembro
INSPECAO . .
VargemAlta é consorciado.
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10. DAS AUDITORIAS PREVISTAS COM BASE NOS PONTOS DE CONTROLE
REFERENCIAIS DEFINIDOS NA IN 68/2020 DO TCE-ES
Com base na Tabela Referencial de Pontos de Controle a seremavaliados pelo Controle Interno, no decorrer dos exercicios financeiros, publicada

como anexo da Instrugdo Normativa n® 68/2020 e as alteragdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), serao selecionados

pontos especfficos que foremobjeto de andlise pela Controladoria ao longo do exercicio, compondo o Relatério do Controle Interno.

11. OUTRAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Prevé-se, para o ano de 2024, o desenvolvimento de atividades de controle, abrangendo o atendimento as demandas dos 6rgaos de contr ole externo,
guais sejam Tribunal de Contas do Estado (TCE), Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido (TCU), além de participacdo em
reunides, cursos de capacitagdo e Atendimento de consultas técnicas e assessoramento as demais unidades do Poder Executivo, administragdes
diretas e indiretas.

12. ACOES DE MONITORAMENTO, LEVANTAMENTO e INSPECOES
As acgdes de subsidiar as auditorias comrelagdo as informagdes essenciais sobre recomendacgoes, dados especificos e observagéo sobre a atuagao
das unidades de controle interno.

13. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

As auditorias e Inspeg¢8es serdo realizadas emdatas especfficas e comunicadas as unidades responsaveis pelos sistemas até 5 dias Uteis antes do

inicio das atividades, podendo neste documento conter solicitagdes de documentos e informag8es que se fizerem necessarias a execugao dos
trabalhos.

Os exames serdo independentes e deverao, de maneira genérica, avaliar e contribuir para a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da
organizagao, dos programas e atividades, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestéo publica.

O resultado da auditoria interna ou da inspecéo sera informado ao responséavel pelo Setor auditado, mediante relatério preliminar, de forma a
possibilitar a manifestagdo dessa unidade antes da emissdo do Relatério Final. Apds a discussao com os interessados sobre as constatagoes e
observacdes decorrentes do trabalho, serd emitido o Relatério Final de Auditoria que sera submetido a apreciagao do Prefeito Municipal, contendo

recomendagdes pertinentes, observados os critérios de precisdo, concisao, clareza e oportunidade.

A Controladoria Interna poderéa a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI
2024. A recusa de informagdes ou 0 embarago dos trabalhosda Controladoria Interna sera comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatérios
produzidos.

No decorrer do exercicio, podera haver alteragdes no cronograma de execugaodos trabalhos, emfuncao defatores que prejudiquema sua realizagao
no periodo estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais, caréncia de pessoal e outros fatores supervenientes.

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovagdo do Excelentissimo SenhorPrefeito Municipal, bem como a divulgagao no ambito
administrativo do municipio.

VargemAlta — ES, 20 de dezembro de 2023.

Daniela Aparecida Balbino Ferrago

Controladora Geral do Municipio

Decreto n. 4405/2021
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ERRATA DE PUBLICACAO

NO ORGAO OFICIAL DO DIA 07 DE NOVEMBRO DE 2023, EDICAO
Ne 2229 - PORTARIA N° 207, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

ONDE SELE

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salide a Servidora
Delizete Kelis — Cargo: Prof. Magistério Fungdo Docéncia, matricula r°
002317, tipo de vinculo: efetivo, concedida pela Portaria n® 028/2023 e
prorrogada pelas Portarias n® 096/2023 e n° 147/2023, naforma da Lei
Complementar n° 010/2003, pelo periodo de 29/10/2023 a 26/01/2024.

LEIA-SE

Art. 1°Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde a Servidora
Delizete Kelis — Cargo: Prof. Magistério Fungdo Docéncia, matricula n°
002317, tipo de vinculo: efetivo, concedida pela Portaria n°® 028/2023 e
prorrogada pelas Portarias n® 096/2023 e n° 147/2023, naforma da Lei
Complementar n° 010/2003, pelo periodo de 29/10/2023 a 01/12/2023.

VargemAlta-ES, 21 de dezembro de 2023.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 222/2023

INSTITU E NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGCAO E
JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COORDENADOR DE POLO UAB DO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTAJES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE

Art. 1° Instituir e nomear a Comissdo Especial de Avaliagdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado para Coordenador de
POLO UAB, para atuar no POLO UAB “Isaac Thompsom de Paula” do
Municipio de Vargem Alta- ES, com 0s seguintes membros:

SecretariaMunicipal de Administracao
Berg Da Silva
Néia Gava Rocha

Zelma Da Silva Ramos

Secretaria Municipal de
Vanessa Lorenzoni Thomazini

Educagédo

Art. 2° S&o atribuicdes da Comissdao Especial de Avaliacdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado:

I. Analisar toda a documentacao apresentada pelos candidatos a luz
das regras contidas no respectivo Edital;

IIl. Atribuir pontuacao aos documentos apresentados pelos candidatos,
de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos no Edital;

lll. Cumprir as regras e o cronograma dispostos no Edital;

IV. Praticar todos os atos necessérios arealiza¢do da classificacéo dos
candidatos;

V. Responder, no que couber, aos 6rgaos de controle e demais
entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selecéo, enquanto vigente a Comisséo.

Art. 3° A Comisséo Especial sera presidida pela servidora Néia Gava
Rocha, e, na sua auséncia, pelo servidor Berg Da Silva.

Art. 4° As reunides da Comisséo Especial de Avaliacéo e Julgamento
do Processo Seletivo Simplificado ser8o realizadas ordinariamente,
conforme calendario previamente aprovado por seus membros e,
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos membros.

§ 1° Na auséncia do Presidente e do seu substituto nas reunides, a
presidéncia sera exercida por um de seus membros, escolhido pelos
membros presentes para o exercicio da fungéo.

§ 2° As decisdes da Comisséo Especial de Avaliagdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for
necessario.

Art. 5° A Comisséo Especial de Avaliacéo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado podera solicitar a participagdo de outros
servidores da Prefeitura para auxiliar nos trabalhos da Comisséo.

Art. 6° A Comisséo Especial de Avaliacéo e Julgamento do Processo
Seletivo  Simplificado constitui dltima  instancia para eventuais
requerimentos, sendo soberana em suas decisoes.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° Revogam-se as disposigdes emcontrario.
VargemAlta-ES, 21 de dezembro de 2023.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LICITACAO

CHAMADA PUBLICA
N° 003/2023
DATA DA ABERTURA: 18/01/2024 as 13:00h.

OBJETO - CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA  AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, DESTINADO AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR/PNAE, PARA OS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DO
ANO DE 2024.

O Edital podera ser retirado no site w ww.vargemalta.es.gov.br.

Demais informagdes pelo telefone (28) 3528-1900/ 99968-8191 ou pelo
e-mail: cpl.vargemalta@gmail.com

ID: 2023.071E0700001.18.0003
VargemAlta — ES, 21/12/2023.

Joéo Ricardo Claudio da Silva

Presidenteda CPL
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EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 — PMVA

EDITAL N° 014/2023
CONVOCACAO

O BExmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratac&o de pessoal para suprr
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Hdital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, de
26/09/2023, com classificacao final por meio do EDITAL N° 003/2023,
de 31/10/2023, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta— Geréncia de Recursos Humanos, situada & Rua Vereador Pedro
Israel David, S/N°, Parque de Exposi¢Bes “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis ap6s a data
de convocagdo, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagdo temporéria, munidos da documentagao
constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo
Seletivo, que decidirase o candidato esta apto ou ndo para assumir 0
respectivo cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia
de Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocagdo, bem assim a ndo
apresentag&o da documentacao do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliagcdo médica serd considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informaces e esclarecimentos, entrar emcontato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

do HEdital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, de
07/03/2023, com classificagao final por meio do EDITAL N° 004/2023,
de 05/04/2023, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta— Geréncia de Recursos Humanos, situada & Rua Vereador Pedro
Israel David, S/N°, Parque de Exposigcdes “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis ap6s a data
de convocagdo, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagdo temporéria, munidos da documentacéo
constante no item 6.1, do Edital de aberturado Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo
Seletivo, que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir 0
respectivo cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia
de Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocagdo, bem assim a nao
apresentagdo da documentacao do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliacdo médica serd considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informagdes e esclarecimentos, entrar emcontato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

23 342 DALCIANE BERGAMIN

DUARTE

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

12 553 CAMILA SARTORIO DE

OLIVEIRA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

01 547 KADIMILA DA SILVA

LORENZONI QUINELATO
(DESISTENTE)

02 597 JANAINA POLONINI

ROBERTO

VargemAlta, 21 de dezembro de 2023
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PMVA

EDITAL N° 090/2023

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratac&o de pessoal para supri
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma

VargemAlta, 21 de dezembro de 2023
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDITAL SEME N° 090/2023 - ERRATA
PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educacao de VargemAlta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto r°
4872/2023, torna publica a ERRATA ao Edital SEME N° 089/2023,
publicado no Orgéo Oficial n° 2258, de 20 de dezembro de 2023.
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ONDE SELE ELIESER RABELLO
EMEB ALZIRA GOMES PREFEITO MUNICIPAL
CPF DO ANALISE DE NOTA RESULTADO .
CANDIDATO DOCUMENTOS | -1a PARCIAL ALAN LOPES ALTOE
ETAPA VICE-PREFEITO
072m- 10 APTO(A) 00 | CLASSIFICADO(A) PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PARA PROXIMA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ETAPA
LBA S DANIELA APARECIDA BALBINO FERRAC;O
=S CONTROLADORIAGERAL DO MUNICIPIO
EMEB ALZIRA GOMES SECRETARIOS MUNICIPAIS:
CPF DO ANALISEDE | NOTA RESULTADO
CANDIDATO | DOCUMENTOS -12 PARCIAL ELIANE PERIM TURINI
ETAPA GABINETE
0727 10 APTO(A) 00 CLASSIFICADO(A)
PARA PROXIMA EMERSON CEREZA SOUZA
ETAPA FINANCAS
— CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CPF DO ANALISEDE | NOTA - 12 RESULTADO
CANDIDATO DOCUMENTOS ETAPA PARCIAL ADEMIR DEMARTINI
NAO HOWVE OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS
CANDIDATO URBANOS

VargemAlta/ES, 21 de dezembro de 2023.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 4872/2023

VARGEM ALTa

PREFEITURA MUNIGIPAL DE

VARGEM ALTA

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO
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Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




