MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 05 DE JANEIRO DE 2024 — N° 2268

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO

DECRETO N° 5135, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA NAS AREAS DO
MUNICIPIO AFETADAS POR CHUVAS INTENSAS - COBRADE,
1.3.2.1.4 CONFORME O ANEXO DA PORTARIA MDR N° 260/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal n°® n° 01/1990, pela Lei Complementar Estadual n®
694, de 08 de maio de 2013 e pelo Inciso VI do artigo 8° da Lei Federal
n° 12.608, de 10 de abril de 2012;

CONSIDERANDO:

| - Que as chuvas intensas no Municipio geraram um acumulado
significativo nas Ultimas 120 horas com 135,6 mm de acordo com os
pluvidmetros da CEMADEN instalados na sede do Municipio, afetando
principalmente os distritos a porgdo norte e centro do Municipio:
Castelinho, Vila Maria, Taquarussu, Sdo José de Fruteiras, Capivara,
Departamento, Coérrego Alto, Vila Esperanca, Prosperidade, Boa
esperancga, Jacigud, Richimond, Santana, Sdo Jo&o, Pedra Branca e
Sede (Centro);

I - Que em decorréncia das precipitagdes intensas, ocorreram
principalmente movimentos de massa causando danos na comunidade
de Departamento, Setor ES_VARGEMA_SR_10_CPRM, érea de risco
muito alto - R4 sujeita a atingimento por blocos de rocha, no qual,
apresentou movimentagdes e instabilidades recentes indicando
iminéncia de queda, de acordo com o Relatério de Vistoria da Defesa
Civil Municipal 056/2023;

IIl - Que em decorréncia das precipitagdes intensas, ocorreram danos
no Municipio causados devido a extrapolagdo da capacidade de
escoamento de sistemas de drenagem urbana e consequente acimulo
de &gua em ruas, calgadas ou outras infraestruturas urbanas, bem
como queda de barreiras e arvores interditando estradas rurais;

IV - Que o Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres -
CENAD emitiu os alertas 0153/2024 e 0145/2024 para o Municipio, com
o risco de movimento de massa e risco hidrolégico moderado. Que o
Municipio apresenta areas sujeitas a corridas/movimentagéo de massa.
Esta situacdo associada a precipitacdo acumulada e a previsédo
meteoroldgica indica que podem ocorrer novos deslizamentos pontuais
e induzidos nas éreas de risco mapeadas;

V - Que o evento anormal se caracteriza como desastre de nivel I,
ocorrido de evolugéo aguda, desencadeado devido ao acumulado de
chuva mais intenso nas Ultimas 120 horas;

VI - Que os prejuizos econdémicos séo expressivos, tendo em vista que
a situagdo mais critica e urgente é a obra de contengdo de blocos
rochosos no Setor ES_VARGEMA_SR_10_CPRM, comunidade de
Departamento, e para restabelecimento da normalidade esta
municipalidade necessita de complemento com o aporte de recursos do
Estado e demais entes federativos;

VIl - Que este decreto se baseia no Parecer técnico n°. 001/2024
emitido pela COMPDEC - Coordenadoria Municipal de Vargem Alta;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situagdo de Emergéncia nas areas do
municipio registradas no Formuléario de Informacdes do Desastre —
FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do
desastre classificado e codificado como Chuvas intensas -
COBRADE, 1.3.2.1.4, conforme 0 anexo da Portaria MDR n° 260/2022.

Art. 2° Autoriza-se a mobilizag&o de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenacdo da COMPDEC - Coordenadoria Municipal
de Protecdo e Defesa Civil, nas acOes de resposta ao desastre e
reconstrugdo das areas afetadas.

Art. 3° Autoriza-se a convocagdo de voluntéarios e a realizagdo de
campanhas de arrecadacdo de recursos para reforcar as acfes de
resposta ao desastre, com o objetivo de assistir & populacdo afetada
pelo desastre, sob a coordenacdo da COMPDEC - Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e XXV do artigo 5°
da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e
os agentes de protecdo e defesa civil, diretamente responsaveis pelas
acoes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| - adentrar em residéncias para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuagao;

Il - usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietéario indenizag&o ulterior, se houver dano;

Paragrafo Unico: Seraresponsabilizado o agente de protecéo e defesa
civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacdes,
relacionadas com a seguranca global da populagéo.

Art. 5° De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de
desapropriagdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em éareas de risco de desastre.

§ 1° No processo de desapropriacdo, deverdo ser consideradas a
depreciacdo e a desvalorizacdo que ocorrem em propriedades
localizadas em éreas inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por
outras situadas em areas seguras, e o processo de desmontagem e de
reconstru¢do das edificagdes, em locais seguros, sera apoiado pela
comunidade.

Art. 6° Com fulcro no Inciso VIII do Art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, sem prejuizo das disposi¢cfes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), é dispenséavel a licitagdo nos casos de
emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
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de atendimento de situagcdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao
atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas
de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1
(um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a
recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto no citado
inciso.

Art. 7° Este Decreto tem validade por prazo de vigéncia do decreto, 180
(cento e oitenta) dias e entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 05 de janeiro de 2024.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

ERRATA DE PUBLICACAO
NO ORGAO OFICIAL DO DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2023, EDICAO
N° 2261 — DECRETO N° 5117 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.
ONDE-SE LE:
DECRETO N° 5117, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.
LEIA-SE:
DECRETO N° 5117 - A, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
PORTARIA

PORTARIA/SEME N° 002/2024, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE FORMACAO DE COMISSAO PARA
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA ATUAR COMO BOLSITA
PAES COORDENADOR DAS AQOES DO PAES NO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas através do DECRETO n° 4872/2023, de
18 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Criar a comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo de
Profissionais do Magistério Bolsista/PAES, por meio do Edital n°
091/2023, publicado em 22 de dezembro de 2023, e nomear 0s
membros para compor a mesma, que, sera presidida pelo primeiro:

Presidente: Roseane Moulais Geraldo Altoé
Membro: Raquel da Conceigdo André Venturin
Membro: Rosangela da Silva Novaes Ribeiro
Membro: Fernanda Ferreira Villela Vieira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
retroagindo seus efeitos a 20/12/2023.
Vargem Alta/ES, 04 de janeiro de 2024.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretéria de Educagdo do Municipio de
Vargem Alta/ES
Decreto 4872/2023

AVISO DE INTENGCAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
10/01/2024, as 17:00h.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE SEGURANCA
DESARMADA, PARA ATENDER AOS EVENTOS DE REALIZACAO
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES NO ANO
DE 2024, DE ACORDO COM CALENDARIO DE EVENTOS.

O termo de referéncia poderda ser retirado no site
www.vargemalta.es.gov.br.

Envio de propostas e demais informagdes pelo e-mail:
compras.pmvaes@gmail.com, telefones: (28) 3528-1900/ 99902-
7588 ou presencialmente.

Vargem Alta — ES, 05/01/2024

Viviane de Oliveira Néspoli

Agente de contratacédo

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°000112/2023
PREGAO ELETRONICO N° 000030

ID: 2023.071E0700001.02.0022
REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
REGISTRADA: AUTO POSTO MONTANHA LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA  PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL DESTINADO A ATENDER A
FROTA DE VEICULOS DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, NO DECORRER DO ANO DE
2024.
VALOR: 983.262,50 conforme proposta de precos.
PRAZO INICIAL ARP: 01 de janeiro de 2024
PRAZO FINAL ARP: 31 de dezembro de 2024
DOTACAO ORCAMENTARIA: AS DESPESAS INERENTES A ESTA
ATA CORRERAO A CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
ESPECIFICADAS AO TEMPO DA EMISSAO DA AUTORIZAGCAO DE
FORNECIMENTO/NOTA DE EMPENHO
SECRETARIA: VARIAS SECRETARIAS

Vargem Alta, 01 de janeiro de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°000113/2023
PREGAO ELETRONICO N° 000030
ID: 2023.071E0700001.02.0022

REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
REGISTRADA: POSTO VARGEM ALTA LTDA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA  PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL DESTINADO A ATENDER A
FROTA DE VEICULOS DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, NO DECORRER DO ANO DE
2024.
VALOR: 3.311.385,00 conforme proposta de pregos.
PRAZO INICIAL ARP: 01 de janeiro de 2024
PRAZO FINAL ARP: 31 de dezembro de 2024
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: AS DESPESAS INERENTES A ESTA
ATA CORRERAO A CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
ESPECIFICADAS AO TEMPO DA EMISSAO DA AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO/NOTA DE EMPENHO
SECRETARIA: VARIAS SECRETARIAS

Vargem Alta, 01 de janeiro de 2024

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°000256/2023FMS
ID: 2023.071E0700001.02.0022
REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por intermedio
do Fundo Municipal de Saude.
REGISTRADA: AUTO POSTO MONTANHA LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL DESTINADO A ATENDER A
FROTA DE VEICULOS DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, NO DECORRER DO ANO DE
2024.
VALOR: 448.000,00 conforme proposta de precos.
PRAZO INICIAL ARP: 01 de janeiro de 2024
PRAZO FINAL ARP: 31 de dezembro de 2024
DOTACAO ORCAMENTARIA: AS DESPESAS INERENTES A ESTA
ATA CORRERAO A CONTA DAS DOTAGCOES ORGCAMENTARIAS
ESPECIFICADAS AO TEMPO DA EMISSAO DA AUTORIZAQAO DE
FORNECIMENTO/NOTA DE EMPENHO
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vargem Alta, 01 de janeiro de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°000257/2023FMS
ID: 2023.071E0700001.02.0022
REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por intermedio
do Fundo Municipal de Saude.
REGISTRADA: POSTO VARGEM ALTA LTDA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL DESTINADO A ATENDER A
FROTA DE VEICULOS DE TODAS AS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, NO DECORRER DO ANO DE
2024.
VALOR: 301.950,00 conforme proposta de precos.
PRAZO INICIAL ARP: 01 de janeiro de 2024
PRAZO FINAL ARP: 31 de dezembro de 2024
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: AS DESPESAS INERENTES A ESTA
ATA CORRERAO A CONTA DAS DOTACOES ORGCAMENTARIAS
ESPECIFICADAS AO TEMPO DA EMISSAO DA AUTORIZAGCAO DE
FORNECIMENTO/NOTA DE EMPENHO
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vargem Alta, 01 de janeiro de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N°000001/2024FMS
PREGAO ELETRONICO N° 000009
ID: 2023.071E0500001.02.0007
REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por intermedio
do Fundo Municipal de Saude.
REGISTRADA: A A Z SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
FISIOTERAPIA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CENTRO
MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE VARGEM ALTA-ES.
VALOR: 26.013,00 conforme proposta de pregos.
PRAZO INICIAL ARP: 04 de janeiro de 2024
PRAZO FINAL ARP: 03 de janeiro de 2025
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 00070-160000000000 - MATERIAL
DE CONSUMO
(080100.1030200142.039.33903000000.160000000000) e 00073-
260100000000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
(080100.1030200142.039.44905200000.260100000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vargem Alta, 04 de janeiro de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°000002/2024FMS
PREGAO ELETRONICO N° 000009
ID: 2023.071E0500001.02.0007
REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por intermedio
do Fundo Municipal de Salde.
REGISTRADA: EGR EQUIPAMENTOS E SOLUCOES EIRELI
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
FISIOTERAPIA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CENTRO
MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE VARGEM ALTA-ES.
VALOR: 15.095,60 conforme proposta de pregos.
PRAZO INICIAL ARP: 04 de janeiro de 2024
PRAZO FINAL ARP: 03 de janeiro de 2025
DOTACAO ORCAMENTARIA: 00073-260100000000 -
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
(080100.1030200142.039.44905200000.260100000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vargem Alta, 04 de janeiro de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°000003/2024FMS
PREGAO ELETRONICO N° 000009
ID: 2023.071E0500001.02.0007

REGISTRANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por intermedio
do Fundo Municipal de Salde.
REGISTRADA: FENIXMED COMERCIAL LTDA - ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISIQAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
FISIOTERAPIA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CENTRO
MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE VARGEM ALTA-ES.
VALOR: 540,00 conforme proposta de precos.
PRAZO INICIAL ARP: 04 de janeiro de 2024
PRAZO FINAL ARP: 03 de janeiro de 2025
DOTACAO ORGAMENTARIA: 00070-160000000000 - MATERIAL
DE CONSUMO
(080100.1030200142.039.33903000000.160000000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vargem Alta, 04 de janeiro de 2024

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PARA ATUAR COMO BOLSITA PAES
EDITAL 001/2024
CLASSIFICACAO PRELIMINAR
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicGes legais, divulga a classificagdo preliminar do Edital n°
091/2023 da selegéo de Profissionais do Magistério com o objetivo de
instituir professor bolsista para atuar como coordenador municipal das

acdes do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (Paes).

. MARILEIA SCARAMUSSA MARIN MAGNAGO
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CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
Analise de curriculo 08 pontos
Apresentagéo e andlise do Plano de 15 pontos
Acéo

PONTUACAO TOTAL 23 pontos

Observacéo: Informamos que serd admitida interposicdo de recurso
até o dia 08/01/2024 no horario de funcionamento da Secretéria
Municipal de Educac&o no horério de atendimento ao publico de 12h as
17h.

Vargem Alta/ES, 05 de janeiro de 2024.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretéaria de Educagao do Municipio de
Vargem Alta/ES
Decreto 4872/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUGAO COMDCAVA N° 006/2023

“DISPOE SOBRE A HABILITAGAO E NOMEAGAO DOS
CONSELHEIROS TUTELARES PARA ATUAREM NO PERIODO DE
01 DE JANEIRO A 09 DE JANEIRO DE 2024 NO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei
Federal n°. 8.069/90 (ECRIAD) e na Lei Municipal n°. 886/2010,

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar é 6rgdo essencial do
Sistema de Garantia dos Direitos (Resoluc&o n°® 113 do CONANDA),
concebido pela Lei n° 8.069, de 13 de julho 1990, e fruto da intensa
mobilizagdo da sociedade brasileira no contexto de luta pela
democracia participativa, que busca efetivar a consolida¢do do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a
implementag&o das politicas publicas em ambito local.

CONSIDERANDO que os conselheiros em exercicio requereram a
rendncia para o dia 31 de dezembro de 2023, e a posse dos novos
conselheiros esta previsto conforme calendario nacional para o dia 10
de janeiro de 2024.

CONSIDERANDO a importancia da carreira de Conselheiro Tutelar, e
que o cargo néo pode ficar descoberto.

CONSIDERANDO parecer juridico o qual orientou edigéo de lei, para
contratagdo/nomeacé&o temporaria.

CONSIDERANDO Lei aprovada pela Camara Municipal (LEI N° 1489,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023), a qual autoriza a contratacéo
emergencial de conselheiro tutelar, a fim de atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, bem como altera a lei
municipal n° 886, de 18 de novembro de 2010, e d& outras providéncias

.CONSIDERANDO o Edital COMDCAVA N° 001/2023 publicado em 31
de margo de 2023, o qual torna publico o edital de convocagédo para o
processo de escolha em data unificada para os membros do Conselho
Tutelar para o quadriénio 2024-2027, aprovado pela Resolugdo n.°
02/2023 do COMDCAVA.

CONSIDERANDO o resultado final do processo seletivo, publicado no
dia 06 de setembro de 2023.

CONSIDERANDO o resultado da elei¢éo, o qual foi publicado no dia 02
de outubro de 2023.

CONSIDERANDO o cronograma de capacitagdo publicado no 6rgéao
oficial no dia 01 de novembro de 2023.

CONSIDERANDO que os candidatos foram considerados aptos para
ocuparem o cargo/funcdo de Conselheiros Tutelares do Municipio de
Vargem Alta/ES, sendo aprovados em todas as etapas do processo
seletivo, e ainda eleitos pela populagéo por processo eleitoral.

RESOLVE:

Art. 1°. Indicar a nomeagé&o temporéria dos conselheiros aprovados em
processo seletivo e eleitoral para o periodo de 01/01/2024 a
09/01/2024, considerando os seguintes conselheiros aprovados e
eleitos, em ordem de votagao:

I Jodo Pedro Botelho Souza.

I. Junior Cezar Cezate Loureiro.
M. Roseane Mendonga de Oliveira.
V. Leila Mengal Betini.

Art. 2°. Os Conselheiros Tutelares terdo as reponsabilidades e
atribuicdes definidos conforme a legislagdo vigente.

Art. 3°. A posse para 0 mandato 2024/2027 permanece conforme
calendario nacional, no dia 10 de janeiro de 2024

(Art. 4°. As demais questBes ndo abordadas nesta resolucdo deverdo
seguir a legislag&o vigente ou novas deliberagdes do COMDCAVA

.Art. 5°, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao, com
efeitos no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 09 de janeiro de 2023

Vargem Alta/ES, 29 de dezembro de 2023
GUSTAVO MINIGUITE DE NADAI
Presidente do COMDCAVA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 002/2024 de 05 de janeiro de 2024.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHORA VANESSA DE PAULA
BARBOSA GIRELLI FERREIRA.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso

de suas atribuicoes legais;
RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 15 (quinze) dias de férias, a servidora efetiva
SENHORA VANESSA DE PAULA BARBOSA GIRELLI FERREIRA,
matricula funcional n® 224 — Cargo: Contadora, para gozo no periodo
de 08/01/2024 a 22/01/2024.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

a partir de 08 de janeiro de 2024.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
Presidente da CMVA
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Céamara Municipal de Vargem Alta
Processo Seletivo Simplificado
Edital CMVA n° 001/2023

EDITAL N.° 001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, estabelece normas para contratacdo em regime de designagéo
temporéria para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, de acordo com a autorizag&o contida na Lei Municipal de n® 610
de 2006, bem como as suas alteragdes, e demais legislagdes pertinentes, dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37°,
inciso 1X, da Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e do art. 84 da Lei Organica.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Camara Municipal de Vargem Alta e destina-se a contratagcdo temporaria de pessoal
(termos de licenga, afastamentos legais, aposentadoria, exoneracfes), para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico deste
Legislativo. Infere-se, ainda, que somente foram contemplados neste edital, os cargos que ndo possuem cadastro reserva e/ou ndo foram contemplados
no processo seletivo nimero 01/2022, atualmente em vigéncia.
1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento cadastro de reserva dos cargos:

1.2.1 Cadastro de reserva dos cargos: CONTADOR E SERVENTE.
1.3 - Os candidatos contratados estarao subordinados a Lei Municipal n® 610 de 2006, bem como nas suas alteracoes.
1.4 - O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas: inscri¢ao, classificagdo, chamada e encaminhamento para
contratagéo de pessoal.
1.5 - A etapa de inscrigdo sera através de preenchimento de formulario em anexo disponivel no site oficial da Camara Municipal de Vargem Alta
(www.cmva.es.gov.br) e protocolados em sua sede.
1.6 — E responsabilidade da Comisséo que sera designada pela presidéncia, a coordenacgéo, a execugdo, a chamada e encaminhamento ao setor de
Recursos Humanos para contratagcao do processo de selegao de que trata este Edital.
1.7 - O cronograma das etapas de chamada e contratagcdo do processo seletivo regulamentado por este edital serdo divulgados em edital préprio no
site deste Poder (www.cmva.es.gov.br) e também no Orgéo Oficial do Municipio.

2 - DOS CARGOS E REMUNERACOES

CAR PRE REQUISITO
CcODIGO DO GA QTD VAGAS SALARIO
CARGO CARGO ZSIR ESCOLARIDADE OUTROS BASE
A
MAX
IMA
SEM
ANA
L
- Certificado de conclus&o ou diploma
de Curso de nivel Fundamental R$ 1.122,54
expedido por Instituicdo de ensino (um mil, cento
Nivel reconhecida pelo Ministério da e vinte e dois
SERVENTE 30 Fundamental Educacdo (MEC), Secretarias ou | CR (cadastro | reais e
HOR Conselhos Estaduais dereserva) cinquenta e
AS de Educagcéo. quatro
centavos)*
- Certificado de concluséo ou diploma R$  3.190,95
de Curso de nivel Superior em (trés mil, cento
Ciéncias Contébeis expedido por e noventa reais
Instituic@o de ensino reconhecida pelo | CR (cadastro | e noventa e
Xl CONTADOR 30 Nivel superior e | Ministério da Educacdo (MEC), | dereserva) cinco
HOR | Registro no | Secretarias ou Conselhos Estaduais centavos)
AS Conselho de Educacédo + Registro no CRC

Regional de
Contabilidade

Obs.:
e Destacamos que aremuneragao que estiver abaixo do salario minimo sera complementada até o limite do salario minimo vigente.
e Além daremuneracdo o contratado fara jus:
° beneficio vale feira no valor de R$ 10,00 (dez reais) semanal;
° beneficio auxilio alimentagao(ticket) no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

2.1 - As vagas disponibilizadas acima ser@o para preenchimento da necessidade do servigo publico, nos termos da Lei Municipal n°® 610/2006, de
acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos e necessidade dessa Casa de Leis.

2.2 - SO seré aceita a inscric8o para aqueles que concluirem o curso até o ato da inscri¢do, devendo apresentar cépia da Certiddo de Conclusao,
juntamente com o documento original para conferéncia.

2.3 - Os candidatos contratados a luz do presente Edital, que tiverem constatada qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, terdo sua
inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO, e os documentos encaminhados para abertura de processo administrativo.

2.4 - Os contratados serao lotados na Camara Municipal de Vargem Alta.
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2.5 - As contratagbes serdo temporérias, por prazo determinado e formalizadas em conformidade com a Lei Municipal de n.° 610/2006 e suas
alteracdes, respeitando o prazo maximo de vigéncia contratual conforme previsto na citada lei, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo
conforme estabelecido na legislag&o vigente.

2.6 - As atribuicBes dos cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - Para efeito de inscrigdo o candidato preenchera formuléario de inscri¢cdo padrao ANEXO | do presente Edital, com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nela solicitados, fazendo a juntada da documentacdo necessaria em envelope lacrado, devidamente
numerados e rubricados pelo candidato, o qual devera conter, na parte externa, cépia do formulario de inscricdo padrdo ANEXO | deste Edital
preenchida, a ser entregue na Camara Municipal de Vargem Alta, no periodo de 08 a 12/01/2024, no horério de 12 as 17 horas.

| — Documento de identificagao com foto;

Il — Certiddo de nascimento ou casamento;

IIl — Documentos que comprovam 0 pré-requisito exigido para o cargo pleiteado ANEXO IlI;

IV — Documentos a serem pontuados na avaliagao de titulos ANEXO IV e ANEXO V, caso possua.

3.3 - O servidor responsavel pelo recebimento do envelope emitira comprovante de inscrigéo, sendo vedado ao mesmo prestar qualquer informagéo,
preencher dados, conferir documentos ou devolver envelope para retificagéo.

3.4 - S&o requisitos para inscri¢ao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificages requeridas no processo seletivo;

Il - Ter, na data da convocacgao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - Nao estar enquadrado na vedagéo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constituicdo Federal do Brasil;

V - Nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos dltimos cinco anos;

VI - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

3.5 - Nao seréo aceitas inscrigdes condicionais, por documento via correio, fax, e-mail, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados da ficha de inscricdo, bem como a juntada da
documentacgé&o exigida.

3.7 - As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara o direito de excluir
do processo seletivo aquele que nédo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 - Sera permitida a inscrigdo para um unico cargo previsto neste Edital. Caso ocorra mais de uma inscrigdo do mesmo candidato sera considerada
vélida a dltima inscri¢ao.

3.8.1- O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de inscrigao.

3.8.2 - O descumprimento das instru¢fes para inscricdo implicara a sua ndo efetivagao.

4 — DAS FUNGOES, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

4.1 — As fungles, pré-requisitos, atribuicdes, remuneragéo e jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estédo descritos no
ANEXO Il deste edital.

4.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela Camara Municipal de Vargem Alta. Na imp ossibilidade
de cumprimento o candidato formalizara desisténcia.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

1 - Formulério de inscrigdo preenchida e devidamente assinada.

2 — Copia do documento de identidade e CPF.

2.1 - Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o.

3 - Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO ou DECLARACAO emitida pela Escola, que comprove a escolaridade minima exigida,
reconhecida pelo MEC, conforme exigido nos quadros Item 2 deste Edital.

3.1 - Caso o candidato apresente CERTIDAO ou DECLARACAO, os mesmos dever&o estar dentro do prazo de validade, exceto em casos que tenha
havido a exting&o da instituicdo de ensino ou algo semelhante.

3.2 - Para os candidatos que colaram grau h&4 mais de 12 (doze) meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma
Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394/1996.

4 - Copia de documento que comprove a exigéncia contida nos requisitos para a inscrigdo, constante no subitem 3, deste edital.

5 - Cépia de certificado de curso de informatica de no minimo 60 (sessenta) horas, conforme,requisitos exigido nos quadros Iltem 2 deste Edital.

6 - Compete ao candidato a responsabilidade pela pontuag&o no ato da inscricdo e da comprovagao através dos documentos exigidos nesse Processo
Seletivo Simplificado.

7 - Nao seréa permitido ao candidato, em hip6tese nenhuma, a entrega de novos documentos, ap6s protocolo do envelope e emissdo de comprovante
de inscrigc&o.

6 — DA PONTUACAO

6.1 - Para efeito de pontuacédo do candidato na listagem de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser apresentados os
documentos relacionados ao TEMPO DE SERVICO E PROVA DE TITULOS, conforme descrito no ANEXO IV E ANEXO V, e nos itens 7 e 8 deste
Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2 - Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuagéo.

6.3 - Para pontuacdo em TEMPO DE SERVICO sera necesséria:

6.3.1 - Cépia (s) de comprovante (s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungéo, considerando o ANEXO IV deste Edital;

6.4 - Nao seré pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntério;

6.5 - Para pontuagdo em PROVA DE TIiTULOS sera necesséria:

6.5.1 - Coépia (s) de comprovante (s) de qualificac&o profissional, considerando o ANEXO V deste Edital referente aos Niveis Fundamental, Médio e
Superior.

6.6 - A avaliacdo dos documentos comprobatérios DO TEMPO DE SERVICO tera valor maximo de 30 (trinta) pontos e da PROVA DE TITULOS tera
valor maximo de 70 (setenta) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme ANEXOS IV e V.

6.7 - Os documentos apresentados que ndo estiverem devidamente preenchidos e assinados, que estiverem rasuradas ou ilegiveis, ndo seréo
considerados para efeitos de contagem de pontos.

6.8 - Nao serd computado o tempo de servi¢o prestado concomitantemente, como estagio ou aquele computado para fins de aposentadoria.

6.9 - Nao seréo atribuidos pontos ao titulo considerado como pré-requisito para candidatura ao cargo e exercicio da funcéo.
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6.10 - Somente serdo considerados os titulos que tenham identificagcao da instituicao que os expediu, inclusive CNPJ, data de realizagédo do curso,
carga horéria e indicagdo de seus respectivos atos de reconhecimento.

6.11 - Somente serdo aceitos/pontuados 0s cursos na area pleiteada que tenham certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de validagédo
no impresso, CNPJ, nome completo legivel do aluno, devidamente assinado pelo responséavel da empresa que ministrou o curso/cap acitagdo, com
data/periodo de realizag&o do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

6.12 - A atribuicdo dos pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos ANEXO V deste Edital.

6.13 - Na hipétese da ndo apresentacdo de documento que comprove 0 pré-requisito exigido para o cargo o candidato estarda SUMARIAMENTE
ELIMINADO deste processo de selegéo.

6.14 - Na hipétese da ndo apresentagdo da documentacdo prevista no ANEXO VII, no ato da chamada, para fins de formalizagdo do contrato, o
candidato sera automaticamente ELIMINADO.

6.15 - N&o sera considerada, para fins de pontuagdo, a fragdo de més, exceto se o total de dias trabalhados no respectivo més for igual ou superior a
28 dias.

6.16 - Cada titulo sera computado uma Gnica vez. O titulo apresentado como comprovacéo de escolaridade é pré-requisito NAO ser4 computado como
qualificagao profissional.

6.17 - Na contagem geral de pontos dos documentos néo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas dos ANEXOS IV
eV deste Edital.

7 — DA COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 - Considera-se como contagem de tempo de servigo toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado, seguindo o padrédo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da|
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente.
Em Orgéo Publico N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, declaragBes expedidas por qualquer érgdo
gue ndo tenha sido especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registo do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data estabelecida neste
Em Empresa Privada Edital

7.2 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fung&o nos trés niveis de
poder publico, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.3 - No documento comprobatério de tempo de servigo devera constar o cargo exercido.

7.4 - Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da
experiéncia profissional, descritas no subitem 6.1, com declaragdo emitida pelo empregador e ou Setor de Recursos Humanos, es pecificando a (s)
atividade (s) exercida (s).

7.5 - Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovacédo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

7.6 - A pontuagédo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o ANEXO 1V, constante deste Edital.

8 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

8.1 - Como qualificagGes profissionais serdo consideradas os cursos na area pleiteada conforme descritos no ANEXO V deste Edital para os cargos
de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

8.2 - Cada titulo ser& avaliado e considerado uma Unica vez, sendo permitida a apresentagdo/pontuagéo de apenas 01 (um) titulo conforme Quadro
de Pontuacéo de acordo com o ANEXO V deste Edital.

8.3 - Os cursos de Graduagao e P6s-Graduacéo s6 serdo considerados se reconhecidos de acordo com a legislagdo vigente.

8.4 - A comprovacao de qualificagéo profissional para fins de avaliagéo de titulos se dara por meio de:

| - Cépia do Certificado de curso de Pés-Graduagédo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacao de monografia ou cépia
da Certidéo de conclusédo do curso e do respectivo histérico escolar;

Il - Cépia do Certificado dos cursos de aperfeicoamento relacionados no ANEXO V, devera ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo
6rgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horéaria, a identificagéo da instituicdo com a
assinatura do responséavel pela organizagdo/emisséo do respectivo documento;

IIl — Cépia do Certificado de Conclus&o do Ensino Médio reconhecido pelo MEC;

IV - Copia do Certificado de Conclusé&o de Curso de Graduagé&o reconhecido pelo MEC;

V - Copia do Certificado de Concluséo de Curso de Mestrado reconhecido pelo MEC;

VI - Copia do Certificado de Conclus&o de Curso de Doutorado reconhecido pelo MEC.

8.5 - Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de validagédo no impresso, CNPJ, nome completo
legivel do aluno, devidamente assinado pelo responsavel da empresa que ministrou o curso/capacitacdo, com data/periodo de realizagdo do curso
com carga horéaria compativel a apresentada no certificado.

8.6 - Nao serdo aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de comprovacéo da qualificagéo profissional.

8.7 - Nao serdo computados pontos para 0s:

a) Cursos de formagao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;
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b) Cursos nao concluidos.
¢) Cursos concluidos apds a data da inscrigdo nesse processo seletivo.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 - A somatéria de pontos dos candidatos serd processada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com base nos
documentos entregues em envelope lacrado, considerados os critérios de pontuacgédo estabelecidos nos ANEXOS IV e V deste Edital.

9.2 - A classificagdo preliminar serd efetuada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, ap6s a contagem dos titulos apresentados e
disponibilizada no site (www.cmva.es.gov.br), Orgéo Oficial do Municipio, e na sede da Camara Municipal de Vargem Alta, em local visivel, até o dia
17/01/2024.

9.3 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - Maior numero de pontos na Prova de Avaliagéo de Titulos — Qualificagao Profissional;

Il - Maior nimero de pontos na Prova de Avaliagéo de Titulos — Experiéncia Profissional;

Il - Obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

— Imediatamente ap6s divulgacéo oficial da classificagéo preliminar, cabera recurso dos resultados, devendo ser protocolado na Camara Municipal de
Vargem Alta e dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, entre os dias 18 e 19 de janeiro de 2024, das 12 as 17 horas, conforme
ANEXO VI.

9.4 - E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagdo ou ameaga de violag&o ao direito alegado, mas sua fundamentacéo dar-se-a,
sob pena de rejeicdo, mediante as seguintes razdes de mérito:

9.4.1 - Indeferimento da inscri¢ao;

9.4.2 - Falha na andlise dos titulos;

9.4.3 - Falha na analise dos pré-requisitos;

9.4.4 - Falha na digitacao;

9.4.5 - Falha na ordem de classificagédo.

9.5 - Os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados n&o ser&o conhecidos, negando-lhe prosseguimento.

9.6 - Serdo julgados os recursos porventura interpostos, sendo, o resultado final, devidamente homologado, divulgado no endereco eletrénico
(www.cmva.es.gov.br) e Orgéo Oficial do Municipio e na sede da Camara Municipal de Vargem Alta, em local visivel, até o dia 23 de janeiro de 2024.
9.7 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de fraude ou ma fé, apresentando
dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma do art. 304 c/c 297, § 1° do Cddigo
Penal, conforme in verbis:

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se referem os arts. 297 a 302.

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Ver tépico (83868 documentos).
Pena - recluséo, de dois a seis anos, e multa.

8§ 1° - Se o0 agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

9.8 - A prética do delito de falsificagdo de documento publico do art. 297 CP, incorrerd também na abertura de processo administrativo disciplinar, do
qual a condenagéo implicara no impedimento de se inscrever para concorrer a qualquer cargo publico Municipal por 05 (cinco) anos.

10 - DA CHAMADA

10.1 - Para fins de atendimento a chamada, para formalizag&o do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar em envelope com
o comprovante de inscrigdo, os originais da documenta¢&o, ou seja, de todos os itens declarados no ato de inscricdo, conforme determina o presente
Edital.

10.2 - A chamada dos classificados sera efetuada pela Camara Municipal de Vargem Alta, sob a coordenagdo da Comissdo do Processo Seletivo,
publicada no site (www.cmva.es.gov.br) e no Orgéo Oficial do Municipio.

10.3 - Seréo convocados obedecendo & ordem de classificag&o.

10.4 - No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identificacdo com foto, dentro da data de validade.

10.5 - Para a comprovagéo da habilitagdo exigida como pré-requisito e acomprovacao da experiéncia profissional e qualificag&o profissional declaradas,
serdo considerados os aspectos previstos nos itens 2, 6, 7 e 8, respectivamente.

10.6 -Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e para comprovacao de experiéncia profissional e qualificagcao
profissional ndo estejam em acordo com as exigéncias dos itens 2, 6, 7 e 8 o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja
estar contratado.

10.7 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes
no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

10.8 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou
néo, respondendo ainda pelo ato.

10.9 - O candidato que no momento da chamada, por interesse proéprio e deciséo particular, ndo assumir a vaga oferecida, devera assinar desisténcia
deste processo seletivo.

10.9.1 - Na hipétese de o candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar a Comisséao do Processo Seletivo, e entregar uma declaragéo de
desisténcia devidamente assinada, dentro do prazo da convocagao.

10.9.2 - A Comisséo do Processo Seletivo arquivard o documento de desisténcia do candidato, caso ocorra, e providenciara a chamada por ordem de
classificagéo, do préximo candidato, até que a (s) vaga (s) seja (m) preenchida (s).

10.9.3 - Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da ndo assungdo, a
contratagdo sera tornada sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

10.9.4 - O n&o comparecimento do candidato na chamada implicara na sua ELIMINACAO do processo seletivo.

10.9.5 - Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designag&o temporéaria ndo podera atuar sob
direcdo imediata de cénjuge, companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mée, avo, avo, filho (a), neto
(a), irméo (&), tio (a), bisavd, bisavé, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (&s), avés, tio (a), bisavés, sobrinho (a), bisneto
(a) do cdnjuge.

10.9.6 - Os servidores publicos responséaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem
de classificag8o das listagens divulgadas pela Camara Municipal de Vargem Alta, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagao sujeitos as
penalidades previstas na lei.

11 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

11.1 - Os candidatos aprovados e convocados pela Comissao do Processo Seletivo deveréo obedecer a data estipulada na publicagdo da convocagao
para comparecerem no local, data e horario a ser divulgado pela Camara Municipal de Vargem alta pelo site (www.cmva.es.gov.br) e Orgéo Oficial do
Municipio, ap6s publicagc&o do resultado classificatorio final homologado. Caso o candidato ndo apresente os documentos originais serd ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado.



../../../../Scheila%20Scaramussa/Desktop/C.O.P.Seletivo%20Simplificado/www.cmva.es.gov.br
../../../../Scheila%20Scaramussa/Desktop/C.O.P.Seletivo%20Simplificado/www.cmva.es.gov.br
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11.2 - Ap6s a conferéncia da documentagao apresentada, a Comissé@o do Processo Seletivo convocara o candidato e solicitard que sejam realizados
0s exames necessarios a obtengéo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), que serdo custeados pelo proprio candidato. De posse do atestado de
salde ocupacional, tendo o candidato sido considerado pelo perito apto ao trabalho, devera providenciar toda a documentagéo exigida constante no
Edital e entregar a Comissdo para que encaminhe ao setor de recursos humanos (RH) da Camara Municipal de Vargem Alta, para que seja
providenciada sua admissdo e assinatura do contrato.

11.3 - Estaréa apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Comissdo do Processo Seletivo e apresentar provas dos itens a
seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obriga¢8es militares e eleitorais;

d) N&o se enquadrar na vedagéo de acimulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitacao, na data da contratacdo, para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo Simplificado;

f) N&o ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidades por préatica de atos desabonadores;

g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico do Trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo Simplificado;

i) Apresentar copia simples de todos dos documentos listados no ANEXO VII deste Edital, sendo que o candidato devera apresentar os originais para
a conferéncia/autenticagao;

j) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos completos;

k) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcao exercidos na Unido, nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des do Inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, para os cargos eletivos e 0os cargos em comissao;

I) Ser aprovado no processo seletivo;

m) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época da contratagdo.

11.4 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.3 deste edital e também daqueles que vierem a ser
estabelecidos pela geréncia de recursos humanos na letra “m”, impedira a contratagdo do candidato.

11.5 - Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos candidatos convocados serdo arquivados, lavrando-se o
respectivo termo.

12 — DA RESCISAO DO CONTRATO

A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestacao de Servigco, antes do prazo previsto, podera ocorrer, sem direito a indenizagao:

a) Por iniciativa do contratado;

b) Por conveniéncia da Administracao;

c) Por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar; por excesso de faltas injustificadas; pela apresentacdo de atestados médicos que ndo
correspondam a um estado real de moléstia e por impontualidade contumaz;

e) Por prética de condutas incompativeis com o cargo publico;

f) Por insuficiéncia de desempenho profissional, mediante avaliagdo comprobatéria pela Chefia imediata.

g) Pelo decurso do prazo de vigéncia do contrato.

8.2 - Nos casos das letras “e” e “f” do artigo anterior, antes de ser demitido, o servidor sera submetido a processo de sindicancia simples, mas que lhe
garanta o direito de defesa e contraditério, que devera ser exercido até o 5° dia ap6s a notificagédo da instauragédo do procedimento, podendo arrolar
até no maximo 03 (trés) testemunhas em sua defesa.

13 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

13.1 - O resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente na forma legal prevista e
publicado no site da Camara Municipal de Vargem Alta (www.cmva.es.gov.br) e Orgéo Oficial do Municipio.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 - E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrug@o do processo.
14.2 - Este Processo Seletivo Simplificado, terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Vargem Alta, conforme Inciso lll, do Art. 37, da Constituicdo Federal e o artigo 2° da
Lei Municipal 610/2006.
14.3 - Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, bem como
aquelas relativas a apresentagéo para contratagao correrdo a expensas do proprio candidato.
14.4 - A aprovacgéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragédo, na medida em que se fizer necesséria a rep osicao decorrente
da resciséo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.
14.5 - O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site da Camara Municipal de Vargem Alta e Orgéo
Oficial do Municipio, pois, caso ocorra alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo sempre neles divulgadas.
14.6 - A contratagdo dos candidatos aprovados, sera feita de acordo com a real necessidade da administragéo, da disponibilidade orgamentaria e
obedecera a rigorosa ordem de classificagao.
14.7 - De acordo Com a legislag&o processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vargem Alta o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
14.8 - Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Processo Seletivo da Camara e, em Ultima instancia, pela Mesa
Diretora.
14.9 - E condigdo essencial para inscrever—se neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitago das instrugdes e normas contidas neste Edital.
14.10 - Ao protocolar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.
Integram-se a este Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 os seguintes Anexos:
a) ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRICAO
b) ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
¢) ANEXO Il - CARGOS E REMUNERAGOES
d) ANEXO IV - QUADRO DE PONTUAGAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
€) ANEXO V— QUADRO DE PONTUAGAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
f) ANEXO VI — FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO
g) ANEXO VIl -RELAGCAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
h) ANEXO VIIl - CRONOGRAMA GERAL

Vargem Alta/ES, 04 de janeiro de 2024.

Alessandra Olga Borges Fassarella
Presidente


http://www.cmva.es.gov.br/
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL CMVA N° 001/2023 FORMULARIO DE INSCRICAO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS: CPF: DATA DE

NASCIMENTO:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE CELULAR: () TELEFONE RESIDENCIAL: ( )

CANDIDATO AO CARGO DE:

OBS: Marcar apenas uma opgao.

Cada envelope devera conter apenas um processo de inscrigao.

CARGO MARQUE UMA OPCAQ

CONTADOR

SERVENTE

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem este processo seletivo.

Data da Inscri¢ao: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTADOR

- organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta orcamentaria da Camara Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser
incluida no orgamento geral do Municipio;

- acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operag8es contabeis e financeiras da Camara;

- organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

- dispor sobre o balan¢co da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

- assinar os balancetes, os balancos e outros documentos de apuragéo contabil e financeira;

- empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara;

- fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais;

- elaborar a demonstragéo de despesa mensal da Camara para posterior envio a contabilidade central da Prefeitura, para destinagcao de numerario;
- examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidade;

- promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

- promover a elaboragdo e assinar folhas de pagamento dos funcionarios da Camara, como as folhas de pagamento de remuneracdo dos
vereadores, com vista e assentimento do Presidente da Camara;

- promover o recolhimento das contribuicdes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda, na fonte, dos seus servidores e vereadores,
a Tesouraria do Municipio;

- manter o controle de depdésitos e retiradas bancarias, conferindo os seus extratos;

- proceder a explicagédo aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro que tramitar na Camara;

- executar outras tarefas afins.

SERVENTE

- abrir e fechar as instalagdes do prédio da Camara, nos horarios regulares;

- ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los ao final do expediente;

- hastear e arriar as bandeiras nacional, estadual e murnicipal em locais e épocas determinadas;

- transportar documentos e materiais internamente, entre as poéprias unidades da Camara, ou externamente para outros 6rgaos;
- levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transporte;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- salicitar requisicdo de material de limpeza, de aguUcar e café, e outros materiais quando necessario;

- executar pequenos mandados pessoais;

- prestar informac8es simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

- fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;
- executar tarefas simples de escritério;

- atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais;

- protocolar documentos, selar correspondéncias;

- executar outras tarefas afins.




Obs.:
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ANEXO IlI

CARGOS E REMUNERACOES

CODIGO DO PRE REQUISITO
CARGO CARGO CARGA
HORARIAMAXIM TS
A SEMANAL ESCOLARIDADE

QTD VAGAS

SALARIO BASE

- Certificado de concluséo ou diploma de Curso de
nivel Fundamental expedido por Instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais

| SERVENTE 30 HORAS Nivel Fundamental de Educagéo.

CR (cadastro
de reserva)

R$ 1.122,54

(um mil, cento e vinte e dois|
reais e cinquenta e quatro|
centavos)*

- Certificado de concluséo ou diploma de Curso de
Nivel superior e Registro | ntl_\:el_ SNU p((ajrlor em Ciéncias I'(1: on_tc'jabels Iex&(_ad_ldﬂ pO:j
no Conselho Regional de nstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

o Educacdo (MEC), Secretarias ou Conselhos
Xl CONTADOR 30 HORAS
Contabilidade Estaduais de Educacéo + Registro no CRC

CR (cadastro de
reserva)

R$ 3.190,95 (trés mil, cento|
e noventa reais e noventa €
cinco centavos)

Destacamos que aremuneracdo que estiver abaixo do salario minimo sera complementada até o limite do salario minimo vigente.
Além daremuneracdo o contratado faré jus:

o

o

beneficio vale feira no valor de R$ 10,00 (dez reais) semanal;
beneficio auxilio alimentagao(ticket) no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.
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ANEXO IV

PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Na area publica (por més trabalhado) 1 ponto
Na area privada (por més trabalhado) 0,5 ponto
PONTUACAO MAXIMA 30 Pontos

OBS.: Para efeito de contagem de tempo de servigo 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados, exceto fevereiro que sera considerado 28
(vinte e oito) dias. N&o serdo considerados 0os meses incompletos.
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ANEXO V

PONTUAGCAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULOS

Curso de Ensino Médio. 5 pontos
Curso na area pleiteada com carga horaria igual ou maior que 80 horas. 7 pontos
Curso de Graduagéo. 10 pontos
Curso de Pés Graduacao. 13 pontos
Curso de Mestrado. 15 pontos
Curso de Doutorado. 20 pontos

PONTUACAO MAXIMA 70 Pontos

OBS.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado —Edital CMVA N° 001/2023

Candidato:

Inscrito para:

Requer revisao na contagem de pontos em virtude de:

() Indeferimento da inscrig&o;

() Falha na analise dos titulos;

() Falha na analise dos pré-requisitos;

() Falha na digitagao;

() Falha na ordem de classificago.

ARGUMENTAGAO LOGICA:

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos seréo considerados somente os documentos constantes na inscri¢ao.

Vargem Alta, / /
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ANEXO VII

RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

(O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR OS ORIGINAIS PARA CONFERENCIA/AUTENTICACAO)

Carteira de Identidade (cOpia autenticada)

CPF (copia autenticada)

Titulo de Eleitor (copia autenticada)

Carteira de Trabalho — CTPS (cépia autenticada)

PIS/PASEP (copia autenticada)

Certificado de Reservista (homens) (cOpia autenticada)

Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia autenticada)

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) (cépia autenticada)
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (copia autenticada)

Comprovante de inscri¢cao no 6rgao de classe para os cargos obrigatoérios (copia autenticada)
Comprovante de regularidade junto ao 6rgdo de classe (para os cargos obrigatorios) (original)
Certiddo de Quitac&o Eleitoral (obter junto ao Cartério Eleitoral ou no site do TSE) (original)
Certiddo de Antecedentes Criminais — (pode ser obtido no site da Policia Civil) (original)
Certiddo Negativa Criminal (obter junto ao Férum da Comarca de residéncia) (original)
Certiddo Negativa da Justica Federal (pode ser obtida no site: www.jf.jus.br) (original)
Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos (copia autenticada)

Cartdo de vacinagao dos filhos até 7 anos (cépia autenticada)

Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos de 06 a 14 anos de idade (original)
CPF dos filhos dependentes até 24 anos e do conjugue

Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos (original) a ser obtido no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vargem Alta;
Declaracdo de bens (original) a ser obtido no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vargem Alta
1 foto (3x4) atual

Atestado de Salde Ocupacional — ASO.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA GERAL

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 05 de janeiro de 2024.
INSCRICAO 08 a 12 de janeiro de 2024
CLASSIFICAQAO PRELIMINAR 17 de janeiro 2024
RECURSO 18 e 19 de janeiro de 2024
RESULTADO DO RECURSO 22 de janeiro de 2024
CLASSIFICACAO FINAL 23 de janeiro de 2024
HOMOLOGAGAO 23 de janeiro de 2024
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ADEMIR DEMARTINI
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO
Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta —
Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




