MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 22 DE MARCO DE 2024 — N° 2318

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 037/2024
AUTORIZA AFASTAMENTO ESPECIAL COM REMUNERAGCAO A

SERVIDORA BARBARA CAZE BAPTISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o afastamento especial com remuneragdo a
Servidora BARBARA CAZE BAPTISTA — Cargo: Profissional do
Magistério em Fungdo Docéncia, matricula funcional n° 005782, na
forma da Lei Complementar n°® 005/1998, com 6nus para o Municipio de
Vargem Alta, de acordo com o requerimento protocolizado neste Orgéo
Publico sob n° 400, de 25 de janeiro de 2024, para estudo em nivel de
pés-graduagéo stricto sensu, Mestrado Profissional na Educag&o, com o
tema “Curriculo e Ensino”, na Faculdade Interamericana de Ciéncias
Sociais (FICS), pelo periodo de 01/04/2024 a 27/01/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

produzindo seus efeitos a partir de 01/04/2024.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 22 de marco de 2024.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LICITACAO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO
001 ADITIVO
CONTRATO 000077/2024

ID: 2023.071E0700001.18.0003

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: MIGUEL MOULAIS ALTOE
OBJETO:CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, DESTINADO AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO
ESCOLAR/PNAE, PARA OS MESES DE FEVEREIRO A JULHO DO
ANO DE 2024.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: CORRECAO DO VALOR
CONTRATUAL

VALOR: 4.228,62 conforme proposta de pregos.

VIGENCIA: 21 de margo de 2024 A 31 de julho de 2024

DATA DE ASSINATURA: 21 DE MARCO DE 2024

VARGEM ALTA, 21 DE MARCO DE 2024

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

AVISO DE RESULTADO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

ID: 2024.071E0700001.01.0004

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através da Pregoeira vem a
publico informar que, em prosseguimento ao processo de abertura do
Pregdo Eletronico n°® 001/2024, destinada a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE TRATORES
CORTADORES DE GRAMA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTAJ/ES, obteve como melhor proposta
a apresentada pela empresa G. PETERES - COMERCIAL E
SERVICOS, vencedora no lote 1 no valor de R$ 55.740,00 (cinquenta
e cinco mil e setecentos e quarenta reais).

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Mediante indicagdo da pregoeira e parecer juridico HOMOLOGO a
proposta elaborada pela empresa G. PETERES — COMERCIAL E
SERVICOS.

Vargem Alta/ES,
22 de margo de 2024.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 — PMVA

EDITAL N° 030/2024

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacao de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, naformado
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, de 26/09/2023,
com classificagdo final por meio do EDITAL N° 003/2023, de
31/10/2023, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem Alta
— Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Vereador Pedro Israel
David, S/N°, Parque de Exposigbes “Lair Alvarenga”, Centro, Vargem
Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis ap6s a data de
convocagdo, no horéario de 12:00 as 17:00h, para manifestar interesse
na contratagdo temporaria, munidos da documentagcdo constante no
item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Altanaformadoitem 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo Seletivo,
que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo
cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia de
Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento & presente convocagdo, bem assim a nédo
apresentacéo da documentag&o do item 6.1, e 0 ndo comparecimento a
avaliagdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de recursos
administrativos.

Para informag8es e esclarecimentos, entrar em contato:
- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL
CARGO: SERVENTE
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
12 246 VANILDA MACHADO
NUNES
13 348 MARIA APARECIDA ROSA
SOUZA
14 424 ELIANE VICENTE DE
SOUZA
(COTISTA)
15 054 MARIZETE MINIGUITE
PESSIN
16 206 ADENIZIA SILVA
17 264 MARLINEIS APARECIDA
DA SILVA

Vargem Alta, 22 de margo de 2024.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 — PMVA

EDITAL N° 107/2024

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacao de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, naforma do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023, de 07/03/2023,
com classificagdo final por meio do EDITAL N° 004/2023, de
05/04/2023, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem Alta
— Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Vereador Pedro Israel
David, S/IN°, Parque de Exposigdes “Lair Alvarenga”, Centro, Vargem
Alta — ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis ap6s a data de
convocagdo, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar interesse
na contratagdo temporaria, munidos da documentacdo constante no
item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Altanaformadoitem 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo Seletivo,
gue decidird se o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo
cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia de
Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento & presente convocagdo, bem assim a néo
apresentacéo da documentag&o do item 6.1, e 0 ndo comparecimento a
avaliacdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de recursos
administrativos.

Para informac0@es e esclarecimentos, entrar em contato:
- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

ANA PAULA DOMINGOS
38 281
(COTISTA)

CARGO: AUXILIAR DE SALA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
MARIA VITORIA
137 015 ANDRADE DA SILVA

Vargem Alta, 22 de margo de 2024.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — PMVA

EDITAL N° 128/2024

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratag@o de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, naformado
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, de 31/03/2022,
cuja classificagao final foi homologada através do EDITAL N° 003/2022,
de 19/05/2022 e ERRATA, conforme EDITAL N° 006/2022 DE
01/06/2022, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem Alta
— Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Vereador Pedro Israel
David, S/N, Parque de Exposigdes “Lair Alvarenga”, Centro, Vargem Alta
—ES, no periodo de até dois (02) dias Uteis ap6s a data de convocagéo,
no horério de 12:00 as 17:00h, para manifestar interesse na contratacéo
temporéria, munidos da documentagao constante no item 6.1, do Edital
de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta na forma
do item 6.4 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, que decidira se
o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo cargo.

O ndo comparecimento a presente convocagdo, bem assim a ndo
apresentacao da documentacao do item 6.1, e 0 ndo agendamento para
avaliagdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de recursos
administrativos.

Para informac8es e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos:

Telefone: 28 99956 3044 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL

CARGO: TRABALHADOR BRACAL - LIMPEZA URBANA

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
11 298 ROBERTA
COSTA DE

ALMEIDA

Vargem Alta, 22 de margo de 2024.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA

Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Vargem Alta/ES

CAPITULO |
AS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno trata da organizacédo, da atuagao,
finalidade e competéncia do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentéavel de Vargem Alta/ES — CMDRS, definindo sua estrutura
e atribui¢des funcionais.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 2° Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS compete:

I- participar da construgdo do processo de desenvolvimento rural
sustentavel do Municipio, assegurando a efetiva e legitima participacéo
das comunidades rurais na discussao e elaborag¢édo do Plano Municipal
de Desenvolvimento Rural, de forma que este, em relacdo as
necessidades dos agricultores, seja economicamente viavel,
socialmente justo e ambientalmente correto, contemplando agdes:

a) de apoio e fomento a produgé&o e comercializagédo de produtos
agropecuarios do municipio; e
b) a regularidade da oferta, da distribuicdo e do consumo de

alimentos no Municipio, e a organizagéo dos agricultores, buscando sua
promocgao social, a geracao de ocupacgfes produtivas e a elevacao de
renda.

II- acompanhar e avaliar, de forma efetiva e permanente, a execucao das
acOes previstas no Plano Municipal de Desenvolvimento Rural do
Municipio;

Ill- articular o entrosamento entre as atividades desenvolvidas pelos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal e 6rgaos e entidades publicas
e privadas, de forma que suas a¢des privilegiem o desenvolvimento rural
do Municipio;

IV- propor ao Executivo e ao Legislativo Municipal, bem como aos 6rgéos
e entidades publicas e privadas que atuam no Municipio, politicas
publicas e agdes que contribuam para o aumento da produgédo
agropecuaria e para a geragao de ocupagdes produtivas e renda no meio
rural;

V- formular e sugerir politicas publicas e diretrizes junto aos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal para fundar agc6es de apoio a:

a) producdo, ao fomento agropecuério, a regularidade da
produg&o, distribuicdo e consumo de alimentos no Municipio;

b) preservagdo e recuperacdo do meio ambiente; e

c) organizagdo dos agricultores, buscando a sua promogao
social.

VI- articular com outros conselhos, 6rgdos e instituicbes que realizam
acdes que tenham como objetivo a consolidagdo da cidadania no meio
rural;

VII- articular com os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural
dos municipios vizinhos, visando & construgdo de planos regionais de
desenvolvimento rural sustentavel;

VIII- articular com os organismos publicos estaduais, federais e
consdrcios publicos a compatibilizagdo entre as politicas municipais e
regionais e as politicas estaduais, federais e consorciada voltadas para
o desenvolvimento rural sustentavel;

IX- articular para a inclusdo dos objetivos e a¢des do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel no Plano Plurianual — PPA, na Lei
de Diretrizes Orgamentérias — LDO, na Lei Orgamentaria Anual — LOA e
no Plano Diretor do Municipio;

X- identificar e quantificar as necessidades de crédito rural para financiar
os projetos da Agricultura Familiar do Municipio, para, junto com outras
parcerias, buscar o atendimento dessas necessidades;

XI- articular as necessidades administrativas dos agentes financeiros
com vistas a solucionar dificuldades identificadas e quantificadas, em
nivel municipal, para concesséo de financiamento aos empreendimentos
rurais da Agricultura Familiar;

Xll- promover agdes que revitalizam a cultura local;

Xlll-  propor politicas publicas municipais na perspectiva do
Desenvolvimento Rural Sustentavel e da conquista da plena cidadania
no espagco rural;

XIV- propor a criagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, a fim de captar e aplicar os recursos a serem utilizados
segundo as deliberagdes e proposicdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XV- articular a adequacao das politicas publicas estaduais e federais as
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necessidades locais, na perspectiva de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

XVI- buscar o melhor funcionamento e representatividade do Conselho,
através do estimulo a participacdo de diferentes atores sociais do
Municipio, contribuindo para a redugdo da desigualdade de género,
geracdo e etnia, estimulando a participacdo de mulheres, jovens e
descendentes de outras ragas no CMDRS;

XVII- promover a criagdo ef/ou fortalecimento das associagdes
comunitarias rurais e sua participagdo no CMDRS;

XVII- identificar e quantificar as necessidades de assisténcia técnica
para os agricultores;

XIX- atuar, permanentemente, em carater geral, com foro de discuss@o
e encaminhamento de politicas publicas destinadas ao fortalecimento da
agricultura e ao desenvolvimento rural sustentavel do Municipio;

XX- Acompanhar e supervisionar os recursos do PRONAF aplicados no
Municipio;

XXI- convocar, a cada quatro anos ou extraordinariamente, a
Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XXII- propor a formulag&o de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacOes relevantes ao desenvolvimento rural sustentavel;

XXIll- propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e demais 060rgdos governamentais e nao
governamentais, programas, servigos e financiamentos de projetos;

XXIV- exercer todas as competéncias e atribuicbes que lhe forem
cometidas.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGCAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS sera constituido de 10 (dez) membros titulares e 10 (dez)
membros suplentes, sendo:

| — Representantes do Poder Publico — Governo Municipal:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financgas;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e

01 (um) representante da INCAPER.

Il — Representantes da Sociedade Civil organizada que representem a
agricultura familiar:

01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Vargem Alta;

01 (um) representante de Cooperativas de Agricultores Familiares e
afins; e

03 (trés) representantes de Associa¢cbes Comunitérias organizadas e
localizadas na &rea rural.

§ 1° Os representantes das Associagdes Comunitérias serdo indicados
pelo Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, mediante
aprovacao do seu Conselho.

§ 2°0Os representantes do Governo Municipal e Cooperativas de
Agricultores Familiares seréo indicados pelo Executivo Municipal.

§ 3° Entende-se por agricultor familiar, o produtor rural cujo trabalho seja
de base familiar, quer sejam proprietarios, posseiros, arrendatérios,
parceiros ou concessionarios da Reforma Agraria.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS

Art. 4° Cada instituicao ou organismo integrante do CMDRS indicard, por
escrito, um representante titular e um suplente, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por iguais periodos sucessivos.

Art. 5° O trabalho dos membros do Conselho Municipal sera considerado
relevante e ndo remunerado, porém os custos originados por viagens,
hospedagem, alimentagdo, quando a servico do Conselho, seréo
reembolsados, quando aprovados pelo préprio Conselho e Prefeitura
Municipal.

Art. 6° Sdo deveres dos membros:

|- cumprir pontualmente os compromissos que contrair com o Conselho
Municipal;

II- zelar pelos interesses do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

11I- cumprir fielmente as disposi¢des deste Regimento;

IV- comparecer, quando convocado, as reunifes ordinarias e/ou
extraordinarias;

V- solicitar por escrito o desligamento do Conselho Municipal quando de
seu interesse.

Art. 7°. S&o direitos dos membros:
|- tomar parte das reunides, discutir, deliberar, votar e ser votado;
II- propor ao Conselho medidas de interesse ao setor primario do
Municipio.
CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 8°. A Diretoria € o 6rgdo de execugdo e de diregcdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Vargem Alta/ES —
CMDRS.

Art. 9°. A Diretoria sera constituida por 03 (trés) membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério Geral e seu mandato
sera de 01 (um) ano, facultada a recondugé&o.

8§ 1° Os Conselheiros elegerdo o Presidente, Vice- Presidente e o
Secretério, para o exercicio seguinte, na Ultima reunido ordinéria do ano
civil.

Art. 10°. A Diretoria sera eleita através de votacao entre os conselheiros
do CMDRS, em Assembleia Ordinéria, lavrada em ATA prépria, com a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho.
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Art. 11°. Compete a Diretoria:
|- cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il- prever e prover as necessidades do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel,

IlI- propor reformas regimentais;

IV- criar subcomiss@es, quando assim parecer oportuno para melhorar a
eficiéncia na execugédo das agoes;

V- resolver os casos omissos no presente Regimento Interno.

Art. 12°. Compete ao Presidente:
I- presidir as reunides do Conselho;
II- convocar e dirigir as reunides do Conselho;

Ill- representar o Conselho em todos os atos juridicos em que 0 mesmo
seja a parte interessada;

IV- submeter a apreciagdo do Conselho, 0 ingresso ou saida de
membros em caso de substituicdo ou desisténcia, e, promover as
devidas alteragoes.

Art. 13°. Compete ao Vice-Presidente:
I- substituir o Presidente em sua auséncia;
II- auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

Ill- realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 14°, Compete ao Secretario Geral:
|- secretariar e lavrar as atas de reunides;
II- elaborar a correspondéncia e organizar o arquivo;

IlI- identificar as necessidades de apoio da comunidade rural, mantendo
o Presidente constantemente informado;

IV- acompanhar e supervisionar a aplicacéo dos recursos;
V- elaborar o relatério anual;
VI- realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas.
CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 15°. As Assembleias Gerais seréo soberanas em suas resolugoes,
respeitando as disposi¢cdes deste Regimento Interno.

Art. 16°. As reunibes serdo formadas pelos membros constituidos,
cabendo-lhes direito de voz e voto.

Paragrafo Unico. As reunides serédo dirigidas pelo Presidente, auxiliado
pelo Secretério e Vice-Presidente.

I- Em caso de auséncia do Secretario, incumbird ao Presidente a
indicacdo de Secretério ad hoc para o ato.

Art. 17° O CMDRS podera criar comités, comissdes, grupos de trabalhos
ou designar Conselheiros para realizar estudos, resolver problemas
especificos, promover eventos ou dar pareceres.

Art. 18° Sempre que houver necessidade, o CMDRS poderéa convidar
pessoas, técnicos, lideres ou dirigentes para participar de reunides, com
direito a voz.

Art. 19°. As reunifes serdo ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As reunides ordinarias ou extraordinarias serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho Municipal.

§ 2° As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas ainda por 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho Municipal, ou pela Camara
Técnica, em caso de emergéncia Técnica.

Art. 20°. Na primeira reunido anual caber4 ao Conselho definir o
Calendério Anual de Reunibes, as quais acontecerdo, de preferéncia,
bimestralmente com a presenga da maioria simples dos membros, para
decidir a respeito de todo e qualquer assunto de interesse da
agropecuaria municipal, apresentar e votar emendas no Regimento
Interno e planejar as principais atividades a serem executadas.

Art. 21°. As reunifes serdo convocadas mediante convite individual a
todos os membros titulares, seja por contato telefénico, seja através do
aplicativo de mensagens (ex. WhatsApp, sendo neste caso de forma
pessoal ou através do grupo criado naquele servigo exclusivo para
assunto do CMDRS, ou por e-mail.

Art. 22°. Nas reunifes extraordinarias, as deliberac6es serdo tomadas
em primeira convocagdo, com a presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) do
nimero total dos membros e, em segunda e Ultima convocagédo apés
trinta minutos com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) dos
seus membros.

Art. 23°. Nas reunifes ordinarias, as deliberagdes serdo tomadas com a
aprovacdo da maioria dos presentes através do voto secreto ou por
aclamacéo.

§ 1° Em caso de empate o voto de qualidade sera dado pelo Presidente
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS.

§ 2° Cada membro do Conselho sé tera direito a 01 (um) voto, ndo sendo
permitido votar por procuragao.

§ 3° O suplente so6 tera direito a voto, quando o titular ndo estiver
presente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, a quem

compete submeter & aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, por
Decreto, as modificagdes julgadas necessérias.

Art. 30. Serd considerada vaga a cadeira do membro que nao
comparecer a 03 (trés) reuniées consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
durante o ano sem justificativa formal escrita aceita pela Diretoria.

Art. 31. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS devera realizar em Assembleia Geral, avaliagdo anual das
metas previstas e resultados alcangados do Plano Municipal.

Art. 33. O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral
realizada no dia xx de julho de 2023.

Art. 34. Este Regimento podera ser alterado, no todo ou em partes
mediante deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria,
expressamente convocada para o efeito, observando o disposto do
Artigo 15° deste Regimento.

Art. 35. Sera vedada a ingeréncia politica partidaria sobre os membros
do Conselho, bem como sobre a execu¢do do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural.

Art. 36. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CMDRS s6 podera ser dissolvido por vontade manifestada em
Assembleia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para o
efeito, observando o disposto no Artigo 15° deste Regimento.

Art. 37. Esse Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vargem Alta/ES, 22 de margo de 2024.
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SECRETARIA  MUNICIPAL

EDITAL SEME N° 022/2024

B]=

CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 080/2023

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 4872/2023, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME
083/2023, para preenchimento de vagas temporérias de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
nos Editais SEME n° 080/2023 e 087/2023.

1. Da convocacéao e dos critérios de avaliagao.

1.1 Oscandidatos CONVOCADOS deverdo comparecer na Secretaria
Municipal de Educagéo, localizada & Rua Paulino Francisco Moreira,
172, Centro — Vargem Alta/ES, no dia e horario estabelecido para cada

cargo, conforme Anexo | do presente edital.

L]
1.2 O candidato devera comparecer munido de documento original de

identificacdo com foto, comprovante de inscricéo,
documentac&o original comprobatoéria dos itens declarados no ato de

bem como
L]

. o ~ . . ~ L]
inscricdo, para conferéncia por membro da comissdo de processo

seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

2. Da formalizac&o do contrato.

2.1 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da convocacéo, para
efeito de formalizagdo do contrato, copias simples dos documentos

relacionados no Anexo Il do presente edital,

2.1.
formalizagdo do contrato, o candidato estard& SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegéo.

. s ~ ~ - o
Na hipétese da nédo apresentacdo dos documentos necessarios a

A . ~ L]
3. Aos candidatos convocados, cujos nomes n&o aparecem com

indicacdo de asterisco (*), ndo seré assegurado o direito de ingresso no
cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado seguindo a
ordem de classificagdo, em nimero de vagas suficiente para suprir as

necessidades temporéarias da Secretaria Municipal de Educagéo.

Vargem Alta/ES, 22 de margo de 2024.
Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretéria de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023

ANEXO |

CARGO: PMFD — EDUCAGAO INFANTIL
Data da escolha de vaga: 25/03/2024
Horéario: 08h30

CLASSIFICACAO N° DE NOME
INSCRICAO
LETICIA DESQUIAVONE
0
83 1482 MORAES*
LAIRIANI ROSA SOUZA
o]
84 1289 LOPES
LAYLA FERREIRA DOS
0
85 1080 SANTOS VIEIRA
86° 1465 LARISSA VALERIANO FARIA
ANEXO I

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA
SIMPLES)

Carteira de Identidade

CPF (dados atualizados conforme certidao de casamento, se for 0 caso)
Comprovante de situagdo cadastral no CPF (obter no site da Receita
Federal)

Titulo de Eleitor

Carteirade Trabalho — CTPS — cépia das paginas onde conste fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo emprego,
caso possua

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP - (caso possua)

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino)

Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil
Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica,
telefone ou outro documento habil que comprove a residéncia atual)
Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.
Comprovante de inscricdo e de regularidade no drgdo de classe
respectivo (para Professores de Educagéo Fisica)

Certiddo de Quitacao Eleitoral (obter junto & Justica Eleitoral ou no site
do TSE)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil — (pode ser
obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza da certidao:
todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)

Certiddo de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de 21
anos de idade e comprovante de situagdo cadastral

Cartao de vacinagéo dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade
Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14
anos de idade

Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos (original) - modelo
podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta
Declaragdo de bens (original) modelo podera ser obtido na Secretaria
Municipal de Educacéo de Vargem Alta

1 foto(3x4) atual

Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido, posteriormente,
pelo Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta,
conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Geréncia de Recursos Humanos).

Cépia do cartdo vacinal atualizado

Ficha de Cadastro devidamente preenchida (disponibilizada na SEME)
Auto Declaracdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos - modelo poderd ser obtido na
Secretaria Municipal de Educacédo de Vargem Alta.



http://www.tjes.jus.br/
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PORTARIA/SEME N° 019/2024, de 21 de margo de 2024.

REVOGA A PORTARIA/SEME N° 008/2024, DE 07 DE FEVEREIRO
DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicées conferidas pelo
Decreto 4872/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria/SEME n° 008/2024, de 07 de fevereiro de
2024, que nomeou a Comissao Especial de Avaliagédo,
Acompanhamento e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado para
cargos de Profissionais do Magistério, para atuagdo no ambito da
Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos em 21/03/2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretéria de Educagéo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023

PORTARIA/SEME N° 020/2024, de 21 de margo de 2024. -
INSTITUI E NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO,

ACOMPANHAMENTO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E CUIDADOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢bes conferidas pelo
Decreto n° 4872/2023, de 18 de janeiro de 2023 e considerando a
necessidade de realizar Processo Seletivo destinado a formacgdo de
cadastro de reserva, para suprir as vagas transitérias, de excepcional
interesse do servigo publico, através de contrato de trabalho por prazo

determinado;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e nomear a Comissdo Especial de Avaliacéo,
Acompanhamento e Julgamento do Processo Seletivo, encarregada de
planejar e executar os trabalhos relativos & sele¢éo de candidatos para
admissdo em regime de contrato de trabalho por prazo determinado,
para os cargos de Profissionais do Magistério e Cuidador, para atuagéo

no dmbito da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme segue:
Secretario Municipal de Educacgéo:

- Roseane Moulais Geraldo Altoé (presidente)

- Raquel da Conceicdo André Venturin

Representantes do Setor Pedagdgico da SEME:

- Samuel Cole Pereira das Neves

Representantes do Setor de Recursos Humanos da SEME:

- Naira Regina Panzin

- Patricia Farias Domingos Costa
- Vanessa Lorenzoni Thomazini
Representantes do Setor Administrativo da SEME:

- Saviana Rosa Fraga Moreira

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretéaria de Educacédo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023

VARGEM ALT4

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ADEMIR DEMARTINI
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO
Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito
Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




