MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESERRABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2024 - N° 2328

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
LICITACAO

CONCORRENCIA N° 004/2024
INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 05/04/2024, as 08:00
DATA DA ABERTURA: 14/05/2024 as 13:00h.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO
A EXECUCAO DE REMANESCENTE DE OBRA DE PAVIMENTACAO
DE VIAS PUBLICAS URBANAS NA LOCALIDADE DE BOA
ESPERANCA, MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES, COM RECURSOS
DO CONTRATO DE REPASSE N° 885260/MC/CAIXA.
Edital disponivel nos  sites www.vargemalta.es.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.
Demais informagdes pelo e-mail: cpl.vargemalta@gmail.com, telefones:
(28) 3528-1900/ 99968-8191 ou presencialmente.
2024.071E0700001.01.0008

VargemAlta — ES, 03/04/2024

Jodo Ricardo Claudio daSilva

Agentede contratacédo

AVISODE RESULTADO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

ID: 2024.071E0700001.01.0006

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através da Pregoeira vem a
publico informar que, em prosseguimento ao processo de abertura do
Pregdo Hetronico n® 002/2024, destinada a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI(;AO DE BIODIGESTORES
PARA ATENDER A COMUNIDADE DE AYD, NO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES, obteve como melhor proposta a apresentada pela
empresa COMERCIAL PARTELLILTDA ME, vencedorano lote 1 no
valor total de R$ 37.300,00 (trinta e sete mil trezentos reais).

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Mediante indicagdo da pregoeira e parecer juridico HOMOLOGO a
proposta elaborada pela empresa COMERCIAL PARTELLI LTDA ME

VargemAlta/ES,
04 de abril de 2024.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipa

AVISODE RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO
N° 007/2024
O Municipio de VargemAlta/ES, por intermédio de sua Pregoeira, torna
publico a RETIFICACAO ao Edital do Pregdo Hetronico para Registro
de Prego 007/2024, considerando a necessidade de alteragdo da data
de abertura para fins de cumprimento ao artigo 55, inciso |, da Lei
14.133/21. A data de abertura passa a ser dia 23/04/2024 as 09:00
horas. Mantétm-se as demais disposicdes do referido Edital.
Esclarecimentos no mesmo no mesmo enderego, pelo telefone (28)
99942-6643. Edital disponivel no site www.vargemalta.es.gov br, em
04/04/2024. ID: 2024.071E0700001.02.0005
Eriele de LimaNascimento
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N° 008/2024

Orgéo: Prefeitura Municipal de VargemAlta/ES.
Abertura: 19/04/2024 as 09:00hs .
Objeto: Registro de preco para eventual e futura aquisi¢ao de kits de
higiene e enxoval, visando atender aos usuarios dos servi¢os da
assisténcia social em situagcao de vulnerabilidade. Abertura das
propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia
19 de abril de 2024. Edital disponivel nos sites
www.portaldecompraspublicas.com.br ou www.vargemalta.es.gov.br,
em 04/04/2024. ID: 2024.071E0700001.02.0006

Eriele de LimaNascimento

Pregoeira

AVISODE INTENGAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE
LICITACAON° 001/2024 - FMS

DATA LIMITEPARA APRESENTACAO DA PROPOSTA: 10/04/2024,
as 17:00h.

OBJETO: AQUISICAO EM CARATER EMERGENCIAL DE TESTES
RAPIDOS PARA DEI'EC(;@O DE SARG COV 2 (COVID-19) E TESTE
RAPDO PARA DETECGAO DE DENGUE, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARGEM
ALTA.

O termo de referéncia e demais documentos técnicos poderdo ser
retirados no site www.vargemalta.es.gov.br.

Envio de propostas e demais informacdes pelo e-mail:
propostas.vargemalta@gmail.com, telefones: (28) 3528-1900/ 99902-
7588 ou presencialmente.

ID: 2024.071E0500001.09.0003
VargemAlta — ES, 04/04/2024
Viviane de OliveiraNéspoli

Agentede contratacdo



http://www.vargemalta.es.gov.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

REABERTURA DE EDITAL DE SELEGAO PUBLICA DE PATROCINIO A EVENTOS PRIVADOS.

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscritano CNPJ 31.723.570/0001-33, comsede na Rua
Pedro Israel David, s/n, Centro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES torna publico, a abertura do
periodo de selegao de propostas para a obtengéo de patrocinio, neste ano de 2024, consoante os termos deste Edital e, de acordo com o disposto, no
que couber, na Lei Municipal N° 1400, de 17 de agosto de 2022.

1. INTRODUCAO.

1.1. O patrocinio € agdo de comunicagdo que se realiza por meio da aquisi¢do do direito de associa¢ao da imageminstitucional, simbolos oficiais,
logomarca e/ou produtos e servigos, programas e politicas de atuagao do patrocinador a projetos de iniciativa de terceiro;

1.2. O objetivo do patrocinio é a geragao de identificagcdo e reconhecimento do patrocinador por meio da iniciativa patrocinada, ampliando o
relacionamento com publicos de interesse, a divulgacao de imagem institucional, simbolos oficiais, logomarca e/ou produtos e servicos, programes e
polticas de atuagéo, de modo a agregar valor positivo a imagem do patrocinador;

1.3. Por sua vez, o projeto de patrocinio € de iniciativa do patrocinado, apresentada em documento préprio e por escrito, que contenha as
caracteristicas, as justificativas,a metodologia de sua execucao, as cotas de participacao, as contrapartidas e as condigdes financeiras do patrocinio,
informando outras peculiaridades da a¢ao proposta ao patrocinador.

2. OBJETIVO.

2.1. As acdes ou atividades relativas a eventos a serem patrocinadas por meio do edital em epigrafe deverdo ser alusivos a eventos esportivos
e delazer, inclusivos e voltados a promogdo de qualidade de vida, os quais deveréo ser realizados até novembro de 2024;

2.2, Este Edital de Sele¢&@o ndo contempla eventual concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria ou fiscal.

3. OBJETO

3.1. Constitui objeto deste Edital de abertura do periodo de sele¢ao de propostas para a obtengdo de Patrocinio a Eventos de Carater Esportivas,
Cultural e de Lazer, que serdo realizados no Municipio de VargemAlta até dezembro de 2024.

3.2 A cotade patrocinio a ser concedida n&o esté vinculada ao valor solicitado pelo Interessado, podendo, o MUNICIPIO, conceder cota menor ou
igual ao pleiteado na Proposta dentro dos limites estabelecidos no Termo de Referéncia;

4. DO PRAZO E LOCAL DE INSCRIGAO

4.1. Seré&recebido o envelope para este Chamamento Publico no periodo de 08de abril de 2024 de 2024a30de abril de 2024, no horério de
08:00 (oito) as 16:00 (dezesseis) horas.

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, de Vargem Alta

Estadio Municipal Almiro Ofranti, Av. Tuffy David, 336-550, Centro, Vargem
Alta -ES, CEP: 29.295-000

5. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento teravalidade até 31 de dezembrode 2024, im prorrogavel.

6. DA PREVISAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos decorrentesdo presente Credenciamento correrdo a contada (s) seguinte (s) Dotacao (8es) Orgcamentaria (s):
Orgéo: 090 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

Programa: 100100.1369500242.071 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
Blemento de Despesa: 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte de Recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOST
Ficha: 0000386



Vargem Alta, quinta-feira, 04 de abril de 2024 - Orgado Oficial do Municipio N° 2328 Pagina 3 de 32

7. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

7.1. O municipio podera patrocinar eventos:

7.1.1 Comunitarios de pessoas juridicas de direito privado semfins lucrativos que tenham a finalidade de obter lucro, desde que sejam 0s recursos
recebidos, aplicados no desenvolvimento de suas atividades fins e que tenha previsdo em plano de trabalho apresentado & Prefeitura Municipal, e
interesse publico envolvido no evento;

7.1.2  Pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, estabelecidas no municipio de Vargem Alta/ES; h4, no minimo, 02 (dois) anos, e que
comprovem, conforme atos constitutivos, atuagao no segmento turistico;

7.2. Os eventos participantes desta chamada deverdo ter, comprovadamente, sido realizados pelo mesmo ente por, no minimo, as 02 (duas)
Ultimas edicdes;

7.3. E expressamente proibida a participag&o no presente certame de servidor pablico da ativa;
8. DO ENVELOPE

8.1. O envelope contendo os documentos referentes ao pedido de patrocinio deverao estar:
a) Lacrados;

b) N&o podendo ser transparentes;

c) Identificados de modo inviolavel

d) Rubricados no fecho.

8.2. Na frente do envelope devera ter a seguinte escrita:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2024

NOME COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TELEFONE/CELULAR: (XX) XXXXX-XXXX

C ANAALL -

9. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

9.1. No dia 01 de abril de 2024 , as 13:00 (treze) horas os envelopes serdo abertos pela Comissao de Patrocinios, designada por Portaria
especfifica, na sede da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, onde serdo verificados os seguintes documentos obrigatorios:

9.1.1. Os documentos devem ser colocados no evelope na seguinte ordem, ja enumerados e rubricados pelo responsavel.

1. | Formulario de Solicitag&o de Patrocinio, conforme modelo anexo |;

2. | Copia simples Ata ou outro documento formal de designacdo da diretoria em exercicio devidamente registrado em
cartorio;

3. | Copia simples do estatuto, regulamento ou compromisso da entidade, devidamente registrados em cartorio;

4. | Copia simples do Registro Geral (RG) do representante legal da entidade, responsavel pela assinatura do contrato
de patrocinio;

5. | Copia simples Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal da entidade, responsavel pela assinatura
do contrato de patrocinio

6. | Copia simples Alvarade funcionamento da entidade;

7. | Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresenta¢ao das respectvas
certiddes;

Municipal, emitida através do site www.vargemalta.es.gov.br
Estadual, emitida através do site w ww.sefaz.es.qgov.br

Federal, emitida através do site www.receita.fazenda.gov.br

8. | Copia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

9. | Declaragao original de que o evento ndo temfins lucrativos e/ou em se tratando do patrocinio mencionado no 84°, do
art. 3° destalei, de que os recursos recebidos, serdo aplicados no desenvolvimento das atividades fins da associagéo,
mencionando e apresentando fundamentadamente o interesse publico envolvido no evento; confirme modelo anexo Il

10.| Proposta de contrapartida, nos termos do art. 17 da LEl N° 1400, DE 17 DE AGOSTO DE 2022; modelo anexo lll

11.| Comprovante de Conta bancéaria especffica para a movimentagdo dos recursos, apresentagdo do extrato zerado;



http://www.vargemalta.es.gov.br/
http://www.sefaz.es.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
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12.| Declaragdo de Comprovagao de Enderego Anexo VI

9.2. A falta de qualquer dos documentos acima enumerados inabilitara o pedido de patrocinio;
9.3. As Certiddes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de validade. Caso ndo conste prazo de validade no corpo da Certidédo,
considerar-se-a o prazo de 60 (sessenta) dias da data de emisséo.
9.4. Os documentos necessarios para a conta de patrocinio deverdo apresentados emcopia simples ou original,
9.5. N&ao serdo devolvidos nenhumdos documentos entregues para a realizagéo deste Chamamento Publico ap6s a abertura do mesmo.
10. CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1. As propostas serdo avaliadas pela Comissao de Patrocinios, designada por Portaria especffica, combase nos seguintes critérios:
Critérios Metodologia Observagéo
IA) Exceléncia, originalidade e relevancia do | Contetido relevante, concepcio Sim ou N&o
evento. esportivallazer inovadora, criativa,

capacidade de preencher lacuna ou
caréncia constatada na comunidade onde
serd desenvolvido, descricdo clara e
objetiva da conveniéncia de sua
execucao.

B) Efeito multiplicador do evento. Impacto esportivo/lazer do evento. Sim ou Nao
Interesse publico do evento. Importancia
da acéo para os beneficiados, sejamestes
profissionais envolvidos e/ou publico
participante; possibilidade de permitir
desenvolvimento esportivo local e
regional, no seu universo de abrangéncia.

C) Acesso do publico ao evento. Evento com estratégias eficazes de Sim ou N&o

formac&o de publico, priorizando ou néo
um determinado publico- alvo. Com
planejamento da divulgacdo do mesmo,
visando maior participacao.

D) Apoio ao Evento Capacidade de agregar parcerias e Sim ou Nao

aliancas e outras fontes de recursos
financeiros para compor a planilha
orgamentaria.

E) Acessibilidade Evento que apresente medidas de Sim ou N&o
acessibiidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idoso
com vistas ao fortalecimento da
participagao do maior nimero de pessoas.

F) Adequagdo da proposta orgamentaria e | Proposta orgamentaria que especifique
viabilidade do todos os itens de despesa do evento de
levento forma detalhada e compativel com pregos Sim ou N&ao
de mercado e planilha financeira que
demonstre que o mesmo é viavel e
exequivel, de acordo com a proposta
apresentada.

G) Potencial de realizagao do proponente e | Capacidade do proponente e dos demais
da equipe envolvida profissionais envolvidos emrealizar, com
ho evento éxito, 0 projeto proppsto comprovado por Sim ou N&o
intermédio dos curriculos, documentos e
materiais apresentados.
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H) Capacidade técnico- operacional da | Grau pleno de capacidade técnico
instituicao operacional, por meio de experiéncia
proponente comprovada no portfoélio de realizagdes na Sim ou Néo

gestdo de atividades relacionadas ao
objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

] Estar no calendario de eventos do ano de
2024 (anexo ao termo de referencia).

A atribuicdo de Nao em qualquer critério implica na eliminagdo da proposta

10.2. O resultado das avaliagdes decorrentes desta Sele¢ao Plblica sera publicado no Diario Oficialdo Municipio de VargemAlta e no site oficial
da Prefeitura Municipal.

11. CONOGRAMA

ETAPA PRAZO

1. Reabertura do Edital 02/04/2024

2. Inscricbes 08/04/2024 & 30/04/2024

3. Anélise de Projetos 03 maio de 2024

4. Apresentacao de recursosda 24 horas

decisao -

5. Divulgagéo do resultado dos 01 dias uteis

recursos

6. Publicag&o do resultado final 01 dia util

7. Assinatura do Termo de Patrocinio 01 a 05 dias uteis

8. Empenho e pagamento 10 a 02 dias antes da
realizacdo do evento

9. Prestagdo de contas 20 dias Uteis apos a
realizacdo do evento.

12. VALORES MAXIMOS DE COTA DE PATROCINIO POR CATEGORIA E QUANTIDADE DE EVENTOS:
Item Especificagdo Und. V. Unit

Patrocinio a Evento de ambito Municipa

01 realizados nas comunidades. Evento
R$10.000,00
Patrocinio a Evento de ambito Municipa
02 realizados na sede do municipio de Vargem Evento R$ 40.000,00

Alta, comabrangéncia Regional.

13. DO VALOR DO APOIO:
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13.1. A cota de patrocinio a ser concedida ndo esta vinculada ao valor solicitado pelo Interessado, podendo, o MUNICIPIO,
conceder cotamenor ouigual ao pleiteado naProposta;

14. DA CONTRATAGAO.

O Patrocinio das propostas serarealizado, no que couber, de acordo com a Lei Municipal N° 1400, de 17 de agosto de 2022, mediante a formalizacéo
de contratos de patrocinio, pela Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, segundo os termos da Minuta anexa (Anexo Il).

15. DO PAGAMENTO.

O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancéaria emitida por processamento eletrénico, a crédito do beneficiario e m instituicao bancéaria
e containformada na proposta.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS.

16.1. O patrocinado que receber recursos financeiros, a titulo de patrocinio, do Municipio para realizacao de evento esta obrigado a prestar
contas do valor recebido, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados apos a realizacado do evento:

a) Do prazo final para a aplicagéo de cada parcela, quando o objeto do contrato de patrocinio for executado em etapas,
hipétese em que a prestagdo de contas de etapa anterior é condi¢do necessaria para a liberagdo da etapa seguinte,
conforme periodo e condi¢des determinados no termo;

b) Do prazo final para conclusdo do objeto, quando o contrato de patrocinio for executado emuma Unica etapa;
C) Da formalizagao da extingao do contrato de patrocinio, se esta ocorrer antes do prazo previsto no termo;
d) E da aplicagdo da ultima parcela, quando devera comprovar a conclusdo do objeto.
16.2. A prestagado de contas formara processo administrativo proprio e contera os seguintes documentos:
a) Oficio ou carta de encaminhamento, dirigido a autoridade méxima do 6rgéo ou entidade municipal, onde constem os

dados identificadores do contrato de patrocinio;

b) Cdpia do contrato de patrocinio e respectivas alteracoes;

d) Relatério da execucgéo fisico-financeira, evidenciando as etapas fisicas e os valores correspondentes a conta de
cada contratante;

e) Demonstrativo da execugao dareceita e da despesa do contrato;

) Relacao de pagamentos, evidenciando o nome do credor, o nimero e valor do documento fiscal e/ ou equivalente, em
lordem cronolégica e classificados emmateriais e servigos, acompanhada das respectivas notas fiscais e recibos, na

ia original;

0) Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do contrato de patrocinio, indicando o
seu destino final, quando estabelecido no contrato, se houver;

h) Extrato da conta bancéria vinculada, desde o recebimento do primeiro depésito até o Ultimo pagamento, a
movimentacao dos rendimentos auferidos da aplicagdo financeira e a respectiva conciliagdo bancaria, se houver,;

i) Demonstrativo do resultado das aplica¢des financeiras que se adicionarem aos recursos iniciais com os respectivos
[documentos comprobatérios, se houver;

) Comprovantes de recolhimento dos saldos ndo utilizados, inclusive rendimentos financeiros, a conta do erario
municipal; e

] Fotos, Videos gue comprovam as contrapartidas do patrocinio;

m) Outros documentos expressamente previstos no termo de contrato de patrocinio;

16.3 Todos os patrocinados deverao apresentar para a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes, os seguintes documentos, objetivando
atestar arealizacdo integral do projeto e o cumprimento de todas as contrapartidas estipuladas:
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a) clipping de todas as matérias que veicularamo projeto (jornais, revistas, internet, radio, TV. etc);

b) exemplar de cada pega promocional produzida para o projeto, previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes, em parceriacomo setor de Comunicagao desta Prefeitura Municipal de Vargem Alta;

C) exemplar de cada produto gerado (Ex.: livros, CDs, DVDs, etc.);
d) fotos do projeto e/ou da agdo impressas. O responsavel pelo projeto/agao deveraregistrar o seu andamento até a sua concluséo; e
E) relatério que conste os objetivos propostos e alcangados (resultado qualitativo), principais metas propostas alcancadas (resultado

guantitativo), publico previsto e alcangado e perfildo piblico atingido (quantidade de criancas, adolescentes, adultos).

17. DISPOSICOES GERAIS.
17.1. Sé&o impedidos de apresentar projeto de patrocinio conforme o Art.© 3, LEl N° 1400, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.
a) pessoas juridicas que explorem atividade econdmica relacionada a organizagdo e/ou realizagdo de eventos, promogdes, atividades

publicitarias, editoriais ou similares, cuja finalidade seja a obtengéo de lucro; e

b) pessoa juridica de direito privado cujo titular, administrador, gerente, conselheiro, seja Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal, Vereador,
servidor publico municipal, ou respectivos conjuges, parentes consanguineos ou por afinidade até o segundo grau.

17.2. Todos os projetos, incentivados ou ndo, deverdo apresentar as propostas de contrapartidas oferecidas ao Municipio de Vargem A lta de
forma detalhada e com cotas explicitas.

7.2.1 De acordo com a especificidade do projeto proposto e com a cota a ser patrocinada, as contrapartidas deverao ser:

a) a ampla divulgacao do Municipio de Vargem Altacom a insergdo dalogomarca, de forma padronizada, em todas as pegas promocionais de
divulgacéo do projeto, pegas graficas (folders, banners, cartazes, etc.), releases de imprensa, pegcas de comunicagdo para midia eletrénica, midias
digitais, sites, CDs, DVDs, dentre outras possibilidades;

b) veiculagao da logomarca em todos os exemplares fisicos e digitais;

C) citacao do patrocinio recebido em todas as entrevistas concedidas;

d) exibi¢ao de video institucional, quando for o caso, a ser fornecido pelo Municipio de Vargem Alta, em especial com as realiza¢oes;

e) nos projetos em que, na contrapartida, houver cessédo de estande, obrigatoriamente, os custos de montagem, desmontagem e ambientacao,

deverao estar inclusos no valor do patrocinio, com layout e mobiliarios personalizados a serem especificados pela Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esportes. O tamanho da &rea cedida devera ser proporcional ao valor do patrocinio e sua utilizagéo sera acordada previamente entre as
partes; e

f) disponibilizagéo de convites e/ou credenciais, quando for o caso, emnumero a ser acordado; e
g) todas as despesas atinentes as contrapartidas of erecidas ao Municipio ficaréo a cargo do patrocinado.
17.3. As especificagfes para a aplicagao das logomarcas deverao ser rigorosamente observadas pelo proponente, ndo podendo o mesmo utiliza-

las sem prévia e expressa autorizacdo, nemsemo devido acompanhamento por parte do MUNICIPIO. O material devera ser previamente encaminhado
a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes de VargemAlta/ES, para andlise juntamente ao setor de Comunicagéo desta PMVA e, somente
apos a aprovacao, sera permitida a produgéo de pegas gréaficas.

17.4. Caso haja contestagdo de terceiros emrelagdo a qualquer questdo e, em especial, propriedade intelectual, o proponente ficara responséavel
civil e criminalmente, isentando o Municipio de VargemAlta de qualquer responsabilidade.

17.5. O deferimento ou ndo dos projetos fica a critério tnico e exclusivo do Municipio de Vargem Alta, ndo cabendo recursos ou reclamacdes
posteriores aos proponentes nédo atendidos.

17.6. Caso seja constatada alguma divergéncia nas informag8es bancérias prestadas pelo proponente, o pagamento ficara suspenso, sem que
0 Municipio de Vargem Altaincorraem qualquer penalidade ou custo, até que as informagdes corretas sejamrepassadas pelo proponente.

17.7. No valor do patrocinio estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos do proponente, sua administragao, imprevistos, enc argos fiscais,
sociais e previdenciarios, sema estes se limitarem, ndo sendo devido pelo Municipio de VargemAlta nenhum outro valor, sob nenhuma hipétese.
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17.8. O proponente devera possuir a autoria ou ser o Unico titular dos direitos autorais patrimoniais do projeto, responsabilizando-se judicialmente
e/ou extrajudicialmente pelas informagdes prestadas ao Municipio de Vargem Alta.
17.9. Nao sendo o titular do direito autoral e ou patrimonial, o proponente obriga-se a obter todas as autorizagdes e cessdes de direitos de

terceiros necessarias para a proposicao e realizagéo do projeto, bem como a celebragao do contrato, comprometendo-se, ainda, a obter a cessao por
prazo indeterminado e a titulo gratuito, quando aplicavel, de imagem e expressao oral dos artistas para divulgacao em gravacoes, filmagens, sites,
informativos, livros e em todos os meios de publicidade e divulgacdo que achar necesséarios.

17.10. O uso da marca fica restrito ao projeto patrocinado, ndo podendo ser utilizada em outras edi¢gdes. O uso indevido da marca implicarda em
sancgdes legais. O patrocinio contratado ndo obriga 0 Municipio a patrocinar edi¢des futuras do mesmo projeto ou proponente, bemcomo novas tiragens

de produtos.
17.11. A participagéo no presente Edital de Selecdo Publica de Patrocinio a Eventos implica aceitagéo de todos 0s seus termos.

17.12. O Hdital de Sele¢ao Publica de Patrocinio a Eventos pode ser suspenso ou cancelado no caso de superveniéncia de fatores conjunturais
e econdmicos, por decisdo judicial, por determinagéo de 6rgao de controle, ou por decisdo da propria Administracao Piblica.
Este Edital entraem vigor na data de sua publicacao.

VargemAlta, 04 de abril de 2024
Joelma Favero Martins
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

INFORMAGOES IMPORTANTES:

- Este documento constitui-se numroteiro para a elaboracgédo de Propostas de Patrocinio.
- Todas as informagdes séo obrigatorias para anélise da concessao do patrocinio.

- A Proposta de Patrocinio deve ser enderecada formalmente ao Prefeito do Municipio de Vargem Alta, através da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esportes e estar assinada pelo representante legal.
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ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE PATROCINIO

1. PROPONENTE.
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Nomes dos representantes:
Pessoa para contato:

Celular da pessoa para contato:
Breve historico da instituicao:

2. PROJETO.

Nome do projeto:

Descrigdo do projeto:

Local:

Periodo:

Objetivos:

Justificativa:

Data do evento:

Local do evento:

Tipo de Patrocinio: (Exclusivo, Principal, Co-patrocinio ou Apoio)
Programacdo: (quando seminarios, congressos, simposios e similares, incluir temas e palestrantes)
Plblico alvo: (Qualificar: descrigéo do publico, suas principais caracteristicas.)
Quantificar: (Previséo de quantitativo do publico esperado)

3. PROPOSTA.
a) Valor pleiteado para patrocinio:
(Escrevero valor que a comunidade pretente pedir de patrocinio, total e de forma unitaria, exemplo: seguranca R$ 1,00, trofeu R$ 1,00)

b) Discriminagdo detalhada dos custos globais do projeto:
(detalhar o valor total do evento, total e de forma unitaria, exemplo: segurancaR$ 1,00, trofeu R$ 1,00))

c¢) Informagé&o do banco, agéncia e conta bancaria para depodsito do repasse:

4. OUTROS PATROCINADORES.

a) identificar outros patrocinadores ja contatados, se houver, informando o valor da cota de patrocinio de cada um.
b) as parcerias e apoios também devem ser mencionados, se houver.

5. RELATORIO DE EVENTOS ANTERIORES.

a) Fotos dos eventos anteriores

b) Cartaz de eventos anteriores

C) Publico presente em eventos anteriores

d) Relatorio do Evento

de de 2024.

nome e assinatura do representante legal



Vargem Alta, quinta-feira, 04 de abril de 2024 - Orgado Oficial do Municipio N° 2328 Pagina 10 de 32
ANEXO IV

TERMO DE PATROCINIO N.°

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA —ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o n°31.723.570/0001-
33, estabelecida na Rua Pedro Israel David, Centro - VargemAlta - Espirito Santo - CEP: 29295-000, neste ato representado pelo prefeito municipal,
0 Sr. ELIESER RABELLO, brasileiro, casado, portador do CPF-MF n° 756.501.937-20 e RG n° 366631 SPTC/ES, residente e domiciliado na Rua
Nicolau  Monteiro, 137, Centro, Vargem Alta, ES, CEP 29.295-000, doravante denominado  PATROCINADOR, e

, devidamente inscrita no CNPJ sob o} n°
, neste ato representado pelo presidente, Sr.
, brasileiro, casado, portador do CPF n° e RG
, residente e domiciliado , doravante denominado PATROCINADO, tem entre si, justo e acertado o

presente Contrato dePatrocinio pararealizagao de Evento, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato o PATROCINIO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA AO EVENTO
, de acordo com as condigdes adiante estipuladas.

Paragrafo Unico — O presente patrocinio atende ao que dispde a Lei Municipal n° 1400/2022 e sera na forma de Repasse de Recursos

Financeiros.
DO EVENTO
CLAUSULA SEGUNDA -A acontecerano ,nadata de
DO VALORE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA TERCEIRA - O PATROCINADOR destinaraovalor de R$ ( )ao PATROCINADO
para o fim de patrocinar a , definido nas clausulas primeira e segunda deste instrumento.

As despesas ocasionadas pela execugdo deste convénio correrdo por conta da seguinte dotagao orgamentaria:
Orgéo: 090 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Programa: 100100.1369500242.071 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
Elemento de Despesa: 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOST

Ficha: 0000386

DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - - O patrochio descrito na clausula anterior ser4 realizado mediante  depdsito na

CLAUSULA QUINTA - Opagamento do patrocinio devera ser realizado atéo dia , podendo ser divido

em duas parcelas, coma devida assinatura do presente contrato.

DAS OBRIGACOES DO PATROCINADO
CLAUSULA SEXTA - Pela consecucgao dos obijetivos previstos neste contrato, o PATROCINADO, além das obrigacées definidas em outras
clausulas do presente instrumento e na Lei Municipal n° 1400/2022, se obriga a:
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I — N&o associar, em hipétese alguma, simbolos e nomes do Municipio com fins politicos e/ou partidarios, principalmente no transcurso de ano
eleitoral, ou a quaisquer interesses estranhos ao interesse publico;

IT —Manter rigorosamente emdia toda documentacéo pessoal (alvara do corpo de bombeiros, obrigacées trabalhistas tributérias e previdenciarias)
junto a todos os 6rgaos competentes;

ITT — Prestar os esclarecimentos que foremsolicitados pelo PATROCINADOR, cujas reclamacgdes seobriga a atender prontamente;

IV — Responsabilizar-se (inclusive por demandas de indenizagao) referente as relagdes trabalhistas estabelecidas comtoda sua equipe e/ou
outros profissionais de qualquer segmento, que venhamaprestar qualquer tipo de servico, ndo tendo o PATROCINADOR qualquer tipo de controe
ou responsabilidade comas contrata¢des ou demandas de qualquer espécie;

V - Responsabilizar-se, inclusive por demandas judiciais por indenizagéo de qualquer espécie, oriundas de qualquer tipo de acidente que possa

ocorrer dentro do evento, coma equipe técnica eterceiros (inclusive espectadores e participantes do evento), ndo respondendo o PATROCINADOR
por qualquer tipo de demanda ou reclamacgéo, haja vista o objeto do presente contrato;

VI — Cumprir todos os termos e exigéncias previstas na Lei Municipal n® 1400/2022.

DAS OBRIGAGCOES DO PATROCINADOR
CLAUSULA SETIMA — Pela consecucéo dos objetivos previstos neste contrato, 0 PATROCINADOR, além das obrigacées definidas em outras

clausulas do presente instrumento ou estabelecidas em lei, se obriga a:

I — Acompanhar e fiscalizar a execug&o do contrato;
Il — Efetuar o pagamento conforme prazo e as condi¢c8es estabelecidas no presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA -0 PATROCINADO se compromete a utilizar o valor recebido a titulo de patrocinio, Gnica e exclusivamente, para permitir a
contratagdo de itens abaixo para o evento determinado na clausula segunda deste instrumento, compreendidas aqui as seguintes despesas,
conforme solicitadas mediante ao Credenciamento

I XXXXXX;

II XXXXXX;

Paragrafo Unico. Este contrato podera ser rescindido caso o CONTRATANTE utilize o dinheiro ouas demais formas de patrocinio em

desacordo como presente instrumento.

DAS PRESTACOES DE CONTAS
CLAUSULA NONA - O PATROCINADO se compromete a prestar contas ao PATROCINADOR, detodas as despesas obtidas para sua participagio
no evento, naforma prevista na Lei Municipal n® 1400/2022.

I- A prestacéo de contas devera ser acompanhada das respectivas notas fiscais.

IT- E vedada a prestacao parcial de contas, devendo o PATROCINADO demonstrar todos os gastos

relativos ao patrocinio.

ITI- A prestacéo de contas devera ser apresentada até 20 (vinte) dias ap6s a realizag&o do evento.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA -O presente contrato sera rescindo caso uma das partes descumpra o pactuado nas clausulas deste instrumento, implicando
a devolugao do patrocinio, sem prejuizo de multa e demais providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O PATROCINADOR poderé considerar rescindido o contrato, garantida a prévia defesa, em ocorrendo
quaisquer das hipoteses previstas emlei, e ainda, se 0 PATROCINADO:

I — Deixar de cumprir regularmente quaisquer das clausulas do presente instrumento;

II —Desatender as determinagdes regulares dos responsaveis do PATROCINADOR peloacompanhamento e fiscalizag&o da execug&o do
presente, assimcomo as de seus superiores;
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ITT — Cometer reiteradas faltas na execucgéo do presente contrato;

IV — Tiver fornecido declaragées, certificados, atestados, certiddes ou quaisquer outras informagdesfalsas, imprecisas ou incorretas durante o
processo.

DO PRAZO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A vigéncia do presente contrato é de 90 (noventa) dias, a contar de
, devendo terminar em , a fim de abarcar a

realizagdo do evento, a prestacéo de contas e a consequente finalizagdo da execug¢éo do objeto contratual.

DO FORO
CLAUSULA QUARTA - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro dacomarca de VargemAlta-
ES.

Por estaremassimjustos e contratados, firmamo presente instrumento, emduas vias de igual teor ,juntamente com2 (duas) testemunhas.

VargemAlta-ES, de de

Hieser Rabello
Prefeito (Patrocinador)

(Patrocinado)
TESTEMUNHAS:

1) cpPr
2) CPF:
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ANEXO V

MODELO DE RELATORIO PRESTAGAO DE CONTAS

RELATORIO

Esse relatério devera conter, planilha com todas as despesas realizadas, descrigcdo das mesmas, nimero da nota fiscal e valor, conforme modelo
abaixo.

Anexo cOpia das notas fiscais/recibos comprovando as despesas do evento.

Nom e do Projeto Patrocinado

Despesa: N° da Nota/Recibo: Descricéo: \Valor:

Total:

nome e assinatura do representante legal
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

(em papel timbrado)

Declaro para os devidos fins que a entidade inscrita no CNPJ sob o n° € uma entidade de direito privado semfins
lucrativos, que se encontra empleno e continuo funcionamento nos ultimos 12 (doze) meses, cumprindo suas finalidades estatutarias no endereg o: rua

,n° , no bairro ,ha cidade de , CEP ,ho
telefone (__) , € e-mail , conforme comprovante emanexo.

(Anexar copia de comprovante de agua, luz, telefone, internet ou contrato de locagao)

Local, de de 2024

Assinatura do Representante Legal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEME N° 025/2024

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES, através da Secretaria Municipal de Educagao torna publico que estardo abertas as inscrices para o
PROCESSO SELETIVO, de carater eliminatério e classificatério, objetivando a contratagao de Profissionais do Magistério e Cuidador para suprir
necessidades temporérias de excepcional interesse publico, bem como formagéo de cadastro de reserva, da Secretaria Municipal de Educa¢ao, com
base na Lei Municipal n°® 610/2006, contratagao temporaria, Lei 908/2011 e alteragGes, Lei 848/2010 e alteragdes, Lei Complementar 05/1998, em
consonancia comas legislagdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seraregido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes.
1.2. Toda meng&o a horéario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Alinscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste edital e serdo realizadas na forma descritanoitem 2.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacbes relativas a este Processo Seletivo no site
www.vargemalta.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O processo seletivo, aque serefere o presente edital, destina-se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio do Magistério da
Educagédo Béasica e Cuidador, na Rede Plblica Municipal de Ensino de VargemAlta, para os cargos descritos no ANEXO | do presente edital, servindo
a lista de classificados, também, para cadastroreserva.

1.6. A conducao dos trabalhos inerentes a realizagéo do processo seletivo ficara a cargo de comiss&o especialmente constituida para tal finalidade,
nomeada através da Portaria SEME n° 020/2024, que devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo do processo de execugao de todas
as etapas do Processo Seletivo.

1.7. Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educagao de Vargem Alta podera designar outros servidores para auxiliar a Comissao Especial
de Avaliagao, Acompanhamento e Julgamento deste Processo Seletivo.

1.8. O processo seletivo de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas:

1.8.1. Inscricao e declaragao de titulos (qualificagdo e experiéncia profissional), de carater eliminatorio e classificatorio de acordo com os requisitos
estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos le Il deste Edital

1.8.2. Chamada, por ordem de classificac&o, para comprovacao do pré-requisito para o cargo, de carater ELIMINATORIO e dos titulos (qualificacdo e
experiéncia profissional) informados no ato da inscricio, de CARATER CLASSIFICATORIO, devendo ser apresentados na vers&o original, pelo
candidato inscrito ou por procurador legalmente habilitado, conforme Edital de convocagao a ser publicado no site w ww.vargemalta.es.gov .br;

1.8.3. Entrega de documentos para formalizag&o de contrato, conforme ANEXO Ill, de CARATER ELIMINATORIO, por ordem de classif icagéo, cua
convocacgao ocorrera atraves do mesmo Edital citado no item 1.8.2.

1.9. Uma vez atendidos os quesitos previstos nas etapas de que tratamos itens 1.8.2 e 1.8.3, o candidato ou procurador legalmente habilitado procedera
a escolhade vaga.

1.10. A descri¢&o das atribuicbes basicas dos cargos consta no ANEXO V deste Edital.

1.11. A Secretaria Municipal de Educagao/Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado contara coma assessoria da Procuradoria Geral
da Prefeitura Municipal de VargemAlta.

1.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providé ncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital, a ser publicado no enderego eletrdnico www.vargemalta.es.gov.br.

2. DASINCRICOES

2.1. Asinscri¢des dos candidatos no presente processoseletivo deverdo serrealizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, de vendo o candidato
acessar o site www.vargemalta.es.gov.br, a partir das 08 horas do dia 09/04/2024, até as 18:00 horas do dia 12/04/2024.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar -se de que preenche todos
0s requisitos nele exigidos.

2.3. Efetivada a inscri¢cdo ndo serdo aceitos pedidos para altera¢géo de qualquer dado informado.
2.4. Apo6s o envio da fichade inscri¢ao, sera gerado comprovante da mesma.

2.5. A Secretaria Municipal de Educagé&o néo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscriggo,
nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunic agéo, falta de
energia elétrica, assim como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos. Portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato a insercéo de suas informa¢des, bemcomo a impresséo do comprovante de inscrigéo.

2.6. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢cao, assumindo total responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas.


http://www.vargemalta.es.gov.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/
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2.7. O candidato, ao preencher o formulario de inscrigéo, tera sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados no préprio documento de
inscricdo, considerados os quesitos de experiéncia e qualificacao profissional informados.

2.8. As informacgdes prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagé&o, ap6s andlise do caso,
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado poste riormente.

2.9 O candidato, ao fazer suainscri¢éo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assimcomo aceitar que seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do presente cer tame, com a aplicagao
dos critérios de avaliagdo e selegao previstos neste edital, autorizando, expressamente, a divulgagédo de seu nome, nimero de inscrigdo, data de
nascimento, pontuacg&o e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, emconsonanciacoma Lei Federal n® 13.709/18, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD.

2.10. Apés confirmar ainscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracao, inclusdo ou excluséo de informagdes.
2.11. S0 quesitos parainscrigéo:

2.11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, além de encontrar-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e poliicos;

2.11.2. Possuir os requisitos e escolaridade minima para cada cargo e demais qualificagc8es requeridas neste processo seletivo;

2.11.3. Ter, nadata da convocacao, aidade minima de 18 (dezoito) anos;

2.11.4. Nao estar enquadrado na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item XV da Constituicdo Federal do Brasil;

2.11.5. N&o ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos Ultimos cinco anos.
2.12. Cada candidato podera efetuar apenas UMA INSCRICAO, dentre os cargos descritos no ANEXO |.

2.13. O Processo Seletivo Simplificado seréisento de taxa de inscricdo.

2.14. Serareservado aos portadores de qualquer espécie de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n°® 7853/1999, regulamentada pelo Decreto n°
3298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente certame.

2.14.1. O candidato devera declarar essa condi¢ao no ato da inscri¢ao.

2.14.2. Seré elimnado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pleiteado, de acordo com a avaliagéo do Servigo de Medicina do Trabalho, no ato da Convocagao.

2.15. Seréo reservados aos candidatos pretos ou pardos e indigenas os seguintes percentuais, nos termos da Lei Municipal n® 1.453/2023, da Lei
Estadual n® 11.094/2020 e Lei Federal n® 7853/1999:

2.15.1. 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras (pretos ou pardos), cuja declaracao de cor de pele devera ser realizada
no ato da inscrigao por meio de autodeclaracdo naforma determinada em legislagao vigente devendo ser anexada no formulario de inscri¢ao online,
na formado Anexo V1.

2.15.2. 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cujo autodeclara¢do e consciéncia de sua identidade indigena devera ser
reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do Indio Lei n° 6.001/1973) devendo ser anexada no
formulario de inscrigdo online, na forma do Anexo VII.

2.16. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos indigenas, o percentual destas
cotas de 3% (trés por cento) serarevertido para os candidatos negros (pretos e pardos) que passaréo a ocupar os 20 % (vinte por cento) das cotas e,
em nao havendo candidatos aprovados concorrendoas vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada, emtodo o caso, a ordem de classificagéo.

2.17. Detectada a falsidade da declaragéo, sera o candidato eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
rescisdo da contratacao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.18. Os candidatos que nédo foremreconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processoseletivo simplificado emrelacao as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3. DAS FUNGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1. Os cargos, pré-requisitos, carga horaria e remuneragao, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estéo descritos no ANEXO | deste edital.

3.2. A remuneragéo do profissional contratado para cargos do magistério sera fixada no momento da contratagdo, baseada na maior titulagao
apresentada e proporcional & carga horaria assumida.

3.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo/Escolas, em
atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento do horario estabelecido o candidato sera considerado
desistente.

3.4. As horas destinadas ao planejamento semanal, exclusivas aos cargos que atuamna funcao docéncia, deverdo ser cumpridas, prioritariamente, no
mesmo turno em que o professor ministra suas aulas.

3.5. Para os docentes que, no ato da escolha fizeram opg&o por vaga cuja carga horaria esta distribuida em mais de uma Unidade de Ensino, fica
definido que o cumprimento das horas destinadas ao planejamento semanal sera na escola em que tiverem maior tempo disponivel para tal fim.

3.6. O profissional que assumir vaga para atuar em escola do campo ou quilombola devera cumprir parte do planejamento na Secr etaria Municipal de
Educacgé&o, em encontros mensais, a seremrealizados no contraturno e/ou aos sébados, conforme definido pela Secretaria Municipal de Educagéao.
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3.7. A carga horéria de 25 horas semanais, constante no ANEXO |, relativas aos profissionais do Magistério, serve apenas como indicador para célculo
do valor da remuneragdo. Ao candidato, podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administrac&o publica. E prerrogativa EXCLUSVA da Secretara
Municipal de Educacao a definicdo da carga horaria a ser oferecida.

3.8. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horéria total oferecida sera RECLASSIFICADO para o Ultimo lugar da
lista de classificacéo.

3.9. A localizagéo dos funcionarios/carga horaria podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra redu¢ao de nimero de alunos ou turmas,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer motivo, concurso de remogao e outras
situagdes que possamyvir a ocorrer durante o ano letivo.

3.10. O profissional que solicitar rescisdo do contrato em até 120 (cento e vinte) dias a partir da contratacao, ficara impedido de assinar novo contrato
com esta Secretaria Municipal de Educagédo no ano letivo subsequente, visando minimizar os prejuizos causados a rede de ensino.

3.11. A carga horéria do Profissional do Magistério Fungcdo de Docéncia Salas de AEE e educacao domiciliar estardo condicionadas a demanda
existente em cada escola, seguindo os critérios do Ministério da Educacgéo no que se refere ao publico alvo e sera definida pelo setor de Educacéo
Especial Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagéao, organizando-a de forma que um mesmo profissional atenda mais de um turno ou mais de uma
unidade de ensino, se necessario.

3.12. Fica vetado ao candidato a desisténcia parcial da carga horéaria ap6s a escolha da vaga.

3.13. Havendo necessidade de suspenséo de aulas presenciais, o profissional contratado podera ter como atribuices, para além das previstas neste
Edital, produzir videoaulas, elaborar atividades pedagégicas ndo presenciais, entre outras necessarias ao desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem.

3.14. Por excepcional necessidade do ensino, o cumprimento da carga horéria do Cuidador estara condicionado a demanda existente emcada escola,
podendo ser organizada pelo setor de Educacéo Especial Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagé&o, de forma que um mesmo profissional atenda
mais de uma unidade de ensino, se necessario.

4. DA PONTUAGAO
4.1. Serao considerados, para efeito de pontuagéo, os seguintes quesitos:

4.1.1. Exercicio profissional, comprovado por atestado/declaragdo emitido por responsavel pela administragéo do respectivo ér gdo, empapel timbrado,
com assinatura, data, local e carimbo que o identifique, considerando o tempo trabalhado de 01/01/2021 a 31/12/2023 e o limite de 34 (trinta e quatro)
meses. Em se tratando de empresa privada podera ser apresentada cOpia da carteira de trabalho (paginas de identificagcao pessoal e registros do(s)
contrato(s) de trabalho), especificando o periodo e o cargo exercido, comprovando a atuagao na fungéo pleiteada, sendo:

4.1.1.1. nadocéncia paraos cargos PMFD, independente da modalidade de ensino/disciplina;
4.1.1.2. naatuacdoem turmas de creche 0 a3 anos e/ou no atendimento a alunos da educacao especial, para o cargo de Cuidador.

4.1.2. Na categoria “Experiéncia Profissional’, a pontuacao referente ao tempo de servico, sera computada da seguinte forma: para considerar 01 (um)
més trabalhado, o candidato devera ter tido exercicio profissional igual ou superior a 28 (vinte e oito) dias trabalhados dentro do més, ndo se estendendo
a contagem ao més subsequente.

4.1.3. Qualificag&o profissional comprovada por meio de apresentagdo de titulos, conforme descrito no ANEXO II.
4.2. A comprovacao da qualificacdo profissional de que trata o item 4.1.3 deste edital seré efetuada através da apresentacédo de:

4.2.1. Diploma de curso de Licenciatura em qualquer area do conhecimento ou certidao de conclusdo de curso, comaprovagao de monografia e copia
do respectivo historico escolar;

4.2.2. Diploma de curso de pds-graduagao “Lato Sensu”, Especializagdo, com duragao de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ou certiddo
de concluséo de curso, com aprovagao de monografia e cdpia do respectivo histérico escolar, em Educagéo ou na propria &reade conhecimento da
Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/afimao desempenho das atribui¢c6es inerentes ao cargo/fungao;

4.2.3. Diploma de curso de pds-graduagéo “Stricto Sensu”, Mestrado, ou certiddo de conclusdo de curso, com defesa e aprovacgdo de dissertagéo e
copia do respectivo histérico escolar, em Educacao ou na prépria areade conhecimento da Licenciaturaou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao;

4.2.4. Diploma de curso de pds-graduagao “Stricto Sensu”, Doutorado, ou certidao de conclusdo de curso, comdefesa e aprovagéo de dissertagéo e
cOpia do respectivo histérico escolar, em Educag&o ou na propria area de conhecimento da Licenciatura ou em area de conhecimento correlata/ afim
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcéo;

4.2.5. Certificado, certidao ou declaragéo de cursos de aperfeicoamento, conforme detalhado no ANEXO I, sendo:

4.2.5.1. Titulos na “Areada Educag&o”: sera permitida a indicagdo de até 03 titulos distintos, sendo 01 (um) curso Lato Sensu, 1 (um) Stricto Sensu
(Mestrado) e 1 (um) Stricto Sensu (Doutorado);

4.2.5.2. “Cursos de Formagao”: sera permitida a indicagao de até 03 (trés) titulos distintos, realizados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, sendo
pontuado 01 (um) em cada categoria.

4.3. Nao serdo computados:
4.3.1. O tempo de servico prestado como estagio ou menor aprendiz;

4.3.2. Otempo de servigo computado para fins de aposentadoria;
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4.3.3. O tempo de servico prestado concomitantemente.

4.4. Nao seraoatribuidos pontos ao titulo considerado como pré-requisito parao exerciciodafuncgéo.

4.5. Somente serao considerados, para efeitos de pontuagao, os cursos de formagao realizados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, exceto os
titulos de Licenciatura e Pés-graduacgéo Lato Sensu e Stricto Sensu.

4.6. Somente serdo considerados os tftulos que tenham identificagdo da instituicdo que os expediu, data de realizagdo do curso, carga horaria e
indicagcao de seus respectivos atos de reconhecimento.

4.7. A atribuicdo dos pontos para a prova de titulos obedeceré aos critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

4.8. Nao sera considerada, parafins de pontuagéo, a fracdo de més, exceto se o total de dias trabalhados no respectivo més for igual ou superior a 28
dias.

4.9. A contagem de pontos e classificagdo dos inscritos seré efetivada pelo sistema utilizado para a inscrigdo, com base nas informagdes prestadas
pelos candidatos, quanto aos tftulos e experiéncia profissional declarados que comprovadamente possuirem.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagao dos candidatos sera processada eletronicamente, com base nos dados informados no formulario de inscrigéo, considerados os
critérios de pontuacao estabelecidos neste Edital.

5.2. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
5.2.1 O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos na area de educacao;

5.2.2 candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional, na fungéo pleiteada;
5.2.3 O candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.2.4 Data e horada inscri¢ao, considerando: dia, més, ano, hora, minutos e segundos.

5.3. A classificagdo preliminar sera efetuada em ordem decrescente do total de pontos obtidos e obedecendo os critérios de desempate, sendo
disponibilizada no site w ww.vargemalta.es.gov.br, no dia 16/04/2024.

5.4. Imediatamente ap6s divulgagéo oficial da classificagao preliminar, cabera recurso dos resultados, devendo o apelo ser providenciado através do
portal onde foi realizada a inscrigdo, no site w ww.vargemalta.es.gov.br, até as 18 horas do dia 17/04/2024.

5.4.1 O recurso sera apresentado exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar campo especffico do sistema de ins crigcdo do
Processo Seletivo. O recurso sera automaticamente vinculado ao nimero de inscrigdo para o qual foi aberto.

5.5. Serdo liminarmente indeferidos os recursos:

5.5.1.que ndo estiveremdevidamente fundamentados;

5.5.2. que estejam em desacordo comas especificagfes contidas neste Edital;

5.5.3. referentes a substituic&o, insercéo ou exclusdo de dados declarados pelo candidato, no ato da inscri¢ao.

5.6. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0S recursos porventura interpostos, sendo o resultado final divulgado no endereco
eletrénico w ww.vargemalta.es.gov .br no dia 19/04/2024.

5.7. O candidato inscrito na condigédo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra (pretos ou pardos) e pessoa indigena integrara lista especffica e
figurara, também, nalista de classificagao geraldo cargo para o qual se inscreveu.

5.8. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

6. DA CONVOCAGAOE ESCOLHA DE VAGA

6.1. A convocacao dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos e de
acordo com a necessidade do ensino, exclusivamente através de Edital de Convocacao, publicado no site www.vargemalta.es.gov.br.

6.2. Na hipétese de ndo observancia ao item 6.1, em especial a data e ao horario EXATO determinados na chamada para apresentacéo dos
documentos, o candidato sera RECLASSIFICADO.

6.3. Ndo haveratolerancia para atraso em relagéo ao horario determinado para a chamada.

6.4. O nimero de candidatos convocados podera ser superior ao das vagas disponiveis e a convocagao nao garante a admissdo, mas apenas a
expectativas de formalizacao do contrato.

6.5. Na hipotese da ndo comprovacéo dos pré-requisitos exigidos para a funcao, o candidato estara sumariamente ELIMINADO do processo seletivo.

6.6. No momento da chamada, na hipétese dando comprovagao dos itens a seremconsiderados como titulos, o candidato tera sua pontuagao zerada
e sera automaticamente RECLASSIFICADO para o Ultimo lugar da lista de classificagao.

6.7 O candidato que, por interesse préoprio, ndo assumir a vaga oferecida no momento da chamada devera optar por assinar desis téncia do processo
seletivo OU ser RECLASSIFICADO, parao ultimo lugar da lista de classificagéo, tendo sua pontuagéo zerada.
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6.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela Secretaria Municipal de Educag&o. Na imp ossibilidade de
cumpri-la, 0 mesmo sera considerado desistente.

6.9. Por ser um processo que visa suprir necessidade temporéaria e cadastro de reserva de profissionais que atuaréo no ensino publico, e portanto, a
contratacdo tém carater de urgéncia, a chamada dos classificados sera exclusivamente publicada, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedénci,
através do edital a ser publicado no site www.vargemalta.es.gov.br, de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag&o.

6.10. Apds ahomologagéo do resultado final do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderéo serconvocados a qualqu er momento, durante
todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais, além de apresentacdo de documentagdo pertinente,
reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocagao e a contratagao, em nimero que atenda ao seu interesse e suas necessidades .

6.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

6.12. No ato da chamada para escolha de vaga o candidato devera apresentar documento original de identificagdo comfoto, comprovante de inscri¢ao,
bem como documentacéo original comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrig&o, para conferéncia por membro da comissdo de processo
seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera sumariamente excluido deste processo seletivo.

6.13. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para comprovacéo dos titulos e/ou para a escolha
de vaga, podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, assumindo, o outorgante, total responsabilidade pelos atos de seu procurador.

6.14. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragao, documento de identific agdo comfoto.
6.15. A procuracao devera ser elaborada de acordo comos termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do codigo civil.

6.16. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagdo de documentos e a escolha de vaga, ndo cabendo, em hip6tese alguma,
conferi-lhes aassunc¢éo do exercicio e assinatura de documentos necessarios a formalizag&o do contrato.

6.17. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar, ap6s o0 ingresso na mesma, exceto para casos excepcionais, de escolas localizadas
em comunidades de dificil acesso, emque pese exclusivamente o interesse do ensino, apds criteriosa avaliagdo realizada pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado e setor de inspegao escolar da Secretaria Municipal de Educag&o.

7. DA FORMALIZACAODO CONTRATO
7.1. Para efeito de formalizag&o do contrato € obrigatéria a apresentagao dos documentos relacionados no ANEXO Il do presente edital.

7.2. Na hipotese da ndo apresentagdo da documentagéo previstano ANEXO I, no ato da chamada, para fins de formalizag&o do c ontrato, o candidato
sera RECLASSIFICADO parao Gltimo lugar da lista de classificagao.

7.3 Os candidatos convocados serdo submetidos a avaliagdo médica do Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de VargemAlta, que analisara
se 0 candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo cargo, por meio da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Para este
procedimento, os candidatos serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administrag&o, Geréncia de Recursos Humanos.

7.4. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de VargemAlta poderé solicitar outros documentos complementares.

8. DA CESSACAO DO CONTRATO

8.1. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital, sem direito a indenizac¢des, dar-se-a quando:

8.1.1. Cessar o motivo da contratagdo, independente do prazo estabelecido;

8.1.2. Houver necessidade de localizar servidor efetivo na vaga ocupada pelo contratado;

8.1.3. O municipio ultrapassar o limite prudenciala que alude o art. 22, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n° 101/2000;
8.1.4. O profissional ndo cumprir as normas e orientag6es pedagogicas e administrativas quanto a execugao de suas fungdes;

8.1.5. O profissional ndo participar das formag¢des continuadas, estudos, planejamento e reuniées, bem como quaisquer a¢des ed ucativas promovidas
pela Municipalidade;

8.1.6. O profissional ndo “alimentar” o Sistema Integrado de Solugdes Plblicas — SISP, com as informacdes de escrituragao escolar de forma sincrona,
para obter resultados comtransparéncia quanto ao processo educativo da Rede Municipal de Ensino;

8.1.7. Bvidenciada insuficiéncia de seu desempenho naforma doitem 8.2;

8.1.8. Por iniciativa do funcionario, semque caiba qualquer indenizacao;

8.1.9. Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente ndo houver mais a necessidade de seus servig 0s, semque caiba qualquer indenizagéo;
8.1.10. Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas ndo justificadas.

8.2. O profissional contratado na forma deste Edital tera avaliado, trimestralmente, o seu desempenho na funcao, pela chefia imediata, nos seguintes
critérios:

8.2.1 relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto;
8.2.3 disciplina funcional — méaximo 1,0 ponto;

8.2.4 pontualidade — maximo 1,0 ponto;
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8.2.5 assiduidade - maximo 2,0 pontos;

8.2.6 iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto;

8.2.7 responsabilidade e zelo — méximo 1,0 ponto;

8.2.8 eficiéncia e qualidade no trabalho — méximo 3,0 pontos.

8.3. Sera considerado insuficiente o profissional que ndo atingir 7,0 pontos na avaliagdo anteriormente descrita.

8.4. Evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado na forma deste Edital, proceder-se-a a rescisdo imediata do contrato com o municipio,
ficando o mesmo impedido de efetivar contrato coma Secretaria Municipal de Educagéo, por 2 (dois) anos, subsequentes a data da rescisao.

8.5. O servidor publico do municipio de Vargem Alta, antes da rescisdo ou ao a término do contrato, serd submetido, obrigatoriamente, ao exame
médico demissional realizado pelo servigo de medicina do trabalho do Municipio de VargemAlta, ficando o ato administrativo de rescisdo, condicionado
a apresentacgdo do laudo médico pericial.

8.6. Quando o desligamento ocorrer por iniciativa do contratado, o pedido de rescisdo devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a fim de que seja providenciado o agendamento do exame médico, pela Geréncia de Recursos
Humanos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
www.vargemalta.es.gov.br.

9.2. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes referentes ao presente processo seletivo,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no servi¢co publico, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

9.4. O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado parao ano letivo de 2025, a critério da administragao.
9.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

9.5.1. ANEXO | - Cargos, pré-requisitos, carga horéaria e remuneragao

9.5.2. ANEXO Il - Critérios parapontuagéo

9.5.3. ANEXO III - Documentos para admissédo

9.5.4. ANEXO 1V — Cronograma

9.5.5. ANEXO V - Descrigcéo das Atribuicdes

9.5.6. ANEXO VI - Autodeclararéo Etnico-racial

9.5.7. ANEXO VII - Declarag&o de Etnia e de vinculo com comunidade indigena
9.5.8. ANEXO VIl -Ficha de Avaliagao Trimestral de Desempenho

9.5.9. ANEXO IX - Relagao de Escolas e Localizacao

9.6. Os casos omissos serdo decididos pela comissao especialmente constituida para tal finalidade, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio e outras
orgaos que se fizeremnecessarios.

9.7. Fica eleita a comarca de VargemAlta/ES como foro competente parajulgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

VargemAlta/ES, 03 de abril de 2024.

Roseane Moulais Geraldo Altoé
Secretaria de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 4872/2023
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ANEXO |

CARGOS, PRE REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO

PRE-REQUISITOS

CARGA HORARIA/
REMUNERACAO

Profissional do Magistério Fungéo
de Docéncia (PMFD)

Anos Iniciais do Ensino
Fundam ental (1° ao 5° ano)

Normal Superior OU Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagéo
para o Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental OU
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitac&o na area de Educacéo

25h

R$ 2.043,09
(complementagéo até o
piso salarial nacional
correspondente a 25

horas)

Profissional do Magistério -
Docéncia (PMFD)
Salas de AEE

(Atendimento Educacional

Especializado)

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso
de Pés-Graduagédo na area de Educagéo Especial.

25h

R$ 2.381,95
(complementagédo até o
piso salarial nacional
correspondente a 25
horas)

Profissional do Magistério Fungéo
de Docéncia (PMFD)

Instrutorde LIBRAS

Licenciatura Plena em Letras LIBRAS OU Curso de nivel médio acrescido
de certificado de Proficiéncia de Traducéo e Interpretacdo de LIBRAS
(PROLIBRAS) OU Curso de nivel médio acrescido de certificado de Curso
de Formagao de instrutores surdos comno minimo 120 horas com
certificag&o emitida por instituigcdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, institui¢cdes filantropicas semfins lucrativos ou certificagdo
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicao de Ensino
Superior — IES.

25h

R$ 2.043,09
(complementag&o até o
piso salarial nacional
correspondente a 25
horas)

Profissional do Magistério Docéncia

Licenciatura Plena em Letras LIBRAS OU Curso Técnicoem Traducdo e
Interpretacéo de LIBRAS, reconhecido pelo MEC OU Profissional ouvinte
com nivel médio acrescido de certificado de proficiéncia de traducao e
interpretacdo de LIBRAS — Lingua Portuguesa (PROLIBRAS),
reconhecido pelo MEC OU Profissional ouvinte com nivel médio e Curso
de formacao de tradutor e intérprete de LIBRAS com no minimo 240 horas

25h

R$ 2.043,09
(complementacéo até o

piso salarial nacional

Cuidador

(PMFD) com certificagdo emitida por instituigGes publicas de ensino, instituigcdes de correspondente a 25
ensino superior, instituicdes filantrépicas semfins lucrativos ou certificagéo horas)
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituigdo de Ensino
Intérpretede LIBRAS Superior — IES.
Ensino Médio Completo + Curso de cuidador ou de prestagéo de 40 h
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horéria minima de 80h.
R$ 869,25

(complementa-se até
salario minimo  vigente)

A comprovagédo dos Pré Requisitos dar-se-a por meio da apresentacéo de:

c) Certificado de conclusao e histéricoescolar (nos casos que exigem ensino médio ou Técnico);
d) Certificado, certiddo ou declaragéo de conclusao de cursos.

a) Diplomaou Certiddo de Concluséo de curso naversao original, com data de colag&o de grau e respectivo histérico, compativel com o
ambito de atuacéo pleiteada (nos casos que exigem Licenciatura e Bacharelado);

b) Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagédo “Lato Sensu’, Especializagdo, com duragao de, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas, ou certiddo de conclusao de curso, na verséo original, com aprovagéo de monografia e respectivo histérico escolar;
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ANEXO I
TABELA DE PONTUAGAO Ne 01

(CARGOS DO MAGISTERIO)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio Profissional nafuncgéo pleiteada

PESO

(maximo de 34 meses — 34 pontos)

Tempo de servigo na fungao pleiteada (docéncia para os cargos PMFD, independente da

1,0 (um) ponto por més de trabalho

modalidade de ensino/disciplina, trabalhado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023 completo.
TITULOS NA AREA DA EDUCACAO
P6s-Graduagao stricto sensu (Doutorado) 35
P6s-Graduacgao stricto sensu (Mestrado) 25
P6s-Graduacao lato sensu (P6s-graduacao, MBA) 15
CURSOS DE FORMACAO

Categoria 1 - Certificado ou Declaragao de concluséo de curso, na area da Educacao, emitido

por instituigdes publicas, com carga horaria minima de 120 horas, realizado no periodo de

01/01/2021 a 31/12/2023. 05
Categoria?2 - Certificado ou Declarag&o de conclusao de curso, na area da Educacao, emitido

por instituigdes publicas, comcarga horéaria minima de 80 horas, realizado no periodo de

01/01/2021 a 31/12/2023 03
Categoria 3 - Certificado ou Declaragao de concluséo de curso, na area da Educacao, emitido

por instituigdes publicas, comcarga horaria minima de 40 horas, realizado no periodo de

01/01/2021 a 31/12/2023. 02

TABELA DE PONTUAGAO N° 02
(CUIDADOR)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio Profissional nafuncgao pleiteada PESO

(méximo de 36 meses — 36 pontos)

Tempo de servigo na fungéo pleiteada (atuagdo em turmas de creche 0 a 3 anos ou no

1,0 (um) ponto por més de trabalho

atendimento a alunos da educacéo especial) trabalhado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023 completo.
TITULONA AREA DA EDUCACAO
Licenciatura em qualquer area do conhecimento 10
CURSOS DE FORMACAO
Categorial - Certificado ou Declaragao de conclusao de curso, na area da atuagcao, comcarga
horéria minima de 120 horas, realizado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023. 05
Categoria2 - Certificado ou Declaragao de conclusao de curso, na area da atuagdo, comcarga
horéria minima de 80 horas, realizado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023.
03

Categoria 3 - Certificado ou Declaracdo de conclusao de curso, na area da Educagdo, com
carga horariaminima de 40 horas, realizado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023.

02
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Para efeitos de contagem de tempo de servigo 01 (um) més corresponde a 28 dias trabalhados.

- Titulosna “Area da Educagdo” (para cargos do Magistério): sera permitida aindicagéo de até 03 (trés) titulos distintos sendo 01 (um) cursoLato
Sensu, 01 (um) Stricto Sensu —Mestrado e 01 (um) Stricto Sensu — Doutorado.

- Titulo na “Area da Educagao” (para o cargo: Cuidador): sera permitida a indicacdo de 01 (um) curso de Licenciatura em qualquer area do
conhecimento.

- “Cursos de Formagao” para cargos do MAGISTERIO: seré permitida a indicac&o de até 03 (trés) titulos distintos, emitidos por instituicées
publicas, sendo pontuado 01 (um) em cada categoria.

- “Cursosde Formagado”para CUIDADOR: seré permitidaaindicacao de até 03 (trés) titulos distintos, sendo pontuado 01 (um) em cada categoria.
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ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA SIMPLES)

Carteira de Identidade

CPF (dados atualizados conforme certidao de casamento, se for o caso)

Comprovante de situagao cadastralno CPF (obter no site da Receita Federal)

Titulo de Eleitor

Carteira de Trabalho — CTPS - cdpia das paginas onde conste fotografia, nimero/série, dados pessaais e pagina do contrato do Gltimo
emprego, caso possua

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP - (caso possua)

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino)

Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil

Comprovante de residéncia atualizado (conta de 4gua, energia elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a resid éncia atual)
Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.

Comprovante de inscrigdo e de regularidade no érgdo de classe respectivo (para Professores de Educacéo Fisica)

Certiddo de Quitagdo Heitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no site do TSE)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil — (pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (foéruns), natureza da certidao: todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)
Certidédo de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de 21 anos de idade e comprovante de situa¢&o cadastral

Cartdo de vacinagéo dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade

Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade

Declaracao de ndo actimulo de cargos publicos (original) - modelo poderéa ser obtido na Secretaria Municipal de Educacgédo de Vargem Alta*
Declaracao de bens (original) modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagao de VargemAlta*

1 foto(3x4) atual

Atestado de Salde Ocupacional— ASO (Seré emitido, posteriormente, pelo Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta,
conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de Administra¢&o, Geréncia de Recursos Humanos).

Cépia do cartdo vacinal atualizado

Ficha de Cadastro devidamente preenchida*

Auto Declaragéo que comprove nao ter sido desligado do servico publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos dltimos cinco anos - modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta.*

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as declara¢cdes e fichas marcadas com * deveréo estar devidamente
assinadas pelo candidato.


http://www.tjes.jus.br/
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA/HORARIO

INSCRICAO A partir de 8h do dia 09/04/2024 as 18h do dia

12/04/2024
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 16/04/2024
RECURSO Imediatamente ap6s divulgagao da classificagdo

preliminar até as 18h dodia 17/04/2024.

CLASSIFICACAO FINAL/ HOMOLOGACAO 19/04/2024
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ANEXO V

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

CARGOS

ATRIBUICOES

Profissional do Magistério Fungéo de

Docéncia

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

(1° a0 5° ano)

Participar do processo de elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com
famiias e comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as a¢cdes do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e
dos projetos especfficos/especiais das unidades escolares; acompanhar o desempenho de cada aluno,
proporcionando meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na aprendizagem; planejar e
executar estudos continuos de recuperacao de tal forma que esteja garantida a verificagdo anual dos
conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar emcalendario; participar de momentos promovidos
pela unidade educacionaljunto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as propostas de trabalho da
unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar
dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as formas
e procedimentos para avaliagao da agdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em
Funcéo Pedagdgica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagemdos alunos, sugerindo medidas que
contribuam para a superacao das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario; manter os
registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados, registrando
continuamente as agdes pedagdgicas, tendo emvista a avaliagdo continua do processo educativo; participar
das reunibes de avaliagcdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as acgdes
pedagégicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; encaminhar a secretaria da
unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuracédo da assiduidade,
referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escofr,
comunicar a direcdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencgas
infectocontagiosas; participar das reunides pedagogicas e outros eventos promovidos pela unidade escokr;
propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para sua agado pedagdgica; buscar, uma
perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢ces e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e
produtiva, do horério destinado ao planejamento das a¢des pedagogicas; empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar; respeitar o horario
estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formacao dos valores éticos;
participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudaveliintegragdo na sala de aula, estimulando
o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar efou
empreender atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras
atividades; zelar pela preservagao do patrimdnio escolar; facilitar adaptacdo da crianga ao novo ambiente,
utilizando-se dos seguintes mecanismos e/ou estratégias: ser receptivo a crianga, demonstrando alegria e
inspirando-lhe confianga, bemcomo aos pais ou responsaveis, orientar os pais ou responsaveis pela crianca
sobre procedimentos a serem adotados que contribuam para aquisicdo gradativa de autoconfianca e
independéncia, indispensaveis ao desenvolvimento da crianca; despertar a atencdo da crianga para
situagdes novas e atrativas, encaminhando-as para ambientes préprios ao desenvolvimento em atividades
socioeducativas e culturais; dispensar cuidados a crianga, tendo emvista as caracteristicas e necessidades
de cada uma, no que diz respeito: a alimentag@o adequada nos horarios determinados, a higiene corporal, &
formagdo de habitos desejaveis, a administracdo de medicamentos prescritos pelo médico que atende a
crianga, a utilizacao de brinquedos, de acordo com a idade; acompanhar a crian¢a no ato da entrega acs
pais e/ou responséveis, s6 permitindo a entrega a outra pessoa, quando devidamente autorizada; adotar,
dentro do limite de sua responsabilidade, providéncias necessarias a solu¢do de problemas que afetema
crianga, tais como surto de piolhos, de sarna e outros; comunicar a dire¢cdo a auséncia de criangas, quando
se configura um possivel abandono; desempenhar outras atribuigdes pertinentes a sua fungéo.

Profissional do Magistério Fungéo de
Docéncia- Salas de AEE

(Atendimento
Especializado)

Educacional

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especfficas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial; Haborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na saka
de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escok;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e famiias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Se apropriar e utilizar com os alunos os recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informag¢é&o e comunicag&o, a comunicagao alternativa e aumentativa,
a informatica acessivel, 0 soroban, os recursos dpticos e ndo opticos, os softwares especfficos, os codigos
e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagcéo; Estabelecer articulagdo com os
professores regentes da sala de aula, visando a disponibilizag&o dos servigos, dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades es colares;
Promover atividades e espacos de participacao dafamilia e a interface com os servigos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros; Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo comas necessidades
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educacionais especfficas dos alunos:ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, para alunos comsurdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; Ensino da Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa — CAA; Ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagédo e
mobilidade para alunos cegos; Ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva
— TA; Ensino de atividades de vida autdnoma e social; orienta¢ao de atividades de enriquecimento curricular
para as altas habilidades/superdotagcéo; Promocado de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores; Participar do conselho de classe; Participar da elaboragao e avaliagao do Projeto Politico
Pedagogico da escola; Outras atividades correlatas.

Profissional do Magistério Fungéo de
Docéncia

Instrutorde LIBRAS

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais; Ensinar o idioma, a cultura surda e a histéria da lingua; Avaliar, coma
participacao do professordo AEE, o nivel linguistico dos alunos que ingress amno atendimento; Apoiar o uso
e difusdo da Libras no universo escolar; Planejar as aulas de Lingua Brasileira de Sinais que serdo
ministradas em horéario oposto ao da escolariza¢do, na Sala de AEE da Escola; Realizar diagnéstico do
conhecimento que o aluno possuia respeito da Lingua de Sinais; Elaborar e executar o Plano de Atendimento
Educacional e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e acessibilidade de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da Escola Municipal na qual atua; Preparar previamente suas aulas, buscando recursos
adequados e estratégias para o ensino de Libras, zelando por imparcialidade e neutralidade, evitando
interferir ou impor aos alunos surdos suas proprias opinides pessoais; Dedicar-se ao desenvolvimento da
fluéncia e ao aperfeigcoamento de todos 0s seus alunos no uso da Libras; Respeitar a diversidade dos alunos,
considerando assim os diversos niveis de aprendizado da Lingua de Sinais; Elaborar e confeccionar
materiais pedagoégicos que viabilizem o ensino da Lingua de Sinais; Elaborar e realizar registros solicitados
pela Escola e pela SEME em documentos pertinentes a Sala de AEE; Participar de planejamentos solicitados
pela Escola e/ou pela SEME, Promover espagos nos quais os educandos possam expressar suas
possibilidades, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de Sinais, bem como a conversacao e fluéncia
nesta Lingua; Planejar juntamente com o professor da classe regular e professor do AEE a definicdo do
conteldo curricular que fara parte do Plano de Atendimento Educacional; Orientar alunos com surdez no uso
de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicagdo; Planejar e acompanhar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia como
projeto politico pedagdgico; Participar do conselho de classe; Participar da elaboracao e avaliagéo do Projeto
Politico Pedagoégico da escola; Outras atividades correlatas.

Profissional do Magistério Docéncia

Intérpretede LIBRAS

Dominar a Lingua de Sinais Brasileirae a Lingua Portuguesa falada, fazendo a mediagéo da comunicagéo
de modo simultdneo; Fazer a mediagdo da comunicacé&o entre o aluno ou alunos surdos e ouvintes e o
professorde sala de aula, transmitindo de forma clara e fiel o contetido escolar programado para aula; Tomar
conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a interpretagao;
Trocar informagdes com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas duvidas e as necessidades do aluno,
possibilitando a este professor a escolha dos melhores procedimentos de ensino e aprendizagem
Estabelecer comunicagao necesséria a participacao efetiva do aluno na escola; Estudar o conteddo a ser
trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a tradugéo para a Libras no momento das aulas e das
atividades extraclasse; Participar do conselho de classe; Participar com o(s) professor(es) regente(s) das
orientagdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério; Participar
de capacita¢des na area de educacéo; Interpretar o(s) professor(es) regente(s) emtodas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidos pela escola; Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais em
eventos comemorativos, apresentacdes, aula passeio, palestras, sessoes de filmes e outros; Participar da
elaboracgéo e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Participar do conselho de classe; Manter
imparcialidade e neutralidade na tradug&o, ndo interferindo de forma pessoal; Acompanhar o aluno na
realizagéo de todas as atividades da grade curricular, previamente elaboradas pelo professor regente; Outras
atividades correlatas.

Cuidador

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno comdeficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente atividades que ela ndo consigafazer de forma autdnoma; Atuar como
elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario coma pessoa
cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de
hébitos alimentares; Auxiliar na locomogéo; Realizar mudangas de posi¢ao para maior conforto da pessoa;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragées de comportamento da pessoa cuidada que
possamser observadas; Auxiliar alunos que necessitemde materiais e recursos adequados para a aquisicao
de alfabetizagao em Braille/Soroban e mobilidade; Auxiliar alunos com manifestacdes de comportamento
exacerbado e persistente que interfiram nas relagSes sociais apresentando auto e hétero agresséo,
colocando em risco a integridade fisica, tendo eles diagndstico dentro do Transtorno do Espectro Autista ou
Deficiéncias; Auxiliar na realizag&o de atividades escolares planejadas pelo professor regente da sala de
aula comum e da sala de recursos multifuncionais, dentre outros profissionais da escola; Acompanhar as
rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar; Acompanhar os alunos
em todos os eventos gue envolvam a turma.
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade ,
nascido em I/ , filho de ede , estado civi

,inscrito(a) no CPF sob o n® eno RG n° , candidato do processo seletivo
regulamentado pelo Edital n° [ , declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) Preto, ( ) Pardo, ( ) Indigena residente em

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserirou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se o documento € particular.
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Eu,

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

portador da  Cédula de

, UF

, DECLARO, para fins de inscricdo no PROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO

025/2024, que sou da etnia

() resido em terraindigena:

() resido em areaurbana:

Nome do local/Enderecgo:

Municipio de:

Estado: Telefone(s) para

contato:

Por ser aexpresséo daverdade, assino esta declaragéo.

Cidade e data

Assinaturado(a) candidato(a)

Atencdo: é obrigatorio coletar a assinatura, devidamente identificada, da Lideranca Indigenas:

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome legivel da Lideranca Indigena

N° do CPF da Lideranca Indigena

Identidade n°
- EDITAL SEME N°
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ANEXO VIII

FICHA DE AVALIAGCAO TRIMESTRAL DE DESEMPENHO

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — CONTRATO TEMPORARIO

NOME DO FUNCIONARIO:

CARGO:

PERIODO AVALIADO: / / A / /

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS/INDICADORES DE DESEMPENHO PONTUACAO

Relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto

Disciplina funcional —maximo 1,0 ponto

Pontualidade — maximo 1,0 ponto

Assiduidade - maximo 2,0 pontos

Iniciativa no trabalho — méximo 1,0 ponto

Responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto

Eficiéncia e qualidade no trabalho — maximo 3,0 pontos

Considerac¢des do(s) Avaliador(es):

Avaliador e avaliado declaram estar cientes que, Conforme Edital/SEME N° 025/2024 — Processo Seletivo Simplificado, itens 8.3. e 8.4, sera
considerado insuficiente o profissional que néo atingir 7,0 pontos na avaliacao anteriormente descrita e, evidenciada a insuf iciéncia do profissional

contratado, proceder-se-a arescisao imediata do contrato como municipio.

VargemAlta/ES, / /

Assinatura do Avaliado

Assinatura e carimbo do(s) Avaliador (es)
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ANEXO IX

RELAGAO DE ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VARGEM ALTA -ES

N° ESCOLA LOCALIZACAO
1. CME AGNES YUNG CASTELINHO
2. CMEI ASSUMPTA ALTOE MILANEZE DEPARTAMENTO - SAO JOSE DE FRUTEIRAS
3. CME FAZENDA BELEM BELEM
Escola do Campo
4. CMEl JOSE HEMERLY POCO DANTAS
Escola do Campo
5. CME VALEDA LUA JACIGUA
6. EMEB ALZIRA GOMES RUA PEDRO ISRAEL DAVP, 500, PARQUE DE
EXPOSICAO
7. EMEB ANTONIO VAZZOLER CAPVARA
Escola do Campo
8. EMEB FRADE SAO MANOEL DO FRADE
Escola do Campo
9. EMEB ITABIRA CONCORDIA
Escola do Campo
10. EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA CASTELINHO
11. EMEB PEDRA BRANCA PEDRA BRANCA
Escola do Campo
12. | EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE SAO JOSE DE FRUTEIRAS
13. EMEB PROSPERIDADE PROSPERIDADE
14. EMEB SANTA MARIA VILA MARIA
15. EMEB SANTANA SANTANA
Escola do Campo
16. EMEB SANTO ANTONIO SANTO ANTONIO
Escola do Campo
17. | EMEB SOSSEGO SOSSEGO
Escola do Campo
18. EMEB TAQUARUSSU TAQUARUSSU
Escola do Campo
19. | EMEBTI JOSE HELVECIO ALTOE BOA ESPERANCA
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AVISODE INTENCAO DE AQUISICAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

DATA LIMITEPARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:
11/04/2024 as 17h.

OBJETO:
Iltem Descricdo Unid. Qtd.
01 Ar condicionado, de 9.000 btus, Unid. 01
modelo split.

Mais detalhes em: www.ipreva.es.qov.br

Envio de propostas e demais informagBes pelo e-mail:

ipreva.es@hotmail.com, telefone: (28) 3528-1856 ou presencialmente.

VargemAlta/ES, 04 de abril de 2024.
GIZELA MARIA PARESQUI

Diretor Executivo

{w 20 DE MARCO DE 1988 «‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPESALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIAGERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELIANE PERIM TURINI
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS
URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com
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