MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 08 DE MAIO DE 2024 — N° 2350

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EDITAL

Visando a corregéo de formatacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024 — PMVA Edital N° 001/2024, publicada no Diario Oficial do dia 07
de maio de 2024, Edigédo 2349 A, segue novamente o texto legal:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA
EDITAL N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta-ES torna publico que estardo abertas as inscri¢des para 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024,
de caréater classificatorio e eliminatdrio, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
bem como formagédo de cadastro de reserva, da Prefeitura Municipal de Vargem Alta-ES, com base na Lei Municipal n°® 610/2006; Lei Municipal n°
720/2008, Lei Municipal n°® 883/2010, em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, cadastro de reserva, requisitos e escolaridades exigidos para cada cargo, carga horaria semanal, atribuicdes e
vencimentos estdo discriminados no ANEXO | deste Edital.
1.2. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo Temporaria para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para Formagao

de Cadastro de Reserva, instituida pelo Prefeito Municipal de Vargem Alta-ES por meio da Portaria n® 067/2024, de 26/04/2024, observadas as
seguintes condicdes:

1.2.1. A Comissdo Temporéaria para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro de Reserva devera
acompanhar, gerenciar e fiscalizar todo o processo de execugédo de todas as etapas do Processo Seletivo.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo Simplificado, na integra, esta publicado no endereco eletronico
www.vargemalta.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.
1.4. Os itens deste Edital poderdo passar por eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos de informagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado no endereco eletrénico
www.vargemalta.es.gov.br.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
1.5.1. ANEXO | — Quadro de Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Carga Horaria, Salario Base e Atribui¢des;
1.5.2. ANEXO Il — Tabela de Pontuagédo de Prova de Titulos — exercicio profissional;

15.3. ANEXO Il — Tabela de Pontuagdo de Prova de Titulos - cargo de Médico Estratégia Saude da Familia-ESF;

1.5.4. ANEXO IV — Tabela de Pontuagdo de Prova de Titulos — cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias
1.5.5. ANEXO V - Ficha de Inscri¢cdo (constar dentro do envelope);

1.5.6. ANEXO VI - Ficha de Identificag&o (a ser colada na parte externa do envelope);

1.5.7. ANEXO VIl — Autodeclaragio Etnico-Racial;

1.5.8. ANEXO VIl - Ficha de Avaliagdo periédica de desempenho na funcéo;

15.9. ANEXO IX — Requerimento para Recurso;

1.5.10. ANEXO X — Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024.

1.6. Sera reservado aos portadores de qualquer espécie de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 7853/1999, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente certame.

1.6.1. O candidato devera declarar essa condicao na Ficha de Inscricdo (ANEXO VII), identificando-a no local indicado.

1.6.2. Ser4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo
pleiteado, de acordo com a avaliagé@o do Servi¢o de Medicina do Trabalho, no ato da Convocagéao.
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1.7. Seréo reservados aos candidatos pretos, pardos e indigenas os seguintes percentuais, nos termos da Lei Municipal n° 1.453/2023, da Lei
Estadual n°® 11.094/2020 e Lei Federal n® 7853/1999:

1.7.1. 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis as pessoas negras (pretos ou pardos), cuja declaracéo de cor de pele devera ser realizada

no ato da inscri¢cdo por meio de autodeclaracdo na forma determinada em legislagéo vigente;

1.7.2. 3% (trés por cento) das vagas disponiveis as pessoas indigenas, cuja autodeclaracéo e consciéncia de sua identidade indigena devera ser

reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do indio Lei n° 6.001/1973);

1.7.3. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas aos indigenas, o percentual

destas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os candidatos negros (pretos ou pardos), que passardo a ocupar os 20% (vinte por cento) das

cotas. E, em ndo havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada, em todo o caso, a ordem de classificag&o.

1.7.4. O candidato devera declarar essa condicao no Formulario de inscricdo (ANEXO VII), identificando-a no local indicado.

1.7.5. Detectada a falsidade da declaracéo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara

sujeito a rescisdo da contratagdo, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sangdes cabiveis.

1.7.6. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros (pretos e pardos) ou indigenas - cuja autodeclaracéo resulte de erro, por ocasido

de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - continuardo participando do Processo Seletivo Simplificado em relagdo as

vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.7.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer alteracéo na ficha, incluséo, troca ou exclusdo de documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, localizada Rua Vereador Pedro Israel David, s/n, Centro,
Vargem Alta-ES, no horario de 08:00h as 15:00h, no dia 13 de maio de 2024.

2.2. E requisito para a inscrigio conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas (ANEXO V)

2.3. Para participagdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir idade de 18 a 75 anos
el/ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
2.4. Para efeito de inscri¢édo, o candidato preenchera Ficha de Inscricdo padrdo (ANEXO V) do presente Edital, com letra legivel, ndo podendo

haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nela solicitados, fazendo a juntada da documentacao necesséaria em envelope lacrado, devidamente
NUMERADA e RUBRICADA pelo candidato. O envelope devera conter, colada na parte externa, Ficha de Identificagdo padrdo preenchida (ANEXO

V).

24.1. Cépia simples do CPF;

2.4.2. Cépia simples de documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte);

243 Cépia simples de Certiddo de Nascimento;

2.4.4. Cépia simples dos documentos apresentados a titulo de pontuagéo (conforme ANEXOS I, Ill e 1V);

2.45. Autodeclaragdo étnico-racial para os casos descritos no item 1.7 (ANEXO VII);

2.4.6. Autodeclaracdo para os casos de deficientes descritos no item 1.6.1 (ANEXO V);

247. Ficha de Identificagdo devidamente preenchida com letra legivel (ANEXO VI);

2.4.8. Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais das inscricdes (LGPD), de ciéncia do Edital e declaragdo de serem

verdadeiras as informagdes fornecidas (ANEXO V);

2.4.9. Comprovante de residéncia atual (Gltimos 03 meses) para os candidatos do cargo de Agente Comunitario de Saude.

2.4.10. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com letra legivel (ANEXO V).

25 As informagdes prestadas na Ficha de Identificacéo e na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Comissao o direito de INDEFERIR o candidato que descumprir as instru¢des para a inscrigao.

2.6 Os requisitos para o cargo, constantes no ANEXO I, deverdo ser apresentados no ato da Convocagéo.

2.7 A documentagéo descrita no item 2.4 devera ser entregue em envelope lacrado com a Ficha de Identificagdo (ANEXO VI) colada em sua
parte externa, devidamente preenchida sem rasuras ou emendas.

2.8 Efetuada a sua inscri¢édo, o candidato receberd o seu comprovante, sendo vedado ao servidor responsavel pelo recebimento do envelope
preencher dados, conferir documentos ou devolver envelope para retificacéo.

2.9 Os cursos realizados no exterior s terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos por tradutor juramentado.

2.10 Sera aceita apenas uma (01) inscri¢do por candidato.

2.11 Em caso de mais de uma (01) inscri¢éo, sera considerada a inscri¢éo realizada por Ultimo, a de maior nimero.

3. DA REMUNERAGAO
3.1 A remuneracgéo dos cargos esta descrita no ANEXO | deste Edital, em conformidade com as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal.
4. DA PROVA DE TITULOS
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos (Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional),

de carater classificatério e eliminatério.

4.2. A Prova de Titulos tem como obijetivo:
a) Pontuar os titulos apresentados, conforme ANEXOS II, Ill e IV.

4.3. A prova de Avaliacdo de Titulos ter4 valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:
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AREAS PONTOS

Exercicio Profissional 45

Qualificagéo Profissional 45

Escolaridade Superior a exigida para o cargo 10
4.4. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos ANEXOS II, lll e IV.
45. Considera-se experiéncia profissional para candidatos de niveis Médio e Superior, atividade desenvolvida exclusivamente nos cargos
pleiteados.
4.6. Na contagem da experiéncia profissional, serdo considerados exercicio profissional prestado em 6rgdo publico, em empresa privada e a

pessoa fisica, no periodo compreendido entre 01/05/2021 a 30/04/2024, contabilizando-se, assim, 1,25 pontos para cada més de experiéncia
profissional, até o total de 45 pontos.

4.7. A comprovacao de experiéncia profissional se dara:

4.7.1 Em Orgéo Publico:

a) Por documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, especificando o periodo compreendido no cargo
pleiteado.

4.7.2 Em Empresa Privada:
a) Por cépia simples da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).

4.7.3 Auténomo ou Profissional Liberal:
a) Por cépia simples de contratos de prestagao de servigos firmados e prestados, com firma reconhecida;

b) Em caso de Carteira de Trabalho (Digital ou Fisica), juntar cépia da pagina de identificacéo e das paginas onde constam os registros dos contratos
de trabalho.

4.8. N&o serdo computados:

4.8.1. O tempo de servigo prestado como estagio ou menor aprendiz;

4.8.2. O tempo de servigo prestado concomitantemente.

4.9. Sob hipétese alguma sera aceito comprovacgéo de exercicio profissional fora dos padrdes acima especificados. Serdo computados cursos

que tenham relacéo com as atribui¢cdes do cargo pleiteado, com certificados de conclusao expedidos do dia 01/05/2021 a 30/04/2024.

4.10. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

4.11. Os documentos apresentados que ndo estiverem devidamente preenchidos, que estiverem rasurados ou ilegiveis, ndo serdo considerados
para efeitos de contagem de pontos.

4.12. A comprovacao de Qualificagéo Profissional para fins de prova de titulos dar-se-a por meio de:

4.12.1. Copia simples do Diploma ou Certiddo de concluséo do curso constando data em que ocorreu a colagdo de grau e/ou cépia do respectivo
histérico, compativel para o ambito de atuagéo pleiteada;

4.12.2. Copia simples do Certificado de curso de P6s-Graduagao "Lato Sensu”, Especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas com Certidao e/ou Declaragdo de conclusdo do curso acrescido do respectivo histérico escolar, na prépria area de conhecimento ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

4.12.3. Copia simples do Diploma do curso de pds-graduacéo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo, ou certiddo de concluséo de curso, com defesa e aprovacao de dissertacéo e do respectivo histdrico escolar;

4.12.4. Copia simples do Diploma do curso de pds-graduag&o Stricto Sensu, Doutorado, na area de conhecimento ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo ou certiddo de concluséo do curso, com defesa e aprovacéo de tese e cépia do
respectivo histérico escolar;
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4.12.5. Copias simples de certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de aperfeicoamento concluidos.

4.13. Os certificados de cursos on-line deverdo conter chave de validagdo, chave de autenticagdo, QRCode ou similar que permita a verificacao
de autenticidade do documento.

4.13.1. Os cursos de Pds-Graduacgédo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

4.13.2. Exigir-se-4 revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48, § 2° e §3°, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n® 9.394/1996.

4.13.3. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagéo profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido, conforme ANEXOS II, lll e IV;

4.14. A documentacéo a que se referem os itens de 4.12.1 a 4.12.5 deveréa conter, obrigatoriamente, atos de autorizagéo, reconhecimento ou
renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagéo Superior. Para comprovacdo dos cursos relacionados nos
ANEXOS I, Il e IV deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de instituicdo publica ou privada devidamente regularizada, contendo a
carga horéria do respectivo curso/certificado.

4.15. Na&o seréa considerado qualquer tipo de curso que seja entregue certiddo de concluséo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusao, carimbo e assinatura do responséavel pela emissédo do documento e data de expedicao.

4.16. Aos cursos em que a carga horaria néo estiver especificada no certificado/declaracéo/certidao sera atribuida pontuagdo ZERO.

4.17. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
4.17.1. Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de nascimento;

4.17.2.  Maior experiéncia profissional;

4.17.3. Maior titulagao.

4.18. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no Orgéo Oficial do Municipio, na pagina da internet www.vargemalta.es.gov.br,
conforme Cronograma constante no ANEXO X.

5. DO PEDIDO DE RECURSO

5.1. Ap6s a divulgagao do resultado preliminar, o candidato tem o prazo de um (01) dia util para a propositura do recurso, conforme ANEXO IX.

5.2. E admitido pedido de recurso quanto:
5.2.1. Ao indeferimento de inscrigdo;

5.2.2. A contagem de titulos;

5.2.3. Ao Tempo de Servigo;

5.2.4. A falha de digitag&o;

5.2.5. A falha na ordem de classificagao.

5.3. Sera aceito somente um (01) pedido de recurso referente ao cargo pleiteado, devendo conter informag6es e fundamentagfes necessarias a
reavaliagdo pela Comissdo Temporaria para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para Formacao de Cadastro de Reserva.

5.4. Somente sera aceito o pedido de recurso protocolado, em original, conforme modelo constante no ANEXO IX, na Prefeitura Municipal de
Vargem Alta, situada a Rua Vereador Pedro Israel David, s/n — Parque de Exposigéo “Lair Alvarenga”, Centro, Vargem Alta- ES, no horario de 12:00h
as 17:00h, no dia 28 de maio de 2024. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado seréa indeferido, sendo, para tanto, considerada a data
do respectivo protocolo.

6. DA CONVOCACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Para fins de admisséo, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, por meio de Edital de Convocag&o, publicado no Orgéo Oficial do
Municipio de Vargem Alta, no site www.vargemalta.es.qgov.br, e deverdo se apresentar ao Setor de Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, no prazo de até dois (02) dias Uteis, apds a data de convocagdo, munidos da seguinte documentagé&o (copia simples):

a) Carteira de Identidade;

b) CPF e comprovante de situagdo cadastral;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua,;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);
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[o)] Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);

h) Comprovante atual de residéncia (exemplos: conta de dgua, energia, telefone ou outro documento que comprove a residéncia atual);

i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

i) Comprovante de inscri¢do e de regularidade no 6rgdo de classe, quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certidao de Quitacéo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no site do TSE);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site da Policia Civil);

m) Certidao Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser obtida no site www.tj.es.gov.br);

n) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos de idade;

0) Cartao de vacinacao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF dos dependentes e comprovante de situagdo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade;

r Declaragéo original de ndo acumulo de cargos publicos. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta;

s) Declaragéo de bens (original). O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta;

1) 1 foto (3x4) atual;

u) Atestado de Saude Ocupacional — ASO (original) emitido pelo servico de medicina do trabalho do Municipio de Vargem Alta;

V) Cépia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta.

X) Autodeclaracdo que comprove nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no ANEXO |, o candidato estara

SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

6.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Vargem
Alta, conforme especificado no ANEXO I.

6.3. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco, telefone e endereco de e-mail atualizados.

6.4. Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta, que
avaliara se o candidato esta apto ou ndo para assumir o respectivo cargo, por meio da emissao do Atestado de Salde Ocupacional — ASO. Para tanto,
os candidatos deverdo se apresentar na Secretaria Municipal de Administracéo, Geréncia de Recursos Humanos.

6.5. Sao dever e responsabilidade do candidato acompanhar editais, comunicagGes e demais publicagdes referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico www.vargemalta.es.gov.br.

6.6. O ndo comparecimento a convocagéo, assim como a ndo apresentagdo da documentagdo constante no item 6.1, caracterizara desisténcia
do candidato, sem direito a recursos administrativos.

6.7. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital, dar-se-&4 quando:

a) Cessar o motivo da contratagdo, independentemente do prazo estabelecido;

b) Ocorrer o retorno do servidor no cargo ao qual estava substituindo;

c) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Municipal Complementar n® 101/2000;

d) O contratado que ndo cumprir as ordens e orientacGes de seus superiores quanto a execugao de suas fungdes;

e) Quando evidenciada a insuficiéncia de seu desempenho profissional, por meio de avaliag6es periddicas, registradas pelo chefe imediato da
Secretaria onde estiver lotado;

f) Sera considerado insuficiente o profissional que ndo atingir 7,0 pontos na avaliagcdo anteriormente descrita, conforme critérios estabelecidos
no ANEXO VIII.

o)) Por iniciativa do funcionario, sem que caiba qualquer indenizacao;

h) Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente ndo houver mais a necessidade de seus servicos, sem que caiba qualquer
indenizacéo;

i) Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas néo justificadas, consecutivas ou néo.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A classificacdo gera para o candidato apenas expectativa de direito a contratagdo, que somente ocorrerd em namero que atenda as
necessidades do servico publico, e de acordo com a disponibilidade orgamentaria, e, ainda, no limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para
despesas com pessoal.

7.2 O Municipio convocara os candidatos classificados por ordem de classificagdo, respeitando os percentuais de cotas, atendendo as
necessidades do servico, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.


http://www.tj.es.gov.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/
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7.3 Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, exceto:
Médico - Estratégia Salde da Familia (ESF).

7.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Saude, respeitada a carga
horéaria semanal estabelecida no ANEXO |. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.5 A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior ensejara na imediata resciséo do contrato.
7.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital, considerando a Ficha de Inscricdo (ANEXO V).
7.7 Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Orgédo Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico

www.vargemalta.es.gov.br.

7.8 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo.

7.9 Os casos omissos quanto a este Edital serao decididos pela Comisséo Temporaria para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
para Formagédo de Cadastro de Reserva do Municipio de Vargem Alta-ES, em consonancia com a Procuradoria Geral do Municipio e outros 6rgéos
que se fizerem necessarios.

7.10 Fica eleita a Comarca de Vargem Alta-ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.
Vargem Alta — ES, 07 de maio de 2024.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal



http://www.vargemalta.es.gov.br/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

> MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando houver necessidade de substituicio ou contratagéio
temporéria para prazos inferiores).

. CARGA
CARGO NU\I}Ang(?SDE REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE
SEMANAL
Cadastro de Diploma em Medicina + registro no
Médico Conselho Regional de Medicina CRM- 40 horas R$ 9.754,23
Reserva ES
» AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo (exceto quando houver necessidade de substituicéo ou contratacéo
temporaria para prazos inferiores).

¥ CARGA
CARGO NuyfgstE REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL

Ensino Médio Completo;

,\Agente d_e Combate Cadastro de Curso de formacéo de Agente de Combate 40 horas RS 2.824.00

as Endemias - ACE Reserva as Endemias com carga horaria minima de ’ !
40h.

> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo (exceto quando houver necessidade de substituigio ou contratag&o
temporaria para prazos inferiores).

i CARGA
CARGOS NuyfgstE REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE (R$)
SEMANAL

Ensino Médio Completo;

Residir na area da equipe (comunidade)
Agente Comunitario | Cadastro de | que atuar, desde a data de publicagéo 40 horas
de Saude - ACS Reserva deste Edital; R$ 2.824,00
Curso de formagdo de Agente
Comunitario de Saude com carga horaria
minima de 40h.

OBS: NO ATO DA INSCRIGAO, O CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DEVERA INDICAR (NA FICHA DE
IDENTIFICACAO — ANEXO VI) A AREA DE TRABALHO ESCOLHIDA (UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA), CONFORME TABELA ABAIXO:
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AREA

(Unidade de Saude de

Referéncia)

MICROAREA (Localidade)

SELETIVO

(Cadastro de reserva)

UBS Castelinho

Castelinho Cadastro de Reserva
Vila Maria Cadastro de Reserva
Taquarussu Cadastro de Reserva

Castelinho/Vila Maria

Cadastro de Reserva

UBS Sao Jose de Fruteiras

Alto Pombal

Cadastro de Reserva

Fruteiras Nova

Cadastro de Reserva

Sao José de Fruteiras

Cadastro de Reserva

Pombal de Cima

Cadastro de Reserva

Pombal 11 Cadastro de Reserva
Ardisson Cadastro de Reserva
Departamento Cadastro de Reserva
Capivara Cadastro de Reserva
Sumidouro Cadastro de Reserva
Jacutinga Cadastro de Reserva
UBS Capivara
Capivara Il Cadastro de Reserva
Pirai Cadastro de Reserva
Ayd Cadastro de Reserva

UBS Vargem Alta

Vila Esperanga

Cadastro de Reserva

Vargem Alta Cadastro de Reserva
Vargem Alta Cadastro de Reserva
Vargem Alta Cadastro de Reserva
Vargem Alta Cadastro de Reserva

UBS Prosperidade

Alto Prosperidade

Cadastro de Reserva

Alto Gironda Cadastro de Reserva
Caeté Cadastro de Reserva
Claros Dias Cadastro de Reserva
Prosperidade Cadastro de Reserva

Cérrego Alto

Cadastro de Reserva

Pedra Branca

Cadastro de Reserva

Santo Antdnio

Cadastro de Reserva

UBS Belém

Estacdo de Soturno

Cadastro de Reserva

Belém (Sede)

Cadastro de Reserva

Poco Dantas

Cadastro de Reserva

Alto Concérdia/Concoérdia de Baixo

Cadastro de Reserva

Frade

Cadastro de Reserva

Sossego

Cadastro de Reserva
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UBS Jacigua

Paraiso Cadastro de Reserva
Ribeirao Cadastro de Reserva
Jacigua Cadastro de Reserva
Jacigua Cadastro de Reserva

Boa Esperanga

Cadastro de Reserva

Santana

Cadastro de Reserva

Limeira/ Sdo José

Cadastro de Reserva

Sao Jodo/ Oriente

Cadastro de Reserva

Jacigua

Cadastro de Reserva

UBS Richimond

Séo Carlos/ Richimond

Cadastro de Reserva

S&o Benedito/ Alto Boa Vista

Cadastro de Reserva

Richimond

Cadastro de Reserva

Vargem Grande

Cadastro de Reserva

Guiomar Cadastro de Reserva
Morro do Sal/ Cérrego do Ouro Cadastro de Reserva
DAS ATRIBUICOES
> MEDICO ESF (Estratégia Saide da Familia) - realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da saude, prevencéo de agravos,

diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitéarios (escolas, associacOes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e patrticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saide, mediante ag8es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as acgOes e aos servicos de informacéo, de salude, de promogéo social e de prote¢é@o da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal (Lei Federal n° Lei n° 11.350, de 5/10/2006, e suas alteragdes constantes na Lei Federal n° 13.595, de 5/01/2018).

> AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE AS ENDEMIAS — desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagio da comunidade relativas
a prevencgédo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizacdo de agdes de prevencgédo e controle de doencas e agravos a salde, em interacao
com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgagdo de
informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevenc¢édo individuais e
coletivas; realizacao de a¢Ges de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; cadastramento e atualizacéo
da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas; execucéo de acdes de prevencéo e controle de
doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; execucao de
acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengéo e controle de doencas; registro das informagbes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores (Lei Federal n° Lei n°® 11.350, de
5/10/2006, e suas alteragBes constantes na Lei Federal n® 13.595, de 5/01/2018).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DE PROVA DE TITULOS

(Todos os Cargos) EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

01/05/2021 a 30/04/2024.

ITempo de servigo prestado em 6rgédopublico, empresa privada 1,25 pontos por més completo, limitando-se a 36
e/ou autdnomo/profissional liberal no cargo pleiteado, a partirde | (trinta e seis) meses, perfazendo o total maximo de

45 pontos.

Pontuagdo méxima: 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO DE PROVA DE TITULOS
(CARGO DE NIVEL SUPERIOR — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantidade ~ _
Titulos Maxima de Titulos Pontuagao Pontuacéo
Unitaria Maxima

Doutorado Concluido 01 15 15
Mestrado Concluido 01 10 10
Curso de poés-graduacdo - Latu-Sensu —
especializacdo na area de Salde da Familia e/ou
em Atencdo Primaria & Saude, comduragdo minima 01 05 05
de 360h e reconhecido pelo MEC.
Curso de pos-graduacdo — Latu-Sensu —
especializacdo em qualquer area da saude, com
duragdo minima de 360h e reconhecido pelo MEC. 01 05 05

Cursos on-line, Curso ou capacitagdo reconhecido
e ministrado por instituigao oficial com carga horaria
igual oU superior a 40h em Atengdo Primaria a
Sautde, ou Programade Satde da Familia, com 02 2,5 05
certificado de conclus@o de curso expedido no
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2024.

Simpédsios, seminarios, capacitagdes, oficinas,
cursos e/ou cursos on-line referentes a Atengdo
Primaria & Saude ou Programa de Saude da
Familia,ministrada por instituicdo oficial com carga 05 01 05
horéria inferior a 40h, com certificado de
conclusdode curso expedido no periodo de
01/05/2021 a 30/04/2024.

Pontuagdo méaxima: 45 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

(Cargos de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias)

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Quantidade = =

. . Pontuacéo Pontuacéo
Titulos Méaxima de ¢ ¢
Titulos Unitaria Maxima

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacao
com duracao igual ou superior a 120h, com certificado de
conclusdo de curso expedido no periodo de 01 20 20
01/05/2021 a 30/04/2024.

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagao
com durag&o de 80h a 119 h, com certificado de conclusdo
de cursoexpedido no periodo de 01/05/2021 a 30/04/2024. 01 10 10

Certificado de participagdo em Cursos presenciais e/ou
Cursos on- line na area de atuagdo com duragédode 40h a
79h, com certificado de conclusdo de curso expedido no 02 5,0 10
periodo de 01/05/2021 a 30/04/2024.

Certificado de participagdo em Cursos, Cursos on-line,
Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas,
Palestras, Encontros, Simposios, Campanhas e demais 02 2,5 05
eventos na area de atuagao, inferior a 40h, com certificado
de conclusao de curso expedido no periodo de 01/05/2021
a 30/04/2024.

Pontuacdo méaxima: 45 pontos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO (CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE)

NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS: CPF: DATA DE

NASCIMENTO:
ENDERECO: NP
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE: ()

O candidato, acima qualificado, requer o seguinte: protocolar a minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 para Contratagdo

Temporaria da Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES, no cargo
de
() Portador de Deficiéncia ( ) Preto () Pardo ( ) Indio ( )Nenhuma das opg¢bes

DECLARO estar ciente das condi¢8es estabelecidas no Edital n° 001/2024, que se refere ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, para a
Contratacéo de Pessoal por tempo determinado, junto a Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES.

DECLARO, também, sob pena da Lei, serem verdadeiras as informac¢des prestadas.

DECLARO, ainda, conhecer e aceitas todas as normas estabelecidas no Edital n° 001/2024, assim como aceitar que os meus dados pessoais,
sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do presente certamente, com a aplicagao
dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos neste Edital, AUTORIZANDO, expressamente a divulgagdo de seu nome, numero de inscrigdo, data
de nascimento, pontuacdo e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n°®
13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais - LGPD).

Vargem Alta-ES, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO VI

FICHA DE IDENTIFICAGAO (A SER COLADA NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE)

NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS: CPF: DATA DE

NASCIMENTO:
ENDERECO: NP
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE: ()

O candidato, acima qualificado, requer o seguinte: protocolar a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 para Contratagdo
Temporaria da Prefeitura Municipal de Vargem Alta - ES, no CARGO
de

OBS: O CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DEVERA INDICAR A AREA DE TRABALHO ESCOLHIDA
(UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA), CONFORME TABELA CONSTANTE NO ANEXO I:

Vargem Alta-ES, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,

portador(a) do CPF n° , inscrito(a) para o] cargo de

, DECLARO, para fins especificos ao

disposto no Edital PMVA n° 001/2024, sob as penas da Lei, que sou:

() preto ( ) pardo (' )indigena

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sang8es prescritas no Cadigo Penal* e as demais penas legais aplicaveis.

Vargem Alta-ES, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO VilI

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO NA FUNCAO

(APOS A CONTRATACAOQ)
FUNCIONARIO:
CARGO:
PERIODO DA AVALIACAO: / / a / /
LOCAL DE TRABALHO:
REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO Pontuag&o

Relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto

Disciplina funcional — maximo 1,0 ponto

Pontualidade — méaximo 1,0 ponto

Assiduidade - maximo 2,0 pontos

Iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto

Responsabilidade e zelo — maximo 1,0 ponto

Eficiéncia e qualidade no trabalho — méximo 3,0 pontos

Total da pontuagéo obtida:

Obs.: De acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado PMVA — Edital n® 001/2024, de 07/05/2024, sera considerado insuficiente o
profissional que nao atingir 7,0 pontos na avaliagéo e, evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado, proceder-se-a a rescisdo imediata do
contrato com o municipio, respeitada a legislacéo vigente.

Comentarios e/ou observagdes do(s) Avaliador(es):

Assinatura do (a) Avaliado (a): Data: I

Identificacéo e assinatura do (s) Avaliador (es):

Nome/Cargo: Assinatura:

Nome/Cargo: Assinatura:




Vargem Alta, guarta-feira, 08 de maio de 2024 - Orgao Oficial do Municipio N° 2350 Pagina 17 de 19

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024

ANEXO IX

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

A Comissdo Temporaria para Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para Formagéo de Cadastro de Reserva.

Candidato:

Inscrito no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 — PMVA - Edital n° 001/2024, para o cargo de:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:
() Indeferimento da inscri¢éo;

() Contagem dos titulos;

() Contagem do tempo de servigo;

() Falha de digitagéo;

() Falha na ordem de classificacéo.

ARGUMENTACAO LOGICA:

Conforme Edital, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente os documentos constantes na inscrigao.

Vargem Alta, I

Assinatura Legivel do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — PMVA

EDITAL N°. 001, DE 07 DE MAIO DE 2024.

ANEXO X

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

ETAPAS DATAS LOCAL

DIVULGAGAO DO EDITAL

DE 07 de maio de 2024 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA —
INBERTURA ES.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA|
— SITUADA NA RUA VEREADOR PEDRO ISRAEL

DATA DEINSCRICAO 13 de maio de 2024 DAVID, - PARQUE DE EXPOSICAO “LAIR ALVARENGA”
(08:00 as 15:00) - CENTRO -VARGEM ALTA — ES
] ] , PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
IANALISE DETITULOS 14 a 24 de maio de 2024

(Comisséo Organizadora)

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA —
RESULTADO 27 de maio de 2024 ES.

PRELIMINAR

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
— SITUADA NA RUA VEREADOR PEDRO ISRAEL
DAVID, - PARQUE DE EXPOSIGAO “LAIR ALVARENGA”

RECURSO 28 de maio de 2024 - CENTRO —VARGEM ALTA —ES
(12:00 as 17:00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

ANALISE DO RECURSO 29 de maio de 2024 (Comiss&o Organizadora)

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA —
RESULTADO 03 de junho de 2024 ES

FINAL
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DANIELA APARECIDA BALBINO FERRACO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELLEN PETERLE GOUVEIA (INTERINA)
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDSON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




