MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA — SEGUNDA-FEIRA, 26 DE AGOSTO DE 2024 — N° 2425

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Errata de Publicacdo

Na publicacdo do Orgéo Oficial, Edicdo 2424 de 23 de agosto de 2024,
na péagina 01:

Onde se |é:
VARGEM ALTA — SEXTA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2024 — N2 2416
Leia-se:

VARGEM ALTA — SEXTA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2024 — N2 2424

ERRATA DE PUBLICACAO

NO ORGAO OFICIAL DO DIA 23 DE AGOSTO DE 2024, EDIGAO N°
2424 — DECRETO N° 5337 DE 23 DE AGOSTO DE 2024.

ONDE SE LE:

conclusdo do Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23
de outubro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio de cargos de provimento
efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal —
Edital n° 001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado
por meio do Decreto n°® 5154, de 27/02/2024, os seguintes candidatos:

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°
908/2011 e alteracdes):

Grupo: lll = Subgrupo: C — Referéncia Inicial: 01
NOME INSCRI CLAS EDITAL DE MODALID
CAO SIFIC | CONVOCA ADE
ACAO CAO N°
Rodrigo Mazioli | 0053427 3° 023/2024 AMPLA
Jacomeli CONCOR
RENCIA

Carmem Tadeu Falcao | 0050057 1° 022/2024 COTA

LEIA-SE:

Carem Tadeu Falcao 0050057 1° 022/2024 COTA

Vargem Alta/ES, 26 de agosto de 2024.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5338, DE 26 DE AGOSTO DE 2024.

NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011
e alteracdes):

Grupo: Il = Subgrupo: C — Referéncia Inicial: 01

NOME INSCRI | CLAS | EDITAL DE | MODALIDA
GAO SIFIC | CONVOCA DE
ACAO GCAONe°

Adriana 0050335 40 023/2024 AMPLA
Heleodoro CONCORR

Soares ENCIA

Alex Dansi Vieira | 0050732 50 023/2024 AMPLA
CONCORR

ENCIA
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 26 de agosto de 2024.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitagcéo

ID CidadES: 2024.071E0700001.10.0021

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no LEI
14.133/2021 - ART 74 , na contratagdo da empresa SUPERLIGA
VOLEI MELHOR IDADE LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 48.592.581/0001-24 , especializada na
CONTRATACAO DA EMPRESA SUPERLIGA VOLEI MELHOR IDADE
PARA A INSCRICAO E A PARTICIPACAO DOS IDOSOS DO
MUNICIPIO NO EVENTO SUPER LIGA DE VOLEI MELHOR IDADE
ADPADTADO DO ESPIRITO SANTO 2024, o valor global da presente
contratagdo é de R$ 3.600,00 ( trés mil seiscentos reais ),conforme
planilha orgamentéria presente no processo de licitagdo com protocolo
n° 004529/2024.

Vargem Alta, 23 de agosto de 2024.
Elieser Rabello

Prefeito Municipal

EDITAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS/2024

EDITAL/EST N.° 26/2024

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo, classificado(s) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS,
referente ao EDITAL/EST N° 01/2024, de 01/03/2024, com classificagéo
final - homologada através do Edital/EST n°® 02/2024, de 28/03/2024,
promovido em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE-ES, para comparecer(em) a geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, situada & Rua Ver. Pedro Israel
David - Vargem Alta, ES, 29295-000, Centro, Vargem Alta — ES, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicacdo deste, no
horéario de 12:00 as 17:00 horas, munido(s) de documento de
identificacdo, para manifestar interesse no estagio.

PSICOLOGIA

3° MICHELI CRISTINA SINHORELLI THOMAZINI DE
VICO

Vargem Alta, ES, 26 de Agosto de 2024
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N.° 015/2024

AUTORIZA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 005/2024.

O Secretéario Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicdes,
que lhe confere o art. 222 da Lei complementar 10 de 02 de julho de
2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, em conformidade com a Lei n® 010, de 02 de julho de 2003,
a fim de apurar informacdes envolvendo servidor inscrito sob a
matricula n° 0***1, considerando informagbes do Protocolo n°
4546/2024 de 09 de agosto de 2024, da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta — ES, 26 de agosto de 2024.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragao

VARGEM ALT4
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS que ora apresentamos vem demonstrar o empenho na implantacéo e concretizagdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - em Vargem Alta, concretizando a Politica da Assisténcia

Social como direito da populagdo e dever do Estado, e ao mesmo tempo, respeitando as especificidades e particularidades do Municipio.

A valorizagdo da participagdo popular, a humanizagcdo do atendimento, o respeito aos conselhos sdo marcas importantes da Administracdo
Municipal, e proporcionou um didlogo mais efetivo e a ampla mobilizacéo para a participacéo dos usudrios da Politica nos eventos especificos, tais

como as Conferéncias que foram fundamentais para a elaboragéo deste Plano.

Visando a organizagdo da Assisténcia Social de forma a abranger a integralidade, equidade e universalidade das acdes, e a execucgao da politica
Nacional da Assisténcia Social, o Municipio de Vargem Alta elabora seu Plano Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2022 a 2025,

tendo por objetivo o planejamento das a¢des da atencgéo social, na garantia dos direitos sociais a populacdo em situagao de vulnerabilidade.

Sendo um Instrumento norteador do Gestor Municipal no acompanhamento das metas que atendam as reais necessidades da populacao, é que
foi construido o Plano de Acéo, que propde estabelecer os eixos de atuagao de acordo com os indicadores da Politica Nacional da Assisténcia e

da NOB/SUAS, no que se refere a Protegdo Social da Gestdo Basica.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um dos instrumentos de gestéo da Politica de Assisténcia Social, e se caracteriza por ser um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico

de Assisténcia Social.

Baseado no conceito de participacdo, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social elaborou seu Plano, envolvendo todos os seus
trabalhadores, os usuarios da politica e entidades por meio das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e da Crianga e Adolescente, os
Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente, pensando a protecédo e seguranga a serem afiangadas a populagéo

usuaria neste quadriénio.

As metas tracadas neste plano visam o acompanhamento das ag6es no sentido de fortalecer a construgéo de politicas plblicas sociais.
Socializar informagdes e conhecimentos, integrar esforgos e recursos, coordenar agdes e programas S0 compromissos e principios garantidores
de direito, com vistas a formulacéo de politicas mais adequadas, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais,
assegurando o direito pleno de cidadania e o controle social.

O acompanhamento das metas, acdes e prestagdo de contas apresentadas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social ira permitir a efetivagédo
do Plano de Agéo e o Controle Social.

Acredita-se assim, que este Plano Municipal possa contribuir para dar maior visibilidade as a¢des desenvolvidas no campo da assisténcia social,
e gque, uma vez executado possa consolidar no municipio de Vargem Alta, a assisténcia social enquanto politica piblica vista como dever do Estado
e direito das familias e individuos que dela necessitam.
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Vargem Alta apresentam com
satisfagdo o Plano Municipal de Assisténcia Social Quadriénio 2018-2021, com o compromisso de executa-lo e monitora-lo para sua efetiva
concretizacao.

| — IDENTIFICACAO
Plano Municipal de Assisténcia Social Vigéncia: 2022 — 2025

Periodo de Elaboragdo: Junho/2022 a Setembro/2022.

1.1 - Responsaveis pela elaboragéo:

NOME REPRESENTA(;AO
Camila Maria Juffu Lorenzoni SEMADES
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Taynah Loyola Alves dos Santos SEMADES

Josane da Silva Santos Rodrigues ABRIGO INSTITUCIONAL “Glauber Coelho”
Maria Aparecida de Souza Gaburo CREAS

Mariana Abilio Miquelin CRAS

Nome do Responsavel para contato: Camila Maria Juffu Lorenzoni

Telefone: (28) 99900-0069

E-mail: smas.valta@hotmail.com

1.2 - Prefeitura Municipal

Municipio: Vargem Alta

Nome do Gestor Municipal: Eliezer Rabello

Nivel de Gestao: Gestao Basica

Porte do municipio: Pequeno Porte |

Endereco da Prefeitura: R. Ver. Pedro Israel David CEP: 29295-000

Telefone: (28)3528-1900

E-mail: gabinete@pmvaes.com.br

1.3 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Nome do Gestor Municipal: Camila Maria Juffu Lorenzoni

Endereco da Secretaria: Av. José Jodo Sartério

CEP: 29295-000

Telefone: (28) 99986-4027

E-mail: smas.valta@hotmail.com

Site: www.vargemalta.es.gov.br

1.4 - Organizac&o Administrativa

Em consonancia com a Lei n® 1.197 de 20 de abril de 2017, que altera dispositivos da Lei n® 997/2012, que dispdes sobre a estrutura organizacional
do poder executivo municipal e d& outras providéncias, altera o art. 29, inciso IX, acerca da coordenag&o do PETI, transformando em coordenacao
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.


mailto:smas.valta@hotmail.com
mailto:gabinete@pmvaes.com.br
mailto:smas.valta@hotmail.com
http://www.vargemalta.es.gov.br/
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Secretaria de
Desenvolvimento
Social

Geréncia
Operacional
e Créditos

Geréncia do
CRAS

Coordenacdo do
Programade
Atencdo Integral 3
Familia- PAIF

Coordenacdo
do Servicode
Convivéncia e
Fortaleciment
o de Vinculo

™,

Coordenacaoc
de Incluszdo

Produtiva,
Assisténcia
Comunitaria/H
abitacdo/Empr
ego

1.5 - Composicéo da Equipe do Orgéo Gestor

1.5.1 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Em Atividade

Geréncia do
CREAS

Coordenacdo
do Abrigo

Coordenagao
do Programa
de Protecdo
Ezpecial &
Familia - PAEFI

Cargos Quantidade Regime
Gestor do Orgéo 1 Comissionado
Assistente social 1 Contratada
Trabalhador Bracal 1 Estatutaria
Oficial Administrativo 2 Estatutaria
Operador de Dados 1 Estatutaria
Conselheiro Tutelar 5 Eletivo
Motorista 2 Estatutaria
Gerente Operacional de Créditos 1 Comissionado
Motorista 1 Contratado
Estagiario Nivel Superior 1 Estagiario
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TOTAL ‘ 16

1.5.2 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Fora da atividade (Aposentadoria/Licenga Cargo Eletivo)

Cargos Quantidade Regime
Assistente Social 1 Estatutario
Servente 1 Estatuario
Auxiliar Administrativo 1 Estatutario
TOTAL 3

1.5.3 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Cargos Quantidade Regime
Gerente do CRAS 1 Comissionado
Coordenadora do PAIF 1 Comissionado
Coordenadora do SCFV 1 Comissionado
Coordenadora do Inclusdo Produtiva/Assisténcia 1 Comissionado
Comunitaria/Habitacéo e Emprego
Psicologo 1 Estatutario
Servente 1 Estatutario
Assistente Social 1 Contratado
Motorista 1 Estatutario
Estagiéario nivel Superior 2 Estagiéario
Recepcionista 1 Contratado
TOTAL 11
1.5.4 — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Cargos Quantidade Regime
Gerente do CREAS 1 Comissionado
Coordenadora do PAEFI 1 Comissionado
Psicologo 1 Contratado
Servente 1 Estatutario
Auxiliar de Servigos Gerais 1 Contratado
Motorista 1 Contratado
Educadora 1 Contratado
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Assistente Social 1 ‘ Contratado

TOTAL 8

1.5.5 — Abrigo Institucional “Glauber Coelho”

Cargos Quantidade Regime
Coordenador do Abrigo 1 Comissionado
Assistente Social 1 Contratado
Psicologo 1 Contratado
Educador 1 Contratado
Auxiliar de Servigos Gerais 7 Contratado
Vigia 1 Contratado
Vigia 1 Estatutario
Servente 4 Estatutario

TOTAL 17

1.6 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor do FMAS: Camila Maria Juffu Lorenzoni

Lei de Criagdo do FMAS: Lei n° 751 de 11 de agosto de 2008

CNPJ: 15.003.401/0001-72

Fontes de Recursos: ( X ) Federal ( X') Estadual ( X') Municipal

1.7 - Atividades Desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social- SEMADES ocupa um espaco importante na Prefeitura Municipal de Vargem Alta,
assumindo o compromisso ético e politico de promover o carater publico da seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988,
regulamentado pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social na cidade de Vargem Alta, a SEMADES assume a atribuicédo de
implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como sistema articulador e provedor de acdes de protecdo social basica e especial,
afiangador de segurancgas sociais, com monitoramento e avaliacdo de suas agdes, processos e resultados, de modo a obter maior eficiéncia e

eficicia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento & populacéo.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementac&o das politicas sociais
no Municipio de forma integrada e intersetorial. A ela compete:

I- O combate as consequéncias geradas pela pobreza como a exclusao social, a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida

como educacao, saude, cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de incluséo social das camadas mais pobres da populagéo;
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II- Promover a organizacdo da rede de atendimento, execug@o de programas e projetos desenvolvidos pela prefeitura, coordenagéo e
implementacdo de um sistema de supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das acfes e da prestacéo de contas da rede publica e filantropica da
assisténcia social no Municipio, bem como a definicdo da relagdo com as entidades prestadoras de servicos e dos instrumentos legais a serem
utilizados;

I1I- Promover e coordenar as agdes politico-administrativas com relagéo as esferas estadual e federal, o apoio as atividades relacionadas a agoes
comunitarias, atuar na orientagdo e inclusdo social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas, que visem o desenvolvimento e
o atendimento & populagao usuaria;

V- Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

V- Coordenar as estratégias de implementagdo de planos, programas e projetos de protegéo social;

VI- Coordenar as atividades relativas a cidadania;

VII- Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e nutricional;

VIII- Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga e do

Adolescente;

IX- Avaliar as agbes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios a

implementacéo das atividades das mesmas em parceria com as Instancias de Controle Social;

X- Execugao dos demais servigos publicos Municipais que estejam compreendidos no seu ambito de atuagao.

A Secretaria tem ainda como atribui¢cdes a organizacédo da rede de atendimento publica e privada de assisténcia social, execugéo de programas,
projetos, beneficios e servigos, captacéo de recursos financeiros, proposi¢éo dos recursos humanos necessarios e apoio a participagao popular e
controle social. Competem ainda a mesma as agdes politico-administrativas com relagdo as esferas estadual e federal; o apoio as atividades
relacionadas a ag6es comunitarias; atuagéo na orientagdo e recuperagdo social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas, que
visem o desenvolvimento e o0 atendimento a populagéo usuaria.

A SEMADES esta organizada com uma secretaria, com subdivisGes de geréncias e coordenacdes, conforme areas de atuagao.

A Secretaria de Assisténcia Social esta ligada as Geréncias de Prote¢do Social Bésica, Prote¢do Social Especial. Cabe a este segmento o
planejamento, organizacéo e execugado de agdes conforme os niveis de Protecdo Social Basica, Protecédo Social Especial de Média Complexidade
e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme estabelecido pelo SUAS.

1.8 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome do Presidente: Julimar Paiva Ferraz Neves

Possui Secretaria Executiva: ( X)) Sim ( ) Nao

O Secretario Executivo possui nivel superior: (X ) Sim ( ) Ndo

Nome: Gabriella Piazzarollo Suette da Costa

Telefone: (28) 99986-4027

E-mail: smas.valta@gmail.com
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1.8.1 - Conselheiros Governamentais:

NOME REPRESENTAGAO TITULARIZAGAO MANDATO
. ) Secretaria de Assisténcia e
Maria Aparecida Souza Gaburo
Desenvolvimento Social
Titular 2022-2024
) o ) Secretaria de Assisténcia e
Mariana Abilio Miquelin ) ) 2022-2024
Desenvolvimento Social
Suplente
Secretaria de Assisténcia e
Kelly Sandra Fardim ) ) 2022-2024
Desenvolvimento Social )
Titular
) . Secretaria de Assisténcia e
Camila Juffu Lorenzoni . . 2022-2024
Desenvolvimento Social
Suplente
) ) Secretaria Municipal de _
Saviana Rosa Fraga Moreira . Titular 2022-2024
Educacédo
) ) Secretaria Municipal de
Daiane Morosine Suplente 2022-2024
Educacéo
Maria Demartine Barros Secretaria Municipal de Saude Titular 2022-2024
Ana Ignéz Cereza Secretaria Municipal de Saude Suplente 2022-2024
o ) Secretaria Municipal de )
Cassia Silveira Fim o Titular 2022-2024
Administracéo
. Secretaria Municipal de
Zelma da Silva Ramos e . Suplente 2022-2024
Administracéo
Secretaria Municipal de )
Thadeu dos Santos Orlett ) Titular 2022-2024
Finangas
) Secretaria Municipal de
Ketelin Gomes Couto ) Suplente 2022-2024
Finangas
1.8.2 - Conselheiros Ndo Governamentais:
NOME REPRESENTACAO TITULARIZAGAO MANDATO
Cyinthia David Associacao Pestalozzi Titular 2022-2024
Ana Carolina Almeida Fabres Associagao Pestalozzi Suplente 2022-2024
. . Escolinha de Futebol do )
Julimar Paiva Ferraz Neve . Titular 2022-2024
Arizinho
. o . Escolinha de Futebol do
Wellington Picoli da Silva Suplente 2022-2024

Arizinho
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Representantes dos
Ana Paula Valeriano Titular 2022-2024
Trabalhadores do Setor

) . Representantes dos
Luisa Bravim dos Santos Suplente 2022-2024
Trabalhadores do Setor

Gabriella Piazzarollo Suette Representantes dos
Titular 2022-2024
da Costa Trabalhadores do Setor

. . Representantes dos
Alcione do Nascimento Suplente 2022-2024
Trabalhadores do Setor

Representantes dos Usuarios

Maria Dolores Ferreira Titular 2022-2024
do SUAS
. Representantes dos Usuarios
Renata Defino. Suplente 2022-2024
do SUAS
Maria Aparecida dos Santos Representantes dos Usuarios )
Titular 2022-2024
Orlete do SUAS
) Representantes dos Usuarios
Nair Nunes Suplente 2022-2024
do SUAS

1.8.3 - AgOes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribui¢cdes:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social € um 6rgdo de carater deliberativo, de carater permanente, de composicéo paritaria (Sociedade Civil
Organizada e Representantes do Governo), vinculados especificamente ao Gestor da Politica de Assisténcia, Sr2 Camila Maria Juffu Lorenzoni,
instituida pela Lei n° 751 de 11 de agosto de 2008, tem como finalidade estabelecer normas e fiscalizar a prestacéo de servicos publicos e privados

no ambito do municipio de Vargem Alta.

A criagdo dos conselhos municipais de assisténcia social esta definida na Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n° 8.742/1993 e o Conselho

Municipal de Assisténcia de Vargem Alta foi criado em n° 751/08.

A referida Lei, em seu art.9° apresenta a este 6rgéo as seguintes competéncias:

. Definir as prioridades e atuar na formulagédo de estratégias e no controle da execugao da Politica de Assisténcia Social no &mbito municipal;
. Estabelecer as diretrizes para elaborac@o do Plano Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em consonéncia com as politicas
Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social;

. Apreciar, avaliar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e suas adequacdes;

. Elaborar, aprovar e publicar o seu Regimento Interno;

. Fixar normas para efetuar a inscricdo de entidades e organizages governamentais e ndo governamentais de assisténcia social bem como
registro de agdes, servicos, programas e projetos de entidades correlatas no &mbito municipal;

. Efetuar a inscricdo e aprovar as agdes, servi¢os, programas e projetos de assisténcia social das organizag6es nao governamentais — ONG’S,
e dos 6rgdos governamentais para fins de funcionamento;

. Manter atualizado o cadastro das entidades e organiza¢des devidamente inscritas no Conselho Municipal;

. Zelar pelo funcionamento efetivo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

. Avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia Social prestados a populagéo por érgaos, entidades publicas e privadas no Municipio de
Vargem Alta;

. Apreciar critérios para a celebracdo de contratos, convénios e similares entre o 6rgéo gestor e entidades publicas e privadas que prestam
servicos de assisténcia social;

. Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria de Assisténcia Social a ser encaminhada pela secretaria responséavel;

. Aprovar critérios para a programacao financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

. Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
. Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONEAS, e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e
outros conselhos setoriais; divulgar, no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio e em jornal de circulag&o local, as deliberacdes consubstanciadas

em Resolugdes e outros instrumentos congéneres do Conselho Municipal;
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. Convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com a atribui¢céo
de avaliar a situagéo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema; acompanhar e fiscalizar a gestéo dos recursos,
destinados a assisténcia social, avaliando os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios implementados;

. Apreciar, aprovar e estabelecer critérios de concessao e valor dos beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei n® 8.742, de 1993;

. Propor formulagao de estudos e pesquisas que subsidiem as a¢cdes do COMADES no controle da assisténcia social;

. Analisar e aprovar, trimestralmente, as contas e relatérios do Fundo Municipal e Orcamento da SEMADES;

. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios da assisténcia social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

. Propor ao CNAS cancelamento de registro das entidades e organizacdes de assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos
principios previstos no art.4° da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos;

. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora de servicos da Assisténcia Social

. Aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas por lei ou pelos érgdos responsaveis pela Coordenagéo Nacional de Assisténcia Social.

Como 6rgdo normatizador, expede resolucdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Como érgdo consultivo, emite pareceres sobre os temas de sua competéncia;

Como 6rgao deliberativo, reiine-se em sessées ordinarias mensais ou extraordinariamente sempre que necessario, decidindo apds discusséo por

maioria simples de voto, todas as matérias de sua competéncia;

Como 6rgdo controlador, fiscaliza as Entidades Assistenciais e os Programas Governamentais e N&o-Governamentais, que desenvolvem

atendimento ou cujas atividades se relacionam ou interferem no disposto da Lei Organica de Assisténcia Social.

O CMAS relne-se mensalmente, e extraordinariamente sempre que necessario, cujas reunides ocorrem na Ultima quinta-feira do més, nos

equipamentos do SUAS do municipio.

1.8.4 - Instancia de Controle Vinculado a Area de Assisténcia Social Municipal

Os conselhos gestores de politicas publicas sdo canais efetivos de participagdo, que permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania
deixe de ser apenas um direito, mas uma realidade. A importancia dos conselhos esta no seu papel de fortalecimento da participa¢cdo democratica
da populacéo na formulagao e implementagao de politicas publicas. Sendo assim, a SEMADES apoia e fomenta a criacdo de conselhos especificos
a cada politica publica, como forma de empoderamento de todos os seguimentos sociais.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social criado pela lei n°. 751 de 11 de agosto de 2008, encontram-se hoje ligados a esta Secretaria 0s

seguintes conselhos:.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Criado pela Lei Municipal n°. 713 de 18 de margo de 2008, composta por 19

membros, considerados titulares e suplentes, sendo 08 representando o poder publico municipal e 11 representando a sociedade civil.

Conselho Municipal do Idoso Criado pela Lei Municipal n® 996 de 21 de dezembro de 2012, composto por 16 membros, considerando titulares e

suplentes, sendo 08 representantes governamentais e 08 representantes da sociedade civil.

Conselho Municipal de Seguranca alimentar e Nutricional Criado pela Lei Municipal n® 638 de 16 de maio de 2007, composto por 24 membros,

considerando titulares e suplentes, sendo 08 representantes do governo municipal e 16 representantes da sociedade civil.

Conselho Municipal de Habitag&do Criado pela Lei Municipal n® 712 de 18 de maio de 2008, composto por 16 membros, considerando titulares e

suplentes, sendo 10 representantes governamentais e 06 representantes de organizagées comunitarias.

Conselho Municipal de Direitos da Mulher Criado pela Lei Municipal n° LEI 1.339/2021 de 16 de margo de 2021, composto por 09 membros,
considerando titulares, sendo 06 representantes governamentais e 03 representantes da sociedade civil organizada.



Vargem Alta, sequnda-feira, 26 de agosto de 2024 - Orgdo Oficial do Municipio N° 2425 Pagina 14 de 52

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Criado pela Lei Municipal n® LEI 1441/2023 de 31 de margo de 2023, composto por 12
membros, considerando titulares, sendo 06 representantes governamentais e 06 representantes da sociedade civil organizada.

Il - INTRODUGAO
2.1 - Aprovacédo do Plano no Conselho Municipal de Assisténcia Social:
A preparacéo e elaboragéo do Plano Plurianual de Assisténcia Social contou com participacao e colaboragdo dos trabalhadores do SUAS da equipe
de Gestdo da Politica de Assisténcia Social, da Protecdo Bésica, Protecdo Especial de Média Complexidade, Protecdo Especial de Alta
Complexidade e representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Os representantes dos equipamentos que compdem o 6rgédo gestor da assisténcia tiveram a incumbéncia de discutir com a equipe de referéncia
de seus respectivos setores os assuntos, metas de trabalho, pontos positivos e negativos recentes, para a construgao do Plano. Isso demonstra a
responsabilidade de uma gestéo democratica, em gque todos os atores da politica de assisténcia tenham voz e vez na elaboragéo de Plano.
O diagnostico socioterritorial foi construido embasado em dados retirados de fontes oficiais (IBGE, dados do préprio municipio), dados da Secretaria
de Assisténcia Social através de um levantamento realizado “in loco” com auxilio das equipes de referéncia, além de dados obtidos no senso
escolar do ano de 2016 e relatérios do Programa de Saude da Familia.
O Plano registra os servigos, programas, projetos, convénios e beneficios que serdo prestados aos cidadaos na Prote¢do Social Basica, Protegcao
Social Especial de Média Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, Conselho Tutelar, Nosso Crédito, no periodo de 2022 a
2025, respeitando os preceitos estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social, no plano de governo municipal, planejando também a
Gestédo da Politica e a rede socioassistencial.

O Plano Plurianual foi aprovado pelo Conselho de Assisténcia mediante deliberagao, ata e resolugdo xxxx , no dia Xxxxx.

[l = DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

CASTELO

ALFREDO CHAVES

BOA ESPERANCA
S ans

CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM

RIO NOVO
DO SUL

ES-164

VIAS DE ACESSO AS LOCALIDADES va rg e m Alta
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Seguem os dados do diagnéstico socioterritorial como subsidio para elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio de Vargem Alta.

Estas informagdes acerca da realidade situacional do municipio tém como objetivo expor um conjunto basico de indicadores acerca de
caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e da gestdo do Municipio de Vargem Alta, para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual 2022-
2025.

O reconhecimento dos tendentes crescimentos demografico, produtivo, industrial, urbano e rural, os problemas sociais, ambientais, de saude,
educacdo, entre outros fatores, além da capacidade financeiro-orgamentario do municipio, é fator preponderante e basilar para a elaboracéo de
um Diagnostico Situacional que sirva de parametros para definicdo de ag8es, programas, projetos, convénios e estratégias politico-administrativas

para o préximo quadriénio.

A equipe de elaboragdo do PPA utilizou de fontes de histéricas, documentos oficiais, dados do IBGE, SAGI (Sistema de Gestéo de Informagédo do

MDS), além de consultas no censo escolar 2016, relatérios do PSF (Programa de Saude da Familia). Observe o quadro a seguir:

INSTITUICAO FONTES INSTRUMENTOS DISPONIVEIS
MDE www.gedu.org.br/ SENSO 2016
IBGE www.ibge.gov.br Cidades@
Estados@

Perfil dos Municipios Brasileiros

MDS www.mds.gov.br/sagi Portal Brasil Sem Miséria no seu Municipio Relatérios de

Informagdes Sociais - Rl Painel de Acompanhamento da
Conjuntura e Programas Sociais Data Social
Identificagcdo de Domicilios em Vulnerabilidade - IDV
SECRETARIA DE SAUDE Documentos oficiais Relatério de cobertura do Programa de Saude da Familia
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E Documentos oficiais Plano de agdo

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RMA (relatério mensal de atendimento)

Prestacdo de contas dos recursos federais, estaduais e
municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE Documentos oficiais Plano de governo

VARGEM ALTA

Orgamento Municipal do ano de 2018, 2019, 2020 e 2021

3.1 - Aspectos Demogréficos:

Vargem Alta € um municipio localizado na regido serrana do Espirito Santo, € composto por uma area de 413,631 km? e uma populag&o total de
21.396 habitantes, segundo estimativas do IBGE para o ano de 2016. Sua emancipagao politica ocorreu no dia 20 de margo de 1988, quando se
desmembrou do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Lei 4.063/88, de 10 de maio de 1988. Possui uma distancia de 137 km da capital
do Estado do Espirito Santo e fronteirico com os municipios de Domingos Martins, Itapemirim, Rio Novo do Sul, Alfredo Chaves, Cachoeiro de
Itapemirim e Castelo. Sua economia é baseada na cafeicultura, tendo também a predominancia da cultura de hortifruti e da extracéo e

beneficiamento de marmores e granitos.


http://www.ibge.gov.br/
http://www.mds.gov.br/sagi
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Além da sede, com altitude de 620 metros, é compreendido pelo distrito de Castelinho, Jacigua, Prosperidade e Sao José de Fruteiras. O relevo
apresentado varia de fortemente ondulado a montanhoso, possuindo quedas d’agua que formam inumeras cachoeiras e corredeiras. O ponto mais
elevado é a pedra do Canudal, com altitude de 870 metros. As bacias que compdem a paisagem hidrogréafica do municipio sdo as dos rios Novo e

Itapemirim, cujas areas sao de 184 e 233 km?, respectivamente, destacando-se como principais rios o Fruteiras e o Novo.

3.2 - Aspectos Econdmicos:

A economia baseia na produgéo agricola e na extragdo e beneficiamento de marmore e granito. Possui algumas atividades industriais e comércio

varejista. Segundo o senso IBGE do ano de 2014 a renda per capita a pregos correntes no ano de 2014 foi de R$ 15.562,62.

3.3 - Incluséo Produtiva:

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de atendimento sécio assistencial, € importante analisar, também, o
perfil ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais atualizados do programa de
Microempreendedores Individuais (MEI).

3.4 - Educacéo:

Segundo informagdes obtidas no senso escolar do ano de 2016, Vargem Alta possui 27 estabelecimentos de ensinos, publicos e privados, sendo
2 estabelecimentos de cunho privado e 25 publicos. Dentre as instituigdes publicas, 3 sdo de ensino médio e 22 de ensino fundamental e educagao
infantil.

No ano de 2016 foram realizadas o seguinte quantitativo de matriculas:

Matriculas em Creche: 284 estudantes

Matriculas em pré-escolas: 532 estudantes

Matriculas nos anos iniciais do ensino fundamental: 1.646 estudantes
Matriculas nos anos finais do ensino fundamental: 1.214 estudantes

Matriculas no Ensino Médio: 536 estudantes

N N N R

Matriculas no EJA: 330 estudantes

Foram registradas as seguintes taxas de rendimento escolar por seguimento:

Etapa Escolar Reprovacéo Abandono Aprovagao

Anos Iniciais 183 reprovacgbes 0,6% 11 abandonos 88,3%1.454 aprovacgbes
Anos Finais 31,5% 382 reprovacdes 1,2% 14 abandonos 67,4%819 aprovacdes
Ensino Médio 19,1% 99 reprovactes 1,3% 7 abandonos 79,6%409 aprovacdes

Detalhamento por Ano Escolar

Anos Iniciais Reprovacao Abandono Aprovacgéo

1°ano EF 2,8% 9 reprovacdes 1,7% 6 abandonos 95,5%288 aprovacdes


https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Pedra_do_Canudal&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Rio_Fruteiras&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Novo_(Esp%C3%ADrito_Santo)
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2° ano EF

3°ano EF

4° ano EF

5% ano EF

Anos Finais

14,7% 48 reprovagdes

16,4% 53 reprovacdes

12,3% 47 reprovacdes

8,5% 28 reprovacdes

Reprovacéo

0,0% nenhum abandono

1,0% 4 abandonos

0,5% 2 abandonos

0,0% nenhum abandono

Abandono

85,3%277 aprovacoes

82,6%265 aprovacdes

87,2%328 aprovagdes

91,5%298 aprovagdes

Aprovacgéo

6° ano EF

7° ano EF

8% ano EF

9° ano EF

Ensino Médio

38,6% 143 reprovacoes

28,6% 90 reprovagoes

34,3% 90 reprovacoes

22,3% 61 reprovagOes

Reprovacéo

0,5% 2 abandonos

2,7% 9 abandonos

0,7% 2 abandonos

0,7% 2 abandonos

Abandono

60,9%226 aprovacoes

68,7%215 aprovacdes

65,0%169 aprovacoes

77,0%210 aprovagoes

Aprovacéo

1° ano EM 29,6% 65 reprovagdes 1,9% 5 abandonos 68,5%150 aprovacoes
2° ano EM 14,6% 27 reprovacdes 1,5% 3 abandonos 83,9%155 aprovacoes
3°ano EM 6,0% 7 reprovacdes 0,0% nenhum abandono 94,0%106 aprovacoes
Taxa de Rendimento por Etapa Escolar
100
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o
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sHghcharts com

A situacéo de reprovagdes no municipio ainda é alarmante, com relagéo aos parametros nacionais. E preciso avancar e diminuir essas altas taxas
de reprovacgdes.

Com relagédo a evolugdo do aprendizado, o municipio do ano de 2013 cresceu 15 pontos percentuais em relagéo ao ano de 2013. Ja no ano de
2015 decresceu 6 pontos percentuais em relagdo ao ano de 2013.
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3.5 - Saude:

Os dados referentes a satde do municipio também s&o importantes para verificar as areas de maior vulnerabilidade social. Segundo dados obtidos

na Secretaria Municipal de Saude, o municipio de Vargem Alta possui as seguintes especialidades:

. Ginecologia;

. Fonoaudiologia;

. Ortopedia;

. Medicina do Trabalho;

. Fisioterapia.

De acordo com os dados, tomando como referéncia o més de julho de 2017, o municipio realizou 740 consultas, distribuidas entre as especialidades

elencadas acima. Além disso, conta atualmente, com 8 equipes de PSF, 5 equipes de saude bucal e 1 CAP’s I.

3.6 - Area Quilombola

Com relagdo aos grupos de origem étnica, o municipio possui 38 familias quilombolas cadastradas. Esse grupo de pessoas esta alocado na
comunidade de Pedra Branca, Zona Rural do Municipio de Vargem Alta. Na localidade possui escola de ensino fundamental — séries iniciais,

unidade de saude, dois conjuntos habitacionais. Essa comunidade possui a certificagéo e o reconhecimento quilombola.

3.7 - Finangas

De acordo com a o relatério resumido da execugdo orgamentéaria e o demonstrativo da receita corrente liquida do orcamento fiscal e de seguridade
social do ano de 2014, o Municipio arrecadou, no exercicio, R$ 46.935.759,89, o que corresponde uma arrecadacdo média, estabelecendo como
parametros os meses de janeiro a julho, de R$ 3.827.500,70 ao més. Fazendo um comparativo com a receita corrente liquida parcial do ano de
2017, que apresentou uma arrecadagdo média/més de R$ 4.047.837,21 (meses de referéncia Janeiro a Julho de 2017) o municipio teve um

crescimento de receita de 5.75 pontos percentuais em relagéo ao ano de 2014.

No demonstrativo da receita corrente liquida do municipio de Vargem Alta, esta detalhado e especificada a receita corrente, as dedugdes nos
exercicios de 2014 e 2017.

Vejamos o quadro de evolucao financeira e o resumo de receita por fonte de recurso, realizada nos 12 meses do ano de 2014 e os 7 primeiros

meses de 2017:
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EVOLUGRO DA RECEITA REALIZADA NOS CLTIMOS 12 MESES i Previsio
: (Ulimos
ESPECTFICACAO iy || -
JANDOM | FEVAOW | MARZOM |  ABROOW|  MAWOM|  AUNGOM| JULAON | AGOMOM|  SETOOM|  OUTROM | NOVAG |  DEZ2OM Exerccio
RECEITA CORRENTES () ASI0S0009 | A2UTHOST| ASSOADDD| ANDLMRZG| AJGOSODOM | AAORNTS| DAIG6GI| IMINAGOST| SISGON| AONSS6S | AWLOGSTM| SINSRS| SLOMI| 4025000
Rt Totira IASSAL|  2SE08|  I6TN|  2SM0S| 2SN | RS |  IMES| ST 293N|  IWSIO|  USOO0N|  MRIGE| 3268099 ( 286400000
m 240 wew| e | masiom| o eae| sl sl 22000 oIsis| a6 0| 16720000
s WIAH | IBTET|  WSMSI|  LLTND| WIS M2SMES| 13709608 ISMLIT| L3S0ST| ISA27|  I20L60@|  IRTIGN|  L6WSIZS| 130170000
i 260000)  63SHI DIGSI| 92001 1LOG0|  AMEM|  209266|  63SW00| SIS0 M46SSI| 00| J6AB3S| 160G 852000
O R Tt G| NSTOS| ISSSSE|  si6| TR | I0K60|  10RISLSD|  100IMIN[ L0 WSS  sAIET|  G2R3N| 1294092 13990000
Reveita de Contribukio
Rl Pl ws02s| w0 9| ause| S| S| 6125839| S| S| SAME9|  B29%0|  e0eR|  esa®|  28s0m
Recelts Agropeculra
Receita Indssarial
Rl Srvn 120000
T s 1003366 | 3R0ISTSH| IAMISSHD| IMT200| SONOSI | AMLIRIO| SATONSII| JATRTSM | ATSRESRM | STHONGA| ISTASETT| A6T20E | 4OSIORKET| 4585530000
(e o P LI2SNGSH| LAMOGSI|  BSOGSSH|  GIOMRT0| LNSSOLSY|  GNO26TGS|  WNIIVAO| LOJGNI6|  SSTANS|  ILIR| LIOARZS| I7SSEI[  BINORE| BIRI000
ot Pt o S WIT0A | WTMOM| W68 OTITOLSE| MO | 2060|  SIOITAI0|  SMAMN|  TETSMI2| LOWDKM|  91608427| 957475 | 1086LSTIGN| 1045000000
ot do VA AWSSH  0TSW| SN[ MMORR| 2SR | 1053 |  RMLIG| TS| BAMS| M| 26| 2090|  9EDAIS| 960
Tneschs do FUNDEE TIIM|  TITON| 060 |  RSOSSES|  MOSSOS | STERI|  GRSZ9|  GTLGTT|  6029%838|  TIOTSK|  TSINOS|  MTLASSH| 90| 930270000
ha Tl ks LIGIOSOST|  TSONNSH| LISRONOSH|  TTOS0S6|  6XAIS0| I3MSTORSS|  ORMOSH|  SOOKG6| 23T26530| LISLAIT | 00SSRSH| LONGOS| 128R892476| 1184400000
Ot Rt Cnt IA9SSET( GLOGTM| 1226  DSTONY| B[ N4 9SME| LS| SMUM36|  ;2N| M| 167S|  9ST0ESI|  47Lisom
OUTROS SERVICOS
DEDLGORS 1) G| OSSN JSI6|  MLTRS|  SLLS0 | MGNAL|  ISITILST|  MOTIZ|  SMAMSY|  IMALI0|  ATAN3|  MOIBI| SO0L3G2| Sensmm
Conribuio Plano de Previdéneds ¢ Assstincla Soctal &
Conribuigho do Servide
Compermagho Finacelra Entre Regames de Previdénc
Dol el P ol o FUNDEF AU 660 36S20616(  MLTIRAS| S0 |  em0R|  ITTNST|  MOnSI2|  M6TS | WI0|  417A32|  MIsA13]  S001302| S0246000
RECHITA CORRENTE LIQUIDA (1 = 1) ABST2INSS | ATIRAAIS] AAMT6 | A02o60AT| IASRGORON | 40903 | SAGKSSASS| LTINS | TSRS INRAN | ISTAMLAY| ARTINT0| 9NTS0N [ MMM
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EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS CLTIMOS 12 MESES , Previsio
ESPECIFICACAO Tot(Chims | pvalada
o | reveorr | samoon | asaorr|  mamorr|  wweor| e | acomorr|  seroorr|  ovveorr| wovawr | pezoor | | Exerciie
RECHTA CORRENTES () AO0I0I62| 425798026 AT4GSTR6H| AOONI6IS| A6T666388 | SMABB20 | ASIEI6SI| 297 SALS | 5268163540
Recetn Tl pomin | same|  seses| om0 o6msar|  2amsem| o] 2086 1590779 | 2843.50000
o 58,76 6200 | wism | 2ssesn 75708 wiasiio| 25500000
15 6069 | 7soem|  12ew36|  soams|  woamz|  seresm|  ssoiee #4126 60724477 | 1,580,000
i 618939 1sam®|  vemoo|  tozoer|  dessie|  ves| 2243400 1952599 | 15500000
IRRF osse | nweos|  ddem|  wsage|  wmsonss | weme| e 26710297| 46000000
s Receto Tt o3| 24w  oes|  usss]|  oss| mwes|  wous| 1w WTAS3I0| 39350000
Reset e Comtbuo omis|  wxsm| e wma| o 0390380 3000512 52500000
Revet Pocesl sou0|  sodm|  osamso|  seowse|  sosm | amsem| s 39025457| 85100000
Receits Agropevuira
Receits Industrial
Recedta de Sernvikos 1.000,00
I—— 37008842 | 39952200| 437009345 | 3R8129| 4207346 | amessase | azaieeas| 2168675 DA029278 | 4912473540
ot o M 12662546 | 161096000] 100936505 | 12601340 137047076 | 12m4m%0 | 16416730 038569097 | 149831440
Cta Pare o S L0879546 | s0sR2129|  odesTes0|  ssLIsed|  osoteose | romeusts|  ommesr| 26 662705098 | 1180000000
CoaPur do VA w019 nuee|  momse| 204000  seets|  wosedt|  esr|  uesm Q610515 | 1.20000000
Conue o TR 34949 12750 15952 %6,%6 £920 2089 12,7 258606 600000
Truseiscas daLC K199 s | osme|  stma|  mnma|  sea | swss|  Rma SLSS90L| 11500000
Trunsferbacias da LC 61/1989
Trusetscias do FUNDER 9120509  eoeinw|  mse0|  manz|  omsss | seanso|  mseomes|  7swss s75487587 | 9.406.00000
Outs Traecs Cotrks sens | onosg| 1wemsa| ezl eposas| monsm|  soesn|  wsnal 66630474 | 1161342100
Outas Resels Comenes WM |  12esH|  mands|  was|  aswer|  naz| 24609 2203 2805 33640000
DEDUCOES 1) MORA6 | ae3926|  annde|  wdeeds|  ssesem | ememde|  asenr| 1002630 A6 | 55558040
Conribukio Plano & Previdinea ¢ Asskadncia Soclal do
Contribusgio do Servidor
Canpenmagho Ficeira Extie Ropeses & Previdinca
Do s Recet s Formugho o FUNDER 030846 630926 anao0|  aaceas|  swessm | wnesde|  wisengr| 100630 3085633 | 555358040
RECETTA CORRENTE LIQUIDA (1) 1- 1 TSILWNI0 | STOLOTLN|  AJILTOM | SGOATOLI3| WISOTOSIS | ASISMOB | AAOLGTANG| 2097474 W56 | 812805500
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RESUMO POR FONTE DE RECURSO Orcado|  Atualizaglo|  No Periodo|  Anul. Periodo | Atéo Periodo ParaMais|  Para Menos
10000000 - RECURSOS ORDINARIOS 17.822.928 00 17.822.928.00 20.988.999.42 1.22780 20.987.771.62 48744522 1.710.101,60
11010000 - MDE 2.341.552,00 2341.552.00 2.575.508.29 309,09 2.575.199.20 374.569.22 140.922.02
11020000 - FUNDEB - OUTRAS DESPESAS (40%) 3.514.280,00 3.514.280.00 3.614.733.05 3614.733.05 100.473,05
11030000 - FUNDEB - PAGAMENTO DOS PROFISSIONALS DO MAGISTERIO (60%) 5.788.420,00 5.788.420,00 5.422.130,32 542213032 366.289,68
11070000 - RECURSOS DO FNDE 1.771.500,00 1.771.500,00 1.127.203 38 1.127.203,38 57,6884 701.985.26
11110000 - RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO DESTINADAS A EDUC AC;\O 5.000,00 5.000,00 5.000,00
11990000 - DEMAIS RECURSOS CUJA APUCACAO ESTEJA VINCULADA A FUNC:\O EDUCAC;\O £96.700,00 $96.700,00 1,035.592.18 1.035.592,18 19959218 60.700,00
12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE §.277.390,00 5.277.3%0.00 5A419.738.70 28 9% 5.419.509.74 17364292 3132318
12030000 - RECURSOS DO SUS 3.989.700,00 3.989.700,00 5.308.080,77 5.308.080,77 2.095.126,30 776,745,53
12990000 - DEMAIS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 11.400,00 [ 1.400.00 11.400,00
13010000 - RECURSOS DO FNAS 613.700,00 613.700,00 23544,12 2354,12 2144412 601.600,00
15020004 - CONTRATO N°0233504-04 - CONST UNIDADE HABITACIONAIS 100.000,00 100.000,00 100.000,00
15020007 - CONTRATO N° 0267312-26 - PAVIMENT. AC;\O DERUAS 140.000,00 140.000,00 183.953.93 684,14 183.269.79 43.269.79
15020013 - CONTRATO N° 0309176-39 - AMPL[AC;\O (JUADRA PEDRA BRANCA E CORREGO ALTO 100.000,00 100.000,00 131.396,23 48867 130.907,56 30.907,56
15020016 - CONTRATO N°0334250-83 - IMPLANTAC! AO E MOD PARA ESPORTE RECREATIVO E LAY 205.000,00 205.000,00 269.361.44 1.001,77 268.339,67 63.339,67
15020023 - CONTRATO N° 037130512 - CONTRU(,'.‘.\O MURO NA SEDE DO MUNICIPIO 150.000,00 150.000,00 197.094.39 733,01 196.361,38 46.36138
15020024 - CONTRATO N°0373923-38 - AMPUAC[\O DE DUAS QUADRASNO MUNICIPIO 300.000,00 300.000,00 394.188,59 1.466,04 392712255 9272255
15020025 - T COMPROMISSO N* 1332011 - RECUPERACO DE CINCO PONTES 130.000,00 150.000,00 197.094,39 733,01 196,36138 46.361 38
13020039 - PROPOSTA 317235700001/09-004 - r\MPLlACAO USB VILA MARIA 104.500,00 104.500,00 104.500,00
15020042 - CONVENIO 001/2009 - ESGOTAMENTO SANITARIO - USN 20.900,00 20.900,00 20.900,00
16010000 - CIDE 72.800,00 7280000 4.647.06 4.647.06 68.152.94
16020000 - COSIP 458.700,00 458.700,00 466.762.50 466.762,50 8.062,50
16040000 - ROYALTIES DO PETROLEQ 176.900,00 176.900,00 199.016,02 199.016,02 22.116,02
16030000 - ROYALTIES DO PETROLEO ESTADUAL 1.926.000,00 1.926.000.00 4.458.662,11 4458.662,11 253266211
19010000 - OPERAmES DE CREDITO INTERNA 120.500,00 120.500,00 120.500,00
19030000 - ALlENACt‘\O DE BENS E DIREITOS 7.100,00 7.100,00 7.100,00
19990000 - OUTROS RECURSOS DE APUCAC;\O VINCULADA 556.500,00 556.500,00 556.500,00
TOTAL GERAL: 46.621.470,00 46.621.470,00 52217.726,89 §2.210.854.40 10.973.304,61 5.383.920.21
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RESUMO POR FONTE DE RECURSO Orgado Atualizagiio No Periodo Anul Periodo | Até o Periodo Para Mais| Para Menos
10000000 - RECURSOS ORDINARIOS 16.777.588.61 16.777.588,61 9.291.158.89 1.832,93 9.289.325.96 63.028,62 7.551.291,27
11010000 - MDE 281553249 2.815.532.49 1.696.747,54 100,85 1.696.646,69 2.261.720,59 3.380.606,39
11020000 - FUNDEB - OUTRAS DESPESAS (40%) 3.006.000,00 3.006.000,00 1.845.857.40 1.845.857.40 9.194.50 1.169337,10
11030000 - FUNDEB - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (60%) 6.410.000,00 6.410.000,00 3.979.901,11 3.979.901,11 51.688,14 2.481.787,03
11070000 - RECURSOS DO FNDE 1.502.500.,00 1.502.500.00 1.036.848 40 1.036.848 40 91.815,74 557.467,34
11110000 - RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO DESTINADAS A EDUCACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11990000 - DEMAIS RECURSOS CUJA APLICACAO ESTEJA VINCULADA A FUNCAO EDUCACAO 1.060.000,00 1.060.000.00 687.147.46 687.147.46 182132 374.673,86
12010000 - RECURSOS PROPRIOS - SAUDE 7.964.457.90 7.964.457,.90 4.766.550,90 95,74 4.766.455,16 20.168,40 3218.171,14
12030000 - RECURSOS DO SUS 3.659.621,00 3.659.621.00 2.097.466,70 883537 2.088.631,33 140.194,87 1.711.184,54
12990000 - DEMAIS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 20.000,00 20.000,00 338,18 338,18 338,18 20.000,00
13010000 - RECURSOS DO FNAS 388.800,00 388.800,00 86.981.85 86.981.85 9.606,81 311.424.96
13990000 - DEMAIS RECURSOS DESTINADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 313.700,00 313.700.00 183.403,75 183.403,75 14.809,75 145.106,00
15010009 - CONVENIO N° 088/2007 - IMPLANTACAO DE TELEFONIA FIXA RURAL 5.163,08 5.163,08 5.163,08
15010013 - CONVENIO N° 167/2010 - CONST VESTUARIO CAMPO JACIGUA 395,76 395,76 395,76
15010018 - CONVENIO N° 036/2011 - ILUMINACAO ESTADIO MUNICIPAL 64.61 64.61 64.61
15010128 - REVITALIZACAQ HORTO MUNICIPAL 112,17 112,17 112,17
15020004 - CONTRATO N° 0233504-04 - CONST UNIDADE HABITACIONAIS 30.000,00 30.000,00 2.550,09 2.550,09 2.550,09 30.000,00
15020026 - PROPOSTA N° 317235700000/1110-02 - ACADEMIA POPULAR 4486 4486 4486
15020035 - PROPOSTA 3205032448033/7385 - AMPLIAGAO USB CASTELINHO 250.16 250,16 250,16
15020037 - PROPOSTA 3205032547171/7387 - AMPLIACAO USB ALTO GIRONDA 6,70 6.70 6.70
15020039 - PROPOSTA 317235700001/09-004 - AMPLIACAO USB VILA MARIA 1.02 1,02 1,02
15020052 - CONVENIO N° 778265 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE RUAS 149.359,07 149.359,07 149.359.07
15020058 - CONVENIO N° 777635 - AQUISICAO PATRULHA MECANIZADA 231973 2319,73 231973
15020066 - CONVENIO N° 726502 - AMPLIACAO GINASIO MUNICIPAL 4* ETAPA 59.890.13 4505532 14.834 81 14.834,81
15020075 - CONVENIO N° 743505 - AMPLIACAO CAMPO BOA ESPERANCA 60.068.62 60.068,62 60.068,62
15020080 - CONVENIO N® 788552/2013- CONSTRUCAO DE QUADRA LOCALIDADE RICHIMOND 2.799.63 2.799.63 2.799.63
15020081 - CONVENIO N° 788656/2013 CONSTRUCAO DE QUADRA LOCALIDADE CLAROS DIAS 3.44891 3.44891 3.44891
15020083 - CONVENIO N° 786624/2013 - AMPLIACAO E MODERNIZACAO CAMPO FUTEBOL PROSPE 929,41 929,41 929,41
15020085 - CONVENIO N° 786365/2013 - AMPLIACAO E ADEQUACAO DE CALCADAS NA SEDE 2.908,22 2.908,22 290822
15020086 - CONVENIO N° 791119 - APOIO A PROJ. INFRAESTRUTURA TURISTICA - CONST.CENTR(| 3.446.40 3.446,40 3.446.40
15020087 - CONVENIO N° 785289 - IMPLANTACAO E ADEQUACAO DE CALCADAS NA SEDE DO M{ 136.751.90 136.751.90 136.751,90
15020088 - IMPLANTACAO E MOD. DE INFRAEST. PARA ESP. RECREATIVO E DE LAZER - FRUTEI 25.429.47 25.429.47 25.42947
15020089 - IMPLANTACAQ E MOD. DE INFRAEST. ESPORTIVA - PROSPERIDADE 129.617.47 129.61747 129.617.47
15020090 - IMPLANTACAO DE CAMPOS DE FUTEBOL - DEPARTAMENTO 8.218,51 $.218,51 821851
15020091 - IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA- ALTO GIRONI} 3.727.29 3.727,29 3.72729
15020092 - IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA - BEIRA RIO 4.79091 4.790.91 479091
15020093 - IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA - CAPIVARA 5.361.53 5.361,53 5.361.53
15020094 - CONSTRUCAO DE PRAGCA NA LOCALIDADE DE VILA MARIA 495748 495748 495748
15020095 - AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA - CAMINHAO CACAMBA 140235 1.402.35 1.402.35
15020096 - AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA - CAMINHAO CACAMBA 141691 1.41691 141691
15020097 - AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA - RETROESCAVADEIRA 1.568.95 1.568,95 1.568.95
15020101 - CONSTRUCAO DE UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 334994 3.349.94 3.349.94
15020102 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES 3.706,66 3.706.66 3.706,66
15020103 - CONSTRUGAO DE ESCOLA PROINFANCIA B - CRECHE JACIGUA 3.794.24 3.79424 3.794.24
15020104 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PERMANENTES 54.809.27 54.809.27 54.809.27
15020105 - AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA (TRATOR. PLAINADIANTEIRA/TRASEIRA, ([ 1.214,39 121439 121439
15020107 - MODERNIZACAO CAMPO DE FUTEBOL JACIGUA 122.091.32 122.001,32 122,091,32
15020109 - CONSTRUCAO DE ESCOLA DE RICHIMOND 741381 741381 7.41381
15020117 - AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA (CAMINHAO TRUCK COM CACAMBA) 282.168,79 282.168.79 282.168,79
15020118 - AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA (RETROESCAVADEIRA) 190.363.43 190.363.43 190.363.43

MPRESSAO: Leanice Barbara Favoro
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RESUMO POR FONTE DE RECURSO Orgado|  Atualizagio|  No Periodo|  Anul Periodo| Atéo Periodo Para Mais|  Para Menos
15020123 - AQUISIC;\O DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES - CASTELINHO E PEDRA 497,33 491313 49133
15020124 - CONSTRUC;\O UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA MARIA 25319 253,19 253,19
15020126 - IMPL»\NTA(,'AO USB ALTO GIRONDA 2103 21,03 2103
15020127 - AMPUACAO L'SB ALTO GIRONDA 629,07 629,07 629,07
15020128 - AMPLL‘\C.‘.\O UBS CASTELINHO 1.146,38 1.146,38 1.146,38
15020129 - AMPUACAO UUBS PROSPERIDADE 282899 13899 28899
15020135 - (‘ONSTRUC;\O UBS VILA ESPERANCA 233373 1337 23373
15020136 - AQUISIC, AODE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 119217 71917 119217
15020137 - FNS-AQUISIC:\O DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- CASTELINHO/PEDR/ 63.00 63,00 63,00
15020138 - FNS-AQUIS[(,‘;\O DE EQUIPAMENTOS EMATERIAL PERMANENTE- PROSPERIDADE 109,17 1.099,17 1.099,17
15020140 - CONSTRUCAO UBS VILA MARIA- 2*ETAPA 465 405 463
15020141 - (.‘ONSTRUCAO DE ACADEMIA DE ASUDE EM VARGEM ALTA 140,76 140,76 140,76
15020142 - AQUlSlC;\O DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - USB RICHIMOND 1.204,32 120432 1.20452
16010000 - CIDE 75.000,00 75.000,00 50.288,36 50.288,36 1.120,12 2583176
16020000 - COSIP 525.000,00 525.000,00 33167231 3167231 1.667,19 194.994 8%
16040000 - ROYALTIES DO PETROLEQ 2.360.000,00 2.360.000.00 13200497 132200497 1535849 103335352
16050000 - ROYALTIES DO PETROLEQ ESTADUAL 1.383.800,00 1.383.800,00 002.944.99 902.944.99 23.359.70 S4.214.71
19010000 - OPERACOES DE CREDITO INTERNA 000000 50000000 000000
19030000 - ALIENA(,';\O DE BENS E DIREITOS 6,000,00 £,000,00 6.000,00
19990000 - OUTROS RECURSOS DE APUCAC;\O VINCULADA 201.000,00 201.000,00 56,16 36,16 56,16 201.000,00
31030000 - FUNDEB - PAGAMENTO DOS PROFISSIONALS DO MAGISTERIO (60%) 067,20 967,20 967,20
TOTAL GERAL; R DELON] 3906 DTS
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3.8 - Assisténcia Social

Em consonancia com o Senso IBGE de 2010, acerca do nivel de pobreza no municipio de Vargem Alta, a estimativa de familias de baixa renda —
Perfil Cadastro Unico era de 2.281. J4 o célculo de familias pobres — Perfil Bolsa Familia era de 1.285. Sob essa égide, tendo como més de referéncia

junho de 2017, estdo cadastradas, de acordo com a renda per capita mensal o seguinte:

FAMILIAS CADASTRADAS
Renda per capita Quantidade Més de Referéncia
Total de familias cadastradas 1.913 06/2017
Renda mensal de R$ 0,0 até R$ 85,00 420 06/2017
Renda mensal de R$ 85,01 até R$ 170,00 548 06/2017
Renda mensal de R$ 170,01 até %2 salario minimo 564 06/2017
Renda mensal acima de %2 salario minimo 381

De acordo com a estimativa populacional do IBGE para o ano de 2016 que é de 21.396 e, tendo como base a estimativa de familias com perfil de
Cadastro unico (senso 2010) que é de 2.281, sendo um total de 6.339 pessoas, o nivel de pobreza estabelecido no municipio atinge 29.62% da
populacao.

Em 2014, a pobreza e a pobreza extrema no Brasil eram estimadas em 7,4% e 2,8%, respectivamente. No ano seguinte, os valores registraram um

salto para 8,7% e 3,4% da populagéo brasileira.

Comparando os niveis de pobreza e extrema pobreza no municipio de Vargem Alta, que sé@o respectivamente, 10.22% e 6.39%, os indices sdo ainda

mais alarmantes. Todos os niveis de pobreza e extrema pobreza do municipio estdo acima da média nacional.
O total de beneficios do Programa Bolsa Familia no municipio de Vargem Alta, com referéncia no més de julho de 2017 é de 2.285, sendo:

v’ Bésico: 460

v’ Variavel: 1.421

v' Variavel Jovem: 213

4 Nutriz: 13

v’ Gestante: 44

v Superacgédo da Extrema Pobreza: 134

Jé o total de beneficios de prestacéo continuada, com referéncia no més de maio de 2017, sdo de 286 pessoas, distribuidas da seguinte maneira:

PCD: 197
Idosos: 78
Renda Mensal Vitalicia — PCD: 10

SRNEENEEN

Renda Mensal Vitalicia — Idosos: 1

O PBF beneficiou, no més de julho de 2017, 869 familias, representando uma cobertura de 67,6 % da estimativa de familias pobres no municipio.
As familias recebem beneficios com valor médio de R$ 133,63 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas
alcangou R$ 116.124,00 no més.

Em relacao as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no bimestre de marco de 2017, atingiu o percentual de 93,8%,
para criancas e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 946 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil equivalente a 1.009.

Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 77,1%, resultando em 158 jovens acompanhados de um total de 205.

Ja 0 acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de dezembro de 2016, atingiu 77,3 %, percentual equivale a 667 familias de um total de

863 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da area de saude do municipio.
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O total de beneficios dos programas Bolsa Familia e BPC totalizaram, no ano de 2016, um repasse de R$ 4.377.602,18. Isso representa mais de um

més de arrecadagdo do municipio de Vargem Alta.

IV - COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

4.1 - Rede Prestadora de Servigos

Nivel de Protecéo Equipamento Servicos Capacidade de Interface/Parceria

Atendimento

Basica CRAS e outros PAIF De acordo com o CREAS, Saude, Educagao e outras

porte do municipio

Basica CRAS e outros SCFV De acordo com a Centros, grupos e nicleos de
demanda convivéncias e Entidades
Especial de CREAS PAEFI De acordo com o CRAS, MP, Conselhos de Direitos,
Média porte do municipio Conselhos tutelares, delegacias,
Complexidade Juizado da Infancia e Juventude e
entidades.
Especial de Alta Servigos de Abrigo De acordo com a CREAS, CRAS, Conselhos de direito,
complexidade acolhimento Institucion capacidade MP e Vigilancia Sanitéria.
institucional al instalada

. 2 - Equipamentos Publicos

4.2.1 - Proteg&o Social Béasica

4.2.1.1 - CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugédo n° 145, de 15 de outubro de 2004) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
estabelece que o objetivo da Protegéo Social Basica é “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento

de vinculos familiares e comunitarios”.

O publico alvo é “a populagao que vive em situacéo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privagédo (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social (discriminacdes etérias, étnicas,

de género ou por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as novas diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolug¢édo n° 109 de 11/12/2009), a Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Vargem Alta procedeu a reorganizagdo da rede, aonde existe um CRAS na sede.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS).

O CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territorios e é responsavel

pela organizagéo e oferta de servigos da Protecdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social.

Além de ofertar servicos e ag6es de protecéo basica, o CRAS possui a funcéo de gestao territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo

a organizacgao e a articulacdo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
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O principal servico ofertado pelo CRAS é o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), cuja execugdo é obrigatéria e exclusiva.

Este consiste em um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo
0 acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. O presente Plano propde a articulagdo entre todos estes servi¢cos

e unidades de proviséo de protecdo social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de complexidade.

As atividades e a¢gdes exercidas pelo CRAS estdo descritas a seguir.

a) Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

A) Servico de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungéo protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria
de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

O trabalho social do PAIF utiliza-se também de ac¢des nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo

informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.

Realiza agdes com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de informagées sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espagos para troca de experiéncias, expressdo de

dificuldades e reconhecimento de possibilidades.

Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, oferta do necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Todos os servigos da protegéo social basica, desenvolvidos no territério de abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

B) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com

0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares
e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade

social.
Possui articulagdo com o Servico de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. (Este servico comegou a ser implantado com o grupo

psicoldgico, dividido por faixa etaria e o grupo dos idosos).

Este servico é oferecido a quatro publicos diferenciados, com metodologias especificas, conforme preconizado pela tipificag&o nacional de servigos

socioassistenciais, sendo eles:

C) Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos

Tem por foco a constitui¢cdo de espago de convivéncia, formagé&o para a participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia

das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
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As intervencdes sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e

protecéo social. Inclui criancas e adolescentes prioritariamente advindas do Programa Bolsa Familia, inseridas no Cadastro Unico, PAIF, além de
outras em situacéo de vulnerabilidade social encaminhas pela rede.

D) Idosos com idade igual ou maior que 60 anos:

Tem por foco a realizagdo de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de

sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengao de situagdes de risco social.

A intervencédo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo,
interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem as condi¢des de escolher e
decidir.

Para a oferta deste servigco o municipio conta com um Centro de Convivéncia do Idoso, que possui sede prépria e programacao de atividades, que

sédo realizadas em parceria com outras secretarias do municipio, objetivando o envelhecimento saudavel.

Além disso, o CRAS, através de uma técnica de servigo social e psicologia desempenha atividades, como orientacdes, palestras e passeios voltados
a este publico.

Além disso, o0 CRAS responde pela concesséao, gestédo ou orientacéo as familias quanto aos beneficios socioassistenciais em trés modalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda):

b) BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (federal), Bolsa-Familia (federal), e incluir
(estadual).

c) Eventuais: Auxilio natalidade (Kit Bebe), auxilio mortalidade e calamidade publica com liberacéo de colchdes, cobertores, Kit limpeza.

d) Emergenciais: Suprimentos alimentares (visita referente a cesta basica/liberagao).

E) Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais
garantias, o que significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servigos previstos, além de

promover a superagédo das situag8es de vulnerabilidade.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) e os Beneficios Eventuais (Plantdo Social — SEMADES)

No CRAS o BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com idade de 65 anos ou mais, e & pessoa com deficiéncia,
de qualquer idade, incapacitada para a vida independente e para o trabalho. Que comprovem ndo possuir meios de prover a propria

manutenc¢do, nem té-la provida por sua familia, ambos com renda per capita igual ou inferior a um quarto do salario minimo.

O acesso aos Beneficios é um direito do cidadao. Deve ser concedido primando-se pelo respeito a dignidade dos individuos que deles
necessitem. Todo o recurso financeiro do BPC provém do or¢camento da Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

No caso do BPC, os usuérios do municipio sdo acolhidos no CRAS e encaminhados com o requerimento e documentag¢do devidamente
preenchida a Agéncia do INSS de Cachoeiro de Itapemirim. Os beneficiarios totalizam hoje no municipio 170 pessoas com deficiéncia e 61

idosos. Estes usuéarios sdo acompanhados pela equipe do CRAS, conforme tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais.

Equipamento — Protec&o Social Basica N° de Familias Atendidas e/ou Acompanhadas (Més)
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - PAIF 179 familias
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO 284 pessoas
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‘ CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO ‘ 6 grupos ‘

4.3.1 - Protegdo Social Especial de Média Complexidade

4.3.1.1 - CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

A partir da aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e da Norma Operacional Basica — NOB/2005, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS empreendeu esforgos no sentido de concretizar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O SUAS possui servigos, programas, projetos e beneficios organizados por tipos de protegéo - basica e especial.

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS é o local de referéncia para a execugao dos servigos da Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade, e de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio Assistenciais, instituida pela Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009.

O CREAS executa o Servico de Protegédo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI e o Servico de Protegdo Social a Adolescentes

em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacéo de Servigos a Comunidade (PSC).

O CREAS esté localizado na Rua Nicolau Monteiro, n® 120, Centro, Vargem Alta, Espirito Santo, CEP 29.295-000, Telefone (28) - 3528-1528 executa
suas atividades durante a semana, sendo de segunda a sexta-feira, das 7h00min as 16h00min, e se reserva o direito de funcionar a noite ou nos

finais de semana, quando necessario, para garantir a realizagdo de eventos, cursos ou capacitagées que envolvam atividades pertinentes ao servico.

O CREAS presta servigos especializados a individuos e familias que tiveram seus direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitarios ndo
foram rompidos. Neste sentido, a atuagdo requer maior estruturagdo técnico-operacional e atencédo especializada e mais individualizada, e, ou, de

acompanhamento sistematico e monitorado, proporcionando atendimento psicossocial por meio de procedimentos individuais e grupais.

O CREAS atende em ambito municipal possibilitando aos individuos e familias que tiveram seus direitos violados o resgate e a garantia dos
direitos, o acesso aos servigos de assisténcia social, salde, educacéo, justica, segurancga, esporte, lazer e cultura, guardando compromisso ético e

politico, através da multidisciplinariedade das acdes.

O CREAS atende as situac¢des de viola¢des de direitos por ocorréncia de:

Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

Violéncia sexual: abuso e, ou, exploragao sexual;

Afastamento de adolescente do convivio familiar devido a aplicacéo de medida socioeducativa ou medida de protec¢ao;
Trafico de pessoas;

Situacao de rua e, ou, mendicancia,;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil;

Discriminagdo em decorréncia da orientagé@o sexual, raga e, ou, etnia;

AN N N N N N NN

Outras formas de violacao de direitos decorrentes de discriminagdes ou submissdes a situa¢des que provocam danos e agravos a sua condi¢ao

de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

Sao objetivos especificos do CREAS:

I. O compromisso fundamental de prote¢&o a crianga, adolescente, mulher, idoso e a pessoa com deficiéncia;

1. O atendimento aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

I1l. A necessidade de identificar o fendmeno da violéncia e avaliar os riscos;

IV. A compreenséo da familia em sua dindmica interna e externa;
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V. A necessidade de atencdes especificas de carater social, psicolégico e juridico a criancas, adolescentes, mulheres e idosos, bem como as suas

familias.

VI. A insercao das familias vitimadas pela violéncia, em programas de geragéo de trabalho e renda, bem como de formagéo e qualificagdo

profissional.

VII. A contribuicéo para a criacdo, manutengdo e alimentacdo de sistema de informagé&o sobre a violagao dos direitos, como o SIPIA.

VIII. A garantia da qualificagdo continuada dos profissionais envolvidos no atendimento do Servigo.

IX. Contribui¢&o para o fortalecimento de ac¢des coletivas de enfrentamento a violéncia, abuso e da exploracé@o sexual de criancas, adolescentes,
mulher, idoso e pessoa com deficiéncia, a exemplo dos Planos de A¢8es Integradas, na compreenséo de que a rede articulada potencializa

recursos.

X. Procedimentos para o diagnéstico da situacao, identificando fatores que determinam a ocorréncias da violagéo de direitos no Municipio, de

forma a subsidiar definicdo dos mecanismos que permitam sua remisséo a curto, médio e longo prazo.

Equipamento — Proteg&o Social Especial de Média Complexidade N° de Familias Atendidas e/ou Acompanhadas (Més)
CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA 70
SOCIAL

4.4.1 - Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade

4.4.1.1 - Abrigo Institucional “Glauber Coelho”

A Alta complexidade corresponde ao servigo de acolhimento provisério a pessoas e familias que esteja em situagdo de abandono, ameaca ou

violagdo de direitos. De acordo com a Resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, que dispbe sobre a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, quatro servicos compdem a Prote¢do Social Especial (PSE) de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional (que
podera ser desenvolvido nas modalidades de abrigo institucional, casa-lar, casa de passagem ou residéncia inclusiva); Servigo de Acolhimento em

Republica; Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e Servigo de Protegédo em situagdes de Calamidade Publica e de Emergéncia.

O Servico de Acolhimento Institucional, Municipal de “Sonhando Juntos” tem capacidade para atender 20 criangas e/ou adolescentes. A Instituicdo

desenvolve diversas atividades, dentre ela destacamos:

Reunido de equipe e formacao continuada;
Implementagao e articulagdo com Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e Conselho Tutelar;

Planejamento, organizacao e monitoramento dos servigos: Administrativo, Pedagégico, Psicoldgico e Servigo Social;

“Encontro com as familias”;

v
v
v
v' Acompanhamento Pedagdgico, psicoldgico e social;
v
v “Projeto Aniversariantes do més”; e

v

Datas comemorativas.

Equipamento — Protec&o Social Especial de Alta Complexidade N° de criancas e adolescentes atendidas (média més)
ABRIGO INSTITUCIONAL “GLAUBER COELHO” 15

4.5 - Convénio / Prestadora de Servigo

Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social firmou um convénio com a Associacdo Pestalozzi de Vargem Alta para
atender pessoas com deficiéncia. Esse convénio esta no nivel da protec@o béasica e séo repassados os valores correspondentes ao PCD e outro
valor de R$5.000,00 ao més.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaoespecial/altacomplexidade/resolveuid/847d7d95c98886bcb16565533a55d508/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaoespecial/altacomplexidade/resolveuid/847d7d95c98886bcb16565533a55d508/download
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Nome da Forma de inscricdo no CMAS Nivel de Protecao Descrigao das principais acdes
entidade
Associacédo ( X)) servigo ( X') basica Servico de protecédo social basica para pessoas
Pestalozzi com deficiéncia e suas familias
() programa ( ) média

complexidade
() projeto
() alta complexidade

() beneficio

( X) outros

4.6 - Outras atividades vinculadas a secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

4.6.1 - Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar, previsto pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990), séo criados por lei para garantir que, nos municipios, a
politica de atendimento a populagdo infanto-juvenil vai ser cumprida. Estes 6rgdos devem ser procurados pela populagdo em caso de suspeita ou
denlncia de violagdo dos direitos de criangas e adolescentes a vida, a salde, a alimentagdo, a educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. Quando comprovada a denudncia, cabe ao conselheiro tutelar
acionar os demais atores da rede de protecdo a infancia e adolescéncia, como as Delegacias de Protecédo a Crianca e ao Adolescente e os Centros
de Defesa da Crianga e do Adolescente, e as instancias do Poder Judiciario, como o Ministério Publico e os Juizados da Infancia e Juventude. Além
de atender a denuncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento a realidade de sua comunidade, atuando na prevencgéo de situagbes que
ponham em risco os direitos das criancas e adolescentes. Os conselheiros tutelares séo escolhidos pela prépria comunidade em processo eleitoral
conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente. Para concorrer ao cargo, é necessario que o cidadao atenda a trés
requisitos estabelecidos pelo Estatuto: ter reconhecida idoneidade moral, idade superior a 18 anos; residir e domiciliados no municipio; ter

reconhecida aptidao e sensibilidade para o trato com criancas e adolescentes e conhecimento técnico da Lei.

Em Vargem Alta, o Conselho Tutelar foi criado em 17 de novembro de 1998 pela Lei 317/98, e alterado pela Lei n® 886/2010 e funciona em sede
prépria. O Conselho Tutelar é composto de 05 (cinco) membros e 05 (cinco) suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicéo,
sendo que a Ultima elei¢&o foi no ano de 2019, com conselheiros em mandato do quadriénio 2020-2024. A manutengdo das atividades é custeada

pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4.6.2 - Nosso Crédito

O Nosso Crédito foi criado para atender quem ja iniciou um pequeno negdcio a no minimo 6 meses, formal ou informal, e precisa de uma for¢a para
levar a frente seu sonho. Também é uma excelente oportunidade para cooperativas legalizadas de produgdo ou de servicos. O Microcrédito
caracteriza-se como uma modalidade especial de crédito, estruturado para alcangar um puablico que ndo tem acesso ao mercado de crédito
convencional. E uma ferramenta importante para melhorar a qualidade de vida dos cidaddos na medida em que contribui, efetivamente, para a sua

insercdo produtiva no mercado, com sustentabilidade.

O programa é uma iniciativa do Governo do Estado, numa acao conjunta com a, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o Bandes, o

Banestes, e 0 municipio.

4.6.3 — Casa do Cidadéo

A casa do cidadéo funciona em horario de expediente correspondente ao da Prefeitura Municipal de Vargem Alta. L& existem dois servigos prestados
a populagao, qual seja, carteira de trabalho e emprego e titulo de eleitor. Séo realizadas atualizagdes, expedicdo de segunda vias, alistamento

eleitoral, entre outras atividades.

A Casa do Cidadao funciona, atualmente, em dois ambientes, localizado em cima da Rodoviaria de Vargem Alta, no centro da cidade.
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4.6.4 — Conselhos Municipais

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, d& suporte técnico-financeiro aos seguintes conselhos:

Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

ASRNERNERN

Conselho de Segurancga Alimentar.

4.7 Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Os pagamentos realizados na modalidade fundo a fundo s&o aqueles que se caracterizam pelo repasse por meio de descentralizagdo de recurso

diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal, de forma regular e automatica.

Esse tipo de pagamento esté relacionado ao cofinanciamento de servigos de agéo continuada. Conforme estabelecido no Decreto n° 5.085/04, sdo
consideradas acdes continuadas de assisténcia social, aquelas financiadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), que visem ao
atendimento periédico e sucessivo a familia, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, bem como as ac¢des relacionadas

aos programas de Erradicagao do Trabalho Infantil, da Juventude e de Combate a Violéncia contra Criangas e Adolescentes.
Por sua vez, o repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social é realizado por meio dos Fundos Municipais de Assisténcia
Social (Fmas), do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal (FAS/DF) e dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social (Feas), de acordo com

as condicdes gerais, 0s mecanismos e os critérios de partilha para a transferéncia de recursos federais.

No Municipio de Vargem Alta esses recursos estdo alocados em contas, todas vinculadas ao Fundo municipal de Assisténcia Social, a seguinte

dispostas:

REFERENCIA N° DA CONTA BANCO
CONTRAPARTIDA 8.669.350 Brasil
BOLSA FAMILIA - IGDM 13.262-4 Brasil
IGD-SUAS 13.263-2 Brasil
SCFV / PAIF / PETI/ SAC PLUS 13.266-7 Brasil
PAEFI CREAS 13.265-9 Brasil
PSEAC - ABRIGO 13.264-0 Brasil
BPC ESCOLA 13.017-6 Brasil
PROJETOS PRONAF 8.483-2 Brasil
PAIF - CRAS 21.034.939 Banestes
PAEFI - CREAS 21.035.019 Banestes
ABRIGO 21.034.590 Banestes
PROGRAMA INCLUIR 21.823.729 Banestes
BENEFICIOS EVENTUAIS 21.034.988 Banestes
FUNDO DA CRIANCA 6.119.531 Banestes
PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE ESTADUAL - PCD 23.996.507 Banestes
PISO BASICO VARIAVEL - PCD 25.997.123 Banestes
FUNCOP - 2013 21.416.979 Banestes
FUNCOP - 2014 24.325.714 Banestes
PAC - FNHIS 647.024-6 Banestes
PAC - FNHIS 204.289-7/A Banestes
PMVA — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 23.591.936 Banestes
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V - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

5.1 Objetivo Geral:

Promog&o do progresso continuo da qualidade de vida das familias do municipio de Vargem Alta, mediante a promogéo e desenvolvimento de um
conjunto integrado de ag6es de iniciativa plblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas dos individuos, de forma
integrada com as outras politicas publicas, com intuito de atender as demandas urbanas e rurais, além da comunidade quilombola, prezando por
uma gestdo democratica, afim de tornar os usuarios dos servicos de assisténcia social protagonistas de sua prépria histéria e, por derradeiro, garantir

a universalizac&o dos direitos.

5.2 Objetivos Especificos:

4 A secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social promovera programa de apoio as instituicbes e programas que se destinam ao
atendimento de pessoas carentes em situagcao especial: pessoas com deficiéncia, em situagcdo de vulnerabilidade social, com violagdo de direitos,
criancas e adolescentes acolhidos e pessoas em situacéo de pobreza e extrema pobreza;

v Compor as equipes de referéncias dos equipamentos da assisténcia social implementados no municipio;

4 Criar e aperfeigoar um atendimento em rede e intersetoriais que permita um fluxo continuo e sélido da populagéo nos servicos oferecidos no
municipio, para isso implementar o protocolo de referéncia e contra referéncia nos atendimentos;

4 Financiar e promover a formacéo continuada dos trabalhadores do SUAS e outros profissionais que atuem nos servigcos socioassistenciais;

v Ampliar formagdes continuadas para os conselheiros de assisténcia social e outros conselhos municipais vinculados a secretaria de assisténcia
e desenvolvimento social;

v Proporcionar ages que favorecam a participagdo da populacéo na tomada de decisédo, pois somos protagonistas da nossa histéria, como
fundamento de uma gestédo democratica e participativa;

v Promover cursos de capacitagdo, qualificagdo e requalificacédo profissional, com prioridade a reativagdo da incluséo produtiva no municipio,
além de firmar parcerias publico-privadas para a oferta de cursos e oficinas;

v Fortalecer o Controle Social;

4 Fortalecer o Diagndstico Social, para ter conhecimento atualizado da situagéo social do municipio e saber qual a melhor estratégia a ser
utilizada;

4 Desenvolver agdes que favorecam a capacitagdo e a geragdo de trabalho e renda visando a melhoria econdmica financeira das familias,
principalmente as do publico prioritario inscritas no CAD UNICO;

4 Ampliar o trabalho de apoio as familias em situacé@o de risco pessoal e social;

v Realizar encontros sociais nas comunidades, campanhas de cadastramento e recadastramento do Bolsa familia;

4 Desenvolver acdes que promovam 0 encontro entre geragdes, principalmente no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

v' Aprimorar os servigos de Protecdo Social Basica, Prote¢do Social Especial de Média Complexidade e a Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade.

v Efetivar o cumprimento da NOB/RH no sentido da valorizagdo dos trabalhadores;

4 Estruturar a equipe de gestédo para cumprimento das suas funcdes estabelecidas na NOB/RH;

v Desenvolver as deliberages da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do ano de 2017.

5.3 Diretrizes:

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e o0 Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Vargem Alta, de
acordo com as agOes estabelecidas neste Plano Plurianual dos exercicios 2018-2021, regido pelos principios de justica social e democracia, e em
conformidade com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, a partir da Constituicdo de 1988 e da LOAS — Lei Organica de Assisténcia
Social, complementada pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social através da lei 12.435/2011, a Resolug&o n° 109 do CNAS que Tipifica
Nacionalmente os Servigos Socioassistenciais, Norma Operacional Basica de Assisténcia Social/2012, Norma Operacional Bésica de Recursos

Humanos do SUAS, estabelece como compromissos:

a) Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdémica;
b) Universalizag&o dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
c) Respeito a dignidade do cidadado, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e

comunitéria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatdria de necessidade;



Vargem Alta, sequnda-feira, 26 de agosto de 2024 - Org&o Oficial do Municipio N° 2425 Pagina 33 de 52

d) Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas

e rurais;

e) Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

f) Articulacdo em rede dos servigos prestados no municipio, proporcionando maior qualidade e eficiéncia dos programas e projetos sociais
existentes, criando e mantendo espagos e servigos de suporte a populagdo urbana, rural e quilombola, melhorando as condigdes de moradia, criando
espagos de debate e de gestdo democratica dos recursos da assisténcia social;

g) Adotar medidas de participagdo da sociedade de forma direta ou indireta, nas discussdes, nas decisfes, na formulagdo, execucéo,
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos ou servigos sociais da gestao municipal.

h)  Atuar na protecao e inclusdo social de familias e individuos, visando a melhoria de qualidade de vida para as presentes e futuras geragdes;

i) Assegurar estratégias que garantem a Protecéo Social de sobrevivéncia as familias e vitimas de calamidades e emergéncias, em situagdo de
fragilidade pessoal e familiar desenvolvendo sua autonomia, através de programas, projetos e servigos sociais que garantam a renda destes ou
através de beneficios temporarios ou continuados aos individuos que apresentem vulnerabilidades oriundas de incapacidade para a vida
independente e/ou idosos;

i) Estabelecer o convivio ou vivéncia familiar através de a¢des socioeducativas, lidicas e socioculturais que restabelegam vinculos pessoais,
familiares, de vizinhanga ou de outro segmento social como de convivéncias intergeracionais de acordo com suas caracteristicas e necessidades;
k) Promover a acolhida por meio de escuta profissional qualificada em todos os niveis de protecéo, por meio de ac¢des, servigos, projetos operados
em rede para criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia e idosos buscando sua autonomia;

1) Atender o numero de familias referenciadas, e as metas pactuadas nacionalmente, de acordo com o porte do municipio.

VI - ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA A SUA IMPLEMENTAGAO

6.1 - Gestéo:
Prazo de Execucéo Fonte de
Recurso
Objetivos AcOes Estratégicas 2022 2023 |2024 2025 M E F
u s e
n t d
i a e
c d r
i u a
p a |
a |
I
Implantar a Gestéo do - Atualizar organograma da
Trabalho no SUAS assisténcia social em legislacao;
X X X X X X

- Criar a Lei do SUAS Municipal;

-Garantir representatividade dos
trabalhadores do SUAS (efetivos
e que ndo exer¢cam funcao
gratificada ou de coordenacéo)
na implantacéo do plano de

cargos, carreiras e salarios;

- Priorizar a efetivagéo das
equipes de referéncia de acordo
com a NOBRH/SUAS ampliando

0 quadro profissional;
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- Potencializar a rede
socioassistencial e a atuagéo

intersetorial

Pleitear recursos
estaduais e federais
para a construcao e

manutencgédo de novos

equipamentos do SUAS.

- Construir sede propria para o
CREAS e pleitear
cofinanciamento federal e
estadual para a realizagéo dos

mesmaos.

Reelaborar as
legislagBes municipais
referentes aos
beneficios eventuais
conforme preconiza o
SUAS

- Encaminhar a proposta da
alteracdo de lei dos beneficios
eventuais adequando as regras

estabelecidas nas instancias

estadual e federal.

Melhorar a articulagéo
da Secretaria de
Assisténcia Social com
as demais politicas

publicas no municipio

- Priorizar as participagdes das
politicas de Saude, Educacéo e
Assisténcia Social nos nucleos

das respectivas politicas.

Lei de Beneficios

Eventuais

Criacéo da Lei de Beneficios

Eventuais

Melhorar as instalacdes
da Secretaria de
Assisténcia e

Desenvolvimento Social

Reformar o prédio no qual esta
instalada a secretaria de
assisténcia e adquirir
equipamentos e mobiliarios para
a melhor execugéo dos servicos

da gestdo

Fortalecer a instancia de
controle social da
Politica de Assisténcia

Social

- Garantir secretaria exclusiva

com um profissional efetivo de

nivel médio para assessorarem
os Conselhos, conforme
orientam as normativas e

garantir espaco fisico adequado;

- Ampliar a participacdo dos
usuarios e dos trabalhadores
nos conselhos municipais de
assisténcia social com meta de
atingir 100% (cem por cento)
dos conselhos com
representantes de usuarios e
trabalhadores na representagao

da sociedade civil;

- O CMAS devera deliberar
sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em

seu ambito de competéncia;

Cumprir 0 que preconiza
a resolucdo 18/2013 CIT

- Cadastrar no minimo 60% das
familias com beneficiarios do
BPC no Cadastro Unico;
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em relacdo ao Cadastro
Unico.
Aguisicdo de um veiculo - Realizar o processo de compra
para a secretaria de de um veiculo para atender as
assisténcia demandas da secretaria de X X X
assisténcia e desenvolvimento
social
Garantir o diagnostico -Criar o setor de Vigilancia
socioterritorial e a Socioassistencial, com equipe
integracéo de técnica responsavel; X X X X X X
informacoes.
- Disponibilizar equipamentos e
espago fisico necessarios para o
trabalho.
- Monitorar e avaliar os
indicadores sociais do
municipio, visando o
aprimoramento anual das ages.
Adequar o organograma - Transformar a coordenagéo da X X X X
da Secretaria alta complexidade em geréncia.

6.2 - Protegdo Social Basica:

Prazo de Fonte de Recurso
Execucao
Objetivos Acdes Estratégicas Mun Esta Fed
icip dual eral
al
Atender as prioridades - Acompanhar pelo PAIF 10% das
e metas especificas familias registradas no Cadastro
para a Protecéo Social Unico para Programas Sociais do X X
Bésica referente ao Governo Federal.

quadriénio 2018 —

2021) - Acompanhar pelo PAIF 10% das

familias com membros integrantes
de BPC;

- Atingir percentual de incluséo de
50% (cinquenta por cento) do
publico prioritario no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

Acompanhar pelo PAIF as familias
beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF) que apresentem
outras vulnerabilidades sociais, para

além da insuficiéncia de renda, com
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a meta de atingir a taxa de

acompanhamento do PAIF de 10%;

- Acompanhar pelo PAIF as familias
beneficiarias do PBF em fase de
suspensdo por descumprimento de
condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informacéo,
cujos motivos sejam da assisténcia
social com a meta de atingir a taxa
de acompanhamento do PAIF de
50%;

- Realizar a busca ativa para
encaminhamento dos beneficiarios
de BPC ao Cadastro Unico.

- Realizar o recadastramento da
populagéo inscrita no CAD UNICO;

Ampliar as vagas no
SCFV.

- Manter o levantamento e a busca
ativa da demanda prioritaria dos

diversos publicos do SCFV.

- Ampliar o nimero de participantes

no grupo de Convivéncia de Idosos;

Efetivar o quadro de
referéncia dos

profissionais do PAIF

- Garantir técnico de nivel superior
para a fungdo exclusiva de
assistente social do CRAS conforme
NOB-RH/SUAS.

Efetivar o quadro de
referéncia dos

profissionais do PBF

- Garantir técnico de nivel médio e
superior para compor a equipe do
PBF — assistente social,
entrevistador e digitador, conforme
NOB-RH/SUAS.

Efetivar o quadro de
referéncia dos

profissionais do SCFV

- Garantir técnicos de nivel superior
para as funcgdes de psicélogo e
assistente social, além de um
profissional de nivel médio,
conforme NOB-RH/SUAS.

Reativar o programa

de Inclusao Produtiva

Reorganizar a oferta dos cursos
para geracgado de renda através do

incluséo produtiva.

Aquisicao de

equipamentos

- Adquirir equipamentos de
informatica, manutencéo dos
computadores da sala de incluséo
digital, além da compra de um
veiculo para atender o Programa

Bolsa Familia.

Atender as prioridades

e metas especificas

- Acompanhar pelo PAIF 10% das

familias registradas no Cadastro
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para a Protecéo Social Unico para Programas Sociais do X X

Bésica referente ao Governo Federal.

quadriénio 2018 —

2021) - Acompanhar pelo PAIF 10% das

familias com membros integrantes
de BPC;

- Atingir percentual de incluséo de
50% (cinquenta por cento) do
publico prioritario no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

Acompanhar pelo PAIF as familias
beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF) que apresentem
outras vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda, com
a meta de atingir a taxa de

acompanhamento do PAIF de 10%;

- Acompanhar pelo PAIF as familias
beneficiarias do PBF em fase de
suspenséao por descumprimento de
condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informacao,
cujos motivos sejam da assisténcia
social com a meta de atingir a taxa
de acompanhamento do PAIF de
50%;

- Realizar a busca ativa para
encaminhamento dos beneficiarios
de BPC ao Cadastro Unico.

- Realizar o recadastramento da

populagéo inscrita no CAD UNICO;

Ampliar as vagas no - Manter o levantamento e a busca
SCFV e aprimorar a ativa da demanda prioritaria dos
oferta do servico diversos publicos do SCFV. X X

- Ampliar o nimero de participantes

no grupo de Convivéncia de Idosos;

- Implantar o atendimento e montar
e estruturar brinquedoteca no
CRAS;

- Ofertar oficinas de convivéncia e

fortalecimento de vinculos de
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acordo com o perfil das

comunidades.

- Fomentar acdes intersetoriais

voltadas a juventude.

Capacitacdes Promover de forma permanente
treinamento e desenvolvimento de

recursos humanos.

Cadastro Unico - Equipar adequadamente a sala de
atendimento do CADUNICO, com
aquisicao de mobiliarios e
equipamentos pertinentes as
atividades desenvolvidas, de

acordo com as necessidades.

- Disponibilizar veiculo para o
trabalho de campo dos

profissionais.

- Capacitar profissionais e
trabalhadores com atuacéo no

programa.

Bolsa Familia - Inserir Beneficiarios do BF nas
atividades desenvolvidas pelos
CRAS.

- Acompanhar beneficiarios em
descumprimento de
condicionalidades. (Executar do
plano de agdo do IGD)

- Realizar oficinas e grupos de

convivéncia para familias.

- Divulgar a cartilha para

esclarecimento do beneficio

- Cadastrar e Recadastrar as

familias no Cad Unico

Passe Livre - Ampliar o servigo de passe livre
municipal para pessoas com
deficiéncia em parceria com a
viagdo que atende a rede
municipal, de acordo com

legislagéo pertinente.
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6.3 - Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

Prazo de Fonte de Recurso
Execucgao
Objetivos Acdes Estratégicas Mun Esta Fed
icip dual eral
al
Aquisicao de - Adquirir equipamentos de
equipamentos tecnoldgicos de informatica,
mobiliarios e um veiculo para X X
atender a equipe de referéncia.
Construcéo e Construir a sede do CREAS para
Manutencao da sede atender melhor a demanda do
do CREAS municipio. X X X
Garantir o - Atender o publico alvo e atingir a
atendimento ao cobertura de 100% da demanda do
deficiente, ao idoso, a servico do CREAS. X X X
mulher vitima de
violéncia, a pessoa
em situagdo de rua e
aos adultos e familias
em situagdo de risco
social com os vinculos
familiares totalmente
rompidos.
Ac0es Preventivas - Promover, juntamente com rede
socioassistencial, programas e
projetos continuados, cuja finalidade X X
€ a prevencéo das violagdes de
direitos de criancas, adolescentes,
mulheres, idosos, LGBT'’s, entre
outros.
Comemoracéao do dia - Palestra, sorteios, atragdo musical
da mulher e coffee break.
X X
Campanha 18 de Maio -Confecg¢éo de camisas;
contra o Abuso sexual
de crianga e - Confecgdes de panfletos; X X X
adolescentes
- Divulgacdes nas escolas, igrejas,
instituicdo publicas e privadas;
- Evento de encerramento no Centro
da cidade;
- Passeata pela cidade com banda
militar;
Festa Junina - Palestra informativa no grupo de
adolescentes;
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X X

- Coffee break para o participantes;

Campanha informativa - Palestra informativa para os

do Estatuto do idoso idosos;

- Coffee break para os participantes.

Campanha de - Reunido com a secretaria de
Combate contra o salde, Secretaria de assisténcia
suicidio para elabora um plano de prevencgéo X X

contra o suicidio;
- Palestra sobre a valorizacéo da

vida;

- Divulgag¢&@o com o carro de som,

redes sociais e 6rgao oficial.

Programa de Medidas - Visita domiciliar;
Sécio Educativas
- Elaboragéo do PIA; X X

- Abertura de prontuério

Orientagao técnica;

- Acompanhamento para o

atendimento conforma a faixa etaria;

- Atendimento familiar;

- Inser¢é@o no grupo de
adolescentes, matricula escolar e
orientacdo para vinculo

empregaticio profissional.

6.4 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

Prazo de Fonte de Recurso

Execucgao

Objetivos Acdes Estratégicas Mun Esta Fed
icip dual eral

al

Implementacgéo e - Facilitar aproximagao do vinculo X X X
articulag@o com obtendo um grau facilitador na
Ministério Publico, analise dos pareceres técnicos dos

Vara da Infancia e acolhidos e seus familiares e/ou

responsaveis, visando um melhor
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Juventude e Conselho atendimento aos usuarios do
Tutelar. Servico, prevenindo separacdes
traumaticas;

- Permitir a avaliagdo e preparacéo
do momento mais adequado para

ocorréncia do desacolhimento.

Planejamento, - Organizar e planejar as agdes a X X X
organizacéo e serem desenvolvidas em 2017;
monitoramento dos
servigos: Agquisicéo de materiais;
Administrativo,
Pedagdgico, - Organizar e atualizar os
Psicoldgico e Servigo prontuarios dos acolhidos;
Social (Equipe
Técnica). Elaborar relatério dos servigos
prestados as criangas e
adolescentes acolhidos e seus

familiares e/ou responsaveis;

- Intensificar a articulagdo com

parceiros e comunidade;

- Atualizar o mapeamento da Rede

Socioassistencial;

- Identificar as aptiddes dos
adolescentes acolhidos seus

familiares e/ou responsaveis;

- Revisar e executar o Projeto

Politico Pedagdgico.

Acompanhamen-to - Assessorar, orientar e intervir nas X X X
Pedagdgico. atribuicbes pedagdgicas na escola e

no Servico de Acolhimento.

Acompanhamen-to - Promover condi¢cBes de superagéo X X X
Psicolégico da violéncia sofrida e da violagéo de
direitos;

- Trabalhar com os adolescentes a
autonomia e independéncia nos

anos que antecedem a maioridade;

- Promover alternativas para o

desenvolvimento social e cognitivo;
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- Atender individualmente e em

grupos criangas e adolescentes,

seus familiares e/ou responsaveis;

- Participar da selecao de

candidatos a vaga de empregos;

- Elaborar, discutir e encaminhar
relatorios dos adolescentes a Vara
da Infancia e outros Sistemas de

Garantia de Direitos.

Acompanhamen-to - Contribuir na promogé&o da garantia X
Social de direitos dos acolhidos, seus
familiares e/ou responséaveis e

servidores;

- Participar da selecéo dos
Servidores para Servico de

Acolhimento;

- Elaborar, discutir e encaminhar
relatérios dos adolescentes a Vara
da Infancia e outros Sistemas de

Garantia de Direitos;

- Encaminhar os desacolhidos, seus
familiares e/ou responsaveis para o
CREAS e/ou CRAS;

- Atender as criangas e
adolescentes, seus familiares e/ou
responsaveis para intervengdes
quanto solugéo de problematicas

apresentadas;

- Orientar, encaminhar as criangas e
os adolescentes seus familiares
e/ou responsaveis para a rede de

Servico Socioassistencial;

Promover capacitagfes para equipe

interna;

- Estudo de casos.

“Familia Participativa” - Fortalecimento de vinculos entre X
criangas, adolescentes e seus
familiares e/ou responsaveis,

visando & reintegrac&o familiar.

Atividades Alusivas e - Trabalhar as datas comemorativas;

Datas

Comemorativas. - Trabalhar a cidadania;




Vargem Alta, sequnda-feira, 26 de agosto de 2024 - Org&o Oficial do Municipio N° 2425 Pagina 43 de 52

- Valorizar os familiares e/ou

responsaveis;

- Valorizar a adolescéncia;

- Confraternizar;

- Desenvolver conceitos morais,

éticos e sociais.

“Projeto - Valorizar e fortalecer os vinculos
Aniversariante do familiares e comunitarios, e bem
Més” como trabalhar a autoestima dando

continuidade a sua histéria de vida.

Projeto Horta - Proporcionar atividades de

educacéo Recreacéo dos acolhidos.

Aquisicao de - Aquisicédo de um veiculo; X
equipamento
- Equipamentos tais como
computadores e outros, como fogao,
camas e utensilios de cozinha, entre

outros;
- Brinquedos e brinquedoteca;
- Projeto de construg&o de horta;

- materiais para oferecer oficinas

para os adolescentes;

- buscar apoio financeiro nas

esferas estaduais e federais.

Equipe - Ampliacao da equipe X
multidisciplinar.

Apadrinhamento - Criar o programa e manter, através X
de lei municipal, o apadrinhamento

Familia Acolhedora - Criar o programa e manter, através X
de lei municipal, da familia

acolhedora;

- Disponibilizar equipe de referéncia

para acompanhar o programa.

6.5 - Servico de Protecéo Em Situacdo de Calamidades Publicas e Emergenciais

Prazo de Fonte de Recurso

Execucgao
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Mun Esta Fed
icip dual eral

Objetivos Acdes Estratégicas al

Servico de protecao - Definir uma equipe de referéncia
em situagdo de para desenvolvimento das agdes

calamidades publicas X X
e emergenciais - Manter estoque de emergéncia de

cestas bésicas, colchdes e

cobertores

- Possibilitar condi¢des de trabalho
para a equipe de atendimento
emergencial (EPI, alimentacéo,

transporte).

- Garantir o encaminhamento e
acompanhamento das familias que
sofreram situacao de calamidade,
com servigcos da SEMADES

posterior a situagdo de emergéncia

- Encaminhar as demandas
pertinentes aos outros 6rgaos e

secretarias correspondentes

6.6 - Conselho Tutelar

Prazo de Fonte de Recurso

Execucgéo

Objetivos Acdes Estratégicas Mun Esta Fed
icip dual eral

al

Realizar a eleicao de novos
membros do Conselho Tutelar

Conselho Tutelar X

Inserir os conselheiros tutelares em
capacitacdes voltados para os
servicos da protegao social basica e X

especial

Realizar melhorias nas instalacdes X

fisica do Conselho

Aprimorar e formalizar o fluxo de
encaminhamentos para a rede de
atendimento a crianca e X

adolescente.

Implantar o sistema de informagéo X

para registro de encaminhamentos
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Interagir junto aos 6rgaos

competentes (poder Judiciario, MP,
Conselho de Direitos, e outros X
orgéos afins) as definicdes de

responsabilidades de cada ente na

garantia de protecdo aos direitos da

crianca e adolescente na esfera

municipal
6.7 - Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional
Prazo de Fonte de Recurso
Execucao
Objetivos AcOes Estratégicas Mun Esta Fed
icip dual eral
al
Politica de Seguranga Implantar o SISAN X X X
Alimentar e Nutricional Fomentar junto as demais esferas
do governo o fortalecimento da
agricultura familiar no municipio X X X
Implantar o PAA X X X
Capacitar profissionais e X X X
trabalhadores para atuagéo no
programa
6.8 - Controle Social
Prazo de Fonte de Recurso
Execucgéo
Objetivos Acdes Estratégicas Mun Esta Fed
icip dual eral
al
Controle Social Apoiar a elaboragédo do plano de X X X
capacitacéo dos conselhos a cada
mandato
Viabilizar a realizacéo das
conferencias municipais,
contemplando pré- conferencias nas X X X
localidades previamente pactuadas.
Criar e fortalecer a Secretaria
Executiva dos Conselhos com a
infraestrutura necessaria (fisica, X X X
material, e RH) para a manutengéo
de suas atividades.
Garantir a participagéo de
conselheiros em capacitagoes fora
do municipio X X X
Apoiar a elaboracgédo do plano anual
de atividades dos conselhos, que
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devera ser apresentado a X X X
SEMADES até o final do primeiro

semestre para subsidiar a lei

orgamentaria anual

Apoiar os Conselhos na realizacéo
de atividades educativas visando a

sensibiliza¢&o e mobilizag&o da X X
sociedade acerca do controle social

e temas afins.

6.9 - Beneficios eventuais - O municipio conta com Lei Municipal que institui os beneficios eventuais:

Descricdo: Lei n® 958 de 03 de abril de 2012

1. Auxilio Funeral

2. Auxilio Natalidade

3. Calamidade Publica e Vulnerabilidade Temporaria

VIl - METAS ESTABELECIDAS

7.1 Protegao Social Basica:

Metas Quantificagdo, numero de

familias/individuos em

Servicos / Programas / Projetos atendimento/acompanhamento

considerando a necessidade de ampliagédo
2018 2019 2020 2021

Familias em Acompanhamento pelo Servico de Protegcdo e Atendimento 20% 40% 60% 80%

Integral a Familia — PAIF

PuUblico Prioritario no Servico de Convivéncia em Fortalecimento de 80% 83% 86% 90%

Vinculos

Cobertura do PBF 70% 75% 80% 85%

Cobertura do CAD UNICO 70% 75% 80% 85%

7.2 Protegao Social Especial — Média Complexidade:

Metas Quantificagdo, numero de

familias/individuos em

Servicos / Programas / Projetos atendimento/acompanhamento
considerando a necessidade de ampliagdo
2018 2019 2020 2021
Familias em Acompanhamento pelo PAEFI 40% 60% 80% 85%
Pessoas no Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento 50% 55% 60% 80%

de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de

Servigos a Comunidade (PSC)

7.3 Protecdo Social Especial — Alta Complexidade:

Metas Quantificagdo, nUmero de

familias/individuos em




Vargem Alta, sequnda-feira, 26 de agosto de 2024 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2425 Pagina 47 de 52

atendimento/acompanhamento

considerando a necessidade de ampliagéo

Servicos / Programas / Projetos 2018 2019 2020 2021

Acolhimento Institucional 100% 100% 100% 100%
7.4 Beneficios Eventuais:

Descrigao 2018 2019 2020 2021
1. Auxilios Funeral e Natalidade 80% 83% 86% 90%
2. Passagem 80% 83% 86% 90%
3. Calamidade Publica 70% 75% 80% 85%
4. Cesta Basica 80% 85% 90% 95%

VIIl - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento é elemento fundamental para a implantagcdo de qualquer politica publica. Nesse contexto, o financiamento para a execugdo do
presente Plano pode ser distribuido dentro da Lei Orgamentaria Anual — LOA nas seguintes agoes:
. Protecao Social Especial de Alta Complexidade — Abrigo Institucional;

. Protecao Social Especial de Média Complexidade — PAEFI

. Programa Incluir
. PAIF- Servigo de Protegao Integral a Familia
. Programa Bolsa Familia

. Manutencéo das atividades da Secretaria
. Protecdo Social Basica - PAIF
. Protecao Social Especial

. Programa de Administragéo Geral

Essas agdes previstas no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social atendem plenamente todas as diretrizes e objetivos do Plano

Municipal, sendo executadas por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Para dar conta dessa tarefa de executar a politica de assisténcia no Municipio, o orgamento da Secretaria prevé um valor de R$ 1.935.079,24 (um

milhdo e novecentos e trinta e cindo mil, setenta e nove reais e vinte e quatro centavos) orcados para o ano de 2017.

Além do aporte de recursos proprios do Municipio, a Secretaria conta com recursos vinculados do Governo Federal e do Governo Estadual, que

contribuem para a manutencéo das atividades. Os valores dos repasses sdo 0s seguintes:

Os dados a seguir correspondem a uma previs@o de orcamento para o ano de 2017. Tendo em vista que o crescimento do PIB municipal no quadriénio
2014-2017 foi de 5.75%, essa margem pode servir de parametro para aplicagcdo do quadriénio 2018-2021.

Seque abaixo os valores orgados para o ano de 2017:

DESCRIGAO FONTE FICHA ORCADO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
OBRIGAGOES PATRIMONIAIS
OBRIGAGOES PATRIMONIAIS - OP INTRA-ORCA
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SOBVENCOES SOCIAIS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 13010000
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 13010000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA F
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

88
89
89 5.000,00
90
90
91
92
92
93
93 30.000,00
93
94
95
96

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DI

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

OBRAS E INSTALACOES
OBRAS E INSTALAGCOES 15020004

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO 13010000
MATERIAL DE CONSUMO 33010000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 13010000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J _
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 13010000
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 13010000
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 33010000

100 30.000,00

101 10.000,00
102 0,00
102 10.000,00
103 20.000,00
104 10.000,00
105 0,00
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VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 13010000
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO 13010000
MATERIAL DE CONSUMO _
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 13010000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J _

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 13010000

105 20.000,00
105
106
106 30.000,00
107 8.000,00

421 10.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 13010000
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA J 13010000
OBRAS E INSTALAGOES _
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 13010000

7.000,00
111 4.000,00
112
113 2.000,00

MATERIAL, BEM OU SERVICOPARA DI
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO 13010000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J _
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J 13010000

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

116 50.000,00
117
117 20.000,00
118
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SUBVENCOES SOCIAIS
SUBVENCOES SOCIAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
SUBVENGOES SOCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J

13010000

13010000

13010000

13010000

13010000

119 35.000,00

120 35.000,00
120
121
122 27.800,00
123 20.000,00

124 1.000,00

13010000

126 20.000,00

13010000

13010000

13010000
13010000
13010000

127 5.000,00

128 9.000,00
128
129

120 2.000,00
122 100,00
123 100,00
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Os recursos destinados pelos Governos Federal e Estadual para pagamento dos beneficios decorrentes dos programas PBF - Programa Bolsa

Familia, BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada e INCLUIR — Programa Capixaba de Redugdo da Pobreza néo transitam pelo orgamento

municipal, pois sdo repassados diretamente aos beneficiarios.

COMPARATIVO ORCAMENTO MUNICIPAL X FUNGCAO ASSISTENCIA

Exercicio Orcamento PMVA Funcao Assisténcia % aplicado
2017 R$ 46.900.000,00 R$ 1.935.079,24 4,125968529

Se compararmos os valores do orgamento geral do Municipio com a percentual que ele direciona para a area de Assisténcia, veremos que 0 recurso
disponibilizado é significativo. Contudo, é sempre necessario buscar a ampliar do financiamento para que as politicas de assisténcia possam ser

executadas com perfeicdo e cheguem aos mais necessitados.
IX — INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Politica Nacional da Assisténcia Social propde a realizar o Monitoramento e a Avaliacdo para avaliar a efetividade das politicas sociais. Este
instrumento da gestdo qualifica a analise da oferta dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social, considerando os principios e diretrizes da

Politica Nacional de Assisténcia Social e da Norma Operacional Basica buscando eficiéncia e efetividades nas ages.

Este Plano de Assisténcia serd avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteracdes
necessarias e aprimorar suas agdes. Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condi¢cdes que se estabelecerem
em nivel das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo, com a criagdo de novos programas e extingdo de outros, de acordo

com o que for preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de monitoramento e avaliagdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo

resultado devera embasar anualmente a atualizacéo do Plano Municipal.

Na Assisténcia Social temos uma instancia proficua que é a Conferéncia da Assisténcia Social, que ocorre a cada dois (2) anos, e tem como papel

avaliar a execucdo do PMAS, naquele periodo.

Outra acao de avaliacao é a vigilancia socioassistencial, que busca conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir das condi¢des concretas do
lugar onde elas vivem e ndo s6 as médias estatisticas ou nimeros gerais.
Responsabilizando-se pela identificacdo dos “territérios de incidéncia “de riscos no &mbito da cidade, do estado, do pais para que a assisténcia social

desenvolva politica de prevengdo e monitoramento de riscos.” (Norma Operacional Basica/Sistema Unico da Assisténcia Social, p.19, 2005).

O monitoramento e a avaliacdo serdo estabelecidos de acordo com o quadro a seguir:

Niveis de Protegéo Instrumentos Periodicidade
Gestao - Analise técnica com analise dos cumprimentos da NOB/RH Semestralmente
- Levantamento das aquisi¢Oes realizadas; Semestralmente
- Analise técnica quanto aos cumprimentos das acdes e Semestralmente

objetivos do plano com relagdo as metas de gestao;

Protecéo Social Basica - Andlise da geréncia e da coordenacdo da PSB quanto aos Semestralmente
cumprimentos das agdes e objetivos do plano com relagéo as
metas de PSB;

Protecéo Social Especial - Andlise da geréncia e da coordenacdo da PSE de média Semestralmente
complexidade e alta complexidade quanto aos cumprimentos

das acdes e objetivos do plano com relagéo as metas de PSB;

X — APROVAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Resolugdo COMADES N° 014/2023 — de 19/04/2023
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