MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIA

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 30 DE AGOSTO DE 2024 — N° 2429

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 162/2024

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA JANAINA
BERRO PEDRUZZI VIZZONI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais;
RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida licenga maternidade a servidora Janaina Berro
Pedruzzi Vizzoni, Cargo: Cuidador, matricula n® 010571, tipo de
vinculo: efetivo, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003 e Lei n°
580/2006, de acordo com o requerimento protocolizado neste Orgédo
Publico sob n° 4841/2024 de 28 de agosto de 2024, pelo periodo de
28/08/2024 a 20/01/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 28/08/2024.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de agosto de 2024.

ELIESER RABELLO Prefeito Municipal

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA:
04/09/2024, as 17:00h.
OBJETO: CONTRATAGAO DE SOLUGAO DE ATENDIMENTO
ONLINE, POR MEIO DE MENSAGENS, COMPATIVEL COM A
PLATAFORMA WHATSAPP BUSINESS, COM CONFIGURAGAO DE
ATENDIMENTO INICIAL E ENCAMINHAMENTO DE CHAMADOS DE
FORMA AUTOMATIZADA (CHATBOT).
O termo de referéncia e demais documentos técnicos poderdo ser
retirados no site www.vargemalta.es.gov.br.
Envio de propostas e demais informacdes pelo e-mail:
propostas.vargemalta@gmail.com, telefones: (28) 3528-1900/ 99902-
7588 ou presencialmente.
ID: 2024.071E0700001.09.0042

Vargem Alta — ES, 30/08/2024

Viviane de Oliveira Néspoli

Agente de contratagao

AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA
000008/2024

ID: 2024.071E0700001.01.0018
ADJUDICACAO
A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através do Agente de
Contratagdo vem a publico, de acordo com a Lei 14.133/2021 informar
gue, em prosseguimento ao processo de abertura da Concorréncia
000008/2024, destinada a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRA DE
REVITALIZACAO DO PARQUE DE EXPOSICOES LAIR
ALVARENGA, NA SEDE DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES,
COM RECURSOS DE TRANSFERENCIA ESPECIAL (PLANO DE
ACAO N° 09032022-018733) e como melhor proposta a apresentada
pela empresa HEM EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA NO
LOTE 1 NO VALOR TOTAL DE R$ 372.833,11 (TREZENTOS E
SETENTA E DOIS MIL OITOCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E
ONZE CENTAVOS).

HOMOLOGACAO
Mediante indicacdo do Agente de Contratacdo e parecer da PGM
HOMOLOGO a proposta elaborada pela empresa HEM
EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA.
Vargem Alta/ES,
29 de agosto de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

AVISO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA
000010/2024

ID: 2024.071E0700001.01.0020
ADJUDICACAO
A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através do Agente de
Contratagdo vem a publico, de acordo com a Lei 14.133/2021 informar
gue, em prosseguimento ao processo de abertura da Concorréncia
000010/2024, destinada a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA  VISANDO A EXECUGAO DE OBRA
MODERNIZAGAO DO ESTADIO PADRE ROMEU PEDRUZZI, NA
LOCALIDADE DE BOA ESPERANGA, MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA - ES, COM RECURSOS DO CONTRATO DE REPASSE N°
941469/ME/CAIXA e como melhor proposta a apresentada pela
empresa CONSTRUTORA GREK EIRELI EPP NO LOTE 1 NO VALOR
TOTAL DE R$ 699.000,00 (SEISCENTOS E NOVENTA E OITO MIL
NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E CEM CENTAVOS).

HOMOLOGACAO
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Mediante indicacdo do Agente de Contratacdo e parecer da PGM
HOMOLOGO a proposta elaborada pela empresa CONSTRUTORA
GREK EIRELI EPP.
Vargem Alta/ES,
30 de agosto de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Vargem Alta- ES, 30 de agosto de 2024
CONCORRENCIA N° 003/2024-FMS
ORDEM DE SERVICO
Autorizo a empresa a iniciar o servico descrito no Contrato n°
00069/2024-fms, referente a Concorréncia N° 003/2024-FMS e em seus
anexos, tendo como objeto EXECUCAQ DE OBRA DE MANUTENCAO
E REFORMA NAS INSTALACOES PREDIAL DA UNIDADE DE

EXTRATO DE CONTRATO
000069/2024

ID: 2024.071E0500001.01.0003

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por intermédio
do Fundo

Municipal de Sadde

CONTRATADO: HEM EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUQAO DE OBRA DE MANUTENQAO E REFORMA NAS
INSTALA(;()ES PREDIAL DA UNIDADE DE APOIO A ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA DE SANTO ANTONIO, NO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA -ES

VALOR: 92.421,00 conforme proposta de pregos.

PRAZO DO CONTRATO: 30 de junho de 2025

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 00063-260000000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(080100.1030200141.042.33903900000.260000000000)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CULTURA,
TURISMO E ESPORTES

Vargem Alta, 30 de agosto de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
000176/2024
Concorréncia Eletronica

ID: 2024.071E0700001.01.0018

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: HEM EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE REVITALIZACAO DO PARQUE DE
EXPOSICOES LAIR ALVARENGA, NA SEDE DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA - ES, COM RECURSOS DE TRANSFERENCIA
ESPECIAL (PLANO DE ACAO N° 09032022-018733)

VALOR: 372.833,11 conforme proposta de pregos.

ASSINATURA DO CONTRATO:30 de agosto de 2024

PRAZO DE VIGENCIA: 09 (nove) meses

PRAZO DE EXECUCAO: 06 (seis) meses

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 00387-170600000000 - OBRAS E
INSTALACOES
(100100.1369500242.071.44905100000.170600000000 - 3110)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE

Vargem Alta, 30 de agosto de 2024
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Vargem Alta- ES, 30 de agosto de 2024

CONCORRENCIA N° 008/204
ORDEM DE SERVICO
Autorizo a empresa a iniciar o servico descrito no Contrato n°
000176/2024, referente a Concorréncia N° 008/2024 e em seus anexos,
tendo como objeto EXECUCAO DE OBRA DE REVITALIZACAO DO
PARQUE DE EXPOSICOES “LAIR ALVARENGA”, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES, COM RECURSOS DE
TRANSFERENCIA ESPECIAL (PLANO DE AGCAO N° 09032022-
018733) conforme especificagbes constantes no referido contrato e
processo licitatorio.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante
HEM EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA
Contratada

APOIO A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE SANTO ANTONIO,
NO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA — ES, conforme especificacdes
constantes no referido contrato e processo licitatorio.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

HEM EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA
Contratada

AVISO DE DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO
N° 025/2024

O Municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio do Prefeito Municipal,
torna publica a decisdo do recurso administrativo apresentado pela
empresa ATIVA EVENTOS E EMPREENDIMENTQOS LTDA, pelas
razdes expostas no processo n° 003434/2024, DECIDE negar-lhe
provimento. Desta forma, todas as empresas interessadas ficam
devidamente intimadas da presente decisdo. O inteiro teor encontra-
se a disposigdo, no Setor de Licitagdo e Contratos e nos sites
www.portaldecompraspublicas.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.
Esclarecimentos no mesmo endereco, pelo telefone (28) 99942-6643.

ID: 2024.071E0700001.02.0017
Vargem Alta/ES,
30 de agosto de 2024
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

IPREVA

AVISO DE INTENGAO DE AQUISIGAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS:
03/09/2024, as 17h.

OBJETO:

Item DESCRICAO Quant.

01 Certificado digital, A1- CPF, 12 meses (temos o

token) o1

Termo de Referéncia em: www.ipreva.es.gov.br

Envio de propostas e demais informagbes pelo e-mail:
ipreva.es@hotmail.com, telefone: (28)99949-5534 ou presencialmente.

Vargem Alta/ES, 30 de agosto de 2024.
GIZELA MARIA PARESQUI

Diretor Executivo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS que ora apresentamos vem demonstrar o empenho na implantagéo e concretizagdo da Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio de Vargem Alta, concretizando a Politica da Assisténcia

Social como direitoda populacéo e dever do Estado e, ao mesmo tempo, respeitando as especificidadese particularidades do Municipio.

A valorizacdo da participa¢é@o popular, a humanizacéo do atendimento, o respeito aosconselhos sdo marcas importantes da Administracdo Municipal, e
proporcionou um dialogo mais efetivo e a ampla mobilizagéo para a participagdo dos usuarios da Politica nos eventos especificos, tais como as Conferéncias

que foram fundamentaispara a elaboracao deste Plano.

Visando a organizagéo da Assisténcia Social de forma a abranger a integralidade, equidade e universalidade das agGes, e a execucao da Politica Nacional
da Assisténcia Social, o0 Municipio de Vargem Alta elabora seu Plano Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2022 a 2025, tendo por objetivo o

planejamentodas a¢des da atengdo social, na garantia dos direitos sociais a populagdo em situagédode vulnerabilidade.

Em sendo um Instrumento norteador do Gestor Municipal no acompanhamento das metas que atendam as reais necessidades da populagéo, é que foi
construido o Planode Agéo, que propde estabelecer os eixos de atuacédo de acordo com os indicadores da Politica Nacional da Assisténcia e da NOB/SUAS,

no que se refere a Protegdo Social da Gestéo Basica.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um dos instrumentos de gestdo da Politicade Assisténcia Social, e se caracteriza por ser um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de

Assisténcia Social.
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Baseado no conceito de participacdo, a Secretaria de Assisténcia e DesenvolvimentoSocial elaborou seu Plano, envolvendo todos os seus trabalhadores,
0s usuarios da Politica e entidades por meio das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e daCrianga e Adolescente, os Conselhos de Assisténcia

Social e dos Direitos da Criancae do Adolescente, pensando na protecédo e seguranca a serem afiancadas a populacé@o usuaria neste quadriénio.

As metas tragadas neste plano visam o acompanhamento das agfes no sentido de fortalecer a construgao de politicas publicas sociais. Socializar
informagdes e conhecimentos, integrar esfor¢os e recursos, coordenar acdes e programas sdo compromissos e principios garantidores de direito, com
vistas a formulacé@o depoliticas mais adequadas, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, assegurando o direito pleno de

cidadania e o controle social.

O acompanhamento das metas, a¢des e prestagdo de contas apresentadas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social ira permitir a efetivagdo do Plano
de Acgéo e o Controle Social.

Acredita-se assim, que este Plano Municipal possa contribuir para dar maior visibilidade as a¢des desenvolvidas no campo da assisténcia social, e que,
uma vez executado possa consolidar no municipio de Vargem Alta, a assisténcia social enquanto politica publica vista como dever do Estado e direito das

familias e individuos que dela necessitam.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Vargem Alta
apresentam comsatisfacéo o Plano Municipal de Assisténcia Social Quadriénio 2022-2025, com o0 compromisso de executa-lo e monitora-lo para sua efetiva

concretizacao.

| - IDENTIFICACAO

Plano Municipal de Assisténcia SocialVigéncia: 2022 — 2025

Periodo de Elaboragdo: Junho/2022 a Abril/2023

1.1- Responsaveis pela elaboracéo

NOME REPRESENTACAO

Camila Maria Juffu Lorenzoni SEMADES

Kely Sandra Fardim CRAS

Taynah Loyola Alves dos Santos SEMADES

lAna Paula Valeriano ABRIGO INSTITUCIONAL “Glauber
Coelho”

Maria Aparecida de Souza Gaburo CREAS

Mariana Abilio Miquelin CRAS

Responséavel para contato: Camila Maria Juffu Lorenzoni

Telefone: (28) 99900-0069
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E-mail: smas.valta@hotmail.com

1.2 - Prefeitura MunicipalMunicipio: Vargem Alta

Gestor Municipal: Elieser Rabello

Nivel de Gestdo: Gestdo Basica

Porte do Municipio: Pequeno Porte |

Endereco da Prefeitura: Rua Pedro Israel David, s/n, Centro, CEP: 29295-000

Telefone: (28)3528-1900

E-mail: gabinete@pmvaes.com.br

1.3 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento SocialGestor Municipal: Camila Maria Juffu Lorenzoni

Endereco da Secretaria: Av. José Jodo Sartorio, s/n, Centro

CEP: 29295-000

Telefone: (28) 99986-4027

E-mail: smas.valta@hotmail.com

Site: www.vargemalta.es.gov.br
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1.4 - organizacso Administrativa

Em consonancia com a Lei n®997/2012, que dispdes sobre a estrutura organizacionaldo poder executivo municipal e da outras providéncias, alterada pelas
Leis n® 1.056/2014, n°® 1.197/2017 e N° 1.438/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE CONSELHO MUNICIPAL DE CONSELHO MUNICIPAL DE
CONSELHO MUNICIPAL DE DOS DIREITOS DA PESSOA ASSISTENCIA SOCIAL - HABITACAO - COMHAB SEGURANGA ALIMENTAR -
DIREITO DA CRIANGA E DO IDOSA - COMDIP! COMADES : COMSEA
ADOLESCENTE -
COMDCAVA
SUBSECRETARIA
- ADMINISTRAT
DIRETOR DE GESTACDO | | il
CONSELHO SUAS
TUTELAR
GERENCIA DO CRAS GERENGIA DO GERENCIA DO GERENCIA
- PROTECAO BASICA CREAS - PROTECAQ ABRIGO OPERACICNAL E DE
DE MEDIA INSTITUCIONAL — CREDITOS
COMPLEXIDADE PROTECAC DE ALTA
COMPLEXIDADE
| | COORDENAGAO DO
COORDENAGAO DO COORDENAGAOD DO COORDENAGAO DO SERVICO DE
PROGRAMA DE SERVICC DE PROGRAMA DE APTRE?ES:&T%
ATENCAO INTEGRAL CONVIVENCIA E INCLUSAG PRODUTIVA 3
A FAMILIA — PAIF FORTALECIMENTO ASSISTENCIA ESPECIALIZADO A
- = COMUNITARIA, FAMILIAS E
DEMINCULO -SGEV HABITAGAO E EMPREGO (NDVIDUOS - PAEFI

15- Composicéo da Equipe do Orgéo Gestor

1.5.1 - secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —em atividade

Cargos Quantidade Regime
Gestor do Orgéo 1 Comissionado
|Assistente Social 1 Contratado
Trabalhador Bragal 1 Estatutario
Oficial Administrativo 1 Estatutario
Operador de Dados 1 Estatutario
Conselheiro Tutelar 5 Eletivo
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Motorista Estatutario
Gerente Operacional de Comissionado
Créditos

Motorista Contratado
Estagiario nivel superior Estagio

TOTAL

16

- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — fora da atividade(Aposentadoria/Licenga Cargo Eletivo)

Cargos Quantidade Regime
IAssistente Social 1 Estatutario
Servente 1 Estatuario
IAuxiliar Administrativo 1 Estatutario

TOTAL

1.5.3 - centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Cargos Quantidade Regime
Geréncia do CRAS 1 Comissionado
Coordenacgao do PAIF 1 Comissionado
Coordenacéo do SCFV 1 Comissionado
Coordenacao do 1 Comissionado

Produtiva/Assisténcia
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Comunitaria/Habitacdo e

Emprego

Psicélogo 1 Estatutario

Servente 1 Estatutario

IAssistente Social 1 Contratado

Motorista 1 Estatutario

Estagiario nivel superior 2 Estagio

Recepcionista 1 Contratado
TOTAL 11

1.5.4 - centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Cargos Quantidade Regime
Geréncia do CREAS 1 Comissionado
Coordenacéo do PAEFI 1 Comissionado
Psicélogo 1 Contratado
Servente 1 Estatutario
lAuxiliar de Servigos Gerais 1 Contratado
Motorista 1 Contratado
Educador 1 Contratado
|Assistente Social 1 Contratado

TOTAL 8




Vargem Alta, sexta-feira, 30 de agosto de 2024 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2429 Pagina 9 de 87

1.5.5 - Abrigo Institucional “Glauber Coelho”

Cargos Quantidade Regime
Geréncia do Abrigo 1 Comissionado
IAssistente Social 1 Contratado
Psicélogo 1 Contratado
Educador 1 Contratado
IAuxiliar de Servigos Gerais 7 Contratado
\Vigia 1 Contratado
\Vigia 1 Estatutario
Servente 4 Estatutario

TOTAL 17

1.6 - Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento SocialGestor do FMAS: Camila Maria Juffu Lorenzoni

Lei de criagdo do FMAS: Lei n® 751 de 11 de agosto de 2008

CNPJ: 15.003.401/0001-72

Fontes de Recursos: ( X ) Federal ( X) Estadual ( X)) Municipal

1.7 - Atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia eDesenvolvimento Social
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A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADES ocupa um espago importante na Prefeitura Municipal de Vargem Alta,
assumindo o compromisso ético e politico de promover o carater publico da seguridade social estabelecido na Constituicao Federal de 1988, regulamentado
pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social na cidade de Vargem Alta, a SEMADES assume a atribui¢&o de implantar
o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como sistema articulador e provedor de acbes de protecdo social basica e especial, afiancador de
segurangas sociais, com monitoramento e avaliagdo de suas ag8es, processos e resultados, de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos
publicos e efetividade no atendimento apopulacéo.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementagdo das politicas sociais no

Municipio de formaintegrada e intersetorial e a ela compete:

- Coordenar, executar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social e doSistema Unico de Assisténcia Social,;

1 - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

" - Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do
Municipio;

- Coordenar os centros de referéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V - Motivar a participagéo da populagéo em solugdes de carater cooperativo, medianteo uso de processo auto construtivo e outros que
facilitem o acesso a habitacdo de interesse social;



Xl
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Vi - Formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugandoesforgos dos setores governamental e ndo governamental,

visando protegdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras denecessidades especiais;

VIl - Formular e implementar a politica de promocao, atendimento, prote¢cdo, amparo,defesa e garantia dos direitos da crianca e do

adolescente, em parceria com organiza¢cfes governamentais e nao governamentais, observada a legislagéo pertinente;

VIl - Desenvolver planos, programas e projetos destinados & promocg&o humana e visando & incluséo social;

IX - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitandorecursos humanos, orientando-os a prestacao de
servigos técnicos na area social;

X - Promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;XI - Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as

minorias;

- Desenvolver projetos com objetivos de melhoria das condigdes de vida;
X - Atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populagdocarente, através dos programas de assisténcia
social;
XV - Promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pelapopulacéo carente;
XV - Desenvolver programas de atendimento a familia, aos jovens, aos dependentesquimicos e demais segmentos necessitados;

XVI - Criar e manter atualizado o cadastro das familias em situagdo de maiorvulnerabilidade social e riscos;



XXII
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XVII - Prestar assessoramento as organizagfes ndo governamentais e comunitarias quanto as questdes sociais;

XVIII - Executar servicos de orientagdo, acompanhamento e avaliacdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia de
renda;

XIX - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitandorecursos humanos, orientando-0s a prestacdo de

servigos técnicos na area da habitacéo;

XX - Atender, de acordo com as previsGes orgamentarias e financeiras, a populacéo carente, através dos programas de habitagao;
XXI - Selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, conforme estabelece a legislacédo especifica;

XXII - Administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular, conformedispde a legislacdo, regulamentos e as normas
especificas;

- Desempenhar outras atividades afins.

A Secretaria tem ainda como atribuicdo a organizacéo da rede de atendimento publicae privada de assisténcia social, execu¢do de programas, projetos,
beneficios eservicos, captacédo de recursos financeiros, proposi¢do dos recursos humanos necessarios e apoio a participacdo popular e controle social.
Compete ainda @ mesmaas acdes politico-administrativas com relacdo as esferas estadual e federal; o apoio as atividades relacionadas a agoes
comunitarias; atuagdo na orientacdo erecuperagdo social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas, quevisem o desenvolvimento e o

atendimento a populagdo usuaria.

A SEMADES esta organizada com uma secretaria, com subdivisGes de geréncias e coordenagdes, conforme areas de atuacéao.
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A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social esta ligada as Geréncias de Prote¢do Social Basica, Prote¢do Social Especial. Cabe a este segmento
o planejamento, organizacdo e execugdo de agbes conforme os niveis de Prote¢@o Social Bésica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme estabelecido pelo SUAS.

1.8 - Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento SocialPresidente: Julimar Paiva Ferraz Neves

Possui Secretaria Executiva: ( X ) Sim () Nao

O Secretario Executivo possui nivel superior: (X) Sim ( ) Ndo

Nome: Gabriella Piazzarollo Suette da Costa

Telefone: (28) 99986-4027

E-mail: smas.valta@gmail.com


mailto:smas.valta@gmail.com
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1.8.1 - conselheiros Governamentais

NOME REPRESENTACAO TITULARIZACAO MANDATO
Secretaria de Assisténcia e
laria AparecidaSouza Desenvolvimento Titular
Gaburo Social 2022-2024
Secretaria de Assisténcia e
ana AbilioMiquelin Desenvolvimento Suplente 2022-2024
Social
Secretaria de Assisténcia e
SandraFardim Desenvolvimento Titular 2022-2024
Social
Secretaria de Assisténcia e
Camila Maria Juffu Desenvolvimento Suplente 2022-2024
Lorenzoni Social
Saviana RosaFraga Moreira Secretaria Municipal
- Titular 2022-2024
de Educacéo
Secretaria Municipal
Daiane Morosine - Suplente 2022-2024
de Educacéao
Secretaria Municipal
Ana Ignéz Cereza ) Titular 2022-2024
de Saude
DemartineBarros Secretaria Municipal
; Suplente 2022-2024
de Saude
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h da SilvaRamos Secretaria Municipal

L ~ Suplente 2022-2024
de Administracao P

son Cerezade Souza Secretaria Municipal

. Titular 2022-2024
de Financas
1.8.2 - conselheiros ndo Governamentais
NOME REPRESENTACAO TITULARIZACAO MANDATO
IAssociacéo
Cynthia David ) Titular 2022-2024
Pestalozzi
Ana Carolina IAssociacéo
. . Suplente 2022-2024
Almeida Fabres Pestalozzi

Julimar Paiva Escolinha de Futebol

. Titular 2022-2024
Ferraz Neves do Arizinho

Wellington Picoli Escolinha de Futebol

Suplente 2022-2024
da Silva do Arizinho P

Representantes dos

Ana PaulaValeriano Titular 2022-2024
Trabalhadores doSetor
Representantes dosTrabalhadores
uisa Bravimdos Santos do Suplente 2022-2024
Setor
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Gabriella Piazzarollo Representantes dosTrabalhadores

Suette da Costa do Titular 2022-2024
Setor
Representantes dosTrabalhadores
Alcione do Nascimento do Suplente 2022-2024
Setor
Maria Dolores Representantes dos
. L. Titular 2022-2024
Ferreira Usuérios do SUAS

Representantes dos

R Defi | 2022-2024
enata Defino Usuarios do SUAS Suplente 0 0

Maria Aparecida
epresentantes dosUsudrios do Titular 2022-2024
dos SantosOrlett SUAS

Representantes dos

Nair Nunes . Suplente 2022-2024
Usuérios do SUAS

1.8.3 - Acbes desenvolvidas pelo COMADES, conforme suas atribuic6es

O Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social € um 6rgéo de caraterdeliberativo e permanente, de composigdo paritaria (Sociedade Civil
organizada e Representantes do Governo), vinculados especificamente ao Gestor da Politica de Assisténcia, instituido pela Lei n°® 751, de 11 de agosto de

2008 e tem como finalidadeestabelecer normas e fiscalizar a prestagéo de servigos publicos e privados no &mbitodo municipio de Vargem Alta.

A referida Lei, em seu art. 9° apresenta a este 6rgdo as seguintes competéncias:

® Definir as prioridades e atuar na formulagédo de estratégias e no controle daexecucdo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;



Vargem Alta, sexta-feira, 30 de agosto de 2024 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2429 Pagina 17 de 87

Estabelecer as diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia eDesenvolvimento Social, em consonancia com as politicas Estadual de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas pelasConferéncias de Assisténcia Social;

Apreciar, avaliar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia e DesenvolvimentoSocial e suas adequagdes;

Elaborar, aprovar e publicar o seu Regimento Interno;

Fixar normas para efetuar a inscricao de entidades e organizagdesgovernamentais e ndo governamentais de assisténcia social bem como registrode acoes,

servigos, programas e projetos de entidades correlatas no ambito municipal;

Efetuar a inscricao e aprovar as agdes, servigos, programas e projetos de assisténcia social das organizag6es ndo governamentais — ONG’S, e dosérgaos

governamentais para fins de funcionamento;

Manter atualizado o cadastro das entidades e organiza¢des devidamenteinscritas no Conselho Municipal;

Zelar pelo funcionamento efetivo do sistema descentralizado e participativo deAssisténcia Social;

Avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social prestados a populagdo porérgaos, entidades publicas e privadas no Municipio de Vargem Alta;

Apreciar critérios para a celebracédo de contratos, convénios e similares entre o6rgdo gestor e entidades publicas e privadas que prestam servigos de

assisténcia social;
Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria de Assisténcia Social a ser encaminhada pela secretaria responsavel;
Aprovar critérios para a programacao financeira e orgcamentéaria do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais doFundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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Manter articulag@o com o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONEAS,e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e outros conselhos

setoriais;

Divulgar no érgéo de imprensa oficial do Municipio e em jornal de circulacéo local, as deliberagcdes consubstanciadas em Resolug¢des e outros instrumentos
congéneres do Conselho Municipal;

Convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com a atribuicdo de avaliar a
situacao da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema;

Acompanbhar e fiscalizar a gestéo dos recursos, destinados a assisténcia social,avaliando os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas,

projetos e beneficios implementados;

Apreciar, aprovar e estabelecer critérios de concesséo e valor dos beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei n® 8.742, de 1993;

Propor formulagéo de estudos e pesquisas que subsidiem as agcdes do COMADES no controle da assisténcia social;

Analisar e aprovar, trimestralmente, as contas e relatérios do Fundo Municipale Orcamento da SEMADES;

Acompanhar efiscalizar a aplicagéo dos recursos orgamentarios da assisténciasocial por meio do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Propor ao CNAS cancelamento de registro das entidades e organiza¢des de assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos

no art.4° da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes publicos;
Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora de servigos da Assisténcia Social

Aprovar o Relatério Anual de Gestao;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas por lei ou pelos 6rgéos responsaveis pela Coordenagéo Nacional de Assisténcia Social.



1.8.4
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O Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social expede resolu¢fes definindo e disciplinando a Politica Municipal de Assisténcia Social;
emite pareceres sobre os temas de sua competéncia; fiscaliza as Entidades Assistenciais e os Programas Governamentais e ndo Governamentais, que

desenvolvem atendimento ou cujas atividades se relacionam ou interferem no disposto da Lei Organica de Assisténcia Social.

O COMADES reline-se em sessdes ordinarias mensais ou extraordinariamente sempre que necessario, decidindo apds discussao por maioria simples de

voto, todasas matérias de sua competéncia.

- Instancia de Controle vinculado a area de Assisténcia Social Municipal

Os conselhos gestores de politicas publicas sédo canais efetivos de participacdo, que permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de
ser apenas um direito, mas uma realidade. A importancia dos conselhos esta no seu papel de fortalecimento da participagdo democratica da populagdo na
formulag&o e implementacao de politicas publicas. Sendo assim, a SEMADES apoia e fomenta a criag&o de conselhos especificos a cada politica publica,

como forma deempoderamento de todos os seguimentos sociais.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, encontram-sehoje ligados a esta Secretaria os seguintes conselhos:

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - criado pela Lei Municipal n® 264 de 30 de maio de 1997, mantido através da Lei 713 de
18 de margode 2008, composto por 08 (oito) membros, considerados titulares e suplentes, sendo04 representantes do poder publico municipal e 04

representando a sociedade civil.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - criado pela Lei Municipal n® 493 de 15 de julho de 2005, com nova redagéo dada através da Lei 996

de 21 de dezembro de 2012, composto por 08 (oito) membros, considerados titulares e
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suplentes, sendo 04 representantes do poder publico municipal e 04 representantes de entidades ou organizagfes ndo governamentais.

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - criado pela Lei Municipal n°® 638 de 16 de maio de 2007, revogada pela Lei 1.123 de 01 de
setembrode 2015, composto por 24 (vinte e quatro) membros, considerados titulares e suplentes, sendo 1/3 representantes do governo e 2/3 da sociedade

civil.

Conselho Municipal de Habitagao - criado pela Lei Municipal n°® 712 de 18 de margode 2008, composto por 08 (oito) membros, considerados titulares e
suplentes, sendo03 representantes do Poder Executivo; 01 representante do Poder Legislativo; 03 representantes das Associa¢cdes Comunitarias e 01
representante da CoordenadoriaMunicipal de Defesa Civil.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - criado pela Lei Municipal n® 1.339 de 16 de margo de 2021, composto por 09 (nove) membros, considerados

titulares e suplentes, sendo 06 representantes governamentais e 03 representantes da sociedade civil organizada.

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - criado pela Lei Municipal n®

1.441 de 31 de marco de 2023, composto por 12 (doze) membros, considerados titulares e suplentes, sendo 06 representantes do poder publico e 06

representantes da sociedade civil organizada.
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Il - INTRODUCAO

21 - Aprovacgéo do Plano no Conselho Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social

A preparacao e elaboragéo do Plano de Assisténcia Social contou com participagao ecolaboragéo dos trabalhadores do SUAS, da equipe de Gestao da
Politica de Assisténcia Social, da Protegdo Basica, Protecdo Especial de Média Complexidade, Protecédo Especial de Alta Complexidade e representantes

do Conselho Municipal deAssisténcia e Desenvolvimento Social.

Os representantes dos equipamentos que compdem o 6rgdo gestor da assisténcia tiveram a incumbéncia de discutir com a equipe de referéncia de seus
respectivos setores 0s assuntos, metas de trabalho, pontos positivos e negativos recentes, para aconstrugdo do Plano. Isso demonstra a responsabilidade

de uma gestdo democratica,em que todos os atores da politica de assisténcia tenham voz e vez na elaboragéo dePlano.

O diagnéstico socioterritorial foi construido embasado em dados retirados de fontes oficiais (IBGE, dados do proprio municipio), dados da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social através de um levantamento realizado “in loco” com auxilio das equipes de referéncia, além de dados obtidos no

senso escolar do ano de 2016 erelatorios do Estratégia Saude da Familia (ESF).

O Plano registra os servigos, programas, projetos, convénios e beneficios que serdo prestados aos cidaddos na Protecdo Social Basica, Prote¢éo Social
Especial de MédiaComplexidade, Protecédo Social Especial de Alta Complexidade, Conselho Tutelar, Nosso Crédito, no periodo de 2022 a 2025, respeitando
0s preceitos estabelecidos naPolitica Nacional de Assisténcia Social, no plano de governo municipal, planejando também a Gestdo da Politica e a rede

socioassistencial.

O Plano foi aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social mediante deliberacéo, ata e resolugdo N°14/2023, no dia 19 de
abril de 2023.
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Il — DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
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Seguem os dados do diagndstico socioterritorial como subsidio para elaboragdo do Plano de Assisténcia Social do Municipio de Vargem Alta.

Estas informag8es acerca da realidade situacional do municipio tém como objetivo expor um conjunto basico de indicadores acerca de caracteristicas
demograficas, econdmicas, sociais e da gestdo do Municipio de Vargem Alta, para subsidiar a elaboragdo do Plano 2022-2025.

O reconhecimento dos tendentes crescimentos demografico, produtivo, industrial, urbano e rural, os problemas sociais, ambientais, de saude, educacao,
entre outros fatores, além da capacidade financeiro-orgamentario do municipio, é fator preponderante e basilar para a elaboracdo de um Diagnostico

Situacional que sirva de parametros para defini¢cdo de ag6es, programas, projetos, convénios e estratégiaspolitico-administrativas para o proximo quadriénio.

A equipe de elaboracdo do PMAS utilizou de fontes de histéricas, documentos oficiais,dados do IBGE, SAGI (Sistema de Gestao de Informacao do MDS), além

de consultasno censo escolar 2016, relatérios do ESF (Estratégia Saude da Familia). Observe o quadro a seguir:

INSTITUIQAO FONTES STRUMENTOSDISPONIVEIS
MDE www.qedu.org.br/ ISENSO 2016
IBGE ww.ibge.gov.br Cidades@

Estados@



http://www.qedu.org.br/
http://www.ibge.gov.br/
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Perfil dos Municipios
Brasileiros
Portal Brasil sem Miséria no seu
MunicipioRelatorios de
Informagdes Sociais - RIPainel  de
IAcompanhamento da Conjuntura €
Programas Sociais Data  Social
MDS ww.mds.gov.br/sagi Identificaco de
Domicilios em
ulnerabilidade - IDV
SECRETARIA DE |Documentos oficiais Relatério de coberturado Estratégia
SAUDE Salde da
Familia
SECRETARIA DE Plano de agdo RMA (relatério mensal de
IASSISTENCIA E |bocumentos oficiais atendimento). Prestagdode contas dos|
DESENVOLVIMENTO SOCIAL recursos federais, estaduais e
municipais
PREFEITURA MUNICIPAL DE |Documentos oficiais Plano de governo
VARGEM ALTA Orcamento Municipal doano de 2018,
2019, 2020
e 2021



http://www.mds.gov.br/sagi
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3.1 - Aspectos Demograficos

3.2

3.3

Vargem Alta € um municipio localizado na regido serrana do Espirito Santo, écomposto por uma area de 417 km2 e uma populacao total de 21.396
habitantes, segundo estimativas do IBGE para o ano de 2016. Sua emancipacéo politica ocorreuno dia 20 de marco de 1988, quando se desmembrou do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Lei 4.063/88, de 06 de maio de 1988. Possui uma distancia de137 km da capital do Estado do Espirito
Santo e fronteirico com os municipios de Domingos Martins, Itapemirim, Rio Novo do Sul, Alfredo Chaves, Cachoeiro deltapemirim e Castelo. Sua economia

é baseada na cafeicultura, tendo também a predominancia da cultura de hortifruti e da extragao e beneficiamento de marmores egranitos.

Além da sede, com altitude de 620 metros, € compreendido pelo distrito de Castelinho,Jacigua, Prosperidade e Sdo José de Fruteiras. O relevo apresentado
varia de fortemente ondulado a montanhoso, possuindo quedas d’agua que formam iniUmerascachoeiras e corredeiras. O ponto mais elevado é a pedra do
Canudal, com altitude de 870 metros. As bacias que comp6em a paisagem hidrografica do municipio sao asdos rios Novo e Itapemirim, cujas areas sao de

184 e 233 km?, respectivamente, destacando-se como principais rios o Fruteiras e o Novo.

- Aspectos Econdmicos

A economia baseia na produgédo agricola e na extragéo e beneficiamento de marmoree granito. Possui algumas atividades industriais e comércio varejista.

Segundo o senso IBGE do ano de 2014 a renda per capita a pregos correntes no ano de 2014 foide R$ 15.562,62.

- Inclusdo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico e de atendimento sécio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional dos
individuos que


https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Pedra_do_Canudal&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Pedra_do_Canudal&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Rio_Fruteiras&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Novo_(Esp%C3%ADrito_Santo)
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fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI).

- Educacéo

Segundo informagbes obtidas no CENSO escolar de 2022, Vargem Alta possui 24 estabelecimentos de ensino, publicos e privados, sendo 1
estabelecimento de cunhoprivado e 23 publicos. Dentre as instituicGes publicas, 3 sdo de ensino médio e 20 deensino fundamental e educacéao infantil. (19
escolas na rede publica municipal, 3 escolas da rede publica estadual, 1 da rede filantropica e 1 da rede privada).

No ano de 2022 foram realizadas o seguinte quantitativo de matriculas:

Matriculas em Creche: 368 estudantes.

Matriculas em pré-escolas: 496 estudantes.

Matriculas nos anos iniciais do ensino fundamental: 1.208 estudantes.
Matriculas nos anos finais do ensino fundamental: 993 estudantes.
Matriculas no Ensino Médio: 535 estudantes.

Matriculas no EJA: 277 estudantes.

- Saude

Os dados referentes a salude do municipio também s&o importantes para verificar as areas de maior vulnerabilidade social. Segundo dados obtidos na

Secretaria Municipalde Saude, o municipio de Vargem Alta possui as seguintes especialidades:

Ginecologia;
Fonoaudiologia;
Ortopedia;

Medicina do Trabalho;

Fisioterapia.
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Além disso, conta atualmente, com 8 equipes de ESF, 5 equipes de saude bucal e 1 CAP’s I.

- Area Quilombola

Com relagéo aos grupos de origem étnica, 0 municipio possui 38 familias quilombolascadastradas. Esse grupo de pessoas esta alocado na comunidade de
Pedra Branca,zona rural do Municipio de Vargem Alta. Na localidade possui escola de ensino fundamental — séries iniciais, unidade de satide, um conjunto
habitacial. Essa comunidade possui a certificagédo e o reconhecimento quilombola.

- Finangas

De acordo com a o relatério resumido da execugdo orgamentaria e o demonstrativo da receita corrente liquida do orgamento fiscal e de seguridade social do

ano de 2021,0 Municipio arrecadou, no exercicio, R$ 78.063.325,46, o que corresponde uma arrecadagdo média, estabelecendo como parametros os
meses de janeiro a julho, deR$ 5.866.638,29 ao més.

Vejamos o quadro com orgamento do ano de 2021:
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3.8 - Assisténcia Social

Em consonanciacom o Senso IBGE de 2010, acercado nivel de pobreza no municipiode Vargem Alta, a estimativa de familias de baixa renda — perfil Cadastro
Unico era de 2.281. Ja o célculo de familias pobres — perfil Bolsa Familia era de 1.285. Sob essaégide, tendo como més de referéncia margo de 2023, estéo
cadastradas, de acordo com a renda per capita mensal o seguinte:

De acordo com a estimativa populacional do IBGE para o ano de 2016 que é de 21.396€e, tendo como base a estimativa de familias com perfil de Cadastro Gnico
(senso 2010)que é de 3.325 familias, o nivel de pobreza estabelecido no municipio atinge aproximadamente 29% da populag&o.

O municipio de VARGEM ALTA/ES ja vem realizando as atividades de cadastramentoe atualmente (margo de 2023) tem:

3.325 familias inseridas no Cadastro Unico;

2.526 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

2.290 familias com renda até % salario minimo; e

1.862 familias com renda até Y2 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio é de 81,3%, enquanto a média nacional é de 81,1%. A TAC é calculada pela divisdo do nimero de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal

per capita de até ¥ salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio estd bem focalizado e atualizado, ou seja, a maioria das familias cadastradas faz parte do publico alvo do

Cadastro Unico.
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Comparando os niveis de pobreza e extrema pobreza no municipio de Vargem Alta, que sdo respectivamente, 10.22% e 6.39%, os indices sdo ainda mais

alarmantes. Todos os niveis de pobreza e extrema pobreza do municipio estdo acima da média nacional.

O total de beneficios do Programa Bolsa Familia no municipio de Vargem Alta, com referéncia no més de abril de 2023:

249 Beneficios Primeira Infancia do Auxilio Brasil (BPI-PAB): pago por crianca, novalor de R$ 130,00, para familias que possuam em sua composi¢cao

criangas com idade entre 0 e 36 meses incompletos.

1.727 Beneficios Composi¢do Familiar (BCF): pago por pessoa, no valor de R$ 65,00, para familias que possuam em sua composi¢&o gestantes, nutrizes

e /ou pessoas com idade entre 3 e 21 anos incompletos.

Deste total de BCF, 1.311 sédo Beneficios Composi¢do Crianca (BCC), 190 BeneficiosComposigdo Adolescente (BCA), 127 Beneficios Composicdo Jovem

(BCJ), 64 Beneficios Composigédo Gestante (BCG) e 35 Beneficios Composigdo Nutriz (BCN).

331 Beneficios de Superacgéo da Extrema Pobreza (BSP): valor calculado de formaque arenda per capita da familia, apds o recebimento do BPl e do BCF,

supere o valorda linha de extrema pobreza, fixada em R$ 105,00 mensais por pessoa.

191 Beneficios Compensatorios de Transicdo (BCOMP): beneficio temporario, destinado as familias beneficiarias do antigo Programa Bolsa Familia
(encerrado em outubro de 2021) que tiveram redugéo no valor total dos beneficios que recebiam do Programa, apés sua migragdo ao Auxilio Brasil (em
novembro de 2021).

1.097 Beneficios Extraordinarios: concedido as familias cuja soma dos beneficios financeiros mencionados acima seja inferior a R$ 400,00 (quatrocentos

reais), sendocalculado e pago por familia beneficiaria (criado pela Medida Proviséria n° 1.076, de
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7 de dezembro de 2021 e incorporado permanentemente ao Programa Auxilio Brasil pela Lei n® 14.342, de 18 de maio de 2022).

1.129 Adicionais Complementares: valor adicional de R$ 200,00 reais mensais pagoa todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
garantindo, assim, o minimo de R$ 600,00 por familia (criado pela Medida Proviséria n°® 1.155, de 1° de janeiro de 2023).

688 Beneficios Primeira Infancia do Bolsa Familia (BPI-PBF): pago por crianga, novalor de R$ 150,00, para familias que possuam em sua composi¢ao

criangas com idade entre 0 e 6 anos.

Com isso, no més de abril de 2023, o municipio de VARGEM ALTA/ES teve 1.144 familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, totalizando um
investimento de R$ 783.884,00 e um beneficio médio de R$ 694,32.

Beneficio de Renda de Cidadania: pago para todos os integrantes da familia, no valorde R$ 142 por pessoa.

Beneficio Complementar: pago as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, caso o Beneficio de Renda de Cidadania ndo seja suficiente para

alcancar o valor minimo de R$ 600 por familia. O complemento é calculado para garantir que nenhumafamilia receba menos que o valor de R$ 600.

Beneficio Primeira Infancia: as familias beneficiarias com criangas entre zero e 6 anosde idade receberdo um adicional de R$ 150 por crianca.

Beneficio Variavel Familiar: as familias beneficiarias com criangas e adolescentes desete anos até dezoito anos incompletos receberdo um adicional de

R$ 50 por criancaou adolescente. As familias com mulher no periodo gestacional também receberdo acréscimo de R$ 50 por gestante.

Beneficio Extraordinario de Transicdo: para os casos excepcionais e para que nenhuma familia seja financeiramente prejudicada, quando o valor dos

novos
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beneficios somados for inferior ao que ela recebia no Programa Auxilio Brasil, a familiaautomaticamente comecara a receber o Beneficio Extraordinario de

Transicao.

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de reduziro efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento

doméstico. Foi instituido pela Lei n° 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n® 10.881, de 2 de dezembro de 2021.

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros receberam o valor do beneficio

em dobro, conforme a Emenda Constitucional n® 123/2022.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as familias beneficiarias do Programa seguem recebendo o valor do beneficio em dobro,

conforme a Medida Proviséria n® 1.155 de 1° de janeiro de 2023. Com isso, o Programa atualmente pagaum beneficio no valor médio de R$ 110,00.

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui carater temporario, sendo paga até que novo programa venha a substituir o Programa.

O municipio de VARGEM ALTA/ES teve 148 familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 16.280,00.
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IV — COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

4.1 - Rede Prestadora de Servigos

Nivel deProtecao Equipamento Servigos Capacidade Interface/Parceria

de Atendimento

Basica CRAS e outros PAIF De acordo com o porte |[CREAS, Salde, Educacao e
do municipio outras
Basica CRAS e outros SCFV De acordocom a Centros, grupos enucleos de
demanda convivéncias e
Entidades
Especial de Média CREAS PAEFI De acordo com o porte [CRAS, MP,
Complexidade do municipio Conselhos de Direito, Conselho

[Tutelare, delegacias, Juizado

da Infancia e Juventude e

entidades
Especial de Alta Servicos de acolhimento|Abrigo Institucional [De acordo com a CREAS, CRAS,
complexidade institucional capacidade Conselhos deDireito, MP e
instalada Vigilancia Sanitéria

4. 2 - Equipamentos Publicos



Vargem Alta, sexta-feira, 30 de agosto de 2024 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2429 Pagina 36 de 87

4.2.1 -Protecdo Social Basica

2.1.1 - CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugao n° 145, de 15 de outubro de 2004) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, estabelece
que o objetivo da Protegdo Social Basica & “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios”.

O publico alvo é “a populagao que vive em situacédo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privacéo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servigos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou

por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as novas diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugédo n® 109 de 11/11/2009), a Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social de Vargem Alta procedeu a reorganizagéo da rede.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica estataldescentralizada da  Politca  Nacional de  Assisténcia
Social (PNAS).O CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dada sua capilaridade nos territorios e é

responsavel pela organizacédoe oferta de servigos da Protegdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social.

Além de ofertar servigos e agBGes de protegdo basica, o CRAS possui a funcdo de gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a

organizagdo e aarticulagédo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
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O principal servigo ofertado pelo CRAS é o Servico de Protecéo e Atendimento Integrala Familia (PAIF), cuja execugéo é obrigatoria e exclusiva. Este consiste
em um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto
de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. O presente Plano propde a articulagéo entre todos estes servigos e unidades de provisao
de protegao social, soba hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de complexidade.

Sao atividades e acdes exercidas pelo CRAS

Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungdo protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio

de acdes de carater preventivo, protetivoe proativo.

O trabalho social do PAIF utiliza-se também de ag6es nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional

eproporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo.

Realiza ag6es com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com focona troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira infancia,
a adolescéncia,a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espacos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e

reconhecimento de possibilidades.

Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, ofertando necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), todos os servicos da protecdo social basica, desenvolvidos no territério de abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia

e Fortalecimento deVinculos.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aguisicGes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu

ciclodevida,a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagGes de risco social.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializag&o e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento

de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios
destes servigos,garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Este servicocomegou a ser implantado com o grupo psicolégico,
dividido por faixa etéria, e o grupodos idosos. E oferecido & publicos diferenciados, com metodologias especificas, conforme preconizado pela tipificacéo

nacional de servicos socioassistenciais, sendoeles:

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos
Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacao para a participacdoe cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas eadolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéaria.

As intervencg8es sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo

social. Inclui


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
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criancas e adolescentes prioritariamente advindas do Programa Bolsa Familia, inseridas no Cadastro Unico, PAIF, além de outras em situacdo de

vulnerabilidade social encaminhas pela rede.

Idosos com idade igual ou maior que 60 anos

Tem por foco a realizag&o de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade,

no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengéo de situagdes de risco social.

A intervencao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacgdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacao das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacao

e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem ascondi¢des de escolher e decidir.

Para a oferta deste servigo o municipio contacom um Centro de Convivéncia do Idoso,que possui sede prépria e programacéao de atividades, que sdorealizadas

em parceriacom outras secretarias do municipio, objetivando o envelhecimento saudavel.

Além disso, o CRAS, através de um técnico de servigo social e psicologia, desempenha atividades, como orientagées, palestras e passeios voltados a este

publico.

O CRAS responde pela concesséo, gestao ou orientacdo as familias quanto aos beneficios socioassistenciais em trés modalidades:

Continuados (transferénciadireta e regular derenda): BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, Bolsa
Familia e Incluir;

Eventuais: Auxilio natalidade (kit Bebé), auxilio mortalidade e calamidadepublica com liberag&o de colchdes, cobertores e kit limpeza;

Emergenciais: Suprimentos alimentares (visita referente a cestabasica/liberacao).

Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS) séo prestados de forma articulada &s demais garantias, o que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servigos previstos, além de promover a superacdo das situagdes
devulnerabilidade.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e os
Beneficios Eventuais (Plantdo Social — SEMADES).

No CRAS o BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprovem naopossuir meios de prover a prépria manutencéo, nem té-la provida por

sua familia, ambos com renda per capita igual ou inferior a um quarto do salario minimo.



4.3

4.3.1

Vargem Alta, sexta-feira, 30 de agosto de 2024 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2429 Pagina 39 de 87

O acesso aos Beneficios € um direito do cidadao. Deve ser concedido primando-se pelo respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem.
Todo o recurso financeiro do BPC provém do orcamento da Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS)e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

No caso do BPC, os usuarios do municipio sao acolhidos no CRAS e encaminhados com o requerimento e documentagao devidamente preenchida a
Agéncia do INSS de Cachoeiro de Itapemirim. Os beneficiarios totalizam hoje no municipio 170 pessoas com deficiéncia e 61 idosos. Estes usuarios sao
acompanhados pela equipe do CRAS, conforme tipificagcdo nacional de servigossocioassistenciais.

N° de Familias Atendidas
Equipamento — Protegéo Social Basica elouAcompanhadas

(més)
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA 179 familias
SOCIAL — PAIF
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 284 pessoas
IVINCULOS
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO 6 grupos

No decorrer do ano de 2022 o CRAS realizou cerca de 3700 ( trés mil e setecentos) atendimentos individualizados, 349 (trezentos e quarenta e nove)
visitas domiciliarese entregou 659 ( seiscentos e cinquenta e nove) beneficios eventuais- cestas basicas.Foram inseridas 634 (seiscentas e trinta e quatro)

familias no cadastro unico e foramrealizadas 1075 (um mil e setenta e cinco) atualizacdes.

Acompanhamos 75 individuos no programa crianga feliz com visitas semanais.

- Protegao Social Especial de Média Complexidade

— CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

A partir da aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e da Norma Operacional Basica — NOB/2005, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS empreendeu esforgos no sentido de concretizar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. O

SUAS possui servigos, programas, projetos ebeneficios organizados por tipos de protecao - basica e especial.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS € o local de referéncia para a execugéo dos servigos da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio Assistenciais, instituida pela Resolugdo do Conselho Nacional de

Assisténcia Social

— CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009.

O CREAS executa o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos — PAEFI e o Servico de Protecédo Social a Adolescentes em

Cumprimentode Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacéo de Servigos aComunidade (PSC).
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O CREAS esta localizado na Rua Nicolau Monteiro, n® 120, Centro, Vargem Alta-ES,CEP 29.295-000, Telefone (28) 3528-1528, executa suas atividades
de segunda a sexta-feira, de 12 as 17h, e se reserva o direito de funcionar a noite ou nos finais de semana, quando necessario, para garantir a realizagéo

de eventos, cursos ou capacitacdes que envolvam atividades pertinentes ao servigo.

O CREAS presta servigos especializados a individuos e familias que tiveram seus direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram
rompidos. Neste sentido, a atuagdo requer maior estruturacdo técnico-operacional e atencdo especializada e mais individualizada, e, ou, de

acompanhamento sistematico e monitorado, proporcionando atendimento psicossocial por meio de procedimentos individuais e grupais.

O CREAS atende em ambito municipal possibilitando aos individuos e familias que tiveram seus direitos violados o resgate e a garantia dos direitos, o
acesso aos servigos de assisténcia social, sadde, educacao, justica, seguranca, esporte, lazer e cultura, guardando compromisso ético e politico, através

da multidisciplinariedade dasacoes.

O CREAS atende as situacdes de violagdes de direitos por ocorréncia de:

Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;
Violéncia sexual: abuso e, ou, exploragdo sexual;

Afastamento de adolescente do convivio familiar devido a aplicagdo de medidasocioeducativa ou medida de protecao;

Trafico de pessoas;

Situacéo de rua e, ou, mendicancia;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil;

Discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual, raga e, ou, etnia;

Outras formas de violagéo de direitos decorrentes de discriminagdes ou submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua condigcdo de vidae os

impedem de usufruir autonomia e bem estar.

Séo objetivos especificos do CREAS:

l. O compromisso fundamental de protecdo a crianca, adolescente, mulher, idoso e apessoa com deficiéncia;

. O atendimento aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa;

. A necessidade de identificar o fendmeno da violéncia e avaliar 0s riscos;

. A compreenséao da familia em sua dinamica interna e externa;

V. A necessidade de atenc6es especificas de carater social, psicoldgico e juridico acriangas, adolescentes, mulheres e idosos, bem

como as suas familias;

VI. A insercéo das familias vitimadas pela violéncia, em programas de geracdo detrabalho e renda, bem como de formagéo e

qualificagéo profissional;
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VII. A contribuicdo para a criagdo, manutencao e alimentagdo de sistema deinformagéo sobre a violagdo dos direitos, como o SIPIA;
VIII. A garantia da qualificacdo continuada dos profissionais envolvidos noatendimento do Servico;
IX. Contribuicdo para o fortalecimento de acdes coletivas de enfrentamento avioléncia, abuso e da exploragdo sexual de criancas,

adolescentes, mulher, idoso E pessoa com deficiéncia, a exemplo dos Planos de Ag¢6es Integradas, na compreensaode que a rede articulada potencializa
recursos;

X. Procedimentos para o diagnostico da situacéo, identificando fatores que determinam as ocorréncias da violagdo de direitos no

Municipio, de forma a subsidiardefinicdo dos mecanismos que permitam sua remissao a curto, médio e longo prazo.

N° de Familias Atendidas|

pcial Especial de MédiaComplexidade e/ouAcompanhadas

(més)

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO 70
DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.4 . Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

4.4.1 - Abrigo Institucional “Glauber Coelho”

A Alta complexidade corresponde ao servigo de acolhimento provisério a pessoas e familias que esteja em situagdo de abandono, ameaca ou violag&o de
direitos. De acordo com a Resolucédo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, quatro
servicos compdem a Protegcdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade: Servico de Acolhimentolnstitucional (que poderd ser desenvolvido nas
modalidades de abrigo institucional, casa-lar, casa de passagem ou residéncia inclusiva); Servico de Acolhimento em Republica; Servico de Acolhimento

em Familia Acolhedora; e Servigco de Protecédo emsituagdes de Calamidade Publica e de Emergéncia.

O Servigo de Acolhimento Institucional tem capacidade para atender 20 criangas e/ouadolescentes. A Instituicio desenvolve diversas atividades, dentre ela

destacamos:

® Reunido de equipe e formagéo continuada;

® |mplementagéo e articulagdo com Ministério Publico, Vara da Infancia eJuventude e Conselho Tutelar;
®  Planejamento, organizagdo e monitoramento dos servigos administrativo,pedagégico, psicolégico e servigo social;

® Acompanhamento pedagdgico, psicoldgico e social;
®  Encontro com as familias;
®  Projeto Aniversariantes do més;

o Datas comemorativas.


http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaoespecial/altacomplexidade/resolveuid/847d7d95c98886bcb16565533a55d508/download
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N° de criangas e
Social Especial de AltaComplexidade adolescentes atendidas
(média

meés)

IABRIGO INSTITUCIONAL “GLAUBER COELHO” 15

4.5 - convénio / Prestadora de Servico

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social firmou um convénio com a Associagao Pestalozzi de Vargem Alta para atender pessoas

com deficiéncia. Esse convénio esta no nivel da protecao basica e sdo repassados os valores correspondentes ao PCD e outro valor de R$ 7.500,00 ao

més.
Nome daentidade Formade inscrigdono [Nivel de Protegao Descrigdo das
COMADES principais
acdes
IAssociagdo ( X') servigo ( X ) basica Servico de
Pestalozzi protecdo social
( ) programa( ) () média complexidade( ) alta basica parapessoas com
deficiéncia esuas familias
projeto complexidade
( ) beneficio
( X)) outros
4.6 - Outras atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia eDesenvolvimento Social

4.6.1 - conselho Tutelar

Os Conselhos Tutelares, previsto pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990), sdo criados por lei para garantir que, nos municipios, a
politica de atendimento a populagéo infanto-juvenil vai ser cumprida. Estes érgdos devem ser procurados pela populagdo em caso de suspeita ou dendncia
de violacdo dos direitosde criangas e adolescentes a vida, a salde, a alimentacéo, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivénciafamiliar e comunitaria. Quando comprovada a denuncia, cabe ao conselhotutelar acionar os demais atores
da rede de protegéo a infancia e adolescéncia, comoas Delegacias de Protecdo a Crianga e ao Adolescente e os Centros de Defesa da Crianga e do
Adolescente, e as instancias do Poder Judiciario, como o Ministério Publico e os Juizados da Infancia e Juventude. Além de atender a dendncias, o conselho
tutelar também deve estar atento a realidade de sua comunidade, atuando na prevencéo de situagdes que ponham em risco os direitos das criangas e

adolescentes. Os conselheiros tutelares séo escolhidos pela propria comunidade emprocesso eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da
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Crianca e do Adolescente. Para concorrer ao cargo, € necessario que o cidadao atenda a trés requisitos estabelecidos pelo Estatuto: ter reconhecida
idoneidade moral, idade superior a 18 anos; residir e ser domiciliado no municipio; ter reconhecida aptiddo e sensibilidade para o trato com criangas e

adolescentes e conhecimento técnico da Lei.

Em Vargem Alta, o Conselho Tutelar foi criado em 17 de novembro de 1998 pela Lei 317/98 e alteragdes, e funciona em imével alugado. O Conselho
Tutelar € composto de 05 (cinco) membros e 05 (cinco) suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reelei¢cdo, sendo que a Ultima eleigdo
foi no ano de 2019, comconselheiros em mandato do quadriénio 2020-2024. A manutencéo das atividades é custeada pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

- Nosso Crédito

O Nosso Crédito foi criado para atender quem ja iniciou um pequeno negécio ha no minimo 6 meses, formal ou informal, e precisa de uma for¢a para levar
a frente seu sonho. Também é uma excelente oportunidade para cooperativas legalizadas de producao ou de servigos. O Microcrédito caracteriza-se como
uma modalidade especial de crédito, estruturado para alcancar um publico que ndo tem acesso ao mercado de crédito convencional. E uma ferramenta
importante para melhorar a qualidade de vida dos cidaddos na medida em que contribui, efetivamente, para a suainsergcdo produtiva no mercado, com

sustentabilidade.

O programa é uma iniciativa do Governo do Estado, numa agao conjunta com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 0 Bandes

e 0 Banestes.

- Conselhos Municipais

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, da suporte técnico-financeiro aos seguintes conselhos:

Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal de Habitacao;
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; e

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

- Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Os pagamentos realizados na modalidade fundo a fundo sdo aqueles que se caracterizam pelo repasse por meio de descentralizacdo de recurso

diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para fundos estaduais, municipais e doDistrito Federal, de forma regular e automética.

Esse tipo de pagamento esta relacionado ao cofinanciamento de servicos de agédo continuada. Conforme estabelecido no Decreto n® 5.085/04, sao

consideradas agfescontinuadas de assisténcia social, aquelas financiadas pelo Fundo Nacional deAssisténcia Social (FNAS), que visem ao atendimento
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periddico e sucessivo afamilia,a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, bem como asacdes relacionadas aos programas da

primeira infancia, da juventude e de combate avioléncia contra criangas, adolescentes e pessoa idosa.

Por sua vez, o repasse de recursos para as entidades e organizagfes de assisténciasocial é realizado por meio dos Fundos Municipais de Assisténcia
Social (Fmas), do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal (FAS/DF) e dos Fundos Estaduais deAssisténcia Social (Feas), de acordo com as

condicdes gerais, 0s mecanismos e os critérios de partilha para a transferéncia de recursos federais.

No Municipio de Vargem Alta esses recursos estdo alocados em contas, todas vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a

seguir dispostas:

BANESTES

CONTA N° 6337877- SUPRIMENTOS DE FUNDOS

CONTA N.° 6.119.531 ASSISTENCIA- FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA;CONTA N.° 21.823.729 ASSISTENCIA - PROGRAMA

INCLUIR

CONTA N.° 27.264.829 - FEAS - BLOCO BENEFICIOS EVENTUAIS CONTA N.° 27.264.969 - FEAS - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIALCONTA

N.© 27.264.910 - FEAS - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICO CONTA N.° 8.669.350 - ACAO SOCIAL - MOVIMENTO
BANCO DO BRASIL

CONTA N.° 13.262-4 - FNAS - GBF (BOLSA FAMILIA)CONTA N.° 13.263-2 - FNAS - GSUAS

CONTA N.° 13.266-7 - FNAS - PSB (CRAS/SAC PLUS/SERV CONV) PAIFCONTA N.° 13.260-8 - FNAS - AP REDE CNEAS

CONTA N.° 13.261-6 - FNAS -BPC ESCOLA

CONTA N.° 13.777-4 FNAS- REDE SOCIASSISTENCIAL

CONTA N.° 13.709- X FNAS -BLOCO DE PROTEGAO ESPECIAL MEDIACONTA N.° 34.109.660 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA

CONTA N.- 14.501-7 - FNAS - AGCOES COVID - ACOLHIMENTOCONTA N.°- 14.502-5 - FNAS - ACOES COVID - EPI

V - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

- Objetivo Geral

Promocéao do progresso continuo da qualidade de vida das familias do municipio de Vargem Alta, mediante a promogé&o e desenvolvimento de um conjunto
integrado de ag6es de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bésicas dos individuos, de forma integrada com as
outras politicas publicas, com intuito de atender as demandas urbanas e rurais, além da comunidadequilombola, prezando por uma gestdo democratica,

afim de tornar os usuérios dos



5.2

5.3
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servigos de assisténcia social protagonistas de sua propria histéria e, por derradeiro,garantir a universalizagéo dos direitos.

- Objetivos Especificos

Promover programa de apoio as instituicdes e programas que se destinam ao atendimento de pessoas carentes em situacdo especial tais como: pessoas
com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade social, com violagao de direitos, criancas e adolescentes acolhidos e pessoas em situagéo de pobrezae
extrema pobreza;

Compor as equipes de referéncias dos equipamentos da assisténcia social implementados no municipio;

Criar e aperfeicoar um atendimento em rede e intersetoriais que permita um fluxo continuo e sélido da populacéo nos servigos oferecidos no municipio, para

isso implementar o protocolo de referéncia e contra referéncia nos atendimentos;
Financiar e promover a formagao continuada dos trabalhadores do SUAS e outros profissionais que atuem nos servigos socioassistenciais;

Ampliar formagdes continuadas para os conselheiros de assisténcia social e outros conselhos municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social;
Proporcionar agdes que favorecam a participagdo da populagdo na tomada dedecisdo, como fundamento de uma gestdo democratica e participativa;

Promover cursos de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo profissional, com prioridade a reativagdo da inclusdo produtiva no municipio, além de firmar
parcerias publico-privadas para a oferta de cursos e oficinas;

Fortalecer o Controle Social;

Fortalecer o Diagnostico Social, para ter conhecimento atualizado da situac@osocial do municipio e saber qual a melhor estratégia a ser utilizada;
Desenvolver agGes que favoregam a capacitacéo e a geracao de trabalho e renda visando a melhoria econémica financeira das familias, principalmente as
do publico prioritario inscritas no Cadastro Unico;

Ampliar o trabalho de apoio as familias em situag&o de risco pessoal e social;

Realizar encontros sociais nas comunidades, campanhas de cadastramento erecadastramento do Cadastro Unico;
Desenvolver agdes que promovam o encontro entre geragdes, principalmenteno Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
Aprimorar os servigos de Protecdo Social Basica, Protecéo Social Especial deMédia Complexidade e a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

Efetivar o] cumprimento da NOB/RH no sentido da valorizacao dos
trabalhadores;

Estruturar a equipe de gestédo para cumprimento das suas fungdesestabelecidas
na NOB/RH;

Desenvolver as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Socialdo ano de 2021.

- Diretrizes

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Vargem
Alta, de acordo com as acdes estabelecidas neste Plano, regidos pelos principios de justica social e democracia, e em conformidade com os principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social, a partir da Constituicdo de 1988 e da LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, complementada pelo SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social através da Lei 12.435/2011, da Resolucdo n® 109/2009 do CNAS que Tipifica Nacionalmente os Servicos
Socioassistenciais, Norma Operacional Basica de Assisténcia Social, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, estabelece como

COMpPromissos:

Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre asexigéncias
de rentabilidade econémica;
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b) Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da a¢éo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

C) Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servi¢os de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria,
vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

d) Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populag8es urbanas erurais;

8) Divulgacéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para

sua concessao;

f) Articulacéo em rede dos servigos prestados no municipio, proporcionando maior qualidade e eficiéncia dos programas e projetos sociais existentes, criando
e mantendo espagos e servigos de suporte apopulacao urbana, rural e quilombola, melhorando as condi¢cdes de moradia, criando espacos de debate e de

gestdo democratica dosrecursos da assisténcia social;

g) Adotar medidas de participacdo da sociedade de forma direta ou indireta, nas discussdes, nas decis@es, na formulacdo, execugdo, monitoramento e

avaliacao dos programas, projetos ou servigos sociaisda gestdo municipal;
h) Atuar na protecgédo e incluséo social de familias e individuos, visando a melhoria de qualidade de vida para as presentes e futuras geracoes;

I) Assegurar estratégias que garantem a Protec@o Social de sobrevivénciaas familias e vitimas de calamidades e emergéncias, em situagédo de fragilidade
pessoal e familiar, desenvolvendo sua autonomia através deprogramas, projetos e servigos sociais que garantam a renda destes, ouatravés de beneficios

temporarios ou continuados aos individuos que apresentem vulnerabilidades oriundas de incapacidade para uma vida independente e/ou idosos;
j) Estabelecer o convivio ou vivéncia familiar através de a¢des socioeducativas, ludicas e socioculturais que restabelegam vinculospessoais, familiares, de
vizinhanca ou de outro segmento social como de convivéncias intergeracionais de acordo com suas caracteristicas e necessidades;

k) Promover a acolhida por meio de escuta profissional qualificada em todos os niveis de protecdo, por meio de agdes, servicos, projetos operados em rede

paracriangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoascom deficiéncia e idosos buscando sua autonomia;

|) Atender o nimero de familias referenciadas, e as metas pactuadas nacionalmente, de acordo com o porte do Municipio.

VI - ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA A SUAIMPLEMENTAGAO

6.1 - Gestao

Prazo de Fonte de Recurso

Objetivos IAcOes Estratégicas Execucéo

Municipal [Estadual pderal

N N O N
W N O N
B N O BN
a N O N
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lantar a Gestao do Trabalho | - Atualizar organogramada assisténcia

noSUAS social emlegislacéo;

- Garantir representatividade dos
trabalhadores do SUAS (efetivos e que néao
exer¢am funcao gratificadaou de
coordenacao) na implantacao do plano de

cargos, carreiras e salarios;

- Priorizar a efetivagdo dasequipes de
referéncia de acordo com a NOBRH/SUAS

ampliando o quadro profissional;
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Potencializar a redesocioassistencial e a

atuacao intersetorial.

Pleitear recursosestaduais e
federais para a construgédo e

- Construir sede propria para o CREAS e
pleitear cofinanciamento federal e estadual

X
manutencao de novos para a realizagdodos mesmos.
equipamentos do
SUAS
Reelaborar aslegislagées | - Encaminhar proposta dealteragdo da lei
municipais referentes aos dos beneficios eventuais adequando as X
beneficios eventuais regras estabelecidas nas instancias
conforme preconiza o estadual e federal.
SUAS
Melhorar a articulagdo da | - Priorizar as participagdesdas politicas de
Secretaria de Assisténcia e |Saude, Educagéo e Assisténcia Social nos X

DesenvolvimentoSocial com
as demais politicas publicas
no

municipio

nucleos das respectivas politicas.

Melhorar as

instalagdes da

Reformar o prédio no qual

esta instalada a Secretaria
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Secretaria Municipal de de Assisténcia e adquirir equipamentos e X X X X
Assisténcia e mobiliarios para a melhor execugéo dos
Desenvolvimento servigos da
Social gestéo.
Fortalecer a instancia de - Propor criagéo de secretaria exclusiva

controle social daPolitica de paraassessoramento dos Conselhos,
Assisténcia Social conforme orientam as normativas egarantir

espago fisico adequado;

- Ampliar a participagdo dos usuérios e dos
trabalhadores nos conselhos municipais de
assisténcia social com meta de atingir
100% (cempor cento) dos conselhos com
representantes de usuarios e trabalhadores

na representacao da sociedade civil;

- Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUASem seu ambito
de

competéncia.
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IAquisicdo de um veiculo para| - Realizar o processo de compra de um

a Secretaria Municipal de veiculo para atender as demandasda X X
Assisténcia e Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Desenvolvimento Social.
Social
Garantir o diagnoéstico - Criar o setor de Vigilancia

socioterritorial e aintegracdo | Socioassistencial, com equipe técnica

X
X
X
X
X

de informacgdes responsavel;

- Disponibilizar equipamentos e espago

fisico necessarios para otrabalho;

- Monitorar e avaliar os indicadores sociais

do municipio, visando o aprimoramento

anual das
acoes.
6.2 - Protegdo Social Basica
Prazo de Fonte de Recurso
Objetivos IAcOes Estratégicas Execucéo
2 R 2 2 Municipal Estadual pderal
0 0 0
2 R 2 2
2 B 4 5
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Atender as prioridades e |- Acompanhar pelo PAIF ominimo de 10%
metas especificas para a |das familias registradas no Cadastro Unico

X
X
X
X
x
x

Protegdo SocialBasica para Programas Sociais e as com
referente ao quadriénio 2022 membros integrantesde BPC;
—2025

- Atingir percentual de inclusdo de 50% do
publico prioritario no Servigco de

Convivéncia eFortalecimento de Vinculos;

Acompanhar pelo PAIF asfamilias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia
(PBF) que apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para além da
insuficiéncia de renda, com a meta de
atingir a taxa de acompanhamentodo PAIF

de no minimo 10%;

- Acompanhar pelo PAIF as familias
beneficiarias doPBF em fase de suspenséo
por

descumprimento de
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condicionalidades, com registro no
respectivo sistema de informagéo, cujos
motivos sejam da assisténcia social com a
meta de atingir a taxa de acompanhamento
do PAIFde 50%;

- Realizar a busca ativa para
encaminhamento dosbeneficiarios de BPC
ao Cadastro Unico;

- Realizar o recadastramento da populagao
inscrita no CAD
UNICO.

Ar as vagasno SCFV - Manter o levantamento ea busca ativa da
demandaprioritaria dos diversos publicos
do SCFV;

X
X
X
X
x
x

- Ampliar o nimero de participantes no

grupo deConvivéncia de ldosos;

- Ofertar oficinas deconvivéncia e

fortalecimento de vinculos
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de acordo com o perfil dascomunidades;

- Fomentar ag@es intersetoriais voltadas a

juventude.

Efetivar o quadrode

referéncia dosprofissionais

- Garantir técnico de nivelsuperior para a

funcéo exclusiva de assistente social do

X
do PAIF CRAS conforme
NOB-RH/SUAS.
Efetivar o quadrode - Garantir técnico de nivel médio e superior
referéncia dosprofissionais | para compor a equipe do PBF —assistente X
do PBF social, entrevistador e digitador,
conforme NOB-RH/SUAS.
Efetivar o quadrode - Garantir técnicos de nivelsuperior para as
referéncia dosprofissionais | fungfes de psicélogo e assistente social, X
do SCFV além de um profissional de nivel médio,
conforme NOB-
RH/SUAS.

Reativar o programa de Reorganizar a oferta dos cursos para
Incluséo geracdo de renda através do inclusédo X
Produtiva produtiva.

Aquisicdo de equipamentos Adquirir equipamentos deinformatica,
manutencéo X

dos computadores da sala
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de inclus&o digital, além dacompra de um

veiculo para atender o Programa

Bolsa Familia.

Capacitacdes Promover de forma permanente

treinamento edesenvolvimento de recursos

X
x
x
X
x

humanos.

Cadastro Unico - Equipar adequadamentea sala de

atendimento do CADUNICO, com X x| X X X
aquisicao de mobiliarios eequipamentos
pertinentesas atividades desenvolvidas, de

acordocom as necessidades;

- Disponibilizar veiculo para o trabalho de

campodos profissionais;

- Capacitar profissionais etrabalhadores
com

atuagdo no programa.

Bolsa Familia - Inserir Beneficiarios doBF nas atividades

desenvolvidas pelos CRAS;

- Acompanhar beneficiarios em
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descumprimento decondicionalidades.

- Realizar oficinas e grupos de convivéncia

para familias;

- Divulgar a cartilha para

esclarecimento do beneficio;

- Cadastrar e Recadastraras familias no
CADUNICO.

Passe Livre - Ampliar o servico de passe livre

municipal parapessoas com deficiéncia em

3
3
3
3
X

parceria com a viagdoque atende a rede
municipal, de acordo com

legislagdo pertinente.

6.3 - Protegdo Social Especial de Média Complexidade

Prazo de Fonte de Recurso

Objetivos IAcBes Estratégicas Execucéo

2 R 2 2 Municipal Estadual pderal

N N O
w N O
A~ N O
g N O

IAquisicédo de - Adquirir equipamentos

lequipamentos tecnoldgicos de
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informatica, mobiliarios e um veiculo para
atender a
equipe de referéncia.

Construcéo e Manutencéo da
sede do CREAS

Construir a sede do CREAS para atender
melhor a demanda do

municipio.

Garantir o atendimento ao
deficiente, ao idoso, a mulher
vitima de violéncia, a pessoa

em situacao de rua eaos
adultos e familias em
situacao de riscosocial com
os vinculos familiares

totalmente

rompidos.

- Atender o publico alvo eatingir a cobertura|
de 100% da demanda do servi¢o do
CREAS.

Ac0es Preventivas

- Promover, juntamente com rede
socioassistencial, programas e projetos
continuados, cuja finalidade é a prevencgéo

das violagGes de direitos

de criangas, adolescentes,

X
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mulheres, idosos, LGBT’s,

entre outros.

Comemoracéo do dia da - Palestra, sorteios,
mulher
atracdo musical e coffeebreak. X X X X X
Campanha 18 demaio contra - Confecgéo de camisas;

0 abuso sexual de crianga e
¢ Confeccdes de panfletos; X X X X X X

adolescentes
- Divulgacdo nas escolas,igrejas,

instituicdo publicase privadas;

-  Evento de encerramentono centro da
cidade;

- Passeata pela cidade

com banda militar.

Festa Junina - Palestra informativa nogrupo de

adolescentes;

X X X X X
- Coffee break para os
participantes.
Campanha informativa do formativa paraos idosos;
Estatuto do Idoso - Coffee break para os X W« x Ix X
participantes.
Campanha de Combate - Reunido com a Secretaria de Salde
contrao suicidio juntamente com a Secretaria de X X x Ix X

Assisténcia para elabora¢éo de um plano

de prevengéo contrao suicidio;
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- Palestra sobre a valorizagdo da vida;

- Divulgacéo com o carrode som, redes

sociais e
o6rgao oficial.
Programa de Medidas Sécio - Visita domiciliar;
Educativas - Reestruturagéo do PIA; Ik Ik I X X

- Abertura de prontuario deorientagao

técnica;

- Acompanhamento para oatendimento

conforma a faixa etaria;
IAtendimento familiar;
- Insercdo no grupo de adolescentes,

matricula escolar e orientagdo paravinculo

empregaticio

profissional.
6.4 - Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
Prazo de Fonte de Recurso

Objetivos IAcOes Estratégicas Execugéo
2 R 2 2 Municipal Estadual pderal
0 0 0
2 R 2 2
2 B 4 5

Implementacgéo earticulacéo | Facilitar aproximag&o dovinculo obtendo X X X X X X X

com um grau
Ministério facilitador na analise dos
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Publico, Vara da Infancia e | pareceres técnicos dos acolhidos e seus
Juventude e Conselho familiarese/ou responsaveis, visando um
Tutelar melhor atendimento aos usuérios do
Servigo, prevenindo separacoes

traumaticas;

- Permitir a avaliagéo e preparagao do
momentomais adequado para ocorréncia
do

desacolhimento.

3
3
3
3
X
X
X

Planejamento, organizag&o e Organizar e planejar asagfes a serem

monitoramento dos servigos desenvolvidas;
administrativo, pedagogico,
psicolégico e servico social IAquisicdo de materiais;
(Equipe Técnica)
o Organizar e atualizar osprontuarios

dos acolhidos;

Elaborar relatério dos servigos prestados
as criancas e adolescentes acolhidos e

seus familiarese/ou responsaveis;

- Intensificar a articulagdocom parceiros

e comunidade;
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- Atualizar o mapeamento da Rede
Socioassistencial;

- Identificar as aptiddoes dos
adolescentes acolhidos seus familiarese/ou
responsaveis;

Revisar e executar o

Projeto PoliticoPedagdgico.

ompanhamento Pedagogico - Assessorar, orientar e intervir nas X X X X X X
atribuicdes pedagogicas na escola eno
Servigo de

Acolhimento.

ompanhamen-to Psicol6gico - Promover condi¢des desuperagdo da X X X X X X

violéncia sofrida e da violag&o de direitos;

- Trabalhar com os adolescentes a
autonomiae independéncia nos anosque

antecedem a maioridade;

- Promover alternativas para o

desenvolvimentosocial e cognitivo;
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- Atender individualmentee em grupos
criangas e adolescentes, seus familiares

e/ou responsaveis;

- Participar da sele¢éo decandidatos a
aga de empregos;

- Elaborar, discutir e encaminhar relatérios
dos adolescentes a Vara da Infancia e
outros Sistemas

de Garantia de Direitos.

anhamen-to Social - Contribuir na promocgéo da garantia de X X X X X X X
direitos dosacolhidos, seus familiares e/ou

responsaveis e servidores;

- Participar da selecé@o dosServidores para

Servigo deAcolhimento;

- Elaborar, discutir e encaminhar relatérios
dos adolescentes a Vara da Infancia e

outros Sistemasde Garantia de Direitos;
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- Encaminhar os desacolhidos, seus
familiares e/ou responsaveis para 0CREAS
e/ou CRAS;

- Atender as criancas e adolescentes, seus
familiares e/ou responsaveis para
intervengBes quanto solucao de

probleméticasapresentadas;

- Orientar e encaminhar ascriangas e 0s
adolescentesseus familiares e/ou
responsaveis para a rede de Servigco

Socioassistencial;

Promover capacitagfespara equipe interna;

- Estudo de casos.

Familia Participativa - Fortalecimento de vinculos entre criangas,|X X X X X X X
adolescentes e seus familiares e/ou

responsaveis, visando a

reintegragéo familiar.
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Atividades Alusivas e Datas - Trabalhar as datascomemorativas;
Comemorativas

Trabalhar a cidadania;

- Valorizar os familiarese/ou
responsaveis;

- Valorizar a adolescéncia;

- Confraternizar;

- Desenvolver conceitosmorais, éticos e

sociais.

Projeto Aniversariante doMés - Valorizar e fortalecer os vinculos X X X X X
familiares e comunitarios, e bem como
trabalhar a autoestima dando continuidade
asua

histéria de vida.

Projeto Horta - Proporcionar atividadesde educagéo X X X X X
Recreagao

dos acolhidos.

/Aquisi¢cdo deequipamento IAquisicao de um veiculo; X X X X X X
-  Equipamentos tais comocomputadores
e outros, como fogdo, camas e utensilios

de cozinha, entre outros;
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- Brinquedos ebrinquedoteca;

- Projeto de construgéo dehorta;

- Materiais para ofereceroficinas para
os adolescentes;

Buscar apoio financeiro

nas esferas estaduais efederais.

Equipe - Ampliagéo da equipe X X X X X X

multidisciplinar.

Apadrinhamento - Criar o programa e manter, através de lei [X X X X X X
municipal, o

apadrinhamento

Familia Acolhedora - Criar o programa e manter, através de lei [X X X X X X

municipal, da familia acolhedora;

- Disponibilizar equipe dereferéncia para

acompanhar o programa.

6.5 - Servico de Protegcdo Em Situacdo de Calamidades Publicas e Emergenciais

Prazo de Fonte de Recurso

Execuc¢do
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Objetivos IAcdes Estratégicas 2 R 2 2 Municipal Estadual pderal

Servigo de protecdo em - Definir uma equipe dereferéncia para
situagc&o de calamidades desenvolvimento das acgdes;

publicas e emergenciais
- Manter estoque de emergéncia de cestas

bésicas, colchdes e cobertores;

- Possibilitar condi¢des detrabalho para a
equipe deatendimento emergencial (EPI,

alimentacéao, transporte);

- Garantir o encaminhamento e
acompanhamento das familias que
sofreram situagcéo de calamidade,com
servicos da SEMADES posterior a situagéo

de emergéncia;

- Encaminhar as

demandas pertinentes aosoutros 6rgaos e
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secretarias correspondentes.

6.6 - conselho Tutelar

Prazo de Fonte de Recurso

Objetivos IAcGes Estratégicas Execugéo

2 R 2 2 Municipal Estadual pderal

- Realizar a eleigdo denovos membros do

Conselho Tutelar Conselho Tutelar. X X

- Inserir os conselheiros tutelares em

capacitacdesvoltados para os servi¢os da

X X
protecdo social basica
e especial.
- Realizar melhorias nas X X X
instalagdes fisica doConselho.
- Aprimorar e formalizar o fluxo de
encaminhamentospara a rede de X W« x Ix X

atendimento a crianga e

adolescente.
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- Implantar o sistema deinformagéo para X X
registro

de encaminhamentos.

- Interagir junto aos 6rgadoscompetentes
(poder Judiciario, MP, Conselho de
Direitos, e outros 6rgaos afins) as

definicdesde responsabilidades de cada

ente na garantia de protecao aos direitos

da crianca e adolescente na

esfera municipal.

6.7 -politicade Seguranca Alimentar e Nutricional

Prazo de Fonte de Recurso

Objetivos IAcOes Estratégicas Execucéo

2 R 2 2 Municipal Estadual pderal

Politica de  Seguranca - Implantar o SISAN. X X X

IAlimentar eNutricional

- Fomentar junto as demais esferas do

governoo fortalecimento da agricultura

X
x
X
X
X
x

familiar no

municipio.

- Implantar o PAA. X X X
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- Capacitar profissionais etrabalhadores [X X X X X X X
para
atuag&o no programa.

6.8 - controle Social

Prazo de Fonte de Recurso

Objetivos IAcBes Estratégicas Execucéo

2 R 2 2 Municipal Estadual pderal

Controle Social - Apoiar a elaboragéo do plano de X X X X X

capacitacado dosconselhos a cada

mandato;

- Viabilizar a realizagdo das conferéncias

municipais, contemplandopré- conferéncias

X X X X
nas localidades previamente
pactuadas.
- Criar e fortalecer a Secretaria Executiva
dosConselhos com a infraestrutura W x Ix X X

necesséria(fisica, material, e RH) para a
manutencéo de

suas atividades.

- Garantir a participacao

de conselheiros em
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capacitagdes fora do X X X X X X

municipio

- Apoiar a elaboragédo do plano anual de
atividades dos conselhos, que deveraser

X X X X X X
apresentado a SEMADES até o final do
primeiro semestre para subsidiar a Lei
Orcamentaria Anual.
- Apoiar os conselhos na realizagdo de
atividades educativas visando a X W x Ix X

sensibilizagdo e mobilizagdo da sociedade
acerca do controle social e

temas afins.

- Beneficios eventuais - O municipio conta com Lei Municipal que institui osbeneficios eventuais

Descricdo: Lei n° 958 de 03 de abril de 2012

1. Auxilio Funeral

2. Auxilio Natalidade

3. Calamidade Publica e Vulnerabilidade Temporaria
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VIl - METAS ESTABELECIDAS

7.1 -Protecio Social Basica

Metas Quantificagdo, nimero de

Servigos / Programas / Projetos famflias/individuos em

atendimento/acompanhamentoconsiderando a
necessidade

de ampliacdo

2018 2019 2020 2021
Familias em Acompanhamento pelo Servico de 20% 40% 60% 80%
Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Publico Prioritario no Servico de Convivéncia e 80% 83% 86% 90%
Fortalecimento de Vinculos
Cobertura do PBF 70% 75% 80% 85%
Cobertura do CADUNICO 70% 75% 80% 85%

7.2 - Protegdo Social Especial — Média Complexidade

Metas Quantificagdo, nimero de

Servigos / Programas / Projetos familias/individuos em

atendimento/acompanhamentoconsiderando a
necessidade

de ampliacdo

2018 2019 2020 2021

Familias em Acompanhamento pelo PAEFI 40% 60% 80% 85%
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Pessoas no Servigo de Protegéo Social a (50% 55% 60% 80%

IAdolescentes em Cumprimento de Medida
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Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de

Prestagéo de Servigos a Comunidade (PSC)

7.3 - Protecéo Social Especial — Alta Complexidade

Metas Quantificagdo, nimero de

) . familias/individuos em

Servigos / Programas / Projetos

atendimento/acompanhamentoconsiderando a
necessidade

de ampliacdo

2018 2019 2020 2021

IAcolhimento Institucional 100% 100% 100% 100%
7.4 -Beneficios Eventuais

Descricéo 2018 2019 2020 2021
IAuxilios Funeral e Natalidade 80% 83% 86% 90%
Passagem 80% 83% 86% 90%
Calamidade Publica 70% 75% 80% 85%
Cesta Basica 80% 85% 90% 95%

VIII = MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento é elemento fundamental para a implantagdo de qualquer politica publica. Nesse contexto, o financiamento para a execugéo do presente

Plano pode ser distribuido dentro da Lei Orgamentaria Anual — LOA nas seguintes agdes:

®  Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Abrigo Institucional;
®  Protecdo Social Especial de Média Complexidade — PAEFI;

®  Programa Incluir;

®  PAIF — Servigo de Protecdo Integral a Familia;

®  Programa Bolsa Familia;

® Manutencéo das atividades da Secretaria;
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Protegdo Social Basica — PAIF;
Protecé&o Social Especial;

Programa de Administragao Geral.

Essas agOes previstas no orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social atendem plenamente todas as diretrizes e objetivos

do PlanoMunicipal, sendo executadas por meio do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Para execucao da politica de assisténcia no Municipio, o0 orgamento da Secretaria prevé um valor de R$ 2.149.000,00 (dois milh8es cento e quarenta e
nove mil reais) orcados para o0 ano de 2022.

Além do aporte de recursos préprios do Municipio, a Secretaria conta com recursos vinculados do Governo Federal e do Governo Estadual, que contribuem

para a manutencao das atividades.

Os dados a seguir correspondem a uma previsdo do Plano de contratagGes anuais com detalhamento das despesas para 0 ano de 2023, no quadriénio

2014-2017 foi de5.75%, essa margem pode servir de parametro para aplicagédo do quadriénio 2022- 2025.
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Segue abaixo dados do Plano Anual de Contratacdes:

JUSTIFICATIVA

OBJETO

PRUANT.ANUAL

VALOR MEDIO
MERCADO

ESTIMATIVA DE
CONTRATACAO

SETOR REQUISITANTE

Dentro dos niveis de protecao é atendido um
publico diverso que se abrange a grupos e
individuais em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social, os ainda individuos que ja
tiveram seus direitos violados, que sédo
atendidos pala alta complexidade, sendo no
caso do municipio de Vargem Alta o Abrigo
Institucional Glauber Coelho, que abriga
criangas e adolescentes, onde todas
refeicdes sdo ofertadas uma vez que os
mesmos ficam sob a tutela do poder publico.
Quanto ao publico dos outros niveis de
protecéo, sendo basica e media
complexidade, sdo ofertados varios servicos,
dentre grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, oficinas, reunides,
cursosde inclusé@o produtiva, palestras dentre
outros, justificando assim a realizagdo de
pregéo para registro de pregos para géneros
alimenticios.

GENEROS
IALIMENTICIOS

R$
85.000,00

R$ 85.000,00

FCRETARIA, CRAS,CREAS E
IABRIGO

Material de expediente e escritério
necessarios para reposicéo do estoque com
a finalidade de atender as demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, visando manter o
pleno funcionamento das atividades, no
suporte das tarefas e acdes operacionais.
Atendendo dessa forma o principio da
Eficiéncia, dalegalidade como também da
finalidade Publica.

MATERIAL DE
EXPEDIENTE

R$
55.000,00

R$ 55.000,00

FCRETARIA, CRAS,CREAS E
IABRIGO
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Material descartavel para atender a
secretaria e seus setores em atividades

diarias de atendimento ao publico, bem como| MATERIAL |1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 [ECRETARIA, CRAS,CREAS E
em eventos,palestras, conferencias, DESCARTAVEL IABRIGO
oficinas,cursos, entre outros.
Material de limpeza que serédo usados nas
dependéncias da Secretaria de Assisténcia
Social,do Centro de Referencia de
Assisténcia Social - CRAS, do Centro de | MATERIAL DE R$ R$ 30.000,00
Referéncia Especializado de Assisténcia HIGIENE [ 30.000,00 FECRETARIA, CRAS,CREAS E
Social - CREAS e do Abrigo PESSOAL E ABRIGO
Institucional “Glauber Coelho”. LIMPEZA
CESTAS BASICAS, se justifica face ao
interesse publico de proceder-se a
distribui¢éo realizada pela Secretaria
Municipalde Assisténcia Social as pessoas /
familias, deste municipio, as quais, R$ 85.000,00 R$ 85.000,00
comprovadamente, se encontram em AQUISICAODE 1 CRAS
situacdo de necessidade e vulnerabilidade | CESTA BASICA
social, seguindo o que preconiza a Lei
Municipal
1309/2020, em seu Art. 17.
Aquisicdo de material de construgdo, para
atender as familias de vulnerabilidade social | MATERIAL DE R$ R$
atendidas pela secretaria de CONSTRUGA O [L 100.000,00 100.000,00 SECRETARIA E CRAS
Assisténcia.
Necessarios por alguns setores daassistencia
como CREAS e CONTUVA ainda néo terem UGUEL DE 2 R$ R$ 37.000,00 } ECONSELHOTUTELAR
sede IMOVEL 37.000,00
prépria
Concessao de Beneficio deAluguel Social
estando os mesmos enquadrados nos
critérios estabelecidos atravésda Lei
Municipal N° 1.012/2013 que institui no R$ R$ 28.000,00
ambito do Municipiode Vargem Altao  {LUGUELSOCIAL|(6 28.000,00 ARIA , CRAS ECREAS
Programa de Aluguel Social e da outras
providéncias.
Aquisi¢@o do material de consumopara .
suprimento das maquinas pertencentes ao | AQUISICAO DE 11 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 ECRETARIA, CRAS,CREAS E
patriménio da Secretaria de Assisténcia TONNER e ABRIGO
Social CARTUCHO
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SERVICO DE
IMPRESSAO
Justifica-se a contratag&o, pois a impressdo | MONOCROMA
de documentos permanece sendo uma TICA,
atividade necessaria para o bom andamento [ REPRODUCA O
de todos os setores da Assisténcial. DE COPIAS DE
Também para reduzir os custos e aumentar d DOCUMENTO S, R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
qualidade do servigo, uma vez quea DIGITALIZAGAO[1 FCRETARIA, CRAS,CREAS E
manutenc&o e consumo de toners ocorreré | E DISPONIBILIZ IABRIGO
por conta da Contratada. ACAO DE
EQUIPE
TECNICA PARA
MANUTENCA O
CORRETIVAE
PREVENTIVA
Seréo utilizados nas atividades daSecretaria
€ seus setores duranteo ano para seus | ATERIAL 1 R$ R$ 12.000,00
respectivos eventos e campanhas. GRAFICO 12.000,00 CRAS E CREAS
Aquisicéo de camisas em malha unissex, a
fim de atender as atividades do CRAS e | AQUISICAO DE R$ R$ 20.000,00
CREAS, na CAMISASPARA |1 20.000,00 CRAS E CREAS
realizagdo de eventos e campanhade EVENTOS
mobilizag&o social.
Aguisicdo de uniformes profissional a fim de
atender a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e seus
setores, com caracteristicas particulares,
ampliado por valores institucionais,de forma
que possa atender parte do efetivo, em
contato direto com a populacdo que depende 1 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
dos servigos publicos municipais, AQUISICAO FCRETARIA, CRAS,CREAS E
destacando, distinguindo e identificando os [DE UNIFORME ABRIGO
servidores, proporcionando aos usuarios
seguranca subjetiva.
A aquisicdo Gés Liquefeito de Petréleo —
GLP, justifica-se por sernecesséria a o R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
manutencéo das Atividade diarias e GAS 1 FCRETARIA, CRAS,CREAS E
lessenciais desempenhadas pelas Secretarias|-\QUEFEITO ABRIGO
Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento decombustivel, objetivando
atenderas demandas da prefeitura e R$ RS 80.000.00 SECRETARIA, CONSELHO
secretariaspara manter os trabalhos 1 -UUY, TUTELAR,CRAS, CREAS E
administrativos e OMBUSTIVEL E 80.000,00 ABRIGO
. L DIESEL
operacionais rotineiros dossetores.
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PRESTACAO DE
SERVICOSDE
MANUTENCA O
. . . CORRETIVADE
Contratagcao para Assisténcia Técnica e COMPUTADO
consultoria tecnol6gica,em Servidores de RES, 1 R$ 3.000,00 R$3.000,00 ECRETARIA, CRAS,CREAS E
redes, computadores, impressoras, scanners, |MPRESSORAS, IABRIGO
nobreaks.. NOTEBOOKS,
INSTALACAO
DE
COMPUTADO
RES E
SOFTWARES
PRESTACAO DE
- ) SERVICOSEM
Justifica se devido a grande demanda de | ENTIDADESEM
atendimento a pessoa idosa vitima de FINS
violéncia no Municipio, que tiveram seus LUCRATIVOS |6 R$ R$
vinculos rompidos e necessitam de DESTINADO A 234.000,00 234.000,00 CREAS
acolhimento em instituicoés de longa DOMICILIO
permanéncia. COLETIVO DE
PESSOAS COM
IDADE IGUAL O
SUPERIOR A
60 ANOS
Aguisicdo de cursos, incluindo aulas
tedricas, praticas, e oficinas,seguindo as
principais tendéncias do mercado de
trabalho, a fim de atender os usuérios do
CRAS Referéncia de Assisténcia Social, o
intuito da realizacéo desse cursoé 3 R$ R$ 35.000,00
proporcionar uma oportunidade de gerar ~ 35.000,00 CRAS
renda para as familias emsituacéo de AQUISICAODE
\vulnerabilidade e fragilidade de vinculos, bem|CURSOS
como fortalecer a convivéncia comunitaria.
Os servicos de telefonia sdo essenciais a
operacionalizagéo dos servigos publicos
prestados pelo Municipio, proporcionando
agilidade e qualidade no atendimento ao R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
puablico interno eexterno, cuja interrupcdo [PRESTACAO DE[1 ECRETARIA, CRAS,CREAS E
comprometeria as atividades SERVICOSDE IABRIGO
gerais desenvolvidas nassecretarias TELEFONIA
municipais.
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de sinistro, tais como: Prote¢&o contra
terceiros, protegdo completa (em caso de

de pneus e outros. Além de dar mais
seguranga ao condutor e aospassageiros,
uma vez que este veiculo transporta

em situacéo de vulnerabilidade social e

dentre outras visitas, dai a importancia do
seguro em caso de acidentes, resguardand

manutencao da frota desta
secretaria.

Seguro de um automoével é extremamente
importante para lidar com os diferentes tipos

acidentes eroubo), servico de guincho, troca
funcionarios emvisita a familias e individuos
individuos que tiveram seus direitos violados | DE SEGURODE

0 Municipio em indenizagdes, bem como na

CONTRATACAO

PROTECAO
o| VEICULAR

R$ 9.000,00

R$ 9.000,00

SECREATRIA, CONSELHO
TUTELAR,CRAS, CREAS E
ABRIGO

A quantidade de veiculos préprios da

Prefeitura Municipal de VargemAlta é

insuficiente para atender aos servigos
rotineiros de fiscalizacao, visitas sociais,

Municipal necessitados de atendimento por
parte do municipio, bem como os
deslocamentos de servidores na execucao
de servicos e atividades.

transporte de pacientes, usudrios do Sistemal

DCACAO DE
VEICULOS

R$
80.000,00

R$ 80.000,00

FCRETARIA, CRAS,CREAS E
IABRIGO

Visando a melhoria da eficiéncia, eficécia e
efetividade no desempenho de todas as
atividades, servicos prestados e o alcance
dos resultados planejadospela
municipalidade

EMPRESA PARA
FORNECIMEN
TO DE
SISTEMAS
INFORMATIZA
DOS DE
GESTAO
PUBLICA
INTEGRADA,
ENGLOBANDO
CESSAO DOS
DIRETOS DE
uso,
INSTALGAO,
IMPLANTACA O,
TREINAMENT O,
ATUALIAZACAO
TECNOLOGIC A
E ASSISTENCIA
TECNICA

™=

R$
24.000,00

R$ 24.000,00

SECRETARIA, CONSELHO
TUTELAR,CRAS, CREAS E
ABRIGO
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Considerando que a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, e
seus setores tem uma demanda muito  [PRESTACAO DE
grande de realizagéo de eventos para o SERVICOS R$ R$ 40.000,00
publico atendido em seus servigos, tais como PARA O 1 40.000,00 ARIA, CRAS ECREAS
encerramentosde curso e oficinas, reunides, | FORNECIMEN
palestras, conferéncias, entre TO DE COFFE
outros. BREAKS,
COQUETEIS E
BUFFET
Visa equipar os setores para aprimorar e _
assegurar a qualidadedos servicos realizados| AQUISICAO DE
pela entidade, bem como garantir recurso | EQUIPAMENT 4 R$ R$ 30.000,00 ECRETARIA, CRAS,CREAS E
para acesso aos diversos OS DE 30.000,00 ABRIGO
sistemas utilizados. INFORMATICAE
REDE
Tem por finalidade atender ao cumprimento
da Norma Regulamentadora NR 6 —
EQUIPAMENTO DE PROTECAO AQUISICAO DE
INDIVIDUAL - EPI por meio da Portaria GM | EQUIPAMENT R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 atualizada OS DE 1 EFCRETARIA, CRAS,CREAS E
do Ministério do Trabalho e Emprego PROTECAO IABRIGO
[EM. Considerando a segurancados INDIVIDUAL
S . (EPI'S)
profissionais da Prefeitura.
EMPRESA
PARA
Servigo de transporte (passe) a serem FORNECIMEN
utilizados por funcionariosdesta pasta e aos TO DE 1 R$ R$ 34.000,00 ECRETARIA, CRAS,CREAS E
setores que a compdem. CARTELAS DE 34.000,00 IABRIGO
VALE
TRANSPORTES
DA LINHA
INTERMUNICI
PAL PARA
SERVIDORES
EMPRESA
PARA
FORNECIMEN
Bervigo de transporte (passe) aserem TO DE 1 R$ R$ 20.000,00 |S, CREAS EABRIGO
utilizados por usuarios . CARTELAS DE 20.000,00
VALE
TRANSPORTES
DA LINHA
MUNICIPAL
PARA
USUARIOS
EMPRESA
PARA
Servigo de transporte (passe) a serem FORNECIMEN
utilizados por funcionériosdesta pasta e aos TO DE 1 R$ R$ 34.000,00
setores que a compdem. CARTELAS DE 34.000,00 FCRETARIA, CRAS,CREAS E
VALE IABRIGO
TRANSPORTES
DA LINHA
MUNICIPAL
PARA
SERVIDORES
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CONTRATACAO
DE EMPRESA
Se faz necessaria para atendimento das PARA
solicitagdes de manutengéo preventivae |PRESTACAO DE
corretivacom reposi¢céo de pecas, se SERVICOSDE
necessario, das centrais telefénicas PABX e | MANUTENGA O |1 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00 SECRETARIA, CONSELHO
rede interna deramais de diversas secretarias| PREVENTIVA E TUTELAR,CRAS, CREAS E
municipais. CORRETIVADA ABRIGO
REDE LOGICA,
TELEFONICA
INTERNA E
PABX
CONTRATACAO
DE EMPRESA
hcial para todossetores. PARA R$ R$ 28.000,00 | SECRETARIA, CONSELHO
PRESTACAO DE|1 28.000,00 TUTELAR,CRAS, CREAS E
SERVICOSDE ABRIGO
CONECTIVIDA
DE
CONTRATAGCAO
Credenciamento de Profissionais prestadores DE
de sewrvico, atuandonos programas de rede | PROFISSIONA R$ R$
de Protecéo Bésica e Especial. IS, DE 1 220.000,00 220.000,00 CRAS
VISITADORES,
INSTRUTURE S,
PARA
MINISTRAR
OFICINAS
REPASSE DE
RECURSOS
PARA
Justifica-se devido a Secretaria receber ENTIDADES [1 R$ RS$
repasse do PCD e a Pestalozzi executar este SEM FINS 125.000,00 125.000,00 CREAS E CRAS
servico. LUCRATIVOS
DESTINADA A
ATENDER
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
Aquisi¢é@o de carimbos funcionais
automaticos, carimbos de madeira,trocas de SECRETARIA, CONSELHO
borrachas de carimbos automaticos e tinta de] AQUISICAO  [1 R$ 500,00 R$ 500,00 TUTELAR,CRAS, CREAS E
carimbo, para atender os servidores DE CARIMBOS ABRIGO
municipais.
O objetivo da entrega dos kits é garantir
apoio e atencéo as futurasmées, assim como| AQUISICAO DE R$ R$ 25.000,00
assegurar o KIT 1 25.000,00 CRAS
acolhimento da crianga desde agestacdo. | NATALIDADE
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Por exigéncia do Corpo de Bombeiros temos
que seguir regulamentacdes. Cabe ressaltar

que sem adequacao das exigéncias CONTRATACAO
solicitadas pelo AgenteFiscalizador ndo é | DE EMPRESA R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
possivel ter o laudo do Corpo de Bombeiro. PARA 1 FCRETARIA, CRAS,CREAS E
O respectivo laudo é indispensavel para o | RECARGAS DE IABRIGO
funcionamento da EXTINTORES
Institui¢&o.
/Artigos esportivos para atender ademanda de
ginastica para grupode idosos ofertado pelo
CRAS.
Este sendo responsavel por promover a
recepc¢ao e oacolhimento de individuos e
grupos familiares, realizando,
posteriormente, 0 acompanhamento B 1 R$ R$ 15.000,00
prioritario AQUISICAO DE 15.000,00 CRAS
ao idoso. A ginastica é de sumaimportancia | MATERIAL
pois é capaz de melhorar a densidade 6ssea ESPORTIVO
e fortalecer os musculos, o que diminui o
risco de doengas e quedas
AQUISICAO DE
a atender aos gruposatendidos no CRAS MATERIAL 11 R$ R$ 30.000,00 CRAS
DE 30.000,00
ARTESANATO
Para atender pessoas em situag@ode risco ou ko s s
o : . PRESTACAO DE R R$ 40.000,00
vulnerab.llldade.s.oual aSSISt.Id(jS pela SERVICOS  [1 140.000,00 SECRETARIA, CRAS
Secretaria Municipal de Assisténcia e FUNERARIOS

Desenvolvimento Social
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A contratacdo de empresa para executar 0s
servigos de alinhamento balanceamento,
cambagem e troca de pneus para atender a
secretaria municipal de assisténcia e
desenvolvimento social, centro de referéncia
da assisténcia social — Cras, Centro de
Referéncia especializado da Assistencial
Social - Creas e Abrigo Institucional “Glauber
Coelho, é essencial para o desempenho
regular das atividades praticadas no
ambiente da administragcaoposto que os
veiculos devem estar em plenas condig6es

PRESTACAO DE
SERVICOSDE

de funcionamento e conservacgéo, a ALINHAMENT O [1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 SECRETARIA, CONSELHO
disposicéo do servigo sempre que forem |E BALACEAMEN TUTELAR,CRAS, CREAS E
demandados e no caso de situagoes TO, CAMBAGEM ABRIGO
emergéncias, receber o atendimento e ETROCA DE
assisténcia devidos. PNEUS RADIAIS
Além disso, além da salvaguardado DOS VEICULOS
patriménio publico, a referida manutengao
também se torna necessaria com vistas a
seguranga dos usuarios dos
veiculos.
Material/equipamento é necessarioporque AQUISICAO DE
contribuiré para a prestacéo de servigos EQUIPAMENT
mais céleres e de melhor qualidade, pormeio 0s 1 R$ R$ ECRETARIA, CRAS,CREAS E
de uma infraestrutura adequada. MOBILIARIOS E 100.000,00 100.000,00 IABRIGO
ELETRODOME
STICOS
A SECRETARIA, CONSELHO
para manutengao dosveiculos da frota AQU(IDTES(S) PE 1 R$ 1.200,00 R$1.200,00 | TyUTELAR,CRAS, CREAS E
AUTOMOTIVOS ABRIGO
EMPRESA
ESPECIALIZA
Essencial para o desemprenho regular das DA NA
atividades praticadas no ambiente da PRESTACAO DE
administragdo, posto que os veiculos devem FORMA
estarem plenas condi¢des de funcionamento| CONTINUA, [1 R$ R$ 18.000,00 | SECRETARIA, CONSELHO
e conservagao, a disposigcdo do servico |DOS SERVICOS 18.000,00 TUTELAR,CRAS, CREAS E
sempre que forem demandados e no caso de] DEMANUTENCA ABRIGO
situagdes emergéncias. O PREVENTIVA
E CORRETIVA
DE VEICULOS
LEVES,
MEDIOS E
PESADOS.

R$ 1.724.700,00
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Os recursos destinados pelos Governos Federal e Estadual para pagamento dos beneficios decorrentes dos programas PBF — Programa Bolsa Familia,
BPC - Beneficio de Prestacao Continuada e INCLUIR — Programa Capixaba de Redugdo daPobreza ndo transitam pelo orgamento municipal, pois sdo
repassados diretamente aos beneficiarios.

Se compararmos os valores do orgcamento geral do Municipio com a percentual que ele direciona para a area de Assisténcia, veremos que 0 recurso
disponibilizado é significativo. Contudo, é sempre necessario buscar a ampliagédo do financiamento paraque as politicas de assisténcia possam ser executadas
com perfeicdo e cheguem aosmais necessitados.

IX — INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Politica Nacional da Assisténcia Social prop8e realizar o Monitoramento e aAvaliagdo para avaliar a efetividade das politicas sociais. Este instrumento
da gestéoqualifica a analise da oferta dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social, considerando os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e daNorma Operacional Basica buscando eficiéncia e efetividades nas agdes.

Este Plano de Assisténcia sera avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimentodas atividades, com o objetivo de registrar alteragdes necessarias e
aprimorar suas agOes. Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condi¢cdes que se estabelecerem em nivel das
oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo, com a criagdo de novos programas e extingdo de outros,de acordo com o que for
preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servigo aqui descrito tem previsto seu sistema de monitoramento e avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado
deveraembasar anualmente a atualizacdo do Plano Municipal.
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Na Assisténcia Social temos uma instancia proficua que é a Conferéncia da Assisténcia Social, que ocorre a cada dois (2) anos, e tem como papel avaliar
a execucgdo do PMAS, naquele periodo.

Outra acéo de avaliagdo é a vigilancia socioassistencial, que busca conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir das condi¢des concretas do lugar
onde elas vivem e nédo sé as médias estatisticas ou nimeros gerais. Responsabilizando-se pelaidentificagdo dos “territérios de incidéncia” de riscos no

ambito da cidade, do estado, do pais para que a assisténcia social desenvolva politica de prevengao e monitoramento de riscos.

O monitoramento e a avaliag&o seréo estabelecidos de acordo com o quadro a seguir:

Niveis de Protecao Instrumentos Periodicidade

Gestao Semestralmente

- Andlise técnica com andlise
dos

cumprimentos da

NOB/RH;

SemestralmenteSemestralmente

- Levantamento das aquisicdes|

realizadas;

- Andlise técnica quanto aos|
cumprimentos das agdes e objetivos do|
plano com relagédo as

metas de gestao.

Protecéo Social Basica - Analise da geréncia e da coordenagdo[Semestralmente
da PSBquanto aos
cumprimentos das

acdes e objetivos do
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plano com relagcdo as

metas de PSB.

Protegdo

Especial

Social

- Andlise da geréncia e
da coordenagédo da PSE

de média complexidade

e alta complexidade

quanto aos
cumprimentos das
acoes e objetivos do

plano com relagcdo as

metas de PSB.

Semestralmente
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X — APROVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

AP SNy,
o S - ) :-"f_
CONSELH? MUNICIPAL DE ASSISTENCIAE _6“/ 4 %
DESENVOLVIMENTO SOCTAL DEVARGEM ALTA : ‘ =
kY el
[ 5
.,)-_\'ob .,:”"

RESOLUGAO 14/2023

DISPOE SCBRE A APROVAGCAO DO PLANO
MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICFIO DE VARGEM ALTA - ES.
PERIODO DE 2022 A 2025.

O Presidente do Conselho Konicipal de Aszsisténcia & Desenvolvimento Social
de Vargem Alta — COMADES, no usc de suas auibuicdas legais g conforme
deliberag4o am reuniao Ordinéria coorrida no dia 19 ce abril d2 2023:

RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar o Plano Municipal da Assistancia Social do municipio de
Vargem Alla - ES no pericdo 2022 3 2020

Art 2°- T'sta resolugzo enlia em vigor na data de suz publicagic.

‘argem Alta — ES, 16 de abril de 2023,

—

Rua Padre Antanic Maria, 190 — Caniro = Vargem Alta — ES CEP: 29.295-000

Tot: (23} 3526-1390
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELLEN PETERLE GOUVEIA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO
Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




