MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIA

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - TERCA-FEIRA, 01 DE OUTUBRO DE 2024 — N° 2451

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO

NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

DECRETO N° 5368, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a concluséo do
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23 de outubro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio de cargos de provimento efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal — Edital n°
001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado por meio do Decreto n°® 5154, de 27/02/2024, os seguintes candidatos:

CARGO: CUIDADOR

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteragdes):

Grupo: Il = Subgrupo: A — Referéncia Inicial: 01
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO EDITAL IZZE MODALIDADE
CONVOCACAO N°
SHANDRESAH DOS SANTOS ALVARENGA 0052120 20 036/2024 Autodeclarados étnicos

FABIANA SILVA DE OLIVEIRA 0052165 9° 036/2024 Ampla Concorréncia
GABRIELA FALCO VICENTE 0050514 10° 036/2024 Ampla Concorréncia

SILVANE DE FATIMA SILVA 0052162 11° 036/2024 Ampla Concorréncia

BARBARA LORRAINE VIEIRA SARTORI 0052787 12° 036/2024 Ampla Concorréncia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 01 de outubro de 2024.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5372, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.

REGULAMENTA A LEI N.° 1352, DE 30 DE AGOSTO DE 2021, QUE
INSTITUI A POLITICA INTEGRADA PELA PRIMEIRA INFANCIA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes legais;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei N.° 1352, de 30 de agosto de
2021, que estabelece a Politica Integrada pela Primeira Infancia no
municipio de Vargem Alta, a fim de assegurar a formulacéo,
implementacédo, monitoramento e avaliagdo das ag0es voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas de até 6 (seis) anos, no ambito
municipal.

Art. 2° Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas pela Primeira Infancia, com a atribuicdo de coordenar,
monitorar e avaliar a execucdo da Politica Integrada pela Primeira

Infancia no municipio de Vargem Alta.

Art. 3° O Comité sera composto por representantes das seguintes

secretarias e 6rgaos:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela

mobilizagdo do Comité, com 3 (trés) representantes;

Il - Secretaria Municipal de Saude, com 3 (trés) representantes;

Il - Secretaria Municipal de Educagédo, com 3 (irés) representantes;

IV - Secretaria Municipal de Financas, com 1 (um) representante;

V - Gabinete do Prefeito, com 1 (um) representante;

VI - Procuradoria Geral do Municipio, com 1 (um) representante;

VIl - Secretaria Municipal de Agricultura, com 1 (um) representante;

VIIl - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte, com 1

(um) representante;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com 1 (um)

representante;

X - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

com 1 (um) representante;

Xl- Conselho Tutelar, com 1 (um) representante;

Xll- Camara Municipal, com 1 (um) representante;

§1° Cada o6rgdo e secretaria mencionada devera designar seus

representantes titulares e suplentes para compor o Comité.

§2° A presidéncia do Comité serd exercida por um dos membros
designados pela Secretaria de Assisténcia Social, e as reunides
deverdo ocorrer periodicamente, conforme calendario previamente

estabelecido.

Art. 4° S8o atribuicdes do Comité Municipal Intersetorial de Politicas

Publicas pela Primeira Infancia:

| - Articular e coordenar a implementagdo da Politica Municipal
Integrada pela Primeira Infancia;

Il - Elaborar o Plano Municipal da Primeira Infancia, de forma
participativa, garantindo a incluséo de todos os setores envolvidos e a

participacdo da sociedade civil;

Il - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes e ag0es previstas

no Plano Municipal da Primeira Infancia;

IV - Promover a intersetorialidade das acdes voltadas a Primeira
Infancia, garantindo a articulagdo entre as diferentes secretarias e

6rgaos envolvidos;

V - Propor, acompanhar e monitorar a¢des voltadas ao fortalecimento
dos direitos das criangas na Primeira Infancia, especialmente aquelas

em situacao de vulnerabilidade.

Art. 5° O Plano Municipal pela Primeira Infancia sera elaborado com
base nos principios e diretrizes estabelecidos pela Lei N.° 1352, de 30
de agosto de 2021, devendo contemplar as areas prioritarias

mencionadas no Art. 5° da referida Lei.

§1° O Plano tera duracgédo de 10 (dez) anos ou mais, e sera elaborado
com a participagéo de todos os setores mencionados no Art. 3° deste

Decreto, além de organizacdes representativas da sociedade civil.

§2° O Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas pela Primeira
Infancia sera responsavel pelo monitoramento e avaliagdo periédica do

Plano, com revisbes a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 01 de outubro de 2024.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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ERRATA AO AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
ID CIDADES: 2024.071E0500001.09.0012

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES TORNA PUBLICO PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, A PUBLICACAO DO AVISO
DE DISPENSA DE LICITACAO PUBLICADO NA EDICAO N° 2450,
PAGINA 02, DEVIDO A UM ERRO DE DIGITACAO, CONSTOU
ERRONEAMENTE O VALOR A SER CONTRATADO

ASSIM, ONDE SE LE:

R$ 14.280,00 (QUATORZE MIL DUZENTOS E OITENTA REAIS)
LE-SE:

R$ 12.740,00 (DOZE MIL SETECENTOS E QUARENTA REAIS)

MANTEM-SE AS DEMAIS DISPOSICOES DO EXTRATO.
VARGEM ALTA, 01 DE OUTUBRO DE 2024.

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 036/2024

CHAMADA PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E
POSSE DOS CANDIDATOS NOMEADOS, CONFORME DECRETO
N° 5368/2024

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do Concurso Publico n° 01/2023, de 23/10/2023 e
Decreto n.° 5154 de 27/02/2024 que homologou o resultado final do
Concurso Publico, CONVOCA os candidatos nomeados para
provimento dos cargos, conforme Decreto de nomeag&o n° 5368, de 01
de outubro de 2024, listados abaixo, para apresentacdo da
documentacéo exigida e comprovacgéo dos requisitos.

CARGO: CUIDADOR

INSCRICA NOME CLASSIFICAGA | MODALIDAD
o) o E
SHANDRESA
H DOS o Autodeclarado
0052120 SANTOS z s étnicos
ALVARENGA
FABIANA Ampla
0052165 SILVA DE o Concor?éncia
OLIVEIRA
GABRIELA Ampla
0050514 FALCO 10° Concor?éncia
VICENTE
SILVANE DE Ampla
0052162 FATIMA 11° Concor?éncia
SILVA
BARBARA
LORRAINE . Ampla
0052787 VIEIRA 12 Concorréncia
SARTORI

1-LOCAL, DATA E HORARIO

1.1. Ficas estabelecido que os candidatos nomeados, conforme
Decreto de nomeagdo n° 5368, de 01 de outubro de 2024, deverao
apresentar-se, na Prefeitura Municipal de Vargem Alta, localizada a Rua
Vereador Pedro Israel David, s/n® - Parque de Exposigdes “Lair
Alvarenga” - Centro - Vargem Alta - ES, especificamente na Geréncia
de Recursos Humanos, a partir da data de publicagdo deste edital até
o dia 14/10/2024, nos dias Uteis, no horario de 12 horas as 17 horas,
para entrega da documentacdo obrigatoria e orientacbes sobre a
avaliacdo que sera realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, os candidatos
nomeados/convocados deverdo apresentar TODA a documentacédo
obrigatdria, conforme dispde o item 2.3 deste edital.

2.2. A documentagdo apresentada pelo candidato é condigdo para a
posse no cargo efetivo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena
de desclassificagdo do concurso.

2.3. O candidato nomeado/convocado devera apresentar os seguintes
documentos em copias juntamente com os originais:

a) Foto 3x4 (atual);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

c) Carteira de Identidade (RG). Nao sera aceito outro documento em
substituicdo ao RG;

d) CPF (nome atualizado conforme certiddo de casamento, se for o
caso);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacéo da Ultima eleicao;

g) Carteira de Trabalho (Copia das paginas onde constam fotografia,
numero/série, dados pessoais e paginas dos contratos);

h) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se cadastrado);

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporagéo (para o sexo masculino);

j) Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

I) Comprovante de requisitos exigidos para o cargo — De acordo com
a descricdo informada no edital de abertura do Concurso Publico;

m) Comprovante de Inscricdo e de Regularidade no Orgédo de Classe
(OAB, CRC, CREA, COREN, CRAS, entre outros) — caso seja
exigido para o cargo;

n) Comprovante de Situa¢do Cadastral do CPF constando situagdo
regular — Obtida no site da Receita Federal;

0) Certiddo Negativa Criminal primeira e segunda instancias — Obtida
no site do Tribunal de Justica do Espirito Santo e do Estado de
residéncia;

p) Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Federal - 22 Regido
para residentes no Espirito Santo - Obtida no site do Conselho da
Justica Federal e da regido de residéncia do candidato;

g) Certiddo de Quitac&o Eleitoral — Obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral,

r) Atestado de Antecedentes Criminais - nada consta — Obtida no site
da Policia Civil do Espirito Santo e do Estado de residéncia do
candidato;

s) Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais — CNIS (completo) -
obtido pelo GOV.COM.BR;

t) Conta bancéria de titularidade do servidor;

u) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral do cénjuge, caso haja;

v) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores 21 anos,
caso haja;

w) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral dos Dependentes
menores 21 anos, caso haja;

x) Cartdo de vacinacgado dos filhos menores 14 anos;

y) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18
anos;

z) Declaragéo de bens (obtida na Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal Vargem Alta);
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aa) Declaracdo do Imposto de Renda e Proventos de qualquer
natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria da Receita
Federal (ano base 2023). Caso nao tenha declarado Imposto de
Renda, devera apresentar a Declaracao de Isengdo do Imposto de
Renda — pessoa fisica (obtida na Geréncia de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal Vargem Alta);

bb) Declaragdo de ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos
(obtida na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
Vargem Alta). Em caso de acumulo legal de cargos e/ou proventos
publicos, no qual sera averiguada se ha compatibilidade, apresentar
declaracdo emitida pelo empregador contendo cargo, a carga
horaria e horario de trabalho no 6rgao de origem, devidamente
assinado pela autoridade competente. Em caso de recebimento de
proventos de aposentadoria decorrentes de cargo publico, no qual
serd averiguada se ha compatibilidade, apresentar comprovante
emitido pelo 6rgao previdenciario respectivo contendo cargo de
origem e contracheque, devidamente assinados pela autoridade
competente;

cc) Para os cargos que apresentam como requisito a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), o candidato devera apresentar, além da
CNH, a certiddo Nada Consta emitida pelo Detran.

3. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

3.1. Os candidatos que apresentarem toda a documentacao solicitada
no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, receberdo
autorizacao para avaliacao a ser realizada pelo Servigo de Medicina do
Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho deveré indicar quais seréo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condigfes de salide em que se encontra.

3.3. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, o Servigo de Medicina
do Trabalho verificara também a compatibilidade de sua deficiéncia com
o0 exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, conforme previsto nos
itens 14.1 a 14.1.15 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2023.

4. DA POSSE

4.1. O candidato que tenha apresentado toda a documentagéo
solicitada no item 2.3 deste Edital, e esteja apto mediante Atestado de
Saude Ocupacional, devera comparecer para POSSE, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data da nomeac&o, conforme Decreto n® 5368,
de 01 de outubro de 2024.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste edital e das demais regras do concurso.

5.2. A veracidade das informacdes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminag&o do concurso.

5.3. Caso o candidato ndo comparegca para apresentacdo da
documentacao solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia,
ndo compareca para a posse no prazo citado no item 4.1 ou seja
considerado inapto pelo Servigo de Medicina do Trabalho tera a sua
nomeagao tornada sem efeito e consequente elimina¢éo do Concurso
Publico

5.4. Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 06rgdos que se fizerem
necessarios.

Vargem Alta/ES, 01 de outubro de 2024.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

SAAE

PORTARIA N° 022/2024

Vargem Alta , 01/10/2024

CONCEDE PROGRESSAO SALARIAL AO SERVIDOR EFETIVO
A.AR CARGO OPAES Il DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; no uso de suas atribuigdes legais; RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido progressdo salarial face a conclusdo do
processo de avaliagdo ao servidor efetivo A.A.R — Cargo: OPAES Il

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2024.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

José Américo Salvador

Diretor Executivo - SAAE

ANEXO UNICO PORTARIA 022/24

MATRI | NO | CAR | NIV | REFERE | NOVA PONTU
CULA |ME |GO |EL |NCIA REFERE | ACAO
ANTERI | NCIA
OR
06 AA |OPA |4 J K 97
R. | ESl

o L

20 DE MARGO DE 1982
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

ALAN LOPES ALTOE
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ELLEN PETERLE GOUVEIA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PEDRO GARDIOLI VOLPATO (INTERINO)
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

ROSEANE MOULAIS GERALDO ALTOE
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO
Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




