MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 06 DE AGOSTO DE 2025 - N° 2651

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 5833, DE 06 DE AGOSTO DE 2025.
NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais e considerando a conclus&o do
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23 de outubro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio do cargo de provimento efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal — Edital n°
001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado por meio do Decreto n°® 5154, de 27/02/2024, o seguinte:

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteracdes):

Grupo: Il = Subgrupo: A — Referéncia Inicial: 01

~ ~ EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCACAO Ne MODALIDADE
MARIA EDUARDA MENGALI 0052947 240 093/2025 Ampla Concorréncia

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alterages):

Grupo: Il = Subgrupo: B — Referéncia Inicial: 01

EDITAL DE

CONVOCAGAO N° MODALIDADE

NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO

43° (Ja convocada em
0053764 5° lugar -Autodeclarado 047/2025 Ampla Concorréncia
étnico - negro)

LARA FABIA MACHADO DE
SOUZA

MARCELA CALVI 0053197 440 093/2025 Ampla Concorréncia
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CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteragdes):

Grupo: Il = Subgrupo: C — Referéncia Inicial: 01
~ . EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCACGAO Ne MODALIDADE
GABRIEL CARDOSO DE o 093/2025 L
AVELAR 0051044 5 Ampla Concorréncia

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteracdes):

Grupo: lll = Subgrupo: C — Referéncia Inicial: 01
~ . EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCACGAO Ne MODALIDADE
FRANCIELLE DE SOUZA o L
GUIMARAES 0053531 5 093/2025 Ampla Concorréncia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 06 de agosto de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5834, DE 06 DE AGOSTO DE 2025.

EXONERA, A PEDIDO, O SR. THIAGO DE SOUZA SILVA DO CARGO COMISSIONADO COORDENAGAO DO PAIF, BENEFICIOS E
SEGURANCA ALIMENTAR - CC-V.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais;
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o Sr. THIAGO DE SOUZA SILVA do exercicio do Cargo Comissionado Coordenagao do PAIF, Beneficios e
Seguranca Alimentar - CC-V, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 05/08/2025.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 06 de agosto de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

POTARIAS

PORTARIA N° 177/2025
NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto
na Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e alteracdes;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros da Comiss&o Municipal de Regularizacdo Fundiaria, como disposto a seguir:

° Cleyde Maria Marin

° Luciana Grillo Ferreira

° Rodrigo Mazioli Jacomeli

° Sthael Cristina Moreira de Souza Teixeira

. Flavia Scabelo
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Art. 2° Aos membros da comisséo sera atribuida gratificagdo, conforme dispde o Art. 97, §3°-A, da Lei Complementar n° 010/2003 e alteragdes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 22/07/2025.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 171/2025.

Vargem Alta-ES, 05 de agosto de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

* Republicado por ter sido redigido com incorregao.

PORTARIA N° 178/2025

CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA DIARIA DE TRABALHO A SERVIDORA A.M.D.S.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a reducéo temporéria da carga horaria diaria de trabalho a servidora A.M.D.S, matricula funcional n° xxx56xx, vinculo efetivo,
cargo de Servente, conforme requerimento constante do Processo/protocolo n® 2025-***NL — E-Docs, de 23/07/2025.

Paragrafo Unico: A reducéo de carga horaria diaria concedida consiste na saida antecipada em 40 (quarenta) minutos em relagéo ao horéario normal
de trabalho.

Art. 2° A reducéo de carga horaria diaria sera temporaria e por prazo indeterminado, sem reducéo de seus vencimentos e sem prejuizo das vantagens,
conforme pacificado pelo Supremo Tribunal Federal (RE 1237867);

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 05 de agosto de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
000163/2025
Concorréncia Eletrénica
ID: 2025.071E0700001.01.0002
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: JPR CONSTRUTORA LTDA EPP

OBJETO: RECONSTRUGAO DA VIA DE ACESSO (75M) A CORREGO DO OURO E CONSTRUCAO DE MURO DE GABIAO (30M) PARA
CONTECAO DA VIA, NO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, LOCALIZAGAO 20° 40' 07" S 41 S 41° 00' 21" O VALOR: 1.028.000,00 conforme proposta
de precgos.

ASSINATURA DO CONTRATO:06 de agosto de 2025

PRAZO DE VIGENCIA: 07 meses

PRAZO DE EXECUGAO: 06 meses

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 00072-189900000000 - obras e instalagdes (030200.0618200042.190.44905100000.189900000000)
SECRETARIA: Secretaria Municipal de Gabinete

Vargem Alta, 06 de agosto de 2025

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Contratante
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AVISO DE RETIFICAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 029/2024

O Municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio de seu Pregoeiro, torna publico a RETIFICACAO ao Edital do Pregéo Eletrdnico para Registro de
Pregos n°® 029/2024, considerando a necessidade de alteracdo da qualificagdo técnica, bem como de clausulas editalicias. A data de abertura passa
a ser dia 20/08/2025 as 13:00 horas. Edital disponivel nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br ou www.vargemalta.es.gov.br, em 06/08/2025.

ID: 2024.071E0700001.02.0021
Caio Roppe da Silva

Pregoeiro

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 093/2025
CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E POSSE DO CANDIDATO NOMEADO, CONFORME DECRETO N° 5833/2025

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Concurso Publico n° 01/2023, de 23/10/2023 e Decreto n.°
5154 de 27/02/2024 que homologou o resultado final do Concurso Publico, CONVOCA os candidatos nomeados para provimento do cargo, conforme
Decreto de nomeacéao n° 5833, de 06 de agosto de 2025, listados abaixo, para apresentagcao da documentacgédo exigida e comprovagao dos requisitos.

CARGO: AUXILIAR DE SALA
~ = DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGCAO NOMEACAO N° MODALIDADE
MARIA EDUARDA MENGALI 0052947 240 5833/2025 Ampla Concorréncia
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
~ ~ DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO N° MODALIDADE
43° (Ja convocada em 5°
LARA FABé%BA;A(:HADO DE 0053764 lugar -Autodeclarado étnico 5579/2025 Ampla Concorréncia
- negro)
MARCELA CALVI 0053197 44° 5833/2025 Ampla Concorréncia
CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
= = DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGCAO NOMEACAO N° MODALIDADE
GABRIEL CARDOSO DE o L
AVELAR 0051044 5 5833/2025 Ampla Concorréncia
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
~ = DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGCAO NOMEACAO N° MODALIDADE
FRANCIELLE DE SOUZA o L
GUIMARAES 0053531 5 5833/2025 Ampla Concorréncia
1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO - DATA E HORARIO
1.1. Os candidatos convocados e nomeados, conforme Decreto de nomeacgdo n® 5833 de 06 de agosto de 2025, deverdo apresentar a

documentacédo obrigatéria citada no item 2, deste Edital, até o dia 19 de agosto de 2025, por meio eletrénico do sistema E-Docs na guia
“encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

1.2. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel prata, que sera exigido pelo sistema no
momento de acesso ao mesmo.


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validacéo;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu cénjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observacao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;

1.7. A Declaragédo de bens citada na alinea “y”, a Declaragéo de Isencdo do Imposto de Renda — pessoa fisica citada na alinea “z”, a Declaragdo

de ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “aa”, e a Autodeclarag&o étnico racial citada na alinea “cc”, estdo anexas a este
Edital, devendo ser impressas, preenchidas e assinadas individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informacdes: Envio de documentagéo - Nome — Cargo — Concurso
Publico.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato nomeado/convocado devera apresentar a documentacéo obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacéo apresentada pelo candidato é condicdo para a posse no cargo efetivo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
desclassificacéo do concurso.

2.3. O candidato nomeado/convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto atual;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

c) Carteira de Identidade (RG). N&o sera aceito outro documento em substituicdo ao RG;

d) CPF (nome atualizado conforme certiddo de casamento, se for o caso);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagao da Ultima elei¢éo;

g) Carteira de Trabalho fisica (Cépia das paginas onde constam fotografia, nimero/série, dados pessoais e paginas dos contratos); caso ndo

possua a CTPS fisica, apresentar a Carteira de Trabalho Digital;

h) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP (se cadastrado);

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

)] Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

)] Comprovante de requisitos exigidos para o cargo — De acordo com a descri¢cao informada no edital de abertura do Concurso Publico;

m) Comprovante de Inscricdo e de Regularidade no Orgéo de Classe (OAB, CRC, CREA, COREN, CRAS, entre outros) — caso seja exigido
para o cargo;

n) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF constando situagado regular — Obtida no site da Receita Federal;

0) Certidao Negativa Criminal primeira e segunda instancias — Obtida no site do Tribunal de Justi¢a do Espirito Santo e do Estado de residéncia;
p) Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Federal - 22 Regiéo para residentes no Espirito Santo - Obtida no site do Conselho da Justica

Federal e da regido de residéncia do candidato;

q) Certiddo de Quitacao Eleitoral — Obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

r) Atestado de Antecedentes Criminais - nada consta — Obtida no site da Policia Civil do Espirito Santo e do Estado de residéncia do candidato;
s) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS (completo) - obtido pelo GOV.COM.BR;

t) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral do cdnjuge, caso haja;

u) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores 21 anos, caso haja;

V) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral dos Dependentes menores 21 anos, caso haja;

w) Cartéo de vacinacao dos filhos menores 14 anos;

X) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

y) Declaragdo de bens (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

z) Declaragéo do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria da Receita Federal (ano base

2024). Caso ndo tenha declarado Imposto de Renda, devera apresentar a Declaragdo de Isengdo do Imposto de Renda — pessoa fisica (modelo
disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

aa) Declaragéo de acumulagdo de cargos elou proventos publicos (modelo disponivel no link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads); em caso de acumulo legal de cargos e/ou proventos publicos, no qual sera averiguada
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se ha compatibilidade, apresentar declaracdo emitida pelo empregador contendo cargo, a carga horéaria e horario de trabalho no 6rgdo de origem,
devidamente assinado pela autoridade competente. Em caso de recebimento de proventos de aposentadoria decorrentes de cargo publico, no qual
sera averiguada se ha compatibilidade, apresentar comprovante emitido pelo 6rgdo previdenciario respectivo contendo cargo de origem e
contracheque, devidamente assinados pela autoridade competente;

bb) Para os cargos que apresentam como requisito a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), o candidato devera apresentar, além da CNH, a
certiddo Nada Consta emitida pelo Detran.

cc) Autodeclaracgao étnico racial (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);
dd) Ficha Cadastral devidamente preenchida (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads).
3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, receberd autorizagao para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emisséo do Atestado de Salde Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salude em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

3.3. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, o Servico de Medicina do Trabalho verificara também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcées do cargo pretendido, conforme previsto nos itens 14.1 a 14.1.15 do Edital do Concurso Publico n° 001/2023.

4. DA POSSE

4.1. O candidato que tenha apresentado toda a documentacdo solicitada no item 2.3 deste Edital, e esteja apto mediante Atestado de Saude
Ocupacional, devera comparecer para POSSE, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da nomeagao, conforme Decreto n°® 5833, de 06 de
agosto de 2025.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital e das demais regras do concurso.

5.2. A veracidade das informacg8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentacao solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, hdo comparega para a posse no prazo citado
no item 4.1 ou seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho terd a sua nomeagéo tornada sem efeito e a consequente eliminacéo do
Concurso Publico.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragédo e/ou outros 6rgdos que se fizerem necessarios.
Vargem Alta/ES, 06 de agosto de 2025.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

RESOLUGAO COMDCAVA N° 003/2025

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
DE VARGEM ALTA - COMDCAVA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vargem Alta — COMDCAVA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme a Lei
Municipal n® 886/2010 e demais legislagdes aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para o funcionamento, organizacao e procedimentos internos do COMDCAVA, garantindo a
legalidade, transparéncia e efetividade de suas a¢des;

CONSIDERANDO o processo de elaboracgao e discusséo participativa da proposta de Regimento Interno, com contribui¢cdes dos conselheiros e analise
prévia da presidéncia;

CONSIDERANDO que o texto do Regimento Interno foi lido, discutido, ajustado e aprovado por maioria absoluta dos membros presentes na
reunido ordinéria realizada em 30 de julho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vargem Alta - COMDCAVA,
0 qual passa a regulamentar a organizacéo, competéncias, funcionamento e procedimentos administrativos e deliberativos deste Conselho.

Art. 2° - O Regimento Interno entra em vigor na data da publicacéo desta Resolugéo.
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Art. 3° - Cépia integral do Regimento Interno aprovado sera mantida arquivada na sede do COMDCAVA e disponibilizada aos conselheiros e demais
interessados, podendo também ser publicada em meio eletrdnico oficial do Municipio.

Vargem Alta — ES, 06 de agosto de 2025.
Emerson Cereza Souza
Presidente do COMDCAVA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Vargem Alta

Resolugdo n° 001/2024

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE VARGEM ALTA — COMDCAVA
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Vargem Alta/ES,
doravante denominado COMDCAVA, criado pela Lei Municipal n° 886, de 18 de novembro de 2010.

Art. 2°. O COMDCAVA funcionara em instalacdes fornecidas pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Cabe & Administragdo Publica fornecer a estrutura técnica, administrativa e institucional necesséaria ao adequado e ininterrupto
funcionamento do COMDCAVA.

CAPITULO Il
DA NATUREZA, FINALIDADES E ATRIBUIQGES DO COMDCAVA
Secéo |
Da Natureza e Finalidades

Art. 3°. O COMDCAVA é um 6rgéo representativo e colegiado, paritario, normativo, de carater permanente, consultivo, deliberativo, formulador e
fiscalizador da politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, vinculado administrativa e financeiramente a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 4°, Sao finalidades do COMDCAVA:

| - Formular, acompanhar e fiscalizar a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, em conformidade com as diretrizes
da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente) e da Lei Municipal n® 886/2010.

Il - Promover a articulacéo e a integracéo das acdes governamentais e ndo governamentais na area dos direitos da crianca e do adolescente.
Il - Zelar pela aplicacdo das normas federais, estaduais e municipais de prote¢do a crianga e ao adolescente.
Secéo Il
Das Atribuicdes Gerais

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vargem Alta/ES tem competéncia para deliberar sobre a politica municipal
de atendimento a crianca e ao adolescente, bem como fiscalizar as a¢cdes do Poder Executivo relacionadas a implementagéo dessa politica, conforme
o art. 227, §7°, c/c art. 204 da Constituicdo Federal, o art. 88, inciso I, da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a Lei Municipal n°
886, de 18 de novembro de 2010. Compete-lhe ainda zelar pelo efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta & crianga e ao adolescente,
conforme previsto no art. 4° da Lei n® 8.069/90 e no art. 227 da Constituicdo Federal.

Art. 6°. S&o atribuicdes do Conselho, além do disposto neste Regimento:

| - Elaborar a politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente, fiscalizando sua execucédo e observando as diretrizes
estabelecidas nos arts. 87 e 88 da Lei n® 8.069/90;

Il - Avaliar e zelar pela efetiva aplicagéo da politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
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11l - Promover a articulacéo entre 6rgdos publicos municipais, estaduais e entidades ndo governamentais que atuem na protegdo da populagéo infanto-

juvenil, construindo e fortalecendo uma rede integrada de protecéo aos direitos da crianga e do adolescente, conforme as disposi¢des da Lei Municipal
n° 886, de 18 de novembro de 2010, da Lei n® 8.069/90 e da Constituicdo Federal;

IV - Propor modificagdes estruturais para otimizar a rede de atendimento a crianca e ao adolescente no municipio, tanto na esfera pablica quanto

privada;

V - Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos da crianga e do adolescente, orientando medidas a serem adotadas em casos de

violagao desses direitos;

VI - Acompanhar a elaboragéo e execugéo das propostas orgcamentarias municipais (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e
Lei Orcamentaria Anual - LOA), sugerindo alteragdes necessérias para a efetivagéo da politica de promogéo dos direitos da crianga e do adolescente,

garantindo o respeito ao principio da prioridade absoluta;

VIl - Estabelecer critérios para o gerenciamento do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia, nos termos do art. 18 da Lei Municipal n® 886/2010 e
do art. 88, inciso IV, da Lei n® 8.069/90;

VIII - Registrar e avaliar periodicamente as condi¢des de funcionamento das entidades que atuam no atendimento e defesa dos direitos da crianga e

do adolescente;
IX - Conduzir o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.
§ 1° O Conselho integra a estrutura de governo do Municipio de Vargem Alta, possuindo autonomia decisoria em suas competéncias legais.

§ 2° As decisdes do Conselho vinculam a Administragao Publica, que deve cumpri-las em respeito aos principios da soberania popular e da prioridade

absoluta a crianca e ao adolescente.
§ 3° O Conselho atuara de forma articulada com os demais Conselhos Municipais, garantindo integracéo e evitando decisdes conflitantes.
Secéo Il
Das Competéncias Especificas
Art. 7°. Compete ao COMDCAVA, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas por lei:

| — Formular, elaborar e acompanhar a implementacéo da politica municipal de promocéo, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
mediante planos, programas e projetos especificos, observados os preceitos expressos nos artigos 203, 204 e 227 da Constituicao Federal, no artigo

137 da Lei Orgénica Municipal e nas normas do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

Il — Propor as providéncias necessarias a completa implantacéo e ao adequado desenvolvimento da politica municipal, inclusive as de carater legislativo

e financeiro;

Il — Acompanhar a elaboragdo e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio nas areas voltadas a infancia e juventude, indicando ao Secretéario

Municipal competente as modificagBes necessarias a consecucgao da politica formulada;

IV — Estabelecer prioridades de atuacéo e definir, mediante deliberacdo com quérum minimo de dois tergos dos membros, a aplicagcdo de recursos

publicos, especialmente os destinados ao atendimento de criancas e adolescentes;

V — Homologar a concessao de auxilios e subvengfes a entidades privadas sem fins lucrativos que atuem na defesa dos direitos da crianca e do

adolescente;

VI — Promover e participar de estudos, pesquisas e eventos voltados ao aprimoramento da politica publica para infancia e juventude;
VIl — Incentivar e apoiar a criagdo e o funcionamento de conselhos, féruns e entidades que atuem na area da infancia e adolescéncia;
VIIl — Exercer o controle social sobre as ag¢des, servi¢os e politicas publicas voltadas a crianca e ao adolescente no Municipio;

IX — Propor aos poderes constituidos modificagfes nas estruturas dos 6rgdos governamentais ligados a infancia e juventude, bem como a celebragao

de convénios, ajustes ou parcerias com entidades publicas e privadas;

X — Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de programas e servi¢cos, bem como sobre a criacdo de entidades governamentais ou consorcios

intermunicipais de atendimento a crianga e ao adolescente;
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Xl — Proceder ao cadastramento e a fiscalizagdo das entidades ndo governamentais de atendimento a crianca e ao adolescente, nos termos dos artigos

90 e 91 da Lei n® 8.069/1990, conferindo certificado de registro e autorizando sua participagdo no FUMDCAVA;

XIl — Fixar critérios para utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMDCAVA), por meio de plano de

aplicacéo, priorizando ag6es como o acolhimento familiar de criangas e adolescentes de dificil colocagéo;

XIII — Analisar e aprovar o plano de aplicagao de recursos do FUMDCAVA,;

XIV — Elaborar, reformular e aprovar seu Regimento Interno, mediante deliberagéo por quérum minimo de dois tergos;

XV — Deliberar sobre os casos de substituicdo, afastamento ou perda de mandato dos conselheiros do COMDCAVA, observada a legislacéo vigente;
XVI — Dar publicidade as suas deliberacdes, resolucdes e demais atos oficiais;

XVII — Convocar, organizar e coordenar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XVIII — Acompanhar e fiscalizar o funcionamento do Conselho Tutelar, podendo indicar melhorias, solicitar relatérios e deliberar, com base em quérum

qualificado, sobre a perda de mandato de seus membros;
XIX — Oficializar todas as suas decisdes por meio de resolucdes especificas;
XX — Receber denlncias, representacdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as criangas e adolescentes.
CAPITULO llI
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 8°. O COMDCAVA, na forma do disposto no Art. 8° da Lei Municipal n® 886/2010, sera composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos

suplentes, de forma paritaria, respeitando o que preconiza a Lei 886/2010.

§ 1° Os nomes, telefones e enderecos (inclusive eletrdnicos) das entidades governamentais e ndo governamentais que compéem o COMDCAVA e de

seus respectivos representantes, estardo disponiveis no acervo do COMDCAVA.

§ 2° Na forma do disposto no art. 89, da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), a funcdo de membro do COMDCAVA é

considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 9°. Os membros do Conselho e respectivos suplentes exercerdo mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se recondugdo apenas uma vez, por igual
periodo, configurando-se periodo méaximo de atua¢cdo de um membro no Conselho, por 04 (quatro) anos, periodo em que ndo poderado ser destituidos,

salvo por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos componentes do Conselho.

Art. 10. A posse dos conselheiros do COMDCAVA ocorrerd em data a ser definida pelo Poder Executivo Municipal, apés a nomeacao, e sera realizada

em sessao solene ou reunido do préprio Conselho.
Secéo |
Dos Representantes do Poder Publico

Art. 11. Os representantes do Poder Publico Municipal no COMDCAVA serdo indicados pelo Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data de solicitagdo para nomeacgdo e posse no Conselho, dentre servidores ou gestores das Secretarias Municipais de Salde, Assisténcia e

Desenvolvimento Social, Educagao e Financgas, que tenham atuagéo direta ou indireta nas politicas relacionadas a crianga e ao adolescente.

Paréagrafo Unico. A indicacdo sera formalizada por meio de oficio dos titulares das referidas Secretarias, devendo os indicados possuir poder de

decisdo no ambito de sua competéncia.

§ 1° Para cada titular sera indicado um suplente, que o substituird em caso de auséncia ou impedimento, conforme disposto no Regimento Interno do
COMDCAVA.

§ 2° As manifestacdes e votos dos representantes do Poder Publico no Conselho vinculam a Administragcdo Municipal, ndo podendo ser revistos de

oficio pelos Secretarios Municipais.

§ 3° No caso de faltas injustificadas reiteradas, conduta incompativel com a fungéo ou outras situag@es previstas em lei ou no Regimento Interno, o
Presidente do COMDCAVA encaminhara solicitagao formal de substituicdo do representante a respectiva Secretaria, além de comunicar o Ministério

Publico para as providéncias cabiveis.
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Art. 12. O mandato dos representantes do Poder Publico junto ao COMDCAVA esta condicionado ao tempo de permanéncia na funcéo ou a frente da

respectiva Secretaria.
§ 1° O afastamento do representante devera ser comunicado e justificado previamente, de modo a ndo prejudicar as atividades do Conselho.
§ 2° A respectiva Secretaria devera indicar, por oficio, o novo representante no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o afastamento do titular.

§ 3° Caso descumpridos 0s prazos para nomeagédo ou substituicdo dos representantes do Poder Publico no COMDCAVA, ou em caso de atos que
comprometam o funcionamento regular do Conselho, o fato sera comunicado ao Ministério Publico para as medidas cabiveis, conforme legislagédo

vigente.
Secao Il
Dos Representantes da Sociedade Civil

Art. 13. As organizag8es da sociedade civil interessadas em participar do Conselho deverado se atentar & convocagéo do Presidente do COMDCAVA,
que sera feita através de edital publicado de forma inequivoca na imprensa oficial do Municipio, entre os anos pares, no terceiro trimestre, devendo

habilitar-se através de comprovagao documental.
| - As entidades habilitadas dever&o ser encaminhadas ao Presidente do COMDCAVA,

Il - A selecdo das organizacdes representativas da sociedade civil, interessadas em integrar o Conselho, far-se-a mediante eleicdo em Assembleia

realizada entre as proprias entidades habilitadas em até 15 (quinze) dias ap6s habilitagao;

Il - Os Conselheiros representantes das entidades populares poderéo ser reconduzidos, observando o mesmo processo previsto no artigo 14 da Lei
886/2010.

§ 1° As entidades habilitadas deverdo comprovar documentalmente sua atuacéo e atender aos critérios do edital para concorrer as vagas.
§ 2° Cada entidade eleita indicard um titular e um suplente para compor o Conselho.

§ 3° A vaga no COMDCAVA pertencera a entidade escolhida, que podera substituir seus representantes, comunicando formalmente a presidéncia do

Conselho.

Art. 14. Para assegurar pluralidade e representatividade, ndo sera permitida a ocupagdo de mais de uma vaga por entidades do mesmo segmento ou

que prestem modalidades similares de atendimento, salvo inexisténcia de outras entidades habilitadas.

Art. 15. O mandato dos representantes da sociedade civil sera de 02 (dois) anos, com possibilidade de reconduc¢ao mediante novo processo eleitoral,

vedada a recondug&o automatica ou prorrogacéo de mandato.
Art. 16. E vedada qualquer ingeréncia ou indicagdo do Poder Executivo no processo de escolha dos representantes da sociedade civil no COMDCAVA.

Art. 17. O processo eleitoral sera fiscalizado pelo Ministério Publico, que devera ser notificado por meio de oficio com antecedéncia suficiente para

acompanhamento.

Art. 18. Os representantes eleitos da sociedade civil deverdo ser empossados no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s a divulgagéo oficial dos

resultados, com a publicacdo dos nomes dos titulares e suplentes no Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 19. A substituico dos representantes da sociedade civil devera ser comunicada formalmente, com justificativa, a Presidéncia do Conselho, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias da préxima sessédo ordinaria, sem prejuizo as atividades do 6érgao.
CAPITULO IV
DOS DEVERES E IMPEDIMENTOS DOS CONSELHEIROS
Secéo |
Dos Deveres
Art. 20. S&o deveres dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vargem Alta:

| - Conhecer e aplicar a Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a Lei Municipal n° 886, de 18 de novembro de 2010, as disposi¢bes
constitucionais relativas a crianga e ao adolescente, bem como demais normas legais pertinentes, zelando pelo seu respeito integral e efetivo no

municipio;
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Il - Participar com assiduidade e pontualidade das reunifes ordinéarias e extraordinarias do Conselho, comunicando e justificando antecipadamente

eventuais auséncias;

Il - Participar das Comissdes Setoriais Permanentes, conforme indicagdo da Presidéncia ou deliberacédo da Plenéria, desempenhando fielmente as

atribuicdes delas decorrentes;

IV - Realizar o acompanhamento das instituicdes, organizag8es, programas e servi¢cos que atuam na promogao, protecdo e garantia de direitos de

criancas e adolescentes em Vargem Alta.

V - Propor, discutir e encaminhar sugestées para a melhoria das politicas publicas, servicos e programas voltados a protegcdo e atendimento da

populagéo infantojuvenil do municipio, identificando falhas e necessidades;

VI - Atuar na defesa do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos direitos das criangas, adolescentes e suas familias, promovendo a conscientizagéo

da populagdo sobre a importancia da protecéo integral;
VII - Opinar e votar sobre os assuntos submetidos & apreciacdo do Conselho, exercendo suas fungdes com responsabilidade e ética.

§ 1° E expressamente proibida a manifestag&o de cunho politico-partidario nas atividades do Conselho, assegurando o carater plural e democratico do

6rgéo.
§ 2° Nenhum membro podera representar ou manifestar-se em nome do Conselho sem prévia autorizagao formal da Presidéncia.
CAPITULO V
DA SUSPENSAO OU CASSACAO DE MANDATOS

Art. 21. Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente poderéo ter seus mandatos suspensos ou cassados has seguintes

hipéteses:
| - Reiteracéo de faltas injustificadas as sessdes deliberativas do Conselho ou as reunides das Comissfes Setoriais das quais fagam parte;
Il - Violag&o de quaisquer deveres previstos na Lei Municipal n® 886/2010 e neste Regimento Interno;

11l - Determinagdo, em procedimento de apuracao de irregularidades em entidade de atendimento (arts. 191 a 193 da Lei n° 8.069/90), da suspensao
cautelar dos dirigentes da entidade, conforme art. 191, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.069/90, ou aplicacédo de sangdes previstas no art. 97 do mesmo

diploma legal;
IV - Pratica de ato incompativel com a fungdo ou com os principios da Administragcao Publica, conforme Constituicdo Federal;
V - Condenagcéo por crime doloso ou por infragbes administrativas previstas na Lei n® 8.069/90.

§ 1° O conselheiro ndo governamental ou 6rgdo governamental cujo representante ndo comparecer, sem justificativa aceita, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no prazo de 01 (um) ano, incluindo as reunides das Comissfes Setoriais Permanentes as quais esteja vinculado,

recebera comunicagao formal do Conselho para substitui¢éo.

§ 2° Perdera o mandato a entidade ndo governamental que nao indicar substituto no prazo de 15 (quinze) dias apds a comunicagao, ou que tiver seu

registro suspenso ou cassado, sendo substituida pela entidade seguinte na ordem de votacao da assembleia de escolha.

§ 3° No caso de 6rgdo governamental, a auséncia injustificada sera comunicada ao 6rgao representado e ao Chefe do Executivo Municipal, para

nomeacéao de novo representante no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 22. A suspensdo cautelar dos mandatos sera decidida pela Plenaria do Conselho mediante requerimento de qualquer membro, do Ministério

Publico ou Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. A cassagdo do mandato de entidades representantes da sociedade civil dependera de procedimento administrativo especifico,

assegurado o contraditério e ampla defesa, e decisao por maioria absoluta do Conselho.
Art. 23. Os suplentes assumirdo automaticamente a titularidade nas auséncias, afastamentos ou impedimentos de seus titulares.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO

Art. 24. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vargem Alta conta com a seguinte estrutura administrativa:
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| - Plenario;

Il — Diretoria;
Il - Comissdes Setoriais Permanentes;
IV - Grupos de Trabalho;
V - Secretaria Executiva.
Secéo |
Do Plenario

Art. 25. O Plenério, 6rgéo soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vargem Alta, compde-se dos membros no

exercicio pleno de seus mandatos.

Art. 26. O Plenario se reunird periodicamente, na forma prevista em legislacdo municipal e neste Regimento Interno, debatendo e deliberando as

matérias de competéncia do Conselho.
Secéo Il
Da Diretoria
Art. 27. A Diretoria do COMDCAVA sera composta por:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretério;
V - Tesoureiro.

§ 1° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente serdo exercidos por membros eleitos entre os conselheiros titulares, para um mandato de 02 (dois)

anos, permitida uma reconducao por igual periodo.
§ 2° O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, vedada a recondugao imediata.

§ 3° A eleigdo para Presidente e Vice-Presidente ocorrera na primeira reunido ordinaria apés a posse dos novos conselheiros ou ao término do mandato

da diretoria anterior.

§ 4° A eleicao se dara pelo quérum minimo de dois tergcos dos membros do COMDCAVA, entre os quais serdo escolhidos o Presidente, o Vice-

Presidente, o Primeiro e Segundo Secretario e o Tesoureiro.

§ 5° A escolha dos membros da Diretoria dar-se-a na primeira sesséo subsequente ao término do mandato anterior, mediante inscricao verbal e votagdo

secreta ou aberta, pelos conselheiros presentes.
§ 6° Em caso de empate na votacdo para qualquer cargo, sera considerado eleito o candidato com maior tempo de experiéncia no Conselho.

§ 7° Na hipétese de renuncia ou vacancia dos cargos da Diretoria, sera realizada nova elei¢cdo na primeira sessé@o ordinaria ou extraordinaria

subsequente, para preenchimento pelo periodo restante.
§ 8° O Presidente e o Vice-Presidente poderao ser destituidos pelo voto da maioria absoluta dos membros do Conselho, nos termos deste Regimento.

§ 9° A administragcdo publica municipal deverd fornecer recursos humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional necessérios ao

funcionamento do Conselho, instituindo dotagdo orcamentéria especifica, sem onerar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Secéo Il
Da Presidéncia

Art. 28. O Presidente do Conselho sera escolhido entre seus membros para mandato de 02 (dois) anos, vedada a recondugéo imediata.
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§ 1° O exercicio da presidéncia devera observar alternancia entre representantes do governo e da sociedade civil organizada.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumiré o Vice-Presidente; na auséncia deste, o Primeiro Secretario.

Art. 29. Compete ao Presidente:

| - Representar o COMDCAVA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - Convocar e presidir as reunides do COMDCAVA, orientando os debates, tomando os votos e proclamando os resultados;

Il - Presidir as sessdes plenarias, participando das discussées e votagoes;

IV - Decidir soberanamente questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagcdes do Plenario;

V - Proferir o voto de desempate;

VI - Distribuir materiais as Comissdes Permanentes, nomeando integrantes dentre os conselheiros ou designando relatores substitutos;
VIl - Preparar, junto com o Secretério, a pauta das sessoes;

VIII - Assinar as resoluges, atas, oficios e demais documentos do COMDCAVA;

IX - Exercer o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes, com excegdo daguelas matérias dispostas em lei especifica;

X - Encaminhar ao Poder Executivo Municipal as propostas e deliberacdes do COMDCAVA;

X — Representar o Conselho em solenidades publicas e zelar por sua imagem e prestigio institucional;

XIl — Encaminhar ao Ministério Publico informagdes ou noticias sobre infragdes administrativas ou penais de que o Conselho tenha conhecimento;
Xl — Manter os demais conselheiros informados sobre assuntos relevantes relacionados ao 6rgao;

XIV — Participar da elaboragéo, discusséo e aprovacéo de propostas legislativas relacionadas a politica de promocéao, protecéo e defesa dos direitos

da crianga e do adolescente;
XV — Efetuar as comunicagdes previstas neste Regimento aos 6rgaos competentes;
XVI — Convocar reunifes extraordinarias sempre que houver assuntos urgentes a serem tratados;
XVII — Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza e os objetivos do Conselho.
§ 1° E vedado ao Presidente tomar decisdes ou praticar atos sem deliberacéo prévia da Plenaria.
Secéo IV
Do Vice-Presidente
Art. 30. Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;
11l - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pelo Plenario do COMDCAVA.
Secao V
Do Secretéario do Conselho
Art. 31. Ao Primeiro Secretario, compete:
| - Lavrar as atas das sessoes plenarias;
Il - Secretariar as reunides, registrar frequéncia e arquivar justificativas;
Il - Despachar com o Presidente;

IV - Prestar informagdes quando requisitado;
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V - Solicitar apoio administrativo junto aos érgdos governamentais;

VI - Coordenar os servigos da Secretaria Executiva;
VII - Apresentar as atas para aprovacao dentro do prazo;
VIII - Informar os conselheiros sobre reunides e pautas;
IX - Exercer outras func¢des atribuidas pelo Regimento, Presidente ou Plenario.

Secéo VI

Das Atribui¢c6es dos Conselheiros
Art. 32. S&o atribuigdes dos Conselheiros do COMDCAVA:
| - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - Participar ativamente dos debates e deliberacdes;
11l - Defender os interesses das criangas e dos adolescentes;
IV - Votar e ser votado para os cargos da diretoria;
V - Apresentar propostas, moc¢des, requerimentos e pedidos de informacéo;
VI - Requerer vistas de processos e documentos;
VIl - Ter acesso a todas as informag6es e documentos do COMDCAVA;
VIII - Zelar pelo patriménio do COMDCAVA,;
IX - Cumprir as deliberag6es do COMDCAVA e as disposi¢des deste Regimento Interno;
X - Manter sigilo sobre assuntos confidenciais, quando assim deliberado pelo COMDCAVA.
CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
Secéo |
Das Reunides Ordinarias e Extraordinarias

Art. 33. O COMDCAVA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia e horario fixos, estabelecidos em calendario anual aprovado pelo plenéario,

conforme a Lei Municipal n°® 886, de 18 de novembro de 2010.
§ 1° As reunides ordinarias seréo realizadas na sede do Conselho ou em outro local previamente definido pela Plenaria.

§ 2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos membros do COMDCAVA, com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas, e deverao conter pauta especifica.
§ 3° A pauta das reunides sera definida com antecedéncia minima de 48 horas e enviada aos conselheiros titulares e suplentes.

Art. 34. As reunides do Conselho seréo instaladas com a presenga de, no minimo, 50% mais um dos membros titulares. As sessdes terdo inicio apos
atingido esse quérum e observado o horério previamente estabelecido, com tolerancia méxima de 15 (quinze) minutos. As deliberacdes serdo tomadas

por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§ 1° Em caso de empate nas deliberagGes, com excecao daquelas matérias dispostas em lei especifica, o Presidente pode exercer o voto de qualidade.
§ 2° O representante suplente, na presencga do seu titular, tem assegurado o direito a voz.

Art. 35. As reunides serdo publicas e abertas a participacdo da comunidade, ressalvados os casos em que a matéria em discussdo exigir sigilo,
mediante deliberacdo da maioria dos membros presentes ou do Presidente, nos termos dos arts. 17, 18, 143 e 247 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90).
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Paragrafo Gnico. Nessas situacdes, somente poderdo participar os membros do COMDCAVA e do Conselho Tutelar, representantes do Ministério

Publico, Poder Judiciério e os familiares diretamente envolvidos.
Art. 36. As sess0es terdo inicio com a leitura e aprovacao da ata anterior, seguida da leitura da pauta e inicio das discussdes.

§ 1° Serdo apreciados todos os itens da pauta, podendo ser incluidas novas matérias por membros do Conselho, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Judiciario e OAB.

§ 2° Matérias n&o previstas na pauta serdo discutidas apds o esgotamento das pautadas, salvo decisdo da maioria dos presentes.
§ 3° As sessOes poderdo ser prorrogadas para os dias subsequentes até que toda a pauta seja esgotada.

Art. 37. Os debates iniciar-se-d0 apds a leitura dos relatérios das Comissdes Permanentes.

§ 1° O relator da comisséo dispora de até 10 minutos, prorrogaveis por mais 5, para apresentacéo do relatério.

§ 2° Votos divergentes também dever&o ser lidos.

§ 3° Conselheiros e participantes interessados deveréo se inscrever, com direito a fala de 3 minutos.

§ 4° A palavra sera concedida por ordem de inscri¢&o.

8 5° Ap6s os conselheiros, poderdo se manifestar representantes do Conselho Tutelar, MP, Judiciario, familiares e membros da comunidade, por até

3 minutos (prorrogaveis por mais 2).

§ 6° Durante as manifestagdes, poderdo ser apresentadas propostas alternativas as do relatorio.

Art. 38. Encerrado o debate, serdo votadas as propostas apresentadas, com organizagdo da votacado pelo Presidente para evitar contradicdes.
§ 1° A votacao sera aberta e nominal.

§ 2° Propostas prejudicadas por votagfes anteriores ndo serdo submetidas a votagao.

§ 3° Somente votos dos presentes serdo validos; é vedado o voto por escrito ou procuragao.

Art. 39. O Presidente proclamara o resultado, com o nimero de votos favoraveis e contrarios registrado em ata.

§ 1° Os resultados e respectivas resolugdes serdo publicados.

§ 2° Deliberacdes sobre criagcdo ou ampliagdo de programas serdo encaminhadas ao Chefe do Executivo para execugdo ou inclusdo no orgamento

subsequente.
Secéo Il

Das Atas e dos Relatérios
Art. 40. De cada reunido do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDCAVA, seré lavrada ata circunstanciada, que contera:
| — Dia, local e formato da reunido (presencial, remota ou hibrida);
Il — Nome dos presentes e verificagdo de quérum;
IIl — Nome de quem presidiu a reuniéo;
IV — Ordem dos trabalhos e registro das deliberacdes;
V — Encaminhamentos e responsaveis por cada tarefa definida.

§ 1° A ata devera ser elaborada pela Secretaria Executiva ou membro designado e disponibilizada aos conselheiros em até 7 (sete) dias corridos apds

a reuniao.

§ 2° Apo6s sua leitura e aprovagdo em reunido subsequente, a ata serd assinada pelo presidente, pelo responsavel pela lavratura e pelos demais

membros presentes.

§ 3° As atas poderdo ser arquivadas digitalmente, desde que em formato nao editavel (PDF) e assinadas digitalmente.
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Art. 41. A Secretaria Executiva do COMDCAVA organizara um relatério semestral de atividades, que contera:

| — Lista de reunides realizadas e pautas discutidas;
Il — Atividades desenvolvidas pelas ComissGes Permanentes;
11l — DecisGes e resolu¢des emitidas;
IV — Principais desafios enfrentados e sugestdes para o aprimoramento das agdes do Conselho.
Paragrafo Unico. O relatério sera apresentado a Plenéaria para andlise e aprovacdo até o final do més seguinte ao encerramento de cada semestre.
CAPITULO VI
DAS COMISSOES
Secao |
Disposi¢cdes Gerais
Art. 42. O COMDCAVA podera constituir ComissGes Permanentes ou Temporarias, para estudo, andlise e parecer sobre matérias especificas.

§ 1° As ComissOes Permanentes serdo criadas para assuntos de relevancia continua e terdo carater técnico-consultivo, sendo responsaveis por

acompanhar, propor e relatar matérias relacionadas a suas areas tematicas.

§ 2° As ComissGes Temporarias terdo carater temporario e serdo criadas para tratar de assuntos especificos, com prazo determinado para conclusédo

dos trabalhos.
§ 3° A composigao, as atribuiges e o prazo de duracéo das comissdes serdo definidos em ato de sua criagdo, mediante deliberacdo do Plenario.

§ 4° As comiss@es serdo coordenadas por um membro titular do COMDCAVA e poderdo contar com a participagao de conselheiros suplentes e técnicos

convidados, sem direito a voto.

§ 5° As comissdes serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) conselheiros, titulares ou suplentes.

§ 6° A participagdo em Comissdes € voluntéria, e os membros seréo indicados pelos seus pares ou designados em Plenaria.

§ 7° Cada Comisséo elegera um coordenador e um relator entre seus membros.

§ 8° As deliberagGes das Comissdes serdo encaminhadas por meio de relatério ou parecer para apreciagao da Plenaria do COMDCAVA.

§ 9° As Comissdes deverao reunir-se sempre que necessario, mediante convocacgao de seu coordenador ou por deliberagdo do COMDCAVA, e lavrar

ata ou registro sintético de suas reunides.

§ 10 As Comissdes Setoriais Permanentes terdo o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrega e leitura das documentagées, para

manifesta¢&o sobre os temas a elas submetidos.

Paragrafo Gnico. Compete a Administragdo Publica Municipal garantir a estrutura administrativa e os recursos necessarios para o adequado

funcionamento das Comissdes Setoriais, sejam elas permanentes ou temporarias.
Secdo Il
Das Comissdes Setoriais Permanentes

Art. 43. Seréo criadas Comissdes Setoriais no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Vargem Alta, compostas
por representantes do poder publico municipal e da sociedade civil, podendo ser permanentes ou temporarias, formadas por membros titulares,

suplentes e convidados.

§ 1° As ComissOes Setoriais Permanentes terdo como atribui¢cdes elaborar estudos, emitir pareceres e propor politicas especificas relacionadas as

suas competéncias, submetendo suas conclusdes para apreciacéo e deliberagéo do Plenario do Conselho.

§ 2° As Comissdes Setoriais Permanentes reunir-se-8o extraordinariamente sempre que necessario e poderdo solicitar & Presidéncia a convocagao

de reunido extraordinaria do Plenario para deliberagdo de assuntos urgentes ligados a sua area de atuagao.
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Art. 44. S&o 04 (quatro) as Comissdes Setoriais Permanentes do COMDCAVA, compostas por, no minimo, 03 (irés) conselheiros cada, assim

denominadas:

| — Comisséo Setorial Permanente de Monitoramento;

Il — Comisséo Setorial Permanente de Avaliagao;

11l - Comissao Setorial Permanente de Formacéo;

IV — Comisséo Setorial Permanente de Financiamento e Orgamento.

Art. 45. Compete a Comisséo Setorial Permanente de Monitoramento:

| — Acompanhar a execucéo dos projetos, programas e agfes voltados a promogao, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
financiados ou nédo pelo FUMDCAVA;

Il — Monitorar o cumprimento das deliberacdes do COMDCAVA pelas entidades executoras e pelos 6rgaos publicos parceiros;

IIl — Realizar visitas técnicas e emitir relatorios de monitoramento sobre entidades registradas ou conveniadas;

IV — Propor agdes de melhoria e fortalecimento da rede de atendimento, com base nas evidéncias levantadas durante o acompanhamento.
Art. 46. Compete a Comisséo Setorial Permanente de Avaliagdo:

| — Elaborar critérios técnicos para andlise de projetos e programas submetidos ao COMDCAVA, em consonancia com as diretrizes do Plano de Agdo

e do orcamento aprovado;
Il — Avaliar a efetividade e o impacto das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia, com base em indicadores e metas;
11l — Emitir pareceres técnicos sobre o mérito das propostas de agdes, convénios e parcerias submetidas ao Conselho;

IV — Contribuir com a formulag&o de normas e resolu¢des que regulamentem o funcionamento interno do COMDCAVA e seus instrumentos de controle
social.

Art. 47. Compete a Comissédo Setorial Permanente de Formacao:

| — Promover acdes de capacitagdo, atualizacé@o e formacéo continuada para os conselheiros do COMDCAVA, Conselheiros Tutelares, representantes

da rede de atendimento e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — Elaborar e implementar, em conjunto com a Secretaria Executiva, o plano anual de formacdo do COMDCAVA;

11l — Propor conteddos, metodologias e estratégias pedagégicas adequadas as necessidades de formagéo identificadas pelo Conselho;
IV — Acompanhar e avaliar os resultados das atividades formativas promovidas, emitindo relatérios e sugestées de aprimoramento;

V — Estimular a articulagcdo com instituicdes de ensino, 6rgaos publicos e organiza¢des da sociedade civil para o desenvolvimento de atividades de

capacitagdo conjuntas;

VI — Contribuir para o fortalecimento institucional do COMDCAVA, por meio da disseminacdo de conhecimentos técnicos, normativos e tematicos
relacionados aos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 48. Compete a Comissédo Setorial Permanente de Financiamento e Orgamento:

| — Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMDCAVA);

Il — Analisar e emitir parecer sobre a proposta orgamentaria anual e as alteragdes orgamentarias que envolvam recursos do FUMDCAVA,;

11l — Propor diretrizes para a alocagéo de recursos do Fundo, com base nas delibera¢des do Plano de A¢do do COMDCAVA,;

IV — Monitorar e avaliar a aplica¢&o dos recursos publicos destinados as politicas e a¢@es voltadas a infancia e adolescéncia;

V — Contribuir para o planejamento orgamentario do COMDCAVA, zelando pela legalidade, eficiéncia e transparéncia na utilizagédo dos recursos;
VI — Emitir parecer técnico sobre prestaces de contas de projetos financiados com recursos do FUMDCAVA;

VIl — Promover estudos e elaborar relatérios financeiros que subsidiem o processo decisério do COMDCAVA.
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CAPITULO IX

DAS RESOLUGOES
Art. 49. As deliberagGes do COMDCAVA seréo formalizadas por meio de Resolugdes.
Art. 50. As Resolugdes serdo numeradas sequencialmente por exercicio e deverao conter, no minimo:
| — 0 nimero da reunido em que foram aprovadas;
Il — a data de aprovacao;
IIl — o contelido da deliberacao;
IV — a assinatura do(a) Presidente do Conselho.

Art. 51. As Resolugdes terdo carater normativo e vinculante no ambito da atuagdo do COMDCAVA, devendo ser publicadas no Orgéo Oficial do

Municipio e amplamente divulgadas nos meios institucionais disponiveis.
CAPITULO X
DA ANALISE E DO REGISTRO DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO E DOS PROGRAMAS POR ELAS EXECUTADOS

Art. 52. Na forma do disposto nos arts. 90, paragrafo Unico, e 91 da Lei n° 8.069/1990, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente efetuar o registro:

| — das entidades nédo governamentais sediadas em sua base territorial que prestem atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas familias,

executando os programas previstos no art. 90, caput, e correspondentes as medidas dos art. 112, todos da Lei n°® 8.069/1990;
I — dos referidos programas, executados por entidades governamentais ou nao governamentais.

Paragrafo Gnico. O Conselho realizard, a cada 2 (dois) anos, o recadastramento das entidades e programas, certificando-se de sua continua

adequacéo a politica de atendimento tracada.
Art. 53. Por meio de resolugdo prépria, o Conselho indicara os documentos necessarios para o registro ou recadastramento das entidades e programas.

Art. 54. O registro ou recadastramento sera precedido de avaliagéo pela comissdo competente do Conselho, com apoio de 6rgéos publicos, verificando-

se a adequacgdo as normas estatutarias e demais requisitos definidos em resolugao.
§ 1° Sera negado o registro a entidade nas hipéteses do art. 91, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.069/1990 ou outras definidas em resolugéo do Conselho.
§ 2° Sera negado o registro a programas que contrariem os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente ou a politica de atendimento vigente.

§ 3° Verificada alguma dessas hipéteses, o registro podera ser cassado a qualquer tempo, com comunicagao ao Ministério Publico, Conselho Tutelar
e Poder Judiciario.

Art. 55. O Conselho podera expedir recomendages as entidades ndo governamentais para adequagao dos programas a rede de prote¢do municipal,
concedendo prazo para tal.

Paréagrafo unico. Decorrido o prazo sem adequacéo, o registro sera indeferido ou cassado, com comunicagao ao Ministério Publico.

Art. 56. As recomendacgdes sobre adequacao de programas de entidades governamentais serdo encaminhadas as Secretarias Municipais afins, ao

Chefe do Executivo, ao Ministério Publico e ao 6rgdo executor respectivo.

Art. 57. O atendimento de criangas ou adolescentes realizado por entidades sem registro junto ao Conselho sera comunicado ao Ministério Publico,
conforme os arts. 95, 97 e 191 a 193 da Lei n° 8.069/1990.

Art. 58. O Conselho expedira resolugdo divulgando os registros concedidos, com comunicagdo ao Ministério Publico e ao Conselho Tutelar.
CAPITULO XI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 59. O Conselho realizara a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com o objetivo de debater, conscientizar e mobilizar

a populacéo para a busca de solu¢es aos problemas infantojuvenis.
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Paragrafo Unico. A Conferéncia contard com regimento proprio e seguira a tematica e diretrizes dos Conselhos Estadual e Nacional, e os resultados

da Conferéncia orientardo a atuagéo do Conselho.
CAPITULO XII
DO PLANEJAMENTO E DAS ACOES
Secéo |
Do Planejamento Estratégico

Art. 60. Até 31 de marco de cada ano, o Conselho devera planejar suas agdes, com base nas informag6es da Conferéncia, do Conselho Tutelar,

Ministério Pablico, Judiciario, entidades e demais fontes.
| — Relacionar e hierarquizar as principais demandas e deficiéncias em servigos e programas infantojuvenis no municipio;
Il — Estabelecer prioridades e propor politicas publicas com previséo orgamentaria para sua execucao;
IIl — Apresentar e aprovar o calendario anual de atividades.
Paragrafo unico. O Conselho contar4 com apoio dos setores de planejamento e finangas do municipio para essas atividades.
Secéo Il
Da Otimizagdo da Estrutura de Atendimento Disponivel no Municipio

Art. 61. O Conselho podera deliberar, em carater emergencial, sobre o reordenamento de programas e servigos publicos, para otimizar os recursos e

atender demandas ainda descobertas, conforme o art. 259, paragrafo tnico, da Lei n® 8.069/1990.
Secéo Il
Da Participacdo na Elaboragéo da Proposta Orgcamentaria do Executivo

Art. 62. Até 31 de margo, a cada 2 (dois) anos, o Conselho elaborara seu plano de agédo com estratégias, programas e agdes governamentais a serem

implementados, mantidos ou suprimidos, para inclusdo na LDO e LOA.

§ 1° A Administracdo Publica, com apoio do setor de planejamento, devera incorporar as metas do plano de agdo na proposta orgamentaria, conforme

o art. 227 da Constituicdo Federal e o art. 4°, paragrafo Unico, alineas “c” e “d” da Lei n°® 8.069/1990.
§ 2° O Conselho solicitara a Camara Municipal a relagéo de matérias relacionadas a infancia e juventude, dentro do prazo legal.
§ 3° Procedimento semelhante sera adotado para o Plano Plurianual.

Art. 63. Se as deliberacdes do Conselho ndo forem incorporadas as leis orcamentarias ou executadas sem justificativa, o Presidente comunicara o

fato ao Ministério Publico, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

CAPITULO Xl

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FUMDCAVA)

Art. 64. O COMDCAVA é o 6rgédo gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMDCAVA), responsavel por:
| - Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos do FUMDCAVA, observando as prioridades da politica municipal de atendimento;
Il - Acompanhar e fiscalizar a execucéo orgamentaria e financeira do FUMDCAVA,;
11l - Deliberar sobre a captacédo e destinagao de recursos para o FUMDCAVA, observada a legislagdo vigente;
IV - Elaborar e aprovar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas do FUMDCAVA.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 65. Os Conselheiros do COMDCAVA néo receberdo qualquer remuneracdo decorrente das atividades mencionadas neste Regimento Interno,

sendo considerados servicos de interesse publico e de relevante valor social.
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Paragrafo Gnico. Sera emitido certificado a todos os (as) Conselheiros (as) ao término do respectivo mandato, a titulo de reconhecimento ao relevante

servigo social prestado a sociedade.

Art. 66. Durante o efetivo exercicio de suas atividades, as despesas dos membros do COMDCAVA serdo custeadas com recursos provenientes da

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Vargem Alta.

Art. 67. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por maioria simples dos membros do COMDCAVA.

Art. 68. Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria do COMDCAVA.

Art. 69. Cada gestdo devera revisar e aprovar o Regimento Interno para seu mandato.

Art. 70. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. A Cdpia integral deste Regimento Interno sera fornecida a todos os conselheiros, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério.
Vargem Alta-ES, 06 de agosto de 2025.

Emerson Cereza Souza
Presidente do COMDCAVA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Vargem Alta

Resolugdo n° 001/2024

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 25/2025, de 06 de agosto de 2025.

TRANSFERI O HORARIO DA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° — Nos termos do art. 86, § 3°, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, fica, excepcionalmente, transferido o horario da Sesséo Ordinéaria

da Camara Municipal agendada para o dia 12 de agosto (terca-feira), das 16h para as 18h30.

Art. 2° — A referida Sessao sera realizada no Sitio Queréncia, situado no centro de Vargem Alta, destinada a entrega da “Comenda do Estudante

2025” aos alunos que se destacaram em suas respectivas unidades escolares.
Art. 3° — Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° — Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Vereador Presidente da Camara Municipal

Vargem Alta—ES

DECRETO LEGISLATIVO N° 134/2025.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA “COMENDA DO ESTUDANTE” 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu PROMULGO o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica aprovada a indicacdo dos nomes dos estudantes constantes nos Anexos | deste Decreto Legislativo, para o recebimento da “Comenda
do Estudante 2025”, em homenagem a serprestada no dia 12 de agosto de 2025.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta - ES, 05 de agosto de 2025.
CELIO HUGO SARTORI

Vereador - Presidente
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ANEXO |

MODALIDADE DE ENSINO:

EDUCAGAO ESPECIAL

N.° ALUNO (A) ESCOLA
01 ARTHUR VARJAO DA SILVA EEEFM “GUILHERME MILANEZE”
02 GERALDO LUIZ ANANIAS “PESTALOZZI VARGEM ALTA”
03 KASSIO CREVELARI OLIVEIRA EEEFM “PRESIDENTE LUEBKE”
04 KAUAN DONATO RODRIGUES DE ARAUJO “PESTALOZZI VARGEM ALTA”
05 | VICTOR GABRIEL PAPACENA DE SOUZA EMEB "ALZIRA GOMES"
MODALIDADE DE ENSINO:
EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE ESCOLA)
N.° ALUNO (A) ESCOLA
06 AUGUSTO DESTEFANI PIANZOLA CMEI “ASSUMPTA ALTOE MILANEZE”
07 ALLANA MOREIRA THOMAZINI EMEB “JOAO DOMINGOS FASSARELLA”
08 ANA JULIA DE DEUS THOMAZINI EMEB "ALZIRA GOMES"
09 BENJAMIM PONTINI DE FARIA CENTRO EDUCACIONAL “MAVIP”
10 CECILIA MACHADO DE FREITAS CMEI “ASSUMPTA ALTOE MILANEZE”
11 ELISA POLONINI DE ALMEIDA CMEI “FAZENDA BELEM”
12 GAEL DA SILVA DE SOUZA EMEB “PEDRA BRANCA’
13 GIUSEPPE MENDES GUAUDENCIO PIZETTA CMEI “VALE DA LUA"
14 HELENA DUARTE LIMA CMEI “JOSE HEMERLY”
15 ISABELA SALLES DE DEUS EMEB “SANTO ANTONIO”
16 ITALO VIEIRA MARCHIORI CMEI “FAZENDA BELEM”
17 LUIZA MOURA ZUCOLOTTO EMEB “PROSPERIDADE”
18 MANOELA ROSADO DETORI CENTRO EDUCACIONAL “MAVIP”
19 MARIA ANTONIA DA SILVA FASSARELLA EMEBTI “SANTA MARIA”
20 MIGUEL DELFINO GARCIA CMEI “VALE DA LUA’
21 PEDRO DANIEL MARTINS GEAQUINTO EMEB "ALZIRA GOMES"
22 SOPHIA LORENZON LiRIO EMEB “PROSPERIDADE”
23 VITORIA PACHECO PETERLE CMEI “VALE DA LUA”
MODALIDADE DE ENSINO:
ENSINO FUNDAMENTAL | (1.2 ANO AQ 5.2 ANO - ANOS INICIAIS)
N. ALUNO (A) ESCOLA
24 ALLYCE CANDIDA ALVES EMEB “PROSPERIDADE”
25 ANDRE BENTO DOS ANJOS FARDIM EMEB “ANTONIO VAZZOLER”
26 CARLOS DANIEL CAMPO NASCIMENTO EMEB “ANTONIO VAZZOLER”
27 CECILIA DANSI CASTELIONE EMEB “ITABIRA”
28 DANDARA VICENTE SILVA EMEB “PEDRA BRANCA”
29 | ELOA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS EMEB “SANTO ANTONIO”
30 EMANOELA PEREIRA ARDIZZON EMEB “TAQUARUSSU”
31 GIOVANNA SOUSA DOS SANTOS EMEBTI “JOSE HELVECIO ALTOE”
32 HEYTOR DUARTE LIMA EMEB “FRADE”
33 ISABELLY MEIRELLES DOS SANTOS EMEB "ALZIRA GOMES"
34 KEMILLY DA SILVA BENTO EMEBTI “SANTA MARIA”
35 LUIZ GUSTAVO FASSARELLA RIBEIRO EMEB “JOAO DOMINGOS FASSARELLA”
36 MICAELI PEREIRA ISIDORO EMEB “SANTANA”

37

THALITA LORENZONI GUIDE

EMEB “PEDRO MILANEZE”
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MODALIDADE DE ENSINO:

ENSINO FUNDAMENTAL Il (6.° ANO AO 9.° ANO - ANOS FINAIS)

N.o ALUNO (A) ESCOLA
38 ALLANA DE MOURA VALENTIM COLEGIO EXPOENTE DE “VARGEM ALTA’
39 BRENO POLA MINIGUITE “EMEB PEDRO MILANEZE”
40 GUILHERME RIBEIRO DA SILVA EEEFM “AGOSTINHO AGRIZZI”
41 LAYSA CASAGRANDE PETERLE EMEB “JOAO DOMINGOS FASSARELLA”
42 MARIANA SAMPAIO CALEGARIO COLEGIO EXPOENTE DE “VARGEM ALTA”
43 VICTORIA LACEHERAS BONADIMAN EEEFM “PRESIDENTE LUEBKE’

MODALIDADE DE ENSINO:

ENSINO MEDIO (1.° ANO AO 3.° ANO)

N.o ALUNO (A) ESCOLA
44 BIANCA DOS SANTOS MASSARUTE EEEFM “GUILHERME MILANEZE”
45 MARIA CLARA SARTORI ALTOE EEEFM “AGOSTINHO AGRIZZI”
46 MARIA VICTORIA FRAGA DELLECRODE EEEFM “PRESIDENTE LUEBKE”

MODALIDADE DE ENSINO:

EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

N.o ALUNO (A) ESCOLA
47 ELIZANGELA OINHOS EEEFM “GUILHERME MILANEZE”
48 JULIANA ALMEIDA MOZER CABRAL EEEFM “AGOSTINHO AGRIZZI”
49 PATRICILENE SABINO EEEFM “PRESIDENTE LUEBKE”

MODALIDADE DE ENSINO:

ENSINO SUPERIOR

N.o ALUNO (A) ESCOLA
50 ANA CAROLINA ABDALLA DUARTE CALVI POLO UAB ISAAC “THOMPSOM DE PAULA”
51 ANDREIA PIZETTA VIEIRA POLO UAB ISAAC “THOMPSOM DE PAULA”
52 LORENA ANDRADE PEREIRA POLO UAB ISAAC “THOMPSOM DE PAULA”
53 POTIGUAR SANT ANA FILHO POLO UAB ISAAC “THOMPSOM DE PAULA’
54 SHAYLLA VITORIA DE OLIVEIRA  AMORIM POLO UAB ISAAC “THOMPSOM DE PAULA”
55 THAISI ESPAVIER DOS SANTOS POLO UAB ISAAC “THOMPSOM DE PAULA”

MODALIDADE DE ENSINO:

CURSO TECNICO

N.o ALUNO (A) ESCOLA
56 ARTHUR NEVES POLONINI CEET “GIUSEPPE ALTOE”

57

BRAIAN JUNIOR SECCHIN DAROS

CEET “GIUSEPPE ALTOE”
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZ|
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FINANCAS

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO
Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1900
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




