MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - TERCA-FEIRA, 07 DE OUTUBRO DE 2025 — N° 2693

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EXTRATO

Termo de Convénio que entre si celebram a SOCIEDADE DE
EDUCACAO N. S. AUXILIADORA LTDA. e PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES para proporcionar condi¢des
de execucgdo do Programa de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério dos académicos dos cursos de graduagdo do CENTRO
UNIVERSITARIO FACVEST.

Partes:

- SOCIEDADE DE EDUCA(}AO N. S. AUXILIADORA LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n° 04.608.241/0001- 79, com sede e foro a Rua
Marechal Floriano, 947, Centro, na cidade de Lages — Santa Catarina,
CEP 88501-103, neste ato representada pela Presidente da CPSA,
Professora RENATA MARIA FREITAS MACHADO, doravante
denominada SENSAL.

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES, inscrita no CNPJ
31.723.570/0001-33 com sede e foro a Rua Ver.Pedro Israel David,
Centro Cep 29295- 000, Vargem Alta/ES, neste ato representada por
Elieser Rabello, Prefeito Municipal, doravante denominada UNIDADE
CONCEDENTE DE ESTAGIO.

Do Objeto:

- As partes conveniadas celebram acordo de cooperagdo para
realizacdo de estagios de académicos de estabelecimentos de ensino
superior profissionalizante, sem vinculo empregaticio, nos termos da
Lei n° 11.788, de 25.09.2008. O estagio tem por escopo desenvolver
atividade de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao académico pela participacéo em situagées reais de
vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral
ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade e coordenacdo do Centro Universitario FACVEST,
mantida pela Sociedade de Educacdo N. S. Auxiliadora Ltda.
(SENSAL).

Das Obriga¢des da Unidade de Concesséo de Estagio:

- A Unidade de Concessdo de Estagio ndo oferecera quaisquer
remuneracfes e valores ao estagiario ou SENSAL, bem como
nenhum beneficio.

Das Obriga¢des da Sensal:

- Efetivar o respectivo seguro contra acidentes pessoais em favor dos
académicos que celebram o Termo de Compromisso de Estagio.

Dos Vinculos e Encargos com o Estagiario:

- Os Estagios que vierem a ser realizados sob a égide do presente
Termo de Convénio ndo acarretardo vinculo empregaticio com a UCE,
conforme disp6e o artigo 3°, da Lei n® 11.788, de 25.09.2008.

Da Vigéncia:

- O presente Termo de Convénio tera a duragéo e vigéncia de 5 (cinco)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante Termo
Aditivo.

Do Foro:

- As partes elegem o foro da cidade de Vargem Alta (ES) para dirimir
qualquer questéo ou litigio oriundo do presente Termo de Convénio,
com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, que ora
renunciam, na forma do art. 78 do Cadigo Civil Brasileiro. E, por estarem
de pleno acordo com seus termos, as partes acima nomeadas
subscrevem este documento, impresso em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, assinando-as também 2 (duas) testemunhas instrumentarias
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Vargem Alta, 07 de outubro de 2025.

Sociedade de Educagéo N. S. Auxiliadora LTDA.
RENATA MARIA FREITAS MACHADO

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Elieser Rabello

DECRETOS

DECRETO N° 5900, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

CRIA O GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAGAO E
IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AMBIENTAL - PMEA DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:
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Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho — GT para conduzir 0 processo
de elaboragéo, implementacdo, monitoramento e avaliacédo da Politica
Municipal de Educac¢édo Ambiental - PMEA no Municipio de Vargem Alta
- ES.

Art. 2° O Grupo de Trabalho ser4 composto pelas seguintes instituicoes
e respectivos membros:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Rafael Luiz Frinhani Rocha

Ester Oliveira Soares

Amanda Depré Nicoli

Tatiana Gorone Favero Pin

Céamara Municipal de Vargem Alta

Titular - Ronaldo Ribeiro Motta

Suplente - Eliane Perim Turini

Centro Estadual de Ensino Técnico — CEET Giuseppe Altoé
Titular - Fabio Scaramussa

Suplente - Aline Juriatto Fagundes

Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil
Titular - Dione Rafael Fagundes Betini

Suplente - Lucas Sabino da Rocha

Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Espirito Santo
Titular - Lucas Nazario Silva dos Santos

Suplente - Rafaela de Souza Menezes

Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Alegre
Titular - Aramis Cortes de Araujo Janior

Suplente - Karla Maria Pedra de Abreu

Monumento Natural O Frade e a Freira — IEMA-ES
Titular - Janine Marta Scandiani

Suplente - Leonardo Paganoti Marinato

Procuradoria Geral do Municipio

Titular - Lucas Vinicius Menezes Almeida

Suplente - Felipe Teles Santana

RPPN Reserva Aguia Branca

Titular- Aline Roberta Queiroz Lobato

Suplente- Patricia Palmeira Bellon

RPPN Reserva Kaetés

Titular- Valdivia Rocha

Suplente- Jodo Pedro Pontini

RPPN Mata da Serra

Titular - Luiz Renato Madoreira

Titular- Daniel Gotardo Doreigueto

Secretaria Municipal de Agricultura

Titular - Luana Dallecrode

Suplente - Eduarda Quintino da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Titular- Mariana Martins Abilio

Suplente- Camila Maria Juffu Lorenzoni

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia
Titular — Paulo Sérgio Sartori de Oliveira

Suplente— Gabriela Favero de Carvalho

Secretaria Municipal de Educacéo

Titular - Luciana Rogério Souza Maia

Suplente - Ana Ester dos Santos

Secretaria Municipal de Interior

Titular— Raissa Nicoli Pereira

Suplente— Marcela de Freitas Oinhas Salles

Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento e Servigos
Urbanos

Titular - Marcos Vinicio Ribeiro

Suplente - Ana Paula Cardoso da Motta
Secretaria Municipal de Saude

Titular— Alan Marques Faria

Suplente— Deiuza Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
Titular- Andressa Bachetti

Suplente- Joelma Favero Martins

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Vargem Alta
Titular - Fabio Salles Barros

Suplente - Miriel Bonadiman Zanol

SER/SEDU - Escolas Estaduais de Vargem Alta
Titular- Rafael Luiz Frinhani Rocha

Suplente- Ellen de Paula Scaramussa

Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares de Vargem Alta

Leidiana Ungarato Matavelli Giori
Gilmar Valentin Marinato

Sindirochas da IndUstria de Rochas Ornamentais, Cal e Calcérios
do Espirito Santo

Titular - Alanna de Almeida
Suplente - Celmo de Freitas

Art. 3° O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas
— CMMAMC devera acompanhar, apoiar, fiscalizar e subsidiar os
trabalhos do Grupo de Trabalho, como instancia de controle social e
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deliberacdo em matéria ambiental, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 027/2008.

Art. 4° As atividades do Grupo de Trabalho ndo serdo remuneradas,
sendo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Alta-ES, 06 de outubro de 2025.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS
PORTARIA N° 231/2025

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA LETICIA APARECIDA BERNARDES VENTANA
MORENO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de sadude a Servidora
Leticia Aparecida Bernardes Ventana Moreno — Cargo: Profissional
do Magistério, matricula n® 005098, tipo de vinculo: efetivo, na forma da
Lei Complementar n°® 010/2003, pelo periodo de 10/09/2025 a
24/10/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 10/09/2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 07 de outubro de 2025.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA

000014/2025

ID: 2025.071E0700001.01.0017

ADJUDICACAO

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, através do Agente de
Contratacé@o vem a publico, de acordo com a Lei 14.133/2021 informar
que, em prosseguimento ao processo de abertura da Concorréncia
000014/2025, destinada a CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECU(;AO DE OBRA DE
CONSTRUQAO DE CAPELA MORTUARIA NO DISTRITO DE
CASTELINHO, MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES, COM
RECURSOS DE TRANSFERENCIA ESPECIAL (PLANO DE AQAO
09032024-067360) e como melhor proposta a apresentada pela
empresa HEM EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA NO LOTE
1 NO VALOR TOTAL DE R$ 326.583,86 (TREZENTOS E VINTE E
SEIS MIL QUINHENTOS E OITENTA E TRES REAIS E OITENTA E
SEIS CENTAVOS).

HOMOLOGACAO
Mediante indicacdo do Agente de Contratacdo e parecer da PGM
HOMOLOGO a proposta elaborada pela empresa HEM
EMPREENDIMENTOS E NEGOCIOS LTDA.

Vargem Alta/ES,07 de outubro de 2025

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2025

ID: 2025.071E0700001.01.0016

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta vem a publico informar que, em
prosseguimento ao processo de abertura do Pregdo Eletrénico n°
013/2025, destinado a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MOBILIARIOS DE SALA DE AULA E AMBIENTES
ESCOLARES PARA ATENDER AS ESCOLAS QUE OFERTAM A
MODALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL (CMEI “AGNES YUNG”;
CMEI “ASSUMPTA ALTOE MILANEZE”; CMEI “VALE DA LUA”; CMEI
“FAZENDA BELEM”; CMEI JOSE HEMERLY”; EMEB “ANTONIO
VAZZOLER”, EMEB “ALZIRA GOMES”; EMEB JOAO DOMINGOS
FASSARELLA”; EMEB “SANTA MARIA”; EMEB “PEDRA BRANCA”;
EMEB “PROSPERIDADE”) , ATRAVES DE RECURSO DE
CONVENIO DO TERMO DE COMPROMISSO EMENDAS N° 945785-
6, 945786-6 / 948205-6 E 948435-6 DO PROGRAMA PLANO DE
ACOES ARTICULADAS (PAR 4) — FNDE DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES., obteve como melhores propostas as
apresentadas pelas empresas A OLIVEIRA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, vencedora no lote 4 no valor total de R$
14.384,00 (quatorze mil trezentos e oitenta e quatro reais), ACOFLEX
MOVEIS DE ACO LTDA, vencedora no lote 22 no valor total de R$
13.473,00 (treze mil quatrocentos e setenta e trés reais), BICKI
MOVEIS LTDA, vencedora nos lotes 10, 11, 12 e 13 no valor total de
R$ 56.917,00 (cinquenta e seis mil novecentos e dezessete reais),
CADEIRA E CIA INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA,
vencedora nos lotes 5, 9 e 16 no valor total de R$ 29.202,90 (vinte e
nove mil duzentos e dois reais e noventa centavos), D TUDO
ARMARINHO LTDA - EPP, vencedora nos lotes 14, 17, 19, 21 e 23
no valor total de R$ 107.548,12 (cento e sete mil quinhentos e quarenta
e oito reais e doze centavos), INOVA COMERCIAL & TRANSPORTES
RODOVIARIOS LTDA, vencedora no lote 6 no valor total de R$
38.500,00 (trinta e oito mil quinhentos reais), JOSE NEYMAR
MENDES GONCALVES 06525136628, vencedora nos lotes 2,3 e 8
no valor total de R$ 50.368,38 (cinquenta mil trezentos e sessenta e
oito reais e trinta e oito centavos), MOVETEC COMERCIAL LTDA
MEE, vencedora no lote 15 no valor total de R$ 3.076,00 (trés mil
setenta e seis reais) e PLAYRIO PARQUES INFANTIL LTDA,
vencedora no lote 1 no valor total de R$ 19.610,00 (dezenove mil
seiscentos e dez reais).

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Mediante indicagdo do pregoeiro e parecer juridico HOMOLOGO as
propostas elaboradas pelas empresas A OLIVEIRA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, ACOFLEX MOVEIS DE ACO LTDA,
BICKI MOVEIS LTDA, CADEIRA E CIA INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS LTDA, D TUDO ARMARINHO LTDA - EPP, INOVA
COMERCIAL & TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA, JOSE
NEYMAR MENDES GONCALVES 06525136628, MOVETEC
COMERCIAL LTDA MEE e PLAYRIO PARQUES INFANTIL LTDA.

Vargem Alta/ES,06 de outubro de 2025.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 — PMVA
EDITAL N° 015/2025

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificag&o final por meio do EDITAL N° 006/2025,
de 16/09/2025, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada & Rua Vereador Pedro
Israel David, S/N°, Parque de Exposigbes “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de até cinco (05) dias Uteis ap0s a data
de convocag&o, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagdo temporaria, munidos da documentacdo
constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo
Seletivo, que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o
respectivo cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia
de Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento a presente convocacdo, bem assim a nédo
apresentagdo da documentagédo do item 6.1, e 0 ndo comparecimento
a avaliagdo médica serd considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informagdes e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL
CARGO: SERVENTE
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

11 277 ADENIZIA SILVA
Vargem Alta, 07 de outubro de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 038/2025

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DO
PROCESSO DE SINDICANCIA N° 006/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribui¢des, que Ihe confere o art. 222 da Lei complementar n°® 010 de
02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissdo Municipal de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — COMSPAD, nos autos do Processo de

Sindicancia n® 006/2025, instituido pela Portaria n°® 022/2025, de 04 de
agosto de 2025, tendo em vista a ndo concluséo do referido processo
no prazo estabelecido no art. 227 da Lei Complementar n® 010/2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de outubro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta — ES, 07 de outubro de 2025.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 039/2025

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DO
PROCESSO DE SINDICANCIA N° 007/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe confere o art. 222 da Lei complementar n° 010 de
02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissdo Municipal de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — COMSPAD, nos autos do Processo de
Sindicancia n° 007/2025, instituido pela Portaria n® 024/2025, de 08 de
agosto de 2025, tendo em vista a ndo conclusé@o do referido processo
no prazo estabelecido no art. 227 da Lei Complementar n° 010/2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Vargem Alta — ES, 07 de outubro de 2025.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 040/2025

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DO
PROCESSO DE SINDICANCIA N° 005/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe confere o art. 222 da Lei complementar n° 010, de
02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissdo Municipal de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — COMSPAD, nos autos do Processo de
Sindicancia n°® 005/2025, instituido pela Portaria n°® 021/2025, de 29 de
julho de 2025, tendo em vista a ndo conclusé&o do referido processo no
prazo estabelecido no art. 227 da Lei Complementar n°® 010/2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 27 de setembro de 2025.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Vargem Alta — ES, 07 de outubro de 2025.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administracdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

CONVOCAGAO - EDITAL SEME N° 049/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 080/2023

O Secretario de Educagdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 5520/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME
083/2023, para preenchimento de vagas temporarias de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
no Edital SEME n° 080/2023.

Da convocacéo e dos critérios de avaliagéo.

1.1 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer nha
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Vereador Pedro
Israel David, Parque de Exposi¢des Lair Alvarenga, Centro — Vargem
Alta/ES, no dia e horério estabelecido para cada cargo, conforme
Anexo | do presente edital.

1.2 O candidato devera comparecer munido de documento original
de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo, bem como
documentacao original comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricdo, para conferéncia por membro da comissdo de processo
seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

1. Da formalizagao do contrato.

2.1 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da convocagéo, para
efeito de formalizag&o do contrato, cépias simples dos documentos
relacionados no Anexo Il do presente edital,

1.1. Na hip6tese da ndo apresentagdo dos documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, o candidato estard& SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecéo.

3. Aos candidatos convocados, cujos nomes ndo aparecem com
indicacdo de asterisco (*), ndo sera assegurado o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagdo, em nimero de vagas suficiente para
suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educagao.

Vargem Alta/ES, 07 de outubro de 2025.
Walaci Pizetta
Secretario de Educagéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 5520/2025

ANEXO |
CARGO: AUXILIAR DE SALA
Data da escolha de vaga: 09/10/2025

Horario: 8h00

CLASSIFICACAO N° DE NOME
INSCRICAO
10° - COTA 1131 JOCIMARA FALCAO DE
RACIAL GOUVEIA*
j FABIANA GONCALVES
28 1102 BUZON

I ek
11; A-(C::IiIA 1221 VANESSA SILVA GABRIEL
340 1337 gﬁﬁl:gzu DE DEUS
12;&821—'6\ 1148 MIRIAN PIRES FELIPE
370 1554 SEII_SIMAR VIEIRA DE
390 1294 gI;ISEIéB\NE BASILIO
ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA
SIMPLES)

e Carteira de Identidade

e CPF (dados atualizados conforme certidédo de casamento, se for o
caso)

e Comprovante de situagdo cadastral no CPF (obter no site da
Receita Federal)

e Titulo de Eleitor

e Carteira de Trabalho — CTPS — copia das paginas onde conste
fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo
emprego, caso possua

e Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP - (caso possua)

e Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino)

e Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil

e Comprovante de residéncia atualizado (conta de &gua, energia
elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a residéncia
atual)

e Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.

e Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgéo de classe
respectivo (para Professores de Educacéao Fisica)

e Certiddo de Quitacao Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE)

e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil —
(pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)
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e Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza da
certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)

e Certiddo de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de
21 anos de idade e comprovante de situagédo cadastral

e Cartdo de vacinagéo dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade

e Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade

e Declaragdo de ndo actimulo de cargos publicos (original) - modelo
podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagdo de Vargem
Alta*

e Declaragdo de bens (original) modelo podera ser obtido na
Secretaria Municipal de Educacéo de Vargem Alta*

o 1 foto(3x4) atual

e Atestado de Salde Ocupacional — ASO (Serd emitido,
posteriormente, pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de
Vargem Alta, conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Geréncia de Recursos Humanos).

e Copia do cartdo vacinal atualizado
e Ficha de Cadastro devidamente preenchida*

e Auto Declaragdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos - modelo poderd ser obtido na
Secretaria Municipal de Educacéo de Vargem Alta. *

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as
declaragbes e fichas marcadas com * deverdo estar devidamente
assinadas pelo candidato.

EDITAL N° 048/2025
42 EDIGAO DO CONCURSO PREMIO “PROFESSOR EM FOCO” -
2025.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Vargem Alta/ES torna publico o
presente Edital n° 048/2025, com fundamento na Lei n® 1.473, de 01 de
novembro de 2023, que altera a Lei n°® 1.407, de 13 de setembro de
2022, estabelecendo critérios e condi¢des para a 42 Edicao do Prémio
“Professor em Foco”, destinado a valorizagdo de boas praticas e
experiéncias educativas desenvolvidas por professores da Rede
Pdblica Municipal de Ensino e ao compartilhamento de experiéncias
exitosas.

1. DO CONCURSO

11 O presente Edital regulamenta a 42 Edicdo do Prémio
“Professor em Foco”, que visa reconhecer e valorizar praticas e
experiéncias pedagdgicas desenvolvidas por professores da Rede
Publica Municipal de Ensino de Vargem Alta/ES, bem como promover
o compartilhamento dessas experiéncias.

1.2 O projeto devera abranger o tema “Praticas pedagdgicas
interdisciplinares com relevancia em contextos socioculturais”, devendo
ser desenvolvido e apresentado na forma de projeto.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Poderdo participar todos os professores em exercicio que
atuem na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental | e Il e na
Educagdo Especial da Rede Publica Municipal de Ensino de Vargem
Alta/ES.

2.2 Havera premiagao para as escolas em que esses professores
atuam ou tenham atuado no desenvolvimento do projeto.

3. DA INSCRICAO
3.1 As inscrigBes estardo abertas a partir da publicacdo deste Edital até
o dia 22 (vinte e dois) de outubro de 2025, das 8h as 16h, e deverao ser

realizadas exclusivamente no Setor Pedagégico da Secretaria
Municipal de Educacéo de Vargem Alta.

3.2 O projeto devera ser entregue em envelope lacrado, identificado
conforme o Anexo | deste Edital.

3.3 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo estipulado no
cronograma deste Edital (item 7.1).

3.4 N&o serdo aceitas inscrigbes com formularios rasurados ou
ilegiveis.

3.5 O projeto devera ser entregue no ato da inscricdo, conforme
modelos constantes nos Anexos Il e IV.

3.6 O candidato que, ao se inscrever, ndo apresentar os dados
corretamente tanto no formulario interno quanto no formulario externo
serd automaticamente desclassificado.

3.7 O ndo cumprimento das normas e formatacdes previstas nos
referidos anexos implicara na desclassificagdo imediata do projeto.

3.7 Poderéo se inscrever os professores que atendam aos seguintes
critérios:

a) ter desenvolvido o trabalho como professor na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental | e I, devidamente assessorado pela
equipe gestora da unidade de ensino ou érgdo competente;

b) ter ministrado aulas de componentes curriculares nas agoes
e projetos da unidade de ensino ou atuar no Atendimento Educacional
Especializado.

4. DO PROJETO

4.1 A cada edigdo do “Prémio Professor em Foco” poderéo ser
inscritos somente projetos inéditos;

4.2 Cada professor podera inscrever apenas um projeto;

4.3 Para deferimento da inscrigdo, o projeto inscrito devera
contemplar as orientagdes descritas neste Edital;

4.4 Os projetos devem relatar praticas ou experiéncias

pedagdgicas realizadas nos anos de 2024/2025 ou realizadas até a
data de publicacao deste Edital.

5. DOS DIREITOS AUTORAIS

5.1 A formalizagdo da inscrigdo no Prémio “Professor em Foco”
implica, em carater irrevogavel, irretratavel e gratuito:

a) a cessdo a Secretaria Municipal de Educacado dos direitos

autorais sobre todas e quaisquer obras intelectuais criadas e
produzidas no ambito do Prémio, concluidas ou inacabadas, em
qualquer formato ou suporte;

b) autorizacdo para que entrevistas e depoimentos
eventualmente concedidos pelo participante a Secretaria Municipal de
Educacgdo ou a terceiros por ela contratados sejam reproduzidos e
divulgados nos materiais, suportes, midias e meios indicados;

c) a possibilidade de uso total ou parcial das obras por suas
mantenedoras ou pelo Poder Pdblico, em qualquer de suas esferas,
desde que para agoes e atividades relativas ao Prémio;

d) responsabilidade exclusiva do participante pela autoria dos
projetos inscritos e por eventuais violagbes de direitos autorais
decorrentes de sua participagdo;

e) na hipétese de constatagao de plagio, parcial ou total, ou de
descricdo de eventos que ndo tenham ocorrido, o participante sera
eliminado do Prémio e o reconhecimento seré revertido ao proximo da
lista de classificagdo, se couber.

6. DA MODALIDADE /ETAPA

6.1 O “Prémio Professor em Foco” € atribuido a 4 (quatro) etapas
da Educacgéao Basica, subdivididas em:

a) Educacéo Infantil (Creche / Pré-Escola);

b) Ensino Fundamental de (1° ao 5° ano);

c) Ensino Fundamental de (6° ao 9° ano);

d) Educacéo Especial - Atendimento Educacional

Especializado.
7. CRONOGRAMA

7.1 O concurso sera desenvolvido conforme o seguinte cronograma:


http://www.tjes.jus.br/
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ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital 07/10/2025

Periodo de inscrigdo 08/10 a 22/10/2025

Periodo de anélise e selegao 27/10/2024 a 31/10/2025

Publicacéo dos resultados das praticas | 03/11/2025
pedagdgicas selecionadas

Entrega da Premiagéao 04/11/2025

8. DA SELEGAO

8.1 As préticas serdo apreciadas pela Comissédo Avaliadora, podendo
ser desclassificadas as propostas apresentadas em desacordo com as
exigéncias deste Edital.

8.2 A Comissdo Avaliadora levard em consideragdo os seguintes
critérios para classificacdo dos projetos, de acordo com cada
modalidade:

a) relevancia do tema;

b) interdisciplinaridade;

c) prética inovadora;

d) alinhamento aos principios da Base Nacional Comum

Curricular (BNCC); estratégias pedagogicas que impactem a melhoria
do processo educativo;

e) evidéncias de aplicagdo do projeto (fotos, relatorios de
alunos, videos e outros).

9. DA AVALIAGAO

9.1 Os avaliadores atribuirdo a pontuacdo correspondente a cada
critério de avaliagdo, conforme a tabela abaixo, acompanhada do
parecer da Comissao Julgadora.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Relevancia do tema 10
Interdisciplinaridade 10
Prética inovadora 25
Alinhamento aos principios da BNCC 25
Estratégias pedagodgicas que impactem 30

a melhoria do processo educativo

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Serdo classificados os projetos com maior pontuagdo de cada
modalidade, cujos autores receberdo o Prémio “Professor em Foco”.

10.2 Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) maior pontuagdo em relevancia do tema;

b) maior pontuacéo em estratégias pedagogicas que impactem
a melhoria do processo educativo.

11. DA PREMIAGAO

11.1 Todos os projetos inscritos receberdo certificado de participacao.

11.2 Ser&o premiados os primeiros colocados em cada uma das
seguintes etapas:

. Educagéo Infantil (Creche e Pré-Escola);

. Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano);
. Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano);
. Educagéo Especial — Atendimento Educacional

Especializado (AEE).

11.2 A premiagéo sera no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) para o professor que apresentar o melhor projeto na Rede
Municipal. Ser4 premiada também a escola onde o projeto foi
desenvolvido, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), como
incentivo e apoio a elaboragéo e realizagéo do trabalho.

11.3 Os valores da premiag&o dos professores, de que trata o art. 6° da
Lei n° 1.473, de 01 de novembro de 2023, que altera a Lei n° 1.407, de
13 de setembro de 2022, serdo creditados em conta especifica
informada pelo servidor. Os valores destinados a escola serdo mantidos
e geridos em conta corrente especifica em nome do Conselho de
Escola, com a denominacédo “Prémio Professor em Foco”, no Banco
Oficial do Estado (BANESTES), a ser aberta pela unidade escolar
premiada.

11.4 A premiagao ocorrera anualmente, preferencialmente no més de
outubro, em aluséo ao Dia do Professor, em sessédo solene organizada
pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Conselho Municipal de
Educagéo.

11.5 O prémio a que se refere este Edital ndo possui natureza salarial,
ndo se incorpora a subsidios ou vencimentos, ndo constitui base de
célculo para verbas remuneratérias ou indenizatérias e nao integra a
base de célculo da contribuigdo previdenciaria municipal.

11.6 Sobre o valor do prémio a ser concedido aos professores incidirdo
os descontos obrigatérios por lei, referentes ao Imposto de Renda
Retido na Fonte.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 As despesas originadas deste Edital seréo custeadas por dotagdes
orcamentarias especificas, conforme previsto na Lei n® 1.407, de 13 de
setembro de 2022, podendo ser suplementadas, caso haja
necessidade.

12.2 E de responsabilidade dos participantes o uso de textos, imagens
e demais recursos que acompanhem o trabalho.

12.3 A documentagdo e o material que integrarem os trabalhos
enviados n&o serdo devolvidos aos seus autores, cabendo a Secretaria
Municipal de Educagéo decidir por seu arquivamento ou descarte.

12.4 As decisGes da Comissao Avaliadora relativas a selecgao final das
experiéncias inscritas s@o definitivas, irrecorriveis e de sua inteira
responsabilidade.

12.5 Este Edital é exclusivo para a 42 Edi¢cdo do Prémio “Professor em
Foco” e entra em vigor a partir de sua publicagdo no Orgdo Oficial do
Municipio de Vargem Alta.

12.6 Os casos omissos serdo deliberados pela Comisséo Julgadora da
Premiacéao.

Vargem Alta, 07 de outubro de 2025.
Walaci Pizetta
Secretario de Educacao
do Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto n° 5520/2025
Ana Ester dos Santos

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo Vargem Alta — ES
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ANEXO | 3
FICHA DE INSCRICAO
12 Via — Candidato colar no envelope

42 EDIGAO DO PREMIO “PROFESSOR EM FOCO” N° DE INSCRICAO

ESCOLA:

PROFESSOR:

TEMA: “Praticas pedagogicas interdisciplinares com relevancia em contextos socioculturais”

TITULO DO PROJETO:

CATEGORIA: () Educacdo Infantil (Creche / Pré-Escola) ( ) Ensino Fundamental de (1° ao 5° ano);

() Ensino Fundamental de (6° ao 9° ano); () Atendimento Educacional Especializado

TURMA:

DATA: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢éo:

ANEXO Il ~
FICHA DE INSCRICAO
22 Via - Preenchida pela Secretaria Municipal de Educacéo

42 EDICAO DO PREMIO “PROFESSOR EM FOCO” N° DE INSCRICAO

ESCOLA:

PROFESSOR

TEMA: “Praticas pedagdgicas interdisciplinares com relevancia em contextos socioculturais’

TITULO DO PROJETO:

CATEGORIA: ( ) Educagéo Infantil (Creche / Pré-Escola) ( ) Ensino Fundamental de (1° ao 5° ano);

() Ensino Fundamental de (6° ao 9° ano); ( ) Atendimento Educacional Especializado

TURMA:

DATA: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢éo:
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ANEXO Il
42 EDIGAO DO PREMIO “PROFESSOR EM FOCO”
ESTRUTURA DO PROJETO
1.TEMA - “Praticas pedagdgicas interdisciplinares com relevancia em contextos socioculturais”
2. TiTULO:
ESCOLA:
PROFESSOR(A):
TURMA:

3. CATEGORIA:

a. EDUCACAO INFANTIL: Campos de Experiéncias e Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento (Educacéo Infantil) ou
Unidades Tematicas - Especificacdo dos elementos trabalhados durante a aplicagdo do projeto, conforme BNCC;

b. ENSINO FUNDAMENTAL | e Il e EDUCACAO ESPECIAL: Objetos de Conhecimento e Habilidades.

4. RESUMO: deve conter a esséncia do projeto, ou seja, deve apresentar as linhas gerais, que possibilitem a quem 1é um bom entendimento do
projeto. Em geral, o resumo apresenta minimamente para que o projeto foi feito, o que sera feito, para quem e onde.

5. JUSTIFICATIVA: é 0 momento de se dizer qual é a relevancia (pessoal, social), de sua préatica desenvolvida em sala de aula.
6. OBJETIVOS

6.1 GERAL:

6.2 ESPECIFICOS:

7. METODOLOGIA:

Relato descritivo e detalhado do desenvolvimento do projeto, apresentando passo a passo todas as etapas realizadas — desde o planejamento inicial,
0s materiais e recursos utilizados, as metodologias aplicadas, o envolvimento dos participantes, até os resultados alcancados.

8. AVALIACAO: Avaliacdo do processo de aprendizagem dos estudantes;
a. Relato de evidéncias das aprendizagens alcancadas;

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10. ANEXOS: Anexar os registros visuais das atividades e os resultados: fotos, relatorios de alunos, videos e outros.

ANEXO IV
FORMATAGCAO DO PROJETO
42 EDIGAO DO PREMIO “PROFESSOR EM FOCO”

TEMA - “Praticas pedagdgicas interdisciplinares com relevancia em contextos socioculturais”

1. MARGENS, FONTE E ESPACAMENTOS

a) Margens: esquerda e superior com 3cm; direita e inferior com 2cm;

b) Fonte: Arial ou Times New Roman, tamanho 12 para texto e 14 em negrito para titulos; tamanho 10 para citagoes;
C) Cor da fonte: preta em todo o trabalho;

d) Colocar o texto justificado;

e) Espagcamento: 1,5.

2. CAPA

Especificagéo do nome do prémio - 42 EDICAO DO PREMIO “PROFESSOR EM FOCO”;
Titulo do projeto;

Categoria;

Local e data do projeto;

Nome do proponente (professor).

Poooe
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PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIPIO

PORTARIA N° 007/2025 - PGM

REGULAMENTA O REGIME DE TRABALHO REMOTO NO AMBITO
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PROCURADORA GERAL DE MUNICIPIO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal), orientando a
organizacéo do trabalho e a prestacdo de servicos juridicos com foco
em resultados e na economicidade;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Advocacia (Lei n°® 8.906/94)
assegura o exercicio da advocacia com liberdade e independéncia, ndo
sujeita a controle de horéario (art. 7°, § 1°), entendimento reforcado pela
Sumula 9 do Conselho Federal da OAB e pela jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal no RE n° 1.400.161/SC, quanto a
incompatibilidade do controle de ponto com as atividades do advogado;

CONSIDERANDO que, na condicdo de advogados publicos, os
Procuradores Municipais gozam da prerrogativa de exercer suas
atribuicbes com autonomia técnica e sem controle de jornada,
adequando a organizagdo do trabalho as necessidades do servigo, a
complexidade das demandas e aos prazos processuais, sem prejuizo
da responsabilidade funcional;

CONSIDERANDO que a modernizagdo dos sistemas eletrdnicos
processuais e administrativos (judiciais e extrajudiciais) permite a
pratica segura de atos a distancia, ampliando a eficiéncia e a
continuidade do servigo, sem descaracterizar o regime estatutario nem
a lotacdo do servidor;

CONSIDERANDO as diretrizes difundidas pela OAB/ES no Oficio
Circular GP-OAB/ES n° 001/2025, que reforgam, no ambito estadual,
os direitos e prerrogativas dos advogados, notadamente a
independéncia funcional e o ndo controle de jornada;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio de
Vargem Alta/ES, a possibilidade de execugéo de atividades em regime
de trabalho remoto, compreendido como a realizagdo de atribuicdes
funcionais fora da sede do 6rgao, com utilizagdo de meios tecnoldgicos
adequados e seguros.

Paragrafo Unico. O teletrabalho ndo descaracteriza a natureza do
cargo, nem altera o local de lotagdo, a carga horaria semanal ou os
deveres funcionais do servidor.

Art. 2° A adogdo do regime tem por finalidade:

| — Promover a modernizacéo da gestdo de pessoal na Procuradoria,
com foco em resultados e produtividade;

Il — Valorizar a qualidade de vida e o bem-estar dos
servidores, mediante racionalizagdo do tempo e do deslocamento
diario;
Il — Assegurar a continuidade e eficiéncia dos servicos

prestados a Administracao Municipal,

IV — Permitir a execucao de tarefas técnicas e redacionais em
ambiente remoto, sem prejuizo da comunicagdo e da integracdo
funcional,

V — Reduzir custos operacionais indiretos, como consumo de
energia, agua e insumos;

VI — Estimular o uso seguro e eficaz das ferramentas
tecnolégicas disponiveis, com respeito a confidencialidade e
integridade das informacdes.

juridicos

Art. 3° O servidor em regime de trabalho remoto mantera
todos os direitos e garantias inerentes ao cargo efetivo, preservando-se
sua independéncia técnica, nos termos do Estatuto da Advocacia e das
prerrogativas profissionais.

Art. 4° O servidor compromete-se ao fiel cumprimento das obrigagées
funcionais no mesmo nivel de exigéncia das atividades presenciais.

81° Sao deveres especificos do servidor em regime de trabalho remoto:

| — Manter-se disponivel por meio de canais institucionais (e-mail,
telefone, aplicativos autorizados), para atender demandas, responder
consultas e participar de reunides virtuais;

Il — Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas com zelo, agilidade e
preciséo, observando prazos, metas e padrdes técnicos exigidos para
a funcéo;

Il — Participar de reuniBes virtuais ou presenciais sempre que
convocado, inclusive por o6rgdos de controle, membros da
Administragdo Municipal ou autoridades judiciais, em especial pelo
Procurador Geral;

IV — Preservar o sigilo das informag@es institucionais e processuais,
utilizando exclusivamente os sistemas oficiais e conexdes seguras;

V — Garantir ambiente adequado, com privacidade e siléncio, livre de
interferéncias domésticas que comprometam a concentragdo e a
produtividade;

VI — Providenciar, por meios proprios, os equipamentos tecnolégicos e
a infraestrutura necesséaria e adequada para acesso aos sistemas
eletronicos internos e para a realizagdo do trabalho fora das
dependéncias da Prefeitura Municipal.

§2° E expressamente proibido:

| — Delegar a terceiros o desempenho de quaisquer tarefas vinculadas
as atribuicdes da PGM;

Il — Utilizar dados ou informagdes institucionais fora dos meios e
sistemas autorizados;

Il — Tratar, no ambiente de teletrabalho, documentos fisicos sensiveis,
exceto mediante autorizagao expressa da chefia com registro de carga
documental.

83° A violagao aos deveres acima podera ensejar:

| — Adverténcia formal e suspensdo do teletrabalho por tempo
indeterminado;

Il — Abertura de sindicancia ou processo disciplinar, conforme a
gravidade do fato;

Il — Comunicagdo ao Prefeito Municipal e & Controladoria, se houver
prejuizo institucional, dano ao erario ou violagdo a seguranga juridica.

§4° O exercicio de trabalho remoto ndo ensejaréa:

I — Indenizagbes por uso de recursos pessoais (internet, energia
elétrica, equipamentos etc.);

Il — Reducgéo da carga de trabalho;

Il — Alteracdo de vencimentos, adicionais, gratificagbes ou demais
vantagens funcionais;

IV — Afastamento de processos internos ou externos sob
responsabilidade do servidor.

Art. 5° A autorizacgdo para trabalho remoto ndo afasta a possibilidade
de convocagéo presencial do servidor, em qualquer dia ou horario,
sempre que o interesse publico, a urgéncia da demanda ou a natureza
da atividade assim exigirem.
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§ 1° A convocagdo devera ser feita por meio dos canais institucionais
de comunicagdo, com razoavel antecedéncia, salvo em hipéteses de
urgéncia.

§ 2° O ndo atendimento injustificado a convocagdo presencial
caracteriza descumprimento de dever funcional, sujeitando o servidor
as consequéncias previstas em lei.

Art. 6° O servidor em regime de teletrabalho hibrido devera manter o
sigilo, a confidencialidade e a integridade das informacdes juridicas e
administrativas acessadas ou processadas remotamente.

§1° E dever do servidor:
| — Utilizar equipamentos de uso exclusivo e sob sua guarda pessoal;

Il — Utilizar conexdes seguras de internet (com senha de acesso e rede
privada), vedado o uso de redes publicas abertas ou compartilhadas;

11l — Evitar a exposicao de documentos, telas ou sistemas em ambientes
com circulagéo de terceiros;

IV — Zelar pela guarda de senhas e credenciais de acesso aos sistemas
oficiais (e-proc, PJe, TCE, E-Social, sistemas internos, etc.);

V — Observar estritamente as normas de prote¢éo de dados pessoais,
nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018).

§2° Em caso de violagdo de dados, perda de equipamentos, acessos
indevidos ou qualquer incidente de seguranca da informagao, o servidor
devera comunicar imediatamente a chefia e registrar formalmente o
ocorrido.

Art. 7° A presente Portaria aplica-se exclusivamente a Procuradoria
Geral do Municipio de Vargem Alta, uma vez que este 6rgdo possui
natureza juridica propria, inerente a advocacia publica, com
prerrogativas funcionais especificas previstas no Estatuto da Advocacia
(Lei n° 8.906/94), ndo se estendendo automaticamente a outros 6rgéos
da Administragdo Direta ou Indireta, cujas atividades, regimes
funcionais e competéncias exigem regulamentacdo propria e
especifica, sob pena de extrapolagdo de competéncia normativa e risco
de insegurancga juridica.

Art. 8° Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador Geral,
observados os principios da legalidade, eficiéncia e interesse public

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de outubro de 2025.
PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA

Procuradora Geral do Municipio
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