MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025 - N° 2727 A

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 5957, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

REGULAMENTA O PROGRAMA DE ORGANIZACOES SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES, NOS TERMOS DA LEI N°
1.019/2013, E REVOGA O DECRETO N° 2.660/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentada a Lei n® 1.019, de 28 de junho de 2013, que
cria o Programa de Organizagdes Sociais do Municipio de Vargem Alta
— ES, de acordo com as normas contidas neste Decreto.

Art. 2° S&o Orgéos integrantes do Programa de Organizagbes Sociais
do Municipio de Vargem Alta/ES:

| - O Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - A Secretaria Municipal de Saude de Vargem Alta - SESAVA,;

Il - Os 6rgdos municipais, supervisores, coordenadores ou reguladores
das areas de atividades que serdo objeto de transferéncia para
execugao por Organizacgdes Sociais.

Paréagrafo unico. O Programa de Organiza¢des Sociais do Municipio
de Vargem Alta/ES serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude - SESAVA, 6rgédo central do Programa, tendo como diretrizes
bésicas:

| - Zelar pela adogé&o de critérios que assegurem padrdo de qualidade
na execucao dos servigos e no atendimento ao cidadao;

Il - Promocdo de meios que favoregam a efetiva reducdo de
formalidades burocraticas na prestacéo dos servicos;

Il - Adocéo de mecanismos que possibilitem a promocao da qualidade
de vida e a melhoria da eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos;

IV - Manutencéo de programa de acompanhamento das atividades que
permitam a avaliagdo da eficacia do Programa quanto aos resultados.

Art. 3° A SESAVA é o 6rgao central do Programa de Organizagdes
Sociais responsavel pelo planejamento, coordenagao,
acompanhamento e implementagdo das acdes.

§ 1° - A SESAVA exercera suas atividades em conjunto com o Gabinete
do Chefe do Executivo Municipal e através dos seus 6rgéos das areas
correspondentes as atividades e servicos transferidos para gestao por
Organizagdes Sociais.

§ 2° - Os servicos publicos a serem transferidos, para execugéo, a
entidades qualificadas como Organizag8es Sociais, nos termos da Lei
n° 1.019/2013, deverao configurar acréscimo de quantidade e melhoria
de qualidade ou implantagdo de novos servigos.

§ 3° - Compete a SESAVA:

| - Definir modelo padrédo de contrato de gestdo a ser utilizado pelo
Municipio na contratualizagdo com Organizagdes Sociais;

Il - Supervisionar e coordenar a implementagao do Programa Municipal
de Organizagdes Sociais como instrumento de modernizagdo da
Administragdo Publica;

Il - Promover estudos e diagnésticos com vistas a definicdo de
diretrizes estratégicas e prioridades para a implementagdo do
Programa Municipal de Organizac¢des Sociais;

IV - Avaliar, em conjunto com o Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal, os processos de transferéncia de servigos de interesse
publico para Organizagbes Sociais, em conformidade com a Lei n°
1.019/2013 e este Decreto;

V - Manifestar-se acerca da qualificacdo de entidades como
Organizacdo Social, tendo em vista, dentre outros critérios, a
experiéncia técnica da entidade interessada ou de seu corpo funcional,
conforme a natureza de suas atividades;

VI - Manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestdo a ser firmado
entre a entidade qualificada como organizacao social e o Municipio, por
intermédio da Secretaria supervisora ou reguladora da area de
atividade correspondente ao seu objeto Social, bem como sobre as
metas operacionais e indicadores de desempenho definidos;

VIl - Assessorar 6rgdos da Administracdo Publica Municipal na
avaliagdo e acompanhamento da capacidade de gestdo das
Organizacdes Sociais, quanto a otimiza¢é@o do padréo de qualidade na
execucao dos servicos e no atendimento ao cidadao;

VIII - Manifestar-se sobre o desempenho da Organizacdo Social, hos
casos de ndo cumprimento das metas pactuadas no Contrato de
Gestéo;
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IX - Divulgar os resultados do Programa de OS.

Art. 4° A Secretaria da area de atividade correspondente ao objeto do
Contrato e Gestdo é o Orgdo Municipal Supervisor das organizacdes
sociais correspondentes. Paragrafo Gnico. Compete ao Orgéo
Municipal Supervisor:

| - Definir os servicos e atividades que serdo transferidos a execugao
por Organizagdes Sociais, com base na politica publica da éarea
correspondente;

Il - Elaborar projeto basico e edital de convocacao publica e selecéo de
projetos;

Il - Elaborar Contrato de Gestao, seguindo modelo padréo definido pela
Secretaria da area de Gestao;

IV - Definir os resultados e metas a serem atingidos pelas organizagdes
sociais, utilizando indicadores de desempenho para a sua medicao;

V - Consultar a Procuradoria Geral do Municipio - PGM sobre os
instrumentos formais que norteiam o processo;

VI - Enviar o contrato de gestdo a Procuradoria Juridica para
manifestacdo prévia a sua assinatura;

VIl - Constituir Comisséo de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de
Gestéo;

VIII - Realizar monitoramento do contrato de gestdo, por meio do
acompanhamento continuo das atividades e servigos transferidos para
execugdo por Organizagdo Social, elaborando relatérios técnicos
periédicos sobre o andamento dos trabalhos realizados;

IX - Encaminhar relatérios de monitoramento, documentos e prestacdes
de contas da Organizagdo Social ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com andlise técnica dos mesmos.

Art. 5° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia
responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliagdo dos
resultados alcangados pela Organizagdo Social, previstos no respectivo
Contrato de Gestéo.

§ 1° A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por, no
minimo:

| - 02 (dois) servidores da area técnica da Secretaria;
Il - 01 (um) servidor da &rea administrativo-financeira;
Il - 01 (um) representante do Controle Interno.

§ 2° Poderdo ser convidados, caso a Comisséo julgue necessario,
membros externos, sem direito a voto, notadamente para dirimir
questdes técnicas ou similares.

§ 3° A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo serd coordenada por
servidor escolhido dentre os indicados para a sua composi¢do e por
eles, por intermédio do qual se reportara diretamente ao dirigente do
Orgéo Municipal Supervisor.

§ 4° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:

| - Acompanhar o desenvolvimento do programa de trabalho e metas
estabelecidas no contrato de gestdo, por meio do monitoramento das
atividades realizadas;

Il - Requerer, a qualquer momento, a apresentacdo de relatério
pertinente & execucao do contrato de gestéo, contendo comparativo das
metas propostas com os resultados alcangados;

Il - Avaliar os relatérios apresentados pela organizagédo social, bem
como a prestagdo de contas, obrigatéria ao final de cada exercicio
financeiro, comparando-os com os relatérios técnicos de
monitoramento;

IV - Elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo Municipal Supervisor
e ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal relatério
conclusivo da avaliagéo procedida;

V - Comunicar, imediatamente, ao dirigente do Orgéo Municipal
Supervisor e ao Gabinete do Chefe do Executivo Municipal, mediante
relatério circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades de que tiver
conhecimento, envolvendo a utilizag&o de recursos ou bens de origem
publica por organizagdo social, assim como a Controladoria Geral do
Municipio e a PGM,;

VI — Manifestar-se pela continuidade do Contrato de Gestdo e sobre a
liberagdo dos repasses financeiros;

VIl — Executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 6° Os prazos para 0 encaminhamento dos relatérios de
monitoramento e prestacédo de contas séo:

I - No tocante a organizacgao social, de até 60 (sessenta) dias contados
do término de cada exercicio financeiro e os prazos estipulados em
cada Contrato de Gestdo para os relatérios periédicos, a serem
entregues, no minimo, trimestralmente;

Il - No tocante a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de 15
(quinze) dias contados do recebimento dos relatérios das Organizacbes
Sociais.

§ 1° - No caso de a Comissao de Monitoramento e Avaliagao requisitar
informagbes, documentos ou complementacdo da comprovacao do
atendimento dos resultados, a Organizagéo Social devera obedecer ao
novo prazo estipulado.

§ 2° - Os prazos estabelecidos neste artigo se contam em dias corridos.

§ 3° - A eventual dilagdo de prazos, se necessaria, devera ser solicitada
ao destinatario da documentagdo, por escrito e devidamente
fundamentada.

Art. 7° A prestacao de contas tera formato por resultados, com:

| — Matriz de metas/indicadores com linha de base e fonte de
verificagdo;

Il = Evidéncias minimas;

Il = Analise técnica/financeira e classificacdo (regular; regular com
ressalvas; irregular);

IV — Rito de recomposi¢do ao erario e instauracéo de tomada de contas
especial quando cabivel.

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
SECAO | — DA QUALIFICACAO

Art. 8° O pedido de qualificagdo como Organizacdo Social sera
formulado pela entidade privada, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas as areas previstas no art. 1° da Lei n® 1.019/2013, ao
Secretario da area especifica da atividade a ser transferida para
execucdo por Organizacdo Social, por meio de requerimento escrito,
acompanhado do Estatuto Social da entidade, adequado conforme
previsto na legislagdo de regéncia.

Art. 9° Para fins de qualificacdo de Organizacéo Social serdo exigidos
0s seguintes documentos:

| — Estatuto Social devidamente registrado no érgdo competente, do
qual deverdo constar:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacdo, compativel com aquelas descritas no art. 1° da Lei n°
1.019/2013;
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b) finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;

c) 6rgdo deliberativo, com participagdo de membros da comunidade de
notoria capacidade profissional e idoneidade moral, érgao fiscalizador
que, anualmente, coordenard uma auditoria contabil realizada por
auditoria independente, e 6rgéo executivo;

d) Proibicéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hip6tese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

Il - Ata de elei¢é@o da diretoria e respectivo termo de posse;
IIl — Cartdo de CNPJ;

IV — Regularidade fiscal, comprovada mediante:

a) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional;

b) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal onde
sediada a entidade;

c) prova de regularidade para com o FGTS e o INSS;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual do Espirito
Santo, quando a entidade néo for sediada neste Estado

V — Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio
social, certificados por contabilista registrado no CRC competente,
contendo termo de abertura, encerramento e registro no 4rgédo
competente;

VI — Declaracéo de isencéo do imposto de renda do Gltimo exercicio;

VIl — Comprovagédo de experiéncia da entidade de, no minimo, um ano
em atividade prépria, mediante:

a) instrumentos juridicos de parcerias anteriores com o Poder Publico
ou particular acompanhado dos respectivos comprovantes de
pagamento, quando o caso;

b) Descricdo detalhada das atividades/projetos/programas realizados
pela entidade, em parceria ou ndo com o Poder Publico;

¢) outros documentos idéneos que comprovem sua atuagao.

Art. 10. Os documentos previstos no artigo anterior deverdo ser
apresentados pela Organizacao Social, juntamente com requerimento
firmado pelo representante legal da entidade, conforme modelo
constante do Anexo |, a ser protocolado diretamente na Secretaria da
area de atividade correspondente ao seu objeto social, cujo Secretario
sera supervisor ou regulador.

Art. 11. A qualificagdo de Organizagdo Social sera feita pela Secretaria
da &rea especifica da atividade a ser transferida para execucdo por
Organizacao Social e pelo Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Municipal em decisdo fundamentada, que sera precedida de analise
dos documentos apresentados pela entidade interessada, observadas
as seguintes providéncias:

| — Verificagdo da validade das certidées apresentadas e confirmagao
de autenticidade das obtidas via internet;

Il — Sempre que possivel visita técnica a sede da entidade para
conhecimento de suas instalages.

81° Para fins de analise dos documentos apresentados pela entidade,
a Secretaria da area especifica da atividade a ser transferida para
execucao por Organizac&o Social deverd instituir Comisséo especifica
para tal fim, com, no minimo, trés servidores da Secretaria da area
especifica da atividade a ser transferida para execugdo por
Organizacao Social e um representante do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° A Comisséo instituida para a analise dos documentos apresentados
pela entidade podera, se entender necessario, realizar diligéncias e
solicitar informag6es e/ou esclarecimentos.

§3° Promovida a andlise pela Comisséo instituida na forma do § 1°
deste artigo, o requerimento de qualificagdo devera ser encaminhado
ao Secretario da pasta especifica da atividade para deliberacéo e
manifestacdo. Em concordando com a qualificagéo, remetera ao 6rgéo
responsavel pela gestdo para anélise e manifestagcdo conclusiva, bem
como para emissdo do Certificado de Organizagdo Social e
encaminhamento para assinaturas do Secretario Municipal de Saude e
do Chefe do Poder Executivo Municipal, competentes.

84° Decidida a qualificagéo, a Secretaria da area especifica da atividade
a ser transferida para execugdo por Organizacdo Social devera dar
conhecimento a entidade, mediante qualquer meio de comunicagéo
idéneo.

§5° Em havendo o indeferimento do pedido de qualificac&o, serd dado
conhecimento das razbes a entidade Requerente, por meio de
comunicagdo idonea, no prazo maximo de quinze dias apés a deciséo.

86° O pedido de qualificagdo sera indeferido quando a entidade
Requerente ndo preencher os requisitos dispostos na legislagdo em
vigor ou quando a documentacéo estiver incompleta, caso a entidade
Requerente tenha sido notificada, no prazo de cinco dias, para
complementacdo e apresentacdo dos documentos faltantes e assim
nédo o faga.

Art. 12. A Secretaria interessada em celebrar contrato de gestdo com
Organizagdo Social deverd criar comissdo especifica para
monitoramento e avaliagcdo do contrato de gestao, conforme previsto no
art. 4°, inciso VIl deste Decreto.

Paragrafo Unico. As Secretarias poderdo publicar edital de
chamamento de interessados, devendo, em todo caso, disponibilizar
link no site oficial do érgéo.

Art. 13. Para fins de qualificagdo de Organizagdo Social na area de
saude, exigir se-4, além dos documentos listados no art. 9°:

| — comprovacgédo de boa situag&o financeira da entidade Requerente,
mediante analise do balanco patrimonial, mediante célculo do indice de
Liquidez Geral — ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e indice de
Liquidez Corrente — ILC, que ndo poderdo ser inferiores a 01 (um),
conforme férmulas abaixo, podendo o balanco ser, em tal caso,
atualizado por indices oficiais na hipétese de encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo por
Balancetes e Balangos provisorios:

indice de Liquidez Geral:

ILG = (AC + RLP)

(PC + PNC)

Onde:

ILG — indice de Liquidez Geral;
AC — Ativo Circulante;

RLP — Realizavel a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;

PNC — Passivo N&o Circulante;
indice de Solvéncia Geral:

ISG = AT

PC + PNC

Onde:

ISG - indice de Solvéncia Geral;
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AT — Ativo Total; PC — Passivo Circulante;
PNC — Passivo Néo Circulante

Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (art. 180 da Lei Federal
n° 6.404/76, com a redac&o dada pela Lei Federal n® 11.941/2009);

indice de Liquidez Corrente:

ILC =AC

PC

Onde:

ILC — indice de Liquidez Corrente;
AC — Ativo Circulante;

PC - Passivo Circulante.

Il — Comprovacéo de experiéncia da entidade de, no minimo, dois anos,
em atividade propria, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) instrumentos juridicos de parcerias celebrados anteriormente com o
Poder Publico ou com particular, acompanhado dos respectivos
comprovantes de pagamento, quando o caso;

b) descricdo detalhada das atividades/projetos/programas realizados
pela entidade, em parceria ou ndo com o Poder Publico;

c) qualquer outro documento idéneo.

Art. 14. Constitui total responsabilidade da entidade Requerente a
autenticidade dos documentos apresentados, veracidade das
declaragfes ora prestadas e a apresentagdo dos célculos dos indices
previstos no artigo anterior.

Art. 15. A Comisséao responsavel pela qualificagdo de que trata a Lei
Municipal n° 1.019/2013 e este decreto, nos casos de instituicdes ja
qualificadas como Organizacéo Social no &mbito do Governo do Estado
do Espirito Santo, nos termos da legislacéo estadual, e desde que a
certificac@o tenha sido emitida a menos de 12 (doze) meses, emitird o
Certificado Municipal com base na certificagdo estadual, desde que
requerido pela instituicdo interessada, ndo, sendo, no entanto,
suplantando a fase estabelecida para o processo de qualifica¢é@o de que
trata o Capitulo Il e os artigos de 7° a 14° deste Decreto, tendo em vista
a necessidade de averiguagdo da atual situacdo juridica, fiscal,
trabalhista e financeira da entidade.

Art. 16. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das
organizacdes sociais qualificadas no ambito do Programa de
Organizagdes Sociais é vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de
confianga nas Secretarias Municipais e demais 6rgdos publicos
municipais.

Art. 17. A organizagdo social que firmar Contrato de Gestdo com o
Municipio devera observar os seguintes requisitos e parametros na
gestao de seus recursos humanos:

| — Utilizar regras claras de recrutamento e selecédo de empregados, que
observem a impessoalidade e a utilizagdo de critérios técnicos na
selecgéo;

Il — A organizacao social ndo podera contratar conjuges ou parentes até
0 3° grau de seus conselheiros e diretores;

IIl = Adotar plano de administracdo de cargos e salarios com foco no
reconhecimento do mérito, na capacitagdo profissional e no
desempenho dos seus empregados;

IV — Adotar politica de desenvolvimento técnico profissional dos
empregados;

V — Observar a relatividade interna dos cargos, sendo que cada cargo
devera ter sua remuneracdo estabelecida conforme as

responsabilidades e qualificagBes necessérias para o desempenho da
funcao;

VI — Os salarios deverdo ser estabelecidos conforme os padrdes
utilizados no mercado para cargos com responsabilidade semelhantes,
na mesma area geogréfica;

VIl - O plano salarial, obrigatoriamente, devera levar em consideragao
a capacidade financeira da instituicdo, preservando o equilibrio
orgamentario da organizagao;

VIl - O detalhamento da relagcdo empregaticia da organizagéo social
com seus empregados dar-se-a por meio de um manual de recursos
humanos, que cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e
disporéa sobre os procedimentos quanto:

a) A selegéio para admisséo do pessoal;
b) Aos direitos e deveres dos empregados;

c) Ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidades
e as penalidades;

d) A formagao e ao treinamento do pessoal;
e) Ao plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;
f) Aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

IX - A apresentacdo ao Orgdo Municipal Supervisor do manual de
recursos humanos, mencionado no inciso VIII e demais diretrizes deste
Decreto, devera ocorrer em até 90 (noventa) dias apos a assinatura do
contrato de gestao.

Art. 18. O processo de selegdo por convocagdo publica para escolha
da Organizag&o Social que ira firmar contrato de gestdo observara as
seguintes etapas:

| — publicacéo e divulgacao do edital;

Il — recebimento, julgamento e classificagdo dos programas de trabalho
propostos.

Paragrafo Gnico. Os prazos relacionados as etapas previstas neste
artigo serdo dispostos em cada edital.

Art. 19. Na execugao do contrato de gestao, as Organiza¢gfes Sociais
adotardo normas internas que prevejam:

| — Adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nas atividades
da respectiva entidade;

Il - Definicdo de normas de gestéo e controle a serem observadas pela
entidade, especificamente:

a) obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

b) publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos no Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e no Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
FGTS, colocando-as a disposicao, para exame, de qualquer cidadao;

c) realizagdo de auditoria, por auditores externos independentes da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Contrato de Gestéo;

d) prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela entidade.

SECAO Il — DA DESQUALIFICAGCAO

Art. 20. A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizacdo
Social, a qualquer tempo, quando houver alteracdo das condi¢cdes que
ensejaram sua qualificagé@o, ou quando for constatado descumprimento
culposo e grave das disposi¢des contidas no Contrato de Gestéo.
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81° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§2° A desqualificag8o importaré restituicdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente
tenha adquirido na constancia do Contrato de Gestao para a execugao
da atividade, bem como os valores entregues para utilizagdo da
Organizagdo Social, inclusive doagBes recebidas de terceiros para
execucao das atividades relacionadas ao Contrato de Gestdo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a apuragdo de
eventuais excedentes seréa realizada em balango contabil.

83° Sdo competentes para declarar a perda da qualificagdo o Secretario
da pasta responsavel pela area de Gestdo em conjunto com o
Secretario supervisor ou regulador da area de atividade correspondente
ao objeto social da entidade.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO
SECAO | —- DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

Art. 21. O Contrato de Gestdo a que se refere a Lei n° 1.019/2013
estipulara a obrigatoriedade de:

| — Submiss&o a aprovacéo prévia do Orgdo Municipal Supervisor de
projetos que impliguem no uso de espagos internos dos bens imoéveis,
prédios ou terrenos, objeto do contrato de gestdo, para
empreendimentos diversos, tais como: eventos, comemoracdes,
montagem de lanchonetes, quiosques, livrarias e similares;

Il = Incorporagdo ao patrimdnio do Municipio, nas hip6teses de
extingdo, desqualificacdo ou rescisdo contratual, das doacdes e
legados eventualmente recebidos em decorréncia do contrato de
gestdo, bem como dos excedentes financeiros gerados ao longo de sua
execucao;

11l — Reversédo ao Municipio, nas hipdteses de desqualificagéo, extingdo
da entidade e de resciséo contratual, dos bens permitidos ao uso, bem
como adquiridos com 0s recursos repassados e 0 saldo dos recursos
financeiros repassados em decorréncia do contrato de gesté&o.

Art. 22. O contrato de gestéo sera regido pelos principios estabelecidos
no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 1.019/2013, e
discriminardo as atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes do Orgéo
Municipal Supervisor e da Organizagao Social, bem como contera:

| — Especificagcdo do programa de trabalho proposto pela Organizacao
Social;

Il — Estipulag¢&o dos resultados e metas a serem atingidos e respectivos
prazos de execucéo;

Il — Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IV — Estipulacado de limites e critérios para remuneracao e vantagens,
de qualquer natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados da
Organizagao Social, no exercicio de suas fun¢des, com os recursos do
contrato de gestéo.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria da area da atividade do objeto
do Contrato de Gestédo definir as demais clausulas necessérias dos
contratos de gestao de que for signatario.

Art. 23. A celebracéo do contrato de gesté@o entre a Secretaria da area
da atividade e a Organizagdo Social serd precedida da comprovagéo
pela instituicdo contratada de sua regularidade fiscal e apresentagéo
das certiddes negativa de débito no INSS e no FGTS.

Art. 24. A organizacdo social encaminhard ao Orgdo Municipal
Supervisor, mensalmente, e sempre até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao pagamento, os comprovantes de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

Art. 25. Todos os bens méveis adquiridos pela Organizagdo Social com
os recursos do contrato de gestdo ou a ele vinculados reverterdo ao
Municipio ao final de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Os bens moéveis adquiridos pela Organizagdo Social
com os recursos do contrato de gestdo ou vinculados a ele serdo
registrados como patrimdnio da prépria OS, em cadastro préprio em
separado dos demais bens da OS, podendo ser vendidos ou
permutados por outros.

Art. 26. A Organizagdo Social devera adotar regulamento préprio para
compras, contratac@es e alienagdes, observando:

| — A Organizagdo Social fara publicar na imprensa oficial e também
manter em seu sitio da rede eletronica internet, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

Il - Todas as contratagfes de obras e servicos, bem como as compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico serdo
precedidas de ampla divulgagdo no sitio eletrdnico da organizagao
social na rede eletronica internet, de forma a possibilitar a oferta publica
a todos interessados;

Il — as contratagGes de obras e servigos, bem como as compras da
organizacdo social observardo os principios da economicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, além de, necessariamente, estarem
relacionadas a organizagdo, suporte, manutengéo e operacionalizagédo
das atividades previstas no contrato de gestéo.

Art. 27. A destinagao de bens publicos a organizagao social restringir-
se-a aqueles necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo e ndo
se implicara a transferéncia de propriedade qualquer que seja a sua
natureza.

§1°. A destinagdo a organizagéo social de bens méveis e iméveis se
dara a titulo de permissdo de uso, consoante clausula expressa no
contrato de gestdo a ser formalizado por instrumento proprio,
independentemente de autorizagdo governamental especifica.

§2° A destinagdo de bens, qualquer que seja sua natureza sera
precedida de inventario e avaliagao.

Art. 28. A organizacdo social é responsavel por prejuizos que, em
decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier causar a
terceiros ou a bens, moéveis ou imolveis, do patrimdnio publico
permitidos para uso, ficando nestes termos obrigada a repara-los ou
indenizéa-lo.

Art. 29. O chamamento publico observara critérios objetivos de sele¢édo
(técnicooperacionais e econdmico-financeiros), com pesos e método de
pontuacéo, impedimentos e vedacgdes, prazos, condigdes de habilitagao
e regras de desclassificagdo.

81° O edital conterda a matriz de metas e indicadores minimos do
Contrato de Gestao.

§2° O resultado sera publicado e mantido a disposi¢éo do publico em
geral.

SECAO Il - DAS CONDIGOES FINANCEIRAS E DA PROTECAO DE
DADOS

Art. 30. Os recursos serdo movimentados em conta bancéaria
especifica, sendo vedada a transferéncia a terceiros. Os rendimentos
integrardo o objeto. E admitida reprogramagdo de saldo mediante
justificativa e aditivo. Despesas nao elegiveis serdo glosadas.

Art. 31. O Contrato de Gestao contera clausulas de protecéo de dados
(Lei n° 13.709/2018), definindo papéis, base legal, finalidades,
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retencdo, medidas de seguranga, Relatério de Impacto a Protegdo de
Dados (RIPD) quando envolver dados sensiveis ou larga escala, e
canais de atendimento ao titular.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO

Art. 32. A entidade qualificada como Organizacdo Social sera
submetida a fiscalizagdo da administragédo publica, de acordo com a
competéncia legal de cada 6rgédo, em relagdo aos seguintes escopos e
foco de atuacgéo:

| — A Comissao de Monitoramento e Avaliacao instituida no ambito do
Orgdo Municipal Supervisor, em relagdo aos resultados atingidos,
correspondentes ao objetivo pactuado no contrato de gestdo, com
instancia superior no ambito da Administragdo Publica, exercendo o
monitoramento permanente das atividades, a fim de garantir o
cumprimento e a qualidade dos resultados previstos, emitindo
pareceres e notas técnicas sobre o andamento dos trabalhos e
submetendo-os ao dirigente do Org&o Municipal Supervisor;

Il - O Orgaio de Controle Interno do Municipio orientara em relacdo a
correta utilizacdo dos recursos publicos repassado em razdo do
contrato de gestao, para realizagao do objeto pactuado, e na avaliacdo
dos trabalhos realizada pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo.

Paragrafo Unico. O resultado das fiscalizacbes e auditorias sera
encaminhado & Secretaria da area especifica da atividade contratada,
para as providéncias cabiveis.

CAPITULO V
DO SERVIDOR PUBLICO NAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 33. Poder&o ser colocados a disposigao das Organizag6es Sociais
servidores publicos efetivos do Municipio vinculados ao servigo
transferido, desde que haja concordancia de ambas as partes.

81° O ato de disposicédo pressupde aquiescéncia do servidor publico,
hipétese em que ficara mantido seu vinculo com o Municipio,
computando-se o tempo de servico prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promocédo por antiguidade e aposentadoria, esta
vinculada ao desconto previdenciario préprio dos servidores do
Municipio.

§2° Durante a disposicao, o servidor observara as normas internas da
Organizagéo Social.

83° O servidor publico estavel que nado for colocado a disposi¢éo da
Organizagao Social, em caso de inexisténcia da execugéo da atividade
pelo 6rgdo publico de sua lotagado original seréa:

| - Preferencialmente localizado, com o respectivo cargo, com ou sem
mudanca de sede, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder e
natureza juridica, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, de acordo com o interesse da administracéo, ou;

Il - Posto em disponibilidade, se comprovadamente for impossivel sua
localizagdo, com remuneracao proporcional ao respectivo tempo de
servico, até seu regular e obrigatério aproveitamento, na
impossibilidade de localizagdo ou hip6tese de extingdo do cargo ou
declaragdo de sua desnecessidade.

Art. 34. O servidor publico colocado a disposicdo de Organizagdo
Social, podera receber vantagem pecuniéria paga pela Organizagdo
Social.

Paragrafo Unico. N&o sera incorporada a remuneracdo do servidor
publico, no seu cargo de origem, vantagem pecuniaria que Ihe for paga
pela Organizag&o Social.

Art. 35. O servidor publico colocado & disposicdo da Organizacdo
Social podera, a qualquer tempo, mediante requerimento ou por
manifesta¢@o da Organizac¢éo Social, ter sua disposi¢cao cessada, caso

em que serdo observados os procedimentos definidos no artigo
anterior.

Art. 36. O servidor publico com duplo vinculo funcional podera ser
colocado a disposicado da Organizacdo Social, apenas por um deles,
desde que haja compatibilidade de horario.

Paragrafo unico. Os servidores detentores de duplo vinculo funcional,
na area da saude do Municipio, poderédo ser colocados a disposigao
para o exercicio dos dois vinculos mediante conveniéncia da
Administracdo Publica.

Art. 37. E vedado a agentes publicos, ativos, de qualquer dos entes
federados, o exercicio, a qualquer titulo, de cargo de dire¢do de
Organizacgao Social, excetuados os servidores que lhes forem cedidos
ou afastados para exercicio.

Art. 38. O servidor publico do Municipio colocado a disposicdo de
Organizacdo Social mantera na sua remuneragdo de origem todos os
direitos e vantagens adquiridos, percebendo regularmente pelo
calendario de pagamento do pessoal da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de recebimento de complementagéo
remuneratéria pela atividade realizada em Organizacao Social, em que
esteja colocado a disposicao, o servidor publico devera obedecer as
regras de pagamento de pessoal da entidade, independentemente de
sua remuneragao da Administragcdo Publica Municipal.

Art. 39. A operacionalizagdo do Programa Municipal de Organizagdes
Sociais, no ambito da area de saude do Municipio, atendera,
especificamente, ao seguinte:

| — O planejamento das acdes do Programa para o setor devera
considerar as caracteristicas especificas da area de salde em relagédo
ao perfil, ao porte e integracédo das unidades a rede assistencial, bem
como sua compatibilidade com os Planos Municipal, Estadual e Federal
de Saude;

I — Os contratos de gestdo celebrados pelo Municipio com
Organizagfes Sociais deverdo conter dispositivos que explicitem as
obrigacdes destas entidades, no sentido de assegurar amplo
atendimento a comunidade, em consonancia com as garantias
estabelecidas no art. 198 da Constituicao Federal e com o disposto no
art. 7°, da Lei Federal n° 8.080/1990, que fixa os principios do Sistema
Unico de Saude — SUS;

Il = As Organizagdes Sociais autorizadas a absorver atividades e
servigos relativos ao setor de salde deverdo manter rotinas e controles
internos que assegurem adequado fluxo de dados para a satisfagdo dos
requisitos do Sistema de Informagdes de Salde.

Art. 40. Na elaboracdo do Contrato de Gestdo serdo observados os
principios inscritos no artigo 37 da Constituicdo Federal e também os
seguintes preceitos, além dos demais previstos para as demais areas:

| - Estipulagdo de que as despesas mensais para execucao do Contrato
de Gestao referentes a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das organizagdes
sociais, no exercicio de suas fun¢des, ndo devem ultrapassar 70 %
(setenta por cento) das despesas mensais globais;

Il - Atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Salde —
SUS no servico de saude gerenciado pela organizagdo social sob
Contrato de Gestéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. As Organizagdes Sociais qualificadas nos termos deste Decreto
deverdo observar integralmente as normas aqui dispostas, bem como
os principios da administracdo publica previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal.
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Art. 42. E vedada as entidades qualificadas como Organizages Sociais
a participagdo, a qualquer titulo, em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitoral.

Art. 43. O Poder Executivo podera expedir normas complementares
para a fiel execugéo deste Decreto, especialmente no que se refere:

| — A estrutura e funcionamento das Comissdes de Monitoramento e
Avaliacao;

Il — Aos procedimentos de anélise de resultados e auditorias;

Il = a padronizagdo dos instrumentos de gestdo e relatérios de
desempenho.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n° 2.660, de 18 de julho de 2013.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Vargem Alta-ES, 28 de novembro de 2025.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SAAE

CONVOCACAO
CREDENCIAMENTO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 089/2025
ID CidadES: 2025.501C2600002.17.0002

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM ALTA -
SAAE, por meio de seu Diretor, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com o disposto no item 16.2 do Edital de Credenciamento
n°® 002/2025, que tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM ADMINISTRACAO,
IMPLEMENTACAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO, DISTRIBUICAO
E FORNECIMENTO DE CARTOES ELETRONICOS/MAGNETICOS
TIPO AUXILIO ALIMENTAQAO COM CHIP DE SEGURANCA E
BANDEIRA, vem por meio deste:

CONVOCAR

As empresas credenciadas no certame em referéncia para, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo desta convocagao
na Imprensa Oficial, apresentarem o PLANO DE MARKETING a ser
disponibilizado aos servidores para selegdo da empresa prestadora do
servico objeto do CREDENCIAMENTO N° 002/2025.

DAS DISPOSICOES PARA APRESENTAGCAO DO PLANO DE
MARKETING:

1. O Plano de Marketing devera ser apresentado em formato
documental e em formato audiovisual, de modo a possibilitar a
compreensao dos servidores para selecao da proposta mais vantajosa;

2. O Plano de Marketing poderd prever vantagens econdmico-
financeiras relacionadas ao bem-estar e a salde dos servidores, sem a
incidéncia de qualquer 6nus ao SAAE e aos seus servidores, desde que
néo configurem afronta a legislagdo especifica;

3. Fica expressamente vedada a possibilidade de saque dos valores
repassados a titulo de auxilio-alimentacgéo;

4. Fica expressamente vedado as empresas concorrentes realizar
contato direto com os servidores, uma vez que a escolha sera pautada,
exclusivamente, pelas propostas apresentadas no Plano de Marketing;

5. O Plano de Marketing devera conter folders, videos e materiais
analogos com informacdes referentes ao cartdo credenciado,
contemplando obrigatoriamente:

a) Relacdo da rede de estabelecimentos credenciados (anexar
contratos firmados ou documento que comprove o credenciamento);

b) Relagdo dos canais de atendimento ao cliente - aplicativos, canal de
atendimento online, telefone e fisico (apresentar declaracédo
caracterizando os canais disponiveis);

¢) Quantidade de usuérios de servicos semelhantes ao objeto deste
edital (anexar atestado de capacidade técnico-operacional);

d) Informagdes sobre a qualidade e quantidade dos estabelecimentos
credenciados;

e) Demonstragdo do valor agregado de beneficios aos servidores
municipais.

6. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagédo
da proposta, podendo ensejar a aplicagdo de sangdo administrativa e
comunicagao do fato as autoridades competentes.

DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: Os Planos de Marketing deveréo
ser protocolados no SAAE de Vargem Alta, no enderego Largo Emilio
David, sn, Centro — Vargem Alta-ES, CEP: 29.295-000, no horario de 7
as 16, ou pelo enderego eletronico: licitacao@saaevargemalta.com.br,
até o dia 05/12/2025.

Vargem Alta/ES, 28 de novembro de 2025.
JOSE AMERICO SALVADOR

Diretor do SAAE de Vargem Alta

EXTRATO DE CONTRATO
000259/2025

ID: 2025.071E0700001.02.0002

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: R 1 PROJETOS, TECNOLOGIA E
ENTRETENIMENTO LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAQAO DE
ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E SERVICOS DIVERSOS PARA
REALIZACAO DE EVENTOS, FESTIVIDADES, CERIMONIAS E
SIMILARES, REALIZADOS PELO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA/ES.

VALOR: 17.458,00 conforme proposta de precos.

PRAZO DO CONTRATO: 28 de novembro de 2026

DOTACAO ORCAMENTARIA: 00630-150000009999 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
(180100.1339200632.215.33903900000.150000009999)

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA

Vargem Alta, 28 de novembro de 2025

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante
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AVISO DE RESULTADO DO CREDENCIAMENTO N° 006/2025

O Municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio da Comissao de Contratacao, torna publico o resultado do Credenciamento N° 006/2025, ap6s analise dos
documentos, sendo credenciados e estando credenciados, de acordo com a classificagao:

19.604.634 DAVIANE LOURENCO RODRIGUES CNPJ DA CIDADE DE VARGEM ALTA
19.443.421 WEDER ABREU MOZER

01 ]41584.289 GRAZIELLE DOS SANTOS GRACA -
01  |EDMAR ANTONIO DA SILVA 0151880476 CNPJ DA CIDADE DE VARGEM ALTA

01 50.324.229 UELDER HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA43

CNPJ DA CIDADE DE VARGEM ALTA

IApresentou 09 atestado de capacidade
tecnica que ja atuou em eventos
organizados pela PMVA

IApresentou 01 atestado de capacidade
tecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

02 581.515 LUDIANA DA SILVA MARTINS DONARDELLI CNPJ DA CIDADE DE VARGEM ALTA

IApresentou 05 atestado de capacidade
tecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

IApresentou 01 atestado de capacidade
tecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

03 54.848.591 LUCAS PEREIRA ROSSMANN N&o integram a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartdo CNPJ

IApresentou 01 atestado de capacidade
ltecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

03 51.456.196 SILVIO SANTOS COIMBRA DE OLIVEIRA JUNIOR N&o integram a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartdo CNPJ

IApresentou 01 atestado de capacidade
ltecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

03 L C ROSSMANN CHUPPA CHINAPS N&o integram a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartédo CNPJ

IApresentou 01 atestado de capacidade
tecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

01 54.848.591 LUCAS PEREIRA ROSSMANN N&o integram a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartdo CNPJ

IApresentou 01 atestado de capacidade
tecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

01 51.456.196 SILVIO SANTOS COIMBRA DE OLIVEIRA JUNIOR N&o integram a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartdo CNPJ

IApresentou 01 atestado de capacidade
tecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

01 L C ROSSMANN CHUPPA CHINAPS N&o integram a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartdo CNPJ
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Apresentou 01 atestado de capacidade
ecnica que ja atuou em eventos
organizados por iniciativa privada no
municipio de Vargem Alta.

01  |SAMANTA APARECIDA DE AZEVEDO SCHWANZ 13581318725 ]

01 QUINTAL AGROPECUARIA LTDA CNPJ DA CIDADE DE VARGEM ALTA
02 NOBAT CERVEJARIA N&o possui Domicilio no Municipio de
IVargem Alta, comprovado por meio do
Cartdo CNPJ;

ARTESANAL LTDA
Integra a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartdo CNPJ;

N&o apresentou Certificado de Medalha
Ouro em Concurso Estadual e Nacional;

N&ao apresentou Certificado de Medalha
Prata em Concurso Estadual e Nacional;

IApresentou 01 Certificado de Medalha
Bronze em Concurso Estadual e Nacional;

IApresentou 02 Atestado de Capacidade
Técnica de eventos no municipio de
IVargem Alta, organizados pela Prefeitura
Municipal de Vargem Alta;

IApresentou 01 Atestados de Capacidade
Técnica de eventos no municipio de
IVargem Alta, organizados pela Sociedade
Privada/Associacéo;

03 CERVEJARIA HILLS BEER LTDA N&o possui Domicilio no Municipio de
IVargem Alta, comprovado por meio do
Cartdo CNPJ;

Integra a Instancia Governamental o
Montanhas Capixabas comprovado por
meio do Cartédo CNPJ;

N&o apresentou Certificado de Medalha
Ouro em Concurso Estadual e Nacional;

N&o apresentou Certificado de Medalha
Prata em Concurso Estadual e Nacional;

N&ao apresentou Certificado de Medalha
Bronze em Concurso Estadual e Nacional;

N&o apresentou Atestado de Capacidade
Técnica de eventos no municipio de

argem Alta, organizados pela Prefeitura
Municipal de Vargem Alta;

IApresentou 02 Atestados de Capacidade
Técnica de eventos no municipio de

argem Alta, organizados pela Sociedade
Privada/Associacéo;

LUAN FELIPE MOURO DA SILVA 16381887770

01 HERNESTO DA PENHA DEMARTIN CNPJ DA CIDADE DE VARGEM ALTA
02 J. Q. DEMARTINI LTDA CNPJ DA CIDADE DE VARGEM ALTA

Considerando a vigéncia do edital, novas inscricdes poderéo ser aceitas até o prazo maximo de 23 de outubro de 2026, momento em que seréo agendadas
novas sessdes para andlise de documentos, conforme demanda. O inteiro teor da deciséo estara a disposi¢do dos interessados no e-docs, através do
Processo 2025-5GBR6. Esclarecimentos no mesmo enderego, pelo e-mail: cpl.vargemalta@gmail.com ou pelo telefone (28) 99968-8191.

Vargem Alta/ES, 28/11/2025.

Comisséo de Contratagao

Portaria 056/2024
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZI
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRAGCAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1001
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




