MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - TERCA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2025 — N° 2745

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 5999, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 005/2024 - VERSAO
02, QUE ESTABELECE AS DIRETRIZES, NORMAS E
PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DE MATRIZ DE RISCOS,
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,
CONFORME DISPOSTO NO ART. 6°, XXVII DA LEI N° 14.133/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SCL N° 005/2024 - Versao
02, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao, que
tem por finalidade dispor sobre as rotinas e os procedimentos de
controle a serem observados na elaboracdo de matriz de riscos que
serdo parte integrantes dos contratos administrativos, no ambito da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administracao a divulgagdo da
Instrucdo Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6000, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

APROVA A INSTRUGCAO NORMATIVA SCL N° 002/2025 - VERSAO
01, QUE REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE PUBLICAGAO
E TRAMITACAO DA INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS - IRP
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SCL N° 002/2025 - Vers&o
01, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao, que
tem por finalidade regulamentar os procedimentos de publicacdo e
tramitagdo da Intencdo de Registro de Pregos — IRP no ambito da
Administracdo Direta do Municipio de Vargem Alta/ES.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo a divulgacdo da
Instrucdo Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 298/2025

AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO DA SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL HELEUZA HELENA DOS SANTOS MENDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais €;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 149, da Lei Complementar N°
10/2003;

CONSIDERANDO o requerimento protocolizado em 15/12/2025, sob o
n°® 2025-5RB1Q, pela servidora Heleuza Helena dos Santos Mendes;

CONSIDERANDO que a referida Servidora, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Profissional do Magistério Docéncia Anos Iniciais
Ensino Fundamental — matricula funcional n°® 002191, apresentou
Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, em 22/12/2011 — NIT: 1202872468-6 — protocolo:
07701005100156970;

CONSIDERANDO que o periodo a ser averbado ndo é concomitante
ao periodo em que a servidora fora nomeada como estatutaria;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo, autorizada a AVERBAR na Ficha Funcional
Individual da Servidora Publica Municipal HELEUZA HELENA DOS
SANTOS MENDES, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Profissional do Magistério Docéncia Anos Iniciais Ensino Fundamental
matricula funcional n°® 002191, com data de admiss&o em 01/02/2007,
0s seguintes tempos de contribui¢es, conforme Certiddo de Tempo de
Contribuicao emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
em 22/12/2011 — NIT: 1202872468-6 — protocolo: 07701005100156970;

1° - Periodo de 01/10/2000 a 31/12/2000 — Tempo aproveitado O (zero)
ano, 03 (trés) meses e 0 (zero) dia;

2° - Periodo de 16/02/2004 a 31/12/2004 — Tempo aproveitado 0 (zero)
ano, 10 (dez) meses e 15 (quinze) dias;

3° - Periodo de 10/02/2005 a 31/07/2005 — Tempo aproveitado O (zero)
ano, 05 (cinco) meses e 21 (vinte e um) dias;

4° - Periodo de 01/08/2005 a 31/12/2005 — Tempo aproveitado O (zero)
ano, 05 (cinco) meses e 0 (zero) dia;

5° - Periodo de 01/02/2006 a 31/12/2006 — Tempo aproveitado O (zero)
ano, 11 (onze) meses e 0 (zero) dia;

6° Periodo de 01/01/2006 a 31/01/2006 — Tempo aproveitado O (zero)
ano, 01 (um) més e 0 (zero) dia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 299/2025

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DA SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL HELEUZA HELENA DOS SANTOS MENDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 149, da Lei Complementar N°
10/2003;

CONSIDERANDO o requerimento protocolizado em 15/12/2025, sob o
n°® 2025-5RB1Q, pela servidora Heleuza Helena dos Santos Mendes;

CONSIDERANDO que a referida Servidora, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Profissional do Magistério Docéncia Anos Iniciais
Ensino Fundamental — matricula funcional n°® 002191, apresentou
Certiddo de Tempo de Contribuigdo N° 013626/2025, emitida pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo —
IPAJM, homologada em 04/11/2025.

CONSIDERANDO que o periodo a ser averbado ndo é concomitante
ao periodo em que a servidora fora nomeada como estatutaria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracdo, autorizada a AVERBAR na Ficha Funcional
Individual da Servidora Publica Municipal HELEUZA HELENA DOS
SANTOS MENDES, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Profissional do Magistério Docéncia Anos Iniciais Ensino Fundamental
— matricula funcional n°® 002191, com data de admissdo em 01/02/2007,
0s seguintes tempos de contribuiges, conforme Certiddo de Tempo de
Contribuigdo N° 013626/2025, emitida pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM, homologada em
04/11/2025.

1° - Periodo: 22/02/1991 A 31/12/1991;
2° - Periodo: 26/02/1996 A 23/12/1996;
3° - Periodo: 02/01/1997 A 17/03/1997;
4° - Periodo: 22/04/1997 A 30/06/1997;
5° - Periodo: 31/07/1997 A 31/12/1997;
6° - Periodo: 09/02/1998 a 15/12/1998.

Art. 2° Periodo total averbado = 1224 (mil duzentos e vinte e quatro)
dias, correspondendo a 3 (trés) anos, 4 (quatro) meses e 9 (nove) dias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1606, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER VALE
TRANSPORTE A PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS
ACOMPANHADOS PELO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
NO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a conceder Vale Transporte
para as pessoas portadoras de Transtornos Mentais, de baixa renda,
em tratamento no Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS do municipio.

§ 1° A concesséo do Vale Transporte dependera de:
| — Laudo médico emitido por profissional habilitado do CAPS;

Il — Parecer social, elaborado pela equipe multiprofissional do CAPS,
que ateste a condi¢do de vulnerabilidade socioeconémica.

§ 2° Quando necessaria a presenca de acompanhante, devidamente
justificada em laudo multidisciplinar, este fara jus ao beneficio nos
mesmos termos do usuério principal.

Art. 2° O Vale Transporte sera concedido exclusivamente para
deslocamentos entre a residéncia do beneficiario e o CAPS, sendo
vedada a sua utilizagdo para outras finalidades.

§ 1° O beneficio sera operacionalizado, por meio individual e
intransferivel, limitado & quantidade de passagens mensais necessarias
ao plano terapéutico do usuéario.

§ 2° O beneficio sera revisto periodicamente pela equipe técnica do
CAPS, podendo ser suspenso ou cancelado em caso de:

| — Cessacao da necessidade clinica ou social;
Il — Uso indevido ou desvio de finalidade;
Il — Constatacéo de fraude ou méa-fé do beneficiario ou de terceiros.

Art. 3° Em caso de uso indevido ou desvio de finalidade do beneficio,
serdo aplicadas as seguintes penalidades, observada a gravidade da
conduta e a reincidéncia:
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| — Adverténcia escrita, na primeira ocorréncia;

Il — Suspensdo do beneficio por 30 (trinta) dias, em caso de
reincidéncia;

IIl — Suspenséo definitiva do beneficio, em caso de nova reincidéncia,
fraude comprovada ou tentativa de comercializagdo do beneficio.

Paragrafo unico. Nos casos de fraude ou ma-fé, podera ser exigido o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes civis,
administrativas e penais cabiveis.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Saude:
| — Emitir, controlar e revisar as concessées do beneficio;
Il = Manter cadastro atualizado dos beneficiarios;

Paragrafo Unico. As empresas de transporte coletivo ficam obrigadas
a disponibilizar relatérios mensais de uso do beneficio, ou, mediante
inviabilidade técnica da empresa, cabe ao usudrio a entrega do
comprovante de utilizagdo do Vale Transporte ao inicio de cada més
subsequente ao uso, a Assistente Social do Centro de Atencéo
Psicossocial para fins controle e avaliacao de seu uso.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentdrias do elemento de despesa
33.90.3900000 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no
prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 1607, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

INSTITUI E APROVA O PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA E DISPOE SOBRE O ATENDIMENTO INTERSETORIAL
DAS POLITICAS PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
PARTE GERAL
CAPITULO |
DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal pela Primeira Infancia do
Municipio de Vargem Alta (PMVA/VA), como documento de
planejamento transversal e multisetorial, elaborado em consonancia
com os principios, as diretrizes e os objetivos das Leis Federais n°
8.069, de 13 de julho de 1990, e lei n° 13.257, de 08 de mar¢o de 2016,
bem como do Plano Nacional pela Primeira Infancia, nos termos do
Anexo Unico, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia tera vigéncia de 10
anos (2025 a 2035) e sua implementacéo se orientara nos seguintes
eixos estratégicos:

| — Direito a Assisténcia Social as familias com criangas na primeira
infancia e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD);

Il — Direito a Educacéo Infantil e a intersetorialidade nas politicas
publicas;

IIl — Direito & Saude de todas criangas;

IV — Direito ao brincar, a cultura, ao Lazer e ao esporte;

Art. 3°. A implementacéo do Plano Municipal pela Primeira Infancia
seguira os eixos estratégicos dispostos, que se desdobram em metas e
acOes estratégias setoriais e intersetoriais, a saber:

EIXO 1 — SAUDE E DESENVOLVIMENTO INFANTIL
a) Aumentar para 95% a cobertura de pré-natal adequado

b) Garantir acompanhamento do desenvolvimento infantil para todas
as criangas de 0-3 anos.

c) Atingir 100% de cobertura vacinal anual.

d) Implantar pelo menos 1 equipe multiprofissional especializada para
apoio a primeira infancia.

e) Capacitacdo das equipes da ESF em primeira infancia.

f) Implantag&o do protocolo municipal de visita domiciliar.

g) Criacéo de grupos de gestantes e primeiros mil dias.

h) Fortalecimento do PSE.

i) Parcerias com universidades para triagens e projetos.

j) Criacao de fluxos de encaminhamento com o Conselho Tutelar.
EIXO 2 - EDUCACAO INFANTIL

a) Zerar a fila de creche até 2028.

b) Reestruturar ambientes pedagégicos das escolas até 2030.

c) Formar 100% dos profissionais anualmente em primeira infancia.

d) Capacitar profissionais para escuta qualificada

e) Ampliagéo e reforma de unidades.

f) Implantacéo de curriculo alinhado a BNCC.

g) Formagéo continuada anual.

h) Parcerias com familias para estimular leitura e brincadeiras.

EIXO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO

a) Ampliar em 40% o acompanhamento de familias 0-6 no PAIF.

b) Reduzir notificagdes de negligéncia e violéncias em 20%.

¢) Instituir protocolo municipal de escuta protegida

d) Fortalecimento dos servicos do CRAS e CREAS.

e) Grupos de familias e cuidadores.
f) Criag&o do fluxo municipal de protegado a infancia.
9) Capacitacéo continua dos profissionais da rede.

EIXO 4 - PROTECAO E ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS

a) Garantir que 100% dos profissionais da rede de protegcdo estejam
capacitados para identificar e notificar violéncias até 2027.

b) Reduzir em pelo menos 20% os casos de negligéncia e violéncia
identificados na primeira infancia até 2029.

c) Estruturar o fluxo intersetorial da rede de protecéo até 2026.

d) Aprimorar a qualidade do atendimento as criangas vitimas de
violéncia, garantindo acompanhamento continuo até 2028.

e) Universalizar a notificagdo de violéncias contra criangas de 0 a 6
anos em todos os servigos até 2027.

f) Reduzir o tempo de resposta da rede de protecdo nos casos de
violéncias graves até 2028.

g) Sensibilizar a populacdo e fortalecer agdes comunitarias de
prevencédo até 2029.
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h) Intensificar visitas domiciliares do PAIF e a¢6es do CREAS para
familias com multiplas vulnerabilidades.

i) Fortalecer acdes educativas com familias, escolas e comunidades
sobre disciplina positiva, cuidados parentais e prevengéo de violéncias.

j) Promover campanhas anuais de prevengdo contra violéncia
domeéstica e abuso sexual infantil.

k) Articular ag8es com o Conselho Tutelar para intervengdes precoces
em familias reincidentes.

I)  Criar grupos de apoio a parentalidade em comunidades com maior
vulnerabilidade.

m) Ofertar formacdes anuais para equipes de Saude, Educacéo,
CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

n) Criar protocolo municipal de identificacao de sinais de violéncia na
primeira infancia.

0) Capacitar profissionais sobre abordagem acolhedora, registro
adequado, fluxo de encaminhamentos e notificacdo compulsoria.

p) Garantir apoio psicolégico e orientagdo parental as familias.

g) Inserir o tema nos encontros pedagdgicos das escolas e unidades
de saude.

r) Desenvolver agdes comunitarias nas escolas, unidades de saude e
CRAS sobre cuidado, protecéo e prevencéo da violéncia.

s) Incentivar a participagdo das familias nas atividades do PAIF, SCFV
e grupos parentais.

t) Realizar campanhas anuais sobre o Maio Laranja e 18 de maio,
focadas na primeira infancia.

u) Produzir materiais educativos para circulagdo nas comunidades
rurais.

v) Fomentar parcerias com associagles, igrejas, liderancas e
organizacoes locais.

EIXO 5 - CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE

a) Criar calendario anual de atividades culturais voltadas a primeira
infancia.

b) Implementar oficinas de musica, contagdo de histérias e artes nas
comunidades e na sede.

c) Promover eventos como Semana do Brincar, Semana da Leitura e
apresentacdes culturais infantis.

d) Estimular as escolas e CMEls a participarem de atividades culturais
municipais.

e) Firmar parcerias com artistas, grupos culturais e associagfes
locais.

f) Reformar, revitalizar ou construir parquinhos nas comunidades e na
sede.

g) Criar circuitos de brincadeiras, espagos sensoriais e brinquedos
inclusivos.

h) Implementar projetos de atividade fisica para criancas na primeira
infancia (brincadeiras motoras, psicomotricidade etc.).

i) Apoiar grupos comunitarios que promovam brincadeiras
tradicionais e atividades ao ar livre.

j) Realizar eventos esportivos infantis anuais.

k) Criar projetos de hortas escolares e comunitarias voltadas para
criangas.

I) Desenvolver atividades de sensibilizagcdo sobre protecdo da
natureza, 4gua, animais e reciclagem.

m) Realizar trilhas ecoldgicas educativas em areas rurais e espagos
naturais do municipio.

n) Promover a Semana Municipal do Meio Ambiente com atividades
especificas para criangas pequenas.

0) Realizar eventos comunitarios voltados as familias e criangas
pequenas (feiras, piqueniques, brincadeiras de rua).

Organizar programacao especial em datas comemorativas (Dia das
Criangas, férias escolares, Semana do Brincar).

p) Criar o “Circuito do Brincar’ com atividades itinerantes nas
comunidades rurais.

g) Incentivar o uso dos espagos publicos para convivéncia e lazer
familiar.

r) Implantar ou fortalecer pracas e espagos de convivéncia infantil.

s) Ampliar o acesso de criancas de 0 a 6 anos as atividades culturais
do municipio até 2029.

t) Garantir que todas as criancas de 0 a 6 anos tenham acesso a
espagos adequados e seguros para brincar e praticar atividades fisicas
até 2028.

u) Promover oportunidades de lazer e convivéncia familiar, garantindo
pelo menos quatro eventos infantis anuais em Vargem Alta até 2027.

v) Garantir que 100% das escolas e CMEIs desenvolvam agdes de
educacéo ambiental para a primeira infancia até 2027.

w) Melhorar a qualidade e seguranca dos espacgos utilizados por
criangas de 0 a 6 anos até 2029.

EIXO 6 — FAMILIA, COMUNIDADE E PARTICIPAGAO SOCIAL

a) Desenvolver grupos educativos e socioemocionais para familias
nos CRAS, escolas e unidades de salde.

b) Promover campanhas sobre parentalidade positiva e prevencao da
violéncia doméstica.

c) Criar ou fortalecer espagos de convivéncia comunitaria voltados
para a primeira infancia.

d) Implantar agbes intersetoriais de apoio as familias com maior
vulnerabilidade socioecondmica e psicossocial.

e) Criar estratégias para envolver as familias nas reunides dos
conselhos, foruns e comités da primeira infancia.

f) Realizar encontros periddicos entre o Comité da Primeira Infancia
e representantes das familias.

g) Promover a escuta ativa das familias, com consultas publicas,
formulérios e rodas de conversa.

h) Desenvolver mecanismos de comunicacdo acessivel (mural
comunitario, WhatsApp, redes sociais institucionais).

i) Mapear riscos comunitarios (iluminagdo precéria, espagos
abandonados, auséncia de areas de lazer).

j) Articular com secretarias municipais melhorias em espagos
publicos utilizados por criancas.

k) Estimular a participagdo da comunidade na manuteng&o, cuidado e
uso responséavel dos espagos publicos.

I) Integrar agbGes dos servicos de Saude, Assisténcia Social,
Educacdo e Conselho Tutelar para identificar e apoiar familias em
vulnerabilidade.

m) Criar fluxos de acolhimento e encaminhamento para familias com
demandas emergenciais.

n) Promover agbes especificas para familias de criancas com
deficiéncia, TEA ou condi¢8es especificas.
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0) Ampliar a articulagdo com associagbes, igrejas, grupos
comunitarios e organizagdes da sociedade civil.

p) Fomentar projetos comunitarios de convivéncia, cultura e
solidariedade

q) Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios de criangas de 0 a
6 anos

r) Ampliar a participagéo das familias nos espagos de controle social
e nas politicas publicas da primeira infancia

s) Promover ambientes comunitarios seguros, acolhedores e
favoraveis ao desenvolvimento infantil

t) Fortalecer a rede de apoio social das familias com criancas
pequenas

u) Reforgar a participagdo ativa das criangas peguenas nos espacos
comunitarios

EIXO 7 — GOVERNANGA, GESTAO E ORCAMENTO

a) Reativar e garantir o funcionamento regular do Comité da Primeira
Infancia.

b) Integrar o PMPI ao PPA, LDO e LOA.

c) Implantar sistema de monitoramento com indicadores atualizados
anualmente.

d) Realizar ao menos uma audiéncia publica anual sobre primeira
infancia.
e) Identificar e registrar o orgamento especifico para agdes da primeira
infancia.
f) Reestruturar o Comité da Primeira Infancia e definir calendéario de
reunides.

g) Criar matriz de indicadores e mecanismos de monitoramento do
PMPI.

h) Articular participagé@o dos conselhos e promover espagos de escuta
com familias e comunidade.

i) Mapear os gastos municipais destinados a primeira infancia e
ajustar o orcamento.

j) Divulgar relatérios periddicos, documentos e resultados em
plataforma publica.

Art. 4°. Para fins desta Lei, e nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.257, de
08 de marco de 2016, considera-se primeira infancia o periodo que
abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois)
meses de vida da crianca.

CAPITULO Il
DO PLANO DE ACAO

Art. 5°. O Plano Municipal pela Primeira Infancia é um documento
técnico, apartidario, cuja principal funcdo € estabelecer um
planejamento estratégico e articulado intersetorialmente, que garanta a
implementacdo de agfes necessérias ao atendimento integral dos
direitos da crianga na primeira infancia, no longo prazo.

Art. 6°. A fim de garantir a continuidade da implementagéo das acdes e
o0 atingimento das metas estabelecidas no Plano Municipal pela
Primeira Infancia, cada gestdo que assumir o Poder Executivo deste
Municipio devera apresentar, em seu primeiro ano de mandato, um
Plano de Ag¢édo focado em viabilizar as estratégias previstas no Plano
Municipal.

§1°. A elaborag&o intersetorial do Plano de Ac¢éo deve orientar-se nas
diretrizes do Plano Municipal, com vistas a garantir a ac&o coordenada
e integrada dos diferentes setores da administragdo municipal,
responséaveis pelo atendimento das gestantes e criangas de 0 (zero) a
6 (seis) anos, no municipio.

§2°. O Plano de Ac¢éo deve refletir os resultados dos processos de
monitoramento e avaliagdo previstos no capitulo IV desta Lei,
priorizando a implementacdo das estratégias vinculadas as metas que
demonstraram menos avangos ao longo dos anos.

CAPITULO llI

DO COMITE INTERSETORIAL DO PLANO MUNICIPAL PELA
PRIMEIRA INFANCIA

Art. 7°. O Comité Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia
de Vargem Alta, instituido pela Lei n® 1352 de 30 de agosto de 2021,
instancia de coordenacgdo intersetorial, que tem por atribuicdo a
articulagéo das politicas setoriais voltadas ao atendimento dos direitos
da crianga de 0 (zero) a 6 (seis) anos e coordena a implementagéo
integrada das estratégias previstas no Plano Municipal pela Primeira
Infancia.

§1°. O Comité Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia é
composto representantes dos seguintes 6rgdos da administracdo
municipal e da sociedade civil:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
mobilizagéo do Comité, com 3 (trés) representantes;

Il - Secretaria Municipal de Saude, com 3 (irés) representantes;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo, com 3 (trés) representantes;
IV - Secretaria Municipal de Finangas, com 1 (um) representante;
V - Gabinete do Prefeito, com 1 (um) representante;

VI - Procuradoria Geral do Municipio, com 1 (um) representante;
VII - Secretaria Municipal de Agricultura, com 1 (um) representante;

VIII - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte, com 1 (um)
representante;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com 1 (um) representante;

X - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, com
1 (um) representante;

Xl- Conselho Tutelar, com 1 (um) representante;
XlI- Camara Municipal, com 1 (um) representante;

Art. 8°. Compete ao Comité Intersetorial do Plano Municipal pela
Primeira Infancia:

| - Articular e coordenar a implementacdo da Politica Municipal
Integrada pela Primeira Infancia;

Il - Elaborar o Plano Municipal da Primeira Infancia, de forma
participativa, garantindo a inclusdo de todos os setores envolvidos e a
participacao da sociedade civil;

Il - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes e agdes previstas
no Plano Municipal da Primeira Infancia;

IV - Promover a intersetorialidade das ag¢fes voltadas a Primeira
Infancia, garantindo a articulagdo entre as diferentes secretarias e
6rgéos envolvidos;

V - Propor, acompanhar e monitorar acdes voltadas ao fortalecimento
dos direitos das criancas na Primeira Infancia, especialmente aquelas
em situagdo de vulnerabilidade.

Art. 9°. O Comité Intersetorial podera criar Grupos de Trabalho
tematicos, conforme planejamento e metodologia por ele aprovada.

Paragrafo Gnico. O Comité Intersetorial podera convidar
representantes de outros drgéos, conselhos de direitos e de controle
social, entidades publicas e privadas, instituices de ensino superior,
bem como especialistas nos assuntos tratados pelo colegiado para
participarem de reunies e ou atividades relacionadas as suas
atribui¢cdes, e que possam contribuir com a implementacdo do Plano
Municipal pela Primeira Infancia.
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CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 10. O Comité Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia
mantera um processo permanente de monitoramento da execucéo das
estratégias previstas e necessarias ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Municipal pela Primeira Infancia de Vargem
Alta.

Paragrafo Gnico. O monitoramento da execugdo das estratégias do
Plano Municipal pela Primeira Infancia sera realizado de forma
periddica e seu balango devera ser publicado anualmente, durante o
més municipal da Primeira Infancia, conforme previsto no art. 16 desta
Lei.

Art.11. A implementag&o do Plano Municipal pela Primeira Infancia e o
alcance de suas metas serdo avaliados a cada 4 (quatro) anos,
contados a partir do ano subsequente a data de aprovagdo desta Lei,
fornecendo subsidios para a tomada de decisdes e eventuais corregdes
no processo de implementagdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia.

§1°. O processo de avaliagdo devera ser executado a partir de uma
metodologia especifica, que contemple indicadores quantitativos e ou
qualitativos atrelados as metas do Plano, e deverd levar em
consideragdo os dados coletados durante os processos anuais de
monitoramento.

§2°. O processo de avaliacdo deverd ser conduzido pelo Comité
Intersetorial, que podera criar um Grupo de Trabalho especifico para
este fim.

83°. Deverado ser convidados a participar do processo de avaliagdo,
representantes dos seguintes érgdos envolvidos na promocédo dos
direitos da crianga no municipio de Vargem Alta:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
II - Conselho Tutelar;
Il - Camara Municipal de Vereadores.

84°. A representagdo das instituicbes mencionadas é facultativa e a
auséncia de indicagcdo de seus representantes ndo inviabiliza as
atividades do Comité Intersetorial.

85°. Os resultados do processo de avaliagdo da implementacéo do
Plano Municipal pela Primeira Infancia seréo divulgados de forma
conjunta, durante o més municipal da Primeira Infancia, conforme
previsto no artigo 16 desta Lei.

Art. 12. O processo de avaliacdo da implementacéo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia podera contemplar a participagdo de municipes
e criancas, em momentos especificos, e dentro de metodologias
adequadas, previamente aprovadas pelos membros do Comité
Intersetorial.

CAPITULO V
DAS PARCERIAS

Art. 13. Para fins de execugéo das politicas publicas voltadas para a
primeira infancia, bem como articulagcdo e complementaridade com as
acoOes da Unido e do Estado na area da primeira infancia, o Municipio
podera firmar convénios com 6rgaos de outras esferas de governo, bem
como celebrar parcerias com o setor privado e termos de fomento e
colaboracéo, na forma da lei vigente.

81°. As parcerias de que trata o caput deste artigo serdo precedidas,
obrigatoriamente, de licitagdo ou chamamento publico, aos quais se
dara ampla publicidade.

§2°. A opcgao por parcerias com a iniciativa privada ou com entidades
sem fins lucrativos para execucgéo do previsto no caput deste artigo ndo
substituird o dever do Poder Publico de manter a rede de atencao direta.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As acdes constantes do Plano Municipal pela Primeira Infancia
de Vargem Alta ficam incorporadas ao Plano Plurianual como agbes
transversais aos objetivos, as metas e aos programas do PPA.

Art. 15. Cada Secretaria Municipal responséavel pelo atendimento da
crianga na primeira infancia, no ambito de sua competéncia, elaborara
proposta orgamentaria para financiamento dos programas, servigos e
acdes contemplados no Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Art. 16. Fica instituida e passa a integrar o calendéario oficial de eventos
do Municipio de Vargem Alta, o més municipal da Primeira Infancia, a
ser celebrado anualmente, no més de julho, visando a promogé&o de
acOes de conscientizacdo sobre a primeira infancia e a importancia da
atencdo integral e integrada as gestantes e criangas de até 6 (seis) anos
de idade e suas familias.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 18. As normas complementares a execugéo da presente Lei serdo
editadas pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 19. E parte integrante desta Lei, o Plano Municipal pela Primeira
Infancia do Municipio de Vargem Alta (PMVA/VA) — 2025/2035.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PLANO MUNICIPAL PRIMEIRA INFANCIA
2025-2035

Elieser Rabello

Prefeito municipal

Eugenio Agrizzi

Vice prefeito

Celio Hugo Sartori
Presidente da Camara de Vereadores
Almezindo Arcanjo Betini
Ana Ignez Cereza
Dijalma Da Silva Junior
Edson Hemerly De Backer
Elder Biancardi Galvao
Eliane Perim Turini
Genezildo Favero
Rivelino Rosa
Ronaldo Ribeiro Motta
Vicente Andreao Marques

Vereadores
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Emerson Cereza Souza
Presidente do COMDCAVA-

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Vargem Alta

Alessandra Olga Borges Fassarella

Gabinete

Emerson Cereza Souza

Fazenda, Empreendedorismo, Inovagéo e Desenvolvimento
Econdmico

Camila Maria Juffu Lorenzoni

Assisténcia e Desenvolvimento Social

Elias Abreu de Oliveira

Obras Desenvolvimento e Servigos Urbanos

Deoclacino de Souza Cardoso Neto

Interior

Joelma Favero Martins

Turismo e Cultura

Walaci Pizeta

Educagéo

Helimar Rabello

Meio Ambiente

Edna Maria da Silva

Saude

Gedison Cesati Canal

Agricultura

Berg da Silva

Administragcao

Paulo Sérgio Sartori de Oliveira

Controle e Transparéncia

Jean Silveira Fim

Esporte e Juventude

Jodo Pedro Botelho Souza
Leila Mengal Betini
Roseane Mendonga De Oliveira
Kamila Santos De Souza
Maria Conceicao Sangiérgio Mozer

Conselho Tutelar

COMITE MUNICIPAL

DECRETO N° 5424, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024.

Emerson Cereza Souza
Presidente do COMDCAVA /

Fazenda, Empreendedorismo, Inovagéo e Desenvolvimento
Econémico

Mariana Abilio Miquelim
Camila Maria Juffu Lorenzoni
Alcione do Nascimento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Maria Aparecida Viana Marchetii
Carmem Lucia Xavier
Marilza Silveira Fim

Secretaria de Municipal de Saude

Valeria Donna Oliveira Guimaraes

Secretaria Municipal de Educacéo

Emerson Cereza Souza

Secretaria Municipal de Financas

Cleyde Maria Marim

Gabinete

Yasmim Thomazini Zanezi

Procuradoria Geral do Municipio
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Luana Dellecrode

Secretaria Municipal de Agricultura

Joelma Favero Martins

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte

Helimar Rabello

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Jodo Pedro Calvi

Conselho Tutelar

Ana Ignez Cereza

Camara Municipal

Hino de Vargem Alta

Sobre vales e grandes colinas
Tu nasceste em meu coragao
Desbravada, por muitas racas
Nos tornamos um povo irmé&o.

Tens um clima de vida saudavel
Onde conto as estrelas no céu
E orgulho te ver a crescer
Abengoada e amada por deus.

Vargem alta, vargem alta
De trabalho e muito ardor
Povo her6ico a buscar na esperanga
Novos tempos com fé e amor.

Nossa fauna e flora nos encanta
A cultura trazes naraiz
Tuas rochas e agricultura
Muito orgulha o nosso pais.

Teu nome esta nas alturas
O teu povo é de paz e unido
O desafio enfrentas com bravura
O futuro teus filhos fardo.

APRESENTACAO

O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Vargem Alta — PMPI (2025—
2035) é um documento técnico e politico que traduz o compromisso da
gestdo municipal com o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo até os seis anos de idade. Elaborado de forma intersetorial,
sob a coordenacdo do Comité Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas pela Primeira Infancia, instituido pelo Decreto n°® 5424/2024, o
plano é resultado de um esfor¢co coletivo que envolve governo,
sociedade civil, familias e instituicdes comprometidas com a infancia
como prioridade absoluta, conforme estabelece o artigo 227 da
Constituicdo Federal.

Este plano consolida-se como um instrumento de planejamento
estratégico de médio e longo prazo, com horizonte de dez anos (2025
a 2035), que orientara a formulacdo, execug¢do, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas voltadas & promog&o dos direitos da

crianga na primeira infancia, articulando as dimensfes da salde,
educacgdo, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e
participacao social.

A proposta nasce do reconhecimento de que investir na primeira
infancia é investir na base do desenvolvimento humano e social. Cada
real aplicado nas politicas voltadas a essa faixa etaria retorna em
beneficios concretos a sociedade, refletindo-se em melhor
desempenho escolar, maior produtividade futura, menor incidéncia de
desigualdade social e redugdo de gastos publicos em salde e
seguranga.

Assim, o PMPI de Vargem Alta reforca o compromisso da gestdo
municipal com a construcdo de uma politica publica estruturada,
permanente e sustentada por principios éticos, técnicos e humanos,
capazes de garantir as criangas o direito de crescerem em um ambiente
saudavel, seguro, afetuoso e estimulante.

INTRODUCAO

A primeira infancia, compreendida do periodo gestacional até os seis
anos de idade, é a etapa mais significativa da vida humana. E nela que
se formam as bases fisicas, cognitivas, emocionais e sociais que
influenciardo o desenvolvimento ao longo de toda a existéncia. Estudos
cientificos das Ultimas décadas comprovam que as experiéncias
vivenciadas nesse periodo moldam as estruturas cerebrais, definindo
as capacidades de aprendizagem, de convivéncia, de expressédo e de
autonomia.

Reconhecendo essa relevancia, o municipio de Vargem Alta, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e em
parceria com as Secretarias de Educagdo, Saude, Agricultura, Meio
Ambiente, Turismo, Cultura e Esporte, estruturou o presente Plano
Municipal pela Primeira Infancia. O documento segue as orientacdes da
Rede Nacional Primeira Infancia (RNPI), do Fundo das Nag¢bes Unidas
para a Infancia (UNICEF) e do Plano Estadual pela Primeira Infancia do
Espirito Santo (PEPI/ES), reafirmando o compromisso local com a
implementacdo do Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°
13.257/2016) e da Politica Estadual Integrada pela Primeira Infancia
(Lei n° 10.964/2018).

O PMPI de Vargem Alta tem carater norteador, integrador e
intersetorial. Seu objetivo é articular, no territério municipal, a atuacao
dos diversos 6rgaos e servicos que, direta ou indiretamente, promovem
o desenvolvimento das criangas e de suas familias, consolidando uma
politica publica sustentavel e continua. O documento também propde
mecanismos de monitoramento e avaliagdo que permitirdo mensurar o
impacto das acdes e a evolugdo dos indicadores de desenvolvimento
infantil ao longo do periodo de vigéncia.

FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Vargem Alta esta
amparado nos principais dispositivos legais que asseguram a protecao
integral a crianca, destacando-se a Constituicdo Federal de 1988, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), o Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016) e a Lei Estadual n°®
10.964/2018, que institui a Politica Estadual Integrada pela Primeira
Infancia no Espirito Santo.

Essas normativas definem como dever do Estado, da familia e da
sociedade assegurar a crian¢a, com prioridade absoluta, o direito a
vida, & saude, a alimentacdo, & educagdo, a cultura, ao lazer, a
convivéncia familiar e comunitaria e a protegdo contra toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

No ambito municipal, o Decreto n°® 5372/2024 regulamentou a politica
integrada de atengdo a primeira infancia, e o Decreto n® 5424/2024
nomeou o Comité Intersetorial responsavel pela coordenagéo e
acompanhamento da execugao deste plano.
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Dessa forma, o PMPI é instrumento de governanga publica e social que
visa fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente, integrando os esforcos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Rede Municipal
de Educagéo, em consonancia com as metas da Agenda 2030 da ONU,
especialmente o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 4
(educacéo de qualidade) e o0 ODS n° 3 (saude e bem-estar).

CARACTERIZACAO E DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O municipio de Vargem Alta, localizado na regido serrana do Espirito
Santo, possui uma area territorial de aproximadamente 418 km2 e uma
populagdo estimada em cerca de 20 mil habitantes. Seu territério é
predominantemente rural, com comunidades espalhadas por regiGes
montanhosas, o que influencia diretamente a dinamica social, a oferta
de servigos publicos e o acesso das familias, especialmente aquelas
com criangas pequenas.

A sede municipal concentra a maior parte dos servigos publicos,
enquanto os distritos e comunidades — como Castelinho, Jacigud,
Prosperidade, Fruteiras e Sdo José de Fruteiras — mantém forte
identidade comunitéria e caracteristicas rurais. O relevo montanhoso,
as areas de Mata Atlantica e os inimeros cursos d’agua compdem o
cenério local e fazem do municipio uma regido rica em recursos
naturais, porém com desafios relacionados a mobilidade e ao acesso a
equipamentos publicos.

A economia de Vargem Alta baseia-se principalmente na agricultura
familiar, com destaque para o cultivo de café e hortifrutigranjeiros, no
beneficiamento de rochas ornamentais e no setor de servi¢os. Essa
configuragéo econdmica influencia as condi¢des de vida das familias e
o tempo disponivel para o cuidado com criangas, exigindo politicas
publicas sensiveis as rotinas rurais.

No campo da educagdo, o municipio conta com uma rede de ensino
distribuida entre escolas urbanas e rurais, atendendo criangas desde a
Educacao Infantil, embora ainda apresente desafios de infraestrutura e
acesso em algumas localidades. Na salude e assisténcia social, as
equipes atuam tanto na sede quanto nas regides mais afastadas, por
meio de unidades bésicas e servigos socioassistenciais que buscam
garantir atendimento integral as familias e as criangas na primeira
infancia.

Por sua caracteristica territorial, social e econémica, Vargem Alta
demanda politicas publicas que considerem as especificidades do meio
rural, as distancias geograficas, a valorizacao das tradi¢cdes culturais e
o fortalecimento das redes comunitarias. Tais elementos sao
fundamentais para orientar o Plano Municipal da Primeira Infancia,
garantindo que todas as criangas tenham acesso a direitos, cuidados e
oportunidades de desenvolvimento integral

O municipio possui areas urbanas e rurais com caracteristicas
socioeconémicas diversas, nas quais a agricultura familiar é uma
importante base econdmica. Essas especificidades exigem estratégias
territoriais diferenciadas, capazes de garantir equidade no acesso a
servigos essenciais e oportunidades de desenvolvimento integral.

4. DIAGNOSTICO DA PRIMEIRA INFANCIA EM VARGEM ALTA
4.1. Dados Demogréficos

O municipio de Vargem Alta (ES) possui uma populagéo estimada em
20.390 habitantes em 2025, distribuida em sua area territorial de cerca
de 417,8 kmz.

A populagéo infantil de 0 a 6 anos é aproximadamente 1.738 criancgas,
representando um grupo prioritario para politicas de educac&o infantil,
satde materno-infantil e prote¢éo social.

Territorialmente, 0 municipio € composto por 5 distritos principais —
Sede Municipal, Jacigua, Sdo José de Fruteiras, Prosperidade e Alto
Castelinho — além de aproximadamente 45 comunidades rurais
espalhadas pelo interior.

A distribuicio populacional implica importantes demandas ndo apenas
na sede, mas especialmente nas zonas rurais para garantir acesso a
servigos publicos, transporte escolar, salde basica e inclusdo social.

Essa estrutura demografica e territorial deve orientar o planejamento de
acdes municipais, priorizando:

. Educacéo infantil (0-6 anos) em todas as regides,
com atencdo especial as areas rurais.

. Atencdo bésica de saude, incluindo vacinacéo e
acompanhamento de desenvolvimento infantil.

. Infraestrutura e mobilidade, promovendo
integracéo entre sede e comunidades.
. Politica social participativa, considerando as
diversidades locais e demandas de cada distrito
Populacdo por idade entre 0 e 6 anos - por raca/cor ﬁ
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4.2. Situacdo Educacional

O municipio de Vargem Alta (ES) conta com diversas unidades de
Educac&o Infantil, incluindo creches e pré-escolas vinculadas a Rede
Municipal de Ensino. Entre as instituicdes em funcionamento
destacam-se varios Centros Municipais de Educacao Infantil (CMElIs)
e creches distribuidos pela sede e zonas rurais, como:

. CMEI Agnes Yung — Castelinho

. CMEI Assumpta Altoé Milaneze — Fruteiras
. CMEI Fazenda Belém — Fazenda Belém

. CMEI José Hermerly — Poco Dantas

. CMEI Vale da Lua — Jacigua

. EMEB Alzira Gomes - Sede

. EMEB Anténio Vazzoler - Capivara

. EMEB Jo&do Domingos Fassarella - Castelinho
. EMEB Pedra Branca — Pedra Branca

. EMEB Prosperidade - Prosperidade

. EMEB Santa Maria — Vila Maria

. EMEB Santo Antdnio — Santo Antonio

Além desses centros, escolas municipais também oferecem pré-escola
integradas ao Ensino Fundamental, ampliando as oportunidades de
atendimento as criancas em idade precoce.

Conforme mapeamento setorial de educagdo, o municipio tem
aproximadamente:

. 5 unidades de Creche (atendimento 0 a 3 anos).

. 11 unidades de Pré-Escola (incluindo CMEIs e turmas nos
espacos escolares).

. 13 unidades de Fundamental | (Incluindo CMEI'S e Pré
escolas)
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Essas unidades atendem a populacéo infantil espalhada pela sede e
comunidades rurais do municipio, buscando garantir o acesso a
Educacao Infantil como direito constitucional.

A Educacéo Infantil € um direito garantido pela Constituicdo e pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), que determina a
oferta de vagas para creche (0 a 3 anos) e universalizagdo da pré-
escola (4 e 5 anos).

Em Vargem Alta, o processo de matriculas é organizado anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacéo, com cronograma especifico
para rematriculas e novas matriculas no ano letivo seguinte (por
exemplo, 2026), com foco em garantir acesso para criangas residentes
no municipio. O cronograma de matriculas organizado e a ampla oferta
de unidades revelam um esforgo sistematico do municipio para ampliar
o atendimento, em linha com as metas nacionais.

4.2.1 Fila de Espera por Vagas

A legislagdo municipal estabelece que caso nédo haja vaga disponivel
para matricula, a crianga permanecera na fila de espera até que uma
vaga seja ofertada pela rede publica. A responsabilidade da
administragdo é disponibilizar a vaga conforme demanda e critérios
definidos, néo a oferta de turno especifico. A demanda por novas vagas
é um indicador reconhecido nas discussdes locais — como
demonstrado por indicagbes da Céamara Municipal visando a
construgdo de uma nova creche na comunidade de Vila Esperancga, em
resposta ao crescimento populagdo jovem e familias com criangas
pequenas.

[ "]
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8,41%
‘ T 1,00%
7 10,38%

@ Criancas em situacéio de pobreza residentes da zona urbana
@ Criancas de familias monoparentais de zona urbana
Criancas com mées /cuidadores de zona urbana economicamente ativos ou que o seriam, se ho...

Fonte: Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal (2019). A izacdio de mi do Censo
Demogrifico 2022.
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4.2.2 Condigdes e Infraestrutura

As unidades de Educagao Infantil do municipio tém estrutura béasica
para atendimento das criangas, incluindo espagos de interagéo ludica,
salas especificas para turmas de creche e pré-escola, e equipes
pedagdgicas comprometidas com o desenvolvimento infantil. Algumas
unidades, como o CMEI Agnes Yung, tém infraestrutura adequada ao
porte e a faixa etéaria atendida.

Ainda assim, a crescente demanda e a expansdo demografica em
algumas regides (como Vila Esperanca) evidenciam a necessidade de
investimentos continuos em infraestrutura escolar, tais como:

. Ampliacdo de salas de aula e espacos de convivéncia segura.

. Adequacado de banheiros, areas de recreacdo e mobiliario
pedagogico.

. Equipamentos de acessibilidade e seguranca.

O reconhecimento dessa necessidade ja estd presente nos debates
municipais, sinalizando a importancia de investimentos estruturados no
Plano Municipal de Educagéo.

4.3. Situacao de Salde
4.3.1 Cobertura do Pré-Natal

Em 2025, o municipio registrou 199 gestantes em acompanhamento
nas unidades da Atencdo Primaria a Saude. O desempenho da
cobertura de pré-natal evidencia avangos, mas também aponta

desafios importantes:

. 90 gestantes (45%) atingiram o indicador minimo
de 6 consultas de pré-natal

. 109 gestantes (55%) néo atingiram o indicador
. 49 gestantes j& concluiram o pré-natal
. 150 gestantes permanecem em acompanhamento

ativo

Esses dados mostram que menos da metade das gestantes alcangou o
nimero minimo recomendado de consultas, revelando a necessidade
de busca ativa, fortalecimento da captagdo precoce, ampliagdo de
agendamento acessivel, e integracdo mais forte entre ACS,
enfermagem e equipe médica.

Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal @

100
90

80

E 73,47%
2
§ n 67,07%
] 60,73%

6 57,87%

’ 54,44% ss7en
51,37%
50 47,74%
4437%

40
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Legendo (clique para comparar com Brasil e o estod)
-~ Vargem Alta -ES <+ ES = Brasil

Fonte: Ministério da Sadde - DATASUS (2010 - 2023) © Notas Técnicas
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4.3.2 Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
(C&D)

O municipio realiza acompanhamento de crescimento e
desenvolvimento nas UBS, com agdes de vigilancia nutricional,
avaliag&@o de marcos do desenvolvimento neuropsicomotor, orientacdes
as familias e registro continuo no prontuério.

Os numeros reforgam a importancia de ampliar o percentual de criangas
acompanhadas regularmente, integrando vigilancia, educacao infantil e
visitas domiciliares para maior cobertura e prevencgédo de agravos.

4.3.3 Imunizacao

A rede municipal mantém salas de vacina ativas e campanhas de
imunizacéo regulares. Embora os dados detalhados de cobertura por
vacina variem ao longo do ano, a realidade local segue a tendéncia
nacional que demanda ateng&o redobrada:

. necessidade de busca ativa de criancas com
esquema vacinal incompleto;

. fortalecimento de estratégias extramuros para
comunidades rurais e areas de dificil acesso;

. campanhas educativas para reduzir recusas e
atrasos vacinais.

Cobertura vacinal infantil € ﬁ

00 g

[543 0%] 86,19% 86,57%
80,60% 9203%
25 I I
0
BCG

Hepatite B Triplice Viral - 1°  Triplice Viral - 2°
(DTP/HepB/Hlb) Dose Dose

~
@

Percentual
o
S

@ Vargem Alta - ES

Fonte: Ministério da Saide - Secretaria de Vigilancia em Satde ¢ Ambiente (SVSA) (2023) © Notas Técnicas

4.3.4 Mortalidade Infantil

Conforme os dados mais recentes disponiveis, Vargem Alta registrou
taxa de mortalidade infantil de 18,66 6bitos por mil nascidos vivos, valor
que exige monitoramento permanente, investigacao qualificada e acdes
conjuntas entre pré-natal, parto, puerpério e acompanhamento infantil.

CapacitacOes realizadas no municipio vém fortalecendo a vigilancia do
Obito infantil e fetal, mas recomenda-se continuidade anual dessas
acoes.

4.3.5 Saude Mental Perinatal e Parental

Ainda em fase de consolidagdo, a atencdo a saude mental de
gestantes, puérperas e responsaveis tem se mostrado uma
necessidade crescente.

O municipio precisa formalizar e ampliar:

. triagem de risco psicossocial no pré-natal (EPDS);
. acolhimento qualificado nas UBS;

. grupos de apoio a parentalidade e pds-parto;

. articulagdo entre Atencéo Primaria, Saude Mental

e Assisténcia Social.

A auséncia de um fluxo claro pode contribuir para dificuldades no
vinculo, depresséo pds-parto ndo diagnosticada e impacto negativo no
desenvolvimento das criancas.

4.3.6 Atencao as Deficiéncias e Condi¢des Especificas

O municipio dispde de equipes que acompanham criangas com
deficiéncia ou condigbes de saude especificas, mas ainda necessita:

. fortalecer o diagnostico precoce (triagens, marcos
do desenvolvimento, audi¢éo e visdo);

. garantir fluxos de encaminhamento para servigos
especializados;

. ampliar agBes de reabilitagdo e apoio familiar;

. integrar salude, educacao e assisténcia para um
cuidado continuo.

4.4. Situacdo da Assisténcia Social
4.4.1 Familias acompanhadas pelo PAIF

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
ofertado pelo CRAS, desempenha papel fundamental no apoio as
familias com criangas pequenas. Em 2025, o municipio registrou um
ndmero significativo de familias acompanhadas regularmente pelo
PAIF, com atendimentos voltados para fortalecimento de vinculos,
orientagao sociofamiliar, prevengdo de violéncias e acompanhamento
das vulnerabilidades que impactam criangas de 0 a 6 anos.

As ac¢bes do PAIF incluem:

. atendimentos sociais individualizados;
. visitas domiciliares;
. acompanhamento de familias com gestantes e

criangas pequenas;

. oferta de grupos, oficinas e orientagbes sobre
desenvolvimento infantil, direitos sociais e acesso a politica publica.

O acompanhamento pelo PAIF tem sido essencial para identificar
fatores de risco no cuidado infantil e apoiar familias em situacédo de
maior fragilidade socioecondmica.

4.4.2 Criancas de 0 a 6 anos no Cadastro Unico
Em 2024:
Criancas entre 0 e 6 no Cadastro Unico e Bolsa Familia @ E
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1500

1.004
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Criangas
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Total de criancas até 6 anos Criancas até 6 anos Criancas até 6 anos

inscritas no Cadastro Unico beneficiarias Bolsa Familia
e inscritas no Cadastro
Unico
@ Vargem Alta - ES

Fonte: IBGE - Censo Demografico; SAGI - Secretaria de Avaliagio e Gestdo da Informacdo / Ministério do
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Desenvolvimente Social (2024)

Em 2025, o municipio de Vargem Alta registrou 3.302 familias no
Cadastro Unico, totalizando 8.520 pessoas cadastradas.

Dentro desse universo, ha:
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. 660 criancas de 0 a 4 anos, e
. 317 criangas de 5 a 6 anos,
totalizando 977 criancas de 0 a 6 anos inscritas no CadUnico.

Esse quantitativo reforca a relevancia do Cadastro Unico como
instrumento  essencial para identificacdo de vulnerabilidades,
priorizacdo de politicas publicas e planejamento intersetorial da
Primeira Infancia.

4.4.3 Principais vulnerabilidades identificadas (2025)

A partir dos atendimentos do CRAS, CREAS e visitas domiciliares,
foram identificadas as seguintes vulnerabilidades predominantes nas
familias com criangas de 0 a 6 anos:

. insuficiéncia de renda e inseguranca alimentar;

. vinculos familiares fragilizados ou
sobrecarregados;

. baixa escolaridade dos responsaveis;

. dificuldades relacionadas a parentalidade e

auséncia de rede de apoio;

. familias monoparentais, em especial chefiadas por
mulheres;

. violéncia doméstica e negligéncia;

. situagBes de violagdo de direitos encaminhadas

pelo Conselho Tutelar;

. problemas associados ao uso de alcool e outras
drogas;

. condig8es precérias de moradia e saneamento;

Esses fatores influenciam diretamente o bem-estar e o
desenvolvimento das criancas pequenas, demandando atuacéo
continua do PAIF e articulagdo com toda a rede de servicos.

4.4.4 Atendimentos do CREAS - Criancgas de 0 a 6 anos (2025)

Em 2025, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) realizou atendimento a 25 criancas de 0 a 6 anos em
situag@es de violagdo ou risco de viola¢do de direitos.

Os principais motivos dos atendimentos incluem:

. violéncia fisica, psicoldgica ou testemunhal;

. negligéncia grave;

. conflitos familiares;

. problemas relacionados & salde mental dos

responsaveis;

. encaminhamentos oriundos do Conselho Tutelar,
Saude, Educagdo CRAS, Ministério Publico e demanda espontanea.

O CREAS desenvolve acompanhamento especializado, escuta
qualificada, visitas domiciliares e articulagdo com a rede de protecao,
assegurando medidas imediatas de protecdo e acompanhamento
familiar continuo.

4.5 Situacao de Protecdo e Violéncias

A protecdo integral das criancas de 0 a 6 anos é um dos eixos centrais
do Plano Municipal da Primeira Infancia, especialmente diante dos
desafios identificados na rede de garantia de direitos. A primeira
infancia é a fase mais sensivel do desenvolvimento humano, e qualquer
forma de violéncia — fisica, psicolégica, sexual ou negligéncia — gera

impactos profundos e permanentes. Por isso, o fortalecimento das
acoes preventivas, de identificacdo e de atendimento é prioridade no
municipio.

4.5.1 Demandas do Conselho Tutelar (2025)

O Conselho Tutelar desempenha papel essencial na protecdo da
primeira infancia, atuando na identificagdo precoce de riscos,
atendimento emergencial e encaminhamentos a rede.

No ano de 2025, foram registrados 63 atendimentos envolvendo
criangas de 0 a 6 anos, evidenciando a necessidade de fortalecer agdes
de prevencao, vigilancia e acompanhamento familiar.

Esses atendimentos envolveram situacdes diversas, desde orientacdes
e medidas de protegéo até casos de violagGes graves que demandaram
intervencdes conjuntas com o CRAS, CREAS, Saude, Educacédo e
Ministério Publico.

4.5.2 Tipos de violéncia identificados

A andlise dos atendimentos da rede municipal revela a ocorréncia dos
principais tipos de violéncia que afetam diretamente a primeira infancia:

. Negligéncia e abandono: auséncia de cuidados
bésicos, alimentacdo inadequada, falta de supervisdo, precariedade
nas condi¢cdes de moradia.

. Violéncia fisica: agressdes, castigos corporais e
uso de forga como forma de disciplina.

. Violéncia psicologica: humilhacdes, ameagas,
exposigdo a conflitos familiares e situagdes que afetem o bem-estar
emocional da crianga.

. Violéncia sexual: casos envolvendo suspeita ou
confirmacéo, que  exigem  abordagem especializada e
encaminhamentos imediatos.

. Violéncia testemunhal: situa¢cdes em que a crianga

presencia violéncia doméstica entre adultos, gerando impactos
emocionais severos.

. Exploracéo infantil e outras violages associadas a
negligéncia cronica, identificadas principalmente em familias com
multiplas vulnerabilidades.

Essas tipificagfes reforcam a importancia de acgdes preventivas e
educativas junto as familias, escolas, servigos de salde e comunidade.

Gargalos e desafios da rede de protegdo

A atuacdo intersetorial da rede de protegdo a infancia em Vargem Alta
tem avangado, porém ainda enfrenta desafios estruturais e
operacionais que impactam a resposta as situacdes de violéncia:

Principais gargalos identificados:

. Auséncia de profissional capacitado para escuta
especializada, exigida pela Lei 13.431/2017, o que limita a realizacéo
adequada de depoimento especial e acolhimento qualificado.

. Alta demanda de casos
envolvendo mudltiplas vulnerabilidades, o que aumenta a complexidade
do atendimento e exige articulacdo constante.

. Insuficiéncia de servigos especializados, como
atendimento psicol6gico continuo para criangas pequenas vitimas de
violéncia e apoio psicossocial as familias.

. Falta de espagos adequados para acolhimento,
escuta e atendimento sigiloso, especialmente em casos que envolvem
violéncia sexual.
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Esses gargalos demonstram a necessidade de investimentos
especificos, pactuacéo de fluxos intersetoriais e fortalecimento da rede.

Auséncia de Escuta Especializada no Municipio

Um dos principais desafios identificados é a auséncia de servico
municipal de Escuta Especializada, conforme previsto na Lei
13.431/2017 e no Decreto 9.603/2018. Essa auséncia acaba gerando:

. revitimizagao da crianga, que muitas vezes precisa
repetir sua narrativa em diferentes servigos;

. dificuldades nos encaminhamentos ao sistema de
justica, por falta de registro adequado;

. inseguranca para os profissionais da rede, que ndo
possuem formagao especifica para conduzir esse tipo de atendimento;

. demora nos fluxos, ja que o municipio depende de
encaminhamentos externos.

A implementag&o da escuta especializada no municipio € uma acao
estratégica para garantir protegcao qualificada e respeito aos direitos da
crianga.

4.6. Cultura, Esporte e Lazer

Vargem Alta desenvolve atividades culturais que podem envolver
criangas, incluindo eventos que promovem a literatura, a arte e a
expressao ludica. Um exemplo é a realizagdo da 22 Literaltinha — Festa
Literaria de Vargem Alta, que contou com contacdo de historias,
oficinas, teatro e atividades ludicas, reunindo centenas de criancas e
incentivando a leitura e a criagdo artistica. Essa festa, que integra
literatura, pipas coloridas e musica, é promovida em parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e apoios estaduais e federais
via politicas como o Funcultura e a Politica Nacional Aldir Blanc.

Além disso, o municipio realizou concursos de arte voltados a primeira
infancia (como o “Primeira Infancia com Arte — Piarte”), incentivando a
expressédo das criangas por meio de pintura e desenho e fortalecendo
vinculos culturais e comunitéarios.

Essas iniciativas demonstram uma atencdo a dimensdo -cultural,
embora ndo haja programas permanentes exclusivamente voltados
para criangas de 0 a 6 anos no ambito da cultura municipal: muitas
acOes sdo eventuais e integradas a comunidade escolar ou a
programas amplos de literatura e arte.

4.6.1 Esporte direcionado a criangas

As atividades esportivas oficiais desenvolvidas por Vargem Alta tendem
a abranger faixas etarias um pouco acima do foco 0—6 anos, muitas
vezes iniciando a partir dos 7 anos de idade:

. A prefeitura promoveu a implantagdo de escolinha
de futsal para criangas e adolescentes de 7 a 13 anos, com oferta de
aulas e infraestrutura no Ginasio Municipal de Esportes — um projeto
importante de inclusao esportiva e educagéo fisica.

. Em 2025, o municipio também realizou Jogos
Escolares Municipais com foco no futsal para categorias infantil e juvenil
em parceria com a Secretaria Municipal de Educacédo, promovendo
integracéo e incentivo ao esporte escolar.

. Ha registro ainda de projetos esportivos mais
amplos que envolveram dezenas de criangas e adolescentes por meio
de atividades como judd, futebol de campo e outras modalidades dentro
do programa estadual “Campedes de Futuro”, que embora oficialize
atividades esportivas para faixa a partir de 7 anos, movimenta o cenario
esportivo local influenciando positivamente o ambiente de interagéo
fisica e social.

Apesar desses programas, ndo ha registros oficiais de programas
especificos de esporte estruturados exclusivamente para criangas de 0

a 6 anos, o que evidencia um espago para fortalecimento da pratica
esportiva adaptada as necessidades e capacidades motoras da
primeira infancia, como brincadeiras motoras, psicomotricidade e
atividades ludicas orientadas em espacos publicos.

4.6.2 Lazer e eventos comunitarios

Vargem Alta conta com uma agenda de eventos culturais e esportivos
comunitarios, que geram oportunidades de lazer acessiveis a todas as
idades, incluindo:

. Festivais e eventos de rua, como parte do
calendério cultural, com programacéo que pode envolver familias e
criangas.

. Torneios comunitarios e eventos tradicionais de
esporte e lazer, que retnem familias e moradores de diferentes
comunidades.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte coordena e
promove essas acdes, sendo responsavel pelo planejamento,
promogdo e execugdo das politicas e atividades de cultura, lazer e
esporte no municipio.

Vale destacar que muitos desses eventos ndo sdo especificos da
primeira infancia, mas podem ser adaptados ou ampliados para incluir
com mais foco criangas de 0 a 6 anos e suas familias.

4.7. Gestdo e Governanca da Politica Municipal da Primeira
Infancia

A gestao e a governanca da Politica Municipal da Primeira Infancia em
Vargem Alta constituem a base estruturante para garantir
planejamento, integracdo intersetorial, participagdo social e
sustentabilidade financeira das agdes voltadas as criangas de 0 a 6
anos e suas familias. A consolidagdo de um sistema de governanga
efetivo é essencial para assegurar continuidade, qualidade e
monitoramento permanente das politicas publicas, independentemente
das mudangas administrativas.

4.7.1 Funcionamento do Comité Intersetorial da Primeira Infancia

O Comité Intersetorial da Primeira Infancia de Vargem Alta tem papel
estratégico na coordenacao das politicas para a primeira infancia. Ele &
composto por representantes das areas de Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Conselho Tutelar, Seguranca
Publica, além de organizag6es da sociedade civil.

Suas principais atribui¢ées incluem:

. Coordenar a construcdo, implementagdo e
avalia¢a@o do Plano Municipal da Primeira Infancia (PMPI).

. Integrar informacGes e dados dos diferentes
setores, possibilitando diagnosticos completos e fluxos compartilhados.

. Acompanhar a execugdo das metas e propor
adequacdes quando necessario.

. Elaborar relatérios periédicos de monitoramento e
prestar contas aos conselhos de politicas publicas.

. Estabelecer diretrizes, pactos e prioridades anuais,
garantindo que todas as secretarias envolvidas atuem de forma
articulada.

O comité funciona com reunides regulares, atas registradas, calendario
anual e um grupo técnico de apoio responsavel pela sistematizacédo de
dados. A institucionalizacdo do comité, por meio de decreto ou lei,
assegura sua permanéncia e o protege de descontinuidade entre
gestoes.

4.7.2 Participacédo Social
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A participagdo social € um dos pilares da governanca da primeira
infancia e deve ocorrer de maneira continua, acessivel e democratica.
Em Vargem Alta, os mecanismos de participacdo da sociedade civil
incluem:

. Conselhos municipais (CMDCA, CMAS, CME,
CMS e outros com interface com a infancia).

. Reunides ampliadas e consultivas do Comité da
Primeira Infancia.

. Escutas publicas e formularios participativos com
familias e profissionais.

. Participacdo das familias em atividades de
diagnéstico, planejamento e monitoramento das politicas.

A participacdo social fortalece a legitimidade das agdes, amplia o
controle social e permite que as familias expressem suas necessidades
reais, especialmente em temas como educacéo infantil, satde materno-
infantil, assisténcia social e protecdo contra violéncias.

O municipio deve continuar garantindo canais de comunicagdo
transparentes e acessiveis — como redes sociais, murais comunitarios,
reuni6es em escolas e unidades de saude — ampliando o engajamento
das familias e promovendo responsabilizagdo compartilhada com a
comunidade.

4.7.3 Orgamento Destinado a Infancia

O financiamento das politicas da primeira infancia € um dos maiores
desafios de gestdo. Para Vargem Alta, assegurar orgamento adequado
e sustentavel significa:

. Identificar as ag6es do PMPI no Plano Plurianual
(PPA), na LDO e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

. Destacar, dentro do orgamento municipal, os
investimentos que impactam diretamente criangas de 0 a 6 anos —
como educacdo infantil, sadde materno-infantil, assisténcia social,
cultura, esporte e protecéo.

. Criar mecanismos de transparéncia, permitindo
que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e outros conselhos acompanhem a execugéo financeira.

. Buscar recursos complementares por meio de
fundos, convénios, politicas estaduais e federais, editais e parcerias.

A alocacao or¢camentaria deve ser vista como investimento estratégico,
considerando os comprovados impactos positivos da primeira infancia
no desenvolvimento econdmico, social e humano do municipio. A
gestéo eficiente dos recursos permite ampliar vagas em creches e pré-
escolas, melhorar a capacidade de atendimento na saulde, fortalecer
servigos socioassistenciais e estruturar agdes culturais, esportivas e de
protecao social.

A estabilidade da politica publica é fundamental para assegurar que 0s
direitos da crianca sejam garantidos de maneira continua, progressiva
e sustentavel.

5. MARCO CONCEITUAL

O Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI) é um instrumento de
planejamento estratégico intersetorial que orienta as politicas publicas
destinadas as criangas de 0 a 6 anos e as suas familias. Seu objetivo é
garantir que todas as a¢des do municipio nessa area sejam articuladas,
continuas, baseadas em evidéncias e assegurem o desenvolvimento
integral da crianga.

A elaboragéo do PMPI de Vargem Alta reafirma o compromisso do
municipio com a protecdo, promocéao e garantia dos direitos da primeira
infancia, em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente

(ECA), o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257/2016) e
demais normativas nacionais.

5.1 Principios Orientadores

O PMPI é fundamentado em principios que norteiam a formulacéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas para a Primeira
Infancia:

Prioridade Absoluta - Reconhecimento da crianga como sujeito de
direitos, garantindo prioridade nas politicas publicas, no orcamento e
Nos Servigos essenciais.

Intersetorialidade - A primeira infancia exige ac¢des articuladas entre
Saude, Educagéo, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Lazer, Meio
Ambiente, Gestédo e demais setores.

Protecdo Integral - Garantia de condicdes adequadas para o
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social das criangas.

Territorialidade - Consideragdo das especificidades locais de Vargem
Alta, incluindo caracteristicas culturais, geograficas e socioeconémicas
dos diversos territérios do municipio.

Participagcdo Social - Envolvimento das familias, comunidade e
organizagbes da sociedade civil na construgdo, monitoramento e
avaliacdo do PMPI.

Equidade - Promocao de oportunidades iguais, com foco nas criancas
em situagao de maior vulnerabilidade.

Transparéncia e Governanga - Processos decisorios claros,
monitoramento continuo, participagdo do Comité Intersetorial da
Primeira Infancia e prestagdo de contas a populagéo.

6. VISAO DE FUTURO

Vargem Alta serd um municipio que coloca as criangas no centro do
planejamento publico, garantindo que cada menina e cada menino de 0
a 6 anos cresga saudavel, protegido, valorizado e com oportunidades
iguais de desenvolvimento, em familias fortalecidas e em comunidades
acolhedoras. Um territério onde a intersetorialidade funciona, os
servigos dialogam, os espagos publicos sdo seguros e estimulantes,
sendo referéncia no cuidado integral & primeira infancia, garantindo
acesso universal a educacgdo infantil, protecdo social, saude de
qualidade, ambiente seguro, cultura, esporte, lazer e fortalecimento dos
vinculos familiares e onde o investimento na primeira infancia é
prioridade, sustentavel e transparente.

7. OBJETIVOS GERAIS

Promover e garantir o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 6
anos.

Fortalecer a familia como primeiro espaco de cuidado.
Estruturar e articular servi¢os publicos essenciais a primeira infancia.
Reduzir desigualdades e vulnerabilidades que impactam as criangas.

Ampliar a participagdo social, familiar e o controle social das politicas
para a infancia.

Qualificar o investimento publico e assegurar orgamento especifico
para a primeira infancia.

Monitorar e avaliar continuamente as acdes implementadas
Integrar politicas publicas e fortalecer a rede de protecéo.

8. EIXOS ESTRATEGICOS, METAS, AQC)ES E INDICADORES
A seguir, apresento o plano completo por eixo.

EIXO 1 — SAUDE E DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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Os dados de 2025 reforgam a importancia de:
Ampliar a captagdo precoce de gestantes (até 12 semanas).

Garantir regularidade de consultas e diminuir faltas por
barreiras geogréficas ou de transporte.

Integrar atencdo basica, saude mental, vigilancia e
assisténcia social.

Monitorar mensalmente vacinas, C&D e vulnerabilidades
sociais.

Estruturar fluxos de cuidado para gestantes e criangas com
condigBes especificas.

Objetivos Especificos

. Garantir atencéo integral a gestante, ao bebé e a crianga.
. Garantir a regularidade das consultas.
. Ampliar o acompanhamento do desenvolvimento infantil.
. Promover satide mental, nutrigdo e vinculo afetivo.
Metas

1. Aumentar para 95% a cobertura de pré-natal
adequado.

2. Garantir acompanhamento do desenvolvimento

infantil para todas as criancas de 0-3 anos.
3. Atingir 100% de cobertura vacinal anual.

4. Implantar pelo menos 1 equipe multiprofissional
especializada para apoio a primeira infancia.

Acdes

. Capacitagéo das equipes da ESF em primeira
infancia.

. Implantacdo do protocolo municipal de visita
domiciliar.

. Criacéo de grupos de gestantes e primeiros mil
dias.

. Fortalecimento do PSE.

. Parcerias com universidades para triagens e
projetos.

. Criacao de fluxos de encaminhamento com o

Conselho Tutelar.

Indicadores
. % de gestantes com 6+ consultas
. % de criangas com calendario vacinal completo
. n° de visitas domiciliares realizadas
. n° de criancas acompanhadas por

desenvolvimento
EIXO 2 — EDUCAGAO INFANTIL

Com base na realidade observada em Vargem Alta e nas diretrizes
nacionais:

. Mapear a quantidade exata de vagas ofertadas por faixa
etaria (0—3 anos e 4-5 anos) para projetar a necessidade de
expansao fisica e de pessoal.

. Monitorar a fila de espera por idade e por localidade (sede x
comunidades rurais) para priorizar acdes.
. Implementar meta de cobertura progressiva até a

universalizacéo de creches (0—3 anos) e consolidar a pré-escola (4-5
anos).

. Qualificar a infraestrutura das unidades existentes com foco
em segurancga, acessibilidade, higiene, equipamentos pedagégicos e
espago ludico.

. Fortalecer programas de apoio a familia e a primeira infancia,
alinhando salde, educagdo e assisténcia social para o
desenvolvimento integral da crianga.

Objetivos Especificos

. Garantir acesso universal a educacéao infantil.
. Elevar qualidade pedagodgica, curricular e estrutural.
. Garantir transporte para criangas de 0 a 6 anos, assegurando

o deslocamento das maes ou responsaveis.

Metas

1. Zerar a fila de creche até 2028.

2. Reestruturar ambientes pedagogicos das escolas até 2030.
3. Formar 100% dos profissionais anualmente em primeira
infancia.

4. capacitar profissionais para escuta qualificada.

Acdes
. Ampliagao e reforma de unidades.
. Implantagédo de curriculo alinhado a BNCC.
. Formacéao continuada anual.
. Parcerias com familias para estimular leitura e

brincadeiras.

Indicadores
. Taxa de matricula na creche
. Taxa de matricula na pré-escola
. N° de profissionais capacitados
. indice de infraestrutura escolar

EIXO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO
A analise da Assisténcia Social em 2025 evidencia que:

. A primeira infancia é fortemente impactada pelas
vulnerabilidades socioeconémicas das familias, o que torna essencial a
atuacéo do PAIF.

. O CadUnico é ferramenta estratégica para monitoramento e
priorizacéo das politicas publicas.
. O CREAS tem papel fundamental na protegédo de criancas

pequenas em situacéo de violacdo de direitos, com 25 casos somente
em 2025.

. O fortalecimento da rede de protecdo — CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, Saude e Educagdo — € indispensavel para garantir
desenvolvimento pleno e seguro na primeira infancia.

Objetivos
. Fortalecer familias e prevenir violéncias.

. Articular servicos do SUAS, Conselho Tutelar e
demais politicas.

Metas
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1. Ampliar em 40% o acompanhamento de familias
0-6 no PAIF.

2. Reduzir notificacdes de negligéncia e violéncias
em 20%.

3. Instituir protocolo municipal de escuta protegida.
Acdes

. Fortalecimento dos servicos do CRAS e CREAS.

. Grupos de familias e cuidadores.

. Criac&o do fluxo municipal de protecado a infancia.

. Capacitacdo continua dos profissionais da rede.
Indicadores

. N° de familias acompanhadas

. N° de casos notificados

. N° de encaminhamentos bem-sucedidos

EIXO 4 — PROTEGCAO E ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS

Objetivo

. Criar equipe técnica capacitada para realizar Escuta
Especializada, com formagéo continuada baseada na Lei 13.431/2017.
. Implantar o Servico de Escuta Especializada no municipio até
2026

. Definir espaco fisico adequado e reservado para atendimento
seguro e sigiloso das criangas.

. Firmar pactuagdes com o Conselho Tutelar, CREAS, CRAS,
Saude, Educagao e Ministério Publico estabelecendo fluxo unificado.

. Garantir a aquisicdo de equipamentos, materiais e mobiliario
adequados.

. Inserir a escuta especializada nos fluxos permanentes da

rede de protecdo do municipio.

Acdes:

. Intensificar visitas domiciliares do PAIF e acdes do CREAS
para familias com multiplas vulnerabilidades.

. Fortalecer agbes educativas com familias, escolas e

comunidades sobre disciplina positiva, cuidados parentais e prevengéo
de violéncias.

. Promover campanhas anuais de prevengao contra violéncia
doméstica e abuso sexual infantil.

. Articular acdes com o Conselho Tutelar para intervencdes
precoces em familias reincidentes.

. Criar grupos de apoio a parentalidade em comunidades com
maior vulnerabilidade.

. Ofertar formag8es anuais para equipes de Saude, Educacéo,
CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

. Criar protocolo municipal de identificacdo de sinais de
violéncia na primeira infancia.

. Capacitar profissionais sobre abordagem acolhedora, registro
adequado, fluxo de encaminhamentos e notificagdo compulséria.

. Garantir apoio psicologico e orienta¢é@o parental as familias.
. Inserir 0 tema nos encontros pedagégicos das escolas e
unidades de saulde.

. Desenvolver agdes comunitarias nas escolas, unidades de
salde e CRAS sobre cuidado, protecéo e prevengdo da violéncia.

. Incentivar a participagdo das familias nas atividades do PAIF,
SCFV e grupos parentais.

. Realizar campanhas anuais sobre o Maio Laranja e 18 de
Maio, focadas na primeira infancia.

. Produzir materiais educativos para circulagdo nas

comunidades rurais.

. Fomentar parcerias com associagdes, igrejas, liderancas e
organizacgoes locais

METAS

1. Garantir que 100% dos profissionais da rede de protecédo
estejam capacitados para identificar e notificar violéncias até 2027

2. Reduzir em pelo menos 20% os casos de negligéncia e
violéncia identificados na primeira infancia até 2029

3. Estruturar o fluxo intersetorial da rede de protecéo até 2026
4. Aprimorar a qualidade do atendimento as criangas vitimas de
violéncia, garantindo acompanhamento continuo até 2028

5. Universalizar a notificacéo de violéncias contra criangas de 0
a 6 anos em todos os servicos até 2027

6. Reduzir o tempo de resposta da rede de protecao nos casos
de violéncias graves até 2028

7. Sensibilizar a populagédo e fortalecer agdes comunitarias de
prevencédo até 2029

Indicadores

. Atendimentos do Conselho Tutelar envolvendo 0-6 anos
. Casos de violéncia notificados no ESUS-US (Saude)
. Casos acompanhados pelo CREAS (PAEFI)

. Tipos de violéncia identificados

. Numero de Escutas Especializadas realizadas

. Profissionais capacitados na Lei 13.431

. Tempo de resposta da rede

. Casos reincidentes

. Frequéncia de notificacdes pela Educacéo

. Familias acompanhadas pelo PAIF por risco protetivo

EIXO 5 - CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE
Com base no cenério atual:

. Fortalecer programas de cultura que estimulem
literatura infantil, mdsica, teatro e artes plasticas voltados
especificamente para 0-6 anos.

. Ampliar espacos de lazer com infraestrutura
adaptada a primeira infancia (parquinhos, areas sensoriais, circuitos
motoros).

. Desenvolver atividades esportivas ladicas para
criangas pequenas, integradas aos programas de educacédo infantil e
espagos comunitarios.

. Consolidar um calendario anual de cultura, esporte
e lazer com foco familiar e infantil, promovendo convivéncia social,
desenvolvimento cognitivo e bem-estar.

. Acessibilidade a parques, pragas e espagos
adequados

. Programacéo anual voltada & primeira infancia
Acdes
. Criar calendario anual de atividades culturais voltadas a
primeira infancia.
. Implementar oficinas de musica, contacéo de historias e artes
nas comunidades e na sede.
. Promover eventos como Semana do Brincar, Semana da
Leitura e apresentages culturais infantis.
. Estimular as escolas e CMEIs a participarem de atividades
culturais municipais.
. Firmar parcerias com artistas, grupos culturais e associacdes
locais.
. Reformar, revitalizar ou construir parquinhos nas
comunidades e na sede.
. Criar circuitos de brincadeiras, espagos sensoriais e

brinquedos inclusivos.
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. Implementar projetos de atividade fisica para criancas na
primeira infancia (brincadeiras motoras, psicomotricidade etc.).

. Apoiar grupos comunitarios que promovam brincadeiras
tradicionais e atividades ao ar livre.

. Realizar eventos esportivos infantis anuais.

. Criar projetos de hortas escolares e comunitarias voltadas
para criangas.

. Desenvolver atividades de sensibilizacdo sobre protecéo da
natureza, agua, animais e reciclagem.

. Realizar trilhas ecolégicas educativas em éareas rurais e
espagos haturais do municipio.

. Promover a Semana Municipal do Meio Ambiente com
atividades especificas para criangas pequenas.

. Realizar eventos comunitarios voltados as familias e criancas
pequenas (feiras, piqueniques, brincadeiras de rua).

. Organizar programacao especial em datas comemorativas
(Dia das Criancas, férias escolares, Semana do Brincar).

. Criar o “Circuito do Brincar’ com atividades itinerantes nas
comunidades rurais.

. Incentivar o uso dos espagos publicos para convivéncia e
lazer familiar.

. Implantar ou fortalecer pracas e espagos de convivéncia
infantil.

METAS

1. Ampliar o acesso de criangas de 0 a 6 anos as atividades
culturais do municipio até 2029

2. Garantir que todas as criangas de 0 a 6 anos tenham acesso

a espacos adequados e seguros para brincar e praticar atividades
fisicas até 2028

3. Promover oportunidades de lazer e convivéncia familiar,
garantindo pelo menos quatro eventos infantis anuais em Vargem Alta
até 2027

4. Garantir que 100% das escolas e CMEIs desenvolvam a¢des
de educacdo ambiental para a primeira infancia até 2027
5. Melhorar a qualidade e seguranca dos espagos utilizados por

criangas de 0 a 6 anos até 2029
Indicadores

. Numero de atividades culturais oferecidas para 0—
6 anos por ano.

. Quantidade de criangas participantes.
. Numero de oficinas realizadas nas comunidades.
. Participagao das escolas/creches nos eventos
culturais.
. Numero de parquinhos revitalizados ou construidos.
. Quantidade de espagos publicos adequados para brincar.
. Numero de criancas participantes de atividades esportivas
infantis.
. Numero anual de eventos de lazer para a primeira infancia.
. Participacao estimada das familias.
. Numero de comunidades atendidas pelo Circuito
do Brincar.
. Quantidade de espacos publicos utilizados ou

revitalizados para
. Numero de eventos esportivos realizados ao ano.
EIXO 6 — FAMILIA, COMUNIDADE E PARTICIPAQAO SOCIAL

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, ampliando a participagao
social de criangas de 0 a 6 anos e de suas familias em espacos

democraticos, culturais, educativos e de convivéncia, assegurando
ambientes protetivos e inclusivos.

Acdes

. Desenvolver grupos educativos e socioemocionais
para familias nos CRAS, escolas e unidades de salde.

. Promover campanhas sobre parentalidade positiva
e prevengdo da violéncia doméstica.

. Criar ou fortalecer espagos de convivéncia
comunitaria voltados para a primeira infancia.

. Implantar agdes intersetoriais de apoio as familias
com maior vulnerabilidade socioecondmica e psicossocial.

. Criar estratégias para envolver as familias nas
reunides dos conselhos, féruns e comités da primeira infancia.

. Realizar encontros periédicos entre o Comité da
Primeira Infancia e representantes das familias.

. Promover a escuta ativa das familias, com
consultas publicas, formuléarios e rodas de conversa.

. Desenvolver mecanismos de comunicagédo
acessivel (mural comunitario, WhatsApp, redes sociais institucionais).

. Mapear riscos comunitarios (iluminagédo precaria,
espagos abandonados, auséncia de areas de lazer).

. Articular com secretarias municipais melhorias em
espagos publicos utilizados por criangas.

. Estimular a participagdo da comunidade na
manutencao, cuidado e uso responsavel dos espacos publicos.

. Integrar acdes dos servicos de Saude, Assisténcia
Social, Educagao e Conselho Tutelar para identificar e apoiar familias
em vulnerabilidade.

. Criar fluxos de acolhimento e encaminhamento
para familias com demandas emergenciais.

. Promover acdes especificas para familias de
criangas com deficiéncia, TEA ou condi¢des especificas.

. Ampliar a articulagdo com associacoes, igrejas,
grupos comunitarios e organiza¢des da sociedade civil.

. Fomentar projetos comunitarios de convivéncia,
cultura e solidariedade.

METAS

1. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios de criancas
de 0 a 6 anos

2. Ampliar a participagdo das familias nos espacos de controle
social e nas politicas publicas da primeira infancia

3. Promover ambientes comunitérios seguros, acolhedores e
favoraveis ao desenvolvimento infantil

4. Fortalecer a rede de apoio social das familias com criangas
pequenas

5. Reforcar a participag8o ativa das criangas pequenas nos

espacgos comunitarios
Indicadores

. NUmero de espagos comunitarios revitalizados ou
adequados para o uso infantil.

. Quantidade de agbBes comunitarias realizadas
(mutirbes, feiras, eventos).
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. Percentual de areas publicas consideradas
seguras e apropriadas para criangas.

. Registro de participagdo comunitaria  nos
processos de decisao.

. Nimero de familias acompanhadas pela rede
intersetorial.
. Percentual de familias atendidas com

resolutividade no primeiro encaminhamento.

. Nidmero de acdes destinadas a familias de criangas
com deficiéncia.

. Quantidade de parceiros comunitarios atuando na
rede.

. Numero de atividades de escuta infantil realizadas
por ano.

. Percentual de eventos comunitarios com

programacéao voltada & primeira infancia.

. Registros coletados de percepgbes das criangas
(desenhos, falas, produgdes).

. indice de participagéo infantii em projetos da
comunidade.

. NUumero de familias participantes de
atividades coletivas nos CRAS e escolas.

. Numero de agOes intersetoriais realizadas por ano
voltadas a parentalidade.

. Percentual de familias acompanhadas que relatam
melhora nos vinculos familiares (medido por avaliagées ou formularios).

. Quantidade de espagos comunitérios utilizados
para atividades com familias da primeira infancia.

EIXO 7 — GOVERNANGA, GESTAO E ORGAMENTO

Fortalecer a coordenacao intersetorial e o funcionamento do Comité da
Primeira Infancia; integrar o PMPI ao planejamento municipal (PPA,
LDO e LOA); garantir orgamento identificado e progressivo para agdes
da primeira infancia; aprimorar o monitoramento e a avaliagdo por meio
de indicadores e relatérios periédicos; ampliar a participacéo social e o
controle dos conselhos; e assegurar transparéncia com divulgacédo
publica das agdes, metas e resultados.

Metas
1. Reativar e garantir o funcionamento regular do Comité da
Primeira Infancia.
2. Integrar o PMPI ao PPA, LDO e LOA.
3. Implantar sistema de monitoramento com indicadores
atualizados anualmente.
4. Realizar ao menos uma audiéncia publica anual sobre
primeira infancia.
5. Identificar e registrar o orcamento especifico para a¢des da

primeira infancia.
Acdes

. Reestruturar o Comité da Primeira Infancia e
definir calendario de reunides.

. Criar matriz de indicadores e mecanismos de
monitoramento do PMPI.

. Articular participacéo dos conselhos e promover
espacos de escuta com familias e comunidade.

. Mapear os gastos municipais destinados a
primeira infancia e ajustar o orgamento.

. Divulgar relatérios periddicos, documentos e
resultados em plataforma publica.

Indicadores

. Numero de reuniées do Comité realizadas por
ano.

. Existéncia e atualizagéo anual da matriz de
indicadores.

. Quantidade de audiéncias publicas e escutas

sociais realizadas.

. Percentual do orgamento municipal destinado a
primeira infancia.

. Numero de relatérios divulgados e acessos a
péagina de transparéncia

EIXOS TEMATICOS:

A estrutura conceitual do PMPI de Vargem Alta segue a mesma base
do Plano Estadual pela Primeira Infancia (PEPI/ES), organizada em
guatro grandes eixos tematicos que traduzem a logica do ciclo de
desenvolvimento infantil: Tempo de Nascer, Tempo de Crescer, Tempo
de Brincar e Tempo de Aprender.

Esses eixos representam dimensdes complementares do
desenvolvimento humano e possibilitam a integragédo entre as politicas
publicas, garantindo uma abordagem sistémica e continua.

Tempo de Nascer

Este eixo contempla o cuidado desde a concepgéo até o nascimento e
os primeiros meses de vida. Abrange as agdes de salde materno-
infantil, nutricdo, pré-natal, parto humanizado, acompanhamento do
desenvolvimento neonatal, vacinacdo e o fortalecimento do vinculo
familiar.

A prioridade é garantir o nascimento saudavel e a reducdo da
mortalidade infantil e materna. Para tanto, o municipio deve assegurar
a articulagdo entre as equipes da Estratégia Saude da Familia, o
Programa Crianca Feliz e os servigos de assisténcia social, de modo a
oferecer suporte integral a gestante, ao bebé e a familia.

Objetivo Geral:

Garantir um inicio de vida saudavel e protegido as criangas de 0 a 6
anos, assegurando atencgdo integral a gestante, ao bebé e a familia,
com acesso a servigos de salde de qualidade desde o pré-natal até os
primeiros anos de vida.

Tempo de Crescer

Neste eixo concentram-se as politicas voltadas a promocdo do
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social da crianga. Inclui
acdes de alimentacdo saudavel, acompanhamento do crescimento,
convivéncia familiar e comunitéria e fortalecimento de vinculos afetivos.
A intersetorialidade é o eixo orientador, assegurando que salde,
educacgdo e assisténcia atuem de forma complementar, com a familia
como nucleo central do cuidado. O municipio devera consolidar
politicas de prevencdo da violéncia, apoio a parentalidade positiva e
fortalecimento das redes de cuidado e protecéo.

Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento integral das criangas, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situagdes de
vulnerabilidade e violéncia, e garantindo prote¢do social, cuidado e
acompanhamento continuo durante a primeira infancia.

Tempo de Brincar
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O brincar é reconhecido como direito fundamental e instrumento de
aprendizagem. Este eixo busca garantir que todas as criancas tenham
acesso a espacos seguros, ludicos e estimulantes, tanto nas escolas
quanto nas pragas, comunidades e equipamentos publicos.
Caberda ao municipio ampliar e qualificar os espagos publicos de
convivéncia, estimular atividades recreativas e culturais e integrar o
brincar como ferramenta pedagogica e terapéutica, fortalecendo o
vinculo entre criangas, familias e comunidade.

Objetivo Geral:

Assegurar o direito de brincar, convivendo em ambientes seguros,
inclusivos e estimulantes, por meio do acesso a cultura, ao lazer, ao
esporte e aos espagos publicos que favorecam o desenvolvimento, a
criatividade e a socializacéo das criangas.

Tempo de Aprender

O ultimo eixo tem por objetivo consolidar o acesso universal a educacéo
infantil de qualidade, assegurando préaticas pedagoégicas que valorizem
a individualidade e o ritmo de cada crianga.
A educagdo infantii deve promover o desenvolvimento global, a
socializacéo, a autonomia e a curiosidade, preparando a crianca para o
ingresso no ensino fundamental. A formagado continuada de professores
e a estruturagéo fisica das unidades de ensino séo prioridades neste
campo.

Objetivo Geral:

Garantir o acesso e a permanéncia das crian¢as na educagao infantil
de qualidade, respeitando suas especificidades, promovendo praticas
pedagodgicas adequadas, ambientes acolhedores e a articulagéo entre
escola, familia e comunidade.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O PMPI sera monitorado anualmente pelo Comité da Primeira
Infancia, com:

. Relatérios anuais
. Avaliacao intermediaria no 5° ano (2030)
. Avaliacao final em 2035

9. VIGENCIA

O PMPI tem vigéncia de 10 anos (2025-2035), podendo ser revisado
antecipadamente.

10. Governanga e Intersetorialidade

A governanca do PMPI est4d sob a responsabilidade do Comité
Municipal Intersetorial de Politicas Publicas pela Primeira Infancia,
6rgéo colegiado que coordena, monitora e avalia a execugéo da Politica
Municipal Integrada. O Comité € composto por representantes das
secretarias municipais de Assisténcia Social, Saude, Educacéo,
Financas, Agricultura, Meio Ambiente, Turismo e Cultura, além de
representantes do Conselho Tutelar, CMDCA, Camara Municipal e
sociedade civil.

Sua atuacdo visa consolidar o didlogo permanente entre os setores
governamentais e os Orgaos de controle social, promovendo a
integracdo de informag8es, a padronizagdo de metodologias e a
articulagd@o de recursos e esforgos institucionais.

Entre suas competéncias estdo: planejar agbes conjuntas, propor
adequacdes orcamentarias, acompanhar indicadores de
desenvolvimento infantil, elaborar relatérios de monitoramento, garantir
a participagdo comunitaria e fomentar a cultura da intersetorialidade no
municipio.

11. Monitoramento, Avaliagéo e Sustentabilidade

A implementagdo do PMPI exige acompanhamento continuo e
sistematico. O monitoramento sera realizado semestralmente pelo
Comité Intersetorial, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA), por meio da andlise de
indicadores definidos para cada eixo tematico.

A avaliagdo de resultados serd apresentada a cada dois anos, em
relatérios publicos, permitindo ajustes, replanejamento e prestacédo de
contas a sociedade. Esse processo sera essencial para garantir a
sustentabilidade das acdes e a consolidagédo do plano como politica de
Estado, e ndo apenas de governo.

A integracdo das acdes orcamentarias sera assegurada por meio da
incluséo das metas do PMPI nas pegas de planejamento municipal —
PPA, LDO e LOA —, fortalecendo o vinculo entre planejamento
estratégico e execugao orgamentaria.

Consideraces Finais

O Plano Municipal pela Primeira Infancia de Vargem Alta (2025-2035)
simboliza 0 compromisso coletivo do poder publico e da sociedade com
a construgdo de um futuro mais justo, equitativo e sustentavel. A
implementacéo deste plano néo se limita a a¢des isoladas, mas requer
continuidade, responsabilidade compartilhada e a compreensao de que
o desenvolvimento pleno da crianga é o alicerce do desenvolvimento do
municipio.

Investir na primeira infancia é investir no capital humano, na cidadania
e no fortalecimento das politicas publicas. O PMPI, portanto, € mais que
um documento: é um pacto intergeracional firmado entre a
administracéo publica e as familias de Vargem Alta, assegurando que
cada crianga tenha garantido o direito de nascer, crescer, brincar e
aprender com dignidade.

Vargem Alta — Espirito Santo, dezembro de 2025.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal de Vargem Alta

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Presidente do Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas pela
Primeira Infancia

Aviso de Inexigibilidade de Licitac&o
ID CidadES: 2025.071E0700001.10.0045

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21,
art 74, inciso |, na contratacdo da empresa VIACAO REAL ITA S.A,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
27.177.468/0001-02, para fornecimento de vale transporte da linha
intermunicipal, para uso dos servidores e funcionarios da Secretaria
Municipal de Educacéo, o valor total da presente contratagéo é de R$
166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais), conforme
planilha orgamentaria presente no processo de licitagdo com protocolo
n° 2025-TDJ6C.

Vargem Alta, 30 de dezembro de 2025.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitagdo
ID CidadES: 2025.071E0700001.10.0044

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
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interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21,
art 74, inciso |, na contratagdo da empresa VIACAO REAL ITA S.A,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
27.177.468/0001-02, para fornecimento de vale transporte da linha
intermunicipal, para uso dos servidores e funcionarios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, o valor total da presente contratagéo é de
R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais), conforme planilha
orgamentaria presente no processo de licitagdo com protocolo n° 2025-
VCFIL.

Vargem Alta, 30 de dezembro de 2025.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitagcéo
ID CidadES: 2025.071E0700001.10.0046

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21,
art 74, inciso |, na contratacdo da empresa TRANSPARK
TRANSPORTE E TURISMO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.197.313/0001-03, para
fornecimento de vale transporte da linha intramunicipal, para uso dos
servidores e funcionarios da Secretaria Municipal de Educac&o, o valor
total da presente contratac&o é de r$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e
oitocentos reais), conforme planilha orgamentaria presente no processo
de licitagdo com protocolo n° 2025-RTSBD.

Vargem Alta, 30 de dezembro de 2025.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 — PMVA
EDITAL N° 036/2025

CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigcbes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporérias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagdo final por meio do EDITAL N° 006/2025,
de 16/09/2025, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta — Geréncia de Recursos Humanos, situada a Rua Vereador Pedro
Israel David, S/N°, Parque de Exposi¢des “Lair Alvarenga”, Centro,
Vargem Alta — ES, no periodo de até cinco (05) dias Uteis ap6s a data
de convocagdo, no horario de 12:00 as 17:00h, para manifestar
interesse na contratagdo temporaria, munidos da documentacéo
constante no item 6.1, do Edital de abertura do Processo Seletivo.

Os candidatos convocados serdo submetidos a Avaliagdo Médica do
Servico de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de Vargem
Alta na forma do item 6.1 — u, do Edital de Abertura do Processo
Seletivo, que decidira se o candidato esta apto ou ndo para assumir o
respectivo cargo, cujo atendimento devera ser agendado pela Geréncia
de Recursos Humanos, junto ao Servigo de Medicina do Trabalho.

O ndo comparecimento & presente convocacdo, bem assim a ndo
apresentacdo da documentacdo do item 6.1, e 0 ndo comparecimento

a avaliacdo médica sera considerado desisténcia, sem direito de
recursos administrativos.

Para informag®es e esclarecimentos, entrar em contato:

- Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos
Humanos:

Telefones: 28 99956 3044 — 28 99974 6303 — 12:00 as 17:00 horas.

QUADRO GERAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CLASSIFICAGAO | INSCRICAO NOME

MARCIA PARADELLA
DEPRA CALEGARIO

2 69

Vargem Alta, 30 de dezembro de 2025.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 058/2025

ARQUIVA O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°
008/2025, INSTAURADO PELA PORTARIA N° 030/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicBes legais, que lhe confere o art. 222 da Lei Complementar n°®
010, de 02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica arquivado o Processo Administrativo Disciplinar n°
008/2025, instaurado pela Portaria n°® 030/2025, de 12 de setembro de
2025, destinado a apuracéo de fatos constantes no Protocolo n® 2025-
*%% oriundo do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta — ES, 30 de dezembro de 2025.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 059/2025

DA CUMPRIMENTO A DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL
PROFERIDA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N°
009/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribuicOes legais, que lhe confere o art. 222 da Lei Complementar n°®
010, de 02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Dar cumprimento a decisdo proferida pelo Prefeito Municipal nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 009/2025, instaurado
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pela Portaria n° 035/2025, determinando a adocdo das providéncias
administrativas decorrentes da concluséo do referido processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta — ES, 30 de dezembro de 2025.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 060/2025
APLICA PENALIDADE DISCIPLINAR DE ADVERTENCIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, que Ihe confere o art. 222 da Lei Complementar n°
010, de 02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Aplica a penalidade disciplinar de ADVERTENCIA aos
servidores inscritos sob nas matriculas n® 0***** e n°® O***** |otados na
Secretaria Municipal de Salde, de acordo com o disposto nos arts. 191
e 202 da Lei Complementar n°® 010/2003, conforme apuragdo do
Processo de Sindicancia n® 012/2025, instituida pela Portaria n°
037/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta — ES, 30 de dezembro de 2025.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragdo

INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 002/2025

Verséo: 001

Data de Aprovagéo: 30/12/2025

Ato de Aprovagao: 6000/2025

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragédo

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS DE PUBLICAGAO E
TRAMITACAO DA INTENGAO DE REGISTRO DE PREGCOS - IRP NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES

CONSIDERANDO o disposto no art. 86 da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que determina a realizagdo de procedimento publico
de Intencéo de Registro de Precos como etapa preparatéria, destinada
a possibilitar a participagdo de outros 6rgaos ou entidades na respectiva
ata de registro de precos;

CONSIDERANDO as peculiaridades da realidade administrativa do
Municipio de Vargem Alta/ES, especialmente no que se refere a sua
estrutura funcional, organizacional e operacional, que demanda a
padronizacdo dos procedimentos internos, a otimiza¢éo dos fluxos de
comunicagdo entre as secretarias e a consolidagéo centralizada das
demandas sob responsabilidade do Departamento de Compras;

RESOLVE:
CAPITULO |

DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece as regras para a realizac¢ao,
publicacéo e tramitagédo da Intencdo de Registro de Precos (IRP) no
ambito da Administragdo Direta do Municipio de Vargem Alta/ES, em
conformidade com o art. 86 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e a
regulamentacdo municipal relativa a utilizagdo do Sistema de Registro
de Precos (SRP).

CAPITULO i
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa, adotam-se os seguintes
conceitos:

| — Sistema de Registro de Precos (SRP): conjunto de procedimentos
formais destinados a contratagéo futura de bens ou servigcos, por meio
de licitagdo ou contratagdo direta, em que os prec¢os, fornecedores e
condi¢8es sao registrados em ata especifica para contratagdes futuras,
conforme demanda, sem a obrigatoriedade de quantitativo minimo;

Il — Orgdo Gerenciador: unidade administrativa responsavel por
conduzir todos os atos do procedimento do SRP, incluindo
planejamento, IRP, licitacdo, gerenciamento da ata e coordenacao das
adeso0es internas e externas;

Il — Orgéo Participante: 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal
que participa da IRP e da licitagdo, indicando previamente suas
demandas e integrando a ata de registro de precos;

IV — Intengdo de Registro de Pregos (IRP): procedimento preparatério,
mediante publica¢&o, que visa identificar e consolidar demandas de
6rgaos interessados — internos e, quando ndo dispensado, externos —
possibilitando a participagédo nas futuras atas de registro de precos;

V — Publicagéo Interna da IRP: divulgagéo feita no &mbito do Municipio
de Vargem Alta/ES, destinada exclusivamente as secretarias e 6rgdos
da Administrac&o Direta, com o objetivo de levantar demandas locais
para compor o SRP;

VI — Publicagéo Externa da IRP: divulgagdo com alcance regional,
estadual ou nacional, destinada a permitir que outros 6rgéos publicos
interessados participem do SRP, quando o Municipio atuar como 6rgao
gerenciador;

VIl — Demanda Exclusiva: situagdo em que o Municipio de Vargem Alta
atua como Uunico beneficiario do SRP, inexistindo interesse ou
possibilidade de participagéo de outros 6rgaos ou entidades;

VIl — Consolidagdo das Demandas: etapa administrativa em que sao
analisadas, ajustadas e unificadas as quantidades apresentadas pelos
orgéos participantes, servindo de base para o termo de referéncia e
para a licitacao.

CAPITULO 1lI
DA PUBLICACAO INTERNA DA IRP

Art. 3° Para fins de registro de pregos, o Departamento de Compras
devera, obrigatoriamente, realizar publicacéo interna da IRP, destinada
exclusivamente as secretarias e 6rgdos da Administracao Direta do
Municipio de Vargem Alta, independentemente de atuacdo conjunta ou
isolada no SRP.

§1° A publicag&o interna devera ocorrer no Orgéo Oficial do Municipio,
pelo prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis, contado do primeiro dia util
subsequente a data da divulgacéo.

§2° O prazo podera ser ampliado mediante justificativa motivada,
juntada ao processo.

83° Compete ao Departamento de Compras:

| — publicar a IRP no érgéo oficial;



Vargem Alta, terca-feira, 30 de dezembro de 2025 - Orgao Oficial do Municipio N° 2745 Pagina 22 de 48

Il — encaminhar os documentos de formalizagdo de demanda, se
solicitados;

Il — receber e consolidar as manifestages das Secretarias Municipais;
11l — registrar as solicitages recebidas;
IV — proceder a consolidagéo final das demandas.
CAPITULO IV
DA PUBLICACAO EXTERNA DA IRP

Art. 4° A publicacdo externa da IRP, destinada a possibilitar a
participacdo de outros 6rgdos ou entidades publicas, sera realizada
guando o Municipio de Vargem Alta atuar como 6rgéo gerenciador para
fins de registro de pregos, conforme art. 86, caput, da Lei n°
14.133/2021.

81° A publicagdo externa obedecera ao prazo minimo de 8 (oito) dias
Uteis previsto na legislagao federal.

§2° A publicagéo externa seré dispensada quando:

| — 0 Municipio for o Unico contratante, nos termos do art. 86, §1°, da
Lei 14.133/2021;

Il — houver demanda exclusiva do 6rgéo gerenciador;

11l — ocorrer qualquer das hipéteses abaixo, desde que acompanhadas
de justificativa expressa:

a) urgéncia da demanda;

b) quantitativo inexpressivo;

c) complexidade ou peculiaridade técnica do objeto;
d) prejuizo a competitividade;

e) contratagbes decorrentes de programa ou projeto estadual cuja
demanda seja centralizada;

f) impossibilidade técnica de gestdo da ata para outras unidades.

83° A dispensa da publicagdo externa devera ser formalmente motivada
e firmada pela &rea demandante.

84° A auséncia de motivacéo, quando exigida, acarretard irregularidade
formal no processo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° As etapas da IRP deverdo observar integralmente os
procedimentos de divulgacdo, consolidacdo e tramitacdo previstos
nesta norma e nas demais regulamentagfes municipais do Sistema de
Registro de Pregos.

Art. 6° Os casos omissos e as duvidas de interpretacéo decorrentes da
aplicacéo desta Instrugdo Normativa serdo dirimidos pela Geréncia de
Licitagdo e/ou Geréncia de Contratos.

Art. 7° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

BERG DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

MODELO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS —IRP
XX[202X

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Vereador Pedro Israel David, s/n°, Centro,
Vargem Alta/ES, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 31.723.570/0001-33,
vem a publico convidar 6rgéos e entidades interessados a participar de
licitacdo em Sistema de Registro de Pregcos (SRP) para (objeto),
conforme discriminado a seguir:

CATS | ITE | ESP | UNIDA | QUANTI | VALO | VALO

ER/C M | ECIF | DEDE DADE R R

ATMA ICA | MEDID UNITA | TOTA
T CAO A RIO LR$

R$

Aos 6rgdos e entidades interessados em integrar a futura ata, como
participantes, pede-se a gentileza de registrar na IRP sua intencédo de
participar do registro de pregos, acompanhada das seguintes
informacdes:

a) das especificagdes do item ou do termo de referéncia ou memorial
descritivo adequado ao registro de precos do qual pretende participar;

b) Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada); e

c) Endereco do local de entrega. Na oportunidade, ressaltamos o
seguinte:

O prazo limite para envio da manifestagcdo sera 8 dias Uteis. Por fim,
informa-se que eventuais dividas poderao ser esclarecidas por e-mail
XXXX.

Vargem Alta/ES, xx de xxxx de 202x.

Assinatura

MODELO DE JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE DIVULGACAQ
DA INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: /

INTERESSADO:
OBJETO:

Trata-se de procedimento administrativo destinado a futura realizacao
de licitagdo para Registro de Pregos, cujo objeto consiste em
, hos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Nos termos do art. 86 da Lei n°® 14.133/2021, a Administragcdo podera
divulgar a intencdo de registro de precos (IRP) com vistas a permitir a
participacéo de outros érgédos e entidades. Todavia a lei permite que,
mediante justificativa devidamente motivada, essa divulgagdo seja
dispensada.

A dispensa da divulgacdo da Intengdo de Registro de Pregos, no
presente caso, justifica-se pelos seguintes fundamentos:
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() o Municipio for o Unico contratante;
() houver demanda exclusiva do 6rgdo gerenciador;

— ocorrer qualquer das hipéteses abaixo, desde que acompanhadas de
justificativa expressa:

() urgéncia da demanda;

() quantitativo inexpressivo;

() complexidade ou peculiaridade técnica do objeto;
() prejuizo a competitividade;

() contratacdes decorrentes de programa ou projeto estadual cuja
demanda seja centralizada;

() impossibilidade técnica de gestéo da ata para outras unidades.
() Outros motivos devidamente justificados:

Justificativa:

Dessa forma, resta demonstrado que a divulgagdo da IRP ndo se
mostra conveniente nem oportuna.

Diante do exposto, JUSTIFICA-SE A DISPENSA DE DIVULGACAO DA
INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS, no ambito do presente
processo administrativo, com fundamento no art. 86, 81° da Lei n°
14.133/2021, por atender aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

Encaminha-se o presente expediente para conhecimento e deliberagao
da autoridade competente.

Local e data:

Responsavel pela Justificativa

Nome:

Cargo:

INSTRUCAO NORMATIVA SCL N° 005/2024

Verséo: 02

Data de Aprovagdo: 30/12/2025

Ato de Aprovagao: Decreto n°® 5999, de 30 de dezembro de 2025.
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracéo.

ESTABELECE AS DIRETRIZES, NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA ELABORAGAO DE MATRIZ DE RISCOS, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, CONFORME DISPOSTO
NO ART. 6°, XXVII DA LEI N° 14.133/2021.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa tem por finalidade dispor sobre as
rotinas e os procedimentos de controle a serem observados na
elaboracdo de matriz de riscos que serdo parte integrantes dos
contratos administrativos, no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

CAPITULO II

DA ABRANGENCIA

Art. 2° Abrange todas as unidades da estrutura organizacional,
especialmente a Geréncia de Licitagdo e Contratos e demais setores
das administrac@es direta e indireta do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| — Riscos: possibilidade da ocorréncia de eventos supervenientes a
assinatura do contrato que possam causar impacto em seu equilibrio
econdmico-financeiro;

Il - Mapa de risco: instrumento de planejamento em que se registra a
andlise dos riscos que possam comprometer a licitagdo e a execugéo
contratual e define as acdes de prevencdo e contingenciamento e a
atribuicdo das responsabilidades;

Il - Matriz de riscos: clausula contratual que, com base no instrumento
definido no inciso anterior, define os riscos e as responsabilidades entre
as partes referente a possiveis 6nus financeiros que possam vir a
ocorrer durante a execucdo do objeto, em decorréncia de eventos
supervenientes a contratacdo, caracterizando com vistas a manter o
equilibrio econdmico-financeiro da relagéo inicial do contrato.

IV — Fato superveniente: eventos e acontecimentos influentes no
resultado do processo e trazidos para os autos apos a estabilizacéo da
demanda.

V - Alocacdo de riscos: reparticdo dos riscos entre contratante e
contratado, mediante indicacéo daqueles a serem assumidos pelo setor
publico ou pelo setor privado ou daqueles a serem compartilhados,
devidamente quantificados para fins de projecéo dos reflexos de seus
custos no valor estimado da contratagao;

VI - Estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa
do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse
publico envolvido e a sua melhor solugéo e da base ao anteprojeto, ao
termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratagéo;

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de a¢des, de
responsabilidade do chefe do Poder Executivo, no sentido da
implementacdo do sistema de Controle Interno do Municipio, tendo
como base legal a Lei Federal N° 14.133/2021 (Licitacdo e Contratos)
e outras normas congéneres.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 5° E de competéncia da Unidade Responsavel:

| - promover a divulgacéo e implementacéo desta Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada;

Il - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
Instru¢cbes Normativas a que o Sistema de Compras, Licitagbes e
Contratos esteja sujeito;

I - promover discussoes técnicas com as unidades executoras e
com a UCCI, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragéo,
atualizacdo ou expansdo, visando constante aprimoramento das
Instru¢des Normativas;

Vv - manter a Instrucdo Normativa & disposicdo de todos os
servidores envolvidos, zelando pelo fiel cumprimento da mesma.
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Art. 6° S&o responsabilidades das Unidades Executoras:

| - atender as solicitacdes do Responsavel pelo Sistema de Compras,
Licitagbes e Contratos, quanto ao fornecimento de informagdes e a
participacdo no processo de atualizagdo;

Il - alertar o responséavel pelo Sistema de Compras, Licitacdes e
Contratos sobre as alteragcBes que se fizerem necesséarias nos
procedimentos de trabalho, objetivando a sua otimizagdo, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle
e 0 aumento da eficiéncia operacional;

Il - cumprir fielmente as determinag@es desta Instrugdo Normativa.

IV - manter a Instru¢do Normativa a disposicdo de todos os servidores
da Unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma.

Art. 7° S&o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno:

| - prestar apoio técnico por ocasido das atualizagSes de Instrugdo
Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela
Unidade Executora, através do cumprimento das determinacdes desta
Instrucdo Normativa;

Il - através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SCL, propondo altera¢des na
Instrucdo Normativa para aprimoramento dos controles.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
SECAO |
DA ELABORAGAO DO MAPA DE RISCOS

Art. 8° Os estudos técnicos elaborados pela Administragdo Publica
Municipal direta, para o0 mapeamento dos riscos deverdo observar as
seguintes etapas:

| - Identificacéo dos riscos: procedimento que visa a defini¢ao e listagem
dos riscos que possam causar impacto no equilibrio econémico-
financeiro do contrato, sua natureza e circunstancias ensejadoras,
valendo-se a Administracdo Publica Municipal do histérico conhecido
de contratac¢des similares, incluindo-se as contratagfes de outros entes
publicos, bem como métodos e padrdes usualmente utilizados por
entidades publicas e privadas;

Il - andlise e avaliagdo dos riscos: procedimento que visa a priorizagao
e selecdo dos riscos listados na etapa anterior, que possam impactar
significativamente o equilibrio econdmico-financeiro do contrato
segundo a probabilidade de sua ocorréncia e 0 seu respectivo impacto
financeiro.

Art. 9° O mapa de riscos serad parte integrante do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, sendo a materializagdo documental do
gerenciamento de riscos, sendo responséavel por:

a) identificar os riscos que possam comprometer a efetividade da
contrata¢ao nas fases de planejamento, selecéo de fornecedor e gestdo
contratual,

b) avalia-los segundo probabilidade e impacto, tomar acdes para
diminuir sua probabilidade de ocorréncia;

c) para os riscos que persistirem, definir agcdes de contingéncia e os
responsaveis por toma-las caso se materializem.

81° Para cada contratagdo efetuada, devera ser elaborado um mapa de
riscos, visto as especificidades de cada objeto.

§2° O gerenciamento de riscos permite acBes continuas de
planejamento, organizagdo e controle dos recursos relacionados aos
riscos que possam comprometer 0 sucesso da contratacdo, da
execucao do objeto e da gestéo contratual.

§3° A elaboragdo do mapa de riscos é dispensada nos casos de
contratagBes com entrega imediata, objetos de baixa complexidade,
devidamente justificado, ou nas situagdes emergenciais elencadas no
art. 75 da Lei 14.133/2021.

Art. 10 Em primeiro momento, para a elabora¢éo do mapa de riscos, o
processo de contratagdo sera dividido em trés fases distintas:

a) fase de planejamento da contratacédo: fase inicial, onde ocorre o
planejamento detalhado da contratagdo, incluindo a definicdo das
necessidades da administragdo publica, a estimativa de custos e a
elaboracéo do orgamento estimativo;

b) fase de selegcdo do fornecedor: momento em que as propostas dos
fornecedores sao avaliadas e comparadas para determinar o
fornecedor mais adequado para atender as necessidades da
administracdo publica;

c) fase de gestdo do contrato: fase em que o contrato é executado e
gerenciado de acordo com os termos estabelecidos, com foco no
acompanhamento da execucao contratual, fiscalizagdo e garantia do
cumprimento das obrigagdes contratuais.

Art. 11 Apés a definicdo das fases cabiveis para cada contratagao
almejada, sado identificados os riscos, onde s&o reconhecidos e
anotados quaisquer tipos de inconsisténcias que possam afetar o
andamento do processo.

Art. 12 Identificados os riscos, passa-se a formatacdo do mapa de
riscos, onde sdo identificadas as possibilidades e seus respectivos
impactos.

Art. 13 As probabilidades e os impactos serdo definidos e trés grupos
distintos, utilizando-se parametros escalares, de acordo com o nivel.

§1° Sé&o niveis de classificagdo de probabilidade (P), de acordo com a
possibilidade de que o evento possa ocorrer:

Classificac@o da Probabilidade (P)
Classificagédo Valor
baixo 1
médio 2
alto 3

§2° Sao niveis de classificacdo de impacto (I), de acordo com a
consequéncia que o evento possa acarretar ao processo:

Classificac@o do Impacto (1)
Classificagédo Valor
baixo 1
médio 2
alto 3

Art. 14 O produto (P x ) da probabilidade pelo impacto de cada risco
deve se enquadrar em uma regido da matriz probabilidade x impacto

Baxo  [INBHE@IN INSEENN  waao
Baixo Médio Alto
Probabilidade

Impacto

§1° Para o nivel de risco entendido como baixo, enquadrados entres 0s
valores 1 a 2, poderdo ser adotadas medidas preventivas.
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§2° Para o nivel de risco entendido como médio, enquadrados entres
os valores 3 a 5, e como alto, enquadrados entre os valores 6 a 9,
deverdo ser exigidas medidas preventivas.

Art. 15 Para cada risco identificado, deverdo ser definidos:

a) a probabilidade de ocorréncia dos eventos;

b) os possiveis danos e impacto caso o risco ocorra;

c) possiveis ag@es preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos);

d) a identificacdo dos responsaveis pelas acdes bem como o registro e
0 acompanhamento das agdes de tratamento dos riscos.

Art. 16 Concluidas as etapas relativas aos Estudos Preliminares e ao
Gerenciamento de Riscos, o0s setores requisitantes deverdo
encaminha-los, juntamente com o documento que formaliza a
demanda, ao responsavel pela elaboracédo do Projeto Basico ou Termo
de Referéncia.

SEGAO I
DA ELABORAGCAO DA MATRIZ DE RISCOS

Art. 17 O edital podera contemplar matriz de alocacéo de riscos entre
0 contratante e o contratado, hipétese em que o calculo do valor
estimado da contratagdo podera considerar taxa de risco compativel
com o objeto da licitagdo e com os riscos atribuidos ao contratado, de
acordo com metodologia predefinida pelo municipio.

8§ 1° A matriz de que trata o caput deste artigo devera promover a
alocagdo eficiente dos riscos de cada contrato e estabelecer a
responsabilidade que caiba a cada parte contratante, bem como os
mecanismos que afastem a ocorréncia do sinistro e mitiguem os seus
efeitos, caso este ocorra durante a execugao contratual.

§ 2° O contrato devera refletir a alocagao realizada pela matriz de riscos,
especialmente quanto:

| - as hipéteses de alteragdo para o restabelecimento da equagéo
econdmico-financeira do contrato nos casos em que 0 sinistro seja
considerado na matriz de riscos como causa de desequilibrio ndo
suportada pela parte que pretenda o restabelecimento;

Il - a possibilidade de resolucdo quando o sinistro majorar
excessivamente ou impedir a continuidade da execucéo contratual;

Ill - & contratagdo de seguros obrigatorios previamente definidos no
contrato, integrado o custo de contratacdo ao preco ofertado.

§ 3° Quando a contratagédo se referir a obras e servigcos de grande vulto
ou forem adotados os regimes de contratagdo integrada e semi-
integrada, o edital obrigatoriamente contemplara matriz de alocacéo de
riscos entre o contratante e o contratado.

§ 4° Nas contratagdes integradas ou semi-integradas, 0s riscos
decorrentes de fatos supervenientes a contratagdo associados a
escolha da solugcdo de projeto basico pelo contratado deverdo ser
alocados como de sua responsabilidade na matriz de riscos.

85° A distribuicdo das responsabilidades pelos riscos levara em conta
a natureza do risco, a compatibilidade destes com os encargos e as
obrigagbes de cada parte, o beneficiario das prestacdes a que se
vincula tal risco e a capacidade de cada setor para melhor gerencia-lo.

86° A obrigatéria quantificagdo percentual dos riscos contratuais em sua
alocacéo tera por finalidade ser parametro para analise dos reflexos de
seus custos no valor estimado da contratagéo.

87° O equilibrio econémico-financeiro serd considerado mantido
sempre que atendidas as condigBes do contrato e da matriz de alocagéo
de riscos.

§8° Nos contratos em que exista matriz de risco, ndo assiste as partes
o direito a pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro que tenha relagdo com os riscos assumidos, salvo nas
seguintes hipdteses:

| — alteragdo unilateral pela Administragcao Publica, com modificagéo do
projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao técnica e seus
objetivos;

Il — quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto.

§9° A Administrag8o Publica, independentemente da formulag&o ou
implementacédo de matriz de risco, devera proceder a uma analise dos
riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo ou da
contratacéo direta e da boa execug¢éo contratual.

§10° A andlise a que se refere o §9° deste artigo, sempre que possivel,
deve levar em consideracdo o histérico de licitagdes, inclusive as
desertas ou frustradas, e contratacbes anteriores com objeto
semelhante, aferindo e sanando, de antem&o, eventuais questdes
controversas, erros ou incongruéncias do procedimento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A Secretaria de Controle e Transparéncia, através de
procedimentos de auditoria interna, aferira a fiel observancia de seus
dispositivos a serem cumpridos pela Unidade Responséavel e pelas
Unidades Executoras da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal.

Art. 19 A inobservancia das normas estabelecidas nesta Instrugdo
Normativa pelos agentes publicos acarretara instauragdo de processo
administrativo para apurar responsabilidade, conforme rege o Estatuto
do Servidor Publico Municipal e demais sangGes previstas na legislacédo
pertinente a matéria em vigor.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20 Esclarecimentos adicionais a respeito da matéria poderéo ser
obtidos, junto a Geréncia de Licitagdo, a quem compete orientar todos
os envolvidos, e ainda por meio de pesquisas, consulta a legislagéo,
bem como a equipe da Unidade de Coordenacgédo de Controle Interno.

Art. 21 Os casos néo previstos nesta Instru¢do Normativa deverdo ser
dirimidos pela Geréncia de Licitagdo e Contratos.

Art. 22 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, ndo produzindo seus efeitos aos processos autuados em
periodo anterior, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

BERG DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
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ANEXO |

MAPA DE RISCOS

() Fase de planejamento

() Fase de selegdo do fornecedor

() Fase de gestdo do contrato

RISCO 01: descrever o risco

Probabilidade (P) () Baixa () Média ()Alta Produto (P x I)
Impacto (1) () Baixa () Média ()Alta
ID DANO
Num seq Descrever o possivel dano
ID Acgdo preventiva Responsavel
Num seq O que? Quem?
ID Agao de contingéncia Responsavel
Num seq O que? Quem?
ID Agao de contingéncia Responsavel
Num seq O que? Quem?
Servidor responsavel pela elaboracao
EXO Il

MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCO
CATEGORI | FATOR DE DESCRICAO DO CONSEQUENCI pRECEﬁ'ES\/AS GRAUDE | GRAUDE ALOCACAO

A RISCO FATOR DE RISCO AS DO RISCO E/OU PROBABILID | IMPACT DOS RISCOS
ADE (P) o)

MITIGADORAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
PROCESSO N° 2025-GV54M

Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco reuniram-
se na sede da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, localizada na R.
Ver. Pedro Israel David - Vargem Alta - CEP 29.295-000 —, as PARTES
abaixo qualificadas, para firmarem o presente Termo de Ajuste de
Contas nas condi¢des que se seguem:

| — MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito Santo, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°.
31.723.570/0001-33, com sede R. Ver. Pedro Israel David, Centro —
Vargem Alta/ES, neste ato representado pelo Sr. Elieser Rabello,
Prefeito Municipal, brasileiro, casado, CPF 756.501.937-20, Identidade
366631/ES.

Il - DATAINFO LTDA - ME, pessoa juridica com atividade principal de
“Reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos
periféricos”, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°. 16.871.340/0001-
28, com sede na Rua NICOLAU MONTEIRO, 93, EDIF FIORIO; SALA
01, - Centro, Vargem Alta/lES - CEP 29.295-000, neste ato
representada pelo Socio Administrador o Sr. Marco Ant6nio Ribeiro da
Silva.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS tem por objeto a
liquidagdo do valor devido pelo Municipio de Vargem Alta/ES,
totalizando o valor R$ 6.759,45 (seis mil setecentos e cinquenta e nove
reais e quarenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global do presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS é de
R$6.759,45 (seis mil setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e
cinco centavos) a ser pago com recursos do orgamento vigente e Nota
de Empenho a ser elaborada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUITAGAO PLENA

O recebimento do valor estabelecido na Clausula Segunda, do presente
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, importa em total quitagéo do débito
mencionado na Clausula Primeira, sem possibilidade de quaisquer
guestionamentos ou cobrangas acerca do mesmo.

CLAUSULA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS tem seu fundamento
baseado nas previsdes legais dos artigos 58 a 65, da Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, Artigo 149, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO

As partes elegem neste ato como Unico competente para a solugdo de
questdes ou de interpreta¢des divergentes com base neste instrumento
que, amigavelmente, ndo puderem resolver o Foro da Justica da
Comarca de Vargem Alta/ES, com expressa renlncia, por si e seus
sucessores, de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, observando o prazo legal,
compromete-se a publicar o extrato resumido do presente TERMO
AJUSTE DE CONTAS, no Orgéo Oficial.

Assim sendo, estando as PARTES justas e acordadas, assinam o
presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, para que produza seus
justos e legais efeitos.

Vargem Alta/ES, 29 de dezembro de 2025

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

DATAINFO LTDA - ME
CNPJ: 16.871.340/0001-28

PORTARIA/SEME N° 040/2025, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

DEFINE PROCEDIMENTOS PARA A ELABORAGAO, APROVAGAO
E ALTERAGCAO DO CALENDARIO ESCOLAR DO ANO LETIVO DE
2026, NO AMBITO DA EDUCACAO BASICA, NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VARGEM
ALTA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo que lhe foi conferida pelo Decreto 5520/2025, de 02 de
janeiro de 2025.

CONSIDERANDO:

- a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases para a Educagdo Nacional (LDB) e suas
alteragoes;

- Resolucao do Conselho Municipal de Educagao N° 003/2020
de 09 de julho de 2020 que estabelece as Diretrizes para a Organizagado
Curricular das escolas da Rede Municipal de Ensino de Vargem Alta,
regulamenta a carga horaria de trabalho do professor e da outras
providencias;

- Resolugdo do Conselho Municipal de Educagao N° 045/2012
de 09 de outubro de 2012, aprova o Regimento Interno Comum das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Vargem Alta.

- Resolucao do Conselho Municipal de Educagao N° 001/2023
de 20 de dezembro de 2023 (Orgdo Oficial de Vargem Alta de
22/12/2023), que Aprova Alteracdes dos dispositivos da resolugdo CME
N° 003/2020 e define procedimentos e diretrizes para implementagao
das organizag6es curriculares da Rede Municipal de Ensino de Vargem
Alta.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Definir procedimentos para a elaboragdo, aprovacao e alteragao

do Calendario Escolar do ano letivo de 2026, no ambito da Educacéo
Béasica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Tempo Integral)
anexo | para as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Consideram-se dias letivos de efetivo trabalho escolar, em que
forem desenvolvidas atividades presenciais regulares na sala de aula,
e outros espacgos pedagogicos com atividades didaticas- pedagdgicas
planejadas pela escola, nos termos previstos nas Organizacbes
Curriculares contidas na Resolucdo do Conselho Municipal de
Educacg&o N° 001/2023 de 20 de dezembro de 20 de dezembro de 2023,
desde que:
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| - tenham a mediag&o dos professores;
Il - haja frequéncia controlada e registrada dos alunos nas atividades;

Il - os conteddos ministrados tenham relagéo direta com o plano de
ensino de cada professor/ Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Art. 3° No ambito da Rede Municipal de Ensino, o dia letivo é cumprido
nos turnos matutino, vespertino e Tempo Integral.

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICIDADES DO ENSINO REGULAR

Art. 4° O ano letivo nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino iniciard com o ensino presencial que serdo computadas como
carga horéaria e tera o total de 201 (duzentos e um) dias letivos e efetivo
trabalho escolar, excluindo os dias reservados a Recuperacéo Final.

§1° Considerando ajustar o Calendario Escolar Municipal com o
Calendéario Escolar da Rede Estadual, ndo sera permitido alteracéo dos
dias previstos para reunides, Plantdo Pedagdgico, Conselho de Classe
e planejamentos etc., evitando assim, transtornos de atendimento entre
as redes.

§ 2° A escola é um espaco laico assegurado por lei sendo vedadas
quaisquer formas de proselitismo, conforme disposto na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 5°, inciso VI, Art. 19
inciso | e a Lei de Diretrizes e Base da Educacao nacional art. 33. O
municipio e Vargem Alta/ES tem em suas comunidades a cultura de
guarda dos feriados religiosos (Dia do Padroeiro, Dia da Promessa e
outros...), sobretudo havera aula normal neste dia primando pelo
respeito a diversidade cultural religiosa.

Art. 5° No caso de qualquer eventualidade impactante sobre o
calendério escolar, os dias letivos ndo cumpridos devem ser repostos
aos sabados, sob autorizagdo do Setor de Inspecéo Escolar.

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes periodos para realizagdo das
atividades relacionadas abaixo conforme previstas nos anexos | e Il:

| - Férias escolares: 01/01/2026 a 31/01/2026; 13/07/2026 a
19/07/2026; 26/12/2026 a 31/12/2026;

Il — Reunidao Geral nas escolas da Rede Municipal de Ensino:
02/02/2026 e 03/02/2026;

I1I- Inicio das atividades letivas com o ensino presencial: 04/02/2026;

IV- Conselho de Classe Trimestral: 15/05/2026, 04/09/2026 e
17/12/2026;

V -Feriados previstos: 16/02/2026, 17/02/2026, 18/02/2026;
20/03/2026; 02/04/2026, 03/04/2026, 13/04/2026, 20/04/2026,
21/04/2026; 01/05/2026; 04/06/2026, 05/06/2026. 24/06/2026;
07/09/2026; 12/10/2026, 16/10/2026; 02/11/2026, 20/11/2026;
07/12/2026, 08/12/2026 e 25/12/2026;

VI- Recesso Escolar: 20/04/2026, 05/06/2026; 07/12/2026, 24/12/2026.
VIl - Encerramento das atividades letivas: 16/12/2026;

VIII - Conselho de Classe trimestral: 17/12/2026;

IX- Recuperacéo Final: 18/12/2026, 21/12/2026 e 22/12/2026;

X - Escrita Final: 17, 21 e 22/12/2026;

XI - Conselho de Classe Final: 23/12/2026;

Art. 7° A Unidade Escolar deverd reorganizar o Calendario de
Atividades (modelo anexo IlI) e acrescentar as programacdes
pertinentes a escola em relagdo aos eventos, trabalhos pedagégicos,
feiras, mostra culturais, reunides de pais, plantdo pedagoégico (um
plantdo) e outras, formaturas, etc. que serdo desenvolvidas pela
Unidade Escolar durante o ano letivo de 2026, pois a programagdes
gerais ja constam no calendario e Encaminhar em 2 (duas) vias para o
Setor de Inspegdo Escolar para que eles possam agilizar o
acompanhamento das atividades escolares e entregar ao Setor de
Inspecgdo até o dia 27/02/2026.

Art. 8° O tempo destinado as horas-atividades correspondera a 1/3 (um
terco) da carga horaria semanal e deverd ser cumprido na unidade
escolar, em atendimento aos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional, conforme previsto no § 1°,
do Art. 11 da Lei N° 848, de 14 de abril de 2010 alterado pela Lei n°

984/2012).

Art. 9° O Conselho de Classe, previsto no Art. 6° incisos VI e XV desta
Portaria e no Art. 133 do Regimento Comum das Escolas da Rede
Municipal de Ensino do municipio de Vargem Alta / ES, compreende a
instancia formalmente instituida na Unidade Escolar com a participacéo
do Diretor Escolar e dos diversos segmentos que 0 constituem com
registro em Livro Ata.

§ 1° O Conselho de Classe é responséavel pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, visando a
adequacdo e a proposi¢cdo de novas agdes e intervengdes que venham
atender as necessidades de cada estudante no alcance das
aprendizagens;

§ 2° O dia previsto para a realizagdo do Conselho de Classe nédo deve
ser alterado em virtude de a Unidade Escolar ndo possuir Diretor
Escolar ou em situagdo de auséncia temporaria desse profissional,
cabendo a SEME designar um responsavel caso necessario para
atender a Unidade que se encontra nessa situagéo atipica.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO

Art. 10 A Recuperagdo Paralela, a Recuperacdo Trimestral e a
Recuperagdo Final, devem ser garantidas aos alunos de baixo
rendimento escolar, conforme previsto no Regimento Comum das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Vargem Alta / ES, com os
devidos registros nos diarios de classe de cada disciplina.

§1° Os dias destinados a Recuperacao Final, ndo sdo computados para
efeito do cumprimento dos dias letivos estabelecidos nesta Portaria.

§2° A classificagdo ou Avanc¢o Escolar do aluno da rede municipal de
ensino, no ensino regular, conforme previsto nos artigos 149 ao 153 do
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Vargem Alta em consonancia com a Lei de Diretrizes e Base no Art. 24,
devera ser aplicada e corrigida pelo professor regente e pedagogo da
unidade escolar e ou SEME, no periodo de 04/02/2026 a 28/02/2026,
conforme cronograma divulgado pela escola.

CAPITULO IV
ELABORACAO E APROVACAO DOS CALENDARIOS ESCOLARES
DAS UNIDADES ESCOLARES
Art. 11 Para o atendimento educacional do ano letivo de 2026, cada
unidade escolar dever4d adequar e personalizar os Calendarios

Escolares da Educacéo Basica, registrando:

I - A identificacdo da escola, contendo nome da escola e do
mantenedor;


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
http://www.legislacaoonline.com.br/vargemalta/images/leis/html/L9842012.html#a1
http://www.legislacaoonline.com.br/vargemalta/images/leis/html/L9842012.html#a1
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Il - O endereco completo;

Il - os correspondentes atos legais da unidade escolar e da (s) etapa
(s) elou modalidade (s) de ensino a que oferta;

IV - A assinatura e carimbo do Diretor Escolar;
V — Carimbo da Unidade Escolar;
VI - Outros itens que julgar importantes.

Paragrafo Unico: A participagdo, espontanea e voluntaria, da unidade
escolar em festas municipais, dentre outros, que ocorrer em feriados,
sébados e domingos nédo sera considerada como dia letivo, por néo se
tratar de dia de efetivo trabalho escolar.

Art. 12. O Diretor Escolar deverd apresentar 1 (uma) cépia dos
Calendérios Escolares, da Unidade Escolar, referente ao ano letivo de
2026, para analise até o dia 06/02/2026.

§ 1° A solicitagio para aprovagdo do Calendario Escolar devera ser
entregue o Setor de Inspegdo Escolar através de oficio ap6s a analise
do Inspetor Escolar.

§ 2° De posse do Calendario o Setor de Inspecéo realizara a anélise e,
detectando algum ponto de ajuste, remete, via oficio, ao solicitante para
implementacgao imediata;

§ 3° Apos as analises e os ajustes que forem necessarios do Calendério
Escolar, a sua versao final, € assinado pelo Inspetor Escolar.

§ 4° O Inspetor Escolar apds andlise solicitar4 ao Diretor Escolar que
providencie 02 (duas) copias do Calendéario Escolar e encaminhe ao

Setor, apoés devolutiva a Unidade Escolar para divulgacdo a toda
comunidade escolar.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ESCOLARES E DA SEME
Art. 13. Compete ao Diretor Escolar:
| - Assegurar a participagdo do Conselho de Escola na elaboracgao e
adequacéo do calendario escolar, bem como o acompanhamento da

execugao do ano letivo de 2026;

Il - Encaminhar o calendéario escolar com as devidas adequagfes a
SEME para analise e aprovagao;

Il - Assegurar o cumprimento do calendario escolar na forma aprovada
pela SEME.

Art. 14 Cabe a SEME:

| - Aprovar e supervisionar o cumprimento dos Calendarios Escolares
das unidades escolares;

Il - Orientar a unidade escolar quanto a elaboragdo do Calendario
Escolar, bem como, em sua alteracdo, procedendo a sua andlise e
aprovacao.

CAPITULO V
DA ALTERACAO DOS CALENDARIOS ESCOLARES
DURANTE O ANO LETIVO DE 2026
Art. 15 As determinagdes contidas nesta Portaria de Calendario

Escolar, fixadas pela SEME, n&o poderé&o sofrer alteragdes por deciséo
exclusiva das unidades escolares.

§ 1° Caso a unidade escolar necessite de alterar qualquer dia previsto
no calendario escolar 2026, por motivos alheios ou para adequacéo de
alguma emergéncia, a diregdo escolar tera até 03 (trés) dias Uteis,
para protocolizar, via oficio a solicitagdo ao Setor de Inspegdo Escolar,
0 novo calendéario constando a justificativa e indicando o(s) dia(s) da
reposigao;

§ 2° A Inspegdo Escola da SEME tera até de 07 (sete) dias Uteis para
anélise e emissdo de parecer, considerando a legislagéo vigente, bem
como com a normativa prevista nesta Portaria;

§ 3° A eventual reposigdo de dia letivo ndo podera ocorrer no domingo,
no feriado, na semana do carnaval/cinzas, no periodo de férias

escolares, no dia de entrega de resultados finais ou no contra turno.

§ 4° Para a reposic¢do de dia letivo no sabado, serd imprescindivel
haver:

| - Alinhamento entre o Setor de Inspec¢édo, Setor Pedagogico, Setor de
Transporte escolar e o Diretor Escolar;

Il - Concordancia com todos os professores da unidade escolar onde a
reposigao sera feita no sabado, efetuando-se registro em Ata;

Il - Aprovacgdo pelo Conselho de Escola da unidade escolar com Ata
devidamente escriturada e assinada por todos os envolvidos;

IV - Comprometimento das familias na reposi¢éo durante o sabado;

V - Alinhamento e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacao —
no que tange a alimentacédo escolar, a limpeza, ao transporte (caso
haja) e a vigilancia (caso haja);

VI - Supervisdo efetiva da SEME sobre o funcionamento das unidades
escolares nos turnos onde funcionam, n&o podendo haver

sobreposicao de turno;

VIl - Controle efetivo dos registros de ponto dos profissionais que atuam
na unidade escolar, durante a reposi¢éo de dia letivo no sabado;

VIl - Clareza quanto ao entendimento de que o sdbado de reposi¢cao
equivale a apenas 01 (um) dia letivo.

§ 6° Para a reposigdo de que trata o caput do paragrafo anterior,
recomenda-se que:

| - Todas as orientagfes, decisfes e documentos produzidos tenham
cOpia na pasta da Unidade Escolar, e no Setor Inspegdo Escolar, para
futuras auditorias;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16 O ndo atendimento ao disposto nesta Portaria por parte do
Diretor da unidade escolar, professores das Escolas do campo no que
Ihes couber, implicara em responsabilidade administrativa.
Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEME.
Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vargem Alta/ES, 30 de dezembro de 2025

Walaci Pizetta

Secretario Municipal de Educacéo

do Municipio de Vargem Alta- ES

Decreto 5520/2025
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ANEXO | - CALENDARIO ESCOLAR - EDUCAGCAO BASICA — ENSINO REGULAR - AMPARO LEGAL LDB 9394/96 -2026

01 [02 [ 0304 [05[06[07 [08[09[10 11 [12 [13 [ 14 [15 [ 16 [ 17 [18 [ 19 [20 [21 [ 22 | 23 [24 [ 25 [ 26 [ 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 [ TOTAL
JANEIRO -
FEVEREIRO * = e e 15
MARGO 21
ABRIL = F F 17

MAIO . * 10/10
JUNHO = PP. 19
JULHO 18

AGOSTO 21
SETEMBRO - 4117
OUTUBRO = _ = 20
NOVEMBRO . . F 19
DEZEMBRO * i 10
TOTAL DE DIAS LETIVOS | 201

01/01

CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL

04/02 a 15/05/2026

16 e 17/02 CARNAVAL 20 18/05 a 04/09/2026 72
18/02 CINZAS 3° 08/09 a 16/12/2026 66
20/03 EMANCIPACAO POLITICA DE V. ALTA TOTAL DE DIAS LETIVOS: 201
LETIVO / INICIO E TERMINO DE TRIMESTRE 03/04 PAIXAO DE CRISTO
] LETIVO 13/04 NOSSA SENHORA DA PENHA
F FERIADO 21/04 TIRADENTES
01/05 DIA DO TRABALHO 10 15/05/2026

Walaci Pizetta

Secretdrio Municipal de Educagdo
do Municipio de Vargem Alta- ES
Decreto 5520/2025
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ANEXO Il
CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES DO ANO DE 2026
ESCOLA
DIRETOR(A)
ANO:
DATAS COMEMORATIVAS COM INTERFACE PEDAGOGICA
PERIODO ATIVIDADES RESPONSAVEL /
LOCAL
02 e 03/02/2026 Reunido Geral nas Unidades Escolares Escolas
16 e 17/02/2026 Carnaval Feriado
18/02/2026 Cinzas Feriado

02/03 a 13/03/2026

Semana Escolar de Combate a Violéncia Contra a
Mulher e Valorizagcdo de Mulheres que fizeram historia
(Lei n° 14.192/2021).

SEME e Escolas

08/03/2026 Dia Internacional da Mulher SEME e Escolas
20/03/2026 Dia da Emancipagéao Politica de Vargem Alta SEME e Escolas
02/04/2026 Quinta-feira Santa Feriado
03/04/2026 Sexta - feira da Paix&o de Cristo Feriado
13/04/2026 Nossa Senhora da Penha Feriado
07/04/2026 Dia da Conscientiza¢ao contra o bullying SEME e Escolas
19/04/2026 Dia dos povos indigenas (Lei n° 14.402/2022) Escolas
20/04/2026 | e Facultativo
21/04/2026 Tiradentes Feriado
22/04/2026 Descobrimento do Brasil Escolas
24/04/2026 Dia Nacional da Familia na Escola Escolas
01/05/2026 Dia do trabalho Feriado
04/05/ a 29/05/2026 | Més de sensibilizacdo, conscientizacdo e Combate da SEME e Escolas
Exploragéo sexual (18 de maio)
13/05/2026 Dia Estadual da Promocéao de Igualdade Racial (Lei SEME e Escolas
Estadual n® 11.212/2020).
15/05/2026 Conselho Classe trimestral/Letivo Escolas
23/05/2026 Colonizagéo do Solo Espiritossantense Escolas
01/06 a 12/06/2026 | Semana do Meio Ambiente SEME e Escolas
04/06/2026 | e Facultativo
05/06/2026 Corpus Christi Feriado
05/06/2026 a DIA DO MEIO AMBIENTE e Semana Estadual do Meio Escolas
12/06/2026 Ambiente (Lei Estadual n°® 11.212/2020
12/06/2026 Festa Junina (data definida pela escola) Escolas
24/06/2026 Dia de S&o Joao Batista Feriado
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25/06 a 04/07/2026

Semana de Sensibilizacdo e para a Defesa da Educacado

Inclusiva de alunos com Necessidades Educacionais

SEME e Escolas

Especiais.
11/08/2026 Dia do Estudante (Lei n® 11.212/2020) Escolas
04/09/2026 Conselho de Classe trimestral/Letivo Escolas
Setembro Més da Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva. SEME e Escolas
07/09/2026 Independéncia do Brasil Feriado
10/10/2026 Dia Nacional de seguranca e de Saude nas Escolas (Lei | SEME e Escolas
n° 12.645/2012)
12/10/2026 Nossa Senhora Aparecida Feriado

13/10 a 16/10/2026

Semana Estadual do Livro e de Incentivo a Leitura (Lei
Estadual n® 11.212/2020).

SEME e Escolas

16/10/2026 Dia do Professor Feriado
26/10/ a 30/10/2026 | Semana da Alfabetizacdo SEME e Escolas
02/11/2026 Finados Feriado

16/11 a 20/11/2026

Semana Estadual da Consciéncia Negra (Lei
10.639/2023).

SEME e Escolas

20/11/2026

Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei 10.639/2023).

Feriado

16/11 a 20/11/2026

Semana Estadual da Consciéncia Negra (Lei
10.639/2023).

SEME e Escolas

05/12 a 11/12/2026

Semana Estadual dos direitos Humanos (Lei n°
5.255/1996)

SEME e Escolas

07/12/2026 | ------ Facultativo
08/12/2026 Dia da Imaculada Conceicéo Feriado
17/12/2026 Conselho Classe trimestral Escolas
18/12/2026 Recuperacéo Final e Escrita Final Escolas
21/12/2026 Recuperacéo Final e Escrita Final

22/12/2026 Recuperacéo Final e Escrita Final

23/12/2026 Escrita Final e Conselho de Classe Final/Escrita Final Escolas
25/12/2026 Natal Feriado

Data: 29 de dezembro de 2025.

Assinatura e carimbo do Diretor escolar
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PORTARIA SEME N° 041/2025, 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS INSCRICOES PARA MATRICULAS NOVAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
VARGEM ALTAJ/ES.

O Secretario Municipal de Educacéo de Vargem Alta, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n®
5520/2025:

CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade e transparéncia aos atos administrativos referentes ao processo de matricula conforme
estabelecido para as inscricdes de matriculas novas para o ano letivo de 2026, da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado das inscrigées para matriculas novas da Rede Municipal de Ensino de Vargem Alta/ES, referentes ao ano letivo de
2026, com relagdo nominal dos estudantes convocados conforme vaga disponivel e cadastro reserva.

Art. 2° Os responsaveis legais pelos estudantes deverdo observar os prazos e procedimentos para confirmacéo da matricula, conforme orientacdes
divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelas unidades escolares, onde a vaga foi pleiteada.

Art. 3° A classificacdo ndo garante a vaga automaticamente, é imprescindivel que o responséavel legal compareca a escola onde a crianga foi convocada
para entregar a documentagao e assinar a matricula.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢6es em contrario.
Vargem Alta, 30 de dezembro de 2025
Walaci Pizetta
Secretario Municipal de Educagéo de Vargem Alta

Decreto n° 5520/2025

CMEI AGNES YUNG
EDUCACAO INFANTIL - INFANTIL II
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ANNE BRAGA ROSSETTO 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 1° CONVOCADO
MAYA NUNES COELHO 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 2° CONVOCADO
NOAH DE OLIVEIRA FRAGA 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 3° CONVOCADO
HELENA ROSSETTO 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 40 CONVOCADO
FUMANERI
ALANNA SILVA PATUSSI 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 5° CONVOCADO
THEO CIPRIANO PAULUCIO 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 6° CONVOCADO
BRAYAN SANTOS LIMA 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 7° CONVOCADO
CMEI AGNES YUNG
EDUCACAO INFANTIL - INFANTIL Ill
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
THEO DOMINGOS SANTOS 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 1° CONVOCADO
GUSMAO
AGATHA FERREIRA CABRAL 001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 20 CONVOCADO
001-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 3° CONVOCADO
CMEI AGNES YUNG
EDUCACAO INFANTIL - INFANTIL IV
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
TALITA FERRARI RIBEIRO 001-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 1° CONVOCADO
DAVI MACAO CORADINI 001-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 2° CONVOCADO
PIETRO PATUSSE 001-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 3° CONVOCADO
RODRIGUES
CMEI ASSUMPTA ALTOE MILANEZE
INFANTIL 1I/IV - EDUCACAO INFANTIL - MATUTINO
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
GUILHERME EMANUEL DE 002-EI-INFANTIL Il | MATUTINO 1° CONVOCADO
SOUZA FIA
SAMELA PALACIO BARBOSA 002-EI-INFANTIL Il | MATUTINO 2° CONVOCADO
THEODORO JOSE MARINATO | 002-EI-INFANTIL [l | MATUTINO 3° CONVOCADO
DONNA
MARIANA DE CARVALHO PIN 002-EI-INFANTIL Il | MATUTINO 4° CONVOCADO
CLEO SPEROTO MIRANDA 002-EI-INFANTIL Il | MATUTINO 50 CONVOCADO
ALVES
LAVINIA LOPES MARINATO 002-EI-INFANTIL Il | MATUTINO 6° CONVOCADO



https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/270
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/289
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/295
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/298
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/298
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/302
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/335
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/277
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AMABILE MARIA FAVERO 002-EI-INFANTIL Il | MATUTINO 7° CONVOCADO
DOS SANTOS
MELINA ZAVARISE BAIAO 002-EI-INFANTIL Il | MATUTINO 8° CONVOCADO
AGATHA FIA ABREU 002-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 9° CONVOCADO
MO1
MURILO OLIVEIRA DE ABREU | 002-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 10° CONVOCADO
MO1
HENRIQUE DA SILVA MION 002-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 11° CONVOCADO
MO1
HELLENA BATISTA MION 002-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 12° CONVOCADO
MO1
RHAVI MIGUEL PEREIRA 002-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 13° CONVOCADO
BIGHI MO01
BENJAMIN GONCALVES 002-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 14° CONVOCADO
SUHETT MO1
CMEI ASSUMPTA ALTOE MILANEZE
INFANTIL IV - EDUCACAO INFANTIL - VESPERTINO
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
LUISA COSTALONGA PIN 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 1° CONVOCADO
v
LUCAS NOGUEIRA FONSECA | 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 2° CONVOCADO
\%
LAURA JOVANHOLI 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 3° CONVOCADO
QUINTINO \%
ROBERTO DEBONA BENICA 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 4° CONVOCADO
\%
DEBORA DOS SANTOS 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 5° CONVOCADO
NUNES \%
ARTHUR PEREIRA MENINI 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 6° CONVOCADO
\%
GAEL LIMA ZANGIROLAME 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 7° CONVOCADO
\%
DAVI ALVES GRATIERI 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 8° CONVOCADO
\%
GABRIEL DA SILVA 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 9° CONVOCADO
DOMINGOS \%
ELISA ALVES DE AGUIAR 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 10° CONVOCADO
\%
HEITOR GREGIO DEBONA 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 11° CONVOCADO
DOS SANTOS \%
PIETRO MOROSINE DE 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 12° CONVOCADO
ABREU DELFINO \%
BIANCA PESSIN PANETTO 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 13° CONVOCADO
\%
BELLA MARIANO FABRES 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 14° CONVOCADO
\%
RAVI PEZZIN DA COSTA 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 15 CONVOCADO
\%
MIGUEL CORADINI CAETANO | 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 16 CONVOCADO
\%
ENZO RAVI BAIENSE 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 17 CONVOCADO
GREGGIO \%
SAMUEL BOEQUE HUWER 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 18 CONVOCADO
\%
KAUAN FILADELPHO SILVA 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 19 CONVOCADO
\%
JULYA GABRYELLY DE 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 20 CONVOCADO
CASTRO SILVA \%
ALICE DA SILVA 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 21 CONVOCADO
\%
ESTER DESTEFANI RIAO 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 22 CONVOCADO
[\
SAMUEL PIMENTEL BENICA 002-EI-INFANTIL VESPERTINO 23 CONVOCADO
[\
CMEI ASSUMPTA ALTOE MILANEZE
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
LIZ KIMBERLLY FERRARI 002-EI-INFANTILV | MATUTINO 1° CONVOCADO
ANILTON MACHADO JUNIOR 002-EI-INFANTILV | MATUTINO 20 CONVOCADO

CMEI ASSUMPTA ALTOE MILANEZE



https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/187
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/72
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https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/71
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/63
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/88
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/88
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/66
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/376
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/376
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/54
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/55
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/56
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/58
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/58
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/62
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/68
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/68
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/69
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/69
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/135
https://educacao.vargemalta.sisp.com.br/gestao-de-vagas/consultar/inscricao/136
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INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL - VESPERTINO

NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ANA LUIZA PESSIN POLA 002-EI-INFANTIL V| VESPERTINO 1° CONVOCADO
THEO FERNANDES POLONINI 002-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 2° CONVOCADO
MARIA EDUARDA DEMARTINI 002-EI-INFANTILV | VESPERTINO 3° CONVOCADO
NUNES PEIXOTO
MARIA ALICE DE SOUZA 002-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 40 CONVOCADO
MARTINS
MICAELLA GORONE 002-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 50 CONVOCADO
MATAVELLI
DIEGO DIAS DE MELO 002-EI-INFANTIL V| VESPERTINO 6° CONVOCADO
JOAQUIM PORFIRIO RIQUIERI 002-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 7° CONVOCADO
THEO DA ROCHA CASSIMIRO 002-EI-INFANTIL V| VESPERTINO 8° CONVOCADO
ANTONIO MIGUEL GIORI 002-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 9° CONVOCADO
EDUARDA LIMA FILADELPHO 002-EI-INFANTIL V| VESPERTINO 10° CONVOCADO
ARTHUR PEZZIN RODRIGUES 002-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 11° CONVOCADO
CMEI ASSUMPTA ALTOE MILANEZE
INFANTIL VI - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ALICIA SOUZA ALMEIDA 002-EI-INFANTIL VI | MATUTINO 1° CONVOCADO
CMEI VALE DA LUA
INFANTIL Il - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
BRAYAN OLIVEIRA GROLA 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 1° CONVOCADO
SOPHIA LIMA MELO 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 2° CONVOCADO
THEO LIMA MELO 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 3° CONVOCADO
JOAO LEVY SOARES 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 4° CONVOCADO
THOMAS RIBEIRO PROCOPIO | 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 5° CONVOCADO
VALENTINA CASIMIRO DE 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 6° CONVOCADO
AGUIAR
AYLLA VITORIA FELIX 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 7° CONVOCADO
MARTINS
GAEL BELO MACHADO 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 8° CONVOCADO
RANIEL MARCELINO 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 9° CONVOCADO
BARBOSA
HELENA COIMBRA GERALDO 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 10° CONVOCADO
BENICIO CUNHA DUARTE 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 11° CONVOCADO
MARIANA TEIXEIRA DA CRUZ 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 12° CONVOCADO
RIBEIRO
DAVI LUCCA SANTOS 003-EI-INFANTIL II | INTEGRAL 13° CONVOCADO
MACHADO
MARIA LAURA GOMES DO LIV | 003-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 14° CONVOCADO
CMEI VALE DA LUA
INFANTIL Ill - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
MIGUEL FELIX MARTINS 003-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 1° CONVOCADO
MACHADO
MELINDA DANSI 003-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 2° CONVOCADO
LUIZ GABRIEL LIMA DE 003-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 3° CONVOCADO
AZEVEDO
GUILHERME CALDOGNO 003-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 4° CONVOCADO
ANA LAURA SERVO 003-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 5° CONVOCADO
POLONINI
LAYRA MENDES HEASE 003-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 6° CONVOCADO
CMEI VALE DA LUA
INFANTIL IV - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
ENZO GABRIEL AMORIM 003-EI-INFANTIL INTEGRAL 1° CONVOCADO
MENGALI \%
ANA LUIZA GOUVEIA 003-EI-INFANTIL INTEGRAL 20 CONVOCADO
FERNANDES LESSA [\
BRENDA NESPOLI DE ANGELI 003-EI-INFANTIL INTEGRAL 3° CONVOCADO
[\
ELLOAH DE LIMA COMINOTI 003-EI-INFANTIL INTEGRAL 40 CONVOCADO
v
ELISA PIN MENGALI 003-EI-INFANTIL INTEGRAL 50 CONVOCADO
\%
JOAQUIM PEREIRA CAMPOS 003-EI-INFANTIL INTEGRAL 6° CONVOCADO

\%
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MAYSA VENTURA FRRRAZ 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 7° CONVOCADO
[\
THEO DANSI VICENTINI 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 8° CONVOCADO
[\
YOHAN CARDOSO DEZAN 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 90 CONVOCADO
\Y;
EZEQUIEL DE PAULA 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 10° CONVOCADO
MARTINS \Y;
HEITOR CAMPOS MOZER 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 11° CONVOCADO
[\
BIANKA MARIA DE SOUZA 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 12°0 CONVOCADO
DELABELLA [\
HUGO HENRIQUE PIUMBINI 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 13° CONVOCADO
FARIAS \Y;
ANA JULIA BUZON DANSI 003-EI-INFANTIL | INTEGRAL 14° CONVOCADO
\Y;
CMEI VALE DA LUA
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
HEITOR MOROZINI DANSI 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 1° CONVOCADO
KIARA DA COSTA FAVERO 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 2° CONVOCADO
LIAM CAMPOS DUTRA 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 3° CONVOCADO
VALENTINA PINHEIRO DE 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 4° CONVOCADO
SOUZA
ARTHUR ROSA OINHOS 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 5° CONVOCADO
GAEL SABINO PEREIRA 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 6° CONVOCADO
THEO CASIMIRO DE AGUIAR 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 7° CONVOCADO
MATHEUS SABINO MARTINS 003-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 8° CONVOCADO
CMEI VALE DA LUA
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
RAFAEL MENGALI DE 003-EI-INFANTILV | MATUTINO 1° CONVOCADO
MARTIN
CMEI VALE DA LUA
INFANTIL VI - EDUCAGAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
MATHEUS DOS SANTOS 003-EI-INFANTIL | MATUTINO 1°0 CONVOCADO
DORDENONI VI
CMEI| FAZENDA BELEM
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
MAYA FRANCISCO SANTOS 004-EI-INFANTILV | MATUTINO 1° CONVOCADO
LAURA PEREIRA DAS NEVES | 004-EI-INFANTILV | MATUTINO 20 CONVOCADO
MARIN
ISABELLA CALDOGNO 004-EI-INFANTILV | MATUTINO 30 CONVOCADO
ARAUJO
ANTONIO MOREIRA MARIN 004-EI-INFANTILV | MATUTINO 40 CONVOCADO
CMEI JOSE HEMERLY
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
GAEL LUCCA DA SILVA 005-EI-INFANTIL V | MATUTINO 1° CONVOCADO
PARTELLI
HELOISA DUARTE LIMA 005-EI-INFANTILV | MATUTINO 20 CONVOCADO
GUSTAVO SCHAYDER LIMA 005-EI-INFANTILV | MATUTINO 30 CONVOCADO
EMEB ALZIRA GOMES
EDUCACAO INFANTIL - INFANTIL II
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
BERNARDO CASTILHO 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 1° CONVOCADO
FAVARI DA MOTTA
LORENZO OINHOS LIMA 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 20 CONVOCADO
GABRIEL BONADIMAN HOZA 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 3° CONVOCADO
LUIZA NAZARIO STANCIOLE 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 40 CONVOCADO
DOS SANTOS
NOAH ROCHA BRAMBILA 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 50 CONVOCADO
JADE FERREIRA GONCALVES | 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 6° CONVOCADO
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HENRY TOZI SILVA 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 7° CONVOCADO
YASMIN SILVA 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 8° CONVOCADO
EMEB ALZIRA GOMES

EDUCACAO INFANTIL - INFANTIL IlI

NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO

MARIA EMANUELY FERREIRA 006-EI-INFANTIL Il | INTEGRAL 1° CONVOCADO

DE SOUZA 101

LUCCA MARQUES SCHAYDER | 006-EI-INFANTIL IIl | INTEGRAL 20 CONVOCADO
101

THEO LUCCAS BATISTA 006-EI-INFANTIL IIl | INTEGRAL 3° CONVOCADO
101

MYRELLA DAS NEVES ALVES 006-EI-INFANTIL IIl | INTEGRAL 40 CADASTRO RESERVA
101

EMEB ALZIRA GOMES

EDUCACAO INFANTIL - INFANTIL IlI

NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO

ANTONELLA CALABREZ DOS 006-EI-INFANTIL Ill | VESPERTINO | 1° CONVOCADO

SANTOS V01

RAFAEL DEMARTINI 006-EI-INFANTIL Ill | VESPERTINO | 2° CONVOCADO
Vo1

LAURA SARTORIO DO CARMO | 006-EI-INFANTIL Il | VESPERTINO | 3° CONVOCADO
Vo1

NATHAN YURI FERREIRA 006-EI-INFANTIL Il | VESPERTINO | 4° CONVOCADO

MENGAL Vo1

SOPHIA CABRAL MARACAT 006-EI-INFANTIL Ill | VESPERTINO | 5° CONVOCADO

REIS Vo1

THEO PEREIRA MACHADO 006-EI-INFANTIL Ill | VESPERTINO | 6° CONVOCADO
Vo1

CAUA BERRETTA SILVA DE 006-EI-INFANTIL Il | VESPERTINO | 7° CONVOCADO

MORI Vo1

RHAVENNA FERRAREIS 006-EI-INFANTIL Il | VESPERTINO | 8° CONVOCADO
Vo1

LEVI LOTERIO OLIVEIRA 006-EI-INFANTIL Ill | VESPERTINO | 9° CONVOCADO
V01

MARIA FERNANDA DE SOUZA | 006-EI-INFANTIL IIl | VESPERTINO | 10° CONVOCADO

ROSARIO Vo1

HUGO LUIZ NERY 006-EI-INFANTIL Il | VESPERTINO | 11° CONVOCADO
Vo1

HEBERT SILVEIRA SANTOS 006-EI-INFANTIL Il | VESPERTINO | 12° CONVOCADO
V01

MARIA EDUARDA SILVA 0SS 006-EI-INFANTIL Ill | VESPERTINO | 13° CONVOCADO

BARRETO Vo1

EMEB ALZIRA GOMES

INFANTIL IV - EDUCACAO INFANTIL

NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO

GAEL SILVA DE ALMEIDA 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 1°0 CONVOCADO
101

MONARA GALVAO SILVA 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 20 CONVOCADO
101

NOAH VIEIRA DE SOUZA 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 30 CONVOCADO
101

BENJAMIN DE AQUINO 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 40 CONVOCADO

SANTOS 101

ROBERTHIELI DOS SANTOS 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 50 CONVOCADO

DEPRA 101

AGATHA DA SILVA NUNES 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 6° CONVOCADO
101

EDUARDA TINOCO MENDES 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 7° CONVOCADO
101

MARIA CLARA RIBEIRO 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 8° CONVOCADO

MEDINA 101

MARIA CECILIA RIBEIRO 006-EI-INFANTIL IV | INTEGRAL 9o CONVOCADO

MEDINA 101

EMEB ALZIRA GOMES

INFANTIL IV - EDUCACAO INFANTIL

NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO

ESTEVAO MILAGRE OLIVEIRA | 006-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 10 CONVOCADO

SILVA
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GHAELL VICENTE DE PAULA 006-EI-INFANTIL IV | MATUTINO 20 CONVOCADO
BARBOSA
EMEB ALZIRA GOMES
INFANTIL IV - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
VICTOR FERRAREIS CAMARA | 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 1° CONVOCADO
NICOLLAS VIEIRA DA SILVA 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 2° CONVOCADO
ELOAH SILVA PAPACENA 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 3° CONVOCADO
GAEL PEDRO MARQUES 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 40 CONVOCADO
GOMES
ANNA ALICIA MOZER 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 50 CONVOCADO
FERNANDES
THAYLON LIMA CASTELLARI 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 6° CONVOCADO
DAVI DO CARMO PAULO 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 7° CONVOCADO
MARIANA PIMENTEL MAGRI 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 8° CONVOCADO
ITALO PIMENTEL ARAUJO 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 9° CONVOCADO
JOANA PIMENTEL MAGRI 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 10° CONVOCADO
JOAO PAULO THOMAZINI 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 11° CONVOCADO
FRINHANI
JUNIOR DA SILVA LEOPOLDO | 006-EI-INFANTIL IV | VESPERTINO 12° CONVOCADO
EMEB ALZIRA GOMES
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
BENJAMIM PONTINI DE 006-EI-INFANTIL V | MATUTINO 1° CONVOCADO
FARIA
LUCCA SOFIATI ANGELO 006-EI-INFANTIL V| MATUTINO 2° CONVOCADO
ENTHONY GABRIEL DA SILVA | 006-EI-INFANTILV | MATUTINO 3° CONVOCADO
SCHIAVO
REBECCA VIEIRA DAMARTINI | 006-EI-INFANTILV | MATUTINO 4° CONVOCADO
ANTONELLA PEREIRA 006-EI-INFANTILV | MATUTINO 5° CONVOCADO
PETERLE
EMEB ALZIRA GOMES
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
MARIA LUISA MORAIS 006-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 1° CONVOCADO
MENGAL
GUSTAVO AMORIM 006-EI-INFANTILV | VESPERTINO 2° CONVOCADO
COSTALONGA
MARIA HELENNA BRAGA 006-EI-INFANTILV | VESPERTINO 3° CONVOCADO
ALVES DE OLIVEIRA
THEO SALLES ONHAS 006-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 4° CONVOCADO
JOSE GUILHERME GOBBI 006-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 50 CONVOCADO
SOUZA
MYRELLA PEREIRA NUNES 006-EI-INFANTIL V| VESPERTINO 6° CONVOCADO
RENATO VIANA ROCHA 006-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 7° CONVOCADO
MAYA TOZI 006-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 8° CONVOCADO
HUGO LIBERATOR 006-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 9° CONVOCADO
INOCENTE MARTINS
HADASSA MORAES 006-EI-INFANTIL V | VESPERTINO 10° CONVOCADO
DEMARTINI
EMEB ALZIRA GOMES
INFANTIL VI - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
HEITOR SILVA PAPACENA 006-EI-INFANTIL VI | MATUTINO 1° CONVOCADO
JULIA SALVADOR GABRIEL 006-EI-INFANTIL VI | MATUTINO 2° CONVOCADO
ALEXIA DE DEUS DELLE' 006-EI-INFANTIL VI | MATUTINO 3° CONVOCADO
CRODE
EMEB ALZIRA GOMES
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL | - VESPERTINO
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
KALEBY DOS SANTOS 006-EF-1° ANO VESPERTINO 1° CONVOCADO
EMEB ALZIRA GOMES
3° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
JOAO GUILHERME 006-EF-3° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO

CARREIRO DE FARIA
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EMEB ALZIRA GOMES
3° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ENZO SILVA PAPACENA 006-EF-3° ANO VESPERTINO | 1° CONVOCADO
EMEB ALZIRA GOMES
4° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ANTHONY CREMASCO PAES 006-EF-4° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO
BENTO DO CARMO 006-EF-4° ANO MATUTINO 20 CONVOCADO
SARTORIO
HUGO DOS ANJOS 006-EF-4° ANO MATUTINO 3° CONVOCADO
EMEB ALZIRA GOMES
5° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
STHEVAN FERRAREIS 006-EF-5° ANO VESPERTINO | 1° CONVOCADO
ZUCOLOTO
EMEB ANTONIO VAZZOLER
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
AGATHA ANGEL DA SILVA 007-EF-INFANTIL | MATUTINO 1° CONVOCADO
CAMPOS \Y;
MARIA HELENA CUSTODIO 007-EF-INFANTIL | MATUTINO 20 CONVOCADO
LINHARES \Y
EMEB FRADE
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
HELENA DUARTE LIMA 008-EF-1° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO
DAVID HEMERLY COSTA 008-EF-1° ANO MATUTINO 20 CONVOCADO
LORENZO SCHAYDER LIMA 008-EF-1° ANO MATUTINO 3° CONVOCADO
FATIMA COSTA DOS SANTOS 008-EF-1° ANO MATUTINO 40 CONVOCADO
RICHARD PONTES WINGLER 008-EF-1° ANO MATUTINO 50 CONVOCADO
PRINCIA DIAS ANDRADE 008-EF-1° ANO MATUTINO 6° CONVOCADO
EMEB FRADE
3° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
LiVIA CUNHA DE PAULO 008-EF-3° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO
EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
JHORDAN CIRILLO BANDEIRA | 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 1° CONVOCADO
BATISTA V01
HELENA PATUSSI ZECHINI 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 2° CONVOCADO
V01
BRYAN REIS NUNES 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 3° CONVOCADO
Vo1
JOAQUIM BARACHO 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 4° CONVOCADO
BOTACHIN Vo1
ANA CLARA ANTUNES 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 5° CONVOCADO
BARBOSA V01
DAVI FERRARI RIBEIRO 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 6° CONVOCADO
Vo1
ENZO RHAVI OLIVEIRA 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 7° CONVOCADO
GARCIA V01
BERNARDO GAVA SANTOS 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 8° CONVOCADO
V01
LIZ FASSARELLA BENINCA 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 9° CONVOCADO
Vo1
AUGUSTO ZAMBON 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 10° CONVOCADO
THOMAZINI V01
THALYA ALVES ARAUJO 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 11° CONVOCADO
V01
DALIA ROSA ZEQUINI 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 12° CONVOCADO
V01
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ANGELO RAFAEL VIEIRA DA 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 13° CONVOCADO
SILVA V01
MAYA MOURA THOMAZINI 009-EI-INFANTILV | VESPERTINO | 14° CONVOCADO
V01
EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA
2° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
MELINDA MOURA MORAES 009-EF-2° ANO VESPERTINO | 1° CONVOCADO
SALDANHA
EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA
4° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
WESLLEY DE SOUZA LOPES 009-EF-4° ANO VESPERTINO | 1° CONVOCADO
EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA
6° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL Il
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
MARLON DOMICIANO 009-EF-6° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO
SCHIAVO
MICAELA AMORIN 009-EF-6° ANO MATUTINO 20 CONVOCADO
DOMICIANO
MARIA MONIQUE 009-EF-6° ANO MATUTINO 3° CONVOCADO
MARIA MONIQUE 009-EF-6° ANO MATUTINO 40 CONVOCADO
RENAN MACHADO VIEIRA 009-EF-6° ANO MATUTINO 50 CONVOCADO
LARA CARVALHO VIEIRA 009-EF-6° ANO MATUTINO 6° CONVOCADO
KEMILLY DA SILVA BENTO 009-EF-6° ANO MATUTINO 7° CONVOCADO
GABRIEL BUFON MACHADO 009-EF-6° ANO MATUTINO 8° CONVOCADO
SOPHIA NASCIMENTO 009-EF-6° ANO MATUTINO 90 CONVOCADO
RODRIGUES
JOSE HENRIQUE VIANA 009-EF-6° ANO MATUTINO 100 CONVOCADO
BARBOSA
DAVI DA SILVA FASSARELLA 009-EF-6° ANO MATUTINO 110 CONVOCADO
MIGUEL MATEUS BARBOSA 009-EF-6° ANO MATUTINO 12° CONVOCADO
MARIA VITORIA ZANEZI DA 009-EF-6° ANO MATUTINO 130 CONVOCADO
SILVA
EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA
7° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL I
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
WILLIAN DE SOUZA LOPES 009-EF-7° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO
EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA
9° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL I
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ESTEVAO ALEXANDRE VIANA 009-EF-9° ANO MATUTINO 1°0 CONVOCADO
DE OLIVEIRA
MARIA LUIZA DE SOUZA 009-EF-9° ANO MATUTINO 20 CONVOCADO
LOPES
EMEBTI JOSE HELVECIO ALTOE
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL | - INTEGRAL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
GUSTTAVO SILVA CALDOGNO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 1° CONVOCADO
PEDRO HENRIQUE GOBETI 010-EF-1° ANO INTEGRAL 20 CONVOCADO
MARABOTI
LORENZO POLONINI SANTOS 010-EF-1° ANO INTEGRAL 30 CONVOCADO
DA SILVA
GUSTAVO ALTOE MARABOTTI 010-EF-1° ANO INTEGRAL 40 CONVOCADO
GEOVANA VENANCIO DA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 50 CONVOCADO
SILVA
MANUELA GANDRA LIMA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 6° CONVOCADO
BERNARDO SANTOS DA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 7° CONVOCADO
SILVA
OLIVIA BETINI DEMARTINI 010-EF-1° ANO INTEGRAL 8° CONVOCADO
GABRIEL DANSI VICENTINI 010-EF-1° ANO INTEGRAL 90 CONVOCADO
ANA JULIA DOS SANTOS 010-EF-1° ANO INTEGRAL 10° CONVOCADO
RIBEIRO
ALICE REBONATO DE 010-EF-1° ANO INTEGRAL 11° CONVOCADO
ANDRADE
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ANA CECILIA AGRIZZI 010-EF-1° ANO INTEGRAL 120 CONVOCADO
CARLETTI
BERNARDO DE ALMEIDA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 13° CONVOCADO
ZUCOLOTO BETINI
MURILO DANSI ZEQUINI 010-EF-1° ANO INTEGRAL 14° CONVOCADO
KELVYN GOMES RIBEIRO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 15° CONVOCADO
FERREIRA
TAYLAN GOMES RIBEIRO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 16° CONVOCADO
FERREIRA
FERNANDA RIGONI GALVAO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 17° CONVOCADO
ELOAH CARLASSARA ALVES 010-EF-1° ANO INTEGRAL 18° CONVOCADO
ISABELA COSTA AGRZZI 010-EF-1° ANO INTEGRAL 19° CONVOCADO
SOPHIA MANUELLA DA SILVA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 200 CONVOCADO
PRATES GONCALVES
HARUNA FERRAREIS ROQUE 010-EF-1° ANO INTEGRAL 210 CONVOCADO
MARIA CECILIA CARLASSARA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 220 CONVOCADO
SOUZA
WEMERSON POLONINI SILVA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 23° CONVOCADO
NICOLLAS DE ALMEIDA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 240 CONVOCADO
POLONINI
RAFAELA PERIM DO QUINTO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 250 CONVOCADO
ELISA ANDRADE DE MARTIN 010-EF-1° ANO INTEGRAL 26° CONVOCADO
GUSTAVO FERREIRA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 27° CONVOCADO
RAPOSO
KALLEB HENRIQUE PRADO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 28° CONVOCADO
BUZON
MIGUEL DELFINO GARCIA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 290 CONVOCADO
SAMUEL HEITOR CAETANO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 30° CONVOCADO
HELENA DE PAULO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 310 CONVOCADO
MARAGLIA
BERNARDO MENGAL 010-EF-1° ANO INTEGRAL 320 CONVOCADO
BONADIMAN
ANA LAURA MACHADO 010-EF-1° ANO INTEGRAL 330 CONVOCADO
DUARTE
LAURA PETERLE ALTOE 010-EF-1° ANO INTEGRAL 340 CONVOCADO
GABRIEL DEBONA PARADELA 010-EF-1° ANO INTEGRAL 350 CONVOCADO
DO CARMO
EMEBTI JOSE HELVECIO ALTOE
2° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL | - INTEGRAL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ESTEVAO RIBEIRO 010-EF-2° ANO INTEGRAL 1° CONVOCADO
PROCOPIO
LARA DANSI COUTO 010-EF-2° ANO INTEGRAL 20 CONVOCADO
CORREIA
YASMIN ZANETTE DE 010-EF-2° ANO INTEGRAL 30 CONVOCADO
ALMEIDA
EMEBTI JOSE HELVECIO ALTOE
3° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL | - INTEGRAL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
JOANA MARABOTTI AGRIZZI 010-EF-3° ANO INTEGRAL 1° CONVOCADO
CYPRIANO
EMEBTI JOSE HELVECIO ALTOE
3° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL | - INTEGRAL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
MURILO MARABOTTI AGRIZZI 010-EF-5° ANO INTEGRAL 1° CONVOCADO
CYPRIANO
EMEB PEDRA BRANCA
011- NENHUMA INSCRICAO REALIZADA
EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
JOAO VITOR CALABREZ 012-EF-1° VESPERTINO | 1° CONVOCADO
ARDISSON
ALICE DE SOUZA GARCIA 012-EF-1° VESPERTINO | 2° CONVOCADO
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JORO LUCAS DA SILVA 012-EF-1° VESPERTINO | 3° CONVOCADO
AMORIM

GABRIEL BENINCA GRATIERI 012-EF-1° VESPERTINO | 4° CONVOCADO
ARTUR CONTI PERUZINI 012-EF-1° VESPERTINO | 5° CONVOCADO
GABRIEL ARDISSON 012-EF-1° VESPERTINO | 6° CONVOCADO
CONCEICAO

MIKAELLY SOUZA 012-EF-1° VESPERTINO | 7° CONVOCADO
RODRIGUES

LIVIA ROSA PARTELE 012-EF-1° VESPERTINO | 8° CONVOCADO
ELOAH MARIA APOLINARIO 012-EF-1° VESPERTINO | 9° CONVOCADO
DE ALMEIDA

JOAO GUILHERME LOYOLA 012-EF-1° VESPERTINO | 10° CONVOCADO
DOMICIANO

MYLENA SILVA DE AQUINO 012-EF-1° VESPERTINO | 11° CONVOCADO
HELENA OLIVEIRA GAVA 012-EF-1° VESPERTINO | 12° CONVOCADO
MIGUEL OLIVEIRA GAVA 012-EF-1° VESPERTINO | 13° CONVOCADO
KAUANI DA SILVA BATISTA 012-EF-1° VESPERTINO | 14° CONVOCADO
SARAH SILVA DE ALMEIDA 012-EF-1° VESPERTINO | 15° CONVOCADO
MANUELA DE CARVALHO PIN 012-EF-1° VESPERTINO | 16° CONVOCADO
ANNA LIVIA CORDEIRO 012-EF-1° VESPERTINO | 17° CONVOCADO
XAVIER

DHIOGO SIMOES OLIVEIRA 012-EF-1° VESPERTINO | 18° CONVOCADO
ENZO GABURRO RANGEL 012-EF-1° VESPERTINO | 19° CONVOCADO
ISABELLA SINIS BARBOSA 012-EF-1° VESPERTINO | 20° CONVOCADO
DAVID FERNANDO PICOLI 012-EF-1° VESPERTINO | 21° CONVOCADO
PESSIN DE ARAUJO

BENJAMIN PAPACENA BETINI 012-EF-1° VESPERTINO | 22° CONVOCADO
ENZO GABRIEL MILITAO 012-EF-1° VESPERTINO | 23° CONVOCADO
PESSIN

MAYSA DA CUNHA SPAVIER 012-EF-1° VESPERTINO | 24° CONVOCADO
YASMIN DOMICIANO DO 012-EF-1° VESPERTINO | 25° CONVOCADO
NASCIMENTO

ENRICO CONTI MIEIS 012-EF-1° VESPERTINO | 26° CONVOCADO
EZEQUIEL DAVID LUYANO 012-EF-1° VESPERTINO | 27° CONVOCADO
CASTRO

JOAO ANTONIO DOMINGOS 012-EF-1° VESPERTINO | 28° CONVOCADO
ARTHUR REQUIERI FALCON 012-EF-1° VESPERTINO | 29° CONVOCADO
FELIPE SERAPHIM RIBEIRO 012-EF-1° VESPERTINO | 30° CONVOCADO
ARTHUR DA CUNHA GORONI 012-EF-1° VESPERTINO | 31° CONVOCADO
CAIO ALVES ARDISSON 012-EF-1° VESPERTINO | 32° CONVOCADO
BELLA MARTINS DE CASTRO 012-EF-1° VESPERTINO | 33° CONVOCADO
AGATHA FERRARI SOARES 012-EF-1° VESPERTINO | 34° CONVOCADO
MARIA DIAS MINIGUITE 012-EF-1° VESPERTINO | 35° CONVOCADO
JOAO GUILHERME SILVA 012-EF-1° VESPERTINO | 36° CONVOCADO
DOS SANTOS

ANDRE ADAUTO BAZONI 012-EF-1° VESPERTINO | 37° CONVOCADO
DILLEN VIALE

LAURA GRILLO MOREIRA 012-EF-1° VESPERTINO | 38° CONVOCADO
MARIA LUISA DELFINO 012-EF-1° VESPERTINO | 39° CONVOCADO
BERGAMO

MICAELA MARIA MION 012-EF-1° VESPERTINO | 40° CONVOCADO
MINIGUITE

HADASSAH DOS SANTOS 012-EF-1° VESPERTINO | 41° CONVOCADO
NUNES

SOPHIA SANTANA DE 012-EF-1° VESPERTINO | 42° CONVOCADO
AQUINO ARRUDA

BRYAN DE OLIVEIRA ROSA 012-EF-1° VESPERTINO | 43° CONVOCADO
JOAO MIGUEL BARBOSA 012-EF-1° VESPERTINO | 44° CONVOCADO
DIAS

GABRIEL DE SOUZA BORINI 012-EF-1° VESPERTINO | 45° CONVOCADO
ANTONY RODRIGUES DA 012-EF-1° VESPERTINO | 46° CONVOCADO
SILVA

VALENTTINA LOCATELLI 012-EF-1° VESPERTINO | 47° CONVOCADO
ROSA

MARIA LUISA BERGAMIN 012-EF-1° VESPERTINO | 48° CONVOCADO
CAMPOS

DENNYS DOS ANJOS DE 012-EF-1° VESPERTINO | 49° CONVOCADO
LYRIO

RYAN DE OLIVEIRA ROSA 012-EF-1° VESPERTINO | 50° CONVOCADO
WAYSLLAN TURINI RIBEIRO 012-EF-1° VESPERTINO | 51° CONVOCADO
MISAEL MOREIRA DO 012-EF-1° VESPERTINO | 52° CONVOCADO

SACRAMENTO
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EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE

2° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |

NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
GEOVANNA HUBNER AGUIAR 012-EF-2°0 VESPERTINO | 1° CONVOCADO
VICTORIA PIMENTEL BENICA 012-EF-2°0 VESPERTINO | 2° CONVOCADO
EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE
4° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
JOAO GABRIEL REBONATO 012-EF-4° VESPERTINO | 1° CONVOCADO
AMORIM
EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE
6° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL II
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
EVELHYN SILVA DE AGUIAR 012-EF-6° MATUTINO 1° CONVOCADO
JULIA MINIGUITE SARTORI 012-EF-6° MATUTINO 20 CONVOCADO
ANA CAROLINA MINIGUITE 012-EF-6° MATUTINO 30 CONVOCADO
SARTORI
YNARA PEISINO DA SILVA 012-EF-6° MATUTINO 40 CONVOCADO
PEDRO HENRIQUE PIZETTA 012-EF-6° MATUTINO 50 CONVOCADO
BRAGA
BERNARDO PAQUELI 012-EF-6° MATUTINO 6° CONVOCADO
AMORIM
SOPHIA CREVELARI DO 012-EF-6° MATUTINO 7° CONVOCADO
AMARAL
JOAO BRENO ULIANA 012-EF-6° MATUTINO 8° CONVOCADO
QUADROS KUSTER
IZADORA PIMENTEL PIVETA 012-EF-6° MATUTINO 9° CONVOCADO
KELLY APARECIDA AMORIM 012-EF-6° MATUTINO 10° CONVOCADO
DA SILVA
ANDRE BENTO DOS ANJOS 012-EF-6° MATUTINO 11° CONVOCADO
FARDIN
ELOAH DOS ANJOS FARDIN 012-EF-6° MATUTINO 12° CONVOCADO
NATHAN SOUZA ALMEIDA 012-EF-6° MATUTINO 13° CONVOCADO
YASMIN DA CONCEICAO DOS 012-EF-6° MATUTINO 14° CONVOCADO
SANTOS
DAVI AUGUSTO GUEDES 012-EF-6° MATUTINO 15° CONVOCADO
SARTORI
LAURA DE SOUZA DENADAI 012-EF-6° MATUTINO 16° CONVOCADO
GABRIELE LADISLAU AGUIAR 012-EF-6° MATUTINO 17° CONVOCADO
SIDNEY CLAUDIO DA 012-EF-6° MATUTINO 18° CONVOCADO
CONCEICAO SILVA
MATHEUS DA SILVA CAMPOS 012-EF-6° MATUTINO 19° CONVOCADO
JOAO VITOR SOUZA PATUSI 012-EF-6° MATUTINO 20° CONVOCADO
EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE
7° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL Il
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
REBECA CARVALHO PIN 012-EF-7° MATUTINO 1° CONVOCADO
EMEB PROSPERIDADE
INFANTIL IV - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
THEO BRAGA DE SOUZA 013-EI-INFANTIL | VESPERTINO | 1° CONVOCADO
IV Vo1
RAFAEL RIOS MENDES 013-EI-INFANTIL | VESPERTINO | 2° CONVOCADO
IV Vo1
EMEB PROSPERIDADE
4° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
BENJAMIN LUCAS DOS 013-EF-4° V01 VESPERTINO | 1° CONVOCADO

SANTOS DE AZEREDO
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EMEBTI SANTA MARIA

EDUCACAO INFANTIL - INFANTIL V

NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
CATTLEYA PAPACENA 014-EI-INFANTIL V | MATUTINO 1° CONVOCADO
BRAGANCA
HARIN DE SOUZA DA SILVA 014-EI-INFANTIL V| MATUTINO 2° CONVOCADO
ELISA BUZATTO TINOCO 014-EI-INFANTIL V| MATUTINO 3° CONVOCADO
DERICK BARBOSA MATEUS 014-EI-INFANTIL V | MATUTINO 4° CONVOCADO
FELIPE DE SOUZA THOMAZINI | 014-EI-INFANTILV | MATUTINO 5° CONVOCADO
AURORA DA SILVA LACERDA 014-EI-INFANTIL V | MATUTINO 6° CONVOCADO
MICAELA MACHADO VIEIRA 014-EI-INFANTIL V| MATUTINO 7° CONVOCADO
ARUNA AMARIN DE ANDRADE | 014-EI-INFANTILV | MATUTINO 8° CONVOCADO
MAYRA MANUELLY FONSECA 014-EI-INFANTIL V | MATUTINO 9° CONVOCADO
DE SOUZA
HENRICO DA SILVA SANTANA | 014-EI-INFANTILV | MATUTINO 10° CONVOCADO
VITORIA BUFON MACHADO 014-EI-INFANTIL V| MATUTINO 11° CONVOCADO
JOSE HENRIQUE BONISIOLE 014-EI-INFANTIL V | MATUTINO 12° CONVOCADO
BENINCA
EMEBTI SANTA MARIA
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL | - INTEGRAL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
DANIEL MACAO CORADINI 014-EF-1° ANO INTEGRAL 1° CONVOCADO
EMEBTI SANTA MARIA
3° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL | - INTEGRAL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ABRAAO VIANA DE OLIVEIRA 014-EF-3° ANO INTEGRAL 1° CONVOCADO
EMEB SANTANA
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ISABELA SALLES DE DEUS 015-EF-1° ANO VESPERTINO 1° CONVOCADO
EMEB SANTO ANTONIO
INFANTIL V - EDUCACAO INFANTIL
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
ARTHUR ROSA OINHOS 016-EI-INFANTIL V | MATUTINO 1° CONVOCADO
GAEL SABINO PEREIRA 016-EI-INFANTIL V | MATUTINO 20 CONVOCADO
MATHEUS SABINO MARTINS 016-EI-INFANTIL V| MATUTINO 3° CONVOCADO
EMEB TAQUARUSSU
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO | SITUACAO
RYAN ALISON ISIDORO 018-EF-1° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO
FERRAZ
EMEB ITABIRA
1° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL |
NOME DO ESTUDANTE TURMA TURNO CLASSIFICACAO SITUACAO
ENOQUE PAZETTO MARIM 019-EF-1° ANO MATUTINO 1° CONVOCADO
JULIA PETERLE MARIN 019-EF-1° ANO MATUTINO 20 CONVOCADO
MARIA FERNANDA FURLAN 019-EF-1° ANO MATUTINO 3° CONVOCADO
MARINI
MARIA ALICE CALDOGNO 019-EF-1° ANO MATUTINO 40 CONVOCADO
ARAUJO
FERNANDA BENACHIO SILVA 019-EF-1° ANO MATUTINO 5° CONVOCADO
NATHAN DA SILVA FARIA 019-EF-1° ANO MATUTINO 6° CONVOCADO
RUAN EMILIANO DA SILVA 019-EF-1° ANO MATUTINO 7° CONVOCADO
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CONVENIOS

TERMO ADITIVO 003 AO TERMO DE FOMENTO N° 002/2023
Processo N° 6136/2022

1° Aditivo

Processo N° 7657/2023

2° Aditivo

Processo N° 2024-XFRBP

3° Aditivo

Processo N° 2025-2G464

TERMO ADITIVO N° 003 AO TERMO DE FOMENTO N° 002/2023 QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA E A
ASSOCIACAO PROJETO CAPIVARA ESPORTE E VIDA -
APROCEV.

Pelo presente instrumento particular, os abaixo-assinados, de um lado,
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 31.723.570/0001-33, com
sede na Rua Vereador Pedro Israel David, s/n, Centro, Vargem Alta —
ES, CEP: 29.295-000, neste ato representado por Elieser Rabello,
Prefeito Municipal, matricula 10733, doravante denominado
MUNICIPIO e a ASSOCIACAO PROJETO CAPIVARA ESPORTE E
VIDA - APROCEV, entidade privada sem fins lucrativos, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 16.734.871/0001-79, com sede a VL
Localidade de Capivara, s/n, Sdo José de Fruteiras, Vargem Alta - ES,
CEP: 29.296-000 , neste ato representado por Jovandir Pin Junior?,
doravante denominado (a) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, resolvem firmar o presente ADITIVO 003 AO TERMO DE
FOMENTO, amparados pela Lei Federal N° 13.019/2014 e alteragGes,
Instrucdo Normativa N° 001/2016 (Versdo 02) e Lei Municipal N° 1.008,
de 11 de abril de 2013 e mediante as Clausula e condig8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. Fica alterado o prazo de vigéncia do presente termo de fomento até
31 de dezembro de 2026, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a execugéo de seu objeto, prorrogaveis por igual periodo,
mediante Termo Aditivo de Prazo, salvo denlncia por escrito de
qualquer dos participes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

1.2. Fica aditivado o valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),
a ser repassado em 12 (doze) parcelas de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
correndo as despesas a conta da Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude:

Orgéo: 160 - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude

Projeto/ Atividade: 160001.0412200562.066 — Manutencdo das
atividades de esportes e juventude

2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas, condicdes e
obrigacdes do termo de fomento primitvo e ndo modificas
expressamente neste TERMO ADITIVO N° 003.

2.2. E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 03 (Trés)
vias de igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes,
na presenca das testemunhas abaixo.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Pelo MUNICIPIO
JOVANDIR PIN JUNIOR
Presidente da Associagao Projeto
Capivara Esporte e Vida - APROCEV

PELA OSC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 34/2025, de 29 de dezembro de 2025.

ALTERA O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Altera o horario do expediente interno e externo da Camara
Municipal no periodo de 05/01/2025 a 30/01/2025, devido ao recesso
legislativo, que passara a ser cumprido das 12:00 as 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

Paréagrafo Unico. A presente reducao se justifica pelo fato da Camara
neste periodo néo ter sessao ordinaria, sendo que a reducao do horario
de expediente interno e externo acarreta economia significativa ao
Poder Legislativo.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
CELIO HUGO SARTORI
Vereador Presidente da Camara Municipal

Vargem Alta—ES

ATO N° 035/2025 de 30 de dezembro de 2025.

Ficha: 761

Elemento de Despesa: 33504300000

Fonte/ Recurso: 150000009999 — Recursos ndo vinculados de
impostos e transferéncias de impostos

CLAUSULA SEGUNDA - Das disposi¢cdes gerais

1 0s dados dos representantes estdo registrados no CADASTRO do Municipio
de Vargem Alta, estando os mesmos disponiveis para os 6érgéos de fiscalizagao

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHORA VANESSA DE PAULA
BARBOSA GIRELLI COUTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 15 (quinze) dias de férias, a servidora efetiva
SENHORA VANESSA DE PAULA BARBOSA GIRELLI COUTO,

e controle, em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais
(LGPD).
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matricula funcional n°® 224 — Cargo: Contadora, para gozo no periodo
de 05/01/2026 a 19/01/2026, referente periodo aquisitivo 2024-2025.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publica¢é@o, com efeitos
a partir de 05 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢@es em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Presidente da CMVA

ATO N° 036/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHOR VALMIR EULALIO DO
NASCIMENTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribuigc@es legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 30 (trinta) dias de férias, ao servidor efetivo
Senhor VALMIR EULALIO DO NASCIMENTO, matricula funcional n®
226 — Cargo: Auxiliar Administrativo, para gozo no periodo de
12/01/2026 a 10/02/2026, referente periodo aquisitivo 2024-2025.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 12 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
CELIO HUGO SATORI

Vereador — Presidente

ATO N° 037/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHORA TATIELE DEPOLO
SCHAIDER.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribuigées legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 30 (trinta) dias de férias, a servidora efetiva
SENHORA TATIELE DEPOLO SCHAIDER, matricula funcional n° 217
— Cargo: Auxiliar Administrativa, para gozo no periodo de 05/01/2026 a
03/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Presidente da CMVA

ATO N° 038/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES SENHOR SAMUEL PEREIRA
DO NASCIMENTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribui¢c@es legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 30 (trinta) dias de férias, ao servidor efetivo
SENHOR SAMUEL PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula funcional
n® 245 — Cargo: Motorista, para gozo no periodo de 05/01/2026 a
03/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
a partir de 05 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposigGes em contrario.
CELIO HUGO SATORI

Vereador — Presidente

ATO N° 039/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES SENHORA FERNANDA MINTO
DE FREITAS TOLEDO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 30 (trinta) dias de férias, a servidora efetiva
SENHORA FERNANDA MINTO DE FREITAS TOLEDO, matricula
funcional n® 223 — Cargo: Servente, para gozo no periodo de
05/01/2026 a 03/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 05 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposig6es em contrario.
CELIO HUGO SATORI

Vereador — Presidente

ATO N° 040/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHORA GEIZA MARIA MENGAL
BETINL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribuigGes legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 15 (quinze) dias de férias, a servidora efetiva
SENHORA GEIZA MARIA MENGAL BETINI, matricula funcional n°
213 — Cargo: Advogada, para gozo no periodo de 19/01/2026 a
02/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2024/2025.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 19 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Presidente da CMVA

ATO N° 041/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA COMISSIONADA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHORA ROZIANE PERERIRA
DE SOUZA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribui¢Ges legais;

RESOLVE:
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Art. 1°- Ficam concedidos 15 (quinze) dias de férias, a servidora
comissionada SENHORA ROZIANE PERERIRA DE SOUZA, matricula
funcional n® 327 — Cargo: Gerente de Compras, para gozo no periodo
de 19/01/2026 a 02/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 19 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Presidente da CMVA

ATO N° 042/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA COMISSIONADA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHORA ANNA MARIA
PEDRUZZI GABURO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribui¢ées legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 30 (trinta) dias de férias, a servidora
comissionada Senhora ANNA MARIA PEDRUZZI GABURO, matricula
funcional n® 328 — Cargo: Assessora Parlamentar, para gozo no periodo
de 05/01/2026 a 03/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Presidente da CMVA

ATO N° 043/2025 de 30 de dezembro de 2025.

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR COMISSIONADO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA SENHOR ISMAEL DA SILVA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, no uso
de suas atribuigGes legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam concedidos 30 (trinta) dias de férias, ao servidor
comissionado Senhor ISMAEL DA SILVA, matricula funcional n® 326
— Cargo: Controlador, para gozo no periodo de 05/01/2026 a
03/02/2026, referente ao periodo aquisitivo 2025/2026.

Art. 2°- Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2026.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Presidente da CMVA

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 17/2025 CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA-ES

N.° DO PROCESSO: 1052/2025
N.° DO CONTRATO: 17/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES

CONTRATADA: SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO

OBJETO: Prestacao de servigos continuos de abastecimento de dgua
potavel e esgotamento sanitario, destinados as instalagées da Camara
Municipal de Vargem Alta-ES.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

I Atividade n.° 2.001 — Manutengédo das Atividades da Camara
Municipal;

II. Elemento de despesa: n.° 3.3.91.39.00000 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica - Intra-orgcamentario;

Il Subelemento de despesa: n.° 3.3.91.39.44.000 - Servicos de
agua e esgoto.

VALOR ESTIMATIVO/GLOBAL: O valor total estimado da contratagao
é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), sendo que o pagamento
mensal sera realizado de acordo com a quantidade efetivamente
consumida, conforme a fatura de consumo mensal apresentada pelo
SAAE.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE
AMPARO LEGAL: ARTIGO 74, INCISO |, DA LEI N.° 14.133/2021

VIGENCIA: O presente contrato terd prazo de vigéncia por TEMPO
INDETERMINADO, a contar do dia 01 de janeiro de 2026, em razéo da
natureza continua e permanente dos servicos prestados pela
CONTRATADA, fundamentando-se no art. 109 da Lei n.° 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 23 DE DEZEMBRO DE 2025.
VARGEM ALTA-ES, 30 DE DEZEMBRO DE 2025
CELIO HUGO SARTORI

Vereador-Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N. ° 0000022/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ©902/2025
LEI'N.° 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.° 14.133/2021,
ADJUDICO E HOMOL OGO a Contratagado direta por meio da Dispensa
de Licitagdo n.° 22/2025, para “Contratagdo de servigco de engenharia
para elaboracéo de projeto técnico para futura instalagéo de sistema de
ar-condicionado na sede da Camara Municipal de Vargem Alta —ES.”,
em favor da empresa TECMAX SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, Inscrita no CNPJ sob o n.° 57.786.095/0001-38,
localizada na rua Bela Vista, s/n.%, Vila esperan¢a, Vargem Alta-ES,
CEP 29.295-000, com valor total de R$ 14.418,06 (Quatorze mil
guatrocentos e dezoito reais e seis centavos).

A Ratificagdo do objeto e a Homologacdo da presente Dispensa de
Licitagdo é feita nos termos do artigo 75, inciso | da Lei n. © 14.133/2021,
tendo em vista a manifesta¢@o do parecer juridico que, em andlise aos
documentos apostos nos autos do processo n. © 902/2025, constatou o
atendimento de todas as condi¢des previstas na lei.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Ratificacdo e
Homologagé&o no Diério Oficial, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei n. © 14.133/2021.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.
CELIO HUGO SARTORI
Vereador Presidente

Camara Municipal de Vargem Alta
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TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. ° 000006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 1051/2025
LEI'N.° 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.° 14.133/2021,
ADJUDICO E HOMOLOGO a Contratagdo direta por meio da
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 06/2025, para “contratagdo do
CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO-CCI, pessoa juridica de
direito privado, na qualidade de concessionaria de servi¢co publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.518.988/0001-39, com sede na Rua
25 de Margo, n.° 33, Centro, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP
29.300-100, com valor total de R$ 4.321,20 (quatro mil e trezentos e
vinte e um reais e vinte centavos).

A Ratificacdo do objeto e a Homologagéo da presente Inexigibilidade
de Licitacdo é feita nos termos do artigo 74, inciso | da Lei n. °
14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo do parecer juridico que,
em analise aos documentos apostos nos autos do processo n. °
1051/2025, constatou o atendimento de todas as condicdes previstas
na lei.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Ratificacdo e
Homologacéao no Diério Oficial, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei n. © 14.133/2021.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.
CELIO HUGO SARTORI
Vereador Presidente

Camara Municipal de Vargem Alta

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. ° 000007/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 1050/2025
LEI N.° 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.° 14.133/2021,
ADJUDICO E HOMOLOGO a Contratacdo direta por meio da
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 07/2025, para “contratacéo de empresa
VIACAO REAL ITA S.A pessoa juridica de direito privado, na qualidade
de concessionaria de servigo publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
27.177.468/0001-02, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves,
n.° 428, Bairro Parque das Laranjeiras, Cachoeiro de Itapemirim, CEP.
29.317-032, com valor total de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais).

A Ratificagcdo do objeto e a Homologacéo da presente Inexigibilidade
de Licitacdo é feita nos termos do artigo 74, inciso | da Lei n. °
14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo do parecer juridico que,
em analise aos documentos apostos nos autos do processo n. °
1050/2025, constatou o atendimento de todas as condi¢Bes previstas
na lei.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Ratificacdo e
Homologacéao no Diario Oficial, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei n. © 14.133/2021.

Vargem Alta-ES, 30 de dezembro de 2025.
CELIO HUGO SARTORI
Vereador Presidente

Céamara Municipal de Vargem Alta
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