MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 13 DE FEVEREIRO DE 2026 — N° 2775

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 6053, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

EXONERA, O SR. REGINALDO LUIS PEREIRA DO CARGO DE
SERVENTE, CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO N°
001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o Sr. REGINALDO LUIS PEREIRA, do Cargo
de provimento Efetivo — Servente, nomeado por meio do Decreto n°
6007, de 09 de janeiro de 2026, publicado no Org&o Oficia n® 2750, de
09 de janeiro de 2026, em razdo de ndo ter entrado em exercicio no
prazo legal, conforme o Art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 010/2003.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 13 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6054, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA O SR. FLAVIO FERREIRA BARBOSA NO CARGO
COMISSIONADO DIRETOR C - DIRETOR ESCOLAR PRO
TEMPORE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais, especialmente com
fundamento na Lei n° 1.409, de 06 de outubro de 2022, art. 1°, inciso
1V;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. FLAVIO FERREIRA BARBOSA para o
exercicio do Cargo Comissionado de Diretor C — Diretor Escolar Pro
Tempore, da Secretaria Municipal de Educacéo, com lotagdo na EMEB
“Pedro Milaneze Altoé”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 11/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 13 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6055, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

TORNA SEM EFEITO A NOMEAGAO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito as nomeacdes dos candidatos abaixo
relacionados, constantes no Decreto n® 6030, de 28 de janeiro de 2026,
publicado no Orgao Oficial n° 2763 de 28 de janeiro de 2026 e do Edital
de Chamamento n°® 112/2026, de 28 de janeiro de 2026, publicado no
Orgédo Oficial n° 2763, de 28 de janeiro de 2026, classificados no
Concurso  Publico n° 001/2023, estando os candidatos
consequentemente eliminados do Concurso Publico n® 001/2023, em
razdo das motivagoes abaixo:

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
INS(~3 CLAS ?écgg MODA
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CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA -
ENSINO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA
INGLESA
INSC | CLAS DECRE MO
NOME RICA | SIFIC TODE | DAL -
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a documenta
cao
obrigatéria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 13 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6056, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA A SR? DIENEFFER COLLI DA SILVA NO CARGO
COMISSIONADO GERENCIA ADMINISTRATIVA - CC - IL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sr2. DIENEFFER COLLI DA SILVA para o
exercicio do Cargo Comissionado Geréncia Administrativa - CC - llI, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 12/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 13 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6057, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA O SR. PIERO FACCO MARINATO NO CARGO
COMISSIONADO CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -
CC-IV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. PIERO FACCO MARINATO para o
exercicio do Cargo Comissionado Chefe de Departamento
Administrativo - CC-1V, da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 13 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6058, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

REGULAMENTA E APROVA O NOVO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
- ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuicdes legais e considerando
a deliberagdo do Conselho Municipal do Plano Diretor na Reunido
Ordinéria n°® 02/2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado e aprovado o novo Regimento Interno do
Conselho do Plano Diretor Municipal, constante no Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por este Decreto incorpora o
estabelecimento de periodicidade trimestral para as reunides
ordinérias;

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o
Decreto n° 4.829, de 21 de dezembro de 2022.

Vargem Alta-ES, 13 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

Capitulo |
Da Composicao

Art. 1° O Conselho do Plano Diretor Municipal é o érgéo criado pela Lei
N° 850, de 14 de Abril de 2010, composto por doze Conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito
Municipal, dispostos da seguinte forma:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Administragéo;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
c) Um representante da Secretaria Municipal de Obras;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a) Um (01) representante do Distrito da Sede do Municipio;

b) Um (01) representante do Distrito de Castelinho;

¢) Um (01) representante do Distrito de Jacigua;

d) Um (01) representante do Distrito de Prosperidade;

e) Um (01) representante do Distrito de Sdo José de Fruteiras;
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f) Um representante local, do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.

§ 1° Poderdo, ainda, ser convidados a participar das reunides do
Conselho Municipal do Plano Diretor, personalidades e representantes
de drgéos e entidades publicas ou privadas, dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como membros dos comités técnicos e
outros técnicos, sempre que, da pauta, constar tema de suas areas de
atuacéao.

§ 2° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico

serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo e os demais membros
titulares e suplentes deverdo ser indicados pelo respectivo
representante legal responséavel pela entidade, por meio de oficio ao
Chefe do Poder Executivo, que os designara, mediante Decreto.

Capitulo Il

Do Mandato e da Estrutura

Art. 2° O Conselho Municipal do Plano Diretor tem por estrutura:
| — Presidéncia;

Il — Plenério;

Il — Secretaria Executiva;

IV — Comités Técnicos.

Art. 3°A Presidéncia do Conselho Municipal do Plano Diretor é
composta de:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente.

Art. 4° Os membros do Conselho Municipal do Plano Diretor terdo
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, mediante nova
indicacgao.

Da Organizagéo e do Funcionamento
Da Presidéncia do Conselho Municipal do Plano Diretor

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do Plano Diretor sera
atribuida ao Conselheiro eleito pela plenaria do Conselho, sendo sua
votacéo definida em Regimento Interno.

Art. 6° O Conselho devera realizar sessdes ordinarias, mensalmente,
e extraordinarias através de convocacdo especial definida pelo
Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 7° S&o atribuicGes do Presidente do Conselho Municipal do Plano
Diretor:

| — convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il — solicitar a elaboragéo de estudos, informagdes e posicionamento
sobre temas de relevante interesse publico;

IIl — constituir e organizar o funcionamento dos Comités Técnicos e
convocar as respectivas reunides;

IV — assinar as atas das reunides;
V — executar demais atribui¢des afins.
Art. 8° O Presidente exercera o voto de qualidade em casos de empate.

Art. 9° No prazo méaximo de 90 (noventa) dias apoés sua instalagdo, o
Conselho devera elaborar seu Regimento Interno, a ser encaminhado
ao Chefe do Poder Executivo.

Capitulo 1l

Das atribuicdes

Art. 10 - As competéncias e atribuicbes do Conselho, conforme art. 3°
e art. 4° da Lei Complementar n° 850/2010,de 14 de Abril de 2010, sdo:

| —acompanhar a implantac¢éo do Plano Diretor, analisar e opinar sobre
guestdes relativas a sua aplicacdo e também, acompanhar
a implementacgéo da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano no
ambito municipal, em especial os programas relativos a politica de
gestdo do solo urbano, de habitagdo, de saneamento ambiental, de
mobilidade e transporte urbano, e recomendar as providéncias

necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

Il — deliberar e emitir pareceres sobre proposta de alteracdo da lei do
Plano Diretor;

Il — solicitar aos comités técnicos estudos sobre a aplicacdo do Estatuto
da Cidade e dos demais atos normativos relacionados ao
desenvolvimento urbano e acompanhar a realizagdo de estudos,
debates e pesquisas sobre a aplicacdo e os resultados estratégicos
alcangados pelos programas e projetos desenvolvidos pelo Ministério
competente, de acordo com a diretrizes do Plano Diretor Municipal;

IV — colaborar com a identificagdo de sistemas de indicadores, para
monitorar a aplicacdo das atividades e acompanhar a execugéo de
planos e projetos de interesse de desenvolvimento urbano, inclusive os
planos setoriais;

V —deliberar sobre projetos de lei de interesse da politica urbana, antes
do seu encaminhamento a Camara Municipal;

VI — apoiar a organizagao da Conferéncia Municipal das Cidades;

VIl — gerir os recursos oriundos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

VIl — monitorar a concessdo de Outorga Onerosa do Direito de
Construir e a aplicagdo da Transferéncia do Direito de Construir;

IX — articular com os outros conselhos setoriais;

X — aprovar e acompanhar a implementacao das operacdes urbanas
consorciadas;

Xl — acompanhar aimplementagdo dos demais instrumentos
urbanisticos;

XIl — zelar pela integragdo das politicas setoriais;

X1l — deliberar sobre as omissées e casos nao perfeitamente definidos
pela legislagao urbanistica municipal;

XIV — convocar, organizar e coordenar as conferéncias e assembléias
territoriais;

XV — convocar audiéncias pubicas;

XVI — elaborar, aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre as
alteragOes propostas por seus membros.

Art. 11 - De acordo com o art. 9° da Lei 850/2010, a presidéncia do
Conselho Municipal do Plano Diretor sera atribuida ao Conselheiro
eleito pela plenaria do Conselho, sendo sua votacédo definida neste
Regimento Interno.

Art. 12 O Conselho devera realizar sessdes ordinérias, mensalmente,
e extraordinarias através de convocagdo especial definida pelo
Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 13 S&o atribui¢cdes do Presidente do Conselho:

I-  Representar o Conselho;

- Solicitar ao Prefeito Municipal ou & institui¢&o civil a substituicao
do Conselheiro titular ou suplente que, devidamente convocado, deixar
de comparecer sem justificativa a trés reuniées consecutivas ou a cinco
reunides alternadas, num mesmo ano.

- Convocar, organizar a ordem do dia e presidir as reunides do
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Conselho, cumprindo e fazendo cumprir este Regimento;

V- Fixar prazo para vistas de documentos;

V- Nomear grupos de trabalho para realizar estudos e/ou adotar
providéncias julgados relevantes para situac¢des relativas ao PDM,;

VI- Tomar as providéncias cabiveis para implementar as
deliberacdes do Conselho;

VII- Requerer ao Chefe do Executivo Municipal substituicdo de

Membro do Conselho que, indicado por uma Secretaria Municipal,
passa a desempenhar suas fun¢gdes em outra Secretaria pertencente
a Estrutura Administrativa do Municipio de Vargem Alta.

VII- Proceder a abertura e o fechamento da Ata de reunido.

IX- Verificar a validade procedimental e documental da composigéo
do Conselho, com base nas leis pertinenetes.

X- Convocar, de forma expressa, com recibo, seu substituto, nas

ocasidbes em que ndo puder exercer as atribuices descritas
anteriormente, bem como fundamentar a motivacéo.
Art. 14 S&o atribui¢Ges do Vice-Presidente do Conselho:

I- Substituir o Presidente do Conselho, exercendo todos os atos
dispostos no art. 13, sempre que convocado hos moldes do inciso X, do
mesmo artigo.

II- Auxiliar o Presidente do Conselho quando solicitado.

Art. 15 S&o atribuicbes do Primeiro Secretario do Conselho:

|- Certificar-se que sejam efetuados os preparos e registros das
reunides do Conselho.

II- Despachar com o Presidente do Conselho na éarea de suas
atribuicdes.

- Certificar-se que estejam sendo corretamente guardados os
livros, documentos e registrosrelativos as atividades do Conselho.

V- Redigir e imprimir todos os documentos necessarios para as
reunides.

V- Enviar o0os e-mails e/ou mensagens convocatérios e
informativos aos membros do Conselho e asinstituicdes, quando
necessario.

VI- Produzir a Ata proviséria durante as reunides ou audio que
possibilite a feitura posterior da Ata definitiva e, apos, fazé-la, coletar as
assinaturas e remeté-las, aos Conselheiros.

VII- Convocar, de forma expressa, com recibo, seu substituto, nas
ocasidbes em que n&do puder exercer as atribuicdes descritas
anteriormente, bem como fundamentar a motivacao.

Art. 16 S&o atribuicbes do Segundo Secretario do Conselho:

|- Substituir o Primeiro Secretario do Conselho, exercendo todos os
atos dispostos no art. 15,sempre que convocado nos moldes do inciso
VIl do mesmo artigo.

I I- Auxiliar o Presidente e o Primeiro Secretério do Conselho, quando
solicitado.

Art. 17 S&o atribui¢cBes dos Conselheiros:

|- Comparecer as reunides do Conselho, conforme disposto no art.
10, salvo motivo de forgca maior, expressamente justificado.

II- Manifestar-se e votar todas a matérias submetidas ao Conselho.
l Apresentar propostas;

V- Pedir vistas de documentos por um prazo de até 05 (cinco ) dias;
V- Solicitar a inclusdo prévia de matéria na ordem das reunides,
bem como, justificadamente,propor a discusséo prioritaria de assuntos
de pauta.

V- Respeitar e zelar pelo cumprimento dos objetivos do PDM e
das normas regimentais doConselho.

\/3 Convocar, de forma expressa, com recibo, seu suplente, nas
ocasides em que ndo puder exercer as atribuicbes descritas
anteriormente, bem como fundamentar a motivagéo.

§ 1° A presenca do Suplente na reunido supre a auséncia do membro
titular, para fins de funcionamento do Conselho, podendo, neste caso,
o Conselheiro suplente exercer todos os atos reservados ao titular.
Todavia, o computo nominal de faltas é feito de forma normal, nédo
substitutiva ou anulatéria.

§ 2° Todos os Conselheiros respondem, solidariamente, pelos atos do
Conselho. Em caso de desvinculagdo voluntaria, a mesma somente
podera ser feita de forma expressa, mediante protocolo junto a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, com aposicdo de aceite da
instituicdo que indicou o Conselheiro, representada pelo responsavel
legal.

§ 3° Devido ao carater representativo do CPDM, todos os Conselheiros,
além da legislacdo geral, estdo sob a égide disciplinar das normativas
especificas de seus 6rgaos.

Capitulo IV
Das Reunibes

Art. 18 O Conselho do PDM reunir-se-4, trimestralmente, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por
mairia simples de seus membros.

§ 1° Sempre que possivel, o local da reunido ordinaria seguinte sera
marcado na reunido anterior, constando em Ata.

§ 2° Aduracdo de cada reunido ndo podera exceder o periodo de trés
horas consecutivas.

§ 3° O Secretario promoverd a verificagdo do quérum minimo
necessario no horario previsto para o inicio da reunido. N&o existindo,
promovera a segunda chamada trinta minutos apés o horéario anterior,
guando sera verificada, novamente, a possibilidade ou nédo da
realizacéo da reunido em relagdo ao quérum.

I- Apb6s a primeira chamada, havendo quérum suficiente, a
Presidéncia podera iniciar a reunido a qualquer tempo.

- A partir do inicio da reuni@o, havendo saida de Conselheiros,
para que ndo haja comprometimento das deliberagbes sera
considerado o sistema de quérum diferenciado, sendo o mesmo
representado pela maioria simples do nimero de Conselheiros que
permanecerem nareunido, num minimo de cinco, tendo o Presidente
voto de qualidade.

§ 4° Para as Reunides sera obrigatério, no instrumento convocatério, a
identificac@o da pauta especifica a ser debatida naquela reuniao, bem
como o nome dos convocantes, em caso de extraordinaria. Poderao ser
inseridas nessa pauta questdes pendentes, ndo resolvidas em outras
reunides, desde que finda a pauta principal.

§ 5° A Secretaria do CPDM devera, com antecedéncia limite de dez dias
em relagdo a data da reuniéo, enviar a pauta com a ordem dos assuntos
principais. Assuntos poderdo ser indicados para compor a pauta até
cinco dias antes da reunido e, finda a pauta especifica, a qualquer
momento, inclusive na reunido.

I- A Presidéncia, de oficio ou a pedido de qualquer Conselheiro, no caso
de assunto suscitado em reunido, que ndo esteja na pauta, podera
decidir por tratar do mesmo na proxima reunido, sendo que, neste caso,
a presenca do assunto na pauta é obrigatoria.

Art. 19 A Secretaria do CPDM promoverd a convocagdo dos
Conselheiros, nos seguintes moldes:

I-  Para Reunies Ordinarias, serdo enviados comunicados para 0s
Conselheiros, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, o termo de
convocacédo, contendo local, data e horéario da reunido, e a descri¢cdo
dos assuntos constantes na pauta.

- Para Reunides Extraordinarias, serdo enviados comunicados,
com antecedéncia minima de dois dias Uteis,o termo de convocagao,
contendo local, data e horério da reunido, e a descricdo dos assuntos
constantes na pauta.

§ 1° Sera mantido, pela Secretaria do CPDM, um cadastro permanente,
contendo os dados pessoais dos Conselheiros. E de responsabilidade
do Conselheiro informar a Secretaria do CPDM, expressamente,
qualquer alteragdo em relagdo a tais dados, para que 0s mesmos
possam ser constantemente atualizados, sendo que estes serdo 0s
utilizados para as convocagbes e comunicagdes.
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§ 2° E obrigatério a todo Conselheiro a resposta a convocagdo, bem
como as comunicagdes do CPDM, versando sobre o recebimento do
mesmo, bem como a informacgé&o,a Secretaria do CPDM, sobre o nédo
recebimento de convocacdes ou comunicagoes.

Art. 20 As Reunibes do CPDM, conforme art. 10 da Lei 850/2010,
somente poderdo ser plenamente eficazes com a presenga de maioria
simples de seus membros efetivos ou respectivos suplentes. Mesmo
nédo havendo quérum, sera feito o registro da Reunido, com indicacéo
dos presentes.

§ 1° Na falta de quérum, haverd o acimulo de topicos para a pauta
subsequente. Aos presentes é facultada a inser¢do de tépicos ou
ponderacdes para futura deliberagdo, desde que apresentados
somente em memoriais.

§ 2° N&o terdo validade quaisquer atos, exceto os descritos no
paragrafo anterior, ocorridos em Reunides em que o quérum nao
resulte suficiente.

Art. 21 A deliberacdo ou votagdo de qualquer matéria, constante na
pauta da reunido, podera ser adiada, por uma vez, mediante solicitacdo
devidamente justificada e apos deliberagéo e decisdo do Conselho. A
matéria em questdo devera, compulsoriamente, ser analisada na
reunido subsequente.

§ 1° As matérias serdo levadas ao Conselho quando protocoladas no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, Setor que
promovera a confecgdo do processo e seu posteriorencaminhamento a
Presidéncia do Conselho do PDM, que promover4, junto a Secretaria
do CPDM, as providéncias necessarias para o ingresso na pauta da
reunido, nos prazos adequados.

§ 2° Quando constatado pela Presidéncia do CPDM a remessa, ao
Conselho, de Processos quendo sejam atinentes as deliberacdes neste
ocorridas, podera o Presidente despachar, de forma devolutiva, com
justificativa, sobre a questdo. Neste caso, a presidéncia devera
informar, por nota informativa, via e-mail, o motivo da devolugdo do
Processo sem inclusdo em pauta.

Art. 22 As decisGes do Conselho serdo tomadas por maioria simples,
ndo se computando as abstencdes, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de desempate.

§ 1° As votagdes serdo sempre abertas.

§ 2° O Conselheiro podera abster-se de votar, desde que justifique sua
motivagao.

§ 3° O Conselheiro que considerar-se impedido de votar devera
manifestar-se sobre o impedimento, justificando-o, sendo, ainda,
permitido aos demais Conselheiros e a qualquer dos presentes em
reunido, a arguicao de suspeicdo em relagdo a qualquer Conselheiro,
desde que seja apresentado, através de memoriais, a devida
justificativa.

I-  Arguida a suspeicéo, no caso do § 3°, devera ser feita a leitura da
mesma e deliberacdo pelos demais Conselheiros sobre sua aceitacéo.
Caso aceita a suspeigdo, fica o Conselheiro relativo impedido de
deliberar sobre o tema referente.

II- Em casos em que o Conselheiro tenha participado de quaisquer
atos, por meio de opinides, manifestacdes opinativas, emissdo de
pareceres, apontamentos técnicos ou similares, participativa ou
exclusivamente, constantes em Processos apreciados pelo CPDM, é
compulséria sua manifestacdo de impedimento. Se a mesma néo for
feita pelo Conselheiro, devera ser feita, ex officio, pelo Presidente, de
forma justificada.

Art. 23 Os assuntos tratados e as delibera¢des resolvidas em cada
reunido serdo registradosem Ata, a qual sera, primeiramente, ap6s
edigcdo pela Secretaria do CPDM, enviadapara todos os membros do
Conselho. A mesma Ata devera ter sua aprovacéo ratificada, no
maximo, na reunido subsequente, devendo conter posi¢cdes adotadas
nas deliberagbes, com seus respectivos votantes, abstengées com
suas respectivas motivagdes e demais comentérios relevantes que
ocorrerem nas reunides.

§ 1° Os Conselheiros terdo até o quinto dia Util, anterior a cada reuniéo,
para realizar suas manifestacdes em relacéo as inconformidades com
os contelidos apresentados em relagdo a Ata. Nao havendo ressalvas,
ser& considerado como aceito o inteiro teor da Ata.

§ 2° Para maior celeridade de publicacéo e efetivacao das Resolucdes
do CPDM, logo que editada, a Ata sera disponibilizada, para todos os
membros do Conselho.

Art. 24 Das atas constarao:

I - Dia, més, ano, local e hora de abertura, encerramento e demais
atos da reunido;

Il - Nome dos Conselheiros e demais pessoapresentes;

Il - Resumo das matérias incluidas na ordem do dia;

IV - Conteldo das discussoes;

V - Resolugbes e resultados de votacoes;
VI - Mengéo dos nomes dos Conselheiros que tiveram voto vencido,
se requerido.

Capitulo V

Do Processo de Renovagédo do Conselho

Art. 25 No prazo de noventa dias, antes do término do mandato dos
Conselheiros, a Secretaria do PDM solicitara, através de Oficio, a
indicagdo dos representantes para a renovacdo do Conselho do PDM,
estes especificados nos incisos do art. 1° deste regimento, fixando o
prazo de trinta dias para o recebimento dessas indicacoes.

§ 1° A Secretaria do PDM, no prazo noventa dias antes do término do
mandato dos Conselheiros, dara publicidade aos atos de renovacéo do
CPDM, através de Edital publicado no Orgdo Oficial e através do site
da Prefeitura Municipal, dando as principais informacdes.

§ 2° Sera concedido prazo, de até trinta dias, para atualizagdo do
cadastro de entidades representativas de organizagdes comunitérias e
representativas especificadas no art. 1° do presente regimento.

§ 3° A lista dos representantes indicados para a renovagéo do Conselho
sera encaminhada pelaSecretaria do CPDM ao Gabinete do Prefeito,
para nomeagao dos titulares e suplentes através de Ato do Executivo
Municipal, a ser publicado, no méaximo, quinze dias antes do término
dos mandatos em vigor.

§ 4° Com atengédo ao que criva este Regimento, podera o responsavel
pela indicagdo optar por manter o Conselheiro ja atuante. A alternancia
entre titularidade e supléncia ndo rompe o computo de tempo de
atuacdo consecutiva, junto ao CPDM, do Conselheiro.

8§ 5° Nao poderdo ser empossados indicados, pelo poder publico
municipal, que estejam sendosubmetidos a qualquer tipo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Capitulo VI
Disposigdes Finais

Art. 26 - O pedido de alteragdo de qualquer matéria constante do
presente Regimento Interno deverd ser encaminhado, pelo
Conselheiro, como assunto de pauta de reunido e deliberado pelo
CPDM.

Art. 27 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos,
preferencialmente, pelosConselheiros em reunido ou, havendo notéria
urgéncia, deliberados pelo Presidente do Conselho, ouvidos o Vice-
Presidente e o Secretario, devendo as resolucdes serem aprovadas
pelos demais Conselheiros.

Art. 28 - A Secretaria do CPDM devera, sempre que houver Processo
referente na pauta, informar aos titulares dos mesmos sobre quando o
tal Processo serd analisado em reunido, informando data, horario e
local da mesma, exceto em caso justificado de impossibilidade de
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comunicagdo. A comunicagdo podera ser feita por Oficio, telefone ou e-
mail e o registro devera ser arquivado.

Art. 29 - E reservado ao CPDM o més de janeiro como periodo de
recesso, ndao podendo haverreunifes deliberativas durante esse tempo.

Art. 30 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo e
revoga o conteddo de qualquer outro anteriormente utilizado pelo
CPDM de Vargem Alta — ES, bem como as disposigdesem contrario.

PORTARIAS

PORTARIA N° 035/2026

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DA SERVIDORA
VANDERLEIA DA SILVA RIGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 51-
A, da Lei Complementar n° 010/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, inserido pela Lei Complementar n° 037/12 e
alteracéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica remanejada a Servidora VANDERLEIA DA SILVA RIGO -
Cargo: Servente, matricula funcional n° 004727, para exercer
temporariamente funcdo auxiliar na realizacdo de atividades
escolares pelo periodo de 12/02/2026 a 12/05/2026 (90 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 12/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 13 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO CREDENCIAMENTO 000001/2025

O Municipio de Vargem Alta/ES, por intermédio da Comissdo de
Contratacdo, torna publico o resultado da Credenciamento N°
000001/2025, apds andlise dos documentos apresentando a empresa
J.E. PRODUCOES E EVENTOS LTDA, sendo a mesma considerada
CREDENCIADA para os itens:

TMR PRODUCOES E EVENTOS LTDA-

Iltem 2 THIARLYS E MELINA
Item 4 Markes Producao Musical LTDA — Davi Garcindo
AGITUS PRODUCOES E EVENTOS LTDA- —
Banda

Macéa do amor

47.974.041 ALAN JUNIOR DOS SANTOS
ANDRADE —

Item 6 Tradicdo Serrana

O inteiro teor do resultado estara a disposigcdo dos interessados, na Sala
de Licitagbes e contratos ou no e-docs, através do Processo 2025-
PZ94R. Esclarecimentos no mesmo endereco, pelos telefones (28)
99968-8191 ou pelo e-mail cpl.vargemalta@gmail.com.

ID: 2025.071E0700001.17.0001

Vargem Alta/ES, 13 de fevereiro de 2026
Comisséo de Contrata¢éo
Portaria 056/2024

EXTRATO DE CONTRATO
000020/2026
ID: 2025.071E0700001.01.0037

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: MAGBA E-COMMERCE LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISIGAO DE PNEUS, CAMARAS DE AR, PROTETORES E DEMAIS
ITENS CORRELATOS, DESTINADOS A MANUTENGAO E OPERAGAO
DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS PERTENCENTES A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES.

VALOR: 423.683,71 conforme proposta de pregos.

PRAZO DO CONTRATO: 11 de fevereiro de 2027

DOTACAO ORCAMENTARIA: 00168-150000150000 - MATERIAL DE
CONSUMO (080001.1054101032.418.33903000000.150000150000 -

1002), 00189-150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO
(070001.0812200502.043.33903000000.150000009999), 00334-
150000250000 - MATERIAL DE CONSUMO
(090001.1212200562.100.33903000000.150000250000 - 1001), 00551-
150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO
(110001.2060600562.088.33903000000.150000009999) e  00608-
150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO

(120001.0412200562.133.33903000000.150000009999)
SECRETARIA: DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Vargem Alta, 11 de fevereiro de 2026

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EXTRATO DE CONTRATO
000021/2026
ID: 2025.071E0700001.01.0037

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: RAVI E-COMMERCE LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISIQAO DE PNEUS, CAMARAS DE AR, PROTETORES E DEMAIS
ITENS CORRELATOS, DESTINADOS A MANUTENGCAO E OPERAGAO
DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS PERTENCENTES A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA/ES.

VALOR: 1.087.951,00 conforme proposta de precos.

PRAZO DO CONTRATO: 11 de fevereiro de 2027

DOTA(;AO OR(;AMENTARIA: 00006-150000009999 - MATERIAL DE

CONSUMO  (030001.0412200562.080.33903000000.150000009999),
00051-160000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
(080001.1030101022.410.33903000000.160000000000), 00125-
150000150000 - MATERIAL DE CONSUMO
(080001.1030201022.414.33903000000.150000150000 - 1002), 00302-
166100000000 - MATERIAL DE CONSUMO
(070002.0824500692.039.33903000000.166100000000), 00334-
150000250000 - MATERIAL DE CONSUMO
(090001.1212200562.100.33903000000.150000250000 - 1001), 00510-
150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO
(100001.1854100562.011.33903000000.150000009999), 00551-
150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO
(110001.2060600562.088.33903000000.150000009999), 00608-
150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO
(120001.0412200562.133.33903000000.150000009999), 00630-
150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO
(130001.1545200562.027.33903000000.150000009999) e  00694-
150000009999 - MATERIAL DE CONSUMO

(150001.1339200562.049.33903000000.150000009999)
SECRETARIA: DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
Vargem Alta, 11 de fevereiro de 2026

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante
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EDITAIS

XPREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
EDITAL N° 046/2026
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratac@o de pessoal para suprir
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagéo final homologada por meio do EDITAL
N° 006/2025, de 16/09/2025, para apresentacdo da documentacao
exigida e comprovacgéo dos requisitos.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: MEDICO

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
2 105 LUDMILA BAZET DE
PAULA

QUADRO GERAL

CARGO: TRABALHADOR BRACAL - LIMPEZA URBANA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
2 91 EFIGENIA MARIA DA
SILVA
3 205 JOSE CELSO REIS DE
MATTOS

1 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO - DATA E
HORARIO

1.1. O candidato convocado, devera apresentar a documentagéo
obrigatoéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 25/02/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.2 Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validagéo;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu cbnjuge ou seus pais, 0 candidato deve escrever a
seguinte observacéo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.7. A Declaracéo de bens citada na alinea “s”, a Declaragéo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaragao étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura

Municipal de Vargem Alta, link:

https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e
1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informacgdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagéo obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato € condicdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagao do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situacao cadastral;
c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢o completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
qguando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacao Eleitoral (obter junto & Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Insténcia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cénjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situacdo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaragdo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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u) Autodeclaragao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos Gltimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliagdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais seréo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de saide em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagbes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servigco de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagbes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 13 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL N° 066/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de pessoal para suprir
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, de
20/01/2025, com classificacéo final homologada por meio do EDITAL
N° 005/2025, de 10/03/2025, para apresentacdo da documentagdo
exigida e comprovacgédo dos requisitos.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: ODONTOLOGO

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
2 375 NATASHA GABRIELLE
SILVA DEPRA (COTISTA)

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO - DATA E
HORARIO

1.9. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatoéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis (até o dia 20/02/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.10. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.11. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.12. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacéo;

1.13. Caso o comprovante de residéncia ndao esteja em nome do
candidato, seu cbnjuge ou seus pais, 0 candidato deve escrever a
seguinte observacédo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.14. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.15. A Declaragao de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracao étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deverdo ser enviadas na forma dos ltens 1.1, 1.2 e
1.3 deste Edital;

1.16. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informacgdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO


https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagéo obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condigdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagéo do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado deverd apresentar o0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situagao cadastral,
c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justiga Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Paolicia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cbnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situacéo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaracéo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual,

u) Autodeclaracao étnico racial. O modelo poderéa ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link

https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove ndo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, receberéa autorizagéo
para avaliacdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢des de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagbes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho
sera ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagdes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 13 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL N° 067/2026
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
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do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, de
20/01/2025, com classificagéo final homologada por meio do EDITAL
N° 005/2025, de 10/03/2025, para apresentacdo da documentacao
exigida e comprovacgéo dos requisitos.

CONVENIO CORREIOS

CARGO: AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS

CLASSIFICAGAO | INSCRICAO NOME

2 141 KARINE WANDERMUREM

NIEMEYER

1 - DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO - DATA E
HORARIO

1.17. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis (até o dia 20/02/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.18. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.19. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.20. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacao;

1.21. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacéo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.22. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.23. A Declaracéo de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracéo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos ltens 1.1, 1.2 e
1.3 deste Edital;

1.24. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informacgdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGCAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagéo obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condigdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminac&o do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situag&o cadastral;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — paginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua,;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢co completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
guando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justiga Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacédo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cénjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situacéo cadastral;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acumulo de cargos publicos. O modelo poderéa ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento tipo=15 ;

s) Declaragéo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaracéo étnico racial. O modelo poderéa ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove ndo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
0 candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.
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3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliacdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho deveré indicar quais serdo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢des de satude em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instru¢des
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servigco de Medicina do Trabalho
sera ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagdes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 13 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA  MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUGAO 001/2026 -

COMADES

ALTERA DISPOSITIVO DA RESOLUCAO N° 027/2025 — COMADES,
QUE DISPOE SOBRE A APROVACAO, COM RESSALVA, DA
PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO TERMO DE FOMENTO
N° 04/2024 CELEBRADO COM A ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE
VARGEM ALTA.

O Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Vargem Alta — COMADES, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e em conformidade com a Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS),

CONSIDERANDO a reunido ordinaria realizada em 11 de fevereiro de
2026;

CONSIDERANDO que o Termo de Fomento n° 04/2024 foi prorrogado
por mais 12 (doze) meses;

CONSIDERANDO que, em razdo da prorrogacdo, o saldo
remanescente continuara sendo utilizado na execucao das atividades
pactuadas;

CONSIDERANDO a necessidade de devolugdo de valor especifico
executado em desconformidade com o plano de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 2° da Resolugdo n° 027/2025 — COMADES, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica registrado que, em razédo da prorrogagéo do Termo de
Fomento n° 04/2024 por mais 12 (doze) meses, o saldo remanescente
sera utilizado na continuidade da execugdo das agdes pactuadas,
sendo devida a devolugdo do valor de R$ 222,39 (duzentos e vinte e
dois reais e trinta e nove centavos), referente a despesas realizadas em
desconformidade com o plano de trabalho, conforme demonstrativo
financeiro constante do processo.”

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Resolu¢éo
n° 027/2025 — COMADES.

Art. 3° A presente Resolucéo retroage seus efeitos a 01 de janeiro de
2026, convalidando todos os atos praticados no periodo.

Vargem Alta — ES, 13 de fevereiro de 2026.
Julimar Paiva Ferraz Neves

Presidente do COMADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

RESOLUGAO N°.168/2026

Dispde sobre a aprovagéo das Diretrizes da Politica Municipal de
Saude para o Quadriénio 2026-2029, definidas na Conferéncia
Municipal de Saude.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARGEM ALTA - ES, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n® 8.142/1990, pela Lei Municipal n°. 436 de 26
de abril de 2004, principalmente no inciso VI do art. 10, bem como
prerrogativas regimentais,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo
do risco de doengas e de outros agravos, conforme o art. 196 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 141/2012, que
dispde sobre os critérios de financiamento e avaliacdo das agdes e
servigos publicos de saude;

CONSIDERANDO que a Conferéncia Municipal de Saude é instancia
maxima de deliberacdo do Sistema Unico de Salde no ambito
municipal, conforme estabelecido pela Lei n® 8.142/1990;

CONSIDERANDO a realizagdo da VI Conferéncia Municipal de
Saude de Vargem Alta, realizada em 24 de julho de 2025, com o tema:
“SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR: DIAGNOSTICO SITUACIONAL” e
lema: “VOZ POPULAR E DIRETRIZES PARA A SAUDE MUNICIPAL:
2026-2029”;

CONSIDERANDO que a referida Conferéncia contou com ampla
participacéo popular, gestores, trabalhadores da salde e prestadores
de servigo, assegurando o controle social e a gestéo participativa do
SUS;
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CONSIDERANDO que as diretrizes aprovadas servirdo de base para a
elaboracéo do Plano Municipal de Satide 2026—-2029;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Diretrizes da Politica Municipal de Salde para o
Quadriénio 2026-2029, conforme deliberacdo da Conferéncia
Municipal de Saude, realizada

em 24 de julho de 2025, que orientam a formulagdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo das acdes da Secretaria Municipal de
Saude.

DAS DIRETRIZES
Art. 2° Ficam aprovadas as seguintes Diretrizes Gerais:

| — Organizar a Rede Municipal de Atencao e Vigilancia em Salde
e seus arranjos locorregionais, considerando os determinantes e
condicionantes do processo salde-doenga, de forma integrada e
resolutiva;

Il — Fortalecer a Atencado Priméria a Saude no Municipio, com foco
na Estratégia de Salde da Familia, por meio da manutengéo de
cobertura, qualificacéo das praticas e da gestao do cuidado, melhoria
da resolutividade, incluindo o acesso equanime as populacdes
tradicionais e grupos vulneraveis, respeitando as questdes
socioculturais, étnicos raciais e da diversidade sexual e de género;

Il = Modernizar, qualificar e potencializar a gestdo municipal do
SUS, fortalecendo os processos de transparéncia, governanga,
planejamento, regulacéo, financiamento e descentralizacéo;

IV — Promover o fortalecimento da cidadania, da democracia
participativa e do controle social do SUS, no ambito Municipal;

V — Implementar a Politica de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas no SUS Municipal, garantindo valorizagdo, capacitagdo e
condigBes adequadas de trabalho aos profissionais de saude;

VI — Incorporar e implementar o uso de novas tecnologias e
praticas para qualificar a gestdo do trabalho e inovagdo no SUS,
no ambito Municipal, com foco em resultados para a sociedade.

Art. 3° As diretrizes aprovadas deverdo ser incorporadas ao Plano
Municipal de Saude 2026-2029, ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentéaria Anual (LOA).

Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Salde adotar as
providéncias necessarias para a implementacdo, monitoramento e
avaliacd@o das diretrizes ora aprovadas.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 24 de julho de 2025.

Marilza Onilia da Silveira Fim

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugéo do CMS/VA n° 168, de 12 de fevereiro de 2026,
nos termos da Lei Municipal n°. 436/04, Art. 10. Inc. VI c/c o Art. 20, Par.
2° do Regimento Interno deste Conselho Municipal de Salde,
reconhecendo a aprovacéo dada em 24 de julho de 2025, por meio da
Conferéncia Municipal de Saude.

Edna Maria da Silva

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 010/2026

REVOGA A PORTARIA N° 009/2026, PARA FINS DE ADEQUAGAO
ADMINISTRATIVA.

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso de suas atribuicoes,
que lhe confere o art. 222 da Lei complementar n° 10, de 02 de julho
de 2003,

RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a Portaria n°® 009/2026, de 12 de fevereiro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta — ES, 13 de fevereiro de 2026.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 010/2026
REVOGA PARCIALMENTE A PORTARIA N° 059/2025.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere o art. 222 da Lei Complementar n® 010, de 02 de
julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica parcialmente revogada a Portaria n® 059/2025, limitando-se
seus efeitos exclusivamente a situagéo funcional que motivou deciséo
administrativa superveniente.

Art. 2° Permanecem validos e eficazes os demais efeitos da Portaria
n° 059/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta — ES, 13 de fevereiro de 2026.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administracao
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SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
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HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA
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