MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 20 DE FEVEREIRO DE 2026 — N° 2777

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CONVENIO DE CESSAO N° 003/2026 QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALEGRE NA QUALIDADE DE CEDENTE E
CESSIONARIA, RESPECTIVAMENTE, PARA FINS EXPRESSOS
NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

PROCESSO N° 2026-**B**

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 31.723.570/0001-
33 com sede a Rua Vereador Pedro Israel David, S/N, Parque de
Exposicdes “Lair Alvarenga”, Centro, Vargem Alta/ES, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. ELIESER RABELLO, portador da carteira de identidade
I - iosciito no CPF sob o n°.
I < - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 27.174.101/0001-35, com sede ao Parque Getulio Vargas, n° 01,
Centro, Alegre/ES, doravante denominada CESSIONARIO, neste ato,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. NEMROD EMERICK,
portador da Carteira de Identidade n° | NN
I inscrito no CPF sob o n°. | < conformidade
com a norma juridica estabelecida por este Municipio, na Lei
Complementar n° 010/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), art. 37 e 38, de acordo com os termos do
processo/protocolo n° 2026-**B** - E-Docs de 07 de janeiro de 2026,
bem assim o OFICIO — GABINETE/PMA n° 0001/2026, de 07/01/2026,
ajustam e firmam o presente Convénio com as clausulas e condi¢des
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Convénio é a cessdo, sem Onus para O
CEDENTE, com ressarcimento, da servidora efetiva DALILA SARTORI
SCARAMUSSA, integrante do quadro funcional do CEDENTE,
matricula funcional n°® 010777, cargo: Profissional do Magistério
Docéncia Educacédo Infantil, data de admissdo em 03/02/2025, com
carga horaria semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas, para
atuar junto ao CESSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FREQUENCIA

2.1 - Para efeito de comprovagdo de comparecimento ao servi¢o, o
CESSIONARIO atestara e comunicara ao CEDENTE mensalmente, até
o décimo dia do més subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia
do servidor cedido, bem como qualquer ocorréncia funcional das
formalidades havidas, no decurso de prazo do presente convénio, por

meio do e-mail: pmvarh@gmail.com.

2.2 - O CESSIONARIO devera comunicar a programacio e gozo de
férias do servidor cedido, de maneira a propiciar e comprovar 0s
devidos pagamentos e registros relativos a vida funcional do servidor.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 - O presente Convénio tera vigéncia a partir do dia 23 de fevereiro
de 2026, com duracéo até 31/12/2028.

3.2 - O presente instrumento poderd ser prorrogado, ou alterado
mediante Termo Aditivo, tendo em vista a conveniéncia e o interesse
dos participantes.

3.3 — Havendo interesse, 0 CESSIONARIO devera solicitar a
prorrogacdo da cessdo no prazo de 60 (sessenta) dias anterior ao
término da vigéncia do Termo de Cesséo.

3.4 — O CEDENTE devera manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias
a partir do recebimento da solicitagdo se concorda com a prorrogagao
da cesséao.

3.5 - O CESSIONARIO devera comunicar o servidor cedido, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias antes do término da cessdo, que este
devera retornar a sua unidade administrativa de origem, no primeiro dia
util apés prazo final da cessdo, devendo encaminhar coépia da
comunicagao devidamente recibada pelo servidor cedido ao CEDENTE
no prazo de 10 (dez) dias ap6s a notificacéo.

3.6 — Ao término do convénio, seja por rescisdo ou decurso do prazo, e
ndo havendo manifestacéo relativamente a prorrogagdo da cessao, o
servidor cedido deveré retornar imediatamente ao 6rgdo de origem, e
se apresentar ao cedente no dia Util imediatamente subsequente a data
do término da cesséao.

3.7 Responsabilizar-se-4 0 CESSIONARIO, quando do encerramentoda
cessdo, a indenizar o servidor por quaisquer valores por fatos ocorridos
ou por direitos adquiridos no curso da cessao, e a ressarcir o CEDENTE
se ele retornar ao Poder ExecutivoMunicipal com incapacidade laboral
temporéaria em raz&o de acidente de servico ou doenga ocupacional que
decorra desse periodo.

CLAUSULA QUARTA — DO RESSARCIMENTO

4.1 - Obriga-se 0 CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente
ao CEDENTE, o pagamento das parcelas de natureza salarial, férias e
13° saléario proporcionais ao periodo da cessédo, e de todas as demais
vantagens pecuniarias, inclusive os encargos sociais e legais
respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a contribuicdo
patronal ao Instituto de Previdéncia ao qual esta vinculado — Instituto de
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Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Alta — IPREVA e auxilio alimentacéo.

4.2 — O CEDENTE informa que o custo mensal — rendimentos e
encargos — com o servidor cedido no exercicio de seu cargo é, nesta
data, de Rs NN
I conforme tabela abaixo, podendo sofrer

reajustes remuneratérios com base em indices determinados e/ou
autorizados pelo CEDENTE ou quaisquer outras alteragdes
decorrentes de lei, tais como concessao de vantagens, promogdes e
progressdes funcionais, que deverao ser informados pelo CEDENTE ao
CESSIONARIO.

DEZEMBRO DE 2025

DESCRICAO VALOR (R$)

REMUNERACAO

IPREVA (contribui¢do previdenciaria patronal)

CUSTO SUPLEMENTAR (IPREVA PATRONAL)

AUXILIO ALIMENTACAO

COMPLEMENTO PISO MAGISTERIO

TOTAL A SER RESSARCIDO.........c..ccevvnennee.

43 - O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao
CESSIONARIO, por meio de correspondéncia oficial, para o e-mail do
cessionario, até o décimo dia Util de cada més subsequente, o valor
total que devera ser ressarcido, onde conste o demonstrativo de
despesas das parcelas de natureza salarial e todas as demais
vantagens pecuniarias, inclusive os encargos sociais e legais a que faz
jus o servidor cedido, incluindo a contribuicdo patronal ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Alta — IPREVA, ao qual esta vinculado o servidor cedido, bem como os
demais descontos legais acerca da situacdo do servidor cedido, que
sera mantido na folha de pagamento do CEDENTE, na modalidade sem
6nus com ressarcimento.

4.4 - O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir os valores das despesas
ao CEDENTE, até o Ultimo dia do més subsequente ao més de
competéncia do pagamento, sob pena de pagamento de multa e juros
de mora, se cabiveis, por meio de depésito no | NEGEGTcNNEGNEGEG
, em favor da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA,
inscrita sob o CNPJ n° | NN ficando, ainda, o
CESSIONARIO obrigado a informar ao CEDENTE a data de realizag&o
do respectivo deposito, por meio de correspondéncia oficial, pelo e-mail
pmvarh@gmail.com.

4.5 - O NAO cumprimento dos prazos ensejard o cancelamento
imediato da cessao e a rescisédo do presente convénio.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO

5.1 - O presente Convénio podera ser rescindido por iniciativa de
quaisquer dos convenentes, ou ainda por solicitagcao do servidor cedido,
mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias ou por acordo, ou, ainda, na hipétese de inadimplemento por
quaisquer dos convenentes das obrigagfes assumidas em razao deste
ajuste ou decorrentes de lei.

5.2 - Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo
assegurados todos os direitos e obrigacbes dos participes
convenentes, até a data do retorno do servidor cedido.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 — O servidor cedido podera ser nomeado ou designado para cargo
em comissdo ou funcéo de confianga pelo cessionario, sem 6nus para
o cedente, ficando sob a responsabilidade do cessionario o pagamento

da respectiva remuneracdo e encargos provenientes. Neste caso, 0
cessionario devera comunicar ao cedente sobre a nomeacao.

6.2 — A carga horéria do servidor cedido, bem assim as atribuicdes
especificas do seu cargo no vinculo efetivo junto ao cedente deverédo
ser cumpridas junto ao cessionario, exceto para o exercicio em cargo
comissionado ou fungao de confianca, remunerado pelo cessionario.

6.3 — O desligamento do servidor cedido do quadro de pessoal do
cedente serd comunicado imediatamente ao cessionario.

6.4 — As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo
servidor cedido serdo apuradas pelo cessionario mediante abertura de
processo de sindicancia, garantindo o contraditério e a ampla defesa, e
sua conclusédo sera remetida ao cedente para conhecimento e tomada
de decisdo, inclusive abertura de processo administrativo disciplinar,
conforme o0 caso, com a necessaria comunicag&o ao cessionario.

6.5 — O cessionario, por esta e na melhor forma de direito, assume a
inteira responsabilidade por quaisquer danos, porventura causados a
terceiros pelo servidor cedido, durante o horario de trabalho e vigéncia
da cesséo, na forma da Lei.

6.6 — Fica vedada a alteracdo das condi¢des de trabalho que possa
caracterizar desvio de fungdo ou de carga horéaria de trabalho do
servidor cedido, durante o periodo em que o mesmo estiver cedido,
exceto nos casos citados no item 6.1, ficando o cedente isento de
qualquer énus.

6.7 — Aos convenentes fica assegurado o livre acesso, a qualquer
tempo, as reparticdes e a todos os atos e fatos relacionados direta e
indiretamente com o ajuste pactuado, quando no desempenho das
atividades de acompanhamento e controle.

6.8 — Cabera ao CESSIONARIO, quando solicitado pelo CEDENTE, o
preenchimento de ficha de avaliagdo funcional do servidor cedido e
outras informagdes necessarias, para fins de composi¢cao do processo
de avaliagdo do desempenho profissional junto ao CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 - O CEDENTE providenciard, a sua conta, a publicagdo deste
convénio, em extrato, no Orgdo Oficial do Municipio de Vargem Alta -
ES.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Vargem Alta (ES), com expressa
rendncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha ser, para os procedimentos judiciais oriundos desta avenga,
que amigavelmente os participantes nao puderam resolver.

E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, na
presenca das testemunhas abaixo.

Vargem Alta/ES, 20 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES
CEDENTE
WALACI PIZETTA
Secretario Municipal de Educacao de Vargem Alta/ES
NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal de Alegre/ES
CESSIONARIO
DALILA SARTORI SCARAMUSSA

Servidora Cedida
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DECRETOS

DECRETO N° 6060, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicées legais e considerando a conclus&o do
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23 de outubro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio dos cargos de provimento efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal — Edital n®
001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado por meio do Decreto n° 5154, de 27/02/2024, os seguintes candidatos:

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Enguadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteragdes):

NOME INSCRIGAO CLASSIFICAGCAO EDITAL DE CONVOCAGAO Ne MODALIDADE
CARLOS MIGUEL o 114/2026 T
THOMAZINI FERREIRA 0050557 74 Ampla Concorréncia

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA — ENSINO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

O enquadramento inicial se daré na forma do Plano de Carreira e de Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°
848/2010 e alteragbdes):

NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO EDITAL DE CONVOCACAO N° MODALIDADE

MICHELI MANZOLI LIBARDI 0051239 7° 114/2026 Ampla Concorréncia

CARGO: AGENTE FISCAL

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteracgdes):

NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO EDITAL DE CONVOCAGAO Ne MODALIDADE
LORRAN DOS SANTOS o 114/2026 T
DEZAN 0050379 6 Ampla Concorréncia
JULIA DIIRR NESPOLI 0053876 7° 114/2026 Ampla Concorréncia
JOAO PEDRO SALVADOR o 114/2026 Ampla Concorréncia
DE SOUZA COSTA 0053674 8

CARGO: ENFERMEIRO

Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alterages):

NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO EDITAL DE CONVOCACAO N° MODALIDADE

MIKHAEL BUZON LESSA 0052315 140 114/2026 Ampla Concorréncia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6061, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA SST N° 001/2026 - VERSAO
01, QUE REGULAMENTA, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, OS
PROCEDIMENTOS PARA FORNECIMENTO, CONTROLE, USO,
SUBSTITUIGAO, DEVOLUGAO E REGISTRO DOS EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrugdo Normativa SST N° 001/2026 - Versao
01, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, que
tem por finalidade estabelecer critérios e procedimentos para o
fornecimento, controle, uso, substituicdo, devolugdo e registro dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Vargem Alta/ES.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo a divulgacéo da
Instrucdo Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6062, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO — CMTC,
APROVADO PELO DECRETO N° 5215, DE 08 DE MAIO DE 2024, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere
a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Transporte Coletivo — CMTC;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Conselho Municipal de Transporte
Coletivo — CMTC, em reunido realizada em 12 de novembro de 2025,
conforme Ata respectiva;

DECRETA:

Art. 1° O Art. 3° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Transporte Coletivo — CMTC, aprovado pelo Decreto n° 5215, de 08 de
maio de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 3° Em
reunido ordinaria do Conselho, realizada na primeira reunido do ano,
presente a maioria absoluta de seus membros, far-se-a a eleicdo dos
componentes da mesa diretora, para mandato de 02 (dois) anos.”

Art. 2° O Art. 4° do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Transporte Coletivo — CMTC, aprovado pelo Decreto n® 5215, de 08 de
maio de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 4° No caso
de auséncia do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente,
1° secretario ou 2° secretario.”

Art. 3° Ficam ratificadas as demais disposi¢cdes do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Transporte Coletivo — CMTC, aprovado pelo
Decreto n°® 5215, de 08 de maio de 2024, que n&o conflitarem com as
alterac@es introduzidas por este Decreto.

Art. 4° Fica aprovado o Regimento Interno Consolidado do Conselho
Municipal de Transporte Coletivo — CMTC, na forma do ANEXO UNICO
deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO CONSOLIDADO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO - CMTC

CAPITULO | — DA NATUREZA, COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Transporte Coletivo — CMTC é o 6rgao
consultivo e de assessoramento ao Poder Executivo, na formulacéo e
execucao do planejamento, regulamentacéo, operagéo, fiscalizagéo e
dos aspectos econdmicos, financeiros e tarifarios dos servigos
municipais de transporte publico de passageiros e do uso das vias
municipais.

Paragrafo Gnico. O CMTC esta vinculado a Secretaria Municipal de
Obras, Desenvolvimento e Servigos Urbanos, nos termos do art. 2° da
Lei n°® 753, de 18 de setembro de 2008 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° A composigdo do Conselho esta estabelecida no art. 2° da Lei
n° 753/2008, alterada pela Lei n°® 1385, de 08 de abril de 2022, e sua
nomeagcao sera oficializada por meio de Portaria.

§ 1° O Conselho tera, internamente, a seguinte estrutura:
I. Mesa Diretora: Presidente; Vice-presidente; 1° Secretario; 2°
Secretério;

II. Plenaria;
IIl. Comissdes teméticas.

SEGAO | - DA MESA DIRETORA

Art. 3° Em reunido ordinaria do Conselho, realizada na primeira
reunido do ano, presente a maioria absoluta de seus membros, far-se-
4 a eleicdo dos componentes da mesa diretora, para mandato de 02
(dois) anos. ([Alteragao aprovada em 12/11/2025])
(Substitui o texto anterior do Decreto n° 5215/2024.)

Art. 4° No caso de auséncia do presidente, este sera substituido pelo
vice-presidente, 1° secretario ou 2° secretério. ([Alteragéo aprovada
em 12/11/2025])
(Substitui o texto anterior do Decreto n° 5215/2024.)

Art. 5° Na hip6tese de auséncia dos membros da mesa diretora, a
plenaria escolhera entre os conselheiros presentes aquele que ira
presidir interinamente o Conselho.

Art. 6° Na hipétese de vacancia de qualquer membro da mesa diretora,
far-se-a nova eleicdo para complemento de mandato na proxima
reunido ordinaria ou extraordinaria.

SECAO Il - DA PLENARIA

Art. 7° S&o atribui¢cdes do presidente:

l. Convocar e dirigir as reunides;
1. Propor a pauta das reunides;
M1l Representar o] Conselho;
V. Assinar atas, decisdes e resolugoes;
V. Conceder vistas de matérias;
VI. Designar relatores;

VII. Deliberar “ad referendum” em casos urgentes.

A

=

t. 8° S&o atribui¢bes do vice-presidente:

l. Auxiliar o presidente;

II. Desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem delegadas.
Art. 9° S&o atribui¢Ges dos secretarios:

l. Secretariar as reunides do Conselho;

Il Executar tarefas delegadas pelo presidente ou plenaria.

A

=

t. 10 A plenéria é instancia deliberativa, sendo presidida pela mesa
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diretora e assessorada pelos secretarios.

Art. 11 A plenaria podera convidar autoridades e representantes para
aprofundar estudos sobre o sistema de transporte coletivo.

SECAO Il - DAS COMISSOES TEMATICAS

(A redacdo permanece conforme o Decreto n°® 5215/2024, inclusive
sobre comiss@es permanentes e temporarias e suas competéncias.)

SEGAO IV — DOS CONSELHEIROS

(As atribuicdes dos conselheiros permanecem conforme o Decreto n®
5215/2024, incluindo direitos de voz e voto, proposigdes, participagdo
nas reunides etc.)

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

(Ficam mantidas, na integra, as regras anteriores sobre convocacéo de
reuniées, quérum, ordem dos trabalhos, pautas, atas, e demais
disposi¢Bes do Regimento aprovado pelo Decreto n® 5215/2024.)

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante
proposta dos conselheiros, aprovada pelo Conselho.

Art. 29. As questfes néo previstas serdo avaliadas pelo Conselho.

DECRETO N° 6063, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA O SR. ALAN DE ABREU SILVA NO CARGO
COMISSIONADO GERENCIA DE RECURSOS NATURAIS E
EDUCAGCAO AMBIENTAL - CC-ll.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. ALAN DE ABREU SILVA para o exercicio
do Cargo Comissionado Geréncia de Recursos Naturais e Educacéo
Ambiental - CC-lll, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 19/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6064, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

INSTITUI, EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, O
REGIME DE TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE) PARA OS
SERVIDORES LOTADOS NA SEDE ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, EM RAZAO DA EXECUCAO DE OBRA DE
REFORMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal dirigir a Administrag8o Publica, organizar o funcionamento
dos 6rgéos e servicos municipais e adotar as medidas administrativas

necessarias a continuidade, eficiéncia e regularidade do servico
publico;

CONSIDERANDO a necessidade de execucgéo de obra de reforma na
sede administrativa do Poder Executivo Municipal, a qual abriga o
Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a Procuradoria Geral
do Municipio, a Assessoria de Gestdo e a Assessoria de Comunicagao;

CONSIDERANDO que a realizacdo da referida obra implica restricéo
temporéria de uso das dependéncias fisicas da sede administrativa,
com impacto direto nas condi¢des adequadas de trabalho, atendimento
ao publico, seguranca dos servidores, preservacdo de documentos e
funcionamento regular dos setores ali instalados;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar solugdes
proporcionais, razoaveis e temporarias diante de situacOes
excepcionais que inviabilizem, ainda que parcialmente, o uso regular de
suas instalagoes fisicas;

CONSIDERANDO que o emprego de ferramentas tecnoldgicas e meios
digitais permite, de forma segura e eficiente, a continuidade das
atividades administrativas, institucionais e juridicas, sem prejuizo ao
interesse publico, & hierarquia funcional e ao controle das atividades;

CONSIDERANDO que a instituicdo temporaria do regime de trabalho
remoto, vinculada a evento especifico e transitério, ndo configura
alteracdo permanente do regime de trabalho, tampouco gera direito
adquirido, constituindo medida de gestdo administrativa voltada
exclusivamente a continuidade do servico publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, em carater excepcional, temporario e precario, o
regime de trabalho remoto (home office) no &mbito das secretarias e
setores a seguir descritos, com a finalidade especifica de assegurar a
continuidade das atividades administrativas, institucionais, juridicas e
de comunicagdo durante a execugdo de obra de reforma na sede
administrativa.

§ 1° O regime de trabalho remoto de que trata o caput aplica-se aos
servidores publicos, empregados publicos e agentes em exercicio,
formalmente lotados ou que desempenhem suas atividades de forma
habitual nos seguintes setores instalados na sede administrativa objeto

da reforma:
| - Gabinete do Prefeito;
1] - Gabinete do Vice-Prefeito;

IIl — Secretaria Municipal de Gabinete;

IV - Procuradoria Geral do Municipio — PGM,;
V — Assessoria de Gestéo;

VI — Assessoria de Comunicagao.

§ 2° Para fins deste Decreto, considera-se trabalho remoto (home
office) a execugd@o de atribui¢cdes funcionais fora das dependéncias
fisicas originais da sede administrativa, com uso de meios tecnoldgicos
e acesso aos sistemas institucionais, sem prejuizo da subordinacéo
hierarquica, do dever de disponibilidade no horario de expediente e das
convocacgdes presenciais.

§ 3° A instituicdo do regime remoto:
| — ndo altera a natureza do vinculo, a lotagdo, a carga

horéria, as atribuicdes do cargo/fungdo nem os deveres funcionais do

servidor;

Il — ndo implica reconhecimento de teletrabalho como regime

permanente;

Il — ndo gera direito adquirido, estabilidade de regime ou expectativa

de continuidade, mantendo-se a possibilidade de retorno presencial

total ou parcial conforme o interesse publico.

Art. 2° O regime de trabalho remoto instituido por este Decreto vigorara
exclusivamente durante o periodo de execugdo da obra de reforma da
sede administrativa.

§ 1° O regime remoto terd vigéncia temporaria e condicionada,
encerrando-se automaticamente:

| — com a concluséo da obra de reforma e a consequente liberagdo do
prédio para uso regular dos setores administrativos; ou

Il — por revogacao expressa, total ou parcial, deste Decreto, mediante
ato do Chefe do Poder Executivo, sempre que o interesse publico, a
reorganiza¢@o administrativa, a seguranga, a continuidade do servi¢co
ou razdes de conveniéncia e oportunidade assim o exigirem.
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§ 2° O encerramento do regime remoto ndo depende de aviso prévio
individualizado, constituindo dever funcional do servidor acompanhar os
atos administrativos e comunicagdes oficiais relacionadas ao retorno
das atividades presenciais.

Art. 3° Durante o periodo de execucdo da obra de reforma da sede
administrativa, o atendimento institucional do Prefeito Municipal e do
Vice-Prefeito ser& mantido de forma regular, mediante prévio
agendamento, em local provisorio, a fim de assegurar a continuidade
das atividades de representacéo politica, coordenagao administrativa e
interlocucao institucional.

§ 1° O atendimento presencial do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito
ocorrera, provisoriamente, nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

§ 2° O atendimento de que trata o caput serd realizado
preferencialmente:

| — mediante agendamento prévio, organizado pelo Gabinete do
Prefeito;

Il — em horérios previamente definidos, de modo a compatibilizar o
atendimento externo com as atividades internas de gestdo e
coordenagao administrativa.

8§3° O agendamento devera observar critérios objetivos, impessoais e
transparentes, priorizando:

| — demandas institucionais e administrativas urgentes;

Il — atendimentos relacionados a politicas publicas, programas e agdes
governamentais;

11l — compromissos oficiais previamente assumidos;
IV — atendimento ao cidadao, quando devidamente justificado.

§ 4° Sem prejuizo do atendimento presencial, o Prefeito Municipal e o
Vice-Prefeito poderdo realizar despachos, reunides, audiéncias e
atendimentos institucionais por meios virtuais, sempre que a natureza
do ato permitir.

§ 5° Compete ao Gabinete do Prefeito providenciar a ampla divulgagéo
do local provisério de atendimento, dos canais oficiais de contato e dos
procedimentos de agendamento, de modo a garantir publicidade,
transparéncia e acesso da populagéo.

Art. 4° Durante o periodo de execucdo da obra de reforma da sede
administrativa, as atividades da Procuradoria Geral do Municipio — PGM
serdo mantidas de forma regular, assegurando-se a continuidade da
representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, da consultoria
juridica aos 6rgdos da Administracdo e do atendimento institucional,
ainda que em regime de trabalho remoto, obedecendo-se, ainda, as
regras ja dispostas na Portaria n°® 007/2025-PGM.

§ 1° O atendimento externo da Procuradoria Geral do Municipio
ocorrera, preferencialmente, mediante agendamento prévio, podendo
ser realizado:

| — presencialmente, no mesmo local provisorio indicado para
o atendimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, quando a natureza da
demanda assim exigir;

Il — por videoconferéncia, sempre que o atendimento puder
ser realizado por meio virtual, sem prejuizo a adequada prestacao do
servigo juridico.

§ 2° O agendamento dos atendimentos sera organizado pela
Procuradoria Geral do Municipio, observados critérios de prioridade,
urgéncia e relevancia institucional, de modo a garantir racionalidade,
eficiéncia e segurancga juridica.

§ 3° As atividades internas da PGM, compreendendo, entre outras, a
elaboracéo de pareceres, manifestagées juridicas, pecas processuais,
acompanhamento de processos judiciais e administrativos, despachos
internos e reunifes técnicas, poderdo ser executadas integralmente em
regime remoto, mediante acesso aos sistemas institucionais e
observancia das rotinas definidas pela chefia.

§ 4° O regime de trabalho remoto néo afasta a autoridade do Procurador
Geral do Municipio para:

I — convocar membros da Procuradoria para
comparecimento presencial, sempre que a natureza do ato assim exigir;

Il — definir fluxos, prazos, prioridades e formas de controle
das atividades;

Il — exigir participagcdo em reunides presenciais ou virtuais,
inclusive com outros 6rgdos da Administracédo, 6rgdos de controle ou
autoridades judiciais.

Art. 5° Durante o periodo de execugao da obra de reforma e da vigéncia
do regime de trabalho remoto, deverdo ser mantidos ativos, acessiveis
e amplamente divulgados os canais oficiais de comunicagéo
institucional do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Para fins do disposto no caput, consideram-se canais oficiais de
comunicagéo, entre outros:
| — telefones institucionais fixos ou méveis, a saber:

° 28 99928-4794 - Secretaria Municipal de Gabinete/ Gabinete
do Prefeito;

° 28 97601-0460 - Procuradoria Geral Municipal;

° 28 99916-5471 - Assessoria de Comunicacao.

Il — enderecos eletronicos institucionais (e-mails funcionais);

° gabienteva@gmail.com / gabinete@vargemalta.es.gov.br -
Secretaria Municipal de Gabinete/ Gabinete do Prefeito;

) pgmvalta@gmail.com - Procuradoria Geral Municipal;
° comunicapmva@gmail.com - Assessoria de Comunicagao;
° asses.gestao@gmail.com - Assessoria de Gestdo;

Il — sistemas eletronicos oficiais utilizados pelo Municipio;
IV — outros meios formais de contato previamente autorizados
pela Administracéo.

§ 2° Compete a cada setor, sob coordenagdo do Gabinete do Prefeito,
assegurar que 0s contatos institucionais estejam:
| - atualizados;
Il — operantes durante o horario regular de expediente;
Il — devidamente divulgados nos meios oficiais de
comunicagao do Municipio.

§ 3° O uso de canais institucionais no regime de trabalho remoto nao
autoriza a substituicdo por meios estritamente pessoais do servidor,
devendo-se priorizar, sempre que possivel, os contatos oficiais para fins
de registro, controle e transparéncia administrativa.

§ 4° A comunicacao institucional realizada no ambito do trabalho remoto
devera observar os principios da formalidade, rastreabilidade e
urbanidade, preservando-se o sigilo das informacdes e a protegéo de
dados pessoais, nos termos da legislacéo vigente.

§ 5° A indisponibilidade injustificada dos canais institucionais ou a
omissédo no atendimento podera caracterizar falha funcional, sujeitando
o responsavel as medidas administrativas cabiveis.

Art. 6° Os servidores, empregados publicos e agentes abrangidos por
este Decreto permanecerdo sujeitos ao cumprimento integral de suas
atribuicdes e deveres funcionais, devendo executar as atividades em
regime de trabalho remoto com zelo, eficiéncia, pontualidade,
assiduidade, urbanidade e responsabilidade, como se em exercicio
presencial estivessem.

§ 1° Constituem obrigag6es especificas no regime de trabalho remoto,
sem prejuizo de outras previstas em lei e regulamentos:

| — Disponibilidade institucional: manter-se acessivel durante o
horario regular de expediente, por meio dos canais oficiais (telefone
institucional, e-mail funcional, sistemas e demais meios autorizados),
respondendo as demandas dentro de tempo razoavel;
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Il - Cumprimento de tarefas: executar, no prazo e com a qualidade
técnica exigida, as atividades atribuidas pela chefia imediata,
observando prioridades e urgéncias definidas pela Administragéo;

IIl — Registro e evidéncias de trabalho: manter registro minimo das
entregas realizadas (minutas, relatérios, despachos, manifestacoes,
atendimento registrado, movimentagdes em sistemas, protocolos e
demais evidéncias), quando solicitado pela chefia, para fins de controle
administrativo e prestacao de contas;

IV — Participagdo em reunifes: participar de reunides virtuais ou
presenciais convocadas pela chefia, inclusive com outros érgdos da
Administragdo, comissdes, 6rgaos de controle ou autoridades externas,
sempre que necessario;

V — Sigilo e confidencialidade: resguardar o sigilo de informacdes
institucionais, documentos, processos e dados pessoais a que tiver
acesso, adotando medidas de seguranca para impedir o acesso de
terceiros;

VI — Uso correto de sistemas oficiais: utilizar preferencialmente
sistemas e ferramentas institucionais, evitando o compartilhamento
indevido de informagd@es fora dos meios autorizados;

VIl — Ambiente adequado: providenciar ambiente minimamente
adequado para o desempenho das atividades, que permita
concentragdo e realizacdo do trabalho com seguranga, evitando
exposicdo de documentos e telas a terceiros;

VIIl — Protecdo de credenciais: manter sob guarda e responsabilidade
pessoal logins, senhas e credenciais de acesso aos sistemas oficiais,
sendo vedado o compartilhamento com qualquer outra pessoa,;

IX — Observancia a LGPD: cumprir as normas de protegdo de dados
pessoais, prevenindo incidentes de seguranga, vazamentos e
tratamento inadequado de informagdes pessoais.

§ 2° E expressamente vedado ao servidor em regime remoto:

| — delegar a terceiros o desempenho de atividades proprias do
cargo/funcao;

Il — permitir acesso de terceiros a sistemas institucionais,
documentos ou informagdes sob sua  responsabilidade;

§ 3° Ocorrendo incidente de seguranca, perda, furto, dano a
equipamento, acesso indevido, suspeita de vazamento, ou qualquer
intercorréncia relevante, o servidor devera comunicar imediatamente a
chefia e ao setor responséavel, adotando as providéncias para mitigacéo
do risco e formalizando relato do ocorrido quando solicitado.

§ 4° O descumprimento injustificado das obrigacdes previstas neste
artigo podera acarretar, conforme a gravidade do caso:

| — adverténcia e determinacdo de ajuste imediato de conduta;
Il — instauragdo de sindicancia ou procedimento disciplinar,
nos termos da legislagdo aplicavel;
Il — comunicagdo a Controladoria e demais o6rgaos
competentes, quando houver indicio de dano ao erério, violagdo de
sigilo ou irregularidade relevante.

Art. 7° O regime de trabalho remoto instituido por este Decreto nao
afasta a possibilidade de convocacdo presencial dos servidores
abrangidos, sempre que o interesse publico, a necessidade do servico,
a urgéncia da demanda, a natureza da atividade, a seguranca
institucional ou a continuidade administrativa assim exigirem.

Art. 8% A adocdo do regime de trabalho remoto, nos termos deste
Decreto, ndo gera direito a qualquer forma de indenizagéo,
ressarcimento, compensacéo financeira ou vantagem adicional, a
qualquer titulo.

§ 1° Em especial, o regime de trabalho remoto ndo enseja:

| — indenizagdo ou ressarcimento por despesas com acesso a internet,
consumo de energia elétrica, telefone, mobiliario, equipamentos ou
quaisquer outros custos domeésticos;

Il — pagamento de adicional, gratificagéo, ajuda de custo ou
verba compensatdria em razao da execucdo das atividades fora da

sede administrativa,;
Il — alteracdo da jornada, redugdo de carga horaria ou
flexibilizagéo de deveres funcionais;

IV — reconhecimento de trabalho extraordinario, salvo nas
hipéteses legalmente previstas e formalmente autorizadas.

§ 2° O exercicio eventual de atividades presenciais, quando houver
convocagao nos termos deste Decreto, ndo gera direito a pagamento
adicional ou indenizacéo especifica, ressalvadas apenas as hipéteses
expressamente previstas em lei.

§ 3° O regime de trabalho remoto instituido por este Decreto constitui-
se em medida administrativa excepcional, adotada no interesse publico
e para garantia da continuidade do servigco, ndo caracterizando
beneficio pessoal ou condigdo especial de trabalho.

Art. 9° A Administracdo Municipal podera autorizar, em caréater
excepcional e temporario, o empréstimo de equipamentos institucionais
necessarios a execucgdo das atividades em regime de trabalho remoto,
tais como computadores, notebooks, monitores, periféricos e
acessorios, desde que indispensaveis ao desempenho das fungdes.

§ 1° O empréstimo de equipamentos institucionais dependerd,
obrigatoriamente, da assinatura de Termo de Responsabilidade préprio
a ser assinado.

§ 2° Os equipamentos emprestados deverdo ser utilizados
exclusivamente para fins institucionais, sendo vedada sua cesséo,
empréstimo ou uso por terceiros, ainda que integrantes do nucleo
familiar do servidor.

§ 3° Compete ao servidor beneficiario do empréstimo:

| — zelar pela integridade fisica e funcional do equipamento;
Il — adotar medidas razoaveis de seguranca para evitar

perda, furto, dano ou acesso indevido;
Il — comunicar imediatamente a chefia e ao setor

responsavel qualquer intercorréncia, avaria, perda ou sinistro.

§ 4° Os equipamentos institucionais que ndo forem retirados pelos
servidores deverdo permanecer devidamente acautelados, em sala
especifica  previamente indicada pela Administragcdo, sob
responsabilidade do setor designado, até o término da obra e o retorno
das atividades presenciais.

§ 5° E vedada a retirada, transporte ou utilizacdo de equipamentos
institucionais sem a formalizagdo do Termo de Responsabilidade,
sujeitando-se o infrator as medidas administrativas cabiveis.

§ 6° Encerrado o regime de trabalho remoto, ou mediante convocagdo
expressa da Administragéo, os equipamentos emprestados deverao ser
devolvidos imediatamente, nas condicbes em que foram recebidos,
ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.

Art. 10 Fica estabelecido que, na segunda-feira, dia 23/02/2026, havera
expediente interno excepcional, destinado exclusivamente a
organizacéo logistica necessaria a transicao para o regime remoto e a
preparacdo do prédio para inicio das intervengoes.

§ 1° O expediente interno de que trata o caput compreendera, dentre
outras providéncias:

| — retirada, conferéncia e organizacao de equipamentos institucionais
necessarios ao trabalho remoto, conforme autorizagé@o e assinatura do

termo proprio;
Il — acondicionamento, separacéo e identificacdo de bens,
mobiliarios e materiais de uso permanente;

Il — recolhimento, organizacdo e guarda de documentos
administrativos e institucionais, com prioriza¢@o de acautelamento de
documentos sensiveis;

IV — definicéo e preparacao da sala especifica destinada ao
acautelamento dos equipamentos que permanecerem no prédio;

V —adoc¢éo de medidas de protegdo e seguranca patrimonial
do ambiente, conforme orienta¢des do setor competente.



Vargem Alta, sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 - Orgao Oficial do Municipio N° 2777 Pagina 8 de 18

§ 2° O expediente interno previsto neste artigo terd natureza
estritamente organizacional, ndo se destinando a atendimento externo.

Art. 11 Os casos omissos, as situagfes excepcionais e as duvidas
decorrentes da aplicagcao deste Decreto serdo resolvidos pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos imediatos, enquanto perdurar a execugédo da obra
de reforma da sede administrativa, revogadas as disposicdes em
contrario.

Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 036/2026

DECLARA A VACANCIA DO CARGO DE VIGIA, EM DECORRENCIA
DO FALECIMENTO DO SERVIDOR GERALDO SANTOS VENTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais; tendo em vista o
disposto no art. 52, |1V, da Lei Complementar n° 010/2003;

RESOLVE:

Art. 1° Declara vago o cargo de Vigia, do quadro de provimento efetivo,
em decorréncia do falecimento do servidor GERALDO SANTOS
VENTURA, ocorrido em 15 de fevereiro de 2026, matricula funcional n°
010562, data de admissdo 16/08/2024, nomeado por meio do Decreto
n° 5326, de 14 de agosto de 2024, publicado no Orgéo Oficial n® 2417,
de 14 de agosto de 2024, classificado no Concurso Publico n°
001/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 15/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 037/2026

ALTERA A PORTARIA 176/2025 QUE NOMEIA OS MEMBROS DA
COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA CONCESSAO DE TRANSPORTE COLETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria n® 176/2025 para revogar a nomeagao
da Sra. Alessandra Olga Borges Fassarella na Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da Concessdo de Transporte
Coletivo.

Art. 2° Os demais membros permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 01/02/2026.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1610, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO AVENIDA JOSE FARIAS DOS
SANTOS, CENTRO,VARGEM ALTA —-ES

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Avenida José Farias dos Santos, a via publica,
que tem inicio na Avenida Tuffy David, mais precisamente na
coordenada de GPS n° 24k 0291237,65 — 7713020,15 indo até a
coordenada de GPS n°. 24k 0291727,67 — 7713316,33.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 20 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

T

A

L F ARQUITETURA E ENGENHARIA

IMAGEM OF |

CROQUI (AVENIDA JOSE FARIAS DOS SANTOS)

e
PROJETO PARA NOMEAGCAO DE AVENIDA

ALZAGA

it

PONTO FINAL

AVENIDA JOSE FARIAS DOS SANTOS

PONTO INICIAL
24k 029123765
7713020,15
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 114/2026
CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E POSSE DO CANDIDATO NOMEADO, CONFORME DECRETO N° 6060/2026

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Concurso Publico n° 01/2023, de 23/10/2023 e Decreto n.°
5154 de 27/02/2024 que homologou o resultado final do Concurso Publico, CONVOCA os candidatos nomeados para provimento do cargo, conforme
Decreto de nomeacgé&o n° 6060 de 20 de fevereiro de 2026, listados abaixo, para apresentacdo da documentacao exigida e comprovacao dos requisitos.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
~ - DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO N° MODALIDADE
CARLOS MIGUEL
o a .
THOMAZINI FERREIRA 0050557 74 6060/2026 Ampla Concorréncia
CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
- - DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO N° MODALIDADE
6060/2026
ELIEL ANTONIO o N
ENTRINGER 0050019 9 Ampla Concorréncia

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA — ENSINO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NDOE“EERE;(A)(? Eo MODALIDADE
MlCHLElLBlAMRAD’\I‘ZOLl 0051239 7° 6060/2026 Ampla Concorréncia
CARGO: AGENTE FISCAL
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NDOE“EERE;(A)(? Eo MODALIDADE
LORRANDEE):NSANTOS 0050379 6° 6060/2026 Ampla Concorréncia
JULIA DIIRR NESPOLI 0053876 7° 6060/2026 Ampla Concorréncia
JOAQ PEDRO
SALVADOR DE SOUZA 0053674 8° 6060/2026 Ampla Concorréncia
COSTA
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CARGO: ENFERMEIRO
~ ~ DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGAO NOMEACAO N° MODALIDADE
MIKHAEL BUZON
o a .

LESSA 0052315 14 6060/2026 Ampla Concorréncia
1 - DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGCAO — DATA E HORARIO
1.1. Os candidatos convocados e nomeados, conforme Decreto de nomeagdo n° 6060 de 20 de fevereiro de 2026, deverdo apresentar a

documentacdo obrigatéria citada no item 2, deste Edital, até o dia 06 de marco de 2026, por meio eletronico do sistema E-Docs na guia
“encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

1.2. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera exigido pelo sistema
no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validagao;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu cdnjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observagao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;

1.7. A Declaragédo de bens citada na alinea “y”, a Declaragéo de Isencdo do Imposto de Renda — pessoa fisica citada na alinea “z”, a Declaragao
de ndo actimulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “aa”, e a Autodeclaragédo étnico racial citada na alinea “cc”, a Ficha Cadastral “dd”,
constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, link:

https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads devendo ser preenchidas e assinadas individualmente, e deveréo ser enviadas na forma
dos ltens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informacdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo — Concurso
Publico.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato nomeado/convocado devera apresentar a documentac&o obrigatoria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacéo apresentada pelo candidato é condi¢éo para a posse no cargo efetivo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
desclassificacéo do concurso.

2.3. O candidato nomeado/convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Foto atual;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

c) Carteira de Identidade (RG). Nao sera aceito outro documento em substituicdo ao RG;

d) CPF (nome atualizado conforme certidao de casamento, se for o caso);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagao da Ultima eleigao;

g) Carteira de Trabalho fisica (Copia das paginas onde constam fotografia, nimero/série, dados pessoais e paginas dos contratos); caso nao

possua a CTPS fisica, apresentar a Carteira de Trabalho Digital;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se cadastrado);

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

)] Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

)] Comprovante de requisitos exigidos para o cargo — De acordo com a descricdo informada no edital de abertura do Concurso Publico;

m) Comprovante de Inscricdo e de Regularidade no Orgéo de Classe (OAB, CRC, CREA, COREN, CRAS, entre outros) — caso seja exigido

para o cargo;
n) Comprovante de Situagéo Cadastral do CPF constando situacado regular — Obtida no site da Receita Federal;

0) Certiddo Negativa Criminal primeira e segunda instancias — Obtida no site do Tribunal de Justi¢a do Espirito Santo e do Estado de residéncia;


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads
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p) Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Federal - 22 Regiéo para residentes no Espirito Santo - Obtida no site do Conselho da Justica
Federal e da regido de residéncia do candidato;

q) Certiddo de Quitacéo Eleitoral — Obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

r Atestado de Antecedentes Criminais - nada consta — Obtida no site da Policia Civil do Espirito Santo e do Estado de residéncia do candidato;
S) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS (completo) - obtido pelo GOV.COM.BR;

t) CPF e Comprovante de Situacéo Cadastral do conjuge, caso haja;

u) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes menores 21 anos, caso haja;

V) CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral dos Dependentes menores 21 anos, caso haja;

w) Cartao de vacinagao dos filhos menores 14 anos;

X) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

y) Declaragéo de bens (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

z) Declaragéo do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria da Receita Federal (ano base

2024). Caso ndo tenha declarado Imposto de Renda, devera apresentar a Declaragdo de Isengdo do Imposto de Renda — pessoa fisica (modelo
disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

aa) Declaracéo de acumulagdo de cargos elou proventos publicos (modelo disponivel no link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads); em caso de acimulo legal de cargos e/ou proventos publicos, no qual sera averiguada
se ha compatibilidade, apresentar declaragdo emitida pelo empregador contendo cargo, a carga horaria e horario de trabalho no érgdo de origem,
devidamente assinado pela autoridade competente. Em caso de recebimento de proventos de aposentadoria decorrentes de cargo publico, no qual
sera averiguada se ha compatibilidade, apresentar comprovante emitido pelo 6rgdo previdenciario respectivo contendo cargo de origem e
contracheque, devidamente assinados pela autoridade competente;

bb) Para os cargos que apresentam como requisito a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), o candidato devera apresentar, além da CNH, a
certiddo Nada Consta emitida pelo Detran.

cc) Autodeclaracgao étnico racial (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);
dd) Ficha Cadastral devidamente preenchida (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads).
3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, receberd autorizagdo para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emisséo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salide em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

3.3. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, o Servico de Medicina do Trabalho verificara também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcées do cargo pretendido, conforme previsto nos itens 14.1 a 14.1.15 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2023.

4. DA POSSE

4.1. O candidato que tenha apresentado toda a documentacdo solicitada no item 2.3 deste Edital, e esteja apto mediante Atestado de Saude
Ocupacional, devera comparecer para POSSE, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da nomeagao, conforme Decreto n°® 6060, de 29 de
janeiro de 2026.

5. DAS DISPOSICC)ES GERAIS
5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugcdes contidas neste edital e das demais regras do concurso.

5.2. A veracidade das informag8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentacao solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, ndo comparega para a posse no prazo citado
no item 4.1 ou seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho tera a sua nomeagao tornada sem efeito e a consequente eliminacéo do
Concurso Publico.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem necessarios.
Vargem Alta/ES, 29 de janeiro de 2026.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
EDITAL N° 047/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagéo final homologada por meio do EDITAL
N° 006/2025, de 16/09/2025, para apresentacdo da documentacao
exigida e comprovacgéo dos requisitos.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: MEDICO

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

LEO CLAUSSEN
BOECHAT DE CASTRO

3 346

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO - DATA E
HORARIO

1.9. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 27/02/2026), por meio eletronico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.10. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.11. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.12. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacao;

1.13. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu cbnjuge ou seus pais, 0 candidato deve escrever a
seguinte observacado e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.14. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.15. A Declaragdo de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracdo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas

individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e
1.3 deste Edital;

1.16. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentacdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado

devera apresentar a documentag&o obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentac@o apresentada pelo candidato é condi¢cdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagao do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF e comprovante de situagao cadastral;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — paginas onde constem fotografia,
ndmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua,;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgdo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cbnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situag&o cadastral;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declarac&o de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo poderéa ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaragdo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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https://www.vargemalta.es.qgov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaragao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site  da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagédo
para avaliagdo a ser realizada pelo Servigco de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho deveré indicar quais seréo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagles prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo comparec¢a a avaliagao médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagdes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL N° 068/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de pessoal para suprir
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, de
20/01/2025, com classificag&o final homologada por meio do EDITAL
N° 005/2025, de 10/03/2025, para apresentagdo da documentacéo
exigida e comprovacao dos requisitos.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: ODONTOLOGO

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

7 394 KLEYSSIANE RONFIN

MARALHA

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO - DATA E
HORARIO

1.17. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatoéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis (até o dia 24/02/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.18. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.19. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.20. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacéo;

1.21. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacéo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.22. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.23. A Declaracéo de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracéo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos ltens 1.1, 1.2 e

1.3 deste Edital;


https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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1.24. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagé&o obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condigdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de

eliminagéo do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado deverd apresentar o0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF e comprovante de situagao cadastral,

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
ndmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgdo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Palicia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartéo de vacinacéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cbdnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situagdo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

s) Declaragdo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaracao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento tipo=15;

x) Autodeclaragdo que comprove nao ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliacdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho deveré indicar quais serdo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢des de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagbes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagéo solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo comparega a avaliacdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros o6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagdes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 20 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL


https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15

Vargem Alta, sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 - Orgdo Oficial do Municipio N° 2777 Pagina 15 de 18

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2026-FMS
PROCESSO N° 2026-M0OM86

OBJETO: Cooperacéo financeira entre o Municipio de Vargem Alta e o
Hospital Padre Olivio, visando ao custeio temporario de servigos de
saude para realizacdo de consultas em ginecologia e obstetricia,
servicos de enfermagem, exames de ultrassonografia e aquisicdo de
materiais para atendimento ao ambulatério, destinados aos usuérios do
Sistema Unico de Sadde — SUS, nos termos do Plano de Trabalho n°
004/2025, que integra o presente processo administrativo.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 30, inciso VI, e art. 31, inciso Il, da
Lei n° 13.019/2014; legislagdo municipal correlata de parcerias com
organizacdes da sociedade civil; Portaria GM/MS n° 6.904, de 28 de
abril de 2025; demais normas federais e municipais aplicaveis.

ENTIDADE BENEFICIARIA: Hospital Padre Olivio, inscrito no CNPJ
sob o n® 27.124.437/0001-93, com sede em Vila Boa Esperanga, s/n°,
Distrito de Jacigua, Municipio de Vargem Alta/ES, CEP 29.297-000.

JUSTIFICATIVA

Considerando que o Hospital Padre Olivio é uma Organizacédo da
Sociedade Civil, de natureza filantrépica e sem fins lucrativos,
regularmente constituida, com CNPJ n° 27.124.437/0001-93, sediada
em Vila Boa Esperanga, s/n° Distrito de Jacigua, Vargem Alta/ES,
prestando servigos assistenciais em sadde a populagédo, em especial
aos usuarios do SUS;

Considerando que o Hospital Padre Olivio integra, de forma
complementar, a rede de atencéo a saide do Municipio de Vargem Alta,
desempenhando papel relevante na assisténcia médico-ambulatorial e
hospitalar, contribuindo para a garantia do acesso da populagéo local a
servicos de saude em nivel ambulatorial especializado, exames de
apoio diagndstico e servicos de enfermagem;

Considerando que parcela significativa da populagdo atendida pelo
Hospital Padre Olivio é usuéaria do Sistema Unico de Sadde — SUS,
sendo a instituicdo referéncia local para consultas especializadas,
exames e atendimentos que apoiam diretamente a atencado basica do
Municipio;

Considerando o disposto na Portaria GM/MS n° 6.904, de 28 de abril
de 2025, que estabelece regras para as transferéncias do Fundo
Nacional de Saude relativas a emendas individuais destinadas ao SUS
no exercicio de 2025, disciplinando o incremento temporario de custeio
dos servigos de saude;

Considerando que o Plano de Trabalho n° 004/2025, apresentado pelo
Hospital Padre Olivio, justifica a aplicacdo do valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), provenientes da Proposta n°
36000670299202500 e da Emenda Parlamentar n® 41800007, recursos
estes destinados diretamente ao CNES n° 2547201, pertencente ao
Hospital Padre Olivio, com a finalidade de garantir assisténcia a
pacientes com necessidade de atendimento em ginecologia,
obstetricia, servicos de enfermagem, exames de ultrassonografia e
aquisicdo de materiais para atendimento ao ambulatério, garantindo
atendimento humanizado a populacdo SUS dependente, em
incremento ao Convénio n° 001/2022 e seus aditivos, celebrado entre a
instituicdo e o Municipio de Vargem Alta;

Considerando que, de acordo com o referido Plano de Trabalho, o
objeto da parceria consiste no custeio temporario de servigos de saude,

compreendendo a realizagdo de consultas em ginecologia, consultas
em obstetricia, exames de ultrassonografia, servigos de enfermagem e
aquisicdo de materiais necessarios a execucdo do atendimento ao
ambulatério no Hospital Padre Olivio, tudo em beneficio da populacédo
do Municipio de Vargem Alta usuéria do SUS;

Considerando que, nos termos do Plano de Trabalho n® 004/2025, as
metas estdo estruturadas em consultas em ginecologia, consultas em
obstetricia, exames de ultrassonografia simples, atendimentos de
enfermagem (apoio ambulatorial) e aquisicdo de materiais para
atendimento ao ambulatério, com indicadores quantitativos baseados
na quantidade de atendimentos, exames realizados e itens adquiridos,
de forma a alcangar 100% do previsto no item “Detalhamento da
despesa”, assegurando acompanhamento e monitoramento da
execucao;

Considerando gue os valores correspondem, de forma integrada, ao
custeio de consultas ambulatoriais especializadas em ginecologia e
obstetricia, exames de ultrassonografia, servicos de enfermagem e
materiais para execugéo dos atendimentos, compondo a estratégia de
incremento temporario de custeio dos servicos de saude prestados pelo
Hospital Padre Olivio a populagdo de Vargem Alta;

Considerando que o Plano de Trabalho n° 004/2025 estabelece o
periodo de execugcdo de 01/12/2025 a 30/11/2026, de modo que a
aplicacdo dos recursos sera feita ao longo de 12 (doze) meses,
garantindo continuidade e previsibilidade na oferta dos servigos
assistenciais previstos;

Considerando que o conjunto das agdes previstas — consultas em
ginecologia, consultas em obstetricia, exames de ultrassonografia,
servigos de enfermagem e aquisicdo de materiais para atendimento ao
ambulatério — é fundamental para a manutencdo e qualificacdo da
assisténcia ambulatorial, reduzindo filas, ampliando o acesso dos
municipes a servicos especializados e fortalecendo a resolutividade da
rede de atengdo a salde de Vargem Alta;

Considerando que o Hospital Padre Olivio possui capacidade técnica
e operacional instalada para a execugéo das metas descritas, ja sendo
responsavel, historicamente, por oferta significativa de servigos
ambulatoriais e de apoio diagndstico a populagdo do Municipio, em
carater complementar ao SUS;

Considerando que, no territério do Municipio de Vargem Alta, ndo ha
outra organizacdo da sociedade civil com caracteristicas filantropicas,
capacidade instalada e habilitagéo junto ao SUS, apta a executar, de
forma imediata e continuada, o conjunto de metas qualitativas e
quantitativas previstas no Plano de Trabalho n® 004/2025, o que
configura situagdo de inviabilidade de competicdo para fins de
chamamento publico;

Considerando que o art. 31, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014, dispde
expressamente sobre a inexigibilidade de chamamento publico quando
houver inviabilidade de competi¢ao entre as organiza¢des da sociedade
civil, especialmente em razao da natureza singular do objeto ou de
requisitos especificos que apenas uma entidade consiga preencher;

Considerando, por fim, que a parceria proposta se insere no ambito da
politica publica de saude, que é dever do Estado e direito de todos (art.
196 da Constitui¢cdo Federal), e que a n&o continuidade ou n&o reforco
dos servicos prestados pelo Hospital Padre Olivio acarretaria prejuizo
relevante & populagdo SUS dependente de Vargem Alta,
comprometendo o acesso oportuno a consultas especializadas,
exames e atendimentos de enfermagem;

Dou por JUSTIFICADA a INEXIGIBILIDADE de realizagdo de
CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragio de Termo de
Colaboracdo entre o Municipio de Vargem Alta, por intermédio do
Fundo Municipal de Saude, e o Hospital Padre Olivio, tendo por objeto
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a cooperacao financeira para o custeio temporario de servigos de satde
destinados a realizacdo de consultas em ginecologia e obstetricia,
servigos de enfermagem, exames de ultrassonografia e aquisicao de
materiais para atendimento ao ambulatério, em beneficio dos usuéarios
do Sistema Unico de Satde — SUS do Municipio de Vargem Alta, nos
termos do Plano de Trabalho n° 004/2025, que passa a integrar o
instrumento a ser firmado.

A parceria correspondera a transferéncia de recursos financeiros no
valor global de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a serem
repassados ao Hospital Padre Olivio conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho n°® 004/2025, com aplicacao
integral nas despesas nele descritas.

Vargem Alta/ES, 19 de fevereiro de 2026.
EDNA MARIA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

INSTRUGAO NORMATIVA SST N° 001/2026

Versdo: 001
Data de Aprovagédo: 12/02/2026
Ato de Aprovacao: Decreto n° 6061, de 20 de fevereiro de 2026.

REGULAMENTA, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, OS PROCEDIMENTOS PARA
FORNECIMENTO, CONTROLE, Uso, SUBSTITUIGAO,
DEVOLUGAO E REGISTRO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece critérios e procedimentos
para o fornecimento, controle, uso, substituicdo, devolugcéo e registro
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, no ambito da
Administragcdo Publica Municipal de Vargem Alta/ES.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Fica instituida e padronizada a Ficha de Controle Individual de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, constante do Anexo |
desta Instrugcdo Normativa, de uso obrigatério em todos os 6rgaos e
setores da Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° O fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual — EPIs
serd gratuito e adequado aos riscos inerentes as atividades
desempenhadas, observadas as orienta¢des do Setor de Seguranca do
Trabalho e as disposi¢des da Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06).

Art. 4° A entrega, reposicdo e devolucdo dos EPIs deverdo ser
obrigatoriamente registradas na Ficha de Controle Individual de EPI,
individualizada por servidor.

Paragrafo Unico. Compete exclusivamente a Secretaria ou 6rgdo no
qual o servidor estiver lotado a responsabilidade pelo controle, registro,
guarda e atualizacdo das informacdes relativas a entrega, reposicdo e
devolucéo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs.

Art. 5° Compete ao servidor piblico municipal:

| — utilizar corretamente os EPIs fornecidos;

Il — zelar por sua guarda e conservacao;

IIl — comunicar imediatamente a chefia ou ao setor competente
quaisquer irregularidades, danos ou extravios;

IV — devolver os EPIs quando solicitado ou quando da substituicdo do
equipamento.

Art. 6° A reposicdo dos EPIs somente ocorrera mediante a devolugéo
do equipamento substituido, salvo nos casos de perda, dano ou
inutilizagdo devidamente justificados e registrados em procedimento
administrativo préprio.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 7° Esta Instrucdo Normativa fundamenta-se na obrigatoriedade
legal de fornecimento e fiscalizagdo do uso de Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, conforme disposto na Norma
Regulamentadora n® 06 (NR-06), aprovada pela Portaria n® 3.214, de
08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, ou outra
gue venha a substitui-la.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 8° Fica reconhecida a necessidade de padronizacdo dos
procedimentos de entrega, controle, uso, substituicdo e devolucédo de
EPIs no ambito da Administrag&o Publica Municipal.
Art. 9° O registro formal da entrega dos EPIs aos servidores publicos
municipais tem por finalidade assegurar a rastreabilidade, a seguranca
juridica e o cumprimento das normas de Salude e Seguran¢a do

Trabalho.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Vargem Alta/ES, XX de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

BERG DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

BRUNO ANTONIO DA SILVA
Técnico de Seguranca do Trabalho



Vargem Alta, sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026 - Orgdo Oficial do Municipio N° 2777 Pagina 17 de 18

ANEXO 1

7= =/

FICHA DE CONTROLE INDIVIDUAL DE EPI

05 ¢

S e
NOME: ADMISSAO:
CARGO: SECRETARIA:
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA os EPI's e Uniformes abaixo relacionados, que ficardo sob minha responsabilidade, de acordo com determinagdes da Norma Regulamentadora 06, Item 6.7,

da Portaria N° 3.214 de 06 de Junho de 1978.

Declaro ter sido orientado como utilizar, guardar e conservar corretamente todos os EPI's, conforme o ltem 6.6, desta mesma Norma Regulamentadora.

Comprometo-me ainda a usar, utilizar os EPI's para a finalidade a que se destina, responsabilizar-me pela guarda e conservagéo, comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso e cumprir as
determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

A reposicédo dos itens relacionados abaixo s6 sera efetuada mediante a entrega dos itens a serem repostos e da devida constatagdo de que os mesmos estejam sem condigdes de uso.

ASSINATURA DO COLABORADOR:

DATA DATA 8
ENTREGA | QUANTIDADE | pevi ycio DESCRIGAO DO EPI CA ASSINATURA
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZ|
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE
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