MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026 — N° 2782

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 6072, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais e considerando a conclus&o do
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23 de outubro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio dos cargos de provimento efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal — Edital n®
001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado por meio do Decreto n® 5154, de 27/02/2024, os seguintes candidatos:

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

O enquadramento inicial se dara na forma do Plano de Carreira e de Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°
848/2010 e alterages):

~ ~ EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCACAO Ne MODALIDADE
— -
NAJARA GRAZIELA VICENTE SILVA 0052007 40° (Ja convocada anteriormente 064/2025 A’\utgdeclarado
em 6°- COTA — negro) étnico (negro)
MAYARA FRANCA BODART o 117/2026 Ampla
REZENDE 0052484 4 Concorréncia

CARGO: AGENTE FISCAL
Enquadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n°® 908/2011 e alteragdes):

N - EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOCACAO No MODALIDADE
MARCOS DE FARIA HATUM 0050505 90 1172026 Ampla
Concorréncia

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
Enguadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteragdes):

N N EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOGACAO N® MODALIDADE

MARCELO PLOTEGHER CAMPINHOS 0052668 100 11712026 Ampla
Concorréncia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 27 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 6073, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

EXONERA, A PEDIDO, A SR2 JULIANA GRANCIERI LACHINI
CALVI DO CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO, CLASSIFICADO
NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
requerimento constante no Processo E-Docs n® 2026-8JVST;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Sr®. JULIANA GRANCIERI
LACHINI CALVI, do Cargo de provimento Efetivo - Oficial
Administrativo, matricula n® 010751, data de admissdo 10/02/2025,
nomeada por meio do Decreto n° 5579, de 27 de janeiro de 2025,
publicado no Orgdo Oficial n® 2529, de 27 de janeiro de 2025,
classificado no Concurso Publico n® 001/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 27 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6074, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

EXONERA, A PEDIDO, A SRA. JHENNIFER DONA SABADINI DO
CARGO COMISSIONADO GERENCIA DE CONVENIOS E
CONTRATOS DA SAUDE-C-III.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Sra. JHENNIFER DONA SABADINI
do exercicio do Cargo Comissionado — Geréncia de Convénios e
Contratos da Saude-C-lll, da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a partir de 28/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 27 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 050/2026

ALTERA A PORTARIA 176/2025 QUE NOMEOU OS MEMBROS DA
COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO DA CONCESSAO DE TRANSPORTE COLETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria n° 176/2025 para nomear novo membro
da Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo da
Concessao de Transporte Coletivo, da seguinte forma:

° Gabriela de Oliveira Nespoli Dan

Art. 2° Os demais membros permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 27 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CONTRATADO: UP BRASIL ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

OBJETO ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0021/2025
DA PREFEITURA MUNICIPA DE CACHOEIRO DE ITAPEMINIRM/ES,
CUJO O OBJETO E A PRESTACAO DE SERVICO DE
FORNECIMENTO E  GERENCIAMENTO DE  AUXILIO-
ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTAO
ELETRONICO/MAGNETICO COM CHIP DE SEGURANCA E SENHA
INDIVIDUAL, PARA RECARGA MENSAL, DESTINADO A AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS SERVIDORES ATIVOS DA
PREFEITURA.

VALOR TOTAL: R$ 1.461.210,00
ID CIDADES N°.

2026.071E0500001.16.0001
Vargem Alta, 27/02/2026
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
EDNA MARIA DA SILVA

Gestora do Fundo Municipal de Saude

Aviso de Ratificagdo de Dispensa de Licitagcdo n° 002/2026
ID CidadES: 2026.071E0700001.09.0004

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21, art
75, inciso lll, na contratagdo da empresa PROSERVES
CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 31.029.227/0001-93,
especializada no fornecimento de itens com instalacdo para
implantacdo de sistema de video monitoramento nos Servicos de
Assisténcia Social: Abrigo Institucional, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), o valor global da presente contratacéo é
de R$ 18.983,95 (dezoito mil, novecentos e oitenta e trés reais e
noventa e cinco centavos), conforme planilha orgamentaria presente no
processo de licitagdo com protocolo n® 2025-W73MK.

Vargem Alta, 27 de fevereiro de 2026.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal




Vargem Alta, sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026 - Orgado Oficial do Municipio N° 2782 Pagina 3 de 18

ERRATA AO AVISO DE ADESAO

ID CIDADES N°.2026.071E0700001.16.0002
O Municipio de Vargem Alta/ES torna publico para conhecimento dos
interessados, a errata ao AVIDO DE ADESAO, publicado no érgéo
oficial do municipio n° 2781 pagina 05, devido a um erro de digitagao,
constou erroneamente o valor total:

Assim, onde se |é:

VALOR TOTAL: R$ 7.361.190,00

Lé-Se:

VALOR TOTAL: R$ 5.899.980,00
Vargem Alta/ES, 27 de fevereiro de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
EDITAL N° 051/2026
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigcées legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagao final homologada por meio do EDITAL
N° 006/2025, de 16/09/2025, para apresentagdo da documentagdo
exigida e comprovacgédo dos requisitos.

QUADRO GERAL

CARGO: SERVENTE

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

15 15 LUZIA DONNA DE

OLIVEIRA

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO - DATA E
HORARIO

1.1. O candidato convocado, devera apresentar a documentacao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 06/03/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/paqgina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.2 Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacao;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacéo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.7. A Declaragao de bens citada na alinea “s”, a Declaragao de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracdo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveré&o ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e
1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagdo obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condi¢do para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagao do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situagdo cadastral;
¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — paginas onde constem fotografia,
ndmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacéo Eleitoral (obter junto & Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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p) CPF do cbdnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situagdo cadastral;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaragéo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual,

u) Autodeclaragao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaragdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliagdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais seréo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagbes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminag&o do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagdo solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagfes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horario de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 27 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
EDITAL N° 052/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contrata¢@o de pessoal para suprir
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagdo final homologada por meio do EDITAL
N° 006/2025, de 16/09/2025, para apresentagdo da documentac&o
exigida e comprovagao dos requisitos.

QUADRO GERAL

CARGO: MOTORISTA I

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

FLAVIO DE AZEVEDO
SARTORIO

1 43

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO - DATA E
HORARIO

1.9. O candidato convocado, devera apresentar a documentacao
obrigatdria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 06/03/2026), por meio eletrénico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.10. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.11. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.12. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacéo;

1.13. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacéo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;


https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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1.14. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.15. A Declaragdo de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de

nédo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaragao étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e

1.3 deste Edital;

1.16. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagéo obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condigdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagao do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situagao cadastral,
c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
ndmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢o completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitagéo Eleitoral (obter junto & Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Palicia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartéo de vacinagao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cbnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situagdo cadastral;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declarac¢&@o de ndo acumulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

s) Declaragdo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaracao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento tipo=15;

X) Autodeclaracdo que comprove ndo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliacdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢des de salide em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagbes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho
sera ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros o6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagfes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horario de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 27 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
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PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
EDITAL N° 053/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigcGes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagao final homologada por meio do EDITAL
N° 006/2025, de 16/09/2025, para apresentacdo da documentagdo
exigida e comprovacgéo dos requisitos.

CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

1 245 RENATA RAIMUNDO DO

BRASIL

1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO - DATA E
HORARIO

1.17. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 06/03/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.18. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.19. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.20. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacao;

1.21. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacado e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.22. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.23. A Declaragdo de bens citada na alinea “s”, a Declaragéo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracéo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e

1.3 deste Edital;

1.24. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informacdes: Envio de documentag&o - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGCAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagédo obrigatoria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condi¢cdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagéo do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situacao cadastral;
c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — paginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do UGltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢o completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
guando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justiga Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacao dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cénjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situacdo cadastral;

q) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acumulo de cargos publicos. O modelo poderéa ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaragéo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclarago étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
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https://www.vargemalta.es.qgov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove nao ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliagédo a ser realizada pelo Servigco de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais seréo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de saude em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentac¢éo solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servi¢co de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagbes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 27 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL N° 071/2026
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contrata¢@o de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, de
20/01/2025, com classificagéo final homologada por meio do EDITAL

N° 005/2025, de 10/03/2025, para apresentacdo da documentagdo
exigida e comprovacgéo dos requisitos.

CONVENIO CORREIOS

CARGO: AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

AMELIA MARIA
CAVALCANTI SILVA FARIAS

4 125

1 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO - DATA E
HORARIO

1.25. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis (até o dia 03/03/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.26. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.27. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.28. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validagéo;

1.29. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacéo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.30. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.31. A Declaracdo de bens citada na alinea “s”, a Declaragéo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracao étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveréo ser enviadas na forma dos ltens 1.1, 1.2 e

1.3 deste Edital;

1.32. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentag&o obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condi¢cdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminag&o do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situag&o cadastral;

c) Titulo de Eleitor;
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d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢co completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
guando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certid&o de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartéo de vacinacéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cénjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situacéo cadastral;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

s) Declaragao de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaragéo étnico racial. O modelo poderéa ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15;

v) Copia do cartéo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaragdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos Gltimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

para avaliagdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho deveré indicar quais serdo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢des de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagéo solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servigo de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros o6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagbes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horario de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 27 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS/2025

EDITAL/EST N.° 21/2025

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢es legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo, classificado(s) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS,
referente ao EDITAL/EST N° 01/2025, de 08/04/2025, com classificagdo
final - homologada através do Edital/EST n° 02/2025, de 20/05/2025,
promovido em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE-ES, para comparecer(em) a geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, situada a Rua Ver. Pedro Israel
David - Vargem Alta, ES, 29295-000, Centro, Vargem Alta — ES, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicagdo deste, no
horario de 12:00 as 17:00 horas, munido(s) de documento de
identificacdo, para manifestar interesse no estagio.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO - PCD

1° RONNE ARRUDA DE LIMA

documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovacgdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo

TECNICO EM ADMINISTRAGAO — AMPLA CONCORRENCIA

1° EMANUEL DE SOUZA DOS SANTOS

Vargem Alta, ES, 27 de fevereiro de 2026
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal


https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 117/2026
CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO E POSSE DO CANDIDATO NOMEADO, CONFORME DECRETO N° 6072/2026

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do Concurso Publico n° 01/2023, de 23/10/2023 e Decreto n.°
5154 de 27/02/2024 que homologou o resultado final do Concurso Publico, CONVOCA os candidatos nomeados para provimento do cargo, conforme
Decreto de nomeacgé&o n° 6072 de 27 de fevereiro de 2026, listados abaixo, para apresentacéo da documentacao exigida e comprovacao dos requisitos.

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL
~ ~ DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICAGCAO NOMEACAO N° MODALIDADE
40° (Ja convocada
NAJARA GRAZIELA 0052007 anteriormente em 6°- 5663/2025 Autodeclarado étnico (negro)
VICENTE SILVA
COTA - negro)
MAYARA FRANCA o N
BODART REZENDE 0052484 41 6072/2026 Ampla Concorréncia
CARGO: AGENTE FISCAL
~ ~ DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO N MODALIDADE
MARCOS DE FARIA o A
HATUM 0050505 9 6072/2026 Ampla Concorréncia
CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
~ ~ DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO N° MODALIDADE
MARCELO PLOTEGHER o N
CAMPINHOS 0052668 10 6072/2026 Ampla Concorréncia
1 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO - DATA E HORARIO
1.33. Os candidatos convocados e nomeados, conforme Decreto de nomeagdo n° 6072 de 27 de fevereiro de 2026, deverdo apresentar a

documentacdo obrigatéria citada no item 2, deste Edital, até o dia 13 de marco de 2026, por meio eletrbnico do sistema E-Docs na guia
“encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

1.34. Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera exigido pelo sistema
no momento de acesso ao mesmo.

1.35. Os documentos a serem apresentados deverao ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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1.36. Os documentos a serem apresentados deverdo estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validagéo;

1.37. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu cdnjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observacao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.38. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;

1.39. A Declaragédo de bens citada na alinea “y”, a Declaragéo de Isencdo do Imposto de Renda — pessoa fisica citada na alinea “z”, a Declaragao
de ndo acimulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “aa”, e a Autodeclaragéo étnico racial citada na alinea “cc”, a Ficha Cadastral “dd”,
constantes no item 2.3, estao disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, link:

https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads devendo ser preenchidas e assinadas individualmente, e deveréo ser enviadas na forma
dos Itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Edital;

1.40. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informacdes: Envio de documentagéo - Nome — Cargo — Concurso
Publico.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato nomeado/convocado devera apresentar a documentacao obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condi¢do para a posse no cargo efetivo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
desclassificagao do concurso.

2.3. O candidato nomeado/convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Foto atual;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

c) Carteira de Identidade (RG). Né&o sera aceito outro documento em substituigdo ao RG;

d) CPF (nome atualizado conforme certiddo de casamento, se for o caso);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagao da Ultima elei¢ao;

g) Carteira de Trabalho fisica (Copia das paginas onde constam fotografia, nimero/série, dados pessoais e paginas dos contratos); caso nao

possua a CTPS fisica, apresentar a Carteira de Trabalho Digital;

h) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP (se cadastrado);

i) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo (para o sexo masculino);

)] Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

)] Comprovante de requisitos exigidos para o cargo — De acordo com a descri¢cao informada no edital de abertura do Concurso Publico;

m) Comprovante de Inscricdo e de Regularidade no Orgdo de Classe (OAB, CRC, CREA, COREN, CRAS, entre outros) — caso seja exigido

para o cargo;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF constando situagado regular — Obtida no site da Receita Federal;
0) Certiddo Negativa Criminal primeira e segunda instancias — Obtida no site do Tribunal de Justi¢a do Espirito Santo e do Estado de residéncia,;
p) Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Federal - 22 Regiéo para residentes no Espirito Santo - Obtida no site do Conselho da Justica

Federal e da regido de residéncia do candidato;

q) Certiddo de Quitacéo Eleitoral — Obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

r) Atestado de Antecedentes Criminais - nada consta — Obtida no site da Policia Civil do Espirito Santo e do Estado de residéncia do candidato;
S) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS (completo) - obtido pelo GOV.COM.BR;

t) CPF e Comprovante de Situacéo Cadastral do conjuge, caso haja;

u) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores 21 anos, caso haja;

V) CPF e Comprovante de Situagéo Cadastral dos Dependentes menores 21 anos, caso haja;

w) Cartdo de vacinacéo dos filhos menores 14 anos;


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads
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X) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;
y) Declarag&o de bens (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);
z) Declaragéo do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria da Receita Federal (ano base

2024). Caso ndo tenha declarado Imposto de Renda, devera apresentar a Declaragdo de Isengdo do Imposto de Renda — pessoa fisica (modelo
disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

aa) Declaracéo de acumulagdo de cargos elou proventos publicos (modelo disponivel no link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads); em caso de acimulo legal de cargos e/ou proventos publicos, no qual sera averiguada
se ha compatibilidade, apresentar declaracdo emitida pelo empregador contendo cargo, a carga horéaria e horario de trabalho no érgdo de origem,
devidamente assinado pela autoridade competente. Em caso de recebimento de proventos de aposentadoria decorrentes de cargo publico, no qual
sera averiguada se ha compatibilidade, apresentar comprovante emitido pelo 6rgdo previdenciario respectivo contendo cargo de origem e
contracheque, devidamente assinados pela autoridade competente;

bb) Para os cargos que apresentam como requisito a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), o candidato devera apresentar, além da CNH, a
certiddo Nada Consta emitida pelo Detran.

cc) Autodeclaracao étnico racial (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);
dd) Ficha Cadastral devidamente preenchida (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads).
3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, receberd autorizagdo para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Salde Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salide em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

3.3. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, o Servico de Medicina do Trabalho verificara também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcées do cargo pretendido, conforme previsto nos itens 14.1 a 14.1.15 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2023.

4. DA POSSE

4.1. O candidato que tenha apresentado toda a documentagéo solicitada no item 2.3 deste Edital, e esteja apto mediante Atestado de Salde
Ocupacional, devera comparecer para POSSE, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da nomeagéo, conforme Decreto n° 6072, de 27 de
fevereiro de 2026.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢es contidas neste edital e das demais regras do concurso.

5.2. A veracidade das informag8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, ndo comparecga para a posse no prazo citado
no item 4.1 ou seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho tera a sua nomeagao tornada sem efeito e a consequente eliminacéo do
Concurso Publico.
5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgéos que se fizerem necessarios.
Vargem Alta/ES, 27 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL
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CONVENIOS

TERMO DE FOMENTO N.° 001/2026 - FMS
Processo: 2026-M0OM86.

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA E O HOSPITAL PADRE OLIVIO.

Pelo presente instrumento de Termo de Fomento, de um lado o
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ 31.723.570/0001-33 com sede na Rua
Vereador Pedro Israel David, s/n°, Centro, Vargem Alta/ES, CEP:
29.295-000, neste ato representada pelo Sr. ELIESER RABELO,
Prefeito Municipal, portador do RG N° | ¢ cPF/MF Ne
I o' intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n° 14.645.035/0001-92, pessoa
juridica de direito privado com sede na Rua Padre Antdnio Maria, 210,
Centro — Vargem Alta/ES, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude, Sra. EDNA MARIA DA SILVA, brasileira, solteira,
cientista social, portadora do RG N° | ¢ CPF/MF N
I - ¢ outro, o HOSPITAL PADRE OLIVIO, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF N° 27.124.437/0001-93, com
sede em Vargem Alta, na vila de Boa Esperanca, s/n, com estatuto
registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Vargem
Alta, portadora de Registro de Entidade de Fins Filantropicos, neste ato
representado por sua Diretora Administrativa MARILIA SOUZA,
brasileira, solteira, portadora do RG N° | NN < crF/vF
Ne . coravante resolvem, de comum acordo, celebrar o
presente instrumento, que reger-se-4 pelas normas gerais da Lei
Federal n° 13.019/2014 (e nas suas alteragdes), bem como nos
principios que regem a Administracdo Publica e demais normas
pertinentes, resolvem celebrar este Termo de Fomento, na forma e
condigBes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

Constitui objeto deste Termo de Fomento, a “cooperagéo financeira
entre o Municipio de Vargem Alta e o Hospital Padre Olivio, visando ao
custeio temporario de servigos de salde para realizagéo de consultas
em ginecologia e obstetricia, servicos de enfermagem, exames de
ultrassonografia e aquisicdo de materiais para atendimento ao
ambulatério, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Salde —
SUS, nos termos do Plano de Trabalho n°® 004/2025”, garantindo a
continuidade dos servigos prestados a populacdo atendida pelo
Sistema Unico de Sadde, com qualidade e seguranca.

1.2 Fundamentagéo Legal:

Lei Federal:

N°.13.019, de 31 de julho de 2014;
Decreto:

Decreto N° 3.592, de 02 de maio de 2017
Portarias:

GM/MS N° 6.904, de 28 de abril de 2025;
Emenda Parlamentar (Comiss&o)
Proposta N.° 36000670299202500

N° da Emenda: 41800007

Processo: 25000.182056/2025-61
CLAUSULA SEGUNDA - Da Justificativa

2.1. Este Termo de Fomento se justifica nos Termos de Inexigibilidade
Processo N° 2025-MOM86.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Obrigagdes

3.1. Para fiel cumprimento do objeto pactuado na Clausula Primeira
deste Termo de Fomento, as partes obrigam-se a:

3.1.1. O MUNICIPIO

a) Transferir os recursos a Hospital de acordo com os estabelecidos no
Plano de Trabalho N° 004/2025-HPO;

b) A execucao do Termo de Fomento, o que néo fara cessar ou diminuir
a responsabilidade do Hospital pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

c) Comunicar formalmente ao Hospital qualquer irregularidade
encontrada na execugao das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado
nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

d) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes,
cientificando ao Hospital para as devidas regularizacdes;

e) Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administragcdo Publica Municipal podera ordenar a
suspenséo das atividades da parceria, sem prejuizo das penalidades a
gue se sujeita o Hospital, e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizag&o no caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificacéo;

f) Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

g) Apreciar a prestacéo de contas final, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, de acordo com Clausula Nona do presente Termo de Fomento; e

h) Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na
imprensa oficial do Municipio;

i) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro érgéo ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

j) Acompanhar e fiscalizar fisicof/financeiro, por meio de um
representante, especialmente designado a execucao dos recursos para
consecucdo do objeto deste Termo, avaliando seus resultados;

k) Orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execug¢éo
deste Termo, diretamente ou por meio de outro Orgéo delegado;

I) Comunicar a Entidade sobre qualquer situacéo de irregularidade
relativa ao uso dos recursos envolvidos.

3.1.2. Ao Hospital Padre Olivio.

a) Executar, direta ou indiretamente, as atividades necessarias a
consecugéo do objeto a que alude o Termo de Fomento, observando
os critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos previstos no
Plano de Trabalho N° 004/2025-HPO;

b) Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho N°
004/2025-HPO aprovado pela Administracdo Publica Municipal,
observadas as disposicdes deste Termo de Fomento relativas a
aplicac&o dos recursos;

c) Manter de forma regular a escrituragdo contabil referente ao objeto;

d) Propiciar, no local de realizagéo do Projeto, os meios e as condicdes
necessarias para que o técnico responsavel indicado pelo Municipio
realize supervisdes, assim como assegurar o livre acesso de servidores
de 6rgédos de Controle Interno e Externo, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, bem como prestar a estes todas e quaisquer
informagbes solicitadas, quando em missdo de fiscalizagdo ou
auditoria;
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e) Compatibilizar o objeto do Termo de Fomento com as hormas e
procedimentos federais, estaduais e municipais de preservagao
ambiental, quando for o caso;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicho e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica Municipal pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo
a sua execugao;

g) Adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo deste
Termo, e elaborar relatério técnico final da execucdo do Plano,
sistematizando a experiéncia desenvolvida, bem como, prestar contas
dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, no
que couber e nos prazos estabelecidos neste instrumento e no Plano
de Trabalho em seu item “12. Prestac&o de contas e Fiscalizacdo do
Contrato”;

h) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
descritas em Plano de Trabalho N° 004/2025-HPO;

i) Executar as acoes objeto desta parceria com qualidade, sem prejuizo
a paralizacao de servigos previamente conveniados;

j) Responder, com exclusividade, pela capacidade operacional e
orientagdes técnicas de toda a equipe de trabalho envolvida a fiel e
perfeita execugao do objeto descrito em Termo de Fomento;

k) Nao realizar despesa em data anterior a vigéncia deste Termo, nem
efetuar pagamento em data posterior a sua vigéncia, salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente da Prefeitura e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia
deste instrumento;

I) A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal;

m) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de
servigos;

n) Responsabilizar-se com os recursos provenientes do Termo de
Fomento, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes
de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados na execug¢éo do objeto;

0) Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse
Termo de Fomento;

p) Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

q) Disponibilizar, sempre que solicitado, documentos dos profissionais
que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais,
registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

r) Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial do(s)
servidor(es) designados para efetuar a fiscalizacdo dos servigos e a
gestdo do presente Termo de Fomento e dos controles interno e
externo, relativos aos processos, aos documentos e as informacdes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo
do objeto;

CLAUSULA QUARTA - Dos recursos financeiros

4.1. Para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento dar-se-a o
valor total de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
correndo as despesas a conta de recursos de Emendas Parlamentares:

TIPO DE RECURSO - EMENDAS PARLAMENTARES

Recurso Proveniente de Repasse Financeiro Fundo a Fundo do
Ministério da Saude.

BLOCO: Manutengéo das Acdes e Servicos Publicos de Saude
(CUSTEIO)

GRUPO: Atencéo De Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

ACAO: Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimento das Metas
- Nacional

ACAO DETALHADA: Incremento Temporario ao Custeio dos
Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

VALOR DA

PORTARIA: EMENDA:

7.472/2025

PROPOSTA:
36000670299202500
R$ 250.000,00

TOTAL DAS EMENDAS

PARLAMENTARES R$ 250.000,00

DETALHAMENTO ORCAMENTARIO

PROJETO ATIVIDADE: 080001.1030201022.413 — Manutengé&o das
Acoes Especializadas Ambulatorial e Hospitalar

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000

FONTE/ RECURSO: 160000000000

FICHA: 120 e 122

4.2. O MUNICIPIO transferira os recursos previstos nesta clausula em
favor do Hospital Padre Olivio, no Banco: 021 - Banestes, Agéncia:

. Conta Corrente N.© .

4.2.1. No valor mencionado nesta clausula estdo incluidas todas as
despesas necessarias ao cumprimento das obrigag6es decorrentes do
presente termo.

4.2.2. O repasse ao Hospital Padre Olivio sera efetuado pelo Fundo
Municipal de Saude, mediante assinatura do Termo de Fomento e
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o
recebimento dos recursos necessarios para o inicio das atividades,
conforme cronograma de desembolso a seguir:

. O “custeio temporario de servicos de salde para realizagao
de consultas em ginecologia e obstetricia, servicos de enfermagem,
exames de ultrassonografia e aquisicdo de materiais para atendimento
ao ambulatério, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Satde —
SUS, nos termos do Plano de Trabalho n® 004/2025”, se fara por meio
de Termo de Fomento no valor Global de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) em parcela Unica.

4.2.3. O repasse sera creditado em conta corrente do proponente,
através de Ordem Bancéria contra qualquer instituico bancéaria
indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do
banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

4.2.4. Qualquer erro ou omissdo havidos na documentacdo ou na
prestacao de contas ser& objeto de correcéo pelo proponente conforme
prazo estipulado pelo servidor designado para efetuar a fiscaliza¢&o dos
servicos e a gestdo do presente Termo de Fomento, e havera, em
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decorréncia, possibilidade da aplicacdo de sangbes previstas em
Clausula Décima.

4.2.5. O Municipio reserva-se o direito de solicitar a devolucéo do valor
de repasse referente a parceria, em caso de estar em desacordo com
as especificagfes constantes deste instrumento e seu Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - Da vigéncia

5.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de até 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, referente a presente
parceria, para a execucao de seu objeto, prorrogaveis por igual periodo,
mediante Termo Aditivo de Prazo em respeito a existéncia de fato
superveniente e de interesse da administracéo publica.

CLAUSULA SEXTA - Das Vedagdes de Aplicacio dos Recursos

6.1. O Plano de Trabalho N° 004/2025-HPO, deveréa ser executado com
estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo de Fomento
e dos itens constantes no préprio Plano, sendo vedado:

a) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria;

b) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas,
desde que seja previamente aprovada a adequag¢do do Plano de
Trabalho N° 004/2025-HPO pela Administragdo Publica Municipal;

c) Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho N° 004/2025-
HPO;

d) Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da
parceria, salvo se a despesa, comprovadamente, estiver relacionada ao
regular cumprimento do Plano de Trabalho N° 004/2025-HPO resultante
deste Termo de Fomento;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria,
salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia;

6.2. Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes aos
pagamentos ou aos recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragdo Publica Municipal na
liberacéo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho N°
004/2025-HPO e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nédo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal; e

c) Pagamento de pessoal contratado pelo Hospital que nao
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - Da Alterag&o

7.1. Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas
e condi¢Oes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas,
mediante termo aditivo ou por certidao de apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu
término, observado o disposto nos art. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e
43 do Decreto n° 8.726, de 2016.

7.2. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela entidade e aprovados
previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - Da Restituicdo dos Recursos

8.1. Por ocasi@o da concluséo, extin¢gdo ou rescisdo notificada deste
Termo de Fomento, a entidade devera restituir os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 45
(quarenta e cinco) dias apés o fato gerador, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

8.1.1. Os débitos a serem restituidos pela entidade serdo apurados
mediante atualizagdo monetéria, acrescido de juros calculados da
seguinte forma:

I - Nos casos em que for constatado dolo da entidade ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos
recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
Administracdo Publica quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69,
do Decreto n° 8.726, de 2016; e

Il - Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da
entidade ou de seus prepostos para restituicao dos valores ocorrida no
curso da execugao da parceria; ou

b) do término da execugédo da parceria, caso ndo tenha havido
a notificagdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtragdo de
eventual periodo de inércia do Municipio quanto ao prazo de que trata
0 § 3° do art. 69 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.1.2. Os débitos a serem restituidos pela entidade observardo juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de
Custodia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o
Ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)
no més de pagamento.

8.2. Restituir a Administracdo Publica Municipal os recursos recebidos
guando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de
exaurida a fase recursal, se mantida a decisao.

8.3. A ndo apresentacdo da Prestagdo de Contas no prazo estipulado,
bem como o inadimplemento de quaisquer clausulas ou condi¢des do
Termo de Fomento, acarretardo a devolucdo dos recursos pela
Entidade, acrescidos de juros e correcdo monetaria, a partir da data de
seu recebimento.

CLAUSULA NONA - Da Prestacdo de Contas

9.1. A prestagdo de contas final deverd ser apresentada até 60
(sessenta) dias apds a data de extingdo ou conclusédo do termo de
Fomento, instruida com os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Contratos com prestadores de servi¢os voltados ao objeto;
c) Relatério da execugdo da Receita e da Despesa;

d) Relacéo de Pagamentos (nome do fornecedor, CNPJ, nota

fiscal, data da nota, data e nimero do cheque e valor);
e) Conciliagéo Bancéria, mesmo quando o saldo for zero;

f) Copia de Notas Fiscais, com CertidSes do FGTS e INSS do
fornecedor, quando for o caso. Em caso de pagamento a pessoa fisica,
podera ser apresentado recibo de pagamento, desde que contenha as
informagdes da entidade (hnome, CNPJ, endereco), os dados da pessoa
fisica (nome, endereco, CPF), o tipo de servico prestado com o
respectivo valor, a data de emisséo e a assinatura das partes;

9) Extrato mensal da conta bancéaria do periodo;

h) Relatério de cumprimento do objeto, onde devera conter, no
minimo, as seguintes informag¢des: quantidade de pessoas atendidas e
faixa etéaria, relatério fotografico das atividades desenvolvidas,
beneficios alcangados e dificuldades encontradas;
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9.2. Seré exigida prestacédo de contas parcial em atencdo ao item “11.
Monitoramento e Avaliagdo”, devendo ser entregues, mensalmente, ao
servidor designados para efetuar a fiscalizag&o dos servigos e a gestéo
do presente Termo de Fomento.

9.3. A comprovagéo das despesas realizadas com recursos da parceria
sera feita por meio de Relatério de Medicéo de Obras e notas fiscais ou
comprovantes equivalentes, constando data e valor, emitidos em favor
do Hospital, devendo constar, ainda, o nimero do Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ e os dados de identificacdo do instrumento
de parceria e registros fotograficos anteriores e posteriores as agfes de
intervencao.

9.4. A prestacdo de contas deverd atender ao disposto na Lei n.°
13.019/2014, e suas alterages.

9.5. Caso a Prestagdo de Contas néo seja aprovada, exauridas todas
as providéncias cabiveis para regularizacédo da pendéncia ou reparacédo
do dano, o gestor da parceria, sob pena de responsabilizagdo solidaria,
adotara as providéncias necessarias a instauracéo do devido processo
legal, com posterior encaminhamento do processo a todas as partes
interessadas, incluindo a unidade setorial de contabilidade a que esta
jurisdicionado para os devidos registros de sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA - Das San¢des Administrativas

10.1. A inobservancia pelo Hospital Padre Olivio de clausula ou
obrigagao constante desse termo ou de dever originado de norma legal
ou regulamento pertinente implicard na devolugdo dos recursos
repassados conforme constam na Clausula Oitava.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho N° 004/2025-HPO, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar termos de fomento, termos de
colaboracéo e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo
da administragédo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento
publico ou celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e
contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e
depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada.

10.3. A sancao estabelecida no item ¢, conforme o caso, é facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2
(dois) anos de sua aplicagéo.

10.3.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucéo da parceria.

10.3.2. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo voltado & apuracao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Acompanhamento da
Execucgéo

11.1. O MUNICIPIO fard o acompanhamento da execugéo do objeto do
presente Termo de Fomento, além do exame das despesas, com a
avaliacao técnica relativa a aplicagéo dos recursos, a fim de verificar a
sua correta utilizacéo, até o alcance dos seus objetivos.

11.2. A Administracdo Publica Municipal designara o(s) servidor(es)
para efetuar a fiscalizagdo dos servigos e a gestao do presente Termo
de Fomento por meio de ato administrativo, que se responsabilizara por:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao Gestor de Salude a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

c) elaborar parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo
de contas final, com base no relatério técnico de monitoramento e
avaliagcéo de que trata o art. 59, da Lei n. 13.019/2014, e submetido ao
gestor de salde, que apés apreciagdo dara andamento administrativo
necessario.

11.3 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas e do cumprimento das
metas da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho N° 004/2025-HPO,
principalmente quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Fomento;

c) valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica
Municipal conforme Cronograma de Desembolso;

d) analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle
interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas adotadas em decorréncia dessas
auditorias.

e) Os constantes dos ltens “11.3 Monitoramento e Avaliagdo” e
“11.2 Prestacdo de contas e Fiscaliza¢gdo do Contrato”, do “Plano de
Trabalho 004/2025-HPO”.

11.4 No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os servidores
dedignados poderéo realizar visita in loco, da qual sera emitido
relatério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Rescis&o

12.1. Este Termo de Fomento podera ser rescindido por conveniéncia
de qualquer dos participes, contando que essa intengdo seja notificada
ao outro, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Gnico A Administragdo Publica Municipal podera rescindir
unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situacoes:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizacdo da execugéo do
objeto deste Termo de Fomento;

c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Vargem Alta/ES, para dirimir
qualquer controvérsia fundada no presente Termo de Fomento.

Paragrafo Unico Antes de promover a agéo judicial competente, as
partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de
solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em
reunido, com a participacéo da Procuradoria Geral do Municipio, da
qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s
quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.
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13.2. E por estarem justos e conveniados, de acordo com as clausulas
e condi¢Oes ora fixadas, firmam o presente instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor, para um so efeito legal, perante as testemunhas
abaixo assinadas.

Vargem Alta/ES, 26 de fevereiro de 2026.
ELIESER RABELO
Prefeito Municipal

Pelo MUNICIPIO

EDNA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Pelo MUNICIPIO

MARILIA SOUZA
Diretora Administrativa
do Hospital Padre Olivio

Pelo OSC

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

PORTARIA/SEME N° 006/2026, de 27 de fevereiro de 2026.

LOCALIZA, POR CONCURSO MUNICIPAL DE REMOGAO, OS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO CARGO DE
PROFISSONAL DO MAGISTERIO EM FUNGAO PEDAGOGICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n® 5.520/2025, e considerando o Concurso
Municipal de Remog&o, conforme Edital/SEME n° 053/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Localizar, conforme quadro abaixo, os Profissionais do
Magistério em Funcdo Pedagogica que participaram da escolha de
vagas realizada em 15 de dezembro de 2025, de acordo com o
Edital/SEME n° 067/2022 — Concurso Municipal de Educac&o.

NOME MATRICULA NOVA LOCALIZAQAO
FUNCIONAL
Elenilda Marcelino 002127 Orgéo Central -
Goulart da Silva Secretaria Municipal de
Educacao
Joelma Machado 010843 EMEB Alzira Gomes

Silva Quinelatto

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data sua publica¢édo, produzindo
efeitos a partir de 02/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto N° 5520/2025

AVISO DE INTENCAO DE AQUISICAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:
04/03/2026, as 17h.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
02 (duas) passagens aéreas nacionais de ida e volta, no trecho
Vitéria/ES x Campinas/SP x Vitéria/ES, para participacdo de duas
servidoras do IPREVA no curso “RPPS em Transformagéo:
Aplicabilidade e interpretacéo das atualizagdes normativas e exigéncias
de aprimoramento da governanga previdenciaria”, com ida em
09/03/2026, a partir de 12h, e retorno em 11/03/2026, com saida a
partir das 17h.

Termo de Referéncia e demais documentos poderdo ser retirados no
site www.ipreva.es.gov.br, na aba “Licitacdes”.

Envio de propostas e demais informagdes pelo e-mail:
ipreva.es@hotmail.com, telefone: (28)99949-5534 ou presencialmente.

Vargem Alta/ES, 27 de fevereiro de 2026.
VICTORIA REGINA PARADELLA DIAS

Agente de Contratagdo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 009/2026, de 27 de fevereiro de 2026.
DESIGNA EQUIPE DE APOIO DO AGENTE DE CONTRATA(;AO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designadas os servidores LAURIAN PEZZIN BORLOT,
ANDRESSA MARTINS DA CUNHA BORINI, CECILIA MOULAIS
ALTOE E ANNA MARIA PEDRUZZI GABURO para atuar como equipe
de apoio a Agente de Contratagdo da Camara Municipal de Vargem
Alta.

Art. 2° - A gratificacio devida aos servidores esta prevista no artigo 97,
§2° |l da Lei Complementar 010/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Vargem Alta-ES.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo
seus efeitos a partir de 09 de fevereiro de 2026.

CELIO HUGO SARTORI

Presidente

ATO N° 010/2026, de 27 de fevereiro de 2026.

NOMEIA A COMISSAO PARA INVENTARIO DOS BENS EM
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no art. 20, Ill, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Vargem Alta;
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Considerando a necessidade de realizar movimenta¢&o das contas de
Almoxarifado e Patrimdnio da Camara Municipal de Vargem Alta;

RESOLVE:

Art. 1° - A COMISSAO DE REALIZAGAO DE INVENTARIO DOS BENS
EM ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA CAMARA MUNICIPAL, fica
constituida dos seguintes membros:

L] VALMIR EULALIO DO NASCIMENTO - Presidente;
L] SAMUEL PEREIRA NASCIMENTO - Membro;

L] ROZIANE PEREIRA DE SOUZA - Membro;

L] PERIVALDO SOUZA- Membro.

Art. 2° - A gratificacéo devida aos servidores esta prevista no artigo 97,
83° e incisos da Lei Complementar 010/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Vargem Alta-ES.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CELIO HUGO SARTORI

Presidente

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.°09/2026

ID CIDADES: 2026.071L.0200001.09.0009

PROCESSO N.°45/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. N.° 75, INCISO Il DA LEI N.°
14.133/2021

CONTRATANTE: Camara Municipal de Vargem Alta — ES

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de géneros de supermercado, incluindo itens de alimentagdo e
materiais de limpeza, visando atender as necessidades da Camara
Municipal de Vargem Alta — ES.

QUANTIDADE: Conforme o Termo de Referéncia.
PERIODO DAS PROPOSTAS: 02/03/2026 & 04/03/2026.

O Modelo da Proposta, Termo de Referéncia, e demais informacdes
referentes a Dispensa n.° 09/2026 podem ser acessadas no site da
Camara Municipal de Vargem Alta-ES, no link:
https://www.cmva.es.gov.br.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o endereco de e-mail:
gerencia.compras@cmva.es.gov.br, ou apresentadas presencialmente
no setor de Geréncia de Compras da Camara Municipal.

Vargem Alta-ES, 27 de fevereiro de 2026.
ROZIANE PEREIRA DE SOUZA

Gerente de Compras — CMVA-ES

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

DISPENSA DE LICITAGCAO N. ° 0000005/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. ©39/2025 LEI N.° 14.133 DE 01 DE ABRIL DE
2021

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.° 14.133/2021,
ADJUDICO E HOMOLOGO a Contratagéo direta por meio da Dispensa
de Licitacdo n.° 05/2026, para “Contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de locacdo de impressora multifuncional,

laser/led/jato de tinta A4 colorida, para copias, digitalizacéo e impresséo
frente e verso, com fornecimento de maéo-de-obra técnica para
manutencgado corretiva e preventiva, fornecimento e/ou substituicao de
pecas, componentes, softwares de gerenciamento, materiais, insumos
utilizados na operagéo”, em favor da empresa CLICK. INF LTDA, Inscrita
no CNPJ sob o n.° 19.184.297/0001-10, localizada na Avenida Pinheiro
Junior, n.° 179, Bairro Independéncia, Cachoeiro de ltapemirim-ES, CEP
29.306-306, com valor total de R$ 5.160,00 (cinco mil, cento e sessenta
reais).

A Ratificacdo do objeto e a Homologacdo da presente Dispensa de
Licitacdo é feita nos termos do artigo 75, inciso | da Lei n. © 14.133/2021,
tendo em vista a manifestacédo do parecer juridico que, em andlise aos
documentos apostos nos autos do processo n. °© 39/2026, constatou o
atendimento de todas as condi¢des previstas na lei.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Ratificacdo e
Homologagé&o no Diério Oficial, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei n. © 14.133/2021.

Vargem Alta - ES, 24 de fevereiro de 2026.
CELIO HUGO SARTORI

Vereador Presidente Camara Municipal de Vargem Alta

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 06/2026 CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA-ES

N.° DO PROCESSO: 42/2026

N.° DO CONTRATO: 06/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES
CONTRATADA: R OLIOSI CEREZA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagcédo de
servigos de filmagem, transmissédo ao vivo, gravagao e sonorizagao das
Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e/ou Solenes, a serem realizadas
fora da sede do Poder Legislativo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

I Atividade n.° 2.201 — Manutencao das Atividades da Camara
Municipal;

Il Il. Elemento de despesa: n.° 3.3.90.39.00000 — OQutros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

II. 11l. Subelemento de despesa: 3.3.90.39.51.000 — Servigos de
audio, video e foto.

VALOR ESTIMATIVO/GLOBAL: O valor total estimado da presente
contratacdo é de R$ 17.676,75 (dezessete mil, seiscentos e setenta e
seis reais e setenta e cinco centavos), sendo fixado o valor unitario de
R$ 3.535,35 (trés mil, quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco
centavos).

MODALIDADE: DISPENSA
AMPARO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO Il, DA LEI N.° 14.133/2021

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses
contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n.°
14.133, de 2021.

DATA DE ASSINATURA: 27 DE FEVEREIRO DE 2026.
VARGEM ALTA-ES, 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

CELIO HUGO SARTORI

Vereador-Presidente



https://cidades.tcees.tc.br/CidadESPortalWeb/RemessaContratacaoCadastro/RemessaContratacaoDetalhes?identificacaoContratacao=2026.071L0200001.09.0009&controleInstrumentoContratacaoId=0
http://www.cmva.es.gov.br/
mailto:gerencia.compras@cmva.es.gov.br
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZ|
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1001
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




