MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITO MUNICIPAL

OFICIAL

ELIESER RABELLO

VARGEM ALTA - SEGUNDA-FEIRA, 09 DE MARCO DE 2026 — N° 2788

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 6088, DE 09 DE MARCO DE 2026.

DESIGNA A SR2 FLAVIA SCABELO PARA RESPONDER
INTERINAMENTE PELO CARGO COMISSIONADO PROCURADORA
GERAL DO MUNICIPIO - CC-PGM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica designada, interinamente, a Sr2. FLAVIA SCABELO para
responder pelo Cargo Comissionado — Procuradora Geral do Municipio
- CC-PGM, na Procuradoria Geral do Municipio, pelo periodo de
09/03/2026 a 18/03/2026, em substituicdo a Sra. Paula Sartério dos
Santos Paiva que se encontrara, neste periodo, em gozo de férias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 09 de margo de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6089, DE 09 DE MARCO DE 2026.

EXONERA A SRA. ISABELY SARTORI PEDRUZZI DO CARGO
COMISSIONADO GERENCIA OPERACIONAL E CREDITOS - CC-Il.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a Sr2. ISABELY SARTORI PEDRUZZI do
exercicio do Cargo Comissionado Geréncia Operacional e Créditos -
CC-lll, da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 06/03/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 09 de marc¢o de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

ERRATA DE PUBLICAGCAO

NO ORGAO OFICIAL DO DIA 06 DE MARGCO DE 2026, EDICAO N°
2787 — DECRETO N° 6086, DE 06 DE MARGO DE 2026.

ONDE SE LE:

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENCIA ANOS
INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL
O enquadramento inicial se dara na forma do Plano de Carreira e
de Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Vargem

Alta-ES (Lei n°® 848/2010 e alteragdes):

EDITAL
CLASSI
INSCRI ~ DE MODALIDA
NOME ~ FICACA
© CAO COC CONVOC DE
ACAO N
WEMERSO 0050785 6° Heroze Coﬁ?o?lraénc
N FARIA ia
RAFAEL 118/2026 Ampla
DURANT 0050664 7° Concorrénc
PACHECO ia
LEIA-SE:

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PEDAGOGO

O enquadramento inicial se dara na forma do Plano de Carreira e
de Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Vargem
Alta-ES (Lei n°® 848/2010 e alteragbes):

EDITAL
CLASSI DE
NOME ”\é;SACC?' FICACA | CONVO MODAI:}'DAD
o) CACAO
NO
WEMERSO o 118/202 Ampla
N FARIA 0050785 6 6 Concorréncia
RAFAEL 118/202 Ambla
DURANT | 0050664 70 6 Concor‘?éncia
PACHECO

Vargem Alta-ES, 09 de margo de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 056/2026

PRORROGA O REMANEJAMENTO DA SERVIDORA LUCIA MOURA
ZUCHETTO MACHADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 51-
A, da Lei Complementar n° 010/2003 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, inserido pela Lei Complementar n°® 037/12 e
alteracéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado o remanejamento da Servidora LUCIA MOURA
ZUCHETTO MACHADO - Cargo: Servente, matricula funcional n°
000350, concedida pela Portaria n°® 177/2024 e prorrogada pelas
Portarias n® 055/2025, 218/2025, para exercer temporariamente fun¢éo
administrativa pelo periodo de 17/03/2026 a 12/09/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 17/03/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 09 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 057/2026

INSTITUI E NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO,
ACOMPANHAMENTO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE SERVIDORES DE REGIME DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Institui e nomeia a Comissdo Especial de Avaliagao,
Acompanhamento e julgamento de Processo Seletivo de Servidores em
Regime de Contratagdo Temporaria para atendimento aos servigos
publicos do Municipio de Vargem Alta -ES, com os seguintes membros:

° Secretaria Municipal de Administragao
Bruno Antonio da Silva

Carlos Jeiel Martins Carvalho

Eduardo Quintino de Souza

Paula Fornaciari Pessini

° Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Tatiana Gorone Favero Pin

° Secretaria Municipal de Educacéo
Vanessa Lorenzoni Thomazini

° Secretaria Municipal de Saude

Poliana Zanol

Maria Aparecida Viana Marchetti

Vera Lucia Peterle Machado

Art. 2° S&o atribuicbes da Comissdo Especial de Avaliagéo,
Acompanhamento e Julgamento de Processo Seletivo:

. Analisar toda a documentagdo apresentada pelos candidatos a
luz das regras contidas no respectivo Edital;

Il Atribuir pontuagdo aos documentos apresentados pelos
candidatos, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos no
Edital;

Il Cumprir as regras e o cronograma dispostos no Edital;

IV.  Praticar todos os atos necessarios a realizagdo da classificagao
dos candidatos;

V. Responder, no que couber, aos 6rgdos de controle e demais
entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de sele¢do, enquanto vigente a comissao.

Art. 3° A Comissao Especial sera presidida pela servidora
Maria Aparecida Viana Marchetti, e, na sua auséncia, pelo servidor
Bruno Antonio da Silva.

Art. 4° As reunides da Comissdo Especial serdo realizadas
ordinariamente, conforme calendario previamente aprovado por seus
membros e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente
ou por requerimento da maioria dos membros.

§ 1° Na auséncia do Presidente, e do seu substituto nas reunides, a
presidéncia sera exercida por um de seus membros, escolhido pelos
membros presentes para o exercicio da fungéo.

§ 2° As decisdes da Comissdo Especial serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando
for necessario.

Art. 5° A Comisséo Especial podera solicitar a participacdo de outros
servidores da Prefeitura para auxiliar nos trabalhos da Comisséo.

Art. 6° A Comissdo Especial de Avaliacdo, Acompanhamento e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado constitui instancia
administrativa para andlise dos requerimentos e recursos relativos ao
processo seletivo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 09 de marco de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 058/2026

CONCEDE LICENGA-MATERNIDADE A SERVIDORA CLAUDENICE
APARECIDA LOPES DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga-maternidade a servidora Claudenice
Aparecida Lopes da Silva, Cargo: Farmacéutico/Bioquimico,
matricula n® 010597, tipo de vinculo: Efetivo, na forma da Lei
Complementar n® 010/2003 e Lei n°® 580/2006, pelo periodo de
26/02/2026 a 24/08/2026 (180 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 26/02/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 09 de margo de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 09 DE MARCO DE 2026.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 04 DE NOVEMBRO DE
2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 22, da Lei Complementar n° 103, de 04 de novembro de
2025, que dispbe sobre a estrutura organizacional da Procuradoria
Geral do municipio de Vargem Alta e da outras providéncias, passa a
vigorar com a seguinte redacao.

Art. 23. O CSPROGER reunir-se-a4 somente quando houver matéria a
deliberar, mediante convocacéo do Procurador-Geral do Municipio, de
oficio, ou a requerimento de, no minimo, 02 (dois) de seus membros.

§ 1° A convocagdo serd realizada, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, contendo a pauta
e os elementos necessarios & instrugdo, salvo situagdo de urgéncia
devidamente justificada.

§ 2° Sera considerada aprovada a matéria que obtiver votos favoraveis
de, no minimo, 03 (trés) membros.

§ 3° Nas decis6es do Conselho, o Presidente tera, além de seu voto, o
de desempate.

§ 4° As deliberagBes serdo registradas em ata, com indicacdo de
presenca, pauta, sintese da discussdo e resultado, mantendo-se
arquivo e controle institucional.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 09 de marco de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 1614, DE 09 DE MARCO DE 2026.

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, O
PROGRAMA DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (E-MULTI), EM CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES DO MINISTERIO DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Vargem Alta/ES, o
Programa de Equipes Multiprofissionais em Ateng&o Priméaria & Saude
(E-Multi), com fundamento nas normas federais editadas pelo Ministério
da Saude.

Art. 2° As categorias profissionais que poderdo compor as Equipes
Multiprofissionais do Municipio de Vargem Alta/ES serdo aquelas
previstas em normas federais vigentes, editadas pelo Ministério da
Saude, para a conformagé&o da E-Multi, incluindo, entre outras:

° Arte-educador(a);
. Assistente social;

° Farmacéutico(a) clinico(a);

° Fisioterapeuta;
° Fonoaudidlogo(a);
° Médico(a) acupunturista, cardiologista,

dermatologista/hansenologista, endocrinologista, geriatra,
ginecologista/obstetra, homeopata, infectologista, pediatra, psiquiatra;

° Médico(a) veterinario(a);

. Nutricionista;

° Profissional de educacéo fisica;
° Psicologo(a);

° Sanitarista;

° Terapeuta ocupacional.

Art. 3° O Municipio podera instituir e manter:
| — até duas Equipes Multiprofissionais Complementares (EMC); ou

Il — uma Equipe Multiprofissional Complementar (EMC) e até duas
Equipes Multiprofissionais Estratégicas (EME).

Art. 4° As equipes deverdo cumprir, no minimo, a seguinte carga
horéaria total semanal:

| — 200 (duzentas) horas para cada Equipe Multiprofissional
Complementar (EMC), com Carga horaria méaxima por categoria
profissional de 80 horas;

Il — 100 (cem) horas para cada Equipe Multiprofissional Estratégica
(EME), com Carga horaria maxima por categoria profissional de 40
horas.

Art. 5° A contratagdo de profissionais para as Equipes Multiprofissionais
dar-se-4 exclusivamente em carater temporario e programatico,
vinculada a execugéo do Programa E-Multi, ndo gerando vinculo efetivo
com a Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo Unico: O processo para completude das vagas, vigorara por
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

Art. 6° As atribuicBes e requisitos de ingresso estardo dispostos em
Anexo Unico desta Lei.

Art. 7° Fica o municipio obrigado a registrar os profissionais no
SCNES, bem como realizar o credenciamento das E-Multi junto ao
sistema E-Gestor ou, aqueles que o vierem os substituir.

Art. 8° A remuneracao dos profissionais integrantes das equipes sera
fixada da seguinte forma:

| — Profissionais em regime de 20 (vinte) horas semanais:

a) R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais para médicos
especialistas;

b) R$ 2.038,54 (dois mil e trinta e oito reais, e cinquenta e quatro
centavos) mensais, para as demais categorias profissionais;

Il — Profissionais em regime de 30 (trinta) horas semanais:

a) R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais, para médicos
especialistas;

b) R$ 3.057,81 (trés mil, cinquenta e sete reais e oitenta e um
centavos) mensais, para as demais categorias profissionais;

Il — Profissionais em regime de 40 (quarenta) horas semanais:

a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) mensais, para médicos
especialistas;
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b) R$ 4.077,09 (quatro mil, setenta e sete reais e nove centavos)
mensais para as demais categorias profissionais.

Art. 9° A participagdo de profissional em mais de uma equipe, nao
configura duplicidade profissional.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacBes proprias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 11 As formatacdes de equipes e distribuicdo de vagas, deverdo
atender a Portaria GM/MS N° 635, de 22 de maio de 2023 e suas
alterac@es, devendo estar dispostas em edital de Processo Seletivo.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vargem Alta-ES, 09 de marco de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS DA E-MULTI

ou Bacharelado)
ou areas
correlatas.

Categoria Requisitos de | Atribui¢cdes

Profissional | Ingresso

Arte- Formacéao em | Desenvolver oficinas e
educador(a) | Artes (Licenciatura | atividades artisticas como

recurso terapéutico e de
promocéo da saude;

apoiar estratégias de educagéo
em salde;

estimular a expresséo cultural;

contribuir com indicadores de
participagao comunitaria;

realizar agdes conjuntas e
matriciamento com as equipes
de APS;

articular-se com demais
setores da rede;
exercer demais atribuigbes

compativeis com o cargo e o
Programa, em consonancia
com normas federais.

Assistente Graduacéo em | Realizar acolhimento e
Social Servico acompanhamento social;
Social+Registro
ativo no CRESS.
articular a rede intersetorial,
elaborar relatérios;
monitorar determinantes
sociais e indicadores de
vulnerabilidade;
atuar no matriciamento com as
equipes da APS e demais
setores;
exercer fungdes previstas em
normas federais e no
Programa.
Farmacéutic | Graduagao em | Desenvolver atencéo
o(a) Farméacia; Registro | farmacéutica;
Clinico(a) ativo no CRF.

orientar sobre uso racional de
medicamentos;

monitorar efeitos adversos;

alimentar sistemas de
informacéo;
apoiar acdes conjuntas e

matriciamento com a APS;

articular-se  com  vigilancia,
assisténcia e regulacgao;

cumprir atribuicbes do
Programa e protocolos
federais.
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Fisioterapeut
a

Graduagéo em
Fisioterapia;
Registro ativo no
CREFITO.

Realizar avaliagéo e
tratamento fisioterapéutico;

promover reabilitagdo
funcional;

orientar préaticas de
autocuidado;

monitorar indicadores
funcionais;

atuar em matriciamento com
equipes da APS e servicos de
média complexidade;

exercer fungdes previstas em
regulamentos nacionais.

Fonoaudiélo
go(a)

Graduagéo em
Fonoaudiologia;
Registro ativo no
CRFa.

Diagnosticar e tratar distarbios
da comunicagéo e degluticao;

promover prevencéo em saude
vocal e auditiva,;

acompanhar indicadores de

reabilitagdo;

atuar em matriciamento com
APS;

articular inclusdao social e
ac0es intersetoriais;

cumprir  demais
compativeis.

atribuicbes

Médicos(as)

Graduacéo em

Prestar atendimento

Especialista | Medicina; Registro | especializado;
s ativo no CRM;
titulo de
especialista ou .
A . realizar consultas e
residéncia médica )
. procedimentos;
concluida.
apoiar equipes da APS em
casos complexos;
monitorar  indicadores  de
morbimortalidade;
realizar matriciamento clinico;
articular-se com rede
assistencial e demais setores;
exercer demais  fungGes
inerentes a profissdo e ao
Programa.
Médico(a) Graduagéo em | Atuar em vigilancia em saulde,

Veterinario(a

)

Medicina
Veterinaria;
Registro ativo no
CRMV.

zoonoses e saude ambiental;

desenvolver campanhas
educativas;

acompanhar indicadores de
agravos;

atuar em matriciamento com a
APS e Vvigilancias sanitaria,
epidemiolégica e ambiental;

exercer atribuicdes previstas
em normas federais.
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Nutricionista

Graduagéo em
Nutricdo; Registro
ativo no CRN.

Avaliar estado nutricional;

elaborar planos alimentares;

promover praticas saudaveis;

monitorar indicadores
nutricionais e de seguranga
alimentar;

atuar em matriciamento junto &
APS;

articular agBes com escolas,
assisténcia social e outros
setores;

cumprir atribuigbes previstas
em normas do SUS.

Profissional
de Educagdo
Fisica

Graduagéo em
Educacdo Fisica;
Registro ativo no
CREF.

Planejar e executar atividades
fisicas;

promover habitos saudaveis;

apoiar prevengdo de doengas
cronicas;

monitorar  indicadores  de
qualidade de vida;

atuar em matriciamento com
APS;

integrar préaticas corporais em
rede intersetorial;

cumprir fungdes previstas no
Programa.

Psicologo(a)

Graduacéo em
Psicologia;
Registro ativo no
CRP.

Realizar acolhimento
psicolégico;
conduzir atendimentos

individuais e coletivos;

desenvolver acgdes de saulde
mental;

acompanhar indicadores de
sofrimento psiquico e adesao
terapéutica;

atuar em matriciamento com
APS;

articular acdes com assisténcia
social, educagdo e outros
setores;

exercer atribuigcbes previstas
em normas federais.

Sanitarista

Graduagéo em
Medicina,
Enfermagem,
Odontologia ou
areas da Saude;
pés-graduacédo em
Saude
Publica/Coletiva.

Planejar e coordenar agdes de
saude publica;

apoiar vigilancia em saude;

monitorar indicadores
epidemioldgicos e de
desempenho da APS;

realizar andlise situacional;

atuar em matriciamento com
equipes da APS;

articular-se com a gestédo
municipal e demais setores
publicos;

cumprir atribuicbes previstas
em normas do SUS.
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Terapeuta Graduagéo em | Promover autonomia e
Ocupacional | Terapia independéncia funcional;
Ocupacional;
Registro ativo no
CREFITO.

aplicar atividades terapéuticas;
apoiar reabilitacao;

monitorar  indicadores  de
funcionalidade e incluséo;

realizar matriciamento com
APS;

articular agBes com escolas,
CRAS/CREAS e  setores
sociais;

exercer demais atribuicbes
previstas em normas
nacionais.

LEI N° 1615, DE 09 DE MARCO DE 2026.

ALTERA O ANEXO | DA LEI 874/2010, QUE DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE DIARIAS NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO

SANTO,; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O anexo | da Lei n° 874/2010, de 03 de setembro de 2010,
alterada pela Lei n® 928, de 11 de outubro de 2011, pela Lei n°
1.143/2016, de 31 de margo de 2016 e pela Lei n® 1.442, de 31 de marco
de 2023, passa a vigorar na forma da presente Lei.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei 874/2010, permanecem
inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 09 de marco de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

ANEXO I
DIARIAS DO ESTADO
CLASSIFICACAO SEM PERNOITE COM PERNOITE
VEREADORES/SERVIDORES RS 200,00 RS 600,00
DIARIAS FORA DO ESTADO
CLASSIFICACAO SEM PERNOITE COM PERNOITE
VEREADORES/SERVIDORES RS 400,00 RS 800,00
DIARIAS PARA BRASILIA
CLASSIFICACAO SEM PERNOITE COM PERNOITE
VEREADORES/SERVIDORES RS 500,00 RS$ 1.000,00

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE
LICITAGAO N° 005/2026-FMS
ID CidadES: 2026.071E0500001.09.0004

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS:
13/03/2026 as 17h.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Aquisicdo de inseticidas e
insumos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Vargem Alta (Setor Vigilancia em Saude/ Vigilancia
Ambiental).

O termo de referéncia e demais documentos poderéo ser retirado no
site https://www.vargemalta.es.gov.br/licitacao ou https://vargemalta-
es.portaltp.com.br/consultas/compras/dispensas.aspx.

Envio de propostas e demais informacdes pelo e-mail:
propostas.vargemalta@gmail.com, telefone: (28) 99942-6643.

Vargem Alta, 09 de margo de 2026.

Eriele de Lima Nascimento
Agente de Contratacédo

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITACAO N° 004/2026
ID CidadES: 2026.071E0700001.09.0007

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:
12/03/2026 as 17h.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos agricolas, destinados ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Interior, da
Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, bem como as agdes de
incentivo produtivo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Fazenda, por meio da Sala do Empreendedor.

O termo de referéncia e demais documentos poderéo ser retirado no
site https://www.vargemalta.es.gov.br/licitacao ou https://vargemalta-
es.portaltp.com.br/consultas/compras/dispensas.aspx.

Envio de propostas e demais informacBes pelo e-mail:
propostas.vargemalta@gmail.com, telefone: (28) 99942-6643.

Vargem Alta, 09 de margo de 2026.

Eriele de Lima Nascimento
Agente de Contratagao

AVISO DE SUSPENSAO PARCIAL DO PREGAO ELETRONICO
002/2026

O Municipio de Vargem Alta/ES torna publica a suspenséo parcial do
Pregéo Eletrénico n® 002/2026, que tem como homologada a empresa
RS ENTRETENIMENTO E COMERCIO LTDA, exclusivamente para o
item 14 “Rodeio”, em raz&o da tramitagcao do processo n° 000932/2026,
em sede do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, até ulterior
andlise e deliberacao do egrégio Tribunal.

Vargem Alta, 09 de marco de 2026

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025
EDITAL N° 057/2026
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cBes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, de
21/07/2025, com classificagéo final homologada por meio do EDITAL
N° 006/2025, de 16/09/2025, para apresentacdo da documentacao
exigida e comprovacgéo dos requisitos.

QUADRO GERAL

CARGO: TRABALHADOR BRACAL - LIMPEZA URBANA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

6 12 ROBERTA COSTA DE

ALMEIDA

CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME

SUARIA COSTA DOS
SANTOS

2 196

1 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO - DATA E
HORARIO

1.1. O candidato convocado, devera apresentar a documentagéo
obrigatoria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 16/03/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.2 Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacao;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacdo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.7. A Declaracéo de bens citada na alinea “s”, a Declaragéo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e

a Autodeclaracdo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?
documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e dever&o ser enviadas na forma dos ltens 1.1, 1.2 e
1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informagdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentag&o obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condicdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situagdo cadastral;
¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacédo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgdo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacao Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certid&o de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cbnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situag&o cadastral;

) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaragdo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;



https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaragao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta

TECNICO EM ADMINISTRAGAO — AMPLA CONCORRENCIA

20 MARCOS ANDRIEL FERREIRA FARIA

disciplinar, nos Gltimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selegéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliagdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais serédo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informagles prestadas sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo comparega a avaliagao médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servi¢co de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

5.5 Para informagbes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 09 de marc¢o de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS/2025

EDITAL/EST N.° 22/2025

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo, classificado(s) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS,
referente ao EDITAL/EST N° 01/2025, de 08/04/2025, com classificagdo
final - homologada através do Edital/EST n° 02/2025, de 20/05/2025,
promovido em parceria com o Centro de Integragdo Empresa Escola —
CIEE-ES, para comparecer(em) a geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, situada a Rua Ver. Pedro Israel
David - Vargem Alta, ES, 29295-000, Centro, Vargem Alta — ES, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicacdo deste, no
horario de 12:00 as 17:00 horas, munido(s) de documento de
identificacdo, para manifestar interesse no estagio.

Vargem Alta, ES, 09 de marco de 2026
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 017/2026
INSTAURA SINDICANCIA N° 002/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso das
atribuicBes legais que lhe confere o art. 222 da Lei Complementar n°
010, de 02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurada a Sindicancia n® 002/2026, em conformidade
com a Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003, com a
finalidade de apurar os fatos e eventuais responsabilidades
administrativas relacionados a ocorréncia registrada nos autos do
Sistema E-Docs n° 2026-*** ** encaminhados pela Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta — ES, 09 de marco de 2026.
Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

CONVOCAGCAO - EDITAL SEME N° 007/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 011/2025

O Secretario de Educagdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n® 5520/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME
013/2025, para preenchimento de vagas temporarias de acordo com as
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normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
no Edital SEME n° 011/2025.

Da convocacéo e dos critérios de avaliagéo.

1.1 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua Vereador Pedro
Israel David, Parque de Exposi¢des Lair Alvarenga, Centro — Vargem
Alta/ES, no dia e horério estabelecido para cada cargo, conforme
Anexo | do presente edital.

1.2 O candidato deverd comparecer munido de documento original
de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo, bem como
documentacao original comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricdo, para conferéncia por membro da comissédo de processo
seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

1. Da formalizagao do contrato.

2.1 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da convocacgéo, para
efeito de formalizagdo do contrato, cépias simples dos documentos
relacionados no Anexo Il do presente edital,

1.1. Na hipétese da ndo apresentagéo dos documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecgao.

3. Aos candidatos convocados, cujos nomes ndo aparecem com
indicacédo de asterisco (*), ndo sera assegurado o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagéo, em nimero de vagas suficiente para
suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educagao.

Vargem Alta/ES, 09 de margo de 2026.
Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES

Decreto 5520/2025

ANEXO |

CARGO: PMFD — EDUCAGAO INFANTIL

Data da escolha de vaga:11/03/2026

Horario: 08h00

CLASSIFICACAO N° DE NOME
INSCRICAO
930 2348 ALEXANDRA DE OLIVEIRA

BERGAMIN PARTELI*

240 2747 GILVANI MARINS DOS

SANTOS*
MARILIA CALLEGARI
0
2 2341 FELIPPE*
0
6°PPP Cota 2718 LUCILENE SHAIDER FRAGA*
Racial
26° 2489 BRUNA LUNZ THOMAZINI

CARMELINDA DE SOUZA
0
28 2658 OLIVEIRA
30° 2380 GESSICA BELO MACHADO
31° 2255 YURI BRAZ DE OLIVEIRA
7° PPP Cota 2574 VERIAN NERY DO
Racial NASCIMENTO
SAMARA POLONINI
0
33 2430 CARLASSARA
ANEXO 11

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA

SIMPLES)
. Carteira de Identidade
. CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se
for o caso)
. Comprovante de situacdo cadastral no CPF (obter no site da
Receita Federal)
. CPF (cbnjuge)
. Comprovante de situacdo cadastral no CPF(cdnjuge)
. Titulo de Eleitor
. Carteira de Trabalho — CTPS — coépia das paginas onde

conste fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato
do ultimo emprego, caso possua

. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP - (caso possua)

. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo
(para candidatos do sexo masculino)

. Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado
civil
. Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua,

energia elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a
residéncia atual)

. Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o
cargo.
. Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgao de

classe respectivo (para Professores de Educacéo Fisica)

. Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral
ou no site do TSE)

. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil
— (pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

. Certidao Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza
da certiddao: todas exceto familia (pode ser obtida no site

www.tjes.jus.br)

. Certiddo de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes
menores de 21 anos de idade e comprovante de situacdo cadastral

. Cartao de vacinacgdo dos filhos/dependentes de até 7 anos
de idade
. Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de

04 a 14 anos de idade


http://www.tjes.jus.br/
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. Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos (original) -
modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educacédo de
Vargem Alta*

. Declaragdo de bens (original) modelo podera ser obtido na
Secretaria Municipal de Educacgédo de Vargem Alta*

. 1 foto(3x4) atual

. Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido,
posteriormente, pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de
Vargem Alta, conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Geréncia de Recursos Humanos).

. Copia do cartdo vacinal atualizado

. Ficha de Cadastro devidamente preenchida*

. Auto declaracao étnico racial*

. Auto Declaragdo que comprove nédo ter sido desligado do

servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo
de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos - modelo podera ser obtido
na Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta. *

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as
declaragfes e fichas marcadas com * deverdo estar devidamente
assinadas pelo candidato.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 11/2026, de 09 de marco de 2026.

TRANSFERE O HORARIO E O LOCAL DA SESSAO ORDINARIA E
DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE SESSAO COMEMORATIVA
AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica transferido o horéario da Sessao Ordinaria, inicialmente
prevista para o dia 10 de margo (terca-feira), as 16h, para as 18h30, a
ser realizada no Restaurante do Hélcio, em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher.

Art. 2° — Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
CELIO HUGO SARTORI
Vereador Presidente da Camara Municipal

Vargem Alta—ES

=k T

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZ]
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS
URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE
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Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
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