MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - TERCA-FEIRA, 17 DE MARCO DE 2026 — N° 2794

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

ERRATA DE PUBLICAGCAO

NO ORGAO OFICIAL DO DIA 13 DE MARCO DE 2026, EDICAO N°
2792 — DECRETO N° 6094, DE 13 DE MARGCO DE 2026.

ONDE SE LE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma a seguir, em respeito ao
disposto na Lei Complementar n°® 712/2013 e no Decreto Estadual n°
5073-R/2022, os projetos que serdo apoiados pelo FEADM no ambito

do Municipio de Vargem Alta, explicitando suas areas de investimento,

diretriz(es) e prioridade(s) atendidas:

geogréficas:

20°40°19”S 41°00°41"'W

Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- XXXX-
construcao de barragem em mitigacao R/2025, R/20XX,
Sumidouro, coordenadas em areas art. 1°, art. 3°,
geogréficas: 20°37°12.3”"S de risco de | inciso IV inciso |
41°03'15.2"W desastre
Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- XXXX-
construcao de barragem em mitigacao R/2025, R/20XX,
Vargem Grande, coordenadas | em éareas art. 1°, art. 3°,
geograficas: 20°39°57”S de risco de | inciso IV inciso |
40°58'45"W desastre
Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- XXXX-
construcao de barragem em mitigacao R/2025, R/20XX,
Morro Branco, coordenadas em areas art. 1°, art. 3°,
geograficas: 20°39°13.3”S de risco de | inciso IV inciso |
41°00°20.3"W desastre
Elaboragéo de projetos Prevencgéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- XXXX-
construcao de muro de arrimo mitigacao R/2025, R/20XX,
e drenagem no Pronto Socorro | em areas art. 1°, art. 3°,
Municipal, na Sede do de risco de | inciso IV inciso |
Municipio, coordenadas desastre

PROJETO APOIADO AREA DE | DIRETRI PRIORI
INVESTIM | Z(ES) | DADE(S
ENTO )
Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- XXXX-
revitalizag&o de calcamento e mitigacéo R/2025, | R/20XX,
construcao de muro na av. em areas art. 1°, art. 3°,
José Jodo Sartério, de risco de | inciso IV inciso |
coordenadas geogréficas: desastre
20°40°22"S 41°00°29"W
Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- XXXX-
construgdo de ponte em mitigacao R/2025, | R/20XX,
concreto armado na av. José em areas art. 1°, art. 3°,
Joao Sartério, coordenadas de risco de | inciso IV inciso |
geogréficas: 20°40°12”S desastre
41°00"16W
Elaborag&o de projetos Prevencao Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- XXXX-
construcéo de barragem em mitigacao R/2025, | R/20XX,
Prosperidade, coordenadas em areas art. 1°, art. 3°,
geogréficas: 20°39°21.5"S de risco de | inciso IV inciso |
41°03'40.6"W desastre

LEIA-SE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma a seguir, em respeito ao disposto
na Lei Complementar n° 712/2013 e no Decreto Estadual n® 5073-
R/2022, os projetos que serdo apoiados pelo FEADM no ambito do
Municipio de Vargem Alta, explicitando suas areas de investimento,
diretriz(es) e prioridade(s) atendidas:

PROJETO APOIADO

AREA DE
INVESTIM
ENTO

DIRETRI
Z(ES)

PRIORI
DADE(S

)
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do Municipio, coordenadas
geogréficas: 20°40°28”S
41°00'41"W

Elaboracgéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
revitalizacé@o de calgamento e mitigacao R/2025, R/2025,
construcao de muro na av. em areas art. 1°, art. 3°,
José Jodo Sartdrio, de risco de | inciso IV inciso |
coordenadas geogréficas: desastre
20°40°22"S 41°00°29"W
Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
construgdo de ponte em mitigacao R/2025, R/2025,
concreto armado na av. José em areas art. 1°, art. 3°,
Joao Sartério, coordenadas de risco de | inciso IV inciso |
geogréficas: 20°40°12”S desastre
41°00"16W
Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
construcdo de barragem em mitigacao R/2025, R/2025,
Prosperidade, coordenadas em areas art. 1°, art. 3°,
geogréficas: 20°39°21.5”"S de risco de | inciso IV inciso |
41°03'40.6"W desastre
Elaboragéo de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
construcao de barragem em mitigacao R/2025, R/2025,
Sumidouro, coordenadas em areas art. 1°, art. 3°,
geogréficas: 20°37°12.3"S de risco de | inciso IV inciso |
41°03'15.2°’W desastre
Elaborag&o de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
construcao de barragem em mitigacao R/2025, R/2025,
Vargem Grande, coordenadas | em areas art. 1°, art. 3°,
geogréficas: 20°39°57”S de risco de | inciso IV inciso |
40°58'45"W desastre
Elaborag&o de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
construcao de barragem em mitigacao R/2025, R/2025,
Morro Branco, coordenadas em areas art. 1°, art. 3°,
geogréficas: 20°39°13.3"S de risco de | inciso IV inciso |
41°00°20.3"W desastre
Elaborag&o de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
construcdo de muro de arrimo | mitigacéo R/2025, R/2025,
e drenagem no Pronto Socorro | em areas art. 1°, art. 3°,
Municipal, na Sede do de risco de | inciso IV inciso |
Municipio, coordenadas desastre
geogréficas:
20°40°19”S 41°00’41"W
Elaborag&o de projetos Prevencéo Dec. Dec.
executivos de engenharia para e 6047- 6047-
drenagem com inicio na rua mitigacéo R/2025, R/2025,
Nestor Gomes até o final da em areas art. 1°, art. 3°,
Elizeu Gasparini por cercade | de risco de | inciso IV inciso |
800m de extensdo, na Sede desastre

Vargem Alta-ES, 17 de margo de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6100, DE 17 DE MARCO DE 2026.

INSTITUI O PROTOCOLO DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA A PREVENGAO E O
ENFRENTAMENTO AO RACISMO NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE VARGEM ALTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, que tornam obrigatério o ensino da historia e cultura afro-
brasileira e indigena;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos
pedagodgicos e administrativos no combate a discriminagéo racial;

CONSIDERANDO a busca pela seguranca juridica e pela protecéo de
estudantes e profissionais da educacdo em conformidade com a
legislagéo penal vigente.

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Protocolo de Educagdo Antirracista como
documento oficial de referéncia para a Rede Municipal de Ensino de
Vargem Alta.

Art. 2° Este Protocolo tem como objetivos fundamentais:

I. Orientar a prevengao, o enfrentamento e o tratamento de situagdes
de racismo e discriminagdo no ambiente escolar;

1. Estabelecer diretrizes claras para gestores, professores, estudantes
e familias;

IIl. Garantir ambientes escolares seguros, acolhedores e inclusivos.
CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGCAO E INTEGRACAO

Art. 3° O Protocolo de Educagdo Antirracista passa a integrar as
politicas educacionais permanentes do municipio, devendo ser
incorporado aos seguintes instrumentos:

I. Curriculo Municipal;
1. Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de cada unidade escolar;

lll. Cronograma de Formacdo Continuada dos profissionais da
educacéo.

Art. 4° Cabe a Secretaria Municipal de Educagédo a responsabilidade
pela ampla divulgagdo, capacitacdo das equipes e fiscalizagdo do
cumprimento das normas estabelecidas neste Protocolo.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° As unidades escolares deverdao atualizar seus regimentos
internos em consonéancia com Protocolo de Educagdo Antirracista no
prazo de 30 dias a partir da publicacao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Alta-ES, 17 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal



Vargem Alta, terca-feira, 17 de marco de 2026 - Orgao Oficial do Municipio N° 2794 Pagina 3 de 22

g IRl |

ORIENTAGOES PARA UMA ESCOLA
AHTIBIHIGISTA

&sfamoﬁ junfa.’; nes5a luta!
HNEAddMAv4
et teed UNRGENT ALTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE




Vargem Alta, terca-feira, 17 de marco de 2026 - Orgao Oficial do Municipio N° 2794 Pagina 4 de 22

| -

FREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
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Protocolo De Educagao Antirracista de Vargem Alta

Apresentacao

A discriminac3o racial permeia a sociedade, inclusive no contexto escolar. Ela se
estabelece nas relacdes entre membros da comunidade (estudantes, profissionais e pais)
atraves de atos visiveis, como agressoes verbais e humilhagbes, e de formas mais sutis,
como o afeto desigual, o isolamento social e a baixa expectativa sobre o desempenho
positivo de pessoas negras. Portanfo, a infervencdo dos educadores deve ser rapida e
resoluta, para que os envolvidos identifiquem a ocorréncia da discriminacio e para que o
combate ao racismo seja devidamente discutido e esclarecido.

Diante do exposto, a construcdo e implementac3o do Protocolo Antirracista toma-se
fundamental. Esta medida, de alta relevancia, ira gerar beneficios concretos no respeito 3
diversidade e as identidades de fodos os membros da comunidade escolar (alunos,
docentes e demais profissionais).

A Secretaria de Educacdo de Vargem Alta, estado do Espirfo Santo, institui o
PROTOCOLO DE EDUC.&@EG ANTIRRACISTA DE VARGEM ALTA-ES, tendo vista
combater o0s racismos em nossas escolas e fortalecer uma educacdo antirracista
eqguanime como pratica pedagogica importante de enfrentamento e de prevencdo das
diversas vicléncias como consequéncia dos jJa mencionados racismos, violencias essas
que tendem a ser invisibilizadas ou naturalizadas no ambito escolar, impactando outros

espacos sociais.

A formag3o histdrica do Brasil € marcada pela diversidade de etnias. Atualmente, com a
obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira & Indigena,
estabelecida pelas Leis n.® 10.639/2002 & n® 11.645/2008, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Vargem Alta reforca a necessidade de discutir o combate ao racismo nas
escolas municipais.

As leis em questdo garantem o direito ao estudo da historia e cultura afro-brasileira e
indigena em todas as instituicdes de ensino do pais. Por isso, & fundamental criar agoes
e estudos para assegurar a implementagdo dessas diretrizes. A educacdo & essencial
para auxiliar a sociedade a sedimentar valores tais como o respeito a diversidade racial e
étnica. E importante notar que, em nossa sociedade miscigenada, mais da metade da
populacdo & composta por pessoas negras.
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Este documento foi criado para fomecer orientacdes e embasar praticas e reflexdes
educativas com foco no anfirracismo. Trata-se de um guia que tem como objetivo principal
auxiliar gestores, professores, funcionarios, estudantes e demais membros da
comunidade escolar na implementagdo do Protocolo de Educagdo Antirracista de Vargem
Alta ancorado nas Leis n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008 e nas Diretrizes Cumriculares
Macionais para a Educag3o das Relagdes Etnico-Raciais.

Racismo

O racismo € uma estrutura de poder que historicamente privilegia a populagao branca em
detrimento da populac3o negra. Trata-se de um fendmeno social, e ndo bioldgico, que se
manifesta através de um conjunto de ideias e valores que defendem a superioridade de
um grupo sobre outros, baseados em caracteristicas como cor, etnia, origem e outras
pariicularidades fenotipicas ou culturais.

Vale ressaltar que o racismo & crime, inafiangavel e imprescritivel, conforme as Leis n®
T.716/89 e n® 14 5322023, Com essa3s Leis, as ofensas raciais foram transferidas para a
Lei do Crime Racial {Lei n® 7.716/89) e sdo punidas mais severamente. A injiria racial,
traduzida em atos ofensivos 3 dignidade ou o decoro, em razdo de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, agora, € punida com reclusio de dois a cinco anos, reforgando
a seriedade do crime e sua classificagdo como racismo.

COMO AGIR EM SITUACOES ENVOLVENDO RACISMO/DISCRIMINACAO NO
AMBIENTE ESCOLAR.

E importante que a equipe gestora da escola saiba como agir em situacdes de
racismo/discriminacdo dentro do ambiente escolar. Por vezes os casos sao ignorados ou
tratados como bullying. A invisibilizac3o desses casos ou o tratamento incorreto faz com
que eles se perpetuem e, por causa da nio idenfificacdo comreta, aconfece o silenciamento
das vitimas.

Ao se deparar com as situagdes de racismo, envolvendo os estudantes, & fundamental
que a escola saiba identificar se 0 caso & racismo, para gue ocorra a tratativa comreta.

Por isso a necessidade de se considerar a relacdo entre bullying e racismo. Existem
diferencas e sobreposigdes entre os dois. Ambas as agdes tém a intencdo de prejudicar
as vitimas, o gue constitui um grave ato de violéncia, mas o bullying ocorre
necessariamente entre pares, & sistémico, do mesmo agressor para com a mesma vitima
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ou pequeno grupo, e muitas vezes ocorre fora da vista dos adultos. O racismo, por outro
lado, basta que aconteca uma Unica vez para ser configurado como tal. Pode vir de
adultos, e muitas vezes acontece na frente de outras pessoas. Mesmo que seja dirigido a

uma pessoa especifica, atinge foda a populag3o negra.

Destacamos a seguir as direfrizes que a escola deve considerar na implantagdo deste
Protocolo:

1) Instituicdo da Comissdo de Mediagdo de Conflitos formada por diferentes
representacdes: familias, professoras(es), membros da equipe gestora, estudantes
ou convocac3o do Conselho Escolar,

2) Criagcdo de mecanismos acessiveis e confidenciais para que estudantes e
funcionarias(os) denunciem casos de racismo. Isso pode ser feito por meio de
caixas de denlncias andnimas, formularios online ou por meio de contato direto
com uma(um) membro da Comissdo de Mediacdo ou do Conselho Escolar;

3) Acompanhamento das denuncias e resolugdo do conflito mediado pela gestdo da
escola, pela comissdo de Mediacdo ou Conselho Escolar;

4) Acolhimento imediato das pessoas envolvidas em ato racista por meio de escuta
afiva, qualificada e empatica;

5) Reconhecimento e responsabilizacdo pelo ato racista, preconceituoso,
discriminatario efou excludente sem naturaliza-lo, uma vez que € gerador de outras
violéncias e sofrimento para as vitimas;

6) Protecdo e acolhimento dos{as) estudantes bem como de oufros membros da
comunidade escolar envolvidos em praticas racistas, evitando a estigmatizacdo e
orientando-os com base em estudos e reflextes sobre praticas éticas, inclusivas e
antiracistas.

7) Mediagdo do confiito, considerando que o contexto, a pratica racista e as/os
envolvidas{os) na situagdo exigem encaminhamentos diferentes;

8) Regisfro e coleta de dados referentes as praficas racistas no ambito da escola,
respeitando a privacidade das pessoas envolvidas e assegurando-lhes o direito 3
escuta, reflexdo, retratacdo e reeducacao;

9) Registro dos atos racistas em Ata, detalhando o ocorrido, os(as) envolvidos, as
circunstancias do fato, os encaminhamentos e as medidas tomadas pela escola;




Vargem Alta, terca-feira, 17 de marco de 2026 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2794 PAagina 9 de 22

10)Promo¢do de escuta dafo) agressora(o), bem como da reflexdo critica e da
responsabilizacdo dos seus atos, de modo a orienta-lo sobre a importancia de
convivéncias respeitosas;

11)Escuta da familia das{os) estudantes por meio de uma dialegicidade empatica,
visando o fortalecimento de relacdes interpessoais saudaveis, respeifosas e
inclusivas no ambiente escolar e familiar;

12)Aplicacdo de medidas educativas e disciplinares proporcionais e jusfas,
considerando a gravidade do caso e 0s envolvidos, conforme previsto no
Regimento Escolar, no ECA, no Estatuto do Servidor e nas demais legislagtes
nacionais e estaduais de combate ao racismo e a injuria racial;

13)Estabelecimento de parcerias para o encaminhamento de demandas disciplinares
que extrapolam a perspectiva educativa e carecem de intervengio de atores
externos ao ambiente escolar como Poder Judiciario, Ministério Publico, Seguranga
Publica e efc.

Essas diretrizes trazem como proposicies as reparagdes, o reconhecimento e a
valorizagdo das idenfidades, das culturas e das histdrias das diversas etnias do estado
brasileiro e as condigdes necessarias para a execucdo desta politica que depende de
questbes matenais, infelectuais e afetivas favoraveis para a constituicdo de uma
sociedade anfirracista. Em outras palavras, toda comunidade escolar precisa estar
comprometida com o enfrentamento e combate aos racismos, mas também sentir-se
valorizada, respeitada e apoiada.

Como saber se uma acao e racista?

Determinar se uma agdo € racista pode ser complexo, pois envolve a andlise das
intengdes por tras da agdo, bem como seu impacto sobre as pessoas envolvidas
(PALAZZI, 2023). Aqui est3o alguns indicadores a considerar, ao avaliar se uma pessoa
esta sendo racista ou ndo:

1) Apelida negras e negros de acordo com as caracteristicas fisicas a partir de elementos
de cor e etnia da pessoa;

2) Inferioriza as caracteristicas estéticas de negras e negros;
3) Considera uma negra ou um negro inferior intelectualmente, podendo até

negar-lhe determinados cargos, fungdes ou empregos;
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4) Ofende verbal efou fisicamente a pessoa negra;

5) Despreza seus costumes, habitos e tradigdes, como na ofensa a religibes de matriz
africana;

6) Duvida da honestidade e competéncia da pessoa negra;
T) Recusa-se a prestar servigos a negras e negros;

8) Faz ou se diverte com piadas depreciativas da pessoa negra e, ao ser confrontado,
afirma que & exagero;

9) Afirma que o cabelo natural de uma pessoa negra € feio, em razdo de sua
textura ou volume;

10) ldentifica a profissdo de uma pessoa negra a partir de sua vestimenta e de suas
preconcepgdes sobre os papeis sociais ou profissionais que cré ser adequados a ela.

Expressoes populares que refletem o racismo: algumas expressoes sdo reflexos da
colonizagdo escravista do Brasil e, por esse motive, sdo repletas de significados que
remetem & escravizacao e preconceito contra pessoas negras e indigenas, Palazzi (2023)
apresenta alguns termos que devem ser substituidos por respeito a diversidade e origem
da nossa populacdo, e apresentamos agui alguns termos que fazem parte do “racismo
linguistico™ (PALAZZI, 2023), logo, por serem desrespeitosos ndo devem estar presentes
nas falas cotidianas de profissionais que buscam uma escola inclusiva e antirracista. S3o
eles:

1) A coisa esta preta: uma situagdo desconfortavel & o mesmo que uma situacdo
preta? Essa expressao e racista porque reflete uma associac3o entre “preto” e uma
situacdo desconfortavel, desagradavel, dificil, perigosa;

2) Da cor do pecado: termo que reforga a objetificacdo e a sexualizacdo do corpo
neqro, especialmente das mulheres negras;

3) Denegrr: sindnimo de difamar, tomar negro, obscurecer e clarear: sindnimo de
iluminar, tomar branco, esclarecer. S3o palavras que reforcam o negro como algo
ruim e 0 branco como algo bom;

4) Inveja branca ou Alma branca: a cor branca é utilizada como adjetivo para
expressar algo positivo e suavizado;

5) Mulata: termo derivado de mula (cruzamento entre uma espécie superior e outra
inferior), usado para designar mulheres negras de pele clara. A expressao € ainda
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mais pejorativa quando seguida de *tipo exportacao”, pois reitera a visao do corpo
da mulher negra como mercadona;

6) Morena: termo ornginalmente utilizado para caracterizar uma pessoa branca de
cabelos pretos, usado para afastar a negritude de uma pessoa. E palavra utilizada
para evitar a caracterizagio de uma pessoa como negra acreditando gue isso seria

ofensivo.
Racismo estrutural:

O racismo estrutural & a forma de racismo que se manifesta no funcicnamento normal e
continuo da sociedade, enraizada em suas instituicdes, politicas, relagbes econdmicas e
culiurais. Mais do gue um preconceito individual, € um sistema que perpetua a
desigualdade e o privilégio racial, cujas origens historicas, como a escravidao, moldaram
a estrutura social, resultando em acesso desigual a bens e oporiunidades para pessoas

negras e indigenas no Brasil.

O racismo & crime, e a escola tem a responsabilidade legal e moral de combaté-lo. A agdo
conjunta de alunos, pais e educadores & fundamental para transformar a escola em um
espaco seguro e inclusivo para todos.

Prevencao aos Racismos

A prevencdo ao racismo nas escolas & um trabalho continuo que vai além de punir atos
isolados. E necessario criar uma cultura escolar que valorize a diversidade e promova o
respeito.

Acodes para a escola

Participar de capacitacdo e formacdo continua: os educadores sdo a linha de frente. Eles
precisam de freinamento para identificar e combater o racismo de forma eficaz. A
formag3o deve abordar ndo apenas as leis, mas também a historia e a cultura afro-

brasileira e indigena.

Revisdo do curriculo escolar: O curriculo deve ser um espelho da diversidade. Incluir a
histéria da Africa, a cultura indigena e as contribuicdes de pessoas negras e indigenas em
todas as areas do conhecimento (ciéncias, artes, literatura, etc) ajuda a combater
estereotipos. A Lei n® 10.639/2003, que torma obrigatorio o ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana, deve ser totalmente aplicada.
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Ambiente escolar acolhedor: crie um canal de dendncia seguro e acessivel. Deixe claro
para todos que a escola ndo tolera racismo e que todos tém o direito de se sentir seguros.

Uso de materiais didaticos diversos: a escola deve adofar livros, filmes, documentarios e
jogos que representem positivamente a diversidade racial e cultural. Isso ajuda a construir
a autoestima de alunos negros e indigenas e a desmistificar preconceitos.

Acdes junto aos alunos

Aulas sobre diversidade: promova discussoes em sala de aula sobre o que & racismo,
como ele afeta a vida das pessoas e a importancia de respeitar as diferengas.

Atividades extracumiculares: crie clubes de leitura, rodas de conversa, projetos de arte e
eventos culturais gue celebrem a diversidade.

Incentivo ao dialogo: ajude os alunos a desenvolverem empatia. Incentive-os a escutar
uns aos outros e a enfender as diferentes experiéncias de vida.

Acdes junto aos pais e responsaveis

Parceria com a escola: participe de reunides e eventos. A colaboragdo entre pais e a

escola é essencial para 0 sucesso das acoes antiracistas.

Dialogo em casa: converse com seus filhos schre o racismo. Ensine-os a respeitar a
diversidade e a ndo reproduzir preconceitos. Mostre a eles a imporancia de se
posicionarem contra a discriminacdo.

A prevencio é a ferramenta mais poderosa contra o racismo. Quando a escola, a familia
e a comunidade se unem, ¢ ambiente de aprendizagem se torna um espaco de
crescimento e respeito para todos.

COMO O RACISMO E TRATADO NO CODIGO PENAL BRASILEIRO.

O primeiro instituto legal de combate ao racismo foi promulgado em 3 de julho de 1951, a
Lei federal no 1391, denominada Lei Afonso Arinos, a respeito da qual se 1&: "esta lei foi
resuliado de incidente intermacional e ndo de um procedimento legislativo propriamente
brasileiro o que denota o pouco caso ou atengdo ao crime de racismo praticado contra
negros no Brasil” (DE CASTRO; DE ALMEIDA, 2018, p. 36).
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A referida lei inclui entre as contravencdes penais a pratica de atos resultantes de
preconceitos de raga ou de cor. A referida lei marca a historia por ser o primeiro dispositivo
legal a combater o racismo, contudo, ndo se mostrou efetiva, pois os crimes raciais eram
enquadrados como contravengdes permitindo somente penas leves, brandas, que nao

chegavam a um ano de pris3o simples ou multa.

A Lei 7.716/89, conhecida como Lei do Racismo, pune fodo tipo de discriminagio ou
preconceito, seja de origem, raga, sexo, cor, idade (BRASILI, 1988). Em seu artigo 3°, a
lei prevé como conduta ilicita o ato de impedir ou dificultar que alguem tenha acesso a
cargo publico ou seja promovido, tendo como motivacdo o preconceito ou discriminacio.
Por exemplo, ndo deixar que uma pessoa assuma determinado cargo por conta de raca
ou género. A pena prevista & de dois a cinco anos de reclus3o. A lei tambem veda gue
empresas privadas neguem emprego por raz3o de preconceito. Esse crime esta previsto
no artigo 4° da mesma lei, com mesma previsao de pena.

Mo ano de 2023 acontece a maior mudanca em nosso Codigo Penal, a Lei14 53272023
que equipara a injdria racial ao crime de racismo. Com isso a pena tomou-se mais severa
com reclus3o de dois a cinco anos, além de multa, ndo cabe mais fianca e o crime é
imprescritivel.

Segundo a legislagdo, deve ser considerada como discriminatoria qualguer afitude ou
tratamento dado a pessoa ou a grupos minoritarios gue cause constrangimento,
humilhag&o, vergonha, medo ou exposicdo indevida e que usualmente ndo dispensaria a
outros grupos em razao da cor, etnia ou procedéncia. A pena sera aumentada gquando o
crime for cometido por funcionario publico no exercicio das suas fungdes, hem como
quando ocomer em contexto de desconfragdo, diversdo ou recreagao.

Se o crime for cometido no contexto de afividades esportivas, religiosas, artisticas ou
culturais, a lei prevé, além da pena de reclusdo, a proibigdo da pessoa frequentar por trés
anos os locais destinados a essas praficas.

Em um processo de reeducacdo das relacdes entre os grupos étnico-raciais em nosso
municipio, compreender a legislacdo vigente € essencial para aprofundamento do
conhecimento do assunto na Juta antirracista. E munir-se de instrumentos para que as
conversas venham com embasamento legal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE
VARGEM ALTA

Concepcdo ou opnido prévia em
RI3C30 3 UMa Pessoa oU 2P0

Pode ndo ser levado & justica, por
ndo configurar agda.

Falar gue estudantes negros tém
mais dificddade para aprendar,

Let do Crime Raclal - Lel Federal n*
14,532/2023

Oferder a honra ou a dignidade de
alguém, com utilizagdo de

elementos referentes a raga, cor,
etnia, religiio ou orgem.

Pena recusdode a5 anos e
multa.

Tratamento inpsto ou negativo a
LIS PesSS08 OU Srupo devido &
caracteristicas fisicas {etnla...)

Pode ser levado a justica pela Lei
Federal n® 7.716/1989.

Proiter um estudante negro de
participar de um evento ou de um
grupa com demals colegas devido 3
cor da sua pele,

Lel co Crime Racal - Lel Federal n*
14532/2023

Ofender a honra ou a dgignidade oe
alguém, com utdizagho de

elementos referantes a raca, cor,
etrva, religido ou origem.

Pena reclusdo de 2a 5anos e
multa.

Comportamento baseado na
crenca de que existe superoridade
de um determinaco grupo em
relagdo a outros, baseado em suas
caracteristicas fisicas e ¢micas

Pode ser levado & justica pels Lei
Federal n® 7. 71611989

Penalizar estudantes negros de
manera desigual apenas pela sua
cor de pele.

Let do Crime Racial - Lei Federal
14.532/2023
Discriminagdo ou preconceito de
1804, Cor, etnig, relgiac ou
procedéncia naconal.

Pena: redusdode 2 a5 ancs ¢
muta
Pena: iImprescritivel e inafiangavel.

Ameagar, excluir, intimidar cu
hurrdhar alguém per qualguer
Motiveg; vai causar mal sem
mothwas, As agressdes podem ser
fisicas e/ou verbals

Pode ser levado & wstica pela Lel n®
13.185/2015.

Fazer pladas cu ofender alguem
por caracteristicas fisicas ou
intelectuas, refacionadas a cor da
pele, como por exempia, altura,
peso, cor de cabelo.

L& Antibullyng - Lei n” 13.185/2015
Els define o bullying como uma
Intimidacdo sistemidtica e
estabelece a4 escala camo parte do
Processo, criar mecanismos de
dendancila, capacitar professorns e
campanhas de promogao da
convivénda
Consequéncas disciplinares para
05 autores de bullying € enfatiza a
smportdncia de crar um ambiente
escolar seguro & saudavel

2
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DECRETO N° 6101, DE 17 DE MARGCO DE 2026.

TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE CANDIDATO CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais;
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeagéo do candidato abaixo relacionado, constante no Decreto n° 6072, de 27 de fevereiro de 2026, publicado no
Orgao Oficial n° 2782 de 27 de fevereiro de 2026 e do Edital de Chamamento n° 117/2026, de 27 de fevereiro de 2026, publicado no Orgéo Oficial n°
2782, de 27 de fevereiro de 2026, classificado no Concurso Publico n® 001/2023, estando o candidato consequentemente eliminado do Concurso
Publico n° 001/2023, em raz&o da motivagéo abaixo:

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

~ ~ DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO N° MODALIDADE MOTIVACAO
N&o comparecimento no
MARCELO PLOTEGHER Ampla prazo legal paraa
2 10° 721202 . =
CAMPINHOS 0052668 0 6072/2026 Concorréncia | apresentacéo da
documentacao obrigatéria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 17 de marco de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N° 063/2026

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DO SERVIDOR ELIMAR
JOSE FAVORO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 51-
A, da Lei Complementar n° 010/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, inserido pela Lei Complementar n® 037/12 e
alteracéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica remanejado o Servidor ELIMAR JOSE FAVORO — Cargo:
Trabalhador Bragal, matricula funcional n°® 000470, para exercer
temporariamente funcdo de vigia pelo periodo de 13/03/2026 a
08/09/2026 (180 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 13/03/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 17 de marc¢o de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 064/2026

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DO SERVIDOR JOSE
MILLERI FILHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 51-
A, da Lei Complementar n°® 010/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, inserido pela Lei Complementar n® 037/12 e
alteracéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica remanejado o Servidor JOSE MILLERI FILHO — Cargo:
Operador de maquina, matricula funcional n°® 000410, para exercer
temporariamente funcdo de motorista de apoio as atividades de
suporte no transporte de combustiveis para abastecimentos das
maquinas da secretaria e outras atividades correlatas pelo periodo
de 17/03/2026 a 12/09/2026 (180 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 17 de marc¢o de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 065/2026

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ANA CLAUDIA TURINI RODRIGUES ROSSETTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de salde a Servidora
Ana Claudia Turini Rodrigues Rossetto — Cargo: Profissional do
Magistério, matricula n® 004603, tipo de vinculo: efetivo, na forma da
Lei Complementar n°® 010/2003, pelo periodo de 14/03/2026 a
12/04/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 14/03/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 17 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 066/2026

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA LUCIANA MONTE COLE PETERLE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n°® 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de salde a Servidora
Luciana Monte Cole Peterle — Cargo: Servente, matricula n® 000014,
tipo de vinculo: efetivo, na forma da Lei Complementar n® 010/2003,
pelo periodo de 06/03/2026 a 04/04/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 06/03/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 17 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026FMS

INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 19/03/2026, as
08:00

DATA DA ABERTURA: 10/04/2026 as 13:00h.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUGAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DA UNIDADE DE APOIO
A SAUDE DA LOCALIDADE DE POGO DANTAS, MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA/ES.

Edital  disponivel nos sites  www.vargemalta.es.gov.br e

www.portaldecompraspublicas.com.br.

Demais informag6es pelo e-mail: cpl.vargemalta@gmail.com, telefone:
(28) 99968-8191 ou presencialmente.

ID: 2026.071E0500001.01.0001
Vargem Alta — ES, 17/03/2026

Jodo Ricardo Claudio da Silva

Agente de contratagao



http://www.vargemalta.es.gov.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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Aviso de Ratificagédo de Inexigibilidade de Licitagao n° 012/2026
ID CidadES: 2026.071E0700001.10.0011

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21,
art 74, inciso Il, na contratacdo da empresa Y L TAVORA
PRODUCOES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n.° 35.120.169/0001-60, para prestacéo de servico da "BANDA
KORBA" para o evento em comemoracdo ao 382 Aniversario de
Emancipagdo Politica de Vargem Alta/ES, sendo o valor global da
presente contratagdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme planilha
orgamentaria presente no processo eletronico protocolo n° 2026-
941WR.

Vargem Alta, 17 de margo de 2026.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

Aviso de Ratificagdo da Dispensa de Licitagdo n° 006/2026
ID CidadES: 2026.071E0700001.09.0006

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislacdo pertinente,
ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21, art
75, inciso |l, a contratagdo da empresa MILHORATO INDUSTRIA DE
CONFECCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.° 39.406.327/0001-01, para prestacao de servico de
fornecimento de aderegos para ornamentacdo do Caipirdo nas
Montanhas e de outros eventos do calendario municipal, incluindo a 282
Expo, com a finalidade de promover a ambientagdo tematica, valorizar
as tradigbes culturais e aprimorar a experiéncia do publico participante,
o valor global da presente contratagdo € de R$ 29.530,00 (vinte e nove
mil e quinhentos e trinta reais), conforme proposta presente no
processo de dispensa de licitagao protocolo n® 2026-FF3LT.

Vargem Alta, 16 de margo de 2026.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

Aviso de Ratificacdo da Inexigibilidade de Licitagao n° 002/2026-
FMS
ID CidadES: 2026.071E0500001.10.0002

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente,
ratifica a Inexigibilidade de Licitagédo, com fundamento no Lei 14.133/21,
art 74, inciso |, na contratagdo da empresa VIAFOR VEICULOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
31.791.890/0006-35, especializada na prestagéo de servico de revisdo
programada, com fornecimento de pegas e acessorios de reposicdo,
durante o periodo de garantia de fabrica do veiculo oficial veiculo
I/FORD TRANSIT REVES 21L, placa SGD 4J01 pertencente a frota da
Secretaria Municipal de Saude de Vargem Alta, o valor global da
presente contratacdo é de R$ 10.057,34 (dez mil, cinquenta e sete reais
e trinta e quatro centavos), conforme orgamento presente no processo
de protocolo n® 2026-L9P2X.

Vargem Alta, 17 de marco de 2026.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
000042/2026

ID: 2026.071E0700001.09.0007

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: AGRIMAF MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS EIRELI-EPP

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE, BEM COMO AS ACOES

DE INCENTIVO PRODUTIVO DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA, POR MEIO DA SALA DO
EMPREENDEDOR
VALOR: 41.624,00 conforme proposta de precos.
PRAZO DO CONTRATO: 17 de setembro de 2026
DOTACAO ORCAMENTARIA: 00173-150000009999 - MATERIAL,
BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
(060001.0469100672.032.33903200000.150000009999) e 00614-
150000009999 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
(120001.0412200562.133.44905200000.150000009999)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO; SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTERIOR.

Vargem Alta, 17 de margo de 2026

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

Vargem Alta- ES, 16 de marco de 2026
PREGAO ELETRONICO N° 016/2025
ID: 2025.071E0700001.01.0023

ORDEM DE SERVICO

Autorizo a empresa PROSERVES COMERCIO E SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA a iniciar o servico descrito no Contrato n°
00236/2025, referente ao PREGAO ELETRONICO N° 016/2025 e em
seus anexos, tendo como objeto CONTRATACAO DE _EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE
OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO.

O inicio autorizado refere-se a execugdo da segunda etapa em rua
projetada na localidade de Vila Maria, em conformidade com as
especificagcdes constantes no contrato e no processo licitatério, pelo
periodo de 6 (seis) meses.”.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Contratante

PROSERVES COMERCIO E SERVICOS DE SEGURANCA LTDA

Contratada

RECURSOS HUMANOS

TERMO ADITIVO N° 002 AO CONVENIO DE CESSAO N° 004/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES E
O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO POR MEIO DA
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E
EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI, NA QUALIDADE DE
CEDENTE E CESSIONARIO, RESPECTIVAMENTE, PARA OS FINS
EXPRESSOS NAS CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

Processo 2025-**L**~ E-Docs

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 31.723.570/0001-33 com sede a
Rua Vereador Pedro Israel David, S/N, Parque de Exposi¢des “Lair
Alvarenga”, Centro, Vargem Alta/ES, doravante denominado
CEDENTE, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
ELIESER RABELLO, ja qualificado no Convénio original; e o
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 27.080.530/0001-
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43, por intermédio por intermédio da SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL - SECTI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°06.656.711/0001-03, Av. Fernando
Ferrari, n°1080, 2° andar, Torre Norte, Ed. América Centro Empresarial,
Mata da Praia, Vitéria/ES, doravante denominado CESSIONARIO,
representado pelo Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagéo e Educacéo Profissional - SECTI, Sr. BRUNO LAMAS SILVA,
doravante denominado cessionéario, ja qualificados no Convénio
original, ajustam e firmam o presente Termo Aditivo com as clausulas e
condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O item 4.4 da Clausula Quarta do Convénio de Cesséo n° 004/2023 que
tem por objeto a Cessdo, sem Onus para o CEDENTE com
ressarcimento, do servidor efetivo FABIO SCARAMUSSA, integrante
do quadro funcional do CEDENTE, matricula funcional n® 001120,
cargo: Profissional do Magistério Docéncia Anos Finais Ensino
Fundamental - Geografia, data de admisséo em 04/02/2003, com carga
horéaria semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas, para atuar junto
ao CESSIONARIO, passa a ter a seguinte redagéo, a partir de 01 de
janeiro de 2026.

“4.4 O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir os valores das despesas
ao CEDENTE, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da solicitacéo

de ressarcimento, por meio de depésito no | NI, ~géncia
I conta corrente n°. I em favor da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO, inscrita sob o CNPJ n°
06.091.108/0001-13, ficando, ainda, o CESSIONARIO obrigado a
informar ao CEDENTE a data de realizacéo do respectivo depésito, por
meio de correspondéncia oficial, pelo e-mail pmvarh@gmail.com.”

CLAUSULA SEGUNDA

7.1 - O CEDENTE providenciara, a sua conta, a publicagdo deste Termo
Aditivo, em extrato, no Org&o Oficial do Municipio de Vargem Alta - ES.

CLAUSULA TERCEIRA

Continuam inalteradas as demais clausulas e disposi¢des do Convénio
original e Termos Aditivos.

Vargem Alta/ES, 17 de marco de 2026.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES
CEDENTE
WALACI PIZETTA
Secretario Municipal de Educac¢éo de Vargem Alta/ES
BRUNO LAMAS SILVA

Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Educacao
Profissional — SECTI

CESSIONARIO
FABIO SCARAMUSSA
Servidor Cedido

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 018/2026
ENCERRA A SINDICANCIA N° 002/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das
atribuicBes legais que lhe confere o art. 222 da Lei Complementar n°
010, de 02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica encerrada a Sindicancia n® 002/2026, instaurada por meio
da Portaria n°® 017/2026, considerando o relatério apresentado pela
Comissdo Municipal de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar — COMSPAD e o parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio, constantes nos autos do processo administrativo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta — ES, 17 de margo de 2026.

Berg da Silva

Secretario Municipal de Administragédo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

PORTARIA N° 007/2026/SESAVA/PMVA

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 006/2026, DE 13 DE MARCO
DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA-ES, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 27 da
Lei Complementar n° 10 de 02 de julho de 2003; resolve:

Art. 1° Fica sem efeito a Portaria n® 006, de 13 de margo de 2026, que
alterou nomeacdo membros para a comissdo especial de
acompanhamento do processo seletivo publico para contratacdo de
agente comunitario de salde ACS e agente de combate a endemias
ACE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 17 de marco de 2026.
Edna Maria da Silva

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA E TURISMO

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo convoca as empresas classificadas e descritas
abaixo no Credenciamento 000006/2025 para compor a Praca de
Alimentacéo do evento "38 Anos de Emancipacéo Politica de Vargem
Alta", que seré realizado nos dias 20 e 21 de margo de 2026, no Parque
de Exposigdo Lair Alvarenga, Centro, Vargem Alta.

Informamos que a participagdo das empresas selecionadas se dara
conforme os critérios estabelecidos no edital de credenciamento,
devendo os responsaveis comparecer a Secretaria de Cultura e
Turismo até o dia 18 de mar¢o de 2026 para a formalizacdo e demais
orientagoes.

LOTE 1- ESPAGO PARA BARRACA DE CHURROS, MAGA DO AMOR,
PIPOCA, BATATA CHIPS,

IALGODAO DOCE

Classificacdo [NOME

1 19.604.634 DAVIANE LOURENCO RODRIGUES

LOTE 3- ESPACO PARA BARRACA DE CHURRASQUINHO
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1 EDMAR ANTONIO DA SILVA01518804764

LOTE 06 - ESPACO PARA BARRACA RESTAURANTE

1 DALVINA MARIA CARDA DA SILVA 04372150750

2 QUINTAL AGROPECUARIA LTDA

3 SAMANTA APARECIDA DE AZEVEDO SCHWANZ
13581318725

4 57.394.808VILMA ATAIDE

LOTE 07 - HAMBURGUERIA

1 ‘MILTON DA COSTA ALPOIM 07607381732

LOTE 13 - ESPACO PARA PARQUES DE BRINQUEDOS

1 ‘LUAN FELIPE MOURO DA SILVA16381887770

ATENCAO: Conforme determinacéo da organizacdo do evento, é
proibida a venda de bebidas alcodlicas no local.

Para mais informacdes, os responsaveis podem entrar em contato com
acomissao organizadora pelo e-mail: sectur.pmva@gmail.com.

Joelma Favero Martins

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N. ° 0000009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 45/2026
LEI N.° 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.° 14.133/2021,
ADJUDICO E HOMOLOGO a Contratacgéo direta por meio da Dispensa
de Licitagdo n.° 09/2026, para “Contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento de géneros de supermercado, incluindo itens de
alimentagdo e materiais de limpeza, visando atender as necessidades
da Camara Municipal de Vargem Alta — ES”, em favor da empresa
SUPERMERCADO MOSQUINI LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n.°
05.248.335/0001-47, localizada na Rodovia ES 164, KM 22, S&o Joao,
s/n.°, Jacigua, Vargem Alta - ES, CEP 29.297-000, com valor total
estimado da presente contrata¢do é de R$ 16.770,32 (dezesseis mil,
setecentos e setenta reais e trinta e dois centavos), sendo R$ 5.511,31
(cinco mil, quinhentos e onze reais e trinta e um centavos) referentes
ao Lote 1 e R$ 11.259,01 (onze mil, duzentos e cinquenta e nove reais
e um centavo) referentes ao Lote 2.

A Ratificagcdo do objeto e a Homologagdo da presente Dispensa de
Licitagao é feita nos termos do artigo 75, inciso | da Lei n. © 14.133/2021,
tendo em vista a manifestagdo do parecer juridico que, em analise aos
documentos apostos nos autos do processo n. © 45/2026, constatou o
atendimento de todas as condig8es previstas na lei.

Por fim, autorizo a publicagcdo deste Termo de Ratificacdo e
Homologacéao no Diario Oficial, para fins de publicidade e transparéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei n. © 14.133/2021.

Vargem Alta - ES, 13 de margo de 2026.
CELIO HUGO SARTORI
Vereador Presidente

Céamara Municipal de Vargem Alta

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZ]
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS
URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

HELIMAR RABELLO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 - Tel.: (28) 3528 1001
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com
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