MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUINTA-FEIRA, 07 DE MAIO DE 2026 — N° 2824

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIS

LEI N° 1622, DE 07 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEIN° 1.441, DE 31 DE MARCO DE 2023, QUE DISP()E,SOBRE A CRIAQAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - COMDEC, DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados da da Lei n® 1.441, de 31 de margo de 2023, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° O COMDEC sera composto de forma paritaria, por representantes maiores, capazes e idoneos, do Poder Publico e da Sociedade Civil
Organizada, de acordo com a seguinte composi¢éo:

| — 07 (sete) representantes do Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

c) Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento e Servigos Urbanos;

d) Secretaria Municipal de Agricultura;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Gabinete;

g) Secretaria Municipal de Fazenda, Empreendedorismo, Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico.

Il — 07 (sete) representantes da Sociedade Civil Organizada, devendo ser escolhidos por meio de edital/chamamento publico para que
concorram livremente as vagas em ato designado para esse fim.

§ 1° Constatando-se numero de interessados superior ao de vagas estabelecidas, levar-se-do em consideragéo fatores de relevancia, como
area de atuacao, abrangéncia, legalidade e regularidade.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico serd de 02 (dois) anos, sem impedimento de
reconducao.

§ 3° A cada membro corresponde um suplente, que suprira automaticamente a falta ou impedimento do respectivo titular.

§ 4° A nomeagcéo dos conselheiros do COMDEC far-se-a por ato do Prefeito Municipal.”

Art. 7° O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico — COMDEC fica vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda,
Empreendedorismo, Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico, a qual cabera prestar o apoio administrativo e disponibilizar os meios
necessarios a execugao dos trabalhos do Conselho e de suas Camaras Tematicas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1623, DE 07 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 1.461, DE 16 DE JUNHO DE 2023, QUE INSTITUI A LEI GERAL MUNICIPAL DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 29 da Lei n° 1.461, de 16 de junho de 2023, que institui a lei geral municipal da microempresa, empresa de pequeno porte e
microempreendedor individual e d& outras providéncias, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

XIl — firmar parcerias, convénios ou instrumentos congéneres com entidades publicas ou privadas, inclusive para a realizagéo, apoio ou
participagcdo em eventos, projetos, programas e acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico, empreendedorismo, turismo, inovagao e
promogédo do Municipio, observada a legislacéo aplicavel.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 1624, DE 07 DE MAIO DE 2026.
INSTITUI NO CALENDARIO COMEMORATIVO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES O DIA MUNICIPAL DO TERGO DOS HOMENS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido no calendario comemorativo do Municipio Vargem Alta/ES o Dia Municipal do Terco dos Homens, celebrado anualmente no
Ultimo sabado do més de outubro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 1625, DE 07 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DE PREDIO PUBLICO MUNICIPAL CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOA IDOSA CLEO MARIA DE
ALMEIDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominado “CENTRO DE REFERENCIA DA PESSOA IDOSA CLEO MARIA DE ALMEIDA’", o Centro de Referéncia da Pessoa Idosa
localizado na Avenida José Jodo Sartorio, Centro, Vargem Alta.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 07 DE MAIO DE 2026.

CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Vargem Alta, criado pela Lei Complementar n° 8, de 3 de maio de 2002 passa
a ser regido nos termos desta Lei Complementar.

Art. 2° O RPPS do Municipio de Vargem Alta, tem por finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais do poder executivo,
nesse incluido suas autarquias e fundagdes e do poder legislativo, titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nas
contingéncias previstas nesta Lei Complementar, especialmente nos casos de invalidez, idade avancada e morte.

Art. 3° A filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social é obrigatéria a partir da posse em cargo efetivo, incumbindo ao servidor fornecer, no ato da
inscri¢do, todas as informagdes funcionais e previdenciarias, inclusive relativas ao tempo de contribuicdo em regimes anteriores (RGPS e outros RPPS),
bem como apresentar a Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, quando couber.

Paragrafo Gnico. A gestdo do RPPS do Municipio de Vargem Alta sera realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Vargem
Alta - IPREVA, na forma e gestéo prevista em na Lei n.° 417 de 29 de julho de 2003.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O RPPS do Municipio de Vargem Alta rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade de participagédo nos planos previdenciarios;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos;

Il - equidade na forma de participagdo no custeio;

IV - diversidade da base de financiamento;

V - vedagao de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

VI - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos
6rgédos empregadores e da contribuicdo compulséria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

VIl - subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista
a natureza dos beneficios;

VIIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com participagdo obrigatéria dos segurados nos o6rgdos de
administracdo do RPPS do Municipio de Vargem Alta;

IX - equilibrio financeiro e atuarial.
Art. 5° Os recursos garantidores integralizados do RPPS do Municipio de Vargem Alta tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

Paragrafo Gnico. O desligamento do segurado do RPPS do Municipio de Vargem Alta néo atribui direito a restituicdo das contribuicdes vertidas ao
IPREVA, mas garante ao segurado a contagem do seu tempo de contribuicdo para aposentadoria em outro regime de previdéncia social.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

| - beneficiario: a pessoa fisica titular de beneficio previdenciario concedido pelo RPPS, classificada como segurado ou dependente, na forma
desta Lei Complementar;

Il - cargo efetivo: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, com denominacédo propria, atribuicdes especificas, vencimento
correspondente, para ser provido mediante concurso publico e exercido por um titular, na forma da lei;

Il - contribuicdes normais: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos beneficiarios do RPPS para o custeio do respectivo plano
de beneficios;

IV - contribuigBes suplementares: montante de recursos devidos pela Administracéo Direta e Indireta para a cobertura de déficit previdenciario
do RPPS;

V - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

VI - premissas atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboracédo da avaliacdo atuarial, necessaria a quantificacéo das
reservas técnicas e a elaboracéo do plano de custeio do RPPS;

VIl - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
administracéo direta, na administragdo indireta e na Camara Municipal do Municipio de Vargem Alta ou de outros municipios, ou de quaisquer poderes
dos Estados, do Distrito Federal ou da Uniao, inclusive os periodos de afastamento remunerado do servidor;

VIII - tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua nomeagao em
carater efetivo em cargo de provimento efetivo criado por lei, ou a partir de sua vinculagdo ao RPPS do Municipio de Vargem Alta.
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§ 1° Quando o cargo néo estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira correspondera ao exercicio do Ultimo cargo no qual se dara a
aposentadoria.

§ 2° Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para
0 exercicio de diregao sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 7° A taxa de administracdo do servigo previdenciario € de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o somatério das remuneracdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas do Municipio de Vargem Alta/ES, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O valor a que se refere este artigo serd separado, mensalmente, das contribuigdes previdenciarias repassadas ao IPREVA, e destinado,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do RPPS do Municipio de Vargem Alta, com observancia das normas
especificas do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo serdo depositados em conta corrente bancaria especifica e
aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° O IPREVA podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administragéo.

§ 4° Ndo serdo computadas no somatério das despesas de administracéo a que se refere este artigo as despesas decorrentes das aplicages de
recursos em ativos financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional - CMN.

§ 5° A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa de administragéo restringem-se aos destinados ao uso
proprio do IPREVA, sendo vedada a utilizagao desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de
custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os
seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagcdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade
liquida.

§ 8° Os valores constituidos da reserva administrativa poderdo ser revertidos, ainda que parcialmente, para o pagamento dos beneficios
previdenciarios, mediante analise e aprovagao do Conselho Deliberativo, sendo vedada a devolugéo dos recursos aos entes empregadores.

§ 9° A taxa de administragdo a que se refere este artigo sera revista anualmente, podendo ser alterada com fundamento em célculo atuarial e lei
especifica.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Art. 8° O patrimdnio do IPREVA sera constituido pelos bens iméveis, moveis, direitos creditérios de origem previdenciaria, se existentes, e pelos
recursos previdenciérios de titularidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Vargem Alta - IPREVA.

Paragrafo Unico. O patrimdnio e as receitas do IPREVA possuirdo afetagdo especifica, ficando sua utilizagéo estritamente vinculada ao pagamento
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar sera custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Vargem

Alta, por seus Poderes, pelas suas entidades da administragdo indireta, pela Camara Municipal de Vargem Alta, por outros 6rgdos empregadores do
municipio, e pelas contribuicdes dos segurados ativos, inativos e pensionistas, pela compensacao financeira proveniente de convénio com o RGPS e
com outros RPPS, por outros bens e recursos que lhe forem atribuidos, pelos rendimentos decorrentes das aplicagcdes de todos os seus recursos
financeiros, e por outras fontes de financiamento da Previdéncia Municipal.

§ 1° O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as
limitagBes impostas pela legislacdo vigente.

§ 2° A Prefeitura Municipal é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS do Municipio de Vargem Alta, nos termos
desta Lei Complementar.

SECAO I

DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO EM ATIVIDADE
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Art. 10 Constituira fato gerador das contribui¢cdes do servidor para o RPPS do Municipio de Vargem Alta, a percepcao efetiva, por este, de remuneracéo,
a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e fundag6es e da Camara Municipal.

§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados, para o Regime de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar, correspondera a aliquota de 14%
(quatorze por cento), que incidira sobre a totalidade da base de contribuicdo e podera sofrer alteragdo com fundamento em célculo atuarial e lei
especifica.

§ 2° Considera-se base de contribui¢do, para os efeitos deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes
estabelecidas em lei e as de carater individual, em especial:

| - 0 anuénio e quinquénio;

Il - as parcelas incorporadas ao patrimdnio do servidor por for¢a de lei ou deciséo judicial; e

Il - a remuneragéo da carga suplementar de trabalho docente prevista no Estatuto do Magistério Publico Municipal.
§ 3° E vedado incluir na base de contribui¢&o:

| - as diarias para viagem;

Il - o salario-familia;

Il - o adicional noturno, auxilio-alimentagao e auxilio-creche;

IV - 0 abono de permanéncia;

V - a parcela remuneratéria paga em decorréncia do local de trabalho, em especial os adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade;

VI - a gratificagéo pela participacdo em comissées de trabalho ou 6rgédos colegiados;
VIl - adicional pela prestacéo de servigos extraordinario;

VIII - a gratificac@o de fungdo ou fungao gratificada;

IX - as indenizacdes de férias ndo gozadas;

X - a licenca prémio convertida em pecunia;

Xl - o adicional de férias;

XII - honorérios advocaticios;

XIlI - ajuda de custo;

XIV - licenca prémio indenizada;

XV - cesta de alimentos;

XVI - vale transporte recebido na forma da legislacéo propria;

XVII - gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho na Divis&o de Transito;
XVIII - abonos de qualquer natureza;

XIX - qualquer vantagem pecuniaria transitoria; e,

XX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 4° A contribuicéo previdenciaria incide sobre a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) dos servidores em atividade, devendo ser observada a
mesma aliquota incidente sobre a base de contribuicao dos segurados.

§ 5° As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patrimdnio pessoal do servidor, efetivadas até 12 de novembro de 2019, integram a sua base
de contribuicdo.

§ 6° As licencas remuneradas e as diferengas remuneratorias apuradas em processo administrativo ou judicial ficam sujeitas a contribuicao
previdenciaria, exceto quando se referirem as vantagens de que tratam os incisos | a XX do § 3° deste artigo.

§ 7° O servidor afastado do exercicio do cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de mandato eletivo ou remuneragéo pelo exercicio de cargo
em comisséo, contribuir para o RPPS do Municipio de Vargem Alta sobre a base de contribuicdo correspondente ao cargo de que é titular.

§ 8° O servidor que exer¢ca mandato, concomitantemente, com o exercicio do cargo efetivo, contribuird para o RPPS de Vargem Alta em relacé@o ao
cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS em relac¢&o ao cargo eletivo.

§ 9° Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para investidura em cargo de provimento em comissédo, a
contribuigcdo ao RPPS devera ser realizada sobre as bases de célculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem do tempo de contribuigao
no cargo quanto ao qual ndo houve o recolhimento.

§ 10. O demonstrativo de pagamento da remuneragéo dos servidores municipais devera indicar o valor total da base de contribui¢do.

§ 11. As contribuicbes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento.
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§ 12. A contribuicdo previdenciaria do segurado podera sofrer reducdo em razdo de pagamento proporcional, faltas, suspenséo disciplinar, ou
quaisquer outros descontos, sendo vedada a contagem do tempo respectivo para qualquer efeito previdenciério.

§ 13. A base de célculo da contribuigcdo ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo nacional.

§ 14. A contribui¢8o previdenciaria do servidor ativo, do aposentado e do pensionista, incidird sobre a base de contribui¢do apurada isoladamente
para cada um dos vinculos previdenciarios do servidor e/ou beneficiario.

SEGAO Il
DA CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 11 Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, de suas entidades da administracéo indireta e da Camara Municipal
de Vargem Alta, contribuir@o com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere o salario maximo de contribuicdo do RGPS.

§ 1° A aliquota de contribuig&o previdenciaria dos aposentados e pensionistas serd sempre igual aquela estabelecida para os servidores em atividade.

§ 2° A contribuigdo previdenciaria incidird sobre a gratificacdo natalina dos segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e em
seus paragrafos.

SEGAO IV
DA CONTRIBUICAO DOS ENTES PATRONAIS

Art. 12 A contribuigdo normal dos érgdos empregadores do Municipio, para o RPPS do Municipio de Vargem Alta, ndo podera ser inferior ao valor da
contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuig&o.

8§ 1° A aliquota de contribuicdo normal, de que trata o caput deste artigo, sera estabelecida e alterada por lei especifica, com base em célculo atuarial.

§ 2° As aliquotas de contribuigdo dos entes municipais empregadores incidirdo sobre a somatéria das bases de contribuicdo dos seus respectivos
servidores em atividade.

§ 3° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo seréo revistas, sempre que a reavaliagéo atuarial indicar a necessidade dessa revisao,
observadas as normas do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Art. 13 Para os fins do disposto nos 88 1° e 2° do art. 12, as revisdes anuais do plano de custeio mediante célculo atuarial deveréo ser encaminhadas
ao Chefe do Poder Executivo nos prazos previstos nas normas do Ministério da Previdéncia Social - MPS, sob pena de responsabilidade.

Art. 14 A contribuicdo dos 6rgaos empregadores do Municipio, entidades da Administragc&o indireta, para o RPPS do Municipio de Vargem Alta, sera
constituida de recursos adicionais do orgamento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orgamentéaria anual.

SECAOV
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 15 O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga ndo remunerada,
poderéa optar pelo pagamento de sua contribuigdo previdenciaria e da contribuicdo normal do empregador, na qualidade de contribuinte facultativo,
durante o periodo do afastamento, da licenca, ou da prisdo sem condenagdo, para efeitos de contagem do tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

§ 1° O contribuinte de que trata este artigo € considerado facultativo, mediante op¢éo e recolhimento, além da contribuigdo do segurado, da contribuicao
normal do empregador, como se em exercicio estivesse.

§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de magistério,
especial, carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo de efetivo exercicio no cargo na concesséo da aposentadoria.

§ 3° As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre a ultima base de contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificacédo do padrdo de seu cargo, ou majoragao de vencimento, na mesma proporgao.

§ 4° A contribuicdo do empregador a cargo do contribuinte facultativo ndo incluira a contribuicdo suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial.

§ 5° O segurado afastado ou licenciado, em qualquer periodo, podera optar pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria a qualquer tempo,
recolhendo as contribuicdes com efeito retroativo, acrescidas de corre¢do monetaria correspondente ao IPCA do IBGE e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

§ 6° Realizada a opgéo e néo efetuado o pagamento das contribui¢des, elas serdo descontadas em folha quando o servidor retornar ao exercicio do
seu cargo, parceladamente, mensalmente, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto.

§ 7° Nas hipoteses de doenga ou acidente que incapacite o servidor para o trabalho ou de seu falecimento, quando o servidor estiver afastado ou em
licenga sem remuneracéo, sem ter optado pelo pagamento da contribui¢do facultativa, ou sem estar pagando regularmente as suas contribuigfes, a
concessao de qualquer beneficio previdenciario dependera do recolhimento das contribui¢cdes de que trata este artigo, desde a data do afastamento
ou da licenca até a data do evento.

§ 8° As contribui¢des a que se refere o paragrafo anterior, deverdo ser corrigidas monetariamente e, exclusivamente a contribuigcéo relativa ao segurado,
devera sofrer o acréscimo de juros previstos nesta lei.

§ 9° As contribui¢des facultativas nédo recolhidas ndo poderéo ser consideradas para nenhum efeito previdenciério.
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§ 10 As contribuicdes facultativas devida e efetivamente recolhidas ao IPREVA, por opcéo expressa do segurado, ndo serdo restituidas.

SEGAO VI
DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CEDIDO COM PREJUIZO DE VENCIMENTOS

Art. 16 Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneracéo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, a
contribuigdo é obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuicao devida pelo servidor;
Il - a contribuicdo devida pelo ente cedente.
§ 1° Caberé ao cessionario efetuar o repasse das contribuigdes ao 6rgdo cedente.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo ao RPPS do Municipio de
Vargem Alta, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessédo do servidor com dnus para o cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuigdes previdenciarias ao 6rgdo cedente, conforme valores informados mensalmente pelo ente.

Art. 17 Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos,
continuardo sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das contribuicdes ao RPPS.

Art. 18 Nas hipéteses de cesséao, licenciamento ou afastamento do servidor, o célculo da contribui¢édo sera feito de acordo com a remuneragao do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Paragrafo Unico. Nao incidirdo contribuicdes para o RPPS do ente cedente ou do ente cessionario sobre as parcelas remuneratérias complementares,
ndo componentes da remuneragéo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto se este optar por contribuir facultativamente
sobre tais parcelas remuneratdrias, nos termos do art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 19 As disposi¢cGes dos arts. 16 a 18 desta Secéo se aplicam aos afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo.

SECAO VII
DAS OUTRAS FONTES DE CUSTEIO
Art. 20 Integrardo também o plano de custeio do RPPS do municipio os seguintes recursos:

| - 0s recursos que venham a ser pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, a titulo de compensagéo financeira prevista na Lei
Federal n°® 9.796/99, ou por qualquer outro érgéo, sob esse mesmo titulo, em favor do RPPS;

Il - as dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento anual do Municipio;

Il - as amortizac¢des de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicagdo dos recursos da Autarquia, inclusive juros e corre¢do monetaria;

VI - as doag0es, auxilios e subvencdes de entidades publicas e privadas;

VIl - as rendas provenientes de locacéo de imoveis que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

VIII - as rendas provenientes de titulos, acdes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;
IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;

X - o produto da alienac&o de seus bens ou direitos;

Xl - os valores correspondentes a multas aplicadas.

Paréagrafo unico. Os recursos da compensacao financeira de que trata a Lei n°® 9.796, de 1999, oriundos do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
ou de qualquer outro 6érgéo, de que trata o inciso | do caput, seréo destinados exclusivamente ao IPREVA.

SECAO VIII
DA ARRECADAGCAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 21 A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuicbes ou de outras importancias devidas ao Regime de Previdéncia do Municipio
obedecerao as seguintes normas:

| - 0s entes municipais empregadores séo obrigados a arrecadar a contribuicdo dos servidores a seu servi¢o, descontando-a da respectiva
remuneracao e repassando-a a Previdéncia Municipal até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de sua competéncia;

Il - o pagamento da contribuicdo do empregador, incidente sobre a totalidade das bases de contribui¢cdo dos segurados do IPREVA, devera
ser efetuado até dia 20 (vinte) do més subsequente ao da respectiva competéncia;

Il - o Executivo garantira o repasse das contribuicdes recolhidas dos servidores e o pagamento da contribuicdo do empregador, com as
cotas do Municipio no Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM, até o limite do débito.
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Art. 22 O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencéo e o recolhimento das contribuigées dos segurados, devidas ao RPPS do Municipio
de Vargem Alta, que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responséavel, na forma prevista no art. 135, Il e
Ill, do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgédo autbnomo, entidades da Administragcao
indireta a que for vinculado por essas mesmas contribui¢des e penalidades.

Art. 23 Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuigdo superior a devida, a Previdéncia Municipal devera, a requerimento do segurado ou do
ente patronal, e apds confirmagao junto ao Poder Publico, proceder a devolucao das importancias recolhidas a maior, com os acréscimos de que trata
o art. 24 desta Lei Complementar, exceto multa.

§ 1° Ocorrendo o recolhimento a maior de contribuicdo devida pelos aposentados e pensionistas, a Previdéncia Municipal deverd, a requerimento do
interessado, proceder a sua devolugdo com os acréscimos de gue trata o art. 24 desta Lei Complementar, exceto multa.

§ 2° Ocorrendo o recolhimento a menor de contribuico devida pelos aposentados e pensionistas, devera o IPREVA, ao constatar o fato, comunicar a
ocorréncia ao beneficiario e efetuar o desconto da diferenga no pagamento do beneficio depois de decorridos 30 (trinta) dias da data da comunicagéo,
de modo que esse desconto nédo exceda a 10% (dez por cento) do valor bruto mensal do beneficio.

Art. 24 Sobre o valor original das contribuicdes pagas em atraso incidirdo os seguintes acréscimos, de carater irrevogavel:
| - juros de 1% (um por cento) ao més;
Il - multa de 2% (dois por cento);
Il - atualizag@o monetaria equivalente a variagéo do IPCA do IBGE.

Art. 25. Compete aos 6rgdos de pessoal da Prefeitura, de suas entidades da Administragéo indireta e da Camara Municipal, efetuar os célculos e o
desconto das contribui¢Ges previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores a Autarquia gestora do RPPS do Municipio de Vargem
Alta e ao 6rgéo financeiro da entidade municipal.

Art. 26. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Vargem Alta, elaboradas
mensalmente, deverao ser:

| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;

Il - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

Il - discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcéo;

IV - identificadas com os valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuigao;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrimdnio juridico do servidor por forga de legislagdo municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos, e dos beneficios, inclusive agueles de responsabilidade do
RPPS pagos pelo ente;

e) dos descontos legais.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos valores relacionados no inciso IV do caput deste artigo, acrescido da
informacéo do valor da contribuicdo do ente municipal e do nimero de segurados.

§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverdao ser disponibilizadas ao IPREVA para controle e acompanhamento das
contribuigbes devidas ao RPPS.

Art. 27. O repasse das contribui¢cbes devidas ao RPPS do Municipio de Vargem Alta devera ser feito por documento préprio, contendo as seguintes
informacdes:

| - identificacdo do responséavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de calculo da contribuicdo recolhida, contribuigdo dos
segurados, contribui¢cdo do ente municipal, dedug8es de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s acréscimos;

Il - comprovacao da autenticagdo bancaria, recibo de depésito ou recibo do IPREVA.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a
data de vencimento.

§ 2° Qutros repasses efetuados ao IPREVA, inclusive eventuais aportes ou contribuicdes suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira,
também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

SECAO IX
DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES DO EMPREGADOR

Art. 28. A regularizacdo de dividas previdenciarias podera ser feita mediante parcelamento com prévia autorizacéo legislativa e aprovagéo junto ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS, observadas as seguintes regras:

| - pagamento das parcelas com os mesmos acréscimos previstos no art. 24 desta Lei Complementar;
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Il - nimero méaximo de 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas;

Il - ndo incluséo, no parcelamento, de valores correspondentes as contribuicées previdenciarias descontadas dos servidores municipais e
néo repassadas ao IPREVA,;

IV - acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os
juros e o valor total consolidado;

V - aplicacéo de indice oficial de atualizacdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na consolidagdo do montante devido e
no pagamento das prestagdes vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se, como limite minimo, a meta atuarial utilizada na avaliagéo
atuarial do RPPS quando da celebracéo do termo.

VI - previsdo, no acordo, das medidas ou sancdes para os casos de inadimplemento das prestacfes ou descumprimento das demais
prestacdes vencidas e ndo pagas, especialmente a garantia;

VIl - vencimento da primeira parcela até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da publicagdo do instrumento de acordo ou confissédo de
divida e parcelamento.

§ 1° N&o sera concedido novo parcelamento enquanto n&o for quitado o anterior.

§ 2° A concesséo de parcelamento depende de prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo do IPREVA e da vinculacdo do Fundo de Participagdo
dos Municipios - FPM, mediante autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do ICMS, concedida no ato de formalizagao do
termo, como garantia de pagamento.

§ 3° E vedada a quitagéo de divida previdenciaria dos entes municipais mediante dagdo em pagamento de bens moéveis ou iméveis de qualquer
natureza, ag6es ou quaisquer outros titulos ou direitos.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos parcelamentos especiais autorizados em lei especifica antes da data de publicagdo desta Lei
Complementar, nos termos e limites permitidos pelas normas do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

SECAO X
DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Art. 29 Os recursos previdenciarios s6 poderdo ser utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios, com excecao:
| - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta Lei Complementar;
Il - das despesas de manutencéo e conservagao dos bens iméveis que integram o patriménio previdenciario;
Il - dos pagamentos relativos a compensagéo previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal n® 9.796/1999.
CAPITULO VI
DOS BENEFICIARIOS
SECAO |
DOS SEGURADOS
Art. 30 Sao segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vargem Alta:

| - os servidores municipais em atividade, titulares de cargos efetivos no Municipio, nomeados pela Prefeitura Municipal, por suas autarquias
e fundacgdes e pela Camara Municipal; e

Il - os aposentados pelo RPPS.

§ 1° Na hipétese de acumulagédo constitucional remunerada de cargos publicos, na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, sera obrigatoria a filiagdo
em cada um dos cargos ocupados.

§ 2° Sao beneficiarios do RPPS os dependentes do segurado que recebam pensao por morte.

§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a exercer, temporariamente, cargos de provimento em comissao,
continuam vinculados ao RPPS do Municipio de Vargem Alta.

Art. 31. N&o integra o RPPS do Municipio de Vargem Alta:
| - o servidor ocupante exclusivamente cargo de provimento em comisséo;
II - os servidores vinculados a emprego publico no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;
11l - os ocupantes exclusivamente dos cargos eletivos e os agentes politicos; e
IV - contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 32. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor:

| - cedido, afastado ou licenciado temporariamente do cargo;
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Il - exercente de cargo eletivo, desde que ocupante do cargo efetivo;

Il - afastado com prejuizo de vencimentos, mesmo que ndo opte pelo pagamento de contribui¢cdes previdenciarias facultativas.

§ 1° O servidor ativo ou inativo que exerga, ou venha a exercer, mandato, concomitantemente, com o exercicio do cargo efetivo, permanece filiado ao
RPPS em relagdo ao cargo efetivo, devendo ser vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS em relacéo ao cargo eletivo.

§ 2° A contagem do tempo de contribuigdo relativo ao periodo de cessé&o, afastamento ou licenga, somente sera feita se houver contribui¢éo
previdenciaria ao RPPS do Municipio de Vargem Alta, exceto a hipotese de afastamento ou licenga com prejuizo de vencimentos que o servidor se
filiar obrigatoriamente ao RGPS, em observancia a contagem reciproca do tempo de contribuigdo prevista no § 9° do artigo 40 e nos 8§88 9° e 9°-A do
artigo 201 da Constituicdo Federal.

Art. 33. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o servidor cujo vinculo juridico de trabalho subordinado a Prefeitura Municipal,
Autarquias, Fundagdes ou a Camara Municipal, for extinto.

§ 1° A perda da condicéo de segurado prevista neste artigo implica no automatico cancelamento da inscri¢céo de seus dependentes, ressalvado o direito
a penséo por morte, no caso de falecimento do segurado.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolucédo das contribuigdes recolhidas ao IPREVA, assegurada a contagem de tempo de
contribuicdo e a emisséo da respectiva certidao.

§ 3° A perda da qualidade de segurado importa na caducidade de todos os direitos inerentes a essa qualidade.
SECAO I
DOS DEPENDENTES
Art. 34. Poderao ser considerados dependentes dos segurados do RPPS do Municipio de Vargem Alta:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia grave ou
deficiéncia intelectual ou mental que o torne incapaz;

Il - os pais; ou
Il - 0 irmé&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido.

§ 1° O ex-companheiro, o cdnjuge divorciado, ou separado judicialmente, que tinha legalmente assegurada a percepc¢éo de pensao alimenticia, tera
direito & pensdo por morte.

§ 2° Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em igualdade de condigdes.

§ 3° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos deste artigo exclui do direito as prestagfes os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | deste artigo, desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado, o menor sob guarda
judicial e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgéo.

§ 5° O menor sob tutela e o menor sob guarda judicial somente poderdo ser equiparados aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo de
tutela e de guarda, respectivamente.

§ 6° Sera reconhecida a unido estavel quando demonstrada a existéncia de entidade familiar, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura,
e estabelecida com o objetivo de constituicéo de familia, na forma especificada no regulamento.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | € presumida e a das demais deve ser comprovada com documentos, na forma a
ser prevista em regulamento.

§ 8° A invalidez dos dependentes devera ser verificada mediante exame médico pericial oficial, a cargo do IPREVA.

§ 9° N&o perdera a qualidade de dependente o menor que estiver recebendo beneficio previdenciario, pago pelo IPREVA, e se invalidar ou adquirir
deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental que o torne incapaz antes de completar 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 10. Ocorrendo o 6bito do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos dependentes, a estes sera licito promoveé-la.
§ 11. O fato superveniente que importe em exclusao de dependente devera ser comunicado pelo segurado a Previdéncia Municipal.
Art. 35. O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do IPREVA.

Art. 36. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, é aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios
de comprovacgéo de dependéncia econdmica.

Art. 37. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separacgéo de fato, separacao judicial ou divorcio, enquanto néo Ihe for assegurada a prestacéo de alimentos;
b) pela anulagéo judicial do casamento;
c) pelo 6bito;

d) por sentenga transitada em julgado; ou
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e) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

f) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

I. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

Ill. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

0) se invéalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas e e f.

GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 38 - Os entes federativos deverdo manter registro individualizado dos segurados e beneficiarios do RPPS, que contera, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - valores mensais das remuneragdes, subsidios e proventos e das bases de célculo as contribui¢des;
IV - valores mensais da contribuicdo do segurado e do beneficiario;

V - valores mensais da contribui¢cdo do ente federativo; e

VI - Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC.

8§ 1° Aos segurados e beneficiarios e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de
seu registro individualizado.

§ 2° As informagGes de que tratam este artigo relativas aos segurados deverdo possibilitar a emissao da respectiva CTC.
§ 3° Aplica-se o previsto neste artigo para os segurados e beneficiarios que perderem a filiagdo ao RPPS.
Art. 39 Os entes municipais obrigam-se de:

| - Permitirem acesso irrestrito a base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes, sempre
que solicitado pelo RPPS.

Il = Manter as informag6es da base de dados atualizadas e consistentes contemplando todos os segurados e beneficiarios do RPPS.

Il — Constar nas bases de dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficiarios dos RPPS a serem utilizadas nas
avaliagdes atuariais, as seguintes informagoes:

a) se compde a massa do Fundo em Reparticdo, do Fundo em Capitalizagdo ou esta sob responsabilidade financeira direta do ente federativo;
b) o poder, 6rgéo ou entidade ao qual esta vinculado;

c) se o segurado pertence a alguma categoria que possui regra de elegibilidade especifica para aposentadoria;

d) os dados para sua identificagdo, como sexo, data de nascimento, matricula, CPF, estado civil, condi¢ao, se valido ou invalido;

e) os dados relativos a situacéo funcional do segurado, do aposentado ou do instituidor de penséo, tais como, tipo de vinculo, identificagdo
do cargo e da carreira, data de ingresso no ente, no cargo e na carreira, se esta sujeito ou vinculado ao regime de previdéncia complementar, se
percebe abono de permanéncia;

f) os valores da remuneracéo bruta, da base de calculo das contribui¢es, da contribui¢cdo previdenciaria e do teto remuneratério;
g) o tempo de contribui¢cdo ao RGPS e a outros RPPS, com identificacdo do respectivo regime de origem;
h) as informagdes relativas a seus dependentes, tais como a quantidade, data de nascimento, condigdo do cdnjuge, se valido ou invalido;

i) o tipo de aposentadoria, a data de inicio do beneficio, se possui paridade ou néo, o valor da compensacéo financeira recebida por meio
do Comprev, com identificac&o dos respectivos regimes de origem; e

j) aidentificagdo do instituidor da penséo, da data do seu falecimento, do valor percentual da quota, do tipo de relacdo do pensionista com
o0 instituidor, da duracédo do beneficio, se vitalicio ou temporario.
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CAPITULO VIII

DO RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 40 Fica estabelecido, o Recadastramento Anual dos Servidores Publicos efetivos do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Vargem Alta-
ES, com fixacao de critérios e regras na forma do regulamento.

§ 1° O Recadastramento Anual consiste na atualizag@o cadastral dos dados pessoais e da relagcéo de dependentes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Vargem Alta-ES, e devera conter no minimo as informagdes constantes no Art. 38,
desta Lei Complementar.

§ 2° Os segurados ativos, inativos e pensionistas do IPREVA, ficam obrigados ao recadastramento anual na forma do caput no més do seu aniversario,
sob pena de suspensédo do pagamento da remuneracéo, subsidio, e proventos, até regularizagédo da pendéncia.

§ 3° Os servidores efetivos ativos, ainda que afastados e licenciados, do Municipio de Vargem Alta — ES, ficam também obrigados ao recadastramento
anual.

Art. 41 Fica estabelecido a realizagédo de Censo Previdenciario, com periodicidade em prazo ndo superior a cinco anos, com fixagdo de critérios e
regras na forma do regulamento.

§ 1° Ficam estabelecidos, na forma do caput, as normas e procedimentos com vistas a realizagdo do Censo Previdenciario dos segurados vinculados
ao IPREVA, bem como, de seus dependentes, na finalidade de atualizar as informagdes da base cadastral do quadro de pessoal do Municipio, na
forma do art. 39, inciso lll, dessa Lei complementar.

§2° O Censo Previdenciario é de carater obrigatério para todos os servidores publicos municipais, de todos os Poderes e suas Autarquias, titulares de
cargo efetivo, ativos, aposentados e pensionistas, segurados do RPPS Municipal, inclusive os servidores licenciados e os cedidos pelo Municipio a
outros Orgéos e Poderes, no ambito do préprio Municipio ou de outros Entes Federativos.

CAPITULO IX
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SECAO|
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
SUBSECAO |
DA REGRA GERAL

Art. 42. Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serdo aposentados voluntariamente, observados cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 43. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos
e biol4gicos prejudiciais a satde, ou a associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, sera aposentado,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribui¢éo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° No caso de o aposentado vir a exercer, na atividade publica ou privada, funcdes relativas a cargo, emprego ou fungdo, submetidas a atividades
especiais, sera cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situacdes de acumulagé@o de cargo ou emprego.

§ 2° N&o sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em frui¢cdo, concedida com fundamento em outras regras.

§ 3° Sera computado como atividade especial, o periodo em que o servidor estiver afastado do exercicio real, para usufruir:
| - licenga prémio e férias;
Il - licencas para tratamento de salude, nédo superior a 12 (doze) meses, continuos ou ndo, durante toda a sua vida laboral;
Il - licenca gestante, adotante e paternidade;

IV - doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participagcdo em juri, licenga gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.
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§ 4° N&o sera computado como atividade especial o periodo de afastamento para tratar de interesse particular.

§ 5° O tempo de contribuicdo, devidamente comprovado, ndo computado como tempo especial, podera ser utilizado no célculo dos proventos da
aposentadoria, desde que cumprido 0s requisitos previstos neste artigo.

§ 6° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nédo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo do tempo
especial em comum e vice-versa, em qualquer hipétese.

§ 7° Para efeitos do art. 198, § 10, da Constituicdo Federal, o tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo de agente comunitario de salide ou agente
de combate as endemias sera considerado como atividade especial, dispensando-se a comprovagéo da efetiva exposi¢do a agentes nocivos.

SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR
Art. 44. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungées de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Considera-se fungBes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida em unidade de ensino de educagédo basica no exercicio das seguintes
fungbes:

| - Coordenacao pedagogica, com o escopo de oferecer condigdes para que os professores possam trabalhar as propostas curriculares de
forma coletiva, facilitando e auxiliando o professor no aprofundamento do conhecimento, na reflexéo e critica de suas préaticas;

Il - Assessoramento pedagogico, com escopo de acompanhar, orientar e assessorar as unidades escolares nas demandas junto aos 6rgaos
centrais, na elaboracéo e execugdo da matriz curricular, do calendario escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola; e

IIl - Direcdo escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a assegurar as condigfes e recursos necessarios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execugao
das inerentes acdes.

§ 2° Ndo se beneficiardo da redugdo de que trata este artigo os especialistas em educagdo e os servidores no exercicio de fungdes meramente
administrativas em que néo seja obrigatoria a participacéo de profissional de magistério.

§ 3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor estiver readaptado, desde que suas fungbes sejam compativeis com o
conceito e critérios estabelecidos nos incisos anteriores.

§ 4° E vedada a convers&o de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo comum e vice-versa.
§ 5° Aplica-se ao tempo de contribuicdo nas fungdes de magistério os critérios estabelecidos nos 88 3° e 4° do art. 43 desta Lei Complementar.
SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA
Art. 45. O servidor publico com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado por:
| - tempo de contribui¢éo, se cumprido, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
b) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
c) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

d) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada; e

e) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e 0ito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.
Il - idade, se cumprido, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;
b) 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

c) 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

d) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° As defini¢Bes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagédo da condigdo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da
deficiéncia biopsicossocial, serdo aquelas definidas em normativas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§ 2° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao
da primeira avaliag&o, sendo obrigatéria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 3° A comprovacéao de tempo de contribuigdo na condicéo de segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar
néo serd admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 4° Se o segurado, apos a filiacdo ao IPREVA, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados
no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas referidas no § 1° deste artigo.

§ 5° A contagem reciproca do tempo de contribuic&o na condi¢&o de segurado com deficiéncia relativo a filiagéo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico
ou a regime de previdéncia militar, sera feita decorrendo a compensacéo financeira entre os regimes.

§ 6° A reducéo do tempo de contribui¢&o prevista nesta Lei Complementar ndo podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com
a reducdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica.

§ 7° Para a concessé&o da aposentadoria de que trata este artigo, deverdo ser observados, adicionalmente, todos os demais requisitos e condigbes
estabelecidos nas normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no que forem compativeis com as disposigdes especificas aplicaveis ao
RPPS.

SECAO I
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 46. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, em pericia médica a
ser realizada pelo ente, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacéo, hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de
avaliacdes periddicas a cada 2 (dois) anos, para verificagdo da continuidade das condi¢Ges que ensejaram a concesséo da aposentadoria.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

§ 2° Caso verificado que ndo mais subsistem as condiges que ensejaram a concesséo da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que
foi aposentado ou em cargo ou fungdo cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 3° A eventual doenga ou lesdao, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo
Ihe conferira direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progresséo ou agravamento respectivo.

§ 4° Decreto do Executivo regulamentara a concesséo da aposentadoria por incapacidade e a readaptacéao.

Art. 47. O aposentado por incapacidade permanente que retornar & atividade terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do
ato concessorio da reversao.

Art. 48. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 49. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do IPREVA.

Art. 50. As avaliagBes periddicas tém por objetivo verificar a continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, podendo ser
autorizada sua realizagdo na residéncia do beneficiario quando nao puder se locomover.

Art. 51. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade
remunerada ou nao, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data
em que voltou ao trabalho.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 52. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade serdo aposentados compulsoriamente.
Paréagrafo unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.
SECAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 53. Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribui¢éo
e das remuneracdes adotados como base para as contribuicdes a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribuigcées decorrentes das atividades
militares de que tratam os art. 42 e 142 da Constitui¢cdo, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nas
aposentadorias previstas nos arts. 42, 43 e 44 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no
célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média definida no caput deste artigo, a critério do servidor, as contribuicdes que resultem em redugédo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizacéo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.
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§ 4° Na hipotese da néo instituicdo de contribuicdo para o RPPS durante o periodo referido no caput, considerar-se-a4, como base de calculo dos
proventos, as remuneragdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovacédo das remuneracdes utilizadas como base de contribuigdo para o calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os
paragrafos anteriores, sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos érgéos de pessoal,
em relacdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remunerag6es consideradas para o célculo da média remuneratéria, a que se refere o caput, ndo poder&o ser:
| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;
Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo no servigo publico do respectivo ente;
Il - superior ao limite méximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 7° As remuneragGes do servidor, para efeito de célculo de sua média remuneratéria e para a concessdo de beneficios nos termos do caput,
correspondem as bases de contribui¢éo do servidor, definidas no § 2° e 3° do art. 10

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho,
prevista no art. 46, desta Lei Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata o caput do artigo e nos
demais casos, aplica-se o disposto no 8§ 1° deste artigo.

§ 9° Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos correspondera ao resultado do tempo de contribui¢&o dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso
para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos proventos correspondera:

| - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, no caso da aposentadoria de que trata o inciso | do
art. 45;

Il - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo
de 12 (doze) contribuigdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no inciso Il do art. 45.

§ 11. Os proventos das aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no art. 52 desta Lei Complementar nédo serdo inferiores ao valor a
que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal.

8 12. Os proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo ficaréo sujeitos, exclusivamente, ao reajuste anual, nas mesmas épocas e indices que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 54. Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS as aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS do Municipio
de Vargem Alta ao servidor titular de cargo efetivo que tiver ingressado no servico publico a partir da data da publicacéo do ato de instituicdo do Regime
de Previdéncia Complementar - RPC e aos demais servidores que tiverem realizado a opg&o por este regime.

CAPITULO X
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 55. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtengdo desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagao vigente na
data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagao em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecido para a concesséo desses beneficios.

§ 2° No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneragdo no cargo efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apds o implemento
dos requisitos de aposentadoria.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo seré observado o critério da paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, ou do reajuste nos termos do RGPS, conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra regra de aposentadoria podera optar pela que lhe for conveniente.
CAPITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS
SECAO |
DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 12 REGRA GERAL

Art. 56. O servidor publico municipal gue tenha ingressado no servigo publico, em cargo de provimento efetivo, até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem;
Il - 30 (trinta) anos de contribui¢éo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as frag@es, equivalente a 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 102 (cento
e dois) pontos, se homem, observado o disposto nos §8 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacéo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicio seréo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1°.
SECAO I
DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 22 REGRA GERAL

Art. 57. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de provimento efetivo, até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribui¢&o referido no inciso II.

Paragrafo Unico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, serdo reduzidos os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA DOS TITULARES DE CARGO DE PROFESSOR

Art. 58. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de provimento efetivo, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatoério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa
e sete) pontos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1°.
SECAO IV
DO CALCULO DE PROVENTOS
Art. 59. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 56 e 58, desta Lei Complementar, corresponderao:

| - & totalidade da remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico, em cargo de provimento efetivo, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem para os titulares do cargo de professor de que
trata o art. 58 desta Lei Complementar;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remunerac¢des adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, limitado a 100% (cem por cento), para o servidor publico ndo contemplado no
inciso .

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplicam-se as disposigdes constantes no art. 53 desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do
caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados 0s seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéaria
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proporcional ao nimero de meses completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas ou plantdes, sera considerada remuneragdo a média desses
eventos, correspondente ao periodo desde a data de nomeagao no cargo efetivo até a data da concesséo do beneficio;

Ill - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situag&o similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniérias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de meses
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se
inferior, ao tempo total de percepcéo da vantagem; e

IV - quando se tratar de profissional do magistério que tenha integrado a sua remuneragao carga horaria especial, sobre a qual tenha havido
contribuigdo previdenciaria, essa vantagem integrara o célculo da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a apuracdo da média
aritmética simples da carga horaria especial, correspondente ao periodo compreendido entre a data de nomeacdo no cargo efetivo e a data da
concessao da aposentadoria.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo
201 da Constituicdo Federal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a remuneracdo de que
trata o inciso | do caput deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério do servidor, as contribuicdes que resultem em reducéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciéria.

Art. 60. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art. 57 desta Lei Complementar, corresponderao:

| - & totalidade da remuneragédo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servico publico, em cargo de provimento efetivo, até 31 de dezembro de 2003; ou

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragfes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso |l do caput deste artigo, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 53 desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se as disposi¢Ges contidas nos 88 2°, 3° e 4° do artigo 59
desta Lei Complementar.

§ 3° Poderao ser excluidas da média de que trata o inciso |l do caput deste artigo, a critério do servidor, as contribuicdes que resultem em reducéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagcdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciéria.

SECAOV
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS
Art. 61. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 56 e 58 desta Lei Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de
aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 59, inciso I;

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do
disposto no art. 59, inciso II.

Art. 62. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 57 desta Lei Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de
aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 60, inciso |;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 60, inciso Il
SECAO VI
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 63. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas, exclusivamente, com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses
agentes, podera aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

| - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
Il - soma de idade e tempo de contribuicdo for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.
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§ 1° Para a caraterizacdo do tempo especial, serdo observadas as disposi¢des previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts.
57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 1991, naquilo em que n&do conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§ 2° A idade e tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso 1l do caput deste artigo.

§ 3° O célculo dos proventos observaré o calculo de 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base
para as contribuigcbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢cdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 4° Para o célculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variacéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo considerados no
célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
§ 6° Fica vedada a caracterizag&o de tempo especial por categoria profissional ou ocupagé&o.
§ 7° E vedada a convers&o de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hipotese.

§ 8° Poderdo ser excluidas da média de que trata o § 3° deste artigo, a critério do servidor, as contribuices que resultem em reducéo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciéria.

SECAO VII
APOSENTADORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 64. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se
observadas as disposi¢des estabelecidas no art. 45 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado os §8 10 e 12 do art. 53, ambos desta Lei Complementar.
CAPITULO XII
DAS PENSOES
SECAO|
DOS BENEFICIARIOS
Art. 65. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:
| - do ébito, quando requerida em até 30 (trinta) dias apos o 6bito;
Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo; ou
11l - da deciséo judicial, na hip6tese de morte presumida.
§ 1° A concesséao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagcdo posterior que importe
em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo da portaria de concessédo da pensao ao dependente

habilitado.

§ 2° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de
penséo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisédo judicial em contrario.

§ 3° Nas acOes de que trata § 2°, 0 6rgdo gestor podera proceder de oficio a habilitagcdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agao, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§ 4° Julgada improcedente a ag&o prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracéo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao 6rgao gestor da pensdo por morte a cobranca dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova
habilitagao.

§ 6° Nao sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se néo for reconhecida a uniao estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a
data do transito em julgado da deciséo judicial que reconhecé-la.

§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao RPPS a cobranca dos valores indevidamente pagos em fungéo de nova habilitag&o.
SECAO I
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA QUALIDADE DE PENSIONISTA
Art. 66. Perde o direito a pensao por morte:

| - ap0ds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;
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Il - 0 cOnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacéo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizagéo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito
ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 67. Sera concedida pensao provisoéria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo;
Il - desaparecimento no desempenho das atribuigées do cargo ou em missé@o de segurancga.

Paragrafo Unico. A penséo proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 68. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento;
Il - a anulagdo do casamento, quando a deciséo ocorrer apds a concessao da penséo ao conjuge;

Il - a cessacgao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a e b do inciso VI do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos de idade, pelo filho ou irméo;
V - arenlncia expressa; e
VI - em relagdo ao conjuge, a companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento
ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel, nas mesmas condicoes e critérios
estabelecidos em lei ou normativa do RGPS.

c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagao das alineas a e b.

§ 1° Aplica-se ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado judicialmente, as hipéteses de perda de qualidade de dependente previstas no
inciso VI deste artigo.

§ 2° A critério da Administracéo, o beneficiario de penséo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera
ser convocado a qualquer momento para avaliagéo das referidas condicoes.

§ 3° Serao aplicados, conforme 0 caso, a regra contida no inciso Ill ou os prazos previstos na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o 6bito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou da comprovagédo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicGes mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 5° O beneficiario que ndo atender a convocagao de que trata o § 2° deste artigo tera o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e |l do
caput do art. 95 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor individual, ndo impede a concessao ou manutencéo da cota
da pensao de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 7° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida apresentacéo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com
deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em Regulamento.

§ 8° No caso de acumulacéo de penséo, serd observado o disposto no art. 71 desta Lei Complementar.
SECAO Il
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 69. A pensao por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° A penséo por morte decorrentemente do falecimento de servidor em atividade sera calculada com base na aposentadoria a que ele ja tinha direito,
se preenchidos os requisitos legais até a data do 6bito.

§ 2° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos demais co-beneficiarios, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da penséo por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 3° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:
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I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 5° O ex-companheiro, o cdnjuge divorciado, ou separado judicialmente, concorrerd, na parcela correspondente a cota familiar, em igualdade de
condigBes com os dependentes elencados no inciso | do artigo 34 desta Lei Complementar, desde que o montante de suas cotas ndo ultrapasse o
percentual ou valor fixado para a penséo alimenticia, hipétese em que sua cota familiar sera limitada.

§ 6° Na hipétese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinago judicial a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso ndo incida outra
hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 70. As pensdes serdo reajustadas nas mesmas épocas, datas, periodicidades, indices e critérios em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO IV
DA ACUMULAGAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 71. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por cénjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com penséo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

Il - pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do
RGPS ou de RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do
RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagOes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
11l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
§ 3° A aplicagédo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricBes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, poderéo ser alteradas na forma do § 6° do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

§ 6° Para efeito de aplicacé@o dos redutores previstos no § 2° deste artigo, as pensdes por morte de militar, nos termos de art. 42 e 142, da Constituicdo
Federal, ndo se limitam as pensdes de cOnjuge ou companheiro, alcangando as pensdes deixadas para outros beneficiarios.

§ 7° E assegurado o reajustamento dos beneficios de que trata este artigo para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos
estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicacé@o das faixas de que tratam os incisos do § 2°, devera ser recalculada por ocasido do
reajuste do valor do salario-minimo nacional.

CAPITULO Xl
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 72. A gratificac@o natalina seré devida ao segurado e ao pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pensdo por morte,
respeitando-se o seguinte:

| - a frac&o superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral;
Il - a gratificac&@o natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o segurado ou o pensionista;
Il - ser4 observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) da gratificagio para cada més de beneficio efetivamente recebido; e

IV - a gratificac&@o natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Unico. Podera ser autorizado, por ato do Diretor Presidente do IPREVA, a partir do més de julho de cada ano, o pagamento proporcional
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da gratificagcdo natalina.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 73. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percep¢éo destes, qualquer parcela remuneratéria sobre a qual ndo tenha incidido
contribuicdo previdenciéria.

Paragrafo Unico. Para efeitos do calculo dos proventos pela totalidade da remuneragéo no cargo efetivo, fica vedado incluir nos beneficios, para
efeito de célculo e percepcéo destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, de funcdo gratificada ou do exercicio de funcdo de chefia, exceto quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneracao do servidor, até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, por for¢a de lei ou de deciséo
judicial, e tenham integrado a sua base de contribuig¢&o.

CAPITULO XV
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
Art. 74. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo administrativo regular.
§ 1° A tramitac&@o e os procedimentos nos processos administrativos de concesséo de beneficios previdenciarios serdo objeto de Regulamento.
§ 2° A apresentacdo de documentag&o incompleta ndo constitui motivo para recusa do requerimento de beneficio.

§ 3° A concessédo de aposentadoria ou pensdo por morte serd objeto de decisdo fundamentada, apds manifestagdo técnica-juridica, no respectivo
processo e de Portaria do Diretor Presidente do IPREVA.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com excecédo da aposentadoria
compulsoria.

Art. 75. A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta a vacancia do cargo por ele ocupado no ente publico e o seu desligamento
automatico do servigo publico municipal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo o RPPS do Municipio devera fornecer ao 6rgao de pessoal dos entes patronais, cépia do
ato de aposentadoria.

Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcéo de mais de
uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio de Vargem Alta.

Art. 77. O RPPS do Municipio de Vargem Alta observara, supletivamente, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

CAPITULO XVI
DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 78. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do Municipio de Vargem Alta, cumulativamente ou ndo com a remuneracao e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite
maximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal de Vargem Alta, ressalvadas as exceg¢des previstas na Constituicdo Federal
ou na legislagéo federal.

Art. 79. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 80. Nenhum beneficio previdenciario sera inferior ao salario-minimo nacional, exceto a pensao por morte, quando nao for a Gnica fonte de renda
formal do beneficiéario.

CAPITULO XVII
DOS DESCONTOS E RESTITUICOES

Art. 81. Os proventos de aposentadoria e as pens@es por morte, além dos descontos relativos a contribuicdo previdenciaria destinada ao RPPS do
Municipio de Vargem Alta, na forma desta Lei Complementar, estardo sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de célculo do IPREVA, de forma parcelada, podendo ser
corrigido pelo IPCA do IBGE, devendo cada parcela corresponder até 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutencéo;

Il - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF;

11l - empréstimos consignados e contribuicdes ou consignagdes em favor de associagéo de classe, sindicato e/ou associagdo de assisténcia
a saude, quando autorizadas pelo beneficiario;

IV - a pensédo alimenticia prevista em deciséo judicial;

V - outros casos previstos em lei.
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§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS do Municipio de Vargem Alta, por seus dependentes ou procuradores,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou méa-fé, devera ser feita de conformidade com a legislagéo vigente sobre o assunto, corrigida pelo IPCA do
IBGE, acrescida dos juros legais, independentemente da aplicacéo de qualquer outra penalidade prevista em lei.

2° O servidor do IPREVA que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios respondera, solidariamente, pelo ressarcimento dos prejuizos
provocados a Autarquia, com os seus bens pessoais, se provada a ma-fé ou dolo.

§ 3° Podera ser autorizado o parcelamento dos valores referente aos beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual culpa do beneficiario,
mediante Termo de Acordo a ser firmado com o IPREVA, respeitando-se a corre¢édo pelo IPCA do IBGE e o desconto de até 30% (trinta por cento) do
valor do beneficio em manutencéao.

CAPITULO XVIII
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 82. Os beneficios serdo pagos mediante crédito em conta bancéaria do beneficiario.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra forma de pagamento definida pelo IPREVA.

Art. 83. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago, na auséncia de determinacao judicial especifica, ao conjuge,
pai, méae, tutor ou curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e por periodo nédo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 84. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos
seus sucessores, na forma da lei, independentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicéo de alvara judicial ou extrajudicial especifico que
autorize o recebimento do beneficio.

Art. 85. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas préprias, ou pagos a menor, serdo pagos com atualizagdo monetéaria correspondente a
variagdo do IPCA do IBGE, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 86. Do demonstrativo de pagamento de beneficio devera constar, um por um, todos os descontos.

Art. 87. E nula de pleno direito a venda ou cess&o, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre o beneficio previdenciario, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa prépria para o seu recebimento.

Art. 88. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou ag&o para a revisdo do ato de concess&o de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o caso, do dia em que o beneficiario tomar conhecimento da decisdo
do indeferimento definitivo no ambito administrativo, salvo direito dos absolutamente incapazes, na forma do Cédigo Civil, ou quando demonstrada a
méa-fé de um dos interessados.

Art. 89 Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferencas devidas pelo beneficiario ou pelo IPREVA, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo
Civil, ou se comprovada a ma-fé.

Art. 90. Considera-se ma-fé o fato, ato, omissao ou documento produzido pela parte interessada, intencionalmente, a fim de ludibriar e obter qualquer
vantagem indevida, inclusive quando prestada informacéo em declaragdo de eventual acumulagdo de cargos publicos ou beneficios previdenciarios.

CAPITULO XIX
DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO
SECAO |
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 91. Para efeito de concesséo de aposentadoria, o tempo de contribuigdo, na atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor no
servico publico municipal, ndo apropriado para sua aposentadoria perante outro 6rgéo previdenciario, devera ser comprovado por ele por meio de
Certiddo de Tempo de Contribui¢&o - CTC.

§ 1° Nao sera admitida a comprovacgéo de tempo de servi¢o publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a
correspondente contribuicdo previdenciaria ao 6rgdo competente.

§ 2° O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria pela respectiva legislagéo do ente a que se vinculava o servidor, prestado até 15
de dezembro de 1998, sera considerado como tempo de contribuicdo.

Art. 92. E vedada a convers&o de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo comum, e vice-versa.

Art. 93. Competird ao RPPS do Municipio de Vargem Alta ou ao érgdo de pessoal do ente de direito publico municipal ao qual o servidor estiver
vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de sua nomeacgéao, expedir a correspondente Certiddo de Tempo de Contribuigdo -
CTC de cada servidor, para fins de aposentadoria pelo RPPS do Municipio de Vargem Alta.

§ 1° A CTC requerida pelo servidor vinculado ao RPPS do Municipio de Vargem Alta, para fins de aposentadoria no Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS ou em qualquer outro RPPS do pais, deve ser fornecida com base em informagdes pertinentes do érgdo de pessoal do ente de direito publico
municipal em relag&o ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 2° A CTC a que se refere o paragrafo anterior s6 podera ser fornecida a ex-servidor referente ao cargo objeto da referida certidao.
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§ 3° A CTC devera indicar o tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses e dias, considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, e 0 més de 30 (trinta) dias.

Art. 94. A apuragao da totalidade de tempo de contribui¢éo do servidor, para fins de sua aposentadoria, sera feita em dias.
Art. 95. Para efeito de concesséo de aposentadoria serdo computados:
| - os periodos de gozo de férias;

Il - os periodos de gozo de qualquer tipo de licenca remunerada ou de afastamento remunerado, previstos na legislacéo estatutaria do
Municipio;

Il - os periodos de faltas ndo abonadas e faltas ao servigo por motivo de doenga, por suspenséo disciplinar ou por qualquer outro motivo,
desde que remunerados, exceto quando as faltas ou a suspensdo abranger todo o més de competéncia e quando o servidor perder direito a
remuneracao integral do més;

IV - os periodos de licenga ou de afastamento ndo remunerado do servigo publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido
regularmente a correspondente contribuicdo previdenciaria facultativa, observada, nesta hipétese, a possibilidade de contagem reciproca do tempo de
contribuicéo prevista no § 9° do artigo 40 e nos §§ 9° e 9°-A do artigo 201 da Constituicéo Federal;

V - 0 tempo de contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia Social, ndo concomitante com o tempo de servigo publico municipal;

VI - o exercicio de cargo ou fungé@o publica remunerada, neste ou em outro Municipio, no Estado ou na Unido, suas entidades da
Administracao indireta, comprovado mediante CTC do 6rgéo publico competente;

VIl - o afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante contribuicdo sobre a sua uUltima base de contribuicdo no
cargo efetivo de que é titular.

§ 1° Serdo deduzidos do tempo de servigo e/ou de contribuicao:

| - 0 més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perder toda a sua remuneracéo por faltas ndo abonadas que abranja todo o seu
periodo;

Il - 0 més de competéncia em relagéo ao qual o servidor perder toda a sua remunerag&o por cumprimento de pena de suspensao disciplinar,
aplicada por agente do servigo publico, que abranja todo o seu periodo; e

Ill - os periodos de afastamento ou licenga sem remuneragdo, concedidas na forma prevista na legislacéo, e sem recolhimento da contribuicao
previdenciaria facultativa ou obrigatéria ao RGPS.

§ 2° O periodo de que trata o inciso IV deste artigo serd computado exclusivamente como tempo de contribuicéo.

Art. 96. E vedada a contagem de tempo de contribuigéo prestado concomitantemente para efeito do calculo do mesmo beneficio.

Art. 97. E vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio para efeito de concesséo dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.
§ 1° N&do é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condiges especiais ndo previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuigdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagem do tempo anterior no RGPS para mais de um beneficio.

Art. 98. A CTC, para fins de averbagdo de tempo em outros regimes de previdéncia, sera emitida em 3 (trés) vias pela Prefeitura do Municipio de
Vargem Alta/ES, a requerimento do interessado, devendo ser homologada pelo IPREVA.

§ 1° A CTC devera ser acompanhada de uma relagéo das bases de contribuigdo do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso
no RPPS do Municipio de Vargem Alta, se posterior a essa data.

§ 2° E vedada a desaverbac&o de tempo de contribuigdo quando:

| - o tempo averbado tiver gerado vantagens remuneratérias no cargo em que se dara a aposentadoria, ainda que as contribuicdes tenham
sido vertidas ao RGPS;

I - tiver sido concedido o beneficio previdenciario, mesmo que néo tenha sido utilizado todo o tempo de contribuicdo constante no documento.

§ 3° O IPREVA podera emitir declaracdo do tempo de contribuicdo constante na CTC que nado tenha sido aproveitado para a concessdo da
aposentadoria, desde que ndo tenha sido requerida a compensacéo previdenciaria.

SECAO I
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 99. Para efeito de concesséo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢céo na
Administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-8o

financeiramente, na forma da lei federal.

§ 1° A compensagcao financeira seré efetuada junto ao regime ao qual o servidor publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou
tenha gerado penséo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servico
publico computado para o mesmo fim.
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§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuig&o prevista neste artigo deveréo evidenciar o tempo apropriado de
contribuicdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condi¢cdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensagcao financeira.

Art. 100. O beneficio resultante da contagem de tempo de contribuicdo na forma desta Lei Complementar serd concedido e pago pelo regime
previdenciario responsavel pela concesséo e pagamento do beneficio de aposentadoria ou da penséo dela decorrente, ao servidor publico ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagéo.

Art. 101. O tempo de contribuigdo de que trata esta Se¢édo sera contado de acordo com a legislagdo pertinente e com o disposto nos arts. 91 e seguintes
desta Lei Complementar, observadas as seguintes normas:

| - ndo sera contado por um regime o tempo de contribuigdo utilizado para concessédo de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgao
previdenciario; e

Il - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, somente
sera contado através de certidao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 102. O tempo de contribuigdo para o0 RGPS s6 podera ser comprovado mediante Certiddo de Tempo de Contribui¢édo - CTC do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

Paragrafo Unico. Qualquer tipo de prova de tempo de servigco ou de contribuicdo, apresentadas pelo segurado, sé terdo validade mediante sua
confirmacéo pela competente Certiddo de Tempo de Contribui¢édo - CTC pelo respectivo regime previdenciario.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 103. Constatado, a qualguer tempo, que o servidor municipal usou de meios fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei Complementar,
ser-lhe-a aplicada a pena de cassagao do beneficio previdenciario, se ja concedido, sem prejuizo de outras san¢des que forem aplicaveis a espécie.

Art. 104. A data de inicio da aposentadoria voluntéaria e por incapacidade permanente se da na data em que a Portaria de aposentadoria entra em
vigor.

Art. 105. Nao é permitido:

| - o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servigo, com licenga sadde, com salario-maternidade ou a
remuneracao estatutaria equivalente;

Il - o recebimento de mais de uma pensao, ressalvado o disposto no art. 71 desta Lei Complementar;

Il - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio de que trata esta Lei Complementar, ou de qualquer outra
entidade da Federagao, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e

IV - a percepgéo simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei Complementar, com remuneragéo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 106. O retorno do aposentado a atividade nédo prejudica o recebimento de sua aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, cargos eletivos, cargos em comissédo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 107. Sera admitida a revisao do célculo do beneficio previdenciario, mediante inclusdo, no seu calculo, de tempo de contribuicdo ndo comprovado
por ocasido da concessao do beneficio, quando demonstrado que essa comprovacgdo dependia de 6rgdo publico competente.

Paragrafo Unico. A revisdo a que se refere este artigo gerara efeitos pecuniarios somente a partir da apresentagéo da respectiva Certiddo de Tempo
de Contribuicdo - CTC, exceto na pensao por morte, aposentadoria compulsdria e na aposentadoria por incapacidade, em que sera admitida a revisao
desde a data da concesséo do beneficio.

CAPITULO XXI
DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 108. O servidor de que trata os arts. 42, 44, 56, 57, 58, 63 e 64 que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéaria, e que opte
expressamente por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 100% (cem por cento) do valor da sua contribuicdo

previdenciéria.

§ 1° O abono de permanéncia sera pago diretamente em folha de salarios pago pelo ente de direito publico do Municipio ao qual estiver vinculado o
servidor.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia sera devido a partir da data da opcéo formal do servidor em permanecer em atividade.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia dependera de comprovagao, através de certiddo expedida pelo IPREVA, de que o servidor cumpriu as
exigéncias para a aposentadoria por tempo de contribuicao

§ 4° Em caso de cesséao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia
sera o 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio, salvo disposi¢éo expressa em sentido contrario no
termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia a partir da concesséo do beneficio de aposentadoria junto ao IPREVA.



Vargem Alta, guinta-feira, 07 de maio de 2026 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2824 Pagina 25 de 51

§ 6° O servidor que tiver cumprido, até a data entrada em vigor desta Lei Complementar, os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no

disposto na alinea "a" do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, na redacdo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciéria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO XXII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
Art. 109. O orgamento da Autarquia integrard o orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 110. A contabilidade do IPREVA devera manter os seus registros contabeis préprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagéo
financeira, patrimonial e orgamentaria do RPPS do Municipio de Vargem Alta, evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situacéo ativa e passiva, observados os padrées e normas estabelecidos na legislacdo federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fun¢des de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar,
inclusive de apropriar e apurar custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

§ 2° A Autarquia deve incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS do Municipio de Vargem Alta e
que modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimoénio.

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.
§ 4° A escrituragao sera feita de forma auténoma em relagéo as contas da Prefeitura Municipal.
§ 5° O exercicio contabil tem a duracdo de 1 (um) ano civil, com término no dltimo dia util de cada ano.

§ 6° A escrituragao contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do regime previdenciario
e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

II - balanco financeiro;

Il - balango patrimonial;

IV - demonstracéo das variagdes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a Autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuracao de depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos e da evolucédo das reservas.

§ 8° As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situag&o patrimonial e dos investimentos mantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 9° O IPREVA mantera registro individualizado dos segurados do RPPS do Municipio de Vargem Alta, que contera as seguintes informacdes:
| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;
11l - base de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e
V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.
§ 10. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.
§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.
Art. 111. A contabilidade emitira relatorios mensais de gestao.

§ 1° Entende-se por relatérios de gestao os balancetes mensais de receita e de despesa do IPREVA e demais demonstragées exigidas pela legislacdo
pertinente.

§ 2° As demonstragdes e os relatérios produzidos deverdo ser publicados.

Art. 112. A prestacdo de contas anual da Autarquia devera ser submetida ao Conselho Deliberativo e Fiscal para elabora¢@o de parecer e posterior
aprovacao ou desaprovacgédo das contas

Art. 113. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES, da Camara
Municipal de Vargem Alta, e do Ministério da Previdéncia Social - MPS, nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de
suas atribui¢bes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O balango anual, com o parecer do Conselho Fiscal, devera ser apresentado ao Conselho Deliberativo pelo menos 30 (trinta) dias
antes do vencimento do prazo previsto para a prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES.

Art. 114. A Autarquia fica sujeita as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controle
interno e externo, nos termos desta Lei Complementar e das normas federais aplicaveis.
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CAPITULO XXIII

DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 115. Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei Complementar, da Lei Organica do Municipio de Vargem Alta, e da
legislacdo federal que regula o funcionamento do RPPS instituido por esta Lei Complementar, e pelas regras da Constituigcdo Federal.

§ 1° O IPREVA garantira pleno acesso dos segurados as informagdes relativas as suas atividades previdenciarias, desde que seja demonstrada a
respectiva pertinéncia e interesse juridico.

§ 2° O acesso do segurado as informag0es relativas a gestéo previdenciaria dar-se-& por atendimento a requerimento de informagdes, pela publica¢éo
anual dos demonstrativos contabeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico, e pela divulgagdo periédica, aos servidores, de
informativos sobre a situagdo financeira da Autarquia.

Art. 116 A Autarquia disponibilizara ao publico, inclusive por meio do seu site na internet, informag8es atualizadas sobre as receitas e despesas do
RPPS do Municipio de Vargem Alta.

Art. 117 Os ordenadores de despesas do IPREVA responderdo com o seu patriménio pessoal pelos prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros
do IPREVA, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 118 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e
Financeiro séo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do IPREVA, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagao
de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO XXIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119 As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios previdenciarios seréo estabelecidas por Resolugdes do Diretor Presidente da Autarquia,
previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 120 O IPREVA é isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

Art. 121 Os créditos do IPREVA constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com
observancia dos requisitos exigidos na legislagdo adotada pelo Poder Publico, para fins de execugéo fiscal.

Art. 122 Na hipétese de extingdo do RPPS do Municipio de Vargem Alta, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
cumpridos antes da data da extingdo desse regime.

Art. 123 Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao seu dependente, o IPREVA devera tomar as providéncias necessarias
para obter a homologag&o do respectivo processo pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES, e requerer a compensagao financeira
perante o regime de origem.

Art. 124 Para cumprimento do art. 10 desta Lei Complementar, os valores incorporados de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio

de funcéo de confianga ou de cargo em comisséo a remuneracdo do cargo efetivo, cujos requisitos previstos na legislagdo municipal entédo vigente,
que tenham sido cumpridos até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e deveréo ser apostilados
nos registros do servidor e consignados em folha de pagamento para fins de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, ainda que ndo tenham surtido
efeitos pecuniarios.

Art. 125 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes préprias consignadas no orgamento do
Municipio, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 126 Para efeitos do art. 36, inciso Il, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, fica referendada integralmente, no ambito do
RPPS do Municipio, a alteragdo promovida pelo artigo 1° daquela Emenda no art. 149 da Constituicdo Federal e as revogages previstas no art. 35 da
mesma Emenda, observado o art. 127 desta lei complementar.

Art. 127 Ficam revogadas as disposicdes em contrério, especialmente os arts. 1° a 112, arts. 122, 123, 124 e 125 a 128, da Lei Complementar n° 8,
de 3 de maio de 2002

Art. 128 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, respeitados os principios constitucionais aplicaveis.
Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 6150, DE 07 DE MAIO DE 2026.
NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢ées legais e considerando a conclus&o do
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 001/2023, de 23 de outubro de 2023;

DECRETA:
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Art. 1° Ficam nomeados para o exercicio dos cargos de provimento efetivo para os quais se submeteram ao Concurso Publico Municipal — Edital n®
001/2023, de 23/10/2023, cujo resultado final foi homologado por meio do Decreto n° 5154, de 27/02/2024, os seguintes candidatos:

CARGO: AGENTE FISCAL
Enguadramento no Plano de Carreira e de Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES (Lei n® 908/2011 e alteragdes):

- . EDITAL DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO CONVOGACAD No MODAL IDADE

DYWELEN CRISTINA DA SILVA 0051324 150 123/2026 Ampla
Concorréncia

RENAN SOUZA DOS SANTOS 0050149 16° 123/2026 Ampla
Concorréncia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 098/2026

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA MARIA DA GLORIA MOZER FASSARELLA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 116, da Lei
Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de salde a Servidora Maria da Gléria Mozer Fassarella — Cargo: Profissional do Magistério, matricula
n°® 005860, tipo de vinculo: efetivo, na forma da Lei Complementar n® 010/2003, pelo periodo de 05/05/2026 a 03/07/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 05/05/2026.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 099/2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO DA SERVIDORA NEIDE APARECIDA GALVAO DE DEUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que |lhe confere o artigo 51-A, da Lei
Complementar n° 010/2003 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, inserido pela Lei Complementar n® 037/12 e alteracao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica remanejada a Servidora Neide Aparecida Galvdo de Deus — Cargo: Servente, matricula funcional n°® 002125, para exercer
temporariamente funcdo administrativa pelo periodo de 06/05/2026 a 01/11/2026 (180 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 06/05/2026.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 123/2026

CONVOCAGAO PARA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS NOMEADOS, CONFORME DECRETO N°
6150/2026

O Prefeito Municipal de Vargem Alta/ES, no uso de suas atribuig6es legais, nos termos do Concurso Publico n° 01/2023, de 23/10/2023 e Decreto n.°
5154 de 27/02/2024 que homologou o resultado final do Concurso Publico, CONVOCA os candidatos nomeados para provimento do cargo, conforme
Decreto de nomeagao n° 6150 de 07 de maio de 2026, listados abaixo, para apresentacdo da documentagdo exigida e comprovacao dos requisitos.

CARGO: AGENTE FISCAL
% . DECRETO DE
NOME INSCRICAO CLASSIFICACAO NOMEACAO N° MODALIDADE
DYWELEN CRISTINA DA
SILVA 0051324 15° 6150/2026 Ampla Concorréncia
RENAN SOUZA DOS
SANTOS 0050149 16° 6150/2026 Ampla Concorréncia
1 - DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGCAO — DATA E HORARIO
1.1. Os candidatos convocados e nomeados, conforme Decreto de nomeagdo n° 6150 de 07 de maio de 2026, deverdo apresentar a

documentacdo obrigatdria citada no item 2, deste Edital, até o dia 21 de maio de 2026, por meio eletrénico do sistema E-Docs na guia
“encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

1.2. Para acesso ao sistema E-Daocs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera exigido pelo sistema
no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validacao;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observagao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste endereco”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;

1.7. A Declaracéo de bens citada na alinea “y”, a Declaragdo de Isencéo do Imposto de Renda — pessoa fisica citada na alinea “z”, a Declaragao

de ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “aa”, e a Autodeclaracao étnico racial citada na alinea “cc”, a Ficha
Cadastral “dd”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads devendo ser preenchidas e assinadas individualmente, e deverao ser enviadas
na forma dos Itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informacgdes: Envio de documentagéo - Nome — Cargo — Concurso
Publico.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato nomeado/convocado devera apresentar a documentagéao obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacdo apresentada pelo candidato é condicdo para a posse no cargo efetivo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
desclassifica¢éo do concurso.

2.3. O candidato nomeado/convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Foto atual;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

c) Carteira de Identidade (RG). Nao sera aceito outro documento em substituicdo ao RG;

d) CPF (nome atualizado conforme certiddo de casamento, se for o caso);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacéo da Ultima elei¢éo;

g) Carteira de Trabalho fisica (Cépia das paginas onde constam fotografia, nimero/série, dados pessoais e paginas dos contratos); caso nao

possua a CTPS fisica, apresentar a Carteira de Trabalho Digital;
h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se cadastrado);


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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)] Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);

)] Comprovante de residéncia;

k) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

1) Comprovante de requisitos exigidos para o cargo — De acordo com a descri¢édo informada no edital de abertura do Concurso Publico;

m) Comprovante de Inscrico e de Regularidade no Orgéo de Classe (OAB, CRC, CREA, COREN, CRAS, entre outros) — caso seja exigido para
0 cargo;

n) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF constando situagdo regular — Obtida no site da Receita Federal;

0) Certiddo Negativa Criminal primeira e segunda instancias — Obtida no site do Tribunal de Justica do Espirito Santo e do Estado de residéncia;

p) Certiddo Judicial Criminal Negativa da Justica Federal - 22 Regido para residentes no Espirito Santo - Obtida no site do Conselho da Justica
Federal e da regido de residéncia do candidato;

q) Certiddo de Quitagc&o Eleitoral — Obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

r Atestado de Antecedentes Criminais - nada consta — Obtida no site da Policia Civil do Espirito Santo e do Estado de residéncia do candidato;

S) Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais — CNIS (completo) - obtido pelo GOV.COM.BR,;

t) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral do cdnjuge, caso haja;

u) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores 21 anos, caso haja;

V) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral dos Dependentes menores 21 anos, caso haja;

w) Cartéo de vacinacéo dos filhos menores 14 anos;

X) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 anos;

y) Declaragéo de bens (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

z) Declaragdo do Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria da Receita Federal (ano base

2024). Caso nao tenha declarado Imposto de Renda, devera apresentar a Declaracéo de Isencéo do Imposto de Renda — pessoa fisica (modelo
disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

aa) Declaragéo de acumulagao de cargos elou proventos publicos (modelo disponivel no link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads); em caso de acumulo legal de cargos e/ou proventos publicos, no qual sera
averiguada se ha compatibilidade, apresentar declaracéo emitida pelo empregador contendo cargo, a carga horéria e horario de trabalho no
6rgéo de origem, devidamente assinado pela autoridade competente. Em caso de recebimento de proventos de aposentadoria decorrentes de
cargo publico, no qual sera averiguada se ha compatibilidade, apresentar comprovante emitido pelo érgdo previdenciario respectivo contendo
cargo de origem e contracheque, devidamente assinados pela autoridade competente;

bb) Para os cargos que apresentam como requisito a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), o candidato devera apresentar, além da CNH, a
certiddo Nada Consta emitida pelo Detran.

cc) Autodeclaragao étnico racial (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads);

dd) Ficha Cadastral devidamente preenchida (modelo disponivel no link: https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/1008/downloads).

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagao para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emissédo do Atestado de Salde Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condigfes de salde em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

3.3. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, o Servico de Medicina do Trabalho verificara também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcées do cargo pretendido, conforme previsto nos itens 14.1 a 14.1.15 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2023.

4. DA POSSE

4.1. O candidato que tenha apresentado toda a documentacdo solicitada no item 2.3 deste Edital, e esteja apto mediante Atestado de Saude
Ocupacional, devera comparecer para POSSE, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data da nomeagéao, conforme Decreto n°® 6150, de 07 de
maio de 2026.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital e das demais regras do concurso.

5.2. A veracidade das informacg8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentacao solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, ndo comparega para a posse no prazo citado
no item 4.1 ou seja considerado inapto pelo Servico de Medicina do Trabalho tera a sua nomeagéo tornada sem efeito e a consequente eliminacéo do
Concurso Publico.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao e/ou outros 6rgéos que se fizerem necessarios.
Vargem Alta/ES, 07 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
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Aviso de Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitag&o n° 021/2026
ID CidadES: 2026.071E0700001.10.0021

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente, ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21, art 74, inciso Il, na contratacdo da empresa DENILSON AUGUSTO MARINATO
11773470752, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 20.414.858/0001-00, para contratagdo da banda Projeto Acustico em
formato de pocket show para apresentacéo na 32 Edigdo da Feira Coopera no dia 08 de maio na Estagdo Ferroviaria de Vargem Alta/ES, sendo o valor
global da presente contratagdo de R$ 5.025,00 (cinco mil e vinte e cinco reais), conforme proposta presente no processo eletronico protocolo n® 2026-
H8279.

Vargem Alta, 07 de maio de 2026.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2026

Orgéo: Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.
Abertura: 25/05/2026 as 13:00hs.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de impressdo monocromatica, colorida, reproducéo de cépias de
documentos, digitalizagdo, com fornecimento de equipamentos e disponibilizagdo de assisténcia técnica para manutengdo corretiva e preventiva,
incluindo substituigao de pecas, insumos, suprimentos e materiais de consumo (toner, revelador, cilindro, entre outros), bem como software de
gerenciamento; exceto papel A4 e méo de obra operacional. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 13:00 horas do dia 25 de
maio de 2026. Edital disponivel nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br ou www.vargemalta.es.gov.br, em 07/05/2026.

ID: 2026.071E0700001.01.0015
Caio Roppe da Silva

Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)‘(ECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Vargem Alta/ES!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Uni&o aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Vargem Alta/ES.

Deste modo, o Municipio de Vargem Alta/ES torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento)
e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecédo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Vargem Alta/ES

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Seréo selecionados 03 projetos.


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.
O valor total deste edital é de R$ 30.000 (Trinta Mil reais)

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentaria:
150001.1339200752.050 - CULTURA EM MOVIMENTO
33903100000 - PREMIACOES CULTURAIS

Ficha 700

Conta NUumero 16860-2 Agencia 3695-1

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Vargem Alta/ES ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo deinscrigdo
De 08:00 horas do dia 15/05/2026 até as 00:00 horas do dia 15/06/2026.
As inscri¢Bes serdo realizadas conforme orientages descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Vargem Alta/ES h& pelo menos 01(um) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, arteséos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responséavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugédo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaracédo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responséavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

11l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencéo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacgOes previstas no item 2.6.

Atencédo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas néo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a
mera participacéo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 projeto por agente cultural.
3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais
e Selecdo - etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitacéo

e Assinaturado Termo de Execucéo Cultural — etapa em que 0s agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucéo Cultural

4. INSCRIGCOES
O agente cultural deve encaminhar por meio da Plataforma Mapa Cultural a seguinte documentacéo obrigatéria:
a) Formulario de inscricao (Anexo Il)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo llI;



Vargem Alta, guinta-feira, 07 de maio de 2026 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2824 Pagina 32 de 51

d) Autodeclaragédo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaracao de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.
Atencéo! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e informag6es de seu projeto.

Atencdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cota na categoria do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagcéo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas gue atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga hdo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios séo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no
projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VIl
e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscri¢do, documento que contém a ficha de inscri¢éo, e o Anexo Il - Plano de Trabalho,
documento que contém a descri¢céo do projeto e a planilha orgcamentéria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Vargem Alta/ES de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execucéo do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até 31 de dezembro de 2026.
6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
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Atencéo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposic¢édo de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes dever&o ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previsao de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contedo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
II - utilizac&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
11l - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agdes de formacgédo e capacitacéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos
Uma comissao de selecgao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.
Faréo parte desta comissdo Membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e Servidores da Secretaria Municipal de Cultura.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissao de sele¢do e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da aprecia¢éo dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscri¢cdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissédo se enquadre nas situagGes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filhof/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioltia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Anélise do mérito cultural
Os membros da comisséao de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigcdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto € atribuida em fungéo desta comparagao.

7.4 Anélise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais
de valores, ou com outros métodos de verificag&o.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissédo de Selecéo, se, apds analise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o 7.6.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Vargem Alta, guinta-feira, 07 de maio de 2026 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2824 Pagina 34 de 51

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no diario oficial do municipio de Vargem Alta/ES e no site oficial da Prefeitura de Vargem
Alta/ES.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinada a Comisséo de selecéo de Projetos Culturais, que deve ser apresentado por meio do
e-mail sectur.pmva@gmail.com no prazo de (03) trés dias corridos INCISO Ill DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024.] a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicacéo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado no érgéo oficial do Municipio de Vargem Alta e Mapa Cultural
do ES.

8. ETAPA DE HABILITAGAO
8.1 Documentos necessarios

O agente cultural responséavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 05 (cinco) dias corridos ap6s a publicagéo do resultado final
de selecéo, por meio da plataforma eletrénica mapa cultural os seguintes documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida  Ativa da Uniao;
I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelas Secretarias de Fazendas.

IV - certid@o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.
Atencdo! A comprovacgédo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situag&o de rua.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da
sociedade civil;

11l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo municipio de Vargem Alta e Fazenda Estadual.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Prefeitura de Vargem Alta e Receita
Estadual em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo.

As certidées positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

Atencéo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hip6tese de inabilitagdo de alguns contemplados, sero convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

8.2 Recurso da etapa de habilitagcéo

Contra a decisé&o da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado cabera recurso destinada a Comissao de selecdo de Projetos Culturais, que deve
ser apresentado por meio do e-mail sectur.pmva@gmail.com no prazo de (03) trés dias corridos INCISO Ill DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024.] a
contar da publica¢éo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos 0 prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacéo sera divulgado no Mapa Cultural do ES.
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Apo6s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execucéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio de Vargem
Alta/ES contendo as obriga¢6es dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso UGnico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira piblica isenta de tarifas bancarias
ou em institui¢do financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Vargem Alta/ES, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes
na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
11.1 Monitoramento e avaliagao realizados pelo Municipio de Vargem Alta/ES

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagédo de informagédo a administracdo
publica, observardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagao e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Vargem Alta/ES.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.
O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:
| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacédo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, dendncia de irregularidade na execucéo da acgao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliara os elementos faticos apresentados.

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo seréo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao do agente cultural.
12.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis nos sites:

. https://mapa.cultura.es.qov.br/
. https://www.vargemalta.es.qgov.br/diario_oficial

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes nos sites citados e nas midias sociais oficiais.

12.3 Informacdes adicionais
Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail sectur.pmva@gmail.com e telefone (28) 99957-1219
12.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2026.
12.5 Anexos do edital
Compd&em este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscrigao/

Anexo Il - Plano de Trabalho;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://mapa.cultura.es.gov.br/
https://www.vargemalta.es.gov.br/diario_oficial
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Anexo IV - Critérios de selegédo

Anexo V - Termo de Execucao Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucéo Cultural;

Anexo VII - Declaracéo de representacéo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragédo étnico-racial

Anexo IX — Declaragcdo PCD

Anexo X — Formulario de interposicdo de recurso

Vargem Alta, 07 de maio de 2026.

Joelma Favero Martins
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Vargem Alta
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ANEXO |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)SECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CATEGORIAS DE APOIO

Categoria Ampla Cota Total Valor
Audiovisual 02 01 03 R$ 10.000,00

Vargem Alta, 07 de maio de 2026.

Joelma Favero Martins
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Vargem Alta
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ANEXO I

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)SECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

FICHA DE INSCRIGAO DA INICIATIVA CULTURAL

NOME DO PROPONENTE
NOME DA INICIATIVA
CNPJ OU CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
TELEFONE: EMAIL:
ENDERECO:

DADOS BANCARIOS
BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

DESCRIGCAO DO AGENTE CULTURAL OU COLETIVO: (CURRICULO — FICHA TECNICA)
Destacar a capacidade técnica para a realizagéo da proposta e anexar curriculo com
documentos comprobatorios.

Descrever as realizagbes culturais ao longo da carreira

AREA ARTISTICO - CULTURAL DO AGENTE CULTURAL OU COLETIVO
() AUDIOVISUAL

Vargem Alta/ES, de de 2026

Assinatura do proponente
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ANEXO Il

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

PLANO DE TRABALHO
1 - IDENTIFICAGAO
NOME DO AGENTE CULTURAL OU COLETIVO

NOME DA INICIATIVA
AREA ARTISTICO -CULTURAL

( ) AUDIOVISUAL
Descrever conforme item 1.2 deste edital
2 - PUBLICO ALVO

A proposta pode abranger diferentes faixas etérias.
() CRIANCA

() JOVEM

( ) ADULTO

( ) IDOSO

3 - RESUMO DA PROPOSTA

Descrigao da atividade a ser desenvolvida (méximo 200 palavras)

4 - OBJETIVO GERAL

O que vocé deseja com a sua proposta? Utilizar sempre um verbo no infinitivo

5- ETAPAS DE EXECUCAO

Como ira executar/desenvolver sua proposta. Descrever minuciosamente. Recomenda -se que o proponente siga as orientagdes abaixo:
O que sera feito: (etapas);

Porque sera feito: (por que sua proposta € importante? Quais os beneficios ela ira
trazer para a cultura castelense?)

Onde sera feito: (local: endereco, contato, descri¢éo);

Quando sera feito: (tempo, data e periodo que sera realizada a proposta);

Por quem sera feito: (sujeitos envolvidos - descrever o papel/fun¢do de cada um dos

envolvidos na concretizagéo da proposta)
Como sera feito: (descrever as acdes que seréo realizadas, passo a passo)

Declaro, para todos os fins, que estou ciente que a nao realizagdo das atividades
descritas nesta proposta, implicara em agdes administrativas e judiciais ao premiado,
podendo, inclusive, resultar na devolugao dos recursos recebidos.

Vargem Alta/ES, de de 2026

Assinatura do proponente
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ANEXO IV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)SECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

CRITERIOS DE SELEGAO

ITENS DO CRITERIO NOTAS
I - Relevancia Cultural Contribuicho para o | 0al5
desenvolvimento da area ou segmento cultural a que se
relevancia cultural do agente ou coletivo no ambito
cultural.

Il - Viabilidade Técnica e Analise do Curriculo Identificar | 0 a 15
as condigdes técnicas do proponente para a execugao do
projeto proposto e a compatibilidade dos curriculos do(s)
envolvido(s) no projeto com a proposta apresentada

Il - Consisténcia, Coeréncia e Objetivo da Proposta | 0a 25
Compatibilidade entre os objetivos, estratégias de agéo,
clareza e consisténcia das informacg6es prestadas na
proposta de atividades culturais

IV - Acessibilidade do projeto Estratégias eficazes de | 0 a 25
formagdo de publico, planejamento da divulgagdo do
projeto, acdes que permitam maior acesso da populagao
aos bens e produtos culturais resultantes

V - Inovacéo Originalidade, ineditismo e capacidade de | 0 a 20
preencher lacuna ou caréncia constatada na éarea da
proposta

Total 100 pontos

Vargem Alta/ES, de de 2026

Assinatura do proponente
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ANEXO V

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO] / [INDICAR ANO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)SECU(;AO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2024 —, NOS
TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Execucgéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento & execugdo de acdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023
(DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETQ], contemplado
no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$10.000,00 (Dez Mil reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderédo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informagdes dos recursos concedidos;

11l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;
1) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sédo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da agao cultural;

111) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural,

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisédo do termo de execug¢éao cultural bem como 0 acesso ao local de realizacdo da acao cultural;

V) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo [NOME DO ORGAQ] a contar do recebimento da notificacéo;

VI) divulgar nos meios de comunicagéo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢6es) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucéao cultural;

VIIl) guardar a documentagao referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucéo Cultural;

I1X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicao de dirigente
da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da categoria de prestacdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificagdo Presencial da Execugdo no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento
do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execugédo Cultural, caso considere néo ter sido possivel aferir na visita
técnica de verificagdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apéds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacao de informagdes podera:

| - solicitar documentag&o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacéo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;
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11l - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagé@o da acao cultural, mas verificada inadequagédo na execugédo do
objeto ou na execucdao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da Execucdo Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, sera adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracéo do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem madificag&o do valor global do instrumento e sem modificag&o substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacgao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo
do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagédo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugédo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipéteses de alterag6es em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acgao cultural fomentada serdo de titularidade do
[NOME DO ENTE].

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucgéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagéo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagéo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) méa administracdo de recursos publicos;

f) constatacé&o de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagcéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execu¢do do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderéo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento sera realizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGCAQ].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer dividas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes
pertinentes.

2.2. As acbes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ac¢bes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das a¢Bes planejadas nao foi feita.

() As ac¢bes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcOes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alterag8es nas atividades previstas no projeto, bem
como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumpridal]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producao musical, producao grafica etc.

()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢éo. Informe também as quantidades.
() Publicagéo

( ) Livro

() Catélogo

() Live (transmissé&o on-line)

() Video

() Documentério

() Filme
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() Relatério de pesquisa

() Produgéo musical
() Jogo

( ) Artesanato

() Obras

() Espetéaculo

() Show musical

() Site

() Masica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opcao).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigacao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracédo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucédo do projeto?

() Sim () Néao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do Fungdo N0 | cPF/CNPJ ‘Pes,soa Negraou | pessoa com deficiéncia?
profissional/lempresa projeto indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook
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( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag6es também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Equipamento cultural pablico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Pracga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que néo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vVOocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotogréafico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacéo do projeto, entre outros.

Vargem Alta/ES, de de 2026

Assinatura do proponente
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ANEXO VI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Uunico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca de comunica¢des, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber
pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Vargem Alta/ES, de de 2026

Assinatura do proponente
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ANEXO VIII

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° s RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nlmero do edita) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital
e aplicacédo de sangdes criminais.

Vargem Alta/ES, de de 2026

Assinatura do proponente
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ANEXO IX

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUQAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital
e aplicacao de sancdes criminais.

Vargem Alta/ES, de de 2026

Assinatura do proponente
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ANEXO X
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO do EDITAL N° 03/2026 — FOMENTO A CULTURA — PROJETO DE CIRCULAGAO
“CULTURA NAS COMUNIDADES” PROVENIENTE DE RECURSOS DO FUNDO DE CULTURA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO e em suas

retificagdes, publicados no endereco eletrénico www.vargemalta.es.gov.br .

U, e e , portador do documento de
CPF/CNPJ n°

, para concorrer a uma premiacéo EDITAL N° 03/2026 — FOMENTO A CULTURA - PROJETO DE CIRCULACAO

“CULTURA NAS COMUNIDADES” PROVENIENTE DE RECURSOS DO FUNDO DE CULTURA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sou contra a

decisdo do mesmo.

A deciséo objeto de contestagao

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo (limite maximo de 200
palavras):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as
abaixo:

Vargem Alta/ES, de

Assinatura do proponente

de 2026
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS: 11/05/2025 as 16h.

OBJETO: CONTRATA(;Z\O DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE 01 (UM) VEICULO TIPO PICKUP/CARROCERIA, SEM MOTORISTA, PARA
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO SETOR OPERACIONAL DO SAAE DE VARGEM ALTA/ES, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

O termo de referéncia e demais documentos poderéo ser retirado no site www.saaevargemalta.com.br, na Aba licitagdes e Dispensas.

Envio de propostas e demais informag6es pelo e-mail: licitacao@saaevargemalta.com.br, telefone: (28) 99930-1695 ou presencialmente.

Vargem Alta/ES, 07 de maio de 2026.

Maria José Magalhdes De Souza
Agente de Contratacao


http://www.saaevargemalta.com.br/
mailto:licitacao@saaevargemalta.com.br
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZ]
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE

ORGAO OFICIAL

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO

Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1001
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




