MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIAL

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEGUNDA-FEIRA, 15 DE JUNHO DE 2026 — N° 2849

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 6185, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

EXONERA, A PEDIDO, A SR2 WANESSA BRUNHARA DA SILVA DO CARGO COMISSIONADO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS - CC-IV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais;
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Sr2. WANESSA BRUNHARA DA SILVA do exercicio do Cargo Comissionado Chefe de Departamento de
Fiscalizacéo de Obras e Posturas - CC-1V, da Secretaria Municipal de Obras, Desenvolvimento e Servigos Urbanos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 15 de junho de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 6186, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

EXONERA, A PEDIDO, A SR2 WANESSA BRUNHARA DA SILVA DO CARGO DE AGENTE FISCAL, CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuiges legais, considerando o requerimento
constante no Processo E-Docs n° 2026-32N7F;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Sr* WANESSA BRUNHARA DA SILVA do Cargo de provimento Efetivo — Agente Fiscal, matricula n° 010818, data
de admisséo 24/02/2025, nomeada por meio do Decreto n® 5561, de 21 de janeiro de 2025, publicado no Orgéo Oficial n® 2525 A, de 21 de janeiro de
2025, classificado no Concurso Publico n° 001/2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 15 de junho de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
EDITAL N° 006/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigcGes legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, na forma do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, de 08/04/2026, com classificacédo final
homologada por meio do EDITAL N° 004/2026, de 10/06/2026, para apresentacdo da documentacgdo exigida e comprovagéo dos requisitos.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
2 815 RAYANA MARCELINO DE SOUZA

1 - DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO — DATA E HORARIO

1.1 O candidato convocado, devera apresentar a documentag&o obrigatoria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis (até
o dia 22/06/2026), por meio eletrénico do sistema E-Docs na guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

1.2. Para acesso ao sistema E-Daocs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera exigido pelo sistema
no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validacéo;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observagao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;

1.7. A Declaragdo de bens citada na alinea “s”, a Declaragcdo de ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e a

Autodeclaragdo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral “w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link: https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 devendo ser
preenchidas e assinadas individualmente, e deverdo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informagdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo — Processo
Seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO
2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado devera apresentar a documentacao obrigatodria, citada no item 2.3 deste edital.

2.2. A documentagéo apresentada pelo candidato é condicédo para assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de eliminacédo do
Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF e comprovante de situagao cadastral;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo emprego, caso
possua;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo (para candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);

h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢o completo);

i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscri¢do e de regularidade no érgdo de classe, quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certidao de Quitacao Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos de idade;

0) Cartdo de vacinacéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cdnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de situagdo cadastral;

) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade;

r) Declaragdo de ndo acuimulo de cargos publicos. O modelo podera ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;

s) Declaracdo de bens. O modelo poderd ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaracdo étnico racial. O modelo poderd ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15;

v) Copia do cartéo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracé@o que comprove ndo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar,
nos ultimos cinco anos. O modelo poderd ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;



https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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y) Na hipétese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentag&o solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, receberd autorizagao para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emisséo do Atestado de Salde Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salide em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

4.2. A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do Processo
Seletivo.

4.3. Caso o candidato ndo envie a documentacgéo solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica, ou, caso
seja considerado inapto pelo Servigo de Medicina do Trabalho serd ELIMINADO.

4.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e/ou outros 6rgéos que se fizerem necessarios.

4.5 Para informag6es e esclarecimentos, entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos através dos
telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horéario de 12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 15 de junho de 2026.

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL N° 078/2026
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, na forma do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, de 20/01/2025, com classificacéo final
homologada por meio do EDITAL N° 005/2025, de 10/03/2025, para apresentacéo da documentacao exigida e comprovagéo dos requisitos.

CONVENIO CORREIOS

CARGO: AUXILIAR DE POSTO DE CORREIO

LOCAL: JACIGUA

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME
5 51 MARIANA DEZAN DE ANGELI

1 - DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO - DATA E HORARIO

1.1 O candidato convocado, devera apresentar a documentacdo obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis (até o dia
17/06/2026), por meio eletrbnico do sistema E-Docs na guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs.

12 Para acesso ao sistema E-Daocs, no link informado, o candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera exigido pelo sistema
no momento de acesso ao mesmo.

1.3 Os documentos a serem apresentados deverao ter formato PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente, porém o
envio devera ser no mesmo encaminhamento;

14 Os documentos a serem apresentados deverao estar legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua integral
conferéncia e validagéo;

15 Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a seguinte
observacao e, posteriormente, assinar de forma legivel no comprovante “declaro que resido neste enderego”;

1.6 Os Certificados enviados devem estar assinados pelo candidato;

1.7 A Declaragdo de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de ndo acimulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e a

Autodeclaracgao étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral “w”, constantes no item 2.3, estio disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta, link: https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deveré&o ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e 1.3 deste Edital;

1.8 O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter as seguintes informacdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo — Processo
Seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado devera apresentar a documentacéo obrigatdria, citada no item 2.3 deste edital.
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2.2. A documentagéo apresentada pelo candidato é condicéo para assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de eliminacédo do
Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF e comprovante de situagao cadastral,

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo emprego, caso
possua;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo (para candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);

h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);

i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscri¢do e de regularidade no érgéo de classe, quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certidao de Quitagéo Eleitoral (obter junto a Justi¢a Eleitoral ou no site do TSE);

I) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos de idade;

0) Cartdo de vacinagéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cdnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de situagdo cadastral;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade;

r) Declaragdo de ndo acuimulo de cargos publicos. O modelo podera ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;

s) Declaracdo de bens. O modelo poderd ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual,

u) Autodeclaragdo étnico racial. O modelo poderd ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15;

v) Cépia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracédo que comprove néo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar,
nos dultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15 ;

y) Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo, o
candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagao para
avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho contratado pela Prefeitura, visando a emisséo do Atestado de Sadde Ocupacional
(ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os exames médicos e complementares que o candidato devera realizar, face as
exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salde em que se encontra, e se esta apto
ou ndo para assumir o cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢es contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

5.2. A veracidade das informacg8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

5.3. Caso o candidato ndo envie a documentacao solicitada no item 2.3, apresente termo de desisténcia, ndo comparega a avaliagdo médica, ou, caso
seja considerado inapto pelo Servigo de Medicina do Trabalho sera ELIMINADO.

5.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao e/ou outros 6rgéos que se fizerem necessarios.

5.5 Para informacgdes e esclarecimentos, entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos através dos
telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horario de 12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 15 de junho de 2026.

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS/2026
EDITAL/EST N.° 04/2026

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Ges legais, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo,
classificado(s) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS, referente ao EDITAL/EST N° 01/2026, de 28/04/2026, com classifica¢éo final -
homologada através do Edital/EST n° 03/2026, de 12/06/2026, promovido em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE-ES, para


https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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comparecer(em) a geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, situada & Rua Ver. Pedro Israel David - Vargem Alta, ES,
29295-000, Centro, Vargem Alta — ES, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicagdo deste, no horario de 12:00 as 17:00 horas, munido(s)
de documento de identificacdo, para manifestar interesse no estagio.

ADMINISTRACAO
1° | PEDRO RICARDO SILVA PANETTO

ENGENHARIA CIVIL
1° | JOSE AFONSO JUFFO FERREIRA

LICENCIATURA EM LETRAS PORTUGUES
1° | JANAINA POLONINI ROBERTO

ENSINO MEDIO

1° RAFAELA DA SILVA RIGO
20 HEMILLY VITORIA DA SILVA
NERY

Vargem Alta, ES, 15 de junho de 2026

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEME N° 014/2026

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta-ES, através da Secretaria Municipal de Educagédo, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste Edital, destinado a contratagdo temporaria de Auxiliar de Sala, Cuidador e Profissionais do
Quadro do Magistério, bem como a formacédo de cadastro de reserva, visando suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
com fundamento nas Leis Municipais n® 908/2011, n° 848/2010, n° 1.443/2023, n° 610/2006, n° 1.453/2023 e suas respectivas alteragbes, além das
demais legislacgdes vigentes aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagoes.

1.2. Toda mencéo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Alinscrigdo do candidato implicara plena e integral concordancia com os termos deste Edital, sendo realizada na forma estabelecida no item 2.
1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site
www.vargemalta.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva
para os cargos de Auxiliar de Sala, Cuidador e Profissionais do Quadro do Magistério, visando suprir necessidades de excepcional interesse publico
da Rede Publica Municipal de Ensino de Vargem Alta, conforme cargos descritos no ANEXO | deste Edital.

1.6. A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Comissdo Especial de Avaliagao,
Acompanhamento e Julgamento, constituida por meio da Portaria SEME n° 014/2026, de 11 de maio de 2026, competindo-lhe o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a execucéo de todas as etapas do certame, podendo a Secretaria Municipal de Educacgao de Vargem Alta designar outros servidores
para auxiliar nos trabalhos, caso necessario.

1.7. O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

1.7.1. Inscrigdo e declaragdo de titulos (qualificac@o e experiéncia profissional), de carater eliminatério e classificatorio de acordo com os requisitos
estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos | e Il deste Edital;

1.7.2. Chamada, por ordem de classificag&o, para comprovag&o do pré-requisito para o cargo, de carater ELIMINATORIO e dos titulos (qualificagdo e
experiéncia profissional) informados no ato da inscricdo, de CARATER ELIMINATORIO / CLASSIFICATORIO, devendo ser apresentados na versio
original, pelo candidato inscrito ou por procurador legalmente habilitado, conforme Edital de convocagdo a ser publicado no site
www.vargemalta.es.gov.br;

1.7.3. Entrega de documentos para formalizagdo de contrato, conforme ANEXO I, de CARATER ELIMINATORIO, por ordem de classificag&o, cuja
convocagao ocorrerd através do mesmo Edital citado no item 1.7.2.

1.8. Uma vez atendidos os quesitos previstos nas etapas de que tratam os itens 1.7.2 e 1.7.3, o candidato ou procurador legalmente habilitado procedera
a escolha de vaga.

1.9. A descricdo das atribuicBes béasicas dos cargos consta no ANEXO V deste Edital.

1.10. A Secretaria Municipal de Educag¢éo/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado contar4 com a assessoria da Procuradoria Geral
da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

1.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital, a ser publicado no endereco eletronico www.vargemalta.es.gov.br.

2. DAS INSCRICOES, DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E DAS RESERVAS DE VAGAS

2.1. As inscri¢cdes dos candidatos no presente processo seletivo deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site www.vargemalta.es.gov.br, a partir das 08 horas do dia 24/06/2026, até as 18:00 horas do dia 29/06/2026.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital, seus anexos, eventuais retifica¢des e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos nele exigidos.

2.3. Efetivada a inscrigéo ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de qualquer dado informado.

2.4. Apés o envio da ficha de inscricéo, sera gerado um comprovante, que devera ser impresso e/ou mantido pelo candidato para fins de comprovacgéao.
2.5. A Secretaria Municipal de Educagéo néo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao,
nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, assim como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos. Portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato a insercdo de suas informag6es, bem como a impresséo do comprovante de inscri¢éo.

2.6. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo, assumindo total responsabilidade pela veracidade das
informag@es prestadas.
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2.7. O candidato, ao preencher o formulério de inscri¢éo, tera sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados no préprio documento de
inscricdo, considerados os quesitos de experiéncia e qualifica¢éo profissional informados.

2.8. As informag0es prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagéo, ap6s andlise do caso,
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.9 O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do presente certame, com a aplicagéo
dos critérios de avaliagdo e selecdo previstos neste edital, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data de
nascimento, pontuagédo e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n° 13.709/18, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

2.10. Apds confirmar a inscricdo no sistema, nao ha possibilidade de alteracdo, incluséo ou excluséo de informagoes.

2.11. S&o quesitos para inscrigéo:

2.11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, além de encontrar-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.11.2. Possuir os requisitos e escolaridade minima para cada cargo e demais qualificacdes requeridas neste processo seletivo;

2.11.3. Ter, na data da convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.11.4. N&o estar enquadrado nas hipoteses de vedacéo de acimulo de cargos publicos, conforme previsto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo
Federal.

2.11.5. N&o ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos.
2.12. Cada candidato podera efetuar até DUAS INSCRICOES, dentre os cargos descritos no ANEXO 1.

2.13. O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de inscri¢éo.

2.14. Seré reservado aos portadores de qualquer espécie de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 7853/1999, regulamentada pelo Decreto n°
3298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem disponibilizadas no chamamento do presente certame.

2.14.1. O candidato devera declarar essa condigdo no ato da inscrigao.

2.14.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
pleiteado, de acordo com a avaliag&o do Servigo de Medicina do Trabalho.

2.15. Serdo reservados aos candidatos pretos, pardos e indigenas os seguintes percentuais de vagas, nos termos da Lei Municipal n° 1.453/2023, da
Lei Estadual n® 11.094/2020 e da Lei Federal n°® 7.853/1989:

2.15.1. 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis serdo destinadas as pessoas negras (pretos ou pardos), cuja autodeclaracdo devera ser
realizada no ato da inscrigdo, conforme legislagdo vigente, mediante preenchimento e anexagdo do documento constante no Anexo VI, no formulario
de inscri¢éo online.

2.15.2. 3% (trés por cento) das vagas disponiveis serdo destinadas as pessoas indigenas, cuja autodeclaracéo de pertencimento étnico-indigena
devera ser reconhecida pela comunidade indigena de origem, nos termos do Decreto Federal n°® 5.051/2004 e da Lei Federal n° 6.001/1973 (Estatuto
do indio), mediante anexag&o da documentac&o prevista no Anexo VIl ao formulario de inscrigdo online.

2.16. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas indigenas, o
percentual correspondente as referidas vagas sera revertido aos candidatos negros (pretos e pardos), totalizando 20% (vinte por cento) das vagas
reservadas. Persistindo a auséncia de candidatos aprovados para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

2.17. Constatada a falsidade da autodeclaragéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, caso ja tenha sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo contratual, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais sancgdes legais cabiveis.

2.18. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, quando constatado que a declaragdo decorreu de erro decorrente de
falsa percepgéo da realidade, sem evidéncia de méa-fé, permanecerédo concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3. DAS FUNGCOES, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, LOCALIZAGAO E CONDIGOES DE EXERCICIO

3.1. Os cargos, pré-requisitos, carga horaria e remuneragao, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estédo descritos no ANEXO | deste edital.
3.2. A remuneragao dos profissionais contratados para os cargos do magistério sera fixada no ato da contratagdo, conforme a maior titulagao
apresentada e proporcional a carga horaria assumida.

3.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educac&o/Escolas, em
atendimento a necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento do horario estabelecido o candidato sera considerado
desistente.

3.4. As horas destinadas ao planejamento semanal, exclusivas aos cargos que atuam na fungéo de docéncia, deverdo ser cumpridas, prioritariamente,
no mesmo turno em que o professor ministra suas aulas.

3.5. Para os docentes que, no ato da escolha fizeram opcao por vaga cuja carga horaria esté distribuida em mais de uma Unidade de Ensino, fica
definido que o cumprimento das horas destinadas ao planejamento semanal sera na escola em que tiverem maior tempo disponivel para tal fim.

3.6. Constitui dever do profissional contratado participar das formagdes continuadas, encontros pedagdgicos, capacitacdes e demais atividades
correlatas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo ou realizadas em parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo.

3.7. A carga horéria de 25 horas semanais, constante no ANEXO I, relativas aos profissionais do Magistério, serve apenas como indicador para calculo
do valor da remuneracdo. Ao candidato, podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administracdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria
Municipal de Educacéo a definicdo da carga horéaria a ser oferecida.

3.8. Esgotada a listagem de candidatos classificados e permanecendo vaga ou carga horaria disponivel, a Secretaria Municipal de Educagao podera,
conforme a necessidade da rede municipal de ensino e visando assegurar a continuidade e regularidade do atendimento educacional:

3.8.1. Proceder a nova convocagédo dos candidatos classificados, respeitada a ordem de classificagao;

3.8.2. Realizar a redistribuicdo e/ou ampliacdo da carga horéaria entre os profissionais ja contratados em Designacdo Temporaria, observadas a
compatibilidade de atuacgéo, o interesse da Administra¢@o Publica e a legislagdo vigente.

3.9. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida sera considerado desistente.

3.10. A localizagédo dos funcionarios/carga horaria podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra redugdo de nimero de alunos ou turmas,
ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer motivo, concurso de remogao e outras
situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

3.11. O profissional que solicitar rescisao do contrato no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da formalizagdo da escolha de vaga no ato da
convocacao, ficara impedido de firmar novo contrato com a Secretaria Municipal de Educacdo no ano letivo subsequente, em razdo dos prejuizos
causados a continuidade do servigo educacional.

3.12. A carga horaria do Profissional do Magistério em Funcao de Docéncia nas Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Educacéo
Domiciliar estard condicionada & demanda existente em cada unidade escolar, observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagédo
guanto ao publico-alvo atendido. A defini¢do da carga horaria sera realizada pelo Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo,
podendo ser organizada de forma que o mesmo profissional atue em mais de um turno e/ou em mais de uma unidade de ensino, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo.

3.13. Fica vetado ao candidato a desisténcia parcial da carga horaria apés a escolha da vaga.

3.14. Havendo necessidade de suspenséo de aulas presenciais, o profissional contratado podera ter como atribui¢des, para além das previstas neste
Edital, produzir videoaulas, elaborar atividades pedagdgicas nao presenciais, entre outras necessarias ao desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem.
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3.15. Por excepcional necessidade do ensino, o cumprimento da carga horéaria do Cuidador estara condicionado & demanda existente em cada escola,
sendo organizada pelo Departamento Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo, de forma que um mesmo profissional atenda mais de uma
unidade de ensino, se necessario.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E COMPROVACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. Serédo considerados, para efeito de pontuagéo, os seguintes quesitos:

4.1.1. Exercicio profissional comprovado por declaragdo ou atestado emitido pelo 6rgdo ou instituigho competente, em papel timbrado, contendo
assinatura, carimbo, local e data, considerando o periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026, limitado a 30 (trinta) meses. Em caso de experiéncia na iniciativa
privada, podera ser apresentada cépia da Carteira de Trabalho, contendo as paginas de identificacdo e dos registros dos contratos de trabalho, com
comprovagdo da funcdo exercida. Serdo aceitos documentos com assinatura digital, desde que passiveis de validag&o eletronica.

4.1.1.1. Na docéncia, para os cargos de Profissional do Magistério em Funcéo de Docéncia, independentemente da modalidade de ensino/disciplina;
4.1.1.2. Especifico na fungao, para os cargos de Profissional do Magistério em Fungdo Pedagogica, Inspetor Escolar, Psicopedagogo, Cuidador e
Auxiliar de Sala;

4.1.1.3. Para fins de atribuicdo de pontuacéo aos cargos de Cuidador e Auxiliar de Sala, sera considerado exclusivamente o tempo de servico exercido
no cargo para o qual o candidato foi formalmente contratado.

4.1.2. Na categoria “Experiéncia Profissional”, a pontuagao referente ao tempo de servigo sera computada da seguinte forma: para considerar 01 (um)
meés trabalhado, o candidato devera ter exercido atividade profissional por periodo igual ou superior a 28 (vinte e oito) dias dentro do mesmo més, ndo
sendo permitida a soma de dias remanescentes para contagem em més subsequente.

Paragrafo unico. Para fins de exemplificagao:

a) o candidato que tiver trabalhado 28 (vinte e oito) dias no més de margo fara jus a contagem de 01 (um) més de experiéncia;

b) o candidato que tiver trabalhado 15 (quinze) dias no més de marco e 15 (quinze) dias no més de abril ndo fara jus a contagem de 01 (um) més,
considerando que os dias ndo poderdo ser somados entre meses distintos;

¢) o candidato que tiver trabalhado 27 (vinte e sete) dias em determinado més néo tera direito a contagem daquele més para fins de pontuagéo.
4.1.3. Qualificagao profissional comprovada por meio de apresentacgao de titulos e cursos de aperfeicoamento, conforme descrito no ANEXO II.

4.2. A comprovagao da qualificagdo profissional de que trata o item 4.1.3 deste edital sera efetuada através da apresentacéo de:

4.2.1. Diploma de curso de Licenciatura em qualquer area do conhecimento, ou certiddo de concluséo de curso acompanhada do respectivo histérico
escolar;

4.2.2. Diploma de curso de p6s-graduagao lato sensu, em nivel de Especializagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou
certiddo de conclusédo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar, em Educagéo, na area de conhecimento da Licenciatura ou em area
correlata/afim ao desempenho das atribuig8es inerentes ao cargo/funcéo;

4.2.3. Diploma de curso de pds-graduagao stricto sensu, em nivel de Mestrado, ou certidao de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico
escolar e comprovacao de defesa e aprovacao de dissertagcdo, em Educacao, na area de conhecimento da Licenciatura ou em area correlata/afim ao
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcéo;

4.2.4. Diploma de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, ou certiddo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo
historico escolar e comprovagéo de defesa e aprovacéo de tese, em Educacgdo, na area de conhecimento da Licenciatura ou em area correlata/afim
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo.

4.2.5. Certificado, certiddo ou declaracéo de cursos de aperfeigoamento, conforme disposto no ANEXO Il, observados os seguintes critérios:

4.2.5.1. Titulos de qualificagao profissional na area da Educagéo: sera permitida a apresentacao de até 03 (trés) titulos distintos, sendo 01 (um) curso
de pos-graduacéo lato sensu, 01 (um) curso de pos-graduacgao stricto sensu em nivel de Mestrado e 01 (um) curso de poés-graduagao stricto sensu em
nivel de Doutorado;

4.2.5.2. Cursos de aperfeigoamento: sera permitida a apresentacéo de até 03 (trés) cursos distintos, realizados no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026,
sendo admitido 01 (um) titulo por categoria prevista no ANEXO II.

4.3. Nao serédo computados para fins de pontuagéo:

4.3.1. O tempo de servigo prestado na condigao de estagiario ou menor aprendiz;

4.3.2. O tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria;

4.3.3. O tempo de servigo prestado de forma concomitante.

4.4. Nao sera atribuida pontuagéo ao titulo utilizado como pré-requisito para o exercicio da fungéo.

4.5. Somente serdo considerados, para fins de pontuagéo, os cursos de formagao realizados no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026, excetuando-se
os titulos de Licenciatura e de pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu.

4.6. Somente serdo considerados os titulos e cursos de aperfeicoamento que contenham identificagdo da instituicdo expedidora, data de realiza¢do do
curso, carga horaria e informagéo do respectivo ato de autorizagdo ou reconhecimento. Serdo aceitos documentos com assinatura digital, desde que
passiveis de validacao eletronica.

4.7. O presente Processo Seletivo Simplificado utilizara os resultados da Prova Nacional Docente (PND), referente ao ano de 2025.

4.7.1. Os resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) terdo carater exclusivamente classificatério.

4.7.2. Sera atribuida pontuagéo aos candidatos que declararem no ato da inscrigdo o resultado da Prova Nacional Docente (PND) para os cargos de
PMFD - Educacéao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Inglés, Educacao
Fisica, Arte, Sala de AEE, Intérprete de Libras, Instrutor de Libras e Instrutor de Braille, observados os seguintes critérios:

| — 06 (seis) pontos para candidatos que obtiverem 70 (setenta) pontos ou mais de aproveitamento na PND, correspondente ao Nivel de Desempenho
Adequado;

Il — 04 (quatro) pontos para candidatos que obtiverem de 50 (cinquenta) a 69 (sessenta e nove) pontos de aproveitamento na PND, correspondente ao
Nivel de Desempenho Basico.

4.7.3. A pontuacao referente a Prova Nacional Docente (PND) devera ser comprovada mediante apresentacdo do Boletim Individual de Resultado,
emitido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no momento da convocagdo para escolha de vaga. A
autenticidade do documento apresentado sera conferida pela Comisséo responséavel, podendo ser realizada consulta aos meios oficiais de validacéo
disponibilizados pelo INEP.

4.8. A atribui¢do de pontos na avaliagdo de titulos e cursos de aperfeicoamento obedecera aos critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

4.9. A pontuacao dos candidatos sera gerada automaticamente pelo sistema de inscrigcdo on-line, com base nas informagdes referentes aos titulos e a
experiéncia profissional declarados no ato da inscri¢céo, cuja comprovagdo devera ocorrer no momento da convocagéo, mediante apresentacéo dos
documentos originais e respectivas copias impressas, sob pena de eliminag&o, nos termos deste Edital.

5. DA CLASSIFICAQAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

5.1. A classificagéo dos candidatos sera processada eletronicamente, em ordem decrescente de pontuag&o, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital, considerando as informagdes declaradas no formulério de inscrigéo.

5.2. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

5.2.1. Maior pontuagéo nos titulos de qualificagdo somados aos cursos de aperfeicoamento na area da Educacéo;

5.2.2. Maior pontuagdo em experiéncia profissional na funcéo pleiteada;

5.2.3. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

5.2.4. Data e horério da inscricdo, considerando dia, més, ano, hora, minuto e segundo.
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5.3. A classificagd@o preliminar sera efetuada em ordem decrescente do total de pontos obtidos e obedecendo os critérios de desempate, sendo
disponibilizada no site www.vargemalta.es.gov.br, no dia 02/07/2026.

5.4. Imediatamente apo6s divulgacéo oficial da classificagé@o preliminar, cabera recurso dos resultados, devendo o apelo ser providenciado através do
portal onde foi realizada a inscri¢do, no site www.vargemalta.es.gov.br, até as 18 horas do dia 03/07/2026.

5.4.1 O recurso sera apresentado exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar campo especifico do sistema de inscricdo do
Processo Seletivo. O recurso sera automaticamente vinculado ao nimero de inscri¢cdo para o qual foi aberto.

5.5. Seréo liminarmente indeferidos os recursos:

5.5.1.que nao estiverem devidamente fundamentados;

5.5.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

5.5.3. referentes a substituicéo, insercao ou exclusdo de dados declarados pelo candidato, no ato da inscri¢&o.

5.6. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0S recursos porventura interpostos, sendo o resultado final divulgado no endereco
eletrénico www.vargemalta.es.gov.br no dia 09/07/2026.

5.7. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, pessoa negra (pretos ou pardos) e pessoa indigena integrard lista especifica e
figurara, também, na lista de classificacédo geral do cargo para o qual se inscreveu.

5.8. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

6. DA CONVOCAGAO, DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS E DA ESCOLHA DE VAGA

6.1. A convocacao dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagédo, conforme a necessidade da Rede Municipal de
Ensino, respeitada a ordem de classificagcdo, exclusivamente por meio de Edital de Convocagéo publicado no site www.vargemalta.es.qgov.br.

6.2. O ndo comparecimento do candidato na data e horéario estabelecidos no Edital de Convocagéo para apresentagdo da documentagdo exigida
implicara sua desisténcia automatica.

6.3. Nao havera tolerancia para atraso em relacéo ao horario estabelecido no Edital de Convocagéo.

6.4. O quantitativo de candidatos convocados sera definido pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme a necessidade do servi¢o e a urgéncia
no preenchimento das vagas, podendo o nimero de convocados ser superior ao de vagas ou cargas horarias disponiveis, ndo gerando a convocagao
direito a contratagdo imediata.

6.4.1. O candidato que atender a convocacédo e comparecer na data e horario estabelecidos, mas nédo obtiver vaga ou carga horaria em razéo do
esgotamento das disponiveis no momento da chamada, permanecera apto a ser oportunizado nas convocagdes subsequentes, respeitada a ordem de
classificagao.

6.5. Para fins de comprovagéo dos pré-requisitos:

6.5.1. Os cursos de graduagao (Licenciatura, Bacharelado e Tecnélogo), bem como os Programas Especiais de Formacao Pedagogica, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, na forma da legislacéo vigente;

6.5.2. Os cursos de pos-graduagdo lato sensu (Especializagdo) deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educagdo — CNE e ser
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC;

6.5.3. O Ensino Médio devera ter sido concluido em instituicdo devidamente credenciada pelo sistema de ensino competente;

6.5.4. Os cursos de formagao e capacitacao profissional exigidos como requisito (ex.: Cuidador, Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, LIBRAS, Braille,
entre outros), com carga horaria minima prevista neste edital, poderdo ser aceitos como cursos livres, desde que emitidos por instituicao regularmente
constituida e com contetido compativel com a fungéo pleiteada;

6.5.5. Seréa obrigatéria a apresentacéo de registro profissional ativo no respectivo conselho de classe para os cargos de PMFD — Educagéo Fisica.
6.6. Na hip6tese da ndo comprovagao dos pré-requisitos exigidos para a fungéo, bem como dos documentos apresentados para fins de pontuagéo por
titulos de qualificagdo, cursos de aperfeigoamento e experiéncia profissional, o candidato serd impedido de assumir/escolher a vaga no ato da
convocagao.

6.7. Encerrada a convocacao de todos os candidatos classificados, a Secretaria Municipal de Educagao reserva-se o direito de reiniciar a convocagéo
a partir do primeiro classificado, conforme necessidade e interesse da Administragéo Publica, observadas as disposi¢des deste Edital.

6.8. Nas hipdteses de nova convocagao previstas no item 6.7, permanecera obrigatéria a comprovagdo dos pré-requisitos exigidos para a funcao.
Contudo, a pontuacéo atribuida aos titulos de qualificagédo, cursos de aperfeicoamento e experiéncia profissional ndo sera reaproveitada, sendo
considerada zerada para fins da nova convocagao, respeitada a ordem de classificagdo previamente definida no resultado final do processo seletivo.
6.9. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéaria determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo. Na impossibilidade de
cumpri-la, o mesmo sera considerado desistente.

6.10. Por ser um processo que visa suprir necessidade temporaria e cadastro de reserva de profissionais que atuaréo no ensino publico, e portanto, a
contratac@o tém carater de urgéncia, a chamada dos classificados sera exclusivamente publicada, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
através do edital a ser publicado no site www.vargemalta.es.gov.br, de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

6.11. Ap6s a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderéo ser convocados a qualquer tempo,
durante todo o prazo de validade do certame, reservando-se ao Municipio o direito de proceder as convocages e contratagdes em ndmero que atenda
as necessidades da Administragéo Publica e ao interesse da Rede Municipal de Ensino, observada a ordem de classificacéo.

6.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

6.13. No ato da chamada para escolha de vaga, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagcdo com foto, comprovante de inscricao,
documentagéo original comprobatéria das informacdes declaradas no ato da inscricdo, bem como os documentos pessoais necessarios a formalizagdo
do contrato, para conferéncia pela Comissao do Processo Seletivo. Constatada qualquer irregularidade, inconsisténcia ou auséncia de documentagao,
o candidato serd impedido de escolher/assumir a vaga.

6.14. O candidato que nédo puder comparecer no dia estabelecido no Edital de Convocagédo para comprovagéao e entrega de documentos, bem como
para escolha de vaga, podera ser representado por procurador legalmente constituido, assumindo integral responsabilidade pelos atos praticados em
seu nome.

6.15. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragéo, documento de identificacdo com foto.

6.16. A procuracéo devera ser elaborada nos termos dos 88 1° e 2° do art. 654 da Lei Federal n® 10.406/2002 — Cédigo Civil.

6.17. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de documentos e a escolha de vaga, ndo Ihe sendo permitido, em hipotese
alguma, assumir o exercicio da fung&o ou assinar documentos destinados a formalizag&o do contrato.

6.18. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds o ingresso na mesma, exceto em casos excepcionais e no interesse do ensino,
mediante autoriza¢@o do Secretario Municipal de Educacao, ap6s avaliagdo do setor de Inspe¢éo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo.

7. DA FORMALIZAQAO DO CONTRATO E DA AVALIA(;AO MEDICA ADMISSIONAL

7.1. Para efeito de formalizagc&o do contrato é obrigatéria a apresentacdo dos documentos relacionados no ANEXO Il do presente edital.

7.2. Os candidatos convocados serdo submetidos & avaliacdo médica realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho contratado pelo Municipio de
Vargem Alta, para verificacdo da aptidao ao exercicio do cargo, mediante emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Para este procedimento,
os candidatos serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administragéo, por meio da Geréncia de Recursos Humanos.

7.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta podera solicitar outros documentos complementares.

7.4. A Secretaria Municipal de Educacgdo poderd, durante a vigéncia do contrato, redefinir a localizacdo de exercicio do contratado, conforme
necessidade do servigo, em decorréncia de movimentag&o de servidores efetivos, retorno de servidores afastados, reorganizacdo da rede de ensino
ou outras situagcdes administrativas.
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7.5. O contrato temporario podera ser prorrogado, conforme interesse e necessidade da Administrag&o Publica, observado o prazo maximo de até 02
(dois) anos, nos termos da legislacéo vigente, podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragéo ou cessacéo da necessidade
gue ensejou a contratacgao.

7.5.1. A prorrogagdo do contrato ndo assegura a permanéncia do contratado na mesma unidade de ensino, turno ou vaga inicialmente atribuida,
podendo haver redefinicdo da localizagéo de exercicio conforme a necessidade da rede municipal de ensino e o interesse da Administragdo Publica.

8. DA CESSAGAO DO CONTRATO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E EXAME DEMISSIONAL

8.1. A dispensa do funcionario, contratado na forma deste edital, sem direito a indeniza¢des, dar-se-a quando:

8.1.1. Cessar o motivo da contratagdo, independente do prazo estabelecido;

8.1.2. Houver necessidade de localizar servidor efetivo na vaga ocupada pelo contratado;

8.1.3. O Municipio ultrapassar o limite prudencial de despesa com pessoal previsto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n®
101/2000;

8.1.4. O profissional ndo cumprir as normas e orientagdes pedagogicas e administrativas quanto a execugéo de suas funcdes;

8.1.5. O profissional ndo participar das formag6es continuadas, estudos, planejamento e reunides, bem como quaisquer a¢des educativas promovidas
pela Municipalidade;

8.1.6. O profissional deixar de realizar, de forma regular e tempestiva, os registros e langamentos das informacgdes de escrituragao escolar no sistema
informatizado utilizado pela Rede Municipal de Ensino.

8.1.7. Evidenciada insuficiéncia de seu desempenho na forma do item 8.2;

8.1.8. Por iniciativa do funcionério, sem que caiba qualquer indenizagao;

8.1.9. Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente néo houver mais a necessidade de seus servi¢os, sem que caiba qualquer indenizacao;
8.1.10. Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas néo justificadas.

8.2. O profissional contratado na forma deste Edital tera avaliado, trimestralmente, o seu desempenho na fungdo, pela chefia imediata, nos seguintes
critérios:

8.2.1. relacionamento em equipe — méaximo 1,0 ponto;

8.2.2 disciplina funcional — maximo 2,0 ponto;

8.2.3 pontualidade — méaximo 1,0 ponto;

8.2.4 assiduidade - maximo 1,0 pontos;

8.2.5 iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto;

8.2.6 eficiéncia e qualidade no trabalho — maximo 4,0 pontos.

8.3. Seré considerado insuficiente o profissional que néo atingir 7,0 pontos na avaliagdo anteriormente descrita.

8.4. Evidenciada a insuficiéncia do profissional contratado na forma deste Edital, proceder-se-a4 a rescisao imediata do contrato com o municipio,
ficando o mesmo impedido de efetivar contrato com a Secretaria Municipal de Educacéo, por 2 (dois) anos, subsequentes a data da rescisao.

8.5. O profissional contratado pelo Municipio de Vargem Alta, antes da rescisdo ou do término do contrato, sera submetido, obrigatoriamente, ao exame
médico demissional realizado pelo servico de medicina do trabalho contratado pelo Municipio, ficando o ato administrativo de resciséo condicionado a
apresentacao do respectivo laudo médico pericial.

8.6. Quando o desligamento ocorrer por iniciativa do contratado, o pedido de rescisdo devera ser realizado obrigatoriamente por meio do sistema
eletronico oficial de protocolo adotado pela Prefeitura Municipal de Vargem Alta (E-DOCS), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a fim de
possibilitar o agendamento do exame médico demissional pela Geréncia de Recursos Humanos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio, no endereco eletrbnico
www.vargemalta.es.gov.br.

9.2. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes referentes ao presente processo seletivo,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissdo no servigo publico, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.4. O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2026, prorrogavel para o ano letivo de 2027, a critério da administragao.

9.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

9.5.1. ANEXO | - Cargos, pré-requisitos, carga horaria e remuneragao

9.5.2. ANEXO Il - Critérios para pontuagao

9.5.3. ANEXO Il - Documentos para admissao

9.5.4. ANEXO IV — Cronograma

9.5.5. ANEXO V - Descrigdo das Atribuicdes

9.5.6. ANEXO VI — Autodeclararéo Etnico-racial

9.5.7. ANEXO VII - Declaracao de Etnia e de vinculo com comunidade indigena

9.5.8. ANEXO VIII — Ficha de Avaliagao Trimestral de Desempenho

9.5.9. ANEXO IX - Relagdo de Escolas e Localizacao

9.6. Os casos omissos serdo decididos pela comissdo especialmente constituida para tal finalidade, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio e outros
6rgaos que se fizerem necessarios.

9.7. Fica eleita a comarca de Vargem Alta/ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

Vargem Alta/ES, 15 de junho de 2026.

Walaci Pizetta
Secretario de Educacgédo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto N° 5520/2025
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CARGOS, PRE REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ANEXO |

CARGOS PRE-REQUISITOS CARGA HORABIA/
REMUNERACAOQO
(PMFD) Normal Superior OU Licenciatura Plena em Pedagogia com 25 h — R$ 2.632,56 (Nivel II);

Profissional do Magistério —
Funcéo Docéncia
Educacéo Infantil

(Creche Parcial / Creche Integral /

Habilitag&o para o Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental OU Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitag&do na area de Educagéo

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel IIl).

Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do piso
salarial  profissional  nacional

Pré-Escola) vigente, proporcionalmente a carga
horéria.
(PMFD) Normal Superior OU Licenciatura Plena em Pedagogia com 25 h — R$ 2.632,56 (Nivel II);

Profissional do Magistério —
Funcéao Docéncia
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
(1° ao 5° ano — Parcial / Integral)

Habilitag&do para o Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental OU Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitag&o na area de Educagao

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel ).
Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcéo Docéncia
LINGUA PORTUGUESA

(Anos Finais do Ensino Fundamental)

Licenciatura em  Letras/Portugués OU Diploma de
Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica para docentes com habilitagdo em
Letras/Portugués

25 h — R$ 2.632,56 (Nivel lI);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel IIl).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial  profissional  nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcgéao Docéncia
MATEMATICA

(Anos Finais do Ensino Fundamental)

Licenciatura em Matemética OU Diploma de
Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica para docentes com habilitagdo em
Matematica OU Licenciatura Curta em Ciéncias com
Plenificacdo em Matematica

25 h — R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel Ill).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial  profissional  nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Fungao Docéncia
HISTORIA

(Anos Finais do Ensino Fundamental)

Licenciatura em Histéria OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa Especial de Formagdo Pedagégica
para docentes com habilitagdo em Histéria OU Licenciatura em
Filosofia Ciéncias Sociais (para atuagédo de 6° ao 9° ano do
ensino fundamental)

25 h - R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel llI).
Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcéo Docéncia
GEOGRAFIA

(Anos Finais do Ensino Fundamental)

Licenciatura em Ciéncias Sociais OU Licenciatura em
Geografia OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacado Pedagdgica para docentes

com habilitagdo em Geografia OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com Plenificagcdo em Geografia

25 h - R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel Ill).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial  profissional  nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horaria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcgédo Docéncia
CIENCIAS

(Anos Finais do Ensino Fundamental)

Licenciatura em Biologia OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa Especial de Formacao Pedagdgica
para docentes com habilitagdo em Biologia OU Licenciatura
em Ciéncias Biologicas OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa Especial de Formacao Pedagogica
para docentes com habilitacdo em Ciéncias Bioldgicas OU

Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagdo em Biologia.

25 h — R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel lII).
Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —

Licenciatura em Letras/Inglés OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de

25 h — R$ 2.632,56 (Nivel II);
25 h — R$ 3.069,18 (Nivel IIl).

Fungédo Docéncia Formacéo Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Obs.: A remuneragcdo sera
INGLES Letras/Inglés OU Licenciatura em Portugués/Inglés OU complementada até o valor do piso
(Anos Iniciais e Finais do Ensino Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa salarial profissional nacional
Fundamental) Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com vigente, proporcionalmente a carga
habilitacdo em Portugués/Inglés horéaria.
(PMFD) 25 h - R$ 2.632,56 (Nivel II);

Profissional do Magistério —
Fungéo Docéncia
EDUCAGAO FiSICA
(Educacéo Infantil, Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental)

Licenciatura em Educacéo Fisica e registro e certiddo de
regularidade no CREF OU Diploma de Bacharel/Tecno6logo
acrescido do Programa Especial de Formacéo Pedagdgica

para docentes com habilitagdo em Educagéo Fisica e registro
e certidao de regularidade no CREF

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel Ill).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horaria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Fungéo Docéncia
ARTE
(Educacéo Infantil, Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental)

Licenciatura em Artes Plasticas OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de
Formacéo Pedagogica para docentes com habilitacdo em
Artes Plasticas OU Licenciatura em Artes Visuais OU Diploma
de Bacharel/Tecno6logo acrescido do Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica para docentes com habilitagédo em
Artes Visuais OU Licenciatura em Educagéo Artistica OU
Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa

25 h — R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel Il).
Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horaria.
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Especial de Formagédo Pedagdgica para docentes com
habilitagdo em Educacéo Artistica

OU Licenciatura em Musica OU Diploma de
Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial de
Formacao Pedagdgica para docentes com habilitacdo em
Musica OU Licenciatura em Teatro OU Licenciatura em Danca
OU Licenciatura em Artes OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo
acrescido do Programa Especial de Formacédo Pedagdgica
para docentes com habilitagdo em Artes OU Licenciatura em
Artes Cénicas OU Diploma de Bacharel/Tecndélogo acrescido
do Programa Especial de Formagao Pedagégica para
docentes com habilitacdo em Artes Cénicas

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcéo Docéncia
Salas de AEE
(Atendimento Educacional
Especializado)

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior,
acrescido de curso de Pés-Graduacéo na area de Educacéo
Especial.

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel Il).
Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcéo Docéncia

Instrutor de LIBRAS

Licenciatura Plena em Letras LIBRAS OU Curso de nivel
médio acrescido de certificado de Proficiéncia de Tradugéo e
Interpretacédo de LIBRAS (PROLIBRAS) OUCurso de nivel
médio acrescido de certificado de Curso de Formagao de
instrutores surdos com no minimo 120 horas com certificagdo
emitida por instituigdes publicas de ensino, instituicbes de
ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos ou
certificac@o emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

25 h — R$ 2.632,56 (Nivel lI);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel II).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcéo Docéncia

Intérprete de LIBRAS

Licenciatura Plena em Letras LIBRAS OU Curso Técnico em
Tradugéo e Interpretacéo de LIBRAS, reconhecido pelo MEC
OU Profissional ouvinte com nivel médio acrescido de
certificado de proficiéncia de tradugéo e interpretacédo de
LIBRAS — Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), reconhecido
pelo MEC OU Profissional ouvinte com nivel médio e Curso de
formagao de tradutor e intérprete de LIBRAS com no minimo
240 horas com certificacdo emitida por instituicdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes
filantropicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — IES.

25 h - R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel IIl).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horéria.

(PMFD)
Profissional do Magistério —
Funcéo Docéncia

Instrutor de Braille

Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de
Pés-Graduagao na area de Educagéo Especial mais curso
com carga horaria de no minimo 300 horas em Educagéo

Especial: Deficiéncia visual (Braille e Sorobd) com certificagcao
emitida por instituigcées publicas de ensino, instituicbes de

ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou

certificac@o emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdes de Ensino Superior — IES.

25 h - R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel IIl).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial  profissional  nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horaria.

Profissional do Magistério —
Funcéo Pedagégica

Licenciatura em Pedagogia COM Habilitagdo em Superviséo
Escolar E/OU Orientagdo Educacional E/OU Administragdo
Escolar E/OU Gestédo Escolar E/OU Gestéo Educacional E/OU
Inspec¢éo Escolar

25 h - R$ 2.632,56 (Nivel II);

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel Il).
Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horaria.

Profissional do Magistério - Funcéo

Inspetor Escolar

Licenciatura em Pedagogia COM Habilitagdo em Supervisao
Escolar E/OU Orientagao Educacional E/OU Administracéo
Escolar E/OU Gestéao Escolar E/OU Gestao Educacional E/OU
Inspecgdo Escolar ACRESCIDO de Especializagdo em
Inspecgéo Escolar.

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel Il).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial  profissional  nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horaria.

Profissional do Magistério — Fungao

Psicopedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia ACRESCIDO de

Especializacdo em Psicopedagogia Clinica.

25 h — R$ 3.069,18 (Nivel IIl).
Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do piso
salarial profissional nacional
vigente, proporcionalmente a carga
horaria.

Cuidador

Ensino Médio Completo + Curso de cuidador ou de prestacédo
de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horéaria
minima de 80h.

40 h - R$ 1.120,03.

Obs.: A remuneragcdo sera
complementada até o valor do
salario minimo vigente.

Auxiliar de Sala

Ensino Médio Completo

40 h - R$ 1.120,03.

Obs.: A remuneracdo sera
complementada até o valor do
salario minimo vigente.
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO N° 01 ]
(PARA PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PESO

Exercicio Profissional na fungéo pleiteada (méximo de 30 meses — 30 pontos)
- Na docéncia, para os cargos de Profissional do Magistério — Funcdo Docéncia, 1,0 (um) ponto por més de trabalho
independentemente da modalidade de ensino/disciplina, trabalhado no periodo de 01/06/2023 a (28 dias trabalhados no més)
31/05/2026.
- Especifico na fungao, para os cargos de Profissional do Magistério - Fungdo Pedagogica,
Inspetor Escolar, Psicopedagogo, trabalhado no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026.
TITULOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAOQ
Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado 25
Pés-Graduacdo stricto sensu — Mestrado 15
P6s-Graduacéo lato sensu — Especializacao/MBA 10

RESULTADOS DA PROVA NACIONAL DOCENTE - (PND) referente ao ano de 2025.

Cargos PMFD - Educacéo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias,
Inglés, Educagéo Fisica, Arte, Sala de AEE, Intérprete de Libras, Instrutor de libras, Instrutor de Braille.

Nivel de desempenho — Adequado (70 pontos ou mais) 06
Nivel de desempenho — Basico (De 50 a 69 pontos) 04
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Categoria 1 — Certificado, certiddo ou declaragdo de conclusédo de curso na area da Educagéo,
emitido por institui¢cdo publica, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, realizado 05
no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026.

Categoria 2 — Certificado, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso na area da Educagéo,
emitido por instituicdo publica, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, realizado no 03
periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026;

Categoria 3 — Certificado, certiddo ou declaragdo de conclusédo de curso na area da Educacéo,
emitido por instituigdo publica, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado no 02
periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026.

TABELA DE PONTUAGAO N° 02
(PARA OS CARGOS - AUXILIAR DE SALA E CUIDADOR)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PESO
Exercicio Profissional na fungédo pleiteada (méximo de 30 meses — 30 pontos)
Especifico na fungé@o, para os cargos de Auxiliar de Sala e Cuidador: serd considerado 1,0 (um) ponto por més de trabalho
exclusivamente o tempo de servico no cargo para o qual o candidato foi formalmente (28 dias trabalhados no més)
contratado, no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026.

TITULOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO
Licenciatura em qualquer area do conhecimento | 10
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Categoria 1 - Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso, na area da atuagéo, com carga

horaria minima de 120 horas, realizado no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026. 05
Categoria 2 - Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso, na area da atuagéo, com carga
horaria minima de 80 horas, realizado no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026. 03
Categoria 3 - Certificado ou Declaracéo de conclusdo de curso, na area da Educagdo, com
carga horaria minima de 40 horas, realizado no periodo de 01/06/2023 a 31/05/2026. 02

- Para efeitos de contagem de tempo de servico 01 (um) més corresponde a 28 dias trabalhados.

- TITULOS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO - (para profissionais do quadro do Magistério): sera permitida a
indicagdo de até 03 (trés) titulos distintos sendo 01 (um) curso Lato Sensu, 01 (um) Stricto Sensu — Mestrado e 01 (um) Stricto Sensu — Doutorado.

- TITULOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCAGCAO - (para os cargos de Auxiliar de Sala e Cuidador): sera permitida a
indicagcdo de 01 (um) curso de Licenciatura em qualquer area do conhecimento.

- CURSOS DE APERFEICOAMENTO - (para profissionais do quadro do Magistério): sera permitida a indicagao de até 03 (trés) cursos distintos,
emitidos por INSTITUICOES PUBLICAS, sendo pontuado 01 (um) em cada categoria.

- CURSOS DE APERFEICOAMENTO - (para os cargos de Auxiliar de Sala e Cuidador): sera permitida a indicagéo de até 03 (trés) cursos distintos,
sendo pontuado 01 (um) em cada categoria.
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ANEXO I
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA SIMPLES)

- Carteira de Identidade

- CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se for o caso)

- Comprovante de situagao cadastral no CPF (obter no site da Receita Federal)

- CPF (cbnjuge)

- Comprovante de situagdo cadastral no CPF (cOnjuge)

- Titulo de Eleitor

- Carteira de Trabalho — CTPS — cépia das paginas onde conste fotografia, numero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo emprego,
caso possua

- Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP - (caso possua)

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgao (para candidatos do sexo masculino)

- Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil

- Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a residéncia atual)

- Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.

- Comprovante de inscri¢éo e de regularidade no 6rgédo de classe respectivo (para Professores de Educacao Fisica)

- Certidao de Quitacao Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no site do TSE)

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil — (pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

- Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza da certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)

- Certidao de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de 21 anos de idade e comprovante de situacéo cadastral

- Cartdo de vacinagao dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14 anos de idade

- Declaragao de ndo acumulo de cargos publicos (original) - modelo podera ser obtido na - Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta*

- Declaracgao de bens (original) modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta*

- 1 foto(3x4) atual

- Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido, posteriormente, pelo Servigo de - Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta, conforme
agendamento feito pela Secretaria Municipal de Administragdo, Geréncia de Recursos Humanos).

- Cépia do cartdo vacinal atualizado

- Ficha de Cadastro devidamente preenchida*

- Auto declaragéo étnico racial*

- Auto Declaragédo que comprove ndo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar,
nos ultimos cinco anos - modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educacao de Vargem Alta. *

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as declaracdes e fichas marcadas com * deveréo estar devidamente assinadas pelo
candidato.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA/HORARIO

Inscricéo A partir de 8h do dia 24/06/2026 as 18h do dia 29/06/2026
Classificacdo Preliminar 02/07/2026
Recurso Imediatamente apés divulgagdo da classificagdo preliminar até as 18h do dia

03/07/2026
Classificacao Final/ Homologacdo 09/07/2026



http://www.tjes.jus.br/
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_ ANEXOV i
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

CARGOS

ATRIBUICOES

Profissionais do Magistério - Funcéo
Docéncia

o Educacéao Infantil
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
Lingua Portuguesa
Matematica
Historia

Geografia
Ciéncias

Inglés

Educagéo Fisica
Arte

[}

O O OO OO0 0O Oo

Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagogica da unidade
escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da unidade escolar com familias e comunidade; planejar, executar, avaliar e registrar as acdes do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacao e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares; acompanhar o desempenho de
cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na aprendizagem;
planejar e executar estudos continuos de recuperagéo de tal forma que esteja garantida a verificagdo anual
dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendério; participar de momentos
promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as propostas de
trabalho da unidade escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da
vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos,
as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo da equipe escolar; identificar, em conjunto com o
Professor em Fungao Pedagdgica, casos de dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo
medidas que contribuam para a superacéo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario;
manter os registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente atualizados,
registrando continuamente as acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo; participar das reunifes de avalia¢cdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes
as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avaliagdes bimestrais e finais e os dados
de apuragdo da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados
pelo cronograma escolar; comunicar a diregao e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagéo de
doengas infectocontagiosas; participar das reunides pedagdgicas e outros eventos promovidos pela unidade
escolar; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para sua acdo pedagégica;
buscar, uma perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacédo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de estudo; utilizar, de forma
eficaz e produtiva, do horéario destinado ao planejamento das agbes pedagogicas; empenhar-se pelo
desenvolvimento global do educando, articulando-se com a comunidade escolar; respeitar o horério
estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento e a formacéo dos valores éticos;
participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integragdo na sala de aula, estimulando
o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou
empreender atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horéaria
estabelecida pela unidade escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras
atividades; zelar pela preservagdo do patriménio escolar; facilitar adaptagdo da crianga ao novo ambiente,
utilizando-se dos seguintes mecanismos e/ou estratégias: ser receptivo a crianga, demonstrando alegria e
inspirando-lhe confianga, bem como aos pais ou responsaveis, orientar os pais ou responsaveis pela crianca
sobre procedimentos a serem adotados que contribuam para aquisicdo gradativa de autoconfianca e
independéncia, indispensaveis ao desenvolvimento da crianga; despertar a atencdo da crianga para
situagBes novas e atrativas, encaminhando-as para ambientes préprios ao desenvolvimento em atividades
socioeducativas e culturais; dispensar cuidados a crianca, tendo em vista as caracteristicas e necessidades
de cada uma, no que diz respeito: a alimentagao adequada nos horarios determinados, a higiene corporal, a
formagdo de habitos desejaveis, a administragdo de medicamentos prescritos pelo médico que atende a
crianca, a utilizacédo de brinquedos, de acordo com a idade; acompanhar a crianga no ato da entrega aos
pais e/ou responsaveis, s6 permitindo a entrega a outra pessoa, quando devidamente autorizada; adotar,
dentro do limite de sua responsabilidade, providéncias necessarias a solucdo de problemas que afetem a
crianca, tais como surto de piolhos, de sarna e outros; comunicar a diregdo a auséncia de criangas, quando
se configura um possivel abandono; desempenhar outras atribuicdes pertinentes a sua funcao.

Profissional do Magistério Funcgéo
Pedagogica

No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo docente, discente
e conselho de escola; planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico da unidade escolar. No
ambito da administragdo central da Secretaria Municipal de Educacdo: desenvolver estudos e
diagndsticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas da rede municipal de ensino; propor alternativas
a tomada de decisdo em relagéo as necessidades e prioridades para a rede municipal de ensino; participar,
através de deliberacdes colegiadas do érgdo central, das definicbes dos planos, programas, projetos e
atividades educacionais; elaborar, avaliar e propor medidas e instru¢des de acompanhamento da execugéo
de planos, programas, projetos e atividades educacionais; diligenciar a execugdo de planos, programas,
projetos e atividades educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execugao; desempenhar assessoria
em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagédo do Projeto Pedagdgico
das unidades escolares; inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades escolares; responder pela administragdo, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que
integram a Secretaria Municipal de Educacao; planejar e implementar atividades que contribuam para o
aperfeicoamento constante dos profissionais da educacéo, visando & sua maior produtividade, bem como,
desenvolver programas de capacitacédo e aperfeicoamento.

Profissional do Magistério - Inspetor
Escolar

Comunicagéo entre os 6rgédos da administracéo superior do sistema e os estabelecimentos de ensino que o
integram; verificagdo e avaliagdo das condigcbes de funcionamento dos estabelecimentos de ensino;
orientacao e assisténcia aos estabelecimentos de ensino na aplicagdo das normas do sistema; promocéo de
medidas para a corre¢éo de falhas e irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a
regularidade do seu funcionamento e a melhoria da educagéo escolar, informagédo aos 6rgaos decisérios do
sistema sobre a impropriedade ou inadequacao de normas relativas ao ensino e sugestéo de modificagfes,
guando for o caso; integrar-se na elabora¢éo do Plano de Desenvolvimento da Escola; subsidiar a escola na
elaboracéo e desenvolvimento do seu projeto pedagégico; orientar a escola para a realizagao e a utilizagao
de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade do ensino; colaborar com a escola, orientando-a
na definicdo de seu plano de capacitacao de recursos humanos; orientar a direcdo da escola na aplicacédo
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das normas referentes a Assembleia Escolar como instrumento de gestédo democratica da escola; incentivar
a integracdo das escolas entre si e destas com a comunidade; assegurar o funcionamento regular da escola,
interpretando e aplicando as normas do ensino, orientando a dire¢&o na aplicagao das normas referentes ao
quadro de pessoal, verificando a regularidade do funcionamento da escola tomando as providéncias
necessarias quanto a instauracdo de sindicancia e inquérito administrativo; assegurar a autenticidade e a
fidedignidade da escrituragéo escolar; fazer cumprir a legislagéo pertinente a gratuidade do ensino; orientar
as Escolas publicas na capacitacdo e aplicagdo de recursos financeiros; orientar as escolas e érgdos
municipais de educacao quanto ao levantamento da demanda escolar, participando da definicao da proposta
de organizagdo do atendimento, orientar e acompanhar processos de criagdo, organizagdo de escolas;
homologar Regimento e o Calendario Escolar; visar processo de autorizagdo para lecionar, secretariar e
dirigir estabelecimento de ensino; verificar, permanentemente, no que se refere a legislagdo do ensino, a
situacdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente; desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.

Profissional do Magistério
Psicopedagogo

Realizar atendimento psicopedagégico aos alunos enviados pelas escolas; realizar aconselhamento
individual ou em grupo através de técnicas de psicoterapia; evoluir prontudrios com informag8es sobre o
atendimento; identificar, compreender os fatores emocionais internos na recuperagdo dos alunos/pacientes;
participar elou coordenar programas especificos, aplicando técnicas  psicopedagogicas
mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas socioecondmicas da comunidade (publico alvo) e
resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho, assessorar e prestar orienta¢éo aos familiares,
a fim de melhorar a qualidade de vida dos alunos e de suas familias; manter dialogo constante com a equipe
da SEME, responsavel pelo Programa, transmitindo as informag8es sobre os avangos dos atendimentos
realizados; emitir laudo especifico para alunos que apés diagnéstico, ficar comprovada a sua necessidade
educacional especial (dislexia, discalculia, déficit de atencéo, hiperatividade, entre outros); solicitar a escola
relatério periodico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientagcdes a escola a respeito dos
procedimentos a serem adotados pelo(s) professor (res) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento
do aluno, comprovadamente, com necessidade Educacional Especial; encaminhar para outros especialistas
os alunos que necessitares de acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra, psicélogo, fono...); realizar
visitas as escolas para acompanhamento de evolucdo do aluno/paciente; desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.

Profissional do Magistério Fungéo
Docéncia - Salas de AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial; Elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de estratégias e na disponibilizacédo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Se apropriar e utilizar com os alunos os recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informag&o e comunicagéo, a comunicagao alternativa e aumentativa,
a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cédigos
e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo; Estabelecer articulagdo com os
professores regentes da sala de aula, visando a disponibilizagcdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;
Promover atividades e espacos de participacéo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde,
da assisténcia social, entre outros; Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; Ensino da Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa — CAA; Ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e
mobilidade para alunos cegos; Ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva
— TA,; Ensino de atividades de vida autdnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular
para as altas habilidades/superdotagdo; Promogdo de atividades para o desenvolvimento das funcdes
mentais superiores; Participar do conselho de classe; Participar da elaboracao e avalia¢é@o do Projeto Politico
Pedagoégico da escola; Outras atividades correlatas.

Profissional do Magistério Funcéo
Docéncia

Instrutor de LIBRAS

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais; Ensinar o idioma, a cultura surda e a histéria da lingua; Avaliar, com a
participacéo do professor do AEE, o nivel linguistico dos alunos que ingressam no atendimento; Apoiar o uso
e difusdo da Libras no universo escolar; Planejar as aulas de Lingua Brasileira de Sinais que serdo
ministradas em horario oposto ao da escolariza¢do, na Sala de AEE da Escola; Realizar diagnostico do
conhecimento que o aluno possui a respeito da Lingua de Sinais; Elaborar e executar o Plano de Atendimento
Educacional e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e acessibilidade de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola Municipal na qual atua; Preparar previamente suas aulas, buscando recursos
adequados e estratégias para o ensino de Libras, zelando por imparcialidade e neutralidade, evitando
interferir ou impor aos alunos surdos suas proprias opinides pessoais; Dedicar-se ao desenvolvimento da
fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; Respeitar a diversidade dos alunos,
considerando assim os diversos niveis de aprendizado da Lingua de Sinais; Elaborar e confeccionar
materiais pedagdgicos que viabilizem o ensino da Lingua de Sinais; Elaborar e realizar registros solicitados
pela Escola e pela SEME em documentos pertinentes a Sala de AEE; Participar de planejamentos solicitados
pela Escola e/ou pela SEME; Promover espagos nos quais 0s educandos possam expressar suas
possibilidades, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de Sinais, bem como a conversagéo e fluéncia
nesta Lingua; Planejar juntamente com o professor da classe regular e professor do AEE a definicdo do
conteudo curricular que fara parte do Plano de Atendimento Educacional; Orientar alunos com surdez no uso
de equipamentos e/ou novas tecnologias de informacdo e comunicacdo; Planejar e acompanhar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o
projeto politico pedagdgico; Participar do conselho de classe; Participar da elaboragdo e avaliagéo do Projeto
Politico Pedagégico da escola; Outras atividades correlatas.

Profissional do Magistério Docéncia

Dominar a Lingua de Sinais Brasileira e a Lingua Portuguesa falada, fazendo a mediacdo da comunicagéo
de modo simultaneo; Fazer a mediagdo da comunicagdo entre o aluno ou alunos surdos e ouvintes e o
professor de sala de aula, transmitindo de forma clara e fiel o contetido escolar programado para aula; Tomar
conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s), para organizar a interpretagdo;
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Intérprete de LIBRAS

Trocar informag6es com o(s) professor(es) regente(s) sobre suas ddvidas e as necessidades do aluno,
possibilitando a este professor a escolha dos melhores procedimentos de ensino e aprendizagem;
Estabelecer comunicagdo necessaria a participacéo efetiva do aluno na escola; Estudar o contetdo a ser
trabalhado pelo(s) professor(es) regente(s), facilitando a traducéo para a Libras no momento das aulas e das
atividades extraclasse; Participar do conselho de classe; Participar com o(s) professor(es) regente(s) das
orientacdes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério; Participar
de capacitagdes na area de educagao; Interpretar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidos pela escola; Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais em
eventos comemorativos, apresentacdes, aula passeio, palestras, sessdes de filmes e outros; Participar da
elaboracéo e avaliacédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Participar do conselho de classe; Manter
imparcialidade e neutralidade na traducédo, néo interferindo de forma pessoal; Acompanhar o aluno na
realizacéo de todas as atividades da grade curricular, previamente elaboradas pelo professor regente; Outras
atividades correlatas.

Profissional do Magistério Docéncia
Instrutor de Braille

Alfabetizar no Sistema Braille; Coletar informagdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a traducéo
para o Sistema Braille nos momentos das aulas e atividades escolares e extraclasse; Planejar
antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou ano/série, sua atuacéo e limites no
trabalho a ser executado; Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade do Sistema Braille; Interpretar a linguagem
de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada; Participar de atividades néo ligadas ao ensino
em gue se faca necessaria a realizacéo de interpretagdo do Sistema Braille; Atuar com o aluno no Sistema
Braille em todo o processo de orienta¢@o, mobilidade, higienizagdo e alimentagdo do mesmo durante o turno
de aula, bem como, acompanhé-lo em todas as atividades extraclasse planejadas previamente pela escola;
Ter conhecimento em informética; Realizar com eficiéncia o Plano de Trabalho Pedagogico; Ter
conhecimento e aplicar as Grafias Braille para a Lingua Portuguesa; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar
as atividades pedagdgicas; Realizar atendimento em continua interagdo com as familias; Trabalhar as
atividades de vida diaria; Zelar pelo espaco da estimulagdo; Auxiliar o aluno no processo avaliativo, em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola; Avaliar a evolugdo dos estudantes; Apoiar a equipe da
Educacédo Especial; Detectar necessidades especiais de equipamentos/ferramentas; Ajudar os estudantes
coma as habilidades de orientagdo e mobilidade; Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico da escola; Participar do conselho de classe; Efetuar demais atividades correlatas a sua funcéo.

Cuidador

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma; Atuar como
elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacgado e na constituicdo de
héabitos alimentares; Auxiliar na locomogéo; Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas; Auxiliar alunos que necessitem de materiais e recursos adequados para a aquisigao
de alfabetizacdo em Braille/Soroban e mobilidade; Auxiliar alunos com manifestacdes de comportamento
exacerbado e persistente que interfiram nas relagbes sociais apresentando auto e hétero agresséo,
colocando em risco a integridade fisica, tendo eles diagndstico dentro do Transtorno do Espectro Autista ou
Deficiéncias; Auxiliar na realizagdo de atividades escolares planejadas pelo professor regente da sala de
aula comum e da sala de recursos multifuncionais, dentre outros profissionais da escola; Acompanhar as
rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar; Acompanhar os alunos
em todos os eventos que envolvam a turma.

Auxiliar de Sala

Auxiliar nas atividades de sala; participar dos projetos e diagndstico da escola, auxiliando no processo
ensino/aprendizagem e garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, a fim de melhorar os processos
de ensino/aprendizagem; executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,

nacionalidade , nascido(a) em / /
filho(a) de
e de

estado civil , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) ao Processo Seletivo regulamentado
pelo Edital n° / , residente e domiciliado(a) &

, declaro, sob as penas da lei, que me autodeclaro:

() Preto(a)
() Pardo(a)
() Indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestagao de informagao falsa podera ensejar a aplicacéo das sangdes previstas no Decreto-Lei n® 2.848/1940 —
Cadigo Penal Brasileiro, especialmente no art. 299, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu, inscrito(a) no CPF sob o n° ,
DECLARO, para fins de inscrigio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEME N° / , que sou da etnia

() resido em terra indigena:
() resido em é&rea urbana:

Nome do local/Endereco:
Municipio de: Estado: Telefone(s) para
contato:

Por ser a expressao da verdade, assino esta declaracao.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

dentificada, da Lideranca Indigenas:

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome legivel da Lideranga Indigena

N° do CPF da Lideranc¢a Indigena



Vargem Alta, sequnda-feira, 15 de junho de 2026 - Orgédo Oficial do Municipio N° 2849 Pagina 19 de 23
ANEXO VIII

FICHA DE AVALIAGAO TRIMESTRAL DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — CONTRATO TEMPORARIO

NOME DO FUNCIONARIO:

CARGO:

PERIODO AVALIADO: / / A / /
LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS/INDICADORES DE DESEMPENHO PONTUACAO

Relacionamento em equipe — maximo 1,0 ponto

Disciplina funcional — maximo 2,0 ponto

Pontualidade — maximo 1,0 ponto

Assiduidade - maximo 1,0 pontos

Iniciativa no trabalho — maximo 1,0 ponto

Eficiéncia e qualidade no trabalho — méximo 4,0 pontos

Consideragdes do(s) Avaliador(es):

Vargem Alta/ES, / /

Assinatura do Avaliado

Assinatura e carimbo do(s) Avaliador (es)
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RELAGCAO DE ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VARGEM ALTA —ES

N° ESCOLA LOCALIZAQAO

1. CMEI AGNES YUNG CASTELINHO

2. CMEI ASSUMPTA ALTOE MILANEZE DEPARTAMENTO - SAO JOSE DE FRUTEIRAS

3. CMEI FAZENDA BELEM BELEM
Escola do Campo

4, CMEI JOSE HEMERLY POCO DANTAS
Escola do Campo

5. CMEI VALE DA LUA JACIGUA

6. EMEB ALZIRA GOMES RUA PEDRO ISRAEL DAVID, 500, PARQUE DE EXPOSI(;AO

7. EMEB ANTONIO VAZZOLER CAPIVARA
Escola do Campo

8. EMEB FRADE SAO MANOEL DO FRADE
Escola do Campo

9. EMEB ITABIRA CONCORDIA
Escola do Campo

10. EMEB JOAO DOMINGOS FASSARELLA CASTELINHO

11. EMEB PEDRA BRANCA PEDRA BRANCA
Escola do Campo

12. | EMEB PEDRO MILANEZE ALTOE SAO JOSE DE FRUTEIRAS

13. EMEB PROSPERIDADE PROSPERIDADE

14. EMEBTI SANTA MARIA VILA MARIA

15. EMEB SANTANA SANTANA
Escola do Campo

16. EMEB SANTO ANTONIO SANTO ANTONIO
Escola do Campo

17. EMEB TAQUARUSSU TAQUARUSSU
Escola do Campo

18. | EMEBTI JOSE HELVECIO ALTOE BOA ESPERANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 028/2026

ENCERRA A SINDICANCIA N° 003/2026, INSTAURADA PELA PORTARIA N° 021/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o art. 222 da Lei Complementar n° 010, de 02
de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Encerrar a Sindicancia n°® 003/2026, instaurada pela Portaria n® 021/2026, de 29 de abril de 2026, destinada a apuracgao dos fatos constantes
no Protocolo n°® 2026-***** oriundo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta — ES, 15 de junho de 2026.

Berg da Silva
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 029/2026
ENCERRA A SINDICANCIA N° 004/2026, INSTAURADA PELA PORTARIA N° 022/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o art. 222 da Lei Complementar n° 010, de 02
de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Encerrar a Sindicancia n°® 004/2026, instaurada pela Portaria n® 022/2026, de 30 de abril de 2026, destinada a apuracdo dos fatos constantes
no Protocolo n°® 2026-***** oriundo da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta — ES, 15 de junho de 2026.

Berg da Silva
Secretario Municipal de Administragédo
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PORTARIA N° 030/2026

INSTAURA O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 004/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o art. 222 da Lei Complementar n° 010, de 02
de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2026, em conformidade com a Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003, para
apurar a responsabilidade funcional de servidor(a) publico(a) municipal identificado(a) pela matricula n® 0***** em decorréncia dos fatos constantes do
Processo n® 2026-**++*,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta — ES, 15 de junho de 2026.

Berg da Silva
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 031/2026
INSTAURA O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 005/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o art. 222 da Lei Complementar n° 010, de 02
de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n® 005/2026, em conformidade com a Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003, para
apurar a responsabilidade funcional de servidor(a) publico(a) municipal identificado(a) pela matricula n® 0***** em decorréncia dos fatos constantes do
Processo n° 2026-*****,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta — ES, 15 de junho de 2026.

Berg da Silva
Secretario Municipal de Administragéo

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO
CONCORRENCIA 000003/2026
ID: 2026.071E0700001.01.0010
ADJUDICACAO
A Prefeitura Municipal de Vargem Alta, atraves do Agente de Contratagdo vem a publico, de acordo com a Lei 14.133/2021 informar que, em
prosseguimento ao processo de abertura da Concorréncia 000003/2026, destinada a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE ILUMINACAO DO CAMPO DE JACIGUA, MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, COM RECURSOS DO CONVENIO

024/2025-SESPORT e como melhor proposta a apresentada pela empresa FRATER SERVICOS E CONSULTORIA LTDA NO LOTE 1 NO VALOR
TOTAL DE R$ 495.876,80 (QUATROCENTOS E NOVENTA E CINCO MIL OITOCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS).

HOMOLOGACAO
Mediante indicacdo do Agente de Contratacdo e parecer da PGM HOMOLOGO a proposta elaborada pela empresa FRATER SERVICOS E
CONSULTORIA LTDA.
Vargem Alta/ES,
15 de junho de 2026

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2026

ID CidadES: 2026.071E0700001.09.0018

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: 19/06/2026 as 17h.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de instrumentos e acessorios musicais para atender as unidades escolares de tempo integral. O
termo de referéncia e demais documentos poderdo ser retirado no site https://www.vargemalta.es.gov.br/licitacao ou https://vargemalta-
es.portaltp.com.br/consultas/compras/dispensas.aspx.

Envio de propostas e demais informag6es pelo e-mail: propostas.vargemalta@gmail.com, telefone: (28) 99942-6643.
Vargem Alta, 15 de junho de 2026.

Eriele de Lima Nascimento
Agente de Contratagao

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2026
ID CidadES: 2026.071E0700001.09.0019

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: 19/06/2026 &s 17h.

OBJETO: Agquisicéo de distribuidor de calcario e fertilizantes a sopro, destinado a atender as demandas operacionais da Secretaria Municipal de
Agricultura, visando o apoio as atividades agricolas do municipio. O termo de referéncia e demais documentos poderdo ser retirado no site
https://www.vargemalta.es.gov.br/licitacao ou https://vargemalta-es.portaltp.com.br/consultas/compras/dispensas.aspx.

Envio de propostas e demais informag6es pelo e-mail: propostas.vargemalta@gmail.com, telefone: (28) 99942-6643.
Vargem Alta, 15 de junho de 2026.

Eriele de Lima Nascimento
Agente de Contratagao

Aviso de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 031/2026
ID CidadES: 2026.071E0700001.10.0032

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente, ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Lei 14.133/21, art 74, inciso |, §1° na contratagdo da empresa VALENCE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.250.241/0007-96, autorizada pela fabricante JCB para
realizacdo de manutengdo da retroescavadeira JCB 3CX, CHASSI N° SOR3CXTTVR3424094, pertencente a frota da Secretaria Municipal de
Agricultura, incluindo prestagdo de servigos, fornecimento de pegas e deslocamento técnico, sendo o valor global da presente contratagcdo de R$
4.636,76 (quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e setenta e seis centavos), conforme proposta presente no processo eletrénico protocolo n® 2026-

QQL58.
Vargem Alta, 15 de junho de 2026.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZI
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
TURISMO E CULTURA

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE

Responsavel:
GABINETE DO PREFEITO
Paco Administrativo Jodo Bosco Dias
Rua Vereador Pedro Israel David,s/n°-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1001
E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




