MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

OFICIA

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2026 — N° 2875

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 6217, DE 22 DE JULHO DE 2026.

CRIA O GRUPO DE TRABALHO DO PROGRAMA CIDADES
RESILIENTES - PROCIRE PARA ELABORACAO E
IMPLEMENTAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE REDUGAO DE
RISCO E ADAPTACAO AS MUDANCAS CLIMATICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009,
a Lei Federal n° 14.904, de 27 de junho de 2024, e a Lei Estadual n°
9.531, de 15 de setembro de 2010, que estabelecem diretrizes para o
enfrentamento das mudancas climaticas e para a adaptagdo aos seus
impactos;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 5.968-R, de 19 de fevereiro
de 2025, que instituiu 0 Programa Cidades Resilientes — PROCIRE, sob
a coordenacéo da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos — SEAMA, com o objetivo de apoiar os municipios na
elaboracéo e implementagdo de Planos Municipais de Redugéo de
Risco e Adaptacédo as Mudangas Climéticas;

CONSIDERANDO a adesé&o formal do Municipio de Vargem Alta ao
PROCIRE, mediante Termo de Adeséo recebido pela SEAMA em 24
de marco de 2025, conforme Protocolo E-Docs n° 2025-DK1F7X;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 5.967-R, de 19 de fevereiro
de 2025, e a Portaria n° 001-R, de 19 de fevereiro de 2025, que
estabelecem diretrizes para o Fundo CIDADES - Adaptacdo as
Mudangcas Climaticas, priorizando acdes de prevengdo e mitigagdo em
areas de risco e de prevencdo a eventos hidrolégicos extremos, com
foco na conservacao, revitalizagdo e preservagao hidrica;

CONSIDERANDO o Oficio OF/PGJVA n° 294/2026 e o Memorando n°
0120/GAPM/PMVA/2026, relativos ao acompanhamento da adesé&o
municipal ao PROCIRE e das providéncias para elaboragdo e
implementacdo do Plano Municipal, inclusive quanto as etapas
previstas e ao planejamento orcamentario;

CONSIDERANDO a necessidade de atuacdo integrada dos érgéos
publicos e instituicbes com competéncias relacionadas a gestéo de
riscos e desastres, protecdo ambiental, recursos hidricos, agricultura,
saneamento, salde, assisténcia social, planejamento e ordenamento
territorial;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho Intersetorial e Interinstitucional
do Programa Cidades Resilientes — GT PROCIRE, com a finalidade de
coordenar, articular e acompanhar, no @ambito municipal, a
implementagdo do Programa e a elaboragdo, implementagao,
monitoramento, avaliacdo e atualizacdo do Plano Municipal de
Reducdo de Risco e Adaptacédo as Mudangas Climaticas.

Paragrafo Unico. O GT PROCIRE tera carater técnico, consultivo,
propositivo e articulador, sem prejuizo das competéncias legais e
administrativas proprias de cada 6rgéo ou instituigdo participante.

Art. 2° O GT PROCIRE sera composto pelos seguintes 6rgaos,
instituicGes e respectivos representantes:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Titular — Gabriela Tinoco Barros Santos, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

Suplente — Rafael Luiz Frinhani Rocha, Subsecretario Municipal de
Meio Ambiente.

Il - Camara Municipal de Vargem Alta;

Titular — Eliane Perim Turini;

Suplente — Ana Ignez Cereza.

IIl — Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil;
Titular — Dione Rafael Fagundes Betini;

Suplente — Patricilene Sabino.

IV — Instituto de Defesa Agropecuéria e Florestal do Espirito Santo —
IDAF;

Titular — Larissa Marin Scaramussa;

Suplente — Lucas Nazario Silva dos Santos.
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V — Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural — Incaper;

Titular — Alessandro Santorio;

Suplente — Samuel Valente de Oliveira.

VI — Procuradoria Geral do Municipio;

Titular — Paula Sartério dos Santos Paiva;

Suplente — Flavia Scabelo Gardioli.

VIl — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Vargem Alta;
Titular — Miriel Bonadiman Zanol;

Suplente — Fabio Salles Barros.

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura;

Titular — Larissa Tinoco Fabre;

Suplente — Gedison Cesati Canal.

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Titular — Giselly da Penha Gouvea;

Suplente — Mariana Abilio Miquelin.

X — Secretaria Municipal de Saude.

Titular — Deiuza Silva de Oliveira;

Suplente — Luana Rebonato Demartini.

§ 1° A participagdo da Camara Municipal de Vargem Alta e dos 6rgéos
estaduais fica formalizada pelas indicag6es e anuéncias encaminhadas
pelas respectivas instituicdes.

§ 2° As indicagcbes e substituicdbes de representantes serdo
formalizadas por comunicagao oficial a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, independentemente de alteracéo deste Decreto.

Art. 3° Fica designada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente como
6rgéo responséavel pela implementacédo e coordenagcdo do PROCIRE
no Municipio de Vargem Alta, para os fins do art. 3°, inciso Il, do Decreto
Estadual n° 5.968-R, de 19 de fevereiro de 2025, competindo-lhe
exercer a coordenacéo e a secretaria-executiva do GT PROCIRE.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente cabera organizar
reunides, consolidar informag6es, manter os registros das atividades e
promover a interlocugédo institucional com a SEAMA e com os demais

orgdos competentes.

§ 2° O ponto focal municipal do PROCIRE sera formalmente designado
dentre os representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 4° Compete ao GT PROCIRE:

| — garantir a colaboracéo e a participagéo da equipe técnica municipal
na elaboragdo e implementacéo do Plano Municipal, em articulagéo
com a SEAMA e os demais parceiros do PROCIRE;

Il — levantar, sistematizar e analisar dados e estudos necessarios ao
diagnostico municipal de ameacas, exposicdo, vulnerabilidades,
capacidades institucionais e riscos climaticos e ambientais;

IIl — avaliar os impactos associados a chuvas extremas, movimentos de
massa, inundagdes, enxurradas e periodos de déficit hidrico, bem como
propor a¢fes de prevenc¢éo, mitigacdo e adaptacéo;

IV — propor medidas estruturais e n&o estruturais, incluindo
intervencdes prioritarias em areas de risco e agGes de conservagéo,
revitalizagcdo, reservagao e seguranca hidrica;

V — assegurar a compatibilidade das propostas com o Plano de
Contingéncia da Defesa Civil Municipal vigente e atualizado, com o
Plano Estadual de Recursos Hidricos e com as politicas setoriais
municipais pertinentes;

VI — estruturar o Plano Municipal com objetivos, prioridades, metas,
indicadores, responsaveis, cronograma de execugdo, previsdo
orgamentaria e possiveis fontes de financiamento;

VIl — apoiar a integracdo e o aprimoramento de acgbes de
monitoramento, alerta, comunicag&o de risco, preparagdo, resposta e
recuperacgdo diante de eventos climaticos extremos;

VIl — participar das capacitagdes, treinamentos, oficinas e redes
colaborativas promovidas no ambito do PROCIRE, fortalecendo a
capacidade técnica e institucional do Municipio;

IX — promover transparéncia, divulgacdo e participagdo social nas
etapas de diagnéstico, priorizacdo, elaboragdo, implementacdo e
avaliacéo do Plano Municipal;

X — apoiar a captacéo de recursos estaduais, federais e internacionais,
inclusive mediante a preparagdo de propostas e planos de aplicacédo
compativeis com as prioridades do Fundo CIDADES — Adaptacéo as
Mudangcas Climéticas;

Xl — acompanhar a implementacdo das agdes definidas no Plano

Municipal e reportar a SEAMA os avangos, resultados e desafios
observados; e

XIl — manter organizados os registros, bases de dados, atas, relatérios
e produtos técnicos relacionados ao PROCIRE e encaminhar
informacbes aos o6rgdos competentes quando formalmente
requisitadas.

Art. 5° Os drgéos e instituicdes representados no GT PROCIRE
deverdo, no ambito de suas competéncias, disponibilizar dados, apoio
técnico, infraestrutura e articulagdo institucional necessarios a
elaboracdo do Plano Municipal, participar da validagdo de seus
produtos e apoiar a implementacdo das agdes sob sua
responsabilidade.

Art. 6° O GT PROCIRE reunir-se-4 ordinariamente conforme calendario
aprovado por seus membros e, extraordinariamente, sempre que
convocado por sua coordenagao.

§ 1° As reuni6es poderao ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida
e serdo registradas em ata de reuniao.

§ 2° As deliberagbes serao adotadas, preferencialmente, por consenso
e, quando necessario, por maioria simples dos 6rgdos e instituicdes
presentes, assegurado 1 (um) voto a cada 6rgdo ou instituicdo e
cabendo a coordenacéo o voto de desempate.

Art. 7° A elaborag&o e a implementacdo do Plano Municipal deverdo
assegurar transparéncia e participa¢do social, mediante apresentacéo
das etapas, diagnosticos, prioridades e resultados ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas — CMMAMC e
divulgagdo adequada a populacéo.
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Paragrafo Unico. O GT PROCIRE podera convidar representantes de
outros 6rgdos publicos, conselhos, instituicdes de ensino e pesquisa,
organizacdes da sociedade civil, comunidades locais e especialistas
para contribuir com temas especificos, sem direito a voto.

Art. 8° A participacdo no GT PROCIRE n&o sera remunerada, sendo
considerada servico publico relevante.

Art. 9° O GT PROCIRE permanecera em funcionamento enquanto
perdurarem as obriga¢cdes municipais no dmbito do Programa e as
atividades de elaboracéo, implementagdo, monitoramento e atualiza¢éo
do Plano Municipal de Reducéo de Risco e Adaptacdo as Mudangas
Climéticas.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Vargem Alta-ES, 22 de julho de 2026.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 147/2026

NOMEIA NOVOS MEMBROS DA COORDENADORIA MUNICIPAL
DE DEFESA CIVIL — COMDEC DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-
ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizada a composi¢ao
da Coordenadoria Municipal de Defesa Civii — COMDEC, em
conformidade com a Lei Municipal de 22 de abril de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os novos membros da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil — COMDEC, como a seguir:

Coordenador

Dione Rafael Fagundes Betini
Secretéaria

Jodo Ricardo Claudio da Silva
Setor Técnico

Rodrigo Mazioli Jacomeli
Setor Operativo

Lucas Sabino da Rocha

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n° 046/2024.

Vargem Alta-ES, 22 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
000109/2026
PREGAO ELETRONICO 000007/2026

ID: 2026.071E0700001.01.0018

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: VCS IMPLEMENTOS E VEICULOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO TIPO ONIBUS
INTERMUNICIPAL, NOVO (0 KM), DESTINADO AO ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES, PARA EXECUGCAO DO OBJETO
DA EMENDA PARLAMENTAR N° 202543970009, DEVIDAMENTE
EQUIPADO, REGULARIZADO, EMPLACADO E EM PLENAS
CONDICOES DE USO.

VALOR: 1.069.000,00 conforme proposta de pregos.

PRAZO DO CONTRATO: 22 de julho de 2027

DOTACAO ORCAMENTARIA: 00294-170600000007 - EQUIPAMENTO
E MATERIAL PERMANENTE
(070002.0824500682.037.44905200000.170600000007 - 3110)
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Vargem Alta, 22 de julho de 2026

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
Contratante

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
EDITAL N° 012/2026
CONVOCAGAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, de
08/04/2026, com classificagdo final homologada por meio do EDITAL
N° 004/2026, de 10/06/2026, para apresentacdo da documentagdo
exigida e comprovacgédo dos requisitos.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
2 222 JOANA DARC PASSOS
BERNARDO CALVI

1 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO - DATA E
HORARIO

1.1. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatdria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 29/07/2026), por meio eletrénico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.



https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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1.2 Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validagéo;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacdo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endereco”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.7. A Declaragao de bens citada na alinea “s”, a Declaracédo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e

a Autodeclaragéo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deverdo ser enviadas na forma dos ltens 1.1, 1.2 e
1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informacgdes: Envio de documentagdo - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagdo obrigatdria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentagdo apresentada pelo candidato é condigdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminagao do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situagéo cadastral;
¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — péaginas onde constem fotografia,
ndmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Gltimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endereco completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacéo Eleitoral (obter junto a Justiga Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Palicia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “1? Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartéo de vacinagéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cdnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situagao cadastral,

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaragéo de ndo acimulo de cargos publicos. O modelo poderéa ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

s) Declaragao de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento tipo=15;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaracgao étnico racial. O modelo podera ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15;

v) Cépia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento_tipo=15 ;

x) Autodeclaracdo que comprove nao ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo podera ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?

documento tipo=15 ;

y) Na hip6tese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
0 candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagéo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizacao
para avaliacdo a ser realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emissdo do Atestado de Salde
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servico de Medicina do Trabalho deveré indicar quais seréo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢cdes de salde em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

4.2. A veracidade das informagbes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminag&o do Processo Seletivo.


https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
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4.3. Caso o candidato ndo envie a documentagéo solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servigo de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

4.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

4.5 Para informagbes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 22 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS/2026

EDITAL/EST N.° 15/2026

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuig6es legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo, classificado(s) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS,
referente ao EDITAL/EST N° 01/2026, de 28/04/2026, com classificagdo
final - homologada através do Edital/EST n° 03/2026, de 12/06/2026,
promovido em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE-ES, para comparecer(em) a geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, situada a Rua Ver. Pedro Israel
David - Vargem Alta, ES, 29295-000, Centro, Vargem Alta — ES, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicagdo deste, no
horario de 12:00 as 17:00 horas, munido(s) de documento de

1.2 O candidato devera comparecer munido de documento original
de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo, bem como
documentacéo original comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricdo, para conferéncia por membro da comissdo de processo
seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

1. Da formalizagéo do contrato.

2.1 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da convocagéo, para
efeito de formalizagdo do contrato, cépias simples dos documentos
relacionados no Anexo Il do presente edital,

1.1. Na hipétese da ndo apresentacdo dos documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, o candidato estar& SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecao.

3. Aos candidatos convocados, cujos homes ndo aparecem com
indicacdo de asterisco (*), ndo sera assegurado o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagdo, em nimero de vagas suficiente para
suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Vargem Alta/ES, 22 de julho de 2026.

Walaci Pizetta
Secretario de Educagéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 5520/2025

ANEXO |

CARGO: PMFD - EDUCA(;AO INFANTIL
Data da escolha de vaga:24/07/2026
Horario: 13h00

identificacdo, para manifestar interesse no estagio. CLASSIFICAGAO Ne DE~ NOME
INSCRICAO
PSICOLOGIA ALCIONE SUPELETTO

490 2405 .

20 BIANCA LINHARES DE MIRANDA VICENTINI

SUARIA COSTA DOS
o]
50 2247 SANTOS*
Vargem Alta, ES, 22 de julho de 2026 . JANAINA CANDEIA

o1 2529 CONCEICAO

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

CONVOCAGAO - EDITAL SEME N° 026/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 011/2025

O Secretario de Educacdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 5520/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME
013/2025, para preenchimento de vagas temporarias de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
no Edital SEME n° 011/2025.

Da convocagao e dos critérios de avaliagéo.

1.1 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada & Rua Vereador Pedro
Israel David, Parque de Exposi¢cbes Lair Alvarenga, Centro — Vargem
Alta/ES, no dia e horario estabelecido para cada cargo, conforme
Anexo | do presente edital.

11° PPP Cota 2427 THATIRA MENDES
Racial BATISTA

MARILENE ROSA

530 2814 FERREIRA FRAGA
DELLECRODE
CRISTIANI DA
o
54 2676 CONCEICAO DIAS ROSA
FERNANDA APARECIDA
550 2839 DELLAPARTE CASALI
BERRO
DAMARIS DE SOUZA DA
0
56 2457 SILVA
12° PPP Cota 2401 LETICIA DE ANDRADE
Racial ADAME
EUZELI FARDIN
0
57 2471 TONACIO
ERICA LOLE DE SOUSA
0
59 2510 SCHAIDER
LECI MOREIRA LUNZ
0
60 2481 THOMAZINI
JASSIARA ALVES DE
o
61 2312 OLIVEIRA
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ANEXO 1l

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA

SIMPLES)
. Carteira de Identidade
. CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se
for o caso)
. Comprovante de situa¢é@o cadastral no CPF (obter no site da
Receita Federal)
. CPF (c6njuge)
. Comprovante de situacé@o cadastral no CPF(cdnjuge)
. Titulo de Eleitor
. Carteira de Trabalho — CTPS — cépia das péaginas onde

conste fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato
do ultimo emprego, caso possua

. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP - (caso possua)

. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo
(para candidatos do sexo masculino)

. Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado
civil

. Comprovante de residéncia atualizado (conta de &gua,

energia elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a
residéncia atual)

. Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o
cargo.

. Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgéo de
classe respectivo (para Professores de Educagéo Fisica)

. Certidéo de Quitagao Eleitoral (obter junto a Justiga Eleitoral
ou no site do TSE)

. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil
— (pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

. Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza

da certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site

www.tjes.jus.br)

. Certiddo de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes
menores de 21 anos de idade e comprovante de situagao cadastral

. Cartdo de vacinacao dos filhos/dependentes de até 7 anos
de idade

. Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de
04 a 14 anos de idade

. Declaragdo de n&o acumulo de cargos publicos (original) -

modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educacéo de
Vargem Alta*

. Declaragdo de bens (original) modelo podera ser obtido na
Secretaria Municipal de Educagédo de Vargem Alta*

. 1 foto(3x4) atual

. Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido,

posteriormente, pelo Servico de Medicina do Trabalho do Municipio de
Vargem Alta, conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Geréncia de Recursos Humanos).

. Copia do cartéo vacinal atualizado

. Ficha de Cadastro devidamente preenchida*

. Auto declaracao étnico racial*

. Auto Declaragdo que comprove nédo ter sido desligado do

servico publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo
de falta disciplinar, nos ultimos cinco anos - modelo podera ser obtido
na Secretaria Municipal de Educacgéo de Vargem Alta. *

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as
declaragbes e fichas marcadas com * deverdo estar devidamente
assinadas pelo candidato.

CONVOCAGAO - EDITAL SEME N° 027/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 014/2026

O Secretario de Educacdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo

Decreto n°® 5520/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado - Edital SEME
023/2026, para preenchimento de vagas temporarias de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
no Edital SEME n° 014/2026.

Da convocacéo e dos critérios de avaliagéo.

1.3 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Vereador Pedro
Israel David, Parque de Exposi¢cdes Lair Alvarenga, Centro — Vargem
Alta/ES, no dia e horario estabelecido para cada cargo, conforme
Anexo | do presente edital.

1.4 O candidato _deverd comparecer munido de documento
original de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo, bem
como documentacdo original comprobatéria dos itens declarados
no ato de inscricdo, para conferéncia por membro da comisséo de
processo seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato
serd SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

2. Da formalizagéo do contrato.

2.2 Os candidatos deverao apresentar, no ato da convocagéo, para
efeito de formalizagdo do contrato, cépias simples dos documentos
relacionados no Anexo Il do presente edital,

2.1. Na hipétese da nédo apresentacéo dos documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, o candidato estard& SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegao.

4. Aos candidatos convocados, cujos nomes nao aparecem com
indicacdo de asterisco (*), ndo sera assegurado o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagéo, em nimero de vagas suficiente para
suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Vargem Alta/ES, 22 de julho de 2026.

Walaci Pizetta
Secretario de Educagéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 5520/2025

ANEXO |
CARGO: AUXILIAR DE SALA
Data da escolha de vaga: 24/07/2026

Horario: 13h30

CLASSIFICACAO N° DE _ NOME
INSCRICAO
- 252 | AR DASIVA
50 - ppP 3192 ESEJJELLY MOURA DE
®71 | olvewasaites
ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA
SIMPLES)

- Carteira de Identidade

- CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se for o
caso)
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- Comprovante de situacao cadastral no CPF (obter no site da Receita
Federal)

- CPF (cbnjuge)
- Comprovante de situagdo cadastral no CPF (cOnjuge)
- Titulo de Eleitor

- Carteira de Trabalho — CTPS — cépia das paginas onde conste
fotografia, nUmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do dltimo
emprego, caso possua

- Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP - (caso possua)

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino)

- Certidao de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil

- Comprovante de residéncia atualizado (conta de &agua, energia
elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a residéncia
atual)

- Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.

- Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgdo de classe
respectivo (para Professores de Educacao Fisica)

- Certidéo de Quitacéo Eleitoral (obter junto a Justiga Eleitoral ou no site
do TSE)

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil — (pode
ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

- Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza da
certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)

- Certidao de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de 21
anos de idade e comprovante de situacéo cadastral

- Cartdo de vacinagao dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14
anos de idade

- Declaragéo de ndo acumulo de cargos publicos (original) - modelo
poderéa ser obtido na - Secretaria Municipal de Educacédo de Vargem
Alta*

- Declaracao de bens (original) modelo podera ser obtido na Secretaria
Municipal de Educagéo de Vargem Alta*

- 1 foto(3x4) atual

- Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido, posteriormente,
pelo Servigo de - Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta,
conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Geréncia de Recursos Humanos).

- Copia do cartéo vacinal atualizado
- Ficha de Cadastro devidamente preenchida*
- Auto declaragédo étnico racial*

- Auto Declaragdo que comprove ndo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos - modelo podera ser obtido na
Secretaria Municipal de Educagé&o de Vargem Alta. *

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as
declaragbes e fichas marcadas com * deverdo estar devidamente
assinadas pelo candidato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 047/2026 — SEMAD, de 22 de julho de 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE COMISSAO PARA
ACOMPANHAMENTO DA LICITAGAO DESTINADA A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
DISPONIBILIZAGAO DE SOLUGAO TECNOLOGICA INTEGRADA,
COM RECURSOS DE INTEROPERABILIDADE E EQUIPE TECNICA
QUALIFICADA, DESTINADA A EXECUGAO DOS SERVICOS DE
REQUALIFICAGAO DE DADOS CADASTRAIS, FUNCIONAIS,
FINANCEIROS E PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, ATIVOS, INATIVOS
E PENSIONISTAS VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS/IPREVA, COM PROCESSAMENTO
E DISPONIBILIZAGAO DAS INFORMAGOES DE FORMA
CONTINUA, AUDITAVEL E EM TEMPO REAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO
DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicBes legais que lhe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no item 5.2 do Edital da Licitacdo
referente a Contratagdo de empresa especializada para
disponibilizagcdo de solugdo tecnoldgica integrada, com recursos de
interoperabilidade e equipe técnica qualificada, destinada a execugéo
dos servicos de requalificacdo de dados cadastrais, funcionais,
financeiros e previdenciarios dos servidores publicos do municipio de
Vargem Alta, ativos, inativos e pensionistas vinculados ao regime
préprio de previdéncia social - RPPS/IPREVA, com processamento e
disponibilizagdo das informagdes de forma continua, auditavel e em
tempo real. . (PROCESSO N° 2026-76N5M);

CONSIDERANDO a necessidade de designar os responsaveis pelo
acompanhamento e fiscaliza¢é@o da contratacao desde a fase interna da
licitacao;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, para compor a comissao responsavel por acompanhar
os procedimentos relacionados a licitagdo mencionada no preambulo,
0s seguintes servidores:

° Carlos Jeiel Martins Carvalho — (Presidente da Comissé&o);
° Leandro Gomes de Souza
° Carla Regina Leandro Machado

Art. 2° A atuagdo da Comissdo ora nomeada se dara exclusivamente
na etapa de analise da Prova de Conceito, conforme previsto no
Edital, competindo-lhe emitir parecer técnico quanto ao atendimento
das exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Vargem Alta/ES, 22 de julho de 2026.

BERG DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL
Secretario Municipal de Administragdo - GASEMAD - SEMAD
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZ|
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA E TURISMO

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

GABRIELA TINOCO BARROS
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE
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