MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIA

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - QUARTA-FEIRA, 29 DE JULHO DE 2026 — N° 2880

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIAS

PORTARIA N° 150/2026

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA FLORENCIA STOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de salde a Servidora
Floréncia Stov — Cargo: Profissional do Magistério, matricula n°
003236, tipo de vinculo: efetivo, concedida pela Portaria n°® 024/2025 e
prorrogada pelas Portarias n° 079/2025, 248/2025, 277/2025,
046/2026, 074/2026 e 094/2026, na forma da Lei Complementar n°
171/2003, pelo periodo de 21/07/2026 a 18/10/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 21/07/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 29 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 149/2026

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ANA PAULA VIEIRA COELHO ARDISSON.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo
116, da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde a Servidora
Ana Paula Vieira Coelho Ardisson — Cargo: Profissional do
Magistério, matricula n® 010882, tipo de vinculo: efetivo, concedida pela
Portaria n® 136/2026 na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, pelo
periodo de 24/07/2026 a 22/08/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 24/07/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 29 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 151/2026

CONCEDE LICENGA-MATERNIDADE A SERVIDORA JOSIANA
CAMPOS POLONINI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga-maternidade a servidora Josiana
Campos Polonini, Cargo: Cuidador, matricula n°® 010647, tipo de
vinculo: Efetivo, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003 e Lei n°
580/2006, pelo periodo de 16/07/2026 a 11/01/2027 (180 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 16/07/2026.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 29 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 1634, DE 29 DE JULHO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 997, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Os dispositivos e anexos a seguir enumerados da Lei n° 997, de
31 de dezembro de 2012, que “dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo municipal e da outras providéncias”, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

()

Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se das
seguintes unidades de servigo:

| — Subsecretaria;

Il — Geréncia Administrativa;

IIl — Geréncia de Controle de Frota;

IV — Geréncia de Material e Patrimonio;
V — Geréncia de Recursos Humanos;
VI - Geréncia de Licitacéo;

VIl - Geréncia de Contratos;

VIII - Assessor de Gestéo da Folha de Pagamento.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao
Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e sua representagao
grafica é a constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

(o)

Art. 19 A Secretaria Municipal de Fazenda, Empreendedorismo,
Inovacdo e Desenvolvimento Econémico compde-se das seguintes
unidades de servigo:

()

IV — Departamento de Fiscalizagao Tributéria;
V — Geréncia de divida ativa;

()

XIlI - Departamento de IPTU e Cadastro.

()

Paréagrafo Unico. Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao
Prefeito Municipal por linha de subordinagdo e sua representacéo
gréafica € a constante do Anexo V, parte integrante desta Lei.

()

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se das seguintes
unidades de

servico:

| — Subsecretaria;

Il — Geréncia Pedagogica;

IIl — Geréncia de Alimentagdo Escolar;

IV — Geréncia de Projetos e Convénios da Educacgéo;
V — Geréncia de Transporte Escolar;

VI — Geréncia Administrativa e de Pessoal;

VIl — Geréncia de Patrimdnio e Material Escolar;

VIIl — Geréncia de Estatistica e Registros Educacionais.

Paragrafo Gnico. As unidades mencionadas neste artigo vinculam-se
ao Prefeito Municipal por linha de subordinacdo e sua representacéo
grafica é a constante do Anexo VI, parte integrante desta Lei.

()

Art. 23 A Secretaria Municipal de Saude compde-se das seguintes
unidades de servigo:

| — Subsecretaria;

Il — Geréncia de Vigilancia em Saude;

IIl — Geréncia de Convénios e Contratos da Saude;

IV — Direcéo de Atencao Primaria & Saude;

V — Direcédo de Média e Alta Complexidade;

VI — Gestéo de Logistica Assistencial e Apoio Social em Saude;
VIl — Geréncia de Planejamento;

VIl — Geréncia da Central de Regulagéo e Agendamento;

IX — Geréncia de Saude Bucal,

X — Geréncia do Centro de Atengéo Psicossocial;

X| — Geréncia do Centro Municipal de Especialidades;

XIl — Geréncia de Programas na Atencao Primaria;

Xl — Gestéo de Licitagdes;

XIV — Geréncia de Compras;

XV — Geréncia de Almoxarifado e Patriménio;

XVI — Geréncia de Frotas e Manutengao;

XVII — Geréncia de Sistemas de Informagdo e Recursos Humanos;
XVIII — Geréncia do Fundo Municipal de Saude.

§ 1° A Geréncia do Centro Municipal de Especialidades e a Geréncia
do Centro de Atencgéo Psicossocial ficam subordinadas a Direcao de
Média e Alta Complexidade.

§ 2° A Geréncia de Programas na Atencéo Primaria fica subordinada a
Diregdo de Atencéo Primaria a Salde.

§ 3° A Geréncia de Frotas e Manutencdo fica subordinada a Gestao de
Logistica Assistencial e Apoio Social em Saude.

§ 4° A Geréncia do Fundo Municipal de Saude vincula-se diretamente
ao Secretario Municipal de Salde, possuindo as atribuicdes
correspondentes aquelas descritas para o Coordenador do Fundo
Municipal de Saide, na forma da Lei Municipal n® 109, de 08 de julho
de 1991.

§ 5° Os 6rgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito
Municipal por linha de subordinagdo e sua representacao grafica € a
constante do Anexo VII, parte integrante desta Lei.

()



Vargem Alta, guarta-feira, 29 de julho de 2026 - Orgdo Oficial do Municipio N° 2880 Pagina 3 de 25

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretaria Municipal de
Administragdo

Subsecretaria

i Gerencia de Controle Gerencia de Material ] Gerencia de
Gerencia eV Gerencia de Recursos Gerencia de Licitagio
Administrativa de Frotas e Patrimdnio Humanos Contratos
Assessor de Gestdo da
Folha de Pagamento

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Departamento de IPTUe |

Cadastro

Geréncia de Divida
Ativa

Departamento de
Fiscalizagdo Tributaria

Secretaria Municipal de Fazenda,
Empreendedorismo, Inovagio ¢
Desenvolvimento Econémico

Subsecretaria

Assessoria Especial de
Compras

Departamento de
Compras

Assessoria de
Arrecadagao Tributaria e

Fiscalizagdao

Departamento do Nucleo
de Atendimento ao
Contribuinte

Assessoria de Servigos
Financeiros

Coordenagio de
Tesouraria

Assessoria de Empenho
E Contabilizagio

Departamento de
Contabilidade

Assessoria de

Empreendedorismo Inovagio

¢ Desenvolvimento
Econdmico

Geréncia Operacional de
Crédito
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Municipal de
Educagdo

|

Subsecretaria

Gerénci certnande | | O e e | | | Gerencace ndmimstatua ede ||| Patriméni e Materal
L. N = ministrativa e de
Pedagdgico Alimentagdo Escolar Educacio Transporte Escolar Pessoal Escolar
Geréncia de Estatistica
e Registros
Educacionais
ANEXO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria
Municipal de
Satde
T Geréncia do
I Fundo Municipal
de Saude
Subsecretaria
Geréncia do
Centro de
. . Direcao de Especialidades
Geréncia de D o o i Municipal
F’rogramaf; na Ateng‘e':?:r‘i)m:ria a Serw_;:spji“eaMedla —
Atengdo Priméria Satide Complexidade Geréncia do
Centro de Atengio
- Gestdo de Logistica - i
Gestio de H Geréncia de Frotas e
i’ e Apoio  [—— -
Lictagdes Social em Saidde Manutengéo
Geréncia de . - Geréncia da Geréncia de
Geréncia de Sistemas de N?:;::s;:;:‘a VQ?T?"W de Geréncia de Central de Convénios e Geréncia de
Planejamento Informagio e Patriméni 'grancia em Compras Regulaciio e Contratos da Sadde Bucal
Recursos atrimosio Sadde Agendamento Saide
Humanos
ANEXO XIll
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PMVA
DENOMINACAO QUANTIDADE REFERENCIA VENCIMENTOS DISTRIBUICAO
R$
Quantidade Localizagao
Secretaria 13 CcC 7.211,08
01 Para cada Secretaria
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Subsecretaria

13

CC-l

3.865,58

01

Para cada Secretaria

Assessoria de Gestdo Publica

01

CcC

7.211,08

01

Gabinete do Prefeito

Assessoria de Comunicacéo Social

01

CC-B

5.408,31

01

Gabinete do Prefeito

Geréncia

38

CC—1u

2.379,63

04

Secretaria Municipal
Meio Ambiente

03

Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

02

Gabinete do Prefeito

13

Secretaria Municipal
de Saude

06

Secretaria Municipal
de Administracéo

01

Secretaria Municipal
de Agricultura

02

Secretaria Municipal
de Fazenda,
Empreendedorismo,
Inovacéo e
Desenvolvimento

Econbmico

07

Secretaria Municipal
de Educacao

Departamento

21

CC-1Iv

2.101,30

04

Secretaria Municipal
de Obras e Servigos
Urbanos

01

Secretaria Municipal
de Gabinete

03

Secretaria Municipal
de Interior

04

Secretaria Municipal
de Fazenda,
Empreendedorismo,
Inovagéo e
Desenvolvimento
Econdmico

03

Secretaria Municipal
de Agricultura

04

Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

02

Secretaria Municipal
de Esportes e
Juventude
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Assessoria

10

CC-1l

2.704,13

03

Gabinete do Prefeito

05

Secretaria Municipal
de Fazenda,
Empreendedorismo,
Inovagao e
Desenvolvimento
Econdmico

01

Secretaria Municipal
de Agricultura

01

Secretaria Municipal
de Administragédo

Coordenadoria Municipal
Protecao e Defesa Civil

de

01

CC—1l

2.379,63

01

Gabinete do Prefeito

Ouvidoria

01

CC—1l

2.379,63

01

Gabinete do Prefeito

Coordenacédo

CC-V

1.784,71

04

Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

01

Secretaria Municipal
de Obras e Servigos
Urbanos

03

Secretaria Municipal
de Interior

01

Secretaria Municipal
de Fazenda,
Empreendedorismo,
Inovacgéo e
Desenvolvimento
Econdmico

Direcao

02

CC-B

5.408,31

02

Secretaria Municipal
de Saude

Gestao

04

CC-C

3.990,78

02

Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

02

Secretaria Municipal
de Saude
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ANEXO XIV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS CRIADOS E
CONSOLIDADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ASSESSOR DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Atribuicdes:

| — Coordenar e supervisionar os procedimentos administrativos
vinculados ao processamento da folha de pagamento;

Il = Acompanhar a conformidade dos lan¢camentos e procedimentos
relacionados as rotinas de pessoal;

Il — Assessorar na elaboragdo de relatérios gerenciais, estudos
técnicos e levantamentos funcionais;

IV — Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacédo relacionada a
gestdo de pessoal e a folha de pagamento;

V — Subsidiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Administracédo na
tomada de decis6es relacionadas as rotinas de pessoal;

VI — Supervisionar os fluxos administrativos relacionados a atualizagéo
cadastral e funcional dos servidores;

VIl — Assessorar na implementacéo de melhorias e na padronizacéo de
procedimentos relacionados a gestao da folha de pagamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, EMPREENDEDORISMO,
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GERENCIA DE DIVIDA ATIVA
Atribuicdes:

| — planejar, coordenar e executar a politica de cobran¢a administrativa
dos créditos tributarios e

ndao tributarios inscritos em divida ativa;

Il — promover a inscricdo em divida ativa dos créditos, assegurando sua
liquidez, certeza e

exigibilidade;
11l — elaborar o cronograma anual de cobranca;

IV — coordenar a expedicdo de notificagbes e atos de cobranca
administrativa;

V — realizar atendimento ao contribuinte para negociagdo, reviséo e
parcelamento de débitos;

VI — deferir e acompanhar parcelamentos de débitos inscritos em divida
ativa;

VIl — coordenar a emissdo e controle das Certiddes de Divida Ativa —
CDA;

VIIl — acompanhar a arrecadagao da divida ativa;

IX — gerir convénios e sistemas de cobranca extrajudicial;
X — acompanhar prazos prescricionais;

XI — articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XII — manter atualizados os procedimentos relativos a divida ativa;

Xl — prestar informacdes sobre créditos inscritos;

XIV — cumprir decisdes administrativas tributarias;

XV — realizar o fechamento mensal da divida ativa;
XVI — administrar recursos da unidade;

XVII — propor melhorias na arrecadagéo;

XVIII — executar atividades correlatas.

()
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GERENCIA PEDAGOGICA
Atribuicdes:

| - Promover propostas politico-pedagdgicas, observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica, possibilitando e orientando
a Secretaria Municipal de Educacgdo e cada unidade educacional na
execugdo das propostas;

Il - Elaborar e desenvolver Projeto Politico-Pedagdgico e orientar na
aplicagdo das tecnologias da informag¢do e da comunicagdo, e na
facilitagdo da utilizagdo dessas ferramentas na escola pelo profissional
do magisteério;

Il - Desenvolver estudos, avaliagdes e diagnésticos sobre as realidades
quantitativas e qualitativas da rede municipal de ensino;

IV - Propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as
necessidades e prioridades para a promogdo do processo de ensino-
aprendizagem;

V - Participar das definicdbes dos planos, programas, projetos e
atividades educacionais desenvolvidas pelo érgédo central e unidades
escolares, bem como acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

VI - Desempenhar orientagdo em assuntos educacionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das
unidades escolares;

VII - Fomentar atividades que melhorem o desempenho educacional de
alunos e profissionais da educacgdo na relagdo ensino-aprendizagem,
propondo, planejando e orientando as atividades pedagodgicas das
unidades escolares, segundo cada modalidade de ensino;

VIII - Orientar e colaborar com as unidades escolares para a realizagao
de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

IX - Realizar acompanhamento constante junto aos Profissionais do
Magistério em Funcgao Pedagdgica das unidades escolares em relagdo
ao desempenho de ensino aprendizagem;

X - Realizar estudos e pesquisas sobre as teorias que orientam a pratica
escolar, garantindo a aplicagdo dos contetudos necessarios a cada
modalidade de ensino, visando um curriculo adequado e coerente com
as necessidades emergentes e contemporaneas;

Xl - Promover e incentivar estudos continuados, sobre disciplinas
especificas, dando oportunidade aos profissionais do magistério e
demais profissionais da educagédo de ampliar os conhecimentos e a
melhorar a préatica pedagdgica;

Xl - Manter o registro de todo o acervo didatico pedagogico;

XIll - Manter organizada a relagdo nominal de entrada e o registro de
materiais didaticos;

XIV - Organizar o acervo dos livros, jogos e demais recursos de
natureza didatica;
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XV - Apoiar e assessorar 0s projetos e planos desenvolvidos pelos
profissionais da educacdo, fornecendo, se for o caso, materiais
didaticos disponibilizados pelo departamento pedagégico para viabilizar
o desenvolvimento deste;

XVI - Manter registro de entrada e saida de materiais didaticos, bem
como a carga e cautelas;

XVII - Informar as unidades escolares sobre programas de livros
didaticos;

XVIII - Garantir livro didéatico para todos os alunos e remanejar livros;

XIX - Realizar outras tarefas garantidoras de eficacia e eficiéncia do
processo de ensino-aprendizagem;

XX - Propiciar a implementacdo das técnicas pedagogicas na
modalidade de educacao infantil, no ensino fundamental e na educacéo
especial;

XXI - Atuar na orientagdo dos processos de remogdo de pessoal e na
organizacao de turmas das unidades escolares;

XXII - Desenvolver outras atividades correlatas.
GERENCIA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR
Atribuicdes:

| - Executar a politica de controle da alimentacéo escolar das unidades

escolares do municipio, responséavel pelo tratamento com o pessoal de
apoio das escolas da rede; Il - Acompanhar a frequéncia da destinacéo
dos alimentos, promovendo-lhes orientagdo sobre os cardapios
elaborados por nutricionistas, inclusive cardapios diferenciados para
atender os alunos portadores de patologia com intolerancia a certos
produtos alimenticios;

Il - Realizar periodicamente visitas nas unidades escolares, com vistas
a coletar informagdo sobre a temperatura, o transporte adequado, o
armazenamento, prazo de validade, qualidade dos géneros alimenticios
e a correta manipulacao dos mesmos;

IV - Fazer cumprir os cardapios e zelar e orientar a higiene da cozinha,
dos utensilios e do refeitorio;

V - Instituir o uso do uniforme por parte das serventes e cozinheiras;

VI - Zelar pela aceitabilidade do cardapio e orientar na utilizagdo da
quantidade, evitando o desperdicio;

VIl - Zelar, incondicionalmente, pela armazenagem adequada dos
alimentos em estoques;

VIII - Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o
cardapio;

IX - Desenvolver o controle e o monitoramento das atividades do setor,
com estruturagdo de bancos de dados fisicos e digitais;

X - Acompanhar e subsidiar a elaboracao, tramitagdo e execu¢ado dos
processos licitatérios relacionados a sua area de atuagéo.

GERENCIA DE PROJETOS E CONVENIOS DA EDUCAGAO
Atribuicdes:

I - Instruir e acompanhar as diversas demandas que resultam na
assinatura de contratos e convénios e instrumentos administrativos
congéneres;

Il - Elaborar e propor projetos, convénios e outros instrumentos
similares, submetendo-os a apreciacdo dos 6rgdos e autoridades
competentes;

Ill - Zelar pelas publicagbes dos resumos de contratos, convénios,
aditivos, ratificagfes e outros atos administrativos;

IV - Auxiliar na confec¢do de minutas de projetos e de convénios,
guando necessario; V - Acompanhar, dentro de cada competéncia, a
implementacéo dos projetos e dos convénios em execucao;

VI - Apontar os pontos criticos destacados nos termos dos contratos,
convénios e demais instrumentos administrativos;

VIl - Auxiliar na emissdo de avaliacdo sobre desvantagens das
prorrogacdes contratuais e acompanhar a vigéncia dos ajustes, nos
termos da legislagéo;

VIl - Acompanhar e subsidiar a elaboragao, tramitagao e execugéo dos
processos licitatorios relacionados a sua area de atuagéao.

IX- Desempenhar outras atividades correlatas.
GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Atribuicdes:

| - Organizar, coordenar e orientar a equipe de trabalho sobre questbes
administrativas e de execugéo das atividades de logistica;

Il - Estruturar as linhas do transporte escolar e organizar o horéario e a
escala dos servidores do setor;

Il - Exigir cumprimento das normas gque constam no Cdédigo Nacional
de Transito;

IV - Regularizar a documentacdo dos veiculos da frota junto ao
Departamento Estadual de Transito;

V - Elaborar dados estatisticos de rotas e quantidade de alunos
usuarios do transporte escolar;

VI - Oferecer treinamento e capacitagéo para os transportadores e criar
regulamento para 0S USUArios;

VII - Atender presencialmente os pais e os alunos, quando solicitado na
reparticdo publica;

VIIl - Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do
transporte escolar; IX - Coordenar e orientar os servidores publicos do
setor;

X - Exigir cumprimento do contrato da empresa terceirizada, quando o
interesse publico recomendar;

Xl - Realizar, periodicamente, servigos de fiscaliza¢do nos veiculos do
transporte escolar, qguanto as normas de segurang¢a, quanto a conduta
de servidor publico e quanto as condi¢des dos veiculos e seu estado de
uso;

Xl - Elaborar relatérios e notificagcdes, enviando-os ao Departamento
de Administracdo e Recursos Humanos para tomada de providéncias;

XIlI - Controlar e cuidar dos veiculos pertencentes ao poder municipal;
X1V - Controlar os mapas de quilometragem diarios;

XV - Acompanhar as inspe¢Bes semestrais nos veiculos da frota
municipal e também daqueles que prestam servico;

XVI - Trabalhar junto a gestéo escolar que utiliza o transporte para que
0 servico seja executado da melhor maneira;

XVII - Emitir credenciais para os alunos usuarios do transporte escolar
e desenvolver outras atividades correlatas.

XVIII - Acompanhar e subsidiar a elaboragéo, tramitagcdo e execugéo
dos processos licitatérios relacionados a sua area de atuacéo.

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas.

GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL
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Atribuicdes:

| - Articular-se com os demais 6rgdos da secretaria, bem como as
unidades escolares, com o objetivo de dar cumprimento a gestao
administrativa;

Il - Operacionalizar os procedimentos relativos aos dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores publicos;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes no campo da gestao
administrativa;

IV - Propor a constituicdo de grupos de trabalho para a execugéo de
funcdes especificas;

V - Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades vinculadas ao setor;

VI - Adotar medidas funcionais para potencializar, aperfeicoar,
promover e manter a eficiéncia das atividades na administracao;

VIl - Orientar as areas operacionais de competéncia administrativa e
fazer cumprir as leis, normas e regulamentos;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

GERENCIA DE PATRIMONIO E MATERIAL ESCOLAR

Atribuicdes:

| - Organizar a gestéo do estoque dos bens patrimoniais e dos materiais
de consumo da secretaria municipal de educacao;

Il - Atestar, de forma isolada, ou em conjunto com outros érgaos da
administracdo, o recebimento de bens durdveis e de materiais,
conferindo as notas fiscais emitidas pelos fornecedores;

11l - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento
das demandas das unidades escolares e da administragéo;

IV - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais,
nos termos dos atos de aquisigoes;

V - Controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais, tanto de forma
fisica como em sistema de banco de dados, fazendo-se constar a sua
destinacéo e localizacao;

VI - Zelar pelo arquivo de documentagcdo dos bens patrimoniais
pertencentes a secretaria municipal de educagao;

VII - Orientar as unidades escolares quanto a aplicagao e utilizacédo de
recursos provenientes de programas do Governo Federal;

VIII - Orientar, acompanhar e dar apoio na realizagéo de prestacédo de
contas das unidades escolares, conforme as normas e requisitos legais;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas;

X - Acompanhar e subsidiar a elaboracao, tramitagdo e execu¢édo dos
processos licitatérios relacionados a sua area de atuagao.

GERENCIA DE ESTATISTICA E REGISTROS EDUCACIONAIS
Atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e gerenciar a coleta, organizagao, tratamento e
andlise de dados educacionais da rede municipal de ensino;

Il - Gerenciar e consolidar informagfes relativas a matriculas,
frequéncia, rendimento escolar e demais indicadores educacionais;

Il - Elaborar e disponibilizar relatérios estatisticos, gerenciais e
diagnésticos, com base em dados oficiais, para subsidiar a tomada de
decisdes;

IV - Gerenciar o atendimento as demandas de informagdes oriundas de
orgéos de controle, sistemas oficiais e programas governamentais, no
ambito de sua competéncia;

V - Coordenar a integracéo e a padronizagéo dos dados educacionais
entre as unidades escolares e o0s sistemas oficiais;

VI - Gerenciar e monitorar o sistema proprio de gestéo escolar adotado
pelo municipio, assegurando sua correta utilizagdo, atualizagéo
continua e a integridade das informagdes educacionais, bem como
prestando suporte as unidades escolares quanto ao uso adequado da
ferramenta;

VIl — Gerenciar, monitorar e orientar, no que se refere aos registros e
dados educacionais, o correto preenchimento, atualizacéo e validagédo
das informagdes nos sistemas oficiais, especialmente no Censo
Escolar, assegurando a qualidade e a fidedignidade dos dados;

VIII - Gerenciar e acompanhar, sob o aspecto dos registros e dados, os
programas e sistemas vinculados a politicas publicas, como o controle
de frequéncia escolar;

IX - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades relacionadas ao
arquivo e a guarda documental das unidades escolares, no que se
refere aos registros educacionais;

X - Gerenciar informacdes e dados relacionados a identificagdo e ao
acompanhamento de estudantes em situac@o de evaséo ou risco de
abandono escolar, no ambito dos sistemas e registros oficiais;

Xl — Gerenciar a emissdo, validagdo e registro de documentos
necessarios aos processos administrativos vinculados a vida escolar,
inclusive para fins de aposentadoria, assegurando a conformidade com
as normas vigentes;

XIl - Gerenciar o atendimento as solicitagdes de validagao, conferéncia,
emisséo e encaminhamento de documentos e informagdes escolares,
provenientes de outros entes federativos e 6rgaos oficiais;

XIll - Executar outras atividades correlatas, no ambito da gestédo de
estatistica e registros educacionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRECAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Atribuicdes:

| — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes,
servigos, programas, projetos e estratégias vinculados a Atengdo
Primaria a Satude no dmbito do Municipio;

Il — Coordenar institucionalmente a Politica Municipal de Atengao
Priméria a Salde, assegurando sua execugdo em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Salde, com os instrumentos de
gestdo municipal e com as normas técnicas aplicaveis;

Il — Coordenar, supervisionar e acompanhar a organizagéo,
funcionamento e integracdo das unidades e equipes vinculadas a
Atencgdo Priméria a Saude, inclusive no ambito da Estratégia Saude da
Familia;

IV — Exercer a dire¢@o técnica-administrativa da Atengdo Priméria a
Saude, orientando a padronizagdo de fluxos, rotinas, protocolos,
processos de trabalho e mecanismos de acompanhamento das a¢des
desenvolvidas no &mbito das unidades béasicas de saude;

V — Coordenar institucionalmente a Estratégia Saide da Familia no
Municipio, promovendo o alinhamento das equipes, da cobertura
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assistencial, das agdes programaticas e dos processos de trabalho as
diretrizes da gestdo municipal;

VI — Supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Geréncia de Programas na Atencdo Primaria,
promovendo a articulagcdo entre os programas estratégicos, as equipes
da Atencdo Primaria & Saude e as prioridades institucionais da
Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre diretrizes
operacionais, prioridades de execucdo e medidas de aperfeicoamento
relacionadas aos programas, projetos e agfes vinculados a Atengéo
Priméria & Saude;

VIl — Promover a integragdo entre a Atencdo Primaria a Saude, a
Vigilancia em Salde e os demais niveis e pontos da rede de atencéo a

salde, com vistas a continuidade do cuidado, a resolutividade e a
integralidade da assisténcia;

IX — Acompanhar, monitorar e avaliar metas, indicadores, resultados
assistenciais, cobertura, desempenho das equipes e qualidade dos
servigos prestados no ambito da Atencéo Primaria a Saude;

X — Propor, coordenar e acompanhar medidas de qualificacéo,
correcao, reorganizacao e aperfeicoamento dos servigos, programas e
acOes da Atengdo Priméaria a Salde, com vistas a ampliagédo do acesso,
a melhoria da eficiéncia e ao fortalecimento da capacidade resolutiva
da rede;

Xl — Orientar e supervisionar a execugao das agdes programaticas,
preventivas, promocionais e assistenciais desenvolvidas na Atencéo
Primaria a Salde, observadas as competéncias especificas das
unidades subordinadas;

XIl — Apoiar tecnicamente a formulagdo, implementagéo e revisao de
normas internas, protocolos assistenciais, diretrizes técnicas e
instrumentos de gestao relacionados a Atengdo Priméria a Saude;

Xl — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informacdes
técnicas, gerenciais, assistenciais e estratégicas relativas a Atengao
Priméaria a Saude, inclusive para fins de planejamento, avaliacédo e
tomada de decisao;

XIV — Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com sua area
de atuacéao.

DIRECAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Atribuicdes:

| — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as acoes,
servicos, programas e estratégias vinculados a Média e Alta
Complexidade no ambito do Municipio;

Il — Coordenar institucionalmente a politica municipal relacionada a
Média e Alta Complexidade, assegurando sua execucdo em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, com os
instrumentos de gestdo municipal e com as normas técnicas aplicaveis;

Il — Exercer a dire¢do técnica e administrativa das agfes e servigos
municipais vinculados a Média e Alta Complexidade, promovendo a
organizacdo, integragcdo, qualificacdo e acompanhamento da rede
assistencial correspondente;

IV — Supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Geréncia do Centro Municipal de Especialidades e
pela Geréncia do CAPS, assegurando o alinhamento técnico,
administrativo e assistencial dessas unidades as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude;

V — Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar, no ambito da
gestdo municipal da salde, os servicos vinculados ao Pronto
Atendimento e ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU,

promovendo seu alinhamento as diretrizes, metas, fluxos assistenciais
e necessidades da rede municipal de saude;

VI — Promover a articulagdo entre os servicos de Média e Alta
Complexidade, o Pronto Atendimento, o Servi¢o de Atendimento Mével
de Urgéncia — SAMU, o Centro Municipal de Especialidades, o CAPS,
a Atencgdo Primaria e os demais pontos da rede de atencdo a saude,
com vistas a continuidade do cuidado, a integralidade da assisténcia e
ao adequado ordenamento dos fluxos assistencialis;

VIl — Acompanhar a oferta, demanda, utilizagdo, desempenho,
producéo e resultados dos servigos vinculados a sua area de atuagéo,
propondo medidas de qualificagdo e aperfeigoamento;

VIII — Propor, coordenar e acompanhar medidas de organizacéo,
correcao, reestruturagdo e melhoria dos fluxos, protocolos, rotinas e
processos de trabalho relacionados aos servigos de Média e Alta
Complexidade;

IX — Acompanhar, no ambito de sua competéncia, a execugdo dos
ajustes, instrumentos e relagdes institucionais relacionados aos
servicos de sua area de atuacdo, sem prejuizo das competéncias
especificas de outras unidades administrativas;

X — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informacdes
técnicas, gerenciais, assistenciais e estratégicas relativas a Média e
Alta Complexidade, inclusive para fins de planejamento, avaliagdo e
tomada de deciséao;

XI — Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com sua area de
atuacéo.

GESTAO DE LOGISTICA ASSISTENCIAL E APOIO SOCIAL EM
SAUDE

Atribuic8es:

I- Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas ao transporte sanitdrio e ao apoio assistencial da
Secretaria Municipal de Saude;

II- Organizar os fluxos logisticos necessarios ao deslocamento de
usudrios, equipes, materiais, insumos, equipamentos e demais
recursos indispenséaveis a continuidade dos servicos de saude;

Ill- Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas
pela Geréncia de Frotas e Manutengéo;

IV- Promover a organizag&o, racionalizagdo e controle do uso dos
veiculos vinculados a salde;

V- Acompanhar a disponibilidade operacional da frota e das estruturas
de apoio assistencial;

VI- Propor medidas voltadas & melhoria da logistica, da eficiéncia
operacional, da economicidade, da seguranca e da continuidade dos
Servigos;

VII- Articular-se com as demais unidades da Secretaria para garantir
suporte operacional adequado as demandas assistenciais;

VIlI- Subsidiar a tomada de deciséo quanto a ampliagdo, manutengao,
substituicdo ou reorganizacdo da frota e dos meios de apoio logistico;
IX- Atuar por meio de seus Assistentes Sociais junto aos hospitais,
regulacdo e demais servicos e instituicbes na busca da melhor
qualificacdo do acesso;

X- Avaliar junto aos Assistentes Sociais, caso necessario, a priorizagéo
do acesso e as necessidades individuais dos usuarios, respeitando-se
sempre a eficiéncia e efetividade do servico;

XI- Gerir as demandas inerentes aos servicos que necessitem da
atuacao assistencial social de salde;
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XlI- Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com sua area de
atuacéao.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO
Atribuicdes:

| — Coordenar a elaboracdo, consolidagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliag&o dos instrumentos de planejamento e gestéo
da Secretaria Municipal de Saude, observadas as normas aplicaveis e
as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Il — Acompanhar a execuc¢édo das agbes, programas, projetos, metas e
prioridades institucionais da Secretaria Municipal de Salde,
promovendo o monitoramento sistematico de seus resultados;

Il — Consolidar, sistematizar e analisar informagdes estratégicas,
indicadores, dados gerenciais e resultados assistenciais, com a
finalidade de subsidiar o planejamento, a avaliagdo e a tomada de
decisdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

IV — Apoiar tecnicamente a formulacdo, implementacdo, reviséo e
aperfeicoamento de politicas, programas, projetos e acdes setoriais da
saulde;

V — Elaborar estudos, levantamentos, diagndsticos, relatorios
gerenciais e andlises situacionais destinados ao acompanhamento da
gestdo e ao aperfeicoamento dos servigcos de salde;

VI — Apoiar as diretorias, geréncias e demais unidades da Secretaria
Municipal de Saude na organizagdo, consolidacéo e interpretacdo das
informacgdes necessarias ao planejamento, monitoramento e avaliagdo
das acdes e servigos;

VIl — Promover a articulagdo entre planejamento, monitoramento,
avaliacdo e gestdo de resultados, com vistas ao aperfeicoamento da
acdo administrativa e assistencial da Secretaria Municipal de Saude;

VIIl — Acompanhar o desempenho institucional das unidades da
Secretaria Municipal de Saude, propondo medidas de aperfeigoamento,
ajuste e qualificagcdo da gestéo, no ambito de sua competéncia;

IX — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informacdes
técnicas e gerenciais necessarias a definicdo de prioridades,
estratégias, metas e medidas de gestao;

X — Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com sua area de
atuacéao.

GERENCIA DO CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES
Atribuicdes:

|- Coordenar, supervisionar, controlar e organizar o funcionamento do
Centro Municipal de Especialidades;

II- Acompanhar a execugéo dos servicos ambulatoriais especializados
ofertados no Ambito da unidade;

Ill- Controlar agendas, fluxos internos, protocolos de atendimento,
produtividade e utilizacdo da capacidade instalada;

IV- Promover a integragéo do centro municipal de especialidades com
a central de regulacdo e agendamento e com os demais servi¢cos da
rede municipal de saude;

V- Acompanhar indicadores de acesso, producdo, resolutividade,
absenteismo e desempenho assistencial;

VI- Propor medidas de qualificacdo e aperfeicoamento dos servigos
especializados; VII- Subsidiar a diregdo de média e alta complexidade
com informag@es técnicas e gerenciais relativas a unidade;

VIII- Exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com sua area de
atuacao.

GERENCIA DE PROGRAMAS NA ATENCAO PRIMARIA

Atribuicdes:

| — Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos
programas, projetos, estratégias e acdes especificas vinculadas a

Atengdo Primaria a Saude, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Diregao de Atengéo Primaria a Salde;

Il — Promover a articulag&o entre os programas estratégicos da Atengao
Priméria a Saude, as equipes de saude, as unidades basicas e as
prioridades institucionais da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Coordenar, acompanhar e apoiar tecnicamente a atuagao das
equipes multiprofissionais vinculadas & Atengdo Priméaria & Saude,
inclusive das equipes e-Multi, promovendo sua integragdo com as
equipes de referéncia e com as agdes programaticas desenvolvidas no
ambito da rede municipal;

IV — Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao de
programas e agdes estratégicas da Atencdo Primaria a Saude, inclusive
nas areas de saude da mulher, controle e tratamento do tabagismo,
saude da pessoa idosa, saude da crianga, saide do homem, sadude do
adolescente, satude mental na atengao primaria, praticas de promogéo
e prevencdo em salde, entre outros programas, estratégias e acdes
correlatas;

V — Apoiar tecnicamente as equipes e unidades da Atengdo Primaria a
Saude na implementagdo, execugdo, monitoramento e
aperfeicoamento das agdes programaticas sob sua responsabilidade;

VI — Organizar, padronizar e acompanhar fluxos, rotinas, instrumentos,
registros e mecanismos de monitoramento relacionados aos programas
e acgOes estratégicas da Atengdo Priméaria a Saude em apoio a Direcao
de Atencéo Priméaria a Salde;

VIl — Acompanhar metas, indicadores, resultados e desempenho dos

programas, projetos e agOes vinculados a sua area de atuagéo,
propondo medidas de aperfeigoamento, correcéo e qualificagdo;

VIl — Consolidar informacdes técnicas e operacionais relativas a
execucao dos programas da Atenc¢d@o Primaria a Saude, subsidiando a
Direcéo de Ateng&o Primaria & Saude no planejamento, monitoramento,
avaliagéo e tomada de deciséo;

IX — Contribuir para a integragdo das agdes programaticas com as
demais atividades desenvolvidas no ambito da Atencdo Priméaria a
Salde, buscando maior efetividade, continuidade do cuidado e
racionalizacdo dos processos de trabalho;

X — Propor e apoiar a implementacdo de medidas destinadas ao
aperfeicoamento da execucao dos programas e agfes estratégicas da
Atengdo Primaria a Salde, observadas as diretrizes da gestdo
municipal;

XI — Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com sua area de
atuacao.

GESTAO DE LICITAGOES
Atribuicdes:

| — Coordenar, supervisionar, organizar e acompanhar, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, a instrugdo e tramitacéo dos processos
licitatérios e demais procedimentos administrativos destinados a
contratacé@o de bens, servigos, obras e demais objetos de interesse da
pasta, observada a legislagdo aplicavel e sem prejuizo das
competéncias dos 6rgdos centrais do Municipio;

Il — Orientar tecnicamente as unidades da Secretaria Municipal de
Saude quanto a formalizacdo, composi¢do, organizacdo e
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encaminhamento das demandas de contratacdo, zelando pela
adequada instrugdo processual;

Il — Promover a conferéncia, organizagdo, padronizacdo e
consolidagéo da documentagao necessaria a instrugdo dos processos
licitatorios e contratagdes correlatas no ambito da Secretaria Municipal
de Saude;

IV - Acompanhar a formacdo, tramitacdo, saneamento,
complementacédo documental e evolugdo dos processos licitatérios e
procedimentos correlatos, adotando as providéncias necessarias ao
seu regular andamento, no ambito de sua competéncia;

V — Articular-se com a Geréncia de Compras, com a Geréncia do Fundo
Municipal de Saude, com as unidades requisitantes e com os demais
setores competentes, visando a compatibilizagdo entre a necessidade
administrativa, a disponibilidade de informagfes, a regularidade
processual e a viabilidade da contratagéo;

VI — Promover a padronizagdo de rotinas, fluxos, formulérios,
documentos, requisicdes e procedimentos internos relacionados as
contratagdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Acompanhar, controlar e manter atualizadas as informacgdes
gerenciais relativas aos processos licitatorios e as contratagdes em
tramitagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude, subsidiando a
tomada de decisao da gestao;

VIl — Prestar apoio técnico-administrativo na elaboragdo, revisédo,
organizacdo e consolidagdo dos documentos preparatérios e
instrutérios necessarios aos processos de contratagdo, no ambito de
sua competéncia;

IX — Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos fluxos,
procedimentos e controles internos relacionados a instrugdo e
acompanhamento das contratacdes administrativas da Secretaria
Municipal de Saude;

X — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude e as demais unidades
da pasta com informacdes técnicas e gerenciais relativas as licitagdes
e contratagdes em tramitacgao;

XI — Exercer outras atribuigfes correlatas compativeis com sua area de
atuacao.

GERENCIA DE COMPRAS
Atribuicdes:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, as demandas de aquisicdo de bens,
materiais, insumos, equipamentos e Servigos necessarios ao
funcionamento das unidades, programas e acdes da pasta;

Il — Receber, analisar, consolidar, compatibilizar e organizar as
requisicdes de compras encaminhadas pelas unidades da Secretaria
Municipal de Saude, observando critérios de necessidade, prioridade,
padronizagéo e racionalidade administrativa;

Il = Promover o levantamento, a consolida¢éo e a programagéo das
necessidades de aquisicdo da Secretaria Municipal de Saude, em
articulagdo com as unidades demandantes e com as diretrizes da
gestao;

IV — Coordenar a padronizagéo de especificagfes, descri¢des, rotinas,
formuléarios e procedimentos relacionados as requisigcées de compras e
contratacdes da Secretaria Municipal de Saude;

V — Instruir tecnicamente as demandas de aquisi¢&o e contratacéo sob
a Otica da necessidade administrativa da pasta, promovendo sua
adequada organizacdo e encaminhamento aos setores competentes;

VI — Articular-se com a Geréncia de Almoxarifado e Patrim6nio para
compatibilizar as aquisicdes com a posicao de estoque, o consumo, a
reposicdo e a movimentacéo de materiais e bens;

VIl — Articular-se com a Geréncia de Licitagbes para assegurar a
adequada formagdo e instrugcdo das demandas de contratacdo da
Secretaria Municipal de Saude;

VIIl — Acompanhar a programacdo e o fluxo das aquisicbes e
contratagBes relacionadas a Secretaria Municipal de Saude,
subsidiando a gestdo quanto as prioridades, pendéncias e

necessidades de readequagao;

IX — Propor medidas voltadas a racionalizagdo, padronizagéo, controle
e aperfeicoamento dos procedimentos internos relacionados as
compras da Secretaria Municipal de Saude;

X — Articular-se com os setores da Secretaria Municipal de Saude, para
levantamento da necessidade de realizacdo de compras, para a
estruturagéo do processo de compra referente ao objeto a ser adquirido;

X| — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude e as demais unidades
da pasta com informagdes técnicas e gerenciais relativas as demandas
de aquisi¢céo e contratacao;

XIl — Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com sua area
de atuagéao.

GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Atribuices:

| — Coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de
recebimento, conferéncia, guarda, armazenamento, conservagao,
distribuicdo e movimentagdo de materiais, insumos, equipamentos e
bens vinculados a Secretaria Municipal de Saude;

Il — Controlar as entradas, saidas, saldos, consumo, reposigédo,
movimentacao e rastreabilidade dos materiais e insumos utilizados pela
Secretaria Municipal de Salde, observadas as rotinas e procedimentos
administrativos aplicaveis;

Il — Organizar, supervisionar e manter atualizados os registros de
estogue, de movimentagao de materiais e de distribuicdo de insumos
as unidades e servigos da Secretaria Municipal de Salde;

IV — Promover o controle patrimonial dos bens mdveis vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, em articulagdo com o0s setores
competentes da Administracdo Municipal, acompanhando sua
localizag&o, movimentagao, conservagao e utilizagao;

V — Coordenar e promover inventérios periédicos de materiais de
consumo, insumos, equipamentos e bens patrimoniais vinculados a
Secretaria Municipal de Salde, adotando as providéncias necessarias

a atualizacdo dos registros e a regularizacdo de eventuais
inconsisténcias;

VI — Acompanhar as condicBes de armazenamento, conservagéo e
distribuicdo dos materiais, insumos e bens sob sua responsabilidade,
propondo medidas de organizag&o, racionaliza¢@o e aperfeicoamento
dos procedimentos internos;

VIl — Subsidiar a Geréncia de Compras com informacg@es técnicas e
gerenciais relativas ao consumo, estoque, reposi¢céo, necessidade de
aquisicdo, previsbes de abastecimento e racionalizagdo do uso de
materiais e insumos;

VIII — Promover a organizagdo e padronizagdo de rotinas, fluxos,
formuléarios, registros e procedimentos internos relacionados ao
almoxarifado e ao patriménio da Secretaria Municipal de Saude;
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IX — Acompanhar a regularidade dos controles, registros e
movimentagdes de materiais e bens no &mbito da Secretaria Municipal
de Salde, comunicando a autoridade competente as inconsisténcias ou
necessidades de ajuste verificadas no exercicio de suas atribuicoes;

X — Propor medidas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo de
materiais, insumos, equipamentos e bens patrimoniais da Secretaria
Municipal de Saude, com vistas a economicidade, controle, eficiéncia
administrativa e continuidade dos servigos;

XI — Exercer outras atribuiges correlatas compativeis com sua area de
atuacao.

GERENCIA DE FROTAS E MANUTENCAO
Atribuicdes:

| — Executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
operacionais relacionadas a frota vinculada a Secretaria Municipal de
Saude;

Il — Acompanhar, controlar e organizar a utilizagdo, circulagdo,
disponibilidade e funcionamento dos veiculos vinculados a Secretaria
Municipal de Salde, observadas as necessidades dos servicos e agdes
da pasta;

Il — Acompanhar e controlar as atividades de abastecimento,
manutengdo preventiva e corretiva, conservacao, revisdo, guarda e
apoio operacional da frota da saude;

IV — Manter controle atualizado da documentacgéo, da regularidade, das
condigcGes de uso e da situagdo operacional dos veiculos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude;

V — Monitorar rotinas operacionais, escalas, saidas, deslocamentos,
utilizagéo e desempenho da frota, de modo a assegurar a continuidade
e a eficiéncia do transporte sanitario e do apoio assistencial;

VI — Executar e acompanhar as providéncias necesséarias a
manutengdo das condi¢cdes adequadas de funcionamento da frota,
comunicando a unidade superior as necessidades de reparo,
substituicdo, refor¢o, reorganizacdo ou aprimoramento dos meios
disponiveis;

VIl — Prestar apoio logistico as acgBes de transporte sanitario e as
atividades de suporte assistencial desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Organizar e manter atualizados os registros, controles e
informacdes operacionais relativos a frota, a manutencgéo e a utilizagdo
dos veiculos vinculados a saude;

IX — Subsidiar a GESTAO DE LOGISTICA ASSISTENCIAL E APOIO
ASSISTENCIAL EM SAUDE com informagdes técnicas e operacionais
sobre disponibilidade, manutencdo, desempenho, necessidade de
adequacdes e melhoria da frota;

X — Propor medidas voltadas a racionalizagcdo do uso da frota, ao
aperfeicoamento das rotinas operacionais, a economicidade, a
seguranca e a melhoria da eficiéncia dos servicos sob sua
responsabilidade;

XI — Exercer outras atribuigbes correlatas compativeis com sua area de
atuacao.

GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO E RECURSOS
HUMANOS

Atribuicdes:

| — Coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar a alimentacéo,
operacdo, monitoramento, consolidagdo, integridade, consisténcia e

atualizacdo dos sistemas de informacdo em saulde utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude;

Il — Promover a organizagcdo, sistematizagdo, consolidagdo e
disponibilizacdo de informacdes técnicas, estatisticas e gerenciais
produzidas a partir dos sistemas de informacdo em saude, com vistas
ao acompanhamento das agdes, servigos e resultados da Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as unidades, servigos
e equipes da Secretaria Municipal de Saude quanto a utilizagéo,
alimentacao, regularidade e padronizacéo dos registros e informacdes
lancadas nos sistemas sob sua responsabilidade;

IV — Produzir, consolidar e disponibilizar relatérios, demonstrativos,
levantamentos e informagdes gerenciais destinados ao planejamento,
monitoramento, avalia¢cdo e tomada de decisédo no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude;

V — Promover a padronizacdo de fluxos, rotinas, registros e
procedimentos internos relacionados aos sistemas de informacéo em
saude, visando a melhoria da qualidade da informagéo e da gestédo
administrativa e assistencial;

VI — Coordenar e acompanhar, no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude, as rotinas internas de organizagdo cadastral, funcional e
administrativa dos servidores e demais profissionais vinculados a pasta,
sem prejuizo das competéncias do 6rgdo central de administragdo de
pessoal do Municipio;

VIl — Apoiar a gestdo da Secretaria Municipal de Salide na organizagdo
da forga de trabalho, inclusive quanto a lotacdo interna, distribuicéo de
pessoal, escalas, registros funcionais internos e fluxos administrativos
relacionados aos recursos humanos da pasta;

VIl — Manter atualizadas e organizadas as informacdes funcionais
internas necessarias ao acompanhamento administrativo da forca de
trabalho da Secretaria Municipal de Salde, observadas as
competéncias dos 6rgdos municipais proprios;

IX — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude e as demais unidades
da pasta com informagdes técnicas, estatisticas, operacionais e
gerenciais relacionadas aos sistemas de informacéo e a organizagédo
administrativa dos recursos humanos da Secretaria;

X — Propor medidas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo da
informacéo, da qualidade dos registros, da organizagdo administrativa
de pessoal e da melhoria dos processos internos da Secretaria
Municipal de Saude;

XI — Exercer outras atribuigbes correlatas compativeis com sua area de
atuacao.

GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuicdes:

|- Exercer as atribuicbes correspondentes aquelas descritas para o
Coordenador do Fundo Municipal de Saude, na forma da Lei Municipal
n® 109, de 08 de julho de 1991, observada sua vinculagé@o direta ao
Secretario Municipal de Saude;

II- Preparar as demonstracbes mensais da receita e da despesa do
Fundo, quando assim previsto na legislacdo especifica;

Ill- Manter os controles necessarios a execucdo orgcamentaria e
financeira, na forma da disciplina legal aplicavel;

IV- Acompanhar os registros, demonstrativos, relatérios, inventarios,
controles patrimoniais e demais instrumentos de acompanhamento do
Fundo, em conformidade com a legislagc&o especifica;
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V- Subsidiar o Secretario Municipal de Saide com informagdes
técnicas, financeiras e gerenciais relativas ao Fundo Municipal de
Saude;

VI- Exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com sua
finalidade.

()

Art. 2° Ficam extintas, no ambito da Secretaria Municipal de Saulde, as
seguintes unidades administrativas previstas na Lei Municipal n® 997,
de 31 de dezembro de 2012:

| — Geréncia Administrativa,;

Il — Geréncia de Atengdo a Saude;

IIl — Coordenagéo de Transporte;

IV — Coordenagéo do CPD;

V — Coordenacgédo de Almoxarifado e Compras.

Art. 3° Ficam transformadas, mantido o ndcleo material de suas
atribui¢cbes, com adequacao de nomenclatura e hierarquia, as seguintes

unidades:

I — A Coordenagédo de Central de Regulacdo e Agendamento em
Geréncia da Central de Regulac@o e Agendamento;

Il — A Coordenacéo de Saude Bucal em Geréncia de Satde Bucal;

IIl = A Coordenacéo do Centro de Atencdo Psicossocial em Geréncia
do Centro de Atengéo Psicossocial.

Art. 4° Ficam extintas, no &mbito da Secretaria Municipal de Fazenda,
Empreendedorismo, Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, as

seguintes unidades administrativas previstas na Lei Municipal n°® 997,
de 31 de dezembro de 2012:

| — Departamento de Fiscalizag&do e Atendimento ao Contribuinte;

Il — Departamento de Tributag&o.

Art. 5° Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda,
Empreendedorismo, Inovacdo e Desenvolvimento Econémico, a
Geréncia de Divida Ativa, vinculada a Assessoria de Arrecadagao

Tributéria e Fiscalizagao.

Art. 6° Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, as
seguintes unidades administrativas:

| — Direcdo de Aten¢&o Priméria & Saude;

Il — Direcdo de Média e Alta Complexidade;

Il — Gestdo de Logistica Assistencial e Apoio Social em Salde;
IV — Geréncia de Planejamento;

V — Geréncia do Centro Municipal de Especialidades;

VI — Geréncia de Programas na Atencéo Primaria;

VII — Gestéo de Licitacdes;

VIIl — Geréncia de Compras;

IX — Geréncia de Almoxarifado e Patriménio;

X — Geréncia de Frotas e Manutencgéao;

Xl — Geréncia de Sistemas de Informagdo e Recursos Humanos;
Xl — Geréncia do Fundo Municipal de Salde.

Art. 7° Fica criada, no quadro geral de cargos comissionados do
Municipio, a denominagé&o de cargo Diretor, referéncia CC-B.

Art. 8° Ficam criados 02 (dois) cargos comissionados de Diretor, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, destinados as fungdes de:

| — Diretor de Atencao Priméaria & Saude;
Il — Diretor de Média e Alta Complexidade.

Art. 9° Ficam transformados em Geréncias os cargos anteriormente
denominados como Departamentos, integrantes da estrutura da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10 Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, a
Geréncia de Estatistica e Registros Educacionais, integrante da
estrutura administrativa da referida Secretaria.

Art. 11 Fica criado, no quadro geral de cargos comissionados do
Municipio, o cargo de Assessor de Gestdo da Folha de Pagamento,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 13 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as
disposicGes da Lei Municipal n°® 997, de 31 de dezembro de 2012,
incompativeis com a estrutura das Secretarias Municipais dispostas
nesta lei.

Vargem Alta-ES, 29 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 1635, DE 29 DE JULHO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Lei
n° 908, de 19 de abril de 2011, que institui o novo plano de carreira e
de vencimentos dos servidores publicos do municipio de Vargem Alta:

| - 17 (dezessete) vagas de Monitor de Transporte Escolar;

Art. 2° Ficam criadas/acrescidas as seguintes novas vagas aos cargos
de provimento efetivo de que trata a Lei n°® 908, de 19 de abril de 2011,
que institui o0 novo plano de carreira e de vencimentos dos servidores
publicos do municipio de Vargem Alta:

| - 16 (dezesseis) vagas de Oficial Administrativo;

Il - 01 (uma) vaga de Nutricionista;
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Art. 3° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo |, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de
19 de abril de 2011, o cargo de Monitor de Transporte Escolar.

Art. 4° O Anexo |, Il e lll, da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, passam
a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO |

O GERAL DE CARGOS

GRUPO |
SuB CARGOS QUANTID CARGA
GRU ADE HORARIA
PO SEMANAL
Agente de Servicos Funerais 03 40
Borracheiro 01 40
Cozinheiro 02 40
Servente 129 40
Trabalhador Bragal 75 40
Vigia 26 40
B Mecanico de Motor Diesel 02 40
Mecanico Geral de 01 40
Automovel
Pedreiro 05 40
Motorista | 35 40
Soldador 02 40
C Motorista Il 21 40
Monitor de Transporte 17 40
Escolar

Operador de Maquina 9 40
Operador de Maquina Pa 04 40
Carregadeira
Operador de Maquina Patrol 04 40
Operador de Méaquina Retro 05 40
Escavadeira
Operador de Maquina Trator 03 40
Esteira
Operador de Maquina Trator 05 40
Pneus
Operador de Maquina 05 40
Escavadeira Hidraulica
GRUPO I
SUB [ CARGOS QUANTID | CARGA
GR ADE HORARIA
upP SEMANAL
e}

A Atendente 07 40
Auxiliar Administrativo 25 40
Auxiliar de Farmacia 03 40
Auxiliar de Laboratério 05 40
Auxiliar de Odontologia 06 40
Auxiliar de Enfermagem 09 40
Auxiliar de Posto de Correio 02 40
Auxiliar de Servicos 16 40
Educacionais
Auxiliar de Sala 41 40
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Cuidador 30 40 Enfermeiro 05 20
Escriturario 01 40
Farmacéutico/Bioquimico 04 20
Telefonista 9 30
Fisioterapeuta 04 20
B Agente Fiscal 16 40
— Fonoaudiologo 02 20
Agente de Defesa Civil 02 40
Fiscal Sanitario 04 40 IMédico Veterinario 02 30
Fiscal Ambiental 02 40
Nutricionista 02 30
Eletricista 01 40
lOdontélogo 10 20
Oficial Administrativo 74 40
Operador de Dados 02 40 Psicélogo 05 20
C Técnico Agricola 03 40 B |Administrador 02 20
Técnico de Contabilidade 04 40
IArquiteto Urbanista 01 40
Técnico de Edificagdes 02 40
IAuditor Fiscal de Tributos 02 40
Técnico de Informéatica 02 40
Técnico de Enfermagem 20 40 Contador 04 30
Técnico de Laboratério 01 40
Gerente de Fiscalizagao 02 40
Técnico em Radiologia 01 20
IAuditor Publico Interno 02 40
Técnico de Seguranca do 01 40
Trabalho
c 04 40
(e ) lAnalista Ambiental
GRUPO 1l
Engenheiro Agrénomo 01 40
SUBG CARGOS QUANTIDADI|ICARGA
RUPO E HORARIA
ISEMANAL
Engenheiro Civil 01 40
A |Assistente Social 09 20
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IAssistente Social Educacional 01 40
Psicologo Educacional 01 40
Fonoauditlogo 01 30
D |Médico 06 20
Médico Cardiologista 01 20
Médico Ortopedista 01 20
Médico Pediatra 02 20
Médico Psiquiatra 01 20
Médico Ginecologista Obstetra 02 20
Médico Radiologista 01 20
Médico Geriatra 01 20
ANEXO Il
EXIGENCIAS PARA INGRESSO
Art. 17, da Lei 908/2011
GRUPO |
CARGOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
SUB
GRU
PO
A Agente de 59 ano do Ensino Fundamental ou
Servigos equivalente.
Funerais
Borracheiro 59 ano do Ensino Fundamental ou
equivalente.

Cozinheiro 5° ano do Ensino Fundamental ou
equivalente.
Servente 5° ano do Ensino Fundamental ou
equivalente.
Trabalhado 5°¢ ano do Ensino Fundamental ou
r Bragal equivalente.
Vigia 5°¢ ano do Ensino Fundamental ou
equivalente.
Mecénico 5°¢ ano do Ensino Fundamental ou
de Motor | equivalente + 1 ano de atuagdo na area ou
Diesel Curso de capacitagdo na area com carga
horéria minima de 40h.
Mecénico 5° ano do Ensino Fundamental ou
Geral de | equivalente +1 ano de atuagdo na area ou
Automovel Curso de capacitagdo na area com carga
horéaria minima de 40h.
Pedreiro 5° ano do Ensino Fundamental + 1 ano de
atuac&o na area ou Curso de capacitagdo na
area com carga horaria minima de 40h.
Motorista | Ensino Fundamental ou equivalente +
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
na Categoria D.
Soldador 5° ano do Ensino Fundamental ou
equivalente + 1 ano de atuagéo na area ou
Curso de capacitagdo na area com carga
horaria minima de 40h.
Motorista Il | Ensino Fundamental completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo no minimo na
Categoria D + Curso de Diregdo Defensiva
para Transporte Coletivo.
Monitor de | Ensino Fundamental Completo, acrescido de
Transporte | curso de capacitagdo para Monitor de
Escolar Transporte Escolar, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.
Operador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente
de Maquina | + Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
na Categoria C + 6 meses de atuag&o na area
ou Curso de capacitagdo na area com carga
horaria minima de 40h.
Operador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente
de Maquina | + Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Pa na Categoria C + 6 meses de atuagéo na area
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Carregadei | ou Curso de capacitagdo na area com carga
ra horéaria minima de 40h.

Operador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente
de Méaquina | + Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Patrol na Categoria C + 6 meses de atuagéo na area
ou Curso de capacitacdo na area com carga
horéria minima de 40h.

Operador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente
de Maquina | + Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Retro na Categoria C + 6 meses de atuacéo na area
Escavadeir | ou Curso de capacitacdo na area com carga
a horéria minima de 40h.

Operador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente
de Maquina | + Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Trator na Categoria C + 6 meses de atuacéo na area
Esteira ou Curso de capacitagdo na area com carga

horaria minima de 40h.

Operador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente
de Maquina | + Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Trator na Categoria C + 6 meses de atuacéo na area
Pneus ou Curso de capacitagdo na area com carga

horaria minima de 40h.

Operador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente
de Maquina | + Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
Escavadeir | na Categoria C + 6 meses de atuagdo na area
a ou Curso de capacitacdo na area com carga
Hidradlica | horaria minima de 40h.

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

GRUPO |

SUBGRUPO C

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar os alunos durante todo
o trajeto realizado pelo transporte escolar municipal; Auxiliar os
estudantes no embarque e desembarque dos veiculos, garantindo
segurancga, organizagdo e disciplina; Orientar os alunos quanto as
normas de seguranga e comportamento no interior do transporte
escolar; Zelar pela integridade fisica e moral dos estudantes durante o
percurso; Auxiliar criangas menores e alunos com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou necessidades especiais, quando necessario;
Acompanhar os alunos até a entrada da unidade escolar e aos pontos
de desembarque, quando necessario; Manter a organizacdo dos
estudantes nos pontos de embarque e desembarque; Comunicar
imediatamente ao motorista e a Secretaria Municipal de Educagédo
quaisquer situagdes de risco, acidentes, indisciplina ou irregularidades
ocorridas durante o transporte; Prestar auxilio em situagbes
emergenciais envolvendo os alunos transportados; Colaborar para a
preservacao, conservagao e limpeza do veiculo escolar; Manter postura
ética, responsavel e compativel com o exercicio da fun¢@o publica;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
contratagdo temporaria para o cargo de Monitor de Transporte Escolar,
mediante Processo Seletivo Simplificado de provas ou provas e titulos,
até a realizacdo de concurso publico, visando atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 6° As contratagdes previstas nesta Lei serdo destinadas ao
atendimento das demandas do transporte escolar municipal, visando
auxiliar os motoristas dos veiculos escolares no embarque,
desembarque, acompanhamento, organizac¢éo e seguranga dos alunos
transportados pela rede municipal de ensino.

Art. 7° Os demais dispositivos da Lei n® 908, de 19 de abril de 2011
permanecem inalterados.

Art. 8°As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 016/2026

Orgéo: Prefeitura Municipal de Vargem Alta/ES.
Abertura: 12/08/2026 as 13:00hs.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicéo de
materiais de limpeza e higiene pessoal a fim de atender as demandas
das Secretarias pertencentes a Prefeitura Municipal de Vargem
Alta/ES. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir
das 13:00 horas do dia 12 de agosto de 2026. Edital disponivel nos
sites www.portaldecompraspublicas.com.br ou
www.vargemalta.es.gov.br, em 29/07/2026.

ID: 2026.071E0700001.01.0031
Caio Roppe da Silva

Pregoeiro

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
EDITAL N° 013/2026
CONVOCACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados(s) em Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagéo de pessoal para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, de
08/04/2026, com classifica¢éo final homologada por meio do EDITAL


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.vargemalta.es.gov.br/
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N° 004/2026, de 10/06/2026, para apresentacdo da documentacao
exigida e comprovacgéo dos requisitos.

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME
3 440 ANGELICA
APARECIDA OLIVEIRA
MENDONCA
4 433 VANIA MARA CALVI
BATISTA

1 - DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO - DATA E
HORARIO

1.1. O candidato convocado, devera apresentar a documentagao
obrigatéria citada no item 2, deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (até o dia 05/08/2026), por meio eletrdnico do sistema E-Docs na
guia “encaminhamento de documento”, acessando o seguinte link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-
docs.

1.2 Para acesso ao sistema E-Docs, no link informado, o
candidato devera possuir conta Gov, nivel minimo prata, que sera
exigido pelo sistema no momento de acesso ao mesmo.

1.3. Os documentos a serem apresentados deverdo ter formato
PDF e devendo ser capturados no sistema E-Docs individualmente,
porém o envio devera ser no mesmo encaminhamento;

1.4. Os documentos a serem apresentados deverdo estar
legiveis; sem cortes, rasuras ou apagados, de forma a possibilitar a sua
integral conferéncia e validacéo;

1.5. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, seu conjuge ou seus pais, o candidato deve escrever a
seguinte observacéo e, posteriormente, assinar de forma legivel no
comprovante “declaro que resido neste endere¢o”;

1.6. Os Certificados enviados devem estar assinados pelo
candidato;
1.7. A Declaragao de bens citada na alinea “s”, a Declaragdo de

ndo acumulo de cargos e/ou proventos publicos citada na alinea “r’, e
a Autodeclaracéo étnico racial citada na alinea “u”, a Ficha Cadastral
“w”, constantes no item 2.3, estdo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, link:
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/107?

documento_tipo=15 devendo ser preenchidas e assinadas
individualmente, e deverédo ser enviadas na forma dos Itens 1.1, 1.2 e

1.3 deste Edital;

1.8. O titulo para o envio de documentos pelo E-Docs deve conter
as seguintes informacdes: Envio de documentag&o - Nome — Cargo —
Processo Seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. No prazo citado no item 1.1 deste edital, o candidato convocado
devera apresentar a documentagédo obrigatéria, citada no item 2.3 deste
edital.

2.2. A documentacéo apresentada pelo candidato é condigdo para
assumir o cargo, a qual devera estar completa e legivel, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

2.3. O candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF e comprovante de situacao cadastral;
c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho — CTPS — paginas onde constem fotografia,
ndmero/série, dados pessoais e pagina do contrato do ultimo emprego,
caso possua;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);
h) Comprovante atual de residéncia (que conste o endere¢o completo);
i) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

j) Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgéo de classe,
quando o cargo pleiteado exigir;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto a Justica Eleitoral ou no
site do TSE);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (pode ser obtida no site
da Policia Civil);

m) Certiddo Negativa Criminal “12 Instancia e 22 Instancia” (pode ser
obtida no site do Tribunal de Justica);

n) Certidéo de Nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos
de idade;

0) Cartdo de vacinacéo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

p) CPF do cbnjuge, bem como dos dependentes e comprovante de
situacéo cadastral;

g) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar dos filhos de 04 a
14 anos de idade;

r) Declaracéo de nao acumulo de cargos publicos. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

s) Declaragéo de bens. O modelo podera ser obtido através do site da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

t) 1 foto (3x4) atual;

u) Autodeclaracao étnico racial. O modelo poderéa ser obtido através do
site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15;

v) Copia do cartdo vacinal atualizado;

w) Ficha de Cadastro devidamente preenchida. O modelo podera ser
obtido através do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

X) Autodeclaracdo que comprove néo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos. O modelo poderéa ser obtido através
do site da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, pelo link


https://www.vargemalta.es.gov.br/pagina/ler/2086/protocolo-pmva-e-docs
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https://www.vargemalta.es.qgov.br/transparencia/documento/index/10?
documento_tipo=15 ;

y) Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, constantes no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
o candidato estard& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéo.

3. DOS EXAMES MEDICOS

3.1. O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada no
item 2.3 deste Edital, e estas estiverem corretas, recebera autorizagéo
para avaliagdo a ser realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
contratado pela Prefeitura, visando a emisséo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

3.2. O Servigo de Medicina do Trabalho devera indicar quais serdo os
exames médicos e complementares que o candidato devera realizar,
face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, tendo em vista o
objetivo de averiguar as atuais condi¢des de satude em que se encontra,
e se esta apto ou ndo para assumir o cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instru¢des
contidas neste edital e das demais regras do Processo Seletivo.

4.2. A veracidade das informagbes prestadas serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo.

4.3. Caso o candidato ndo envie a documentagao solicitada no item 2.3,
apresente termo de desisténcia, ndo compareca a avaliagdo médica,
ou, caso seja considerado inapto pelo Servigco de Medicina do Trabalho
serd ELIMINADO.

4.4. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e/ou outros 6rgdos que se fizerem
necessarios.

4.5 Para informagbes e esclarecimentos, entrar em contato com a
Prefeitura Municipal de Vargem Alta — Geréncia de Recursos Humanos
através dos telefones: 28 99956 3044 e/ou 28 99974 6303 — horério de
12:00 as 17:00 horas

Vargem Alta/ES, 29 de julho de 2026.
ELIESER RABELLO

PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS/2026

EDITAL/EST N.° 18/2026

CONVOCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigées legais, CONVOCA o(s) candidato(s)
abaixo, classificado(s) no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS,
referente ao EDITAL/EST N° 01/2026, de 28/04/2026, com classificacédo
final - homologada através do Edital/EST n° 03/2026, de 12/06/2026,
promovido em parceria com o Centro de Integracdo Empresa Escola —
CIEE-ES, para comparecer(em) a geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, situada a Rua Ver. Pedro Israel
David - Vargem Alta, ES, 29295-000, Centro, Vargem Alta — ES, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data de publicagdo deste, no
horario de 12:00 as 17:00 horas, munido(s) de documento de
identificag&o, para manifestar interesse no estagio.

CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

1° ARTHUR FRAGA OFRANTI

Vargem Alta, ES, 29 de julho de 2026
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2026-FMS
PROCESSO N° 2026-N7HL7

OBJETO: Cooperacéo financeira entre o Municipio de Vargem Alta e o
Hospital Padre Olivio, visando ao custeio temporéario de servigos de
saude para realizagéo de consultas em cardiologia e ortopedia, servigos
de enfermagem, exames de ultrassonografia e aquisi¢cdo de materiais
para atendimento ambulatorial, destinados aos usuérios do Sistema
Unico de Salde — SUS, nos termos do Plano de Trabalho n° 003/2025,
que integra o presente processo administrativo.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 30, inciso VI, e art. 31, inciso II, da
Lei n® 13.019/2014; legislacdo municipal correlata de parcerias com
organizacdes da sociedade civil; Portaria GM/MS n° 6.904, de 28 de
abril de 2025; demais normas federais e municipais aplicaveis.

ENTIDADE BENEFICIARIA: Hospital Padre Olivio, inscrito no CNPJ
sob o n° 27.124.437/0001-93, com sede em Vila Boa Esperanga, s/n°,
Distrito de Jacigua, Municipio de Vargem Alta/ES, CEP 29.297-000.

JUSTIFICATIVA

Considerando que o Hospital Padre Olivio € uma Organizagdo da
Sociedade Civil, de natureza filantropica e sem fins lucrativos,
regularmente constituida, com CNPJ n°® 27.124.437/0001-93, sediada
em Vila Boa Esperanca, s/n° Distrito de Jacigua, Vargem Alta/ES,
prestando servigos assistenciais em saude a populagéo, em especial
aos usuarios do SUS;

Considerando que o Hospital Padre Olivio integra, de forma
complementar, a rede de atengao a satde do Municipio de Vargem Alta,
desempenhando papel relevante na assisténcia médico-ambulatorial e
hospitalar, contribuindo para a garantia do acesso da populagéo local a
servicos de saude em nivel ambulatorial especializado, exames de
apoio diagndstico e servigos de enfermagem;

Considerando que parcela significativa da popula¢do atendida pelo
Hospital Padre Olivio é usuéria do Sistema Unico de Saude — SUS,
sendo a instituicdo referéncia local para consultas especializadas,
exames e atendimentos que apoiam diretamente a aten¢do basica do
Municipio;

Considerando o disposto na Portaria GM/MS n° 6.904, de 28 de abril
de 2025, que estabelece regras para as transferéncias do Fundo
Nacional de Salde relativas a emendas individuais destinadas ao SUS
no exercicio de 2025, disciplinando o incremento temporario de custeio
dos servigos de saude;

Considerando que o Plano de Trabalho n° 003/2025, apresentado pelo
Hospital Padre Olivio, justifica a aplicacdo do valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), provenientes da Proposta n°
36000670315202500 e da Emenda Parlamentar n°® 33120024, recursos
estes destinados diretamente ao CNES n°® 7498713, pertencente a



https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15
https://www.vargemalta.es.gov.br/transparencia/documento/index/10?documento_tipo=15

Vargem Alta, guarta-feira, 29 de julho de 2026 - Orgdo Oficial do Municipio N° 2880 Pagina 21 de 25

Secretaria Municipal de Saude, com a proposta de fortalecer o acesso
a garantia da assisténcia a pacientes com necessidade de consultas
em cardiologia, ortopedia, servicos de enfermagem, exames de
ultrassonografia e aquisicdo de materiais para atendimento
ambulatorial;

Considerando que, de acordo com o referido Plano de Trabalho, o
objeto da parceria consiste no custeio temporario de servigos de saude,
compreendendo a realizagdo de consultas em cardiologia e ortopedia,
servicos de enfermagem, exames de ultrassonografia e aquisicdo de
materiais necessarios a execugdo do atendimento ambulatorial no
Hospital Padre Olivio, tudo em beneficio da populagdo do Municipio de
Vargem Alta usuéria do SUS;

Considerando que, nos termos do Plano de Trabalho n® 003/2025, as
metas estdo estruturadas em consultas em cardiologia, consultas em
ortopedia, exames de ultrassonografia e atendimentos de enfermagem
(apoio ambulatorial), com indicadores quantitativos baseados na
guantidade de atendimentos e exames realizados, de forma a alcancar
100% do previsto no item de detalhamento da despesa, assegurando
acompanhamento e monitoramento da execugao;

Considerando que os valores correspondem, de forma integrada, ao
custeio de consultas ambulatoriais especializadas (cardiologia e
ortopedia), exames de ultrassonografia, servicos de enfermagem e
materiais para execucdo dos atendimentos, compondo a estratégia de
incremento temporario de custeio dos servigos de salde prestados pelo
Hospital Padre Olivio a populagédo de Vargem Alta;

Considerando que o Plano de Trabalho n® 003/2025 estabelece o
periodo de execucdo de 01/12/2025 a 30/11/2026, de modo que a
aplicacdo dos recursos sera feita ao longo de 12 (doze) meses,
garantindo continuidade e previsibilidade na oferta dos servigos
assistenciais previstos;

Considerando que o conjunto das acdes previstas — consultas em
cardiologia, consultas em ortopedia, exames de ultrassonografia,
servigos de enfermagem e aquisicdo de materiais — é fundamental para
a manutencdo e qualificacdo da assisténcia ambulatorial, reduzindo
filas, ampliando o acesso dos municipes a servicos especializados e
fortalecendo a resolutividade da rede de atengdo a saude de Vargem
Alta;

Considerando que o Hospital Padre Olivio possui capacidade técnica
e operacional instalada para a execucao das metas descritas, ja sendo
responsavel, historicamente, por oferta significativa de servigos
ambulatoriais e de apoio diagnéstico a populagdo do Municipio, em
carater complementar ao SUS;

Considerando que, no territorio do Municipio de Vargem Alta, ndo ha
outra organizacao da sociedade civil com caracteristicas filantrépicas,
capacidade instalada e habilitagdo junto ao SUS, apta a executar, de
forma imediata e continuada, o conjunto de metas qualitativas e
quantitativas previstas no Plano de Trabalho n® 003/2025, o que
configura situagdo de inviabilidade de competicdo para fins de
chamamento publico;

Considerando que o art. 31, inciso Il, da Lei n° 13.019/2014, disp&e
expressamente sobre a inexigibilidade de chamamento publico quando
houver inviabilidade de competicdo entre as organiza¢des da sociedade
civil, especialmente em razdo da natureza singular do objeto ou de
requisitos especificos que apenas uma entidade consiga preencher;

Considerando, por fim, que a parceria proposta se insere no ambito da
politica publica de saude, que é dever do Estado e direito de todos (art.
196 da Constituico Federal), e que a ndo continuidade ou n&o reforgo
dos servicos prestados pelo Hospital Padre Olivio acarretaria prejuizo
relevante a populagdo SUS dependente de Vargem Alta,
comprometendo o0 acesso oportuno a consultas especializadas,
exames e atendimentos de enfermagem;

Dou por JUSTIFICADA a INEXIGIBILIDADE de realizagdo de
CHAMAMENTO PUBLICO para a celebracdo de Termo de
Colaboracdo entre o Municipio de Vargem Alta, por intermédio do
Fundo Municipal de Saude, e o Hospital Padre Olivio, tendo por objeto
a cooperagao financeira para o custeio temporario de servicos de salde
destinados a realizagdo de consultas em cardiologia e ortopedia,
servicos de enfermagem, exames de ultrassonografia e aquisicdo de
materiais para atendimento ambulatorial, em beneficio dos usuérios do
Sistema Unico de Salde — SUS do Municipio de Vargem Alta, nos
termos do Plano de Trabalho n° 003/2025, que passa a integrar o
instrumento a ser firmado.

A parceria correspondera a transferéncia de recursos financeiros no
valor global de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a serem
repassados ao Hospital Padre Olivio conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho n°® 003/2025, com aplicacéo
integral nas despesas nele descritas.

Vargem Alta/ES, 29 de julho de 2026.

EDNA MARIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

CONVOCAGAO - EDITAL SEME N° 034/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 014/2026

O Secretéario de Educagdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n® 5520/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado - Edital SEME
023/2026, para preenchimento de vagas temporarias de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
no Edital SEME n° 014/2026.

Da convocacéo e dos critérios de avaliagéo.

1.1 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer ha
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a Rua Vereador Pedro
Israel David, Parque de Exposicdes Lair Alvarenga, Centro — Vargem
Alta/ES, no dia e horério estabelecido para cada cargo, conforme
Anexo | do presente edital.

1.2 O candidato devera comparecer munido de documento
original de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo, bem
como documentacdo original comprobatéria dos itens declarados
no ato de inscricdo, para conferéncia por membro da comissdo de
processo seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato
serd SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

1. Da formalizacao do contrato.

2.1 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da convocacao, para
efeito de formalizacdo do contrato, cépias simples dos documentos
relacionados no Anexo Il do presente edital,

1.1. Na hipétese da ndo apresentacéo dos documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, o candidato estard& SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecao.

3. Aos candidatos convocados, cujos homes ndo aparecem com
indicacdo de asterisco (*), ndo sera assegurado o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagdo, em nimero de vagas suficiente para
suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Vargem Alta/ES, 29 de julho de 2026.

Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 5520/2025

ANEXO |

CARGO: CUIDADOR
Data da escolha de vaga: 31/07/2026

Horéario: 13h00

CLASSIFICACAO N° DE NOME
INSCRICAO
RITA DE CASSIA MARALIA
0 _
10° - PPP 3171 LUCIANO
23° 3344 ANDREA SILVA SANTOS*
24° 3252 LAIS APARECIDA MACHADO
GLAUCIA RAMOS MACHADO
(o}
26 2992 COMES
DEBORA FERRARI PASSOS
0
27 3133 AGRIZZI
11° - PPP 3442 VANESSA RBEIRO NEVES
29° 3393 DANIELA ALVES DA SILVA
ISADORA DAS NEVES
(o}
30 3120 OFRANTE
ISABELLA DAS NEVES
o
31 8121 OFRANTE
FABIANA GONCALVES
0
32 2975 iy
13° - PPP 3311 PAOLA PEREIRA MENGAL
33° 3017 JOICE BRIOLI
350 3385 BEATRIZ MARCELINO
SUELEM LEONARDO DA
(o}
36 8212 CONCEICAO BELO
MARIA HELOISA DE
0
37 3458 OLIVEIRA SALLES
NATALINA DOS SANTOS
0 _
16°-PPP 3163 MARCHIORIO
ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA
SIMPLES)

- Carteira de Identidade

- CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se for o
caso)

- Comprovante de situacao cadastral no CPF (obter no site da Receita
Federal)

- CPF (cbnjuge)
- Comprovante de situacdo cadastral no CPF (cdnjuge)
- Titulo de Eleitor

- Carteira de Trabalho — CTPS — copia das paginas onde conste
fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo
emprego, caso possua

- Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP - (caso possua)

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino)

- Certidao de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil

- Comprovante de residéncia atualizado (conta de &agua, energia
elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a residéncia
atual)

- Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.

- Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgédo de classe
respectivo (para Professores de Educacao Fisica)

- Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto & Justica Eleitoral ou no site
do TSE)

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil — (pode
ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

- Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza da
certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)

- Certidao de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de 21
anos de idade e comprovante de situagéo cadastral

- Cartdo de vacinagao dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14
anos de idade

- Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos (original) - modelo
podera ser obtido na - Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem
Alta*

- Declaracéo de bens (original) modelo podera ser obtido na Secretaria
Municipal de Educagédo de Vargem Alta*

- 1 foto(3x4) atual

- Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido, posteriormente,
pelo Servigo de - Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta,
conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administracéo, Geréncia de Recursos Humanos).

- Cépia do cartdo vacinal atualizado
- Ficha de Cadastro devidamente preenchida*
- Auto declaragéo étnico racial*

- Auto Declaragdo que comprove nédo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos dltimos cinco anos - modelo poderd ser obtido na
Secretaria Municipal de Educagao de Vargem Alta. *

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as
declaragbes e fichas marcadas com * deverdo estar devidamente
assinadas pelo candidato.

CONVOCAGCAO - EDITAL SEME N° 035/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 014/2026

O Secretéario de Educagdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
Decreto n® 5520/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME
023/2026, para preenchimento de vagas temporarias de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
no Edital SEME n° 014/2026.

Da convocacéo e dos critérios de avaliagéo.

1.3 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer ha
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Vereador Pedro
Israel David, Parque de Exposi¢cbes Lair Alvarenga, Centro — Vargem
Alta/ES, no dia e horario estabelecido para cada cargo, conforme
Anexo | do presente edital.

1.4 O candidato dever4a comparecer munido de documento
original de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo, bem
como documentacdo original comprobatéria dos itens declarados
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no ato de inscricdo, para conferéncia por membro da comissédo de
processo seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato
serd SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

2. Da formalizac¢é@o do contrato.

2.2 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da convocacgéo, para
efeito de formalizag&o do contrato, cépias simples dos documentos
relacionados no Anexo |l do presente edital,

2.1. Na hipétese da ndo apresentacdo dos documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, o candidato estard& SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecgao.

4. Aos candidatos convocados, cujos nomes ndo aparecem com
indicacédo de asterisco (*), ndo sera assegurado o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagdo, em nimero de vagas suficiente para
suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educacao.

Vargem Alta/ES, 29 de julho de 2026.

Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 5520/2025

ANEXO |

CARGO: AUXILIAR DE SALA
Data da escolha de vaga: 31/07/2026

Horéario: 13h30

CLASSIFICACAO N°e DE NOME
INSCRICAO
TAMIRES ZUCOLOTO
0 _
8°-pPP 3016 DOMINGOS VIEIRA*
CAMILA SILVA DE
0
18 2912 ALMEIDA
GEISSIANE DOS SANTOS
(o]
19 2871 MOROZINI
ELESSANDRO MARTINS
0
20 3413 DA SILVA
21° 3542 JOSIE SANTOS GOMES
9° - PPP 3365 LUANA PETERLE SOUZA
ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO (COPIA
SIMPLES)

- Carteira de Identidade

- CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se for o
caso)

- Comprovante de situacao cadastral no CPF (obter no site da Receita
Federal)

- CPF (cbnjuge)
- Comprovante de situagdo cadastral no CPF (cdnjuge)
- Titulo de Eleitor

- Carteira de Trabalho — CTPS — cépia das paginas onde conste
fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato do Ultimo
emprego, caso possua

- Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP - (caso possua)

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino)

- Certidao de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil

- Comprovante de residéncia atualizado (conta de &agua, energia
elétrica, telefone ou outro documento habil que comprove a residéncia
atual)

- Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o cargo.

- Comprovante de inscricdo e de regularidade no érgdo de classe
respectivo (para Professores de Educacao Fisica)

- Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obter junto & Justica Eleitoral ou no site
do TSE)

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil — (pode
ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

- Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza da
certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site www.tjes.jus.br)

- Certidao de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes menores de 21
anos de idade e comprovante de situagéo cadastral

- Cartao de vacinagao dos filhos/dependentes de até 7 anos de idade

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 04 a 14
anos de idade

- Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos (original) - modelo
poderéa ser obtido na - Secretaria Municipal de Educacéo de Vargem
Alta*

- Declaracéo de bens (original) modelo podera ser obtido na Secretaria
Municipal de Educacéo de Vargem Alta*

- 1 foto(3x4) atual

- Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido, posteriormente,
pelo Servigo de - Medicina do Trabalho do Municipio de Vargem Alta,
conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Geréncia de Recursos Humanos).

- Cépia do cartdo vacinal atualizado
- Ficha de Cadastro devidamente preenchida*
- Auto declaragéo étnico racial*

- Auto Declaragdo que comprove nédo ter sido desligado do servigo
publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo de falta
disciplinar, nos ultimos cinco anos - modelo poderd ser obtido na
Secretaria Municipal de Educacéo de Vargem Alta. *

OBS: Quando a entrega de documentos se fizer por procurador, as
declaragbes e fichas marcadas com * deverdo estar devidamente
assinadas pelo candidato.

CONVOCAGCAO - EDITAL SEME N° 036/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEME N° 011/2025

O Secretario de Educagdo do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto n°® 5520/2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME
013/2025, para preenchimento de vagas temporarias de acordo com as
normas estabelecidas no presente Edital, bem como as estabelecidas
no Edital SEME n° 011/2025.

Da convocagéo e dos critérios de avaliagdo.

1.5 Os candidatos CONVOCADOS deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Vereador Pedro
Israel David, Parque de Exposi¢cfes Lair Alvarenga, Centro — Vargem
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Alta/ES, no dia e horério estabelecido para cada cargo, conforme
Anexo | do presente edital.

1.6 O candidato devera comparecer munido de documento original
de identificacdo com foto, comprovante de inscricdo, bem como
documentacao original comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscricdo, para conferéncia por membro da comissdo de processo
seletivo e, constatada qualquer irregularidade, o candidato sera
SUMARIAMENTE EXCLUIDO deste processo seletivo.

3. Da formalizagao do contrato.

2.3 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da convocagéo, para
efeito de formalizag&o do contrato, cépias simples dos documentos
relacionados no Anexo Il do presente edital,

3.1. Na hipétese da ndo apresentacédo dos documentos necessarios a
formalizagdo do contrato, o candidato estard& SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecéo.

5. Aos candidatos convocados, cujos homes ndo aparecem com
indicacédo de asterisco (*), ndo sera assegurado o direito de ingresso
no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagdo, em nimero de vagas suficiente para
suprir as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de
Educagao.

Vargem Alta/ES, 29 de julho de 2026.

Walaci Pizetta
Secretario de Educacéo do
Municipio de Vargem Alta/ES
Decreto 5520/2025

ANEXO |

CARGO: PMFD - Inglés
Data da escolha de vaga: 31/07/2026
Horario: 14h00

. Certiddo de Nascimento ou Casamento — conforme o estado
civil
. Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua,

energia elétrica, telefone ou outro documento hébil que comprove a
residéncia atual)

. Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigida para o
cargo.

. Comprovante de inscricdo e de regularidade no érgéo de
classe respectivo (para Professores de Educacao Fisica)

. Certidao de Quitagdo Eleitoral (obter junto a Justiga Eleitoral
ou no site do TSE)

. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil
— (pode ser obtida no site da Policia Civil — www.pc.es.gov.br)

. Certiddo Negativa Criminal — 12 instancia (féruns), natureza

da certiddo: todas exceto familia (pode ser obtida no site
www.tjes.jus.br)

. Certiddo de Nascimento, CPF dos filhos/dependentes
menores de 21 anos de idade e comprovante de situagdo cadastral

. Cartdo de vacinagdo dos filhos/dependentes de até 7 anos
de idade

. Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de
04 a 14 anos de idade

. Declaracédo de ndo acumulo de cargos publicos (original) -

modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de Educagéo de
Vargem Alta*

. Declaragéo de bens (original) modelo podera ser obtido na
Secretaria Municipal de Educacéo de Vargem Alta*

. 1 foto(3x4) atual

. Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Sera emitido,

posteriormente, pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de
Vargem Alta, conforme agendamento feito pela Secretaria Municipal de
Administracéo, Geréncia de Recursos Humanos).

. Cépia do cartao vacinal atualizado

. Ficha de Cadastro devidamente preenchida*

. Auto declaracéo étnico racial*

. Auto Declaragdo que comprove ndo ter sido desligado do

servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por motivo

CLASSIFICACAO N° DE NOME de falta diS(‘:ipIinar,_ nos Gltimos cinczo anos - modelo podera ser obtido
INSCRICAO na Secretaria Municipal de Educagéo de Vargem Alta. *

30 2556 MICHELI MANZOLI LIBARDI dOBIS: Qliando z; ehntrega de gocumentgsdse f|z~er potr przcur;ldor, e:s

70 2765 MICHELI DE ALMEIDA az;s;zc;osese; Clacn:izartl;arca as com everdo estar devidamente

50 2261 JORISMAR RONCHETTI P '

NUNES
REBECA PANDOLFI DA
(o}
6 2436 SILVA
7° 2607 BEATRIZ SILVA AZEVEDO \, ARG EM ALTA
ANEXO Il
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAOQ (COPIA
SIMPLES)

. Carteira de Identidade
. CPF (dados atualizados conforme certiddo de casamento, se
for o caso)
. Comprovante de situa¢é@o cadastral no CPF (obter no site da
Receita Federal)
. CPF (cbnjuge)
. Comprovante de situacdo cadastral no CPF(cénjuge)
. Titulo de Eleitor
. Carteira de Trabalho — CTPS — cépia das paginas onde

conste fotografia, nimero/série, dados pessoais e pagina do contrato
do Ultimo emprego, caso possua

. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP - (caso possua)

. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo
(para candidatos do sexo masculino)
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ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

EUGENIO AGRIZZI
VICE-PREFEITO

PAULA SARTORIO DOS SANTOS PAIVA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
GABINETE

EMERSON CEREZA SOUZA
FAZENDA, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS, DESENVOLVIMENTO E SERVICOS URBANOS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR

JOELMA FAVERO MARTINS
CULTURA E TURISMO

WALACI PIZETTA
EDUCACAO

GABRIELA TINOCO BARROS
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

GEDISON CESATI CANAL
AGRICULTURA

BERG DA SILVA
ADMINISTRACAO

PAULO SERGIO SARTORI DE OLIVEIRA
CONTROLE E TRANSPARENCIA

JEAN SILVEIRA FIM
ESPORTES E JUVENTUDE
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