MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA — SEGUNDA-FEIRA, 29 DE AGOSTO DE 2016 — N° 783

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETOS

DECRETO N° 3382, DE 23 DE AGOSTO DE 2016.

APROVA INSTRUGAO NORMATIVA SCV N° 001/2016, QUE
DISPOE SOBRE CELEBRAGAO, CONTROLE E PRESTAGAO DE
CONTAS DE CONVENIOS E CONGENERES CONCEDIDOS NO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas competéncias e, para dar
cumprimento as exigéncias contidas no artigo 31 da Constituicdo
Federal, art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Resolugdo TC n°
227/2011 e TC 257/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, além da Lei Municipal n°® 1029 de 27 de agosto de 2013 e
Decreto n° 3094 de 28 de setembro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada e Instrucdo Normativa SCV n° 001/2016, de
responsabilidade da Geréncia de Convénios, que dispde sobre
celebragdo, controle e prestagdo de contas de convénios e
congéneres concedidos no Municipio de Vargem Alta, objetivando a
execucdo de acBes de controle, sendo parte integrante deste

Decreto.

Art. 2° Cabera a unidade responsavel a divulgacdo da Instrucéo
Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 23 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SCV N° 001/2016

Verséo: 01
Aprovagdo em: 23/08/2016
Ato de Aprovacao: DECRETO MUNICIPAL N° 3382/2016

Unidade Responsével: GERENCIA DE CONVENIOS

| = FINALIDADE

Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade dispor sobre as rotinas
e os procedimentos de controle a serem observados na celebracgéo,
controle e prestagdo de contas de convénios e congéneres

concedidos deste municipio.
Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional,
especialmente a Geréncia de Convénios e demais setores das

administracdes direta e indireta do Poder Executivo.
Il = CONCEITOS
1. Convénio

Instrumento juridico formal que disciplina as transferéncias
voluntarias de recursos publicos e que tenham como participes
entidades privadas sem fins lucrativos, visando a execugdo de
programas de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse
reciproco, em regime de mutua cooperacao, independentemente da
denominagdo empregada, enquanto gue sera tratado como contrato
sempre que o0s participantes tenham interesses diversos e

contraposicao de prestacoes.
2. Cesséo de uso

E contrato administrativo e vincula o concessionario ao uso do bem
para fins de urbanizagéo, industrializacéo, edificagao, cultivo da terra

ou outro fim social.
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3. Concedente

O Municipio de Vargem Alta, responséavel pela transferéncia dos
recursos financeiros ou pela descentralizagdo dos créditos

orgamentarios destinados a execugéo do objeto do convénio.
4. Convenente

Entidades privadas sem fins lucrativos, participes da formaliza¢éo do

termo de convénio e congéneres.
5. Plano de Trabalho

Documento integrante do termo de convénio ou outro instrumento
congénere, que especifica as razdes para celebracéo, descricdo do
objeto, metas e etapas a serem atingidos, planos de aplicagdo dos
recursos, cronograma de desembolso, prazos de execucdo e 0s
critérios objetivos de avaliagdo;

6. Objeto

Produto final do convénio ou outro instrumento congénere, definido
de forma clara e analitica, observado o respectivo programa de

trabalho e suas finalidades;
7. Termo Aditivo

Instrumento que tenha por objetivo a modificagdo dos instrumentos
formais de repasse ja celebrados, formalizado durante sua vigéncia,
visando a alteracdo de valores, prazos ou obrigagfes, vedada a
alteragdo do objeto aprovado;

8. Termo de Apostilamento

Instrumento que ndo implica na modificagdo dos instrumentos
formais de repasse ja celebrados e que tenham por objetivo
pequenas alteragbes que ndo tenham maiores implicacdes na
execucao do convénio, como, por exemplo, a alteragdo de dotagdes
orgcamentarias, mudanga de fonte de recursos, mudancga de enderego
das partes, retificagbes de CNPJ, entre outros;

9. Subvencdes sociais

Transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas destinem a institui¢des publicas ou privadas

de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa;
10. Prestacéo de contas

Comprovagdo pelo convenente da boa e regular aplicagdo dos
recursos que foram repassados pelo municipio de Jer6nimo
Monteiro. Consiste em obrigag&o legal, conforme art.70 paragrafo
Unico da CF/88. Abrange todos os processos de financiamento
estabelecidos pelo municipio viabilizados por convénios e contratos
de repasse.

IV - BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de agbes, de
responsabilidade do chefe do Poder Executivo, no sentido da
implementacéo do sistema de Controle Interno do Municipio, tendo
como base legal a Lei Federal N° 8.666/93 (Licitacdo e Contratos), a
IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional, Portaria Interministerial
CGU/MF/MP 507/2011, Lei Federal Lei N° 4.320/64 e outras normas

congéneres.

V — RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa

1.1. Promover a divulgagdo e implementacdo desta Instrugéo

Normativa, mantendo-a atualizada;

1.2. Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
Instru¢cdes Normativas a que o Sistema de Convénios e
Consoércios esteja sujeito;

1.3. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a UCCI, para definir as rotinas de trabalho e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto
de alteragdo, atualizacdo ou expansao, visando constante

aprimoramento das Instru¢ées Normativas;

1.4. Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os
servidores envolvidos, zelando pelo fiel cumprimento da

mesma.

2. Das Unidades Executoras

2.1. Atender as solicitagbes do Responsavel pelo Sistema de
Convénios e Consorcios, quanto ao fornecimento de

informacdes e a participagcdo no processo de atualizagdo;

2.2. Alertar o Responsavel pelo Sistema de Convénios e
Consorcios sobre as alteragdes que se fizerem necessérias
nos procedimentos de trabalho, objetivando a sua
otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento
dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia

operacional;

2.3. Cumprir fielmente as determinacdes desta Instrucdo

Normativa.

2.4. Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os
servidores da Unidade, zelando pelo fiel cumprimento da

mesma.

3. Da Unidade de Controle Interno — UCCI

3.1. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes de
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle e

respectivos procedimentos de controle;
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3.2 Acompanhar o  desenvolvimento das  atividades
desenvolvidas pela Unidade Executora, através do

cumprimento das determinag8es desta Instru¢gdo Normativa;

3.3. Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes ao SCV, propondo
alteracdes na Instrugdo Normativa para aprimoramento dos

controles.

VI - PROCEDIMENTOS

1. Formalizagao

1.1. Da solicitagdo de recursos

1.1.1. A Formalizagdo do convénio ou outro instrumento congénere
sera precedida da solicitagdo de repasse de recursos pela
entidade a Secretaria Gestora dos recursos, devidamente
protocolada, mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

a) Oficio de encaminhamento do convenente;

b) Plano de Trabalho, contendo a descricdo completa do
objeto a ser executado, das metas a serem atingidas, das
etapas ou fases de execucdo do objeto, do plano de
aplicagcdo dos recursos a serem desembolsados pelo
Municipio e a contrapartida financeira da entidade
proponente, se for o caso, e do cronograma de desembolso;

c) Copia do Documento de Identidade, do CPF e

comprovante de residéncia do dirigente da entidade;

d) Termo de abertura de conta/Extrato zerado de conta

especifica para o convénio;

e) CNPJ, copia da Ata de Eleicdo e Posse da atual Diretoria
da Entidade ou Ato de Designacdo, acompanhada do
Regimento Interno ou Estatuto Social devidamente
registrado em  cartério, cujo objeto  demonstre
compatibilidade com o interesse publico, e que seus
membros da diretoria ndo percebam qualquer espécie de

remuneracao;

f) Razbes que justifiquem a formalizagcdo do convénio ou
outro instrumento congénere, principalmente no que diz

respeito ao interesse publico;

g) Comprovagéo do exercicio pleno dos poderes inerentes a
propriedade do imoével, mediante certiddo emitida pelo
cartério de registro de imolveis competente, quando o
convénio tiver por objeto a execugédo de obras ou benfeitorias

em imével;

Certiddo de regularidade relativa aos tributos federais e a
divida ativa da Unido, abrangendo as contribui¢des sociais;

h) Certidao de regularidade quanto ao depdésito das
parcelas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS

i) Certiddo de regularidade fiscal emitida pela Fazenda

Publica Estadual;

j) Certiddo de regularidade fiscal emitida pela Fazenda

Publica Municipal,

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

I) Justificativa em que conste o interesse publico do

instrumento a ser firmado.

1.1.2. A Secretaria gestora dos recursos encaminhara o processo
devidamente instruido para a autorizagdo do chefe do Poder
Executivo.

1.1.3. ApGs autorizagdo, o processo devera ser encaminhado ao
Departamento de Contabilidade para a averiguagéo de existéncia de
dotacdo orcamentaria para a cobertura das despesas.

1.1.4. Havendo dotagdo orgamentaria, o processo devera ser
encaminhado a Geréncia de Convénios para andlise da
documentagdo recebida e elaboragdo da minuta do termo de

convénio.

1.1.5. O processo sera encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio para andlise e parecer e, ndo havendo nenhum
impedimento de ordem juridica, proceder-se-a a elaboracéo de Lei

que autorize a formalizagao do instrumento.

1.2. Da assinatura

1.2.1. Atendidas as exigéncias previstas no artigo anterior, o termo
de convénio ou outro instrumento congénere, contera, no

minimo, as seguintes informagdes:

a) Numero do instrumento, em ordem sequencial;

b) Razé&o social, CNPJ e endereco da entidade que esteja
firmando o instrumento, bem como a respectiva natureza

juridica;

c) Nome completo, enderego, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e o CPF dos respectivos titulares das
entidades participes do ato de transferéncia voluntaria, ou
daqueles que estiverem atuando por delegagdo de
competéncia;

d) O objeto, com a descricdo detalhada, objetiva, clara e
precisa do que se pretendem realizar ou obter, em

consonancia com o Plano de Trabalho;

e) O valor do repasse e da correspondente contrapartida,

guando houver, depositados na conta corrente especifica de
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movimentag&o dos recursos e a obrigagdo de cada um dos
participes, inclusive quanto ao pagamento de encargos
sociais e da regularidade da obra, quando tratar-se de

execucao de obras ou benfeitorias em imével;
e) A vigéncia do convénio;

f) A classificacdo econdmica da despesa, de acordo com a
classificacdo das despesas orgamentérias, em conformidade

ao ato normativo do Poder Executivo;

g) A forma de liberagdo de recursos, obedecendo ao

cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

h) A obrigatoriedade da entidade convenente de apresentar
relatérios da execugdo do objeto ao concedente, bem como
de prestar contas dos recursos recebidos, no prazo e forma
estabelecidos;

i) A definicho do direito de propriedade dos bens
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do
instrumento e que, em razdo deste, tenham sido adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos, respeitado o
disposto na legislagdo pertinente;

j) A faculdade aos participes do ato de transferéncia

voluntéria para denuncié-lo ou rescindi-lo, a qualquer tempo;

k) A obrigatoriedade de restituicdo de eventual saldo de
recursos, inclusive os rendimentos da aplicacéo financeira ao
Municipio, quando nao utilizado no objeto do mesmo até a
data de conclusdo ou extingdo do instrumento de convénio

ou similar;

I) A garantia do livre acesso dos membros dos 6rgéos de
controle do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o
instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagéo ou

auditoria;

m) Designacgéo de fiscal para acompanhar a execucdo do

instrumento.

1.2.2. Assinarao o termo de convénio ou congénere,
obrigatoriamente, todos os participes, duas testemunhas
devidamente qualificadas, inclusive o interveniente, se

houver.

1.2.3. A eficicia do ato e seus aditivos, independentemente de seu
valor, fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato no
Orgéo Oficial do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias
contados de sua assinatura, que sera providenciada pelo

Concedente.

2. Liberagéo de recursos

2.1. Os recursos serdo liberados pelo Municipio conforme
disponibilidade de caixa e em estrita conformidade com o
Plano de aplicagdo aprovado, devendo ocorrer em conta
corrente da Entidade, com finalidade especifica da

movimentacao dos recursos do convénio.

2.2. Os recursos transferidos serdo mantidos pelo Convenente em
instituicdo financeira oficial, em caderneta de poupanca, se a
previsédo de seu uso for igual ou superior a um més, e em
fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou ainda em
operacéo de mercado aberto lastreada em titulo de divida
publica, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos

menores.

3. Prestagéo de contas

3.1. A Entidade que receber recursos, na forma estabelecida nesta
Instrugdo Normativa, ficara sujeito a apresentar ao Municipio
de Vargem Alta a prestagao de contas do total dos recursos
recebidos, da respectiva contrapartida e da aplicacdo

financeira, se for o caso.

3.2. A prestagdo de contas serd composta da seguinte
documentacéo:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Relatério da execucédo da Receita e da Despesa;

c¢) Relac&o de Pagamentos (nome do fornecedor, CNPJ, nota
fiscal, data da nota, data e nimero do cheque e valor);

d) Conciliagdo Bancéria, mesmo quando o saldo for zero;

e) Copia do termo de aceitacéo definitiva da obra ou servigo
de engenharia, quando for o caso de obras, atestado pelo

engenheiro responsavel;

f) Cépia de Notas Fiscais, com Certidées do FGTS e INSS
do fornecedor, quando for o caso. Em caso de pagamento a
pessoa fisica, podera ser apresentado recibo de pagamento,
desde que contenha as informagdes da entidade (nome,
CNPJ, enderegco), os dados da pessoa fisica (nome,
endereco, CPF), o tipo de servigo prestado com o respectivo
valor, a data de emissao e a assinatura das partes;

g) Extrato mensal da conta bancaria do periodo;

h) Relatério de cumprimento do objeto, onde devera conter,
no minimo as seguintes informacdes: quantidade de pessoas
atendidas e faixa etaria, relatorio fotografico das atividades
desenvolvidas, beneficios alcancados e dificuldades

encontradas.

3.2.1. Para a prestacao de contas parcial, deverdo ser apresentados
os documentos listados nos itens a a g.
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3.3. A prestacdo de contas sera apresentada a unidade concedente
em até 30 (trinta) dias apo6s o vencimento do prazo previsto
para a aplicagdo da Ultima parcela transferida ou para o

cumprimento total das obrigacdes pactuadas.

3.4. O processo de prestacdo de contas dos recursos devera ser
encaminhado, através de oficio, a Concedente pelo
protocolo, que submeterd& o mesmo a uma andlise de
conformidade pela Geréncia de Convénios, que verificara se
toda a documentacao foi apresentada, bem como se o objeto

do convénio foi executado conforme o Plano de Trabalho.

3.5. Caso houver rejeicdo, a Geréncia de Convénios notificara a
Entidade para a regularizagéo, tomando as medidas cabiveis
para tal;

3.6. Caso a documentagéo esteja regular, a Geréncia de Convénios
comunicara a aprovacao ao Setor contabil, que providenciara
a liquidacao da parcela subsequente, se houver;

3.7. O Municipio adotara medidas saneadoras e judiciais cabiveis a
ma utilizagcdo dos recursos publicos por parte da Entidade
que receber o recurso, exigindo, quando for o caso, a
devolucao do valor corrigido ao Erario Municipal.

4. Vedagdes
4.1. E vedado ao Municipio:

a) Celebrar convénios ou termos aditivos para transferéncia
de recursos a Entidades privadas sem fins lucrativos, ou a
pessoas fisicas que estejam em mora com a administracao

publica ou inadimplente com outros convénios;

b) Celebrar convénios ou termos aditivos com entidades sem
fins lucrativos que nédo atendam a todas as exigéncias desta
Instru¢cdo Normativa e aos demais requisitos estabelecidos
na lei de Diretrizes Orcamentérias vigente, especialmente
quanto ao cumprimento das disposi¢des constitucionais e da
Lei Complementar federal 101/2000, ressalvados 0os casos
de calamidade publica oficialmente declarada;

c) Celebrar Convénios para o mesmo objeto, exceto quando
se tratar de agbes complementares, devendo ficar
consignado que cada parcela se limitara a execucdo do

objeto do respectivo Convénio;

d) Celebrar Convénios com entidades privadas sem fins
lucrativos que tenham como dirigentes:

| - membros do Poder Executivo, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 2° grau;

Il - servidor publico municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 2° grau.

Il - com pessoas fisicas ou entidades privadas com fins

lucrativos.
5. Disposig¢des Finais

5.1. Nenhum Termo de Convénio sera celebrado sem o atendimento

a esta Instrucdo Normativa

5.2. N&o se aplicam as exigéncias desta Instrugdo Normativa aos
instrumentos celebrados anteriormente a data de sua
publicacdo, devendo ser observadas, neste caso, as
prescricdes normativas vigentes a época de sua celebragéo.

5.3. Aplicam-se as disposi¢Oes desta Instrugdo Normativa, no que
couber, as cess@es de uso e outros instrumentos congéneres

celebrados pelo Municipio.
VIl — DAS CONSIDERACOES FINAIS

Esclarecimentos adicionais a respeito da matéria poderdo ser
obtidos, junto a Geréncia de Convénios, a quem compete orientar

todos os envolvidos, e ainda por meio de pesquisas, consulta a

legislagdo, bem como a equipe da Unidade de Coordenagdo de

Controle Interno.

Os casos ndo previstos nesta Instrugdo Normativa deverdao ser

dirimidos pela Geréncia de Convénios.
Integram-se esta Instrugdo Normativa 0s seguintes anexos:
a) ANEXO | — Modelo do Plano de Trabalho;

b) ANEXO Il — Modelo de Relatério de Execugéo da Receita
e Despesa;

¢) ANEXO Il — Modelo de Relacéo de Pagamentos;
d) ANEXO IV — Modelo de Conciliagéo Bancaria;
e) ANEXO V — Modelo de recibo.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Vargem Alta — ES, 23 de agosto de 2016.

Jodo Ricardo Claudio da Silva

Gerente de Convénios
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ANEXO | — Modelo do Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
Entidade Proponente: CNPJ:
Endereco: Tel.:
Cidade: CEP:
Conta Corrente: Banco: Ageéncia: Praca Pagam.:
Nome do Responsavel: CPF:
C.l./ Orgao Exp.: Cargo: Fungao:
Enderego: CEP:
2 - OUTROS PARTICIPES
Nome do Responsavel: CNPJ/CPF:
Endereco: CEP:
3 - DESCRIGAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo da Execugio
Inicio: | Término:
Identificagao do Objeto:
Justificativa da Proposicao:
4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)
Meta E'gaagzl Especificagao Indicador Fisico Duragao
Unidade | Quantidade Inicio Término
5 - PLANO DE APLICAGCAO
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Cédigo Especificacao
Total Geral
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6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente
Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Meta Jul Ago Set Qut Nov Dez

Proponente (contrapartida)

Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Meta Jul Ago Set Out Nov Dez

7 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Vargem Alta para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito, em mora ou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgao ou entidades da Administracao Publica Municipal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos do Municipio Santo, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Local e Data Proponente (Carimbo/assinatura)

8 — APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Local e Data Concedente (carimbo/assinatura)
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ANEXO Il = Modelo de Relatério de Execucéo da Receita e Despesa

EXECUGAO DA RECEITA E DESPESA

Executor

Convénio n°

Receita

Despesa

Valores recebidos inclusive rendimentos

Despesas realizadas conforme relagcdo de

Carimbo e Assinatura

pagamentos
Discriminar Saldo (recolhido / a recolher)
Total Total
Executor Responsavel pela Execucao

Carimbo e Assinatura

ANEXO Ill — Modelo de Relacdo de Pagamentos

RELAGAO DE PAGAMENTO

Recursos:

1 — Concedente
2 — Executor

3 — Outros

Unidade Executora

Convénio n®

Rec Item

Credor

CNPJ / CPF

CH/OB Data TR. Crédito Data

Valor

Total

Unidade Executora

Carimbo e Assinatura

Responsavel pela Execugéo

Carimbo e Assinatura
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ANEXO IV - Modelo de Conciliacdo Bancaria

CONCILIAGAO BANCARIA

Unidade executora:
Identificagéo do Convénio: | Periodo:
Data Credito Rendimentos Débito Saldo Discriminagao
B o 0,00 0,00 000 .
Executor Responsavel pela Execucéo
Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
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ANEXO V — Modelo de recibo

RECIBO N° Valor R$
Recebi(emos) de
situado &
. inscrito sob o CNPJ N°
A importancia de
referente a
Por ser verdade, firmo o presente.
Local Data

Nome do emitente:

Endereco:

RG:

CPF:

Assinatura do emitente
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DECRETO N° 3382, DE 23 DE AGOSTO DE 2016.

APROVA INSTRUGAO NORMATIVA SCV N° 001/2016, QUE
DISPOE SOBRE CELEBRAGAO, CONTROLE E PRESTAGCAO DE
CONTAS DE CONVENIOS E CONGENERES CONCEDIDOS NO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas competéncias e, para dar
cumprimento as exigéncias contidas no artigo 31 da Constituicdo
Federal, art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Resolugéo TC n°
227/2011 e TC 257/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, além da Lei Municipal n® 1029 de 27 de agosto de 2013 e
Decreto n°® 3094 de 28 de setembro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada e Instrucdo Normativa SCV n° 001/2016, de
responsabilidade da Geréncia de Convénios, que dispde sobre
celebragdo, controle e prestagdo de contas de convénios e
congéneres concedidos no Municipio de Vargem Alta, objetivando a
execucdo de acOes de controle, sendo parte integrante deste

Decreto.

Art. 2° Cabera a unidade responsavel a divulgagdo da Instrugdo
Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 23 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA SCV N° 002/2016

Verséo: 01

Aprovagdo em: 23/08/2016

Ato de Aprovagdo: DECRETO MUNICIPAL Ne 3383/2016
Unidade Responsavel: GERENCIA DE CONVENIOS

| = FINALIDADE

Esta Instru¢do Normativa tem por finalidade dispor sobre as rotinas
e os procedimentos de controle a serem observados na celebracao,
controle e prestacdo de contas de convénios e congéneres recebidos

deste municipio.

Il — ABRANGENCIA

Abrange todas as Unidades e Secretarias, no ambito do Poder
Executivo e Legislativo Municipal de Vargem Alta, seja da

Administracéo Direta e/ou Indireta, bem como as Autarquias.
Il - CONCEITOS
1. Convénio

Instrumento juridico formal que disciplina as transferéncias
voluntarias de recursos publicos e que tenham como participes
entidades privadas sem fins lucrativos, visando a execugdo de
programas de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse
reciproco, em regime de mutua cooperacao, independentemente da
denominagdo empregada, enquanto gue sera tratado como contrato
sempre que o0s participantes tenham interesses diversos e

contraposicéo de prestagoes.
2. Contrato de Repasse

Instrumento administrativo por meio do qual a transferéncia dos
recursos financeiros se processa por intermédio de instituicdo ou
agente financeiro publico federal, atuando como mandatario da

Unido.
3. Concedente

Orgdo ou entidade da administragdo publica federal, direta ou
indireta, responséavel pela transferéncia dos recursos financeiros ou
pela descentralizagdo dos créditos orgamentarios destinados a

execucao do objeto do convénio.
4. Convenente

Orgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, de
qualquer esfera de governo, bem como entidade privada sem fins
lucrativos, com o qual a administracéo federal pactua a execucéo de
programa, projeto/atividade ou evento mediante a celebragdo de

convénio.
5. Plano de Trabalho

Documento integrante do termo de convénio ou outro instrumento
congénere, que especifica as razdes para celebragéo, descricdo do
objeto, metas e etapas a serem atingidos, planos de aplicacdo dos
recursos, cronograma de desembolso, prazos de execucdo e os
critérios objetivos de avaliagéo;

6. Objeto

Produto final do convénio ou outro instrumento congénere, definido
de forma clara e analitica, observado o respectivo programa de
trabalho e suas finalidades;

7. Termo Aditivo

Instrumento que tenha por objetivo a modificacdo dos instrumentos

formais de repasse ja celebrados, formalizado durante sua vigéncia,
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visando a alteracdo de valores, prazos ou obrigacdes, vedada a

alteragdo do objeto aprovado;

8. Projeto basico

Conjunto de elementos necessérios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servi¢o, ou complexo
de obras ou servicos, elaborados com base nas indicagbes dos
estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica
e 0 adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento,
e que possibilite a avaliagdo do custo da obra ou servico de

engenharia e a definicdo dos métodos e do prazo de execugao.

9. Termo de referéncia

Documento apresentado quando o objeto do convénio/contrato de
repasse ou termo de cooperacao envolver aquisicdo de bens ou
prestacdo de servigos, que deverd conter elementos capazes de
propiciar a avaliacdo do custo pela Administrac@o, diante de
orgamento detalhado, considerando os pregos praticados no

mercado, a definicdo dos métodos e o prazo de execucéo do objeto.

IV - BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de agfes, de
responsabilidade do chefe do Poder Executivo, no sentido da
implementacédo do sistema de Controle Interno do Municipio, tendo
como base legal a Lei Federal N° 8.666/93 (Licitagdo e Contratos), a
IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional, Portaria Interministerial
CGU/MF/MP 507/2011, Lei Federal Lei N° 4.320/64, o Decreto
Estadual N° 2.737-r/2011 e alteracbes, além de outras normas

congéneres.

V — RESPONSABILIDADES

2. Da Unidade Responséavel pela Instru¢cdo Normativa

1.1. Promover a divulgacdo e implementacdo desta Instrugéo

Normativa, mantendo-a atualizada;

1.2. Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
Instrugdes Normativas a que o Sistema de Convénios e

Consorcios esteja sujeito;

1.3. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
e com a UCCI, para definir as rotinas de trabalho e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto
de alteragdo, atualizagcdo ou expansdo, visando constante

aprimoramento das Instru¢6es Normativas;

1.4. Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢cdo de todos os
servidores envolvidos, zelando pelo fiel cumprimento da

mesma.

2. Das Unidades Executoras

2.1. Atender as solicitagdes do Responsavel pelo Sistema de
Convénios e Consorcios, quanto ao fornecimento de

informacdes e a participagéo no processo de atualizagdo;

2.2. Alertar o Responsavel pelo Sistema de Convénios e
Consoércios sobre as alteragdes que se fizerem necessarias
nos procedimentos de trabalho, objetivando a sua
otimizacgao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento
dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia

operacional;

2.3. Cumprir fielmente as determinacdes desta Instrugdo

Normativa.

2.4. Manter a Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os
servidores da Unidade, zelando pelo fiel cumprimento da

mesma.

3. Da Unidade de Controle Interno — UCCI

3.1. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes de
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a
identificacdo e avaliagdo dos pontos de controle e
respectivos procedimentos de controle;

3.2 Acompanhar o  desenvolvimento das  atividades
desenvolvidas pela Unidade Executora, através do

cumprimento das determina¢des desta Instru¢cdo Normativa;

3.3. Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia
dos procedimentos de controle inerentes ao SCV, propondo
alterag6es na Instrucdo Normativa para aprimoramento dos

controles.

VI - PROCEDIMENTOS

1. Convénios e Contratos de Repasse firmados com a Unido

1.1. Do credenciamento

1.1.1. Para estar apto a apresentar proposta de trabalho, o municipio
devera estar regularmente cadastrado no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal — SICONV,

disponivel no sitio https:/portal.convenios.gov.br/pagina-inicial,

sendo de responsabilidade da Secretaria de Planejamento a

realizagéo do mesmo.

1.1.2. Deverdo também estar cadastrados todos os usuarios do
sistema, sendo de responsabilidade da Secretaria de Planejamento,
a realizacdo dos cadastros bem como a definicdo dos perfis de

acesso.

1.1.3. O credenciamento sera realizado diretamente no SICONV e
contera, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Nome, endereco da sede, endereco eletrénico e numero

de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -


https://portal.convenios.gov.br/pagina-inicial
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CNPJ, bem como endereco residencial do responsavel que
assinard o instrumento, quando se tratar de instituicGes

publicas.
1.2. Da proposta de Plano de Trabalho

1.2.1. A Secretaria de Planejamento fara um levantamento de todos
os recursos disponibilizados para a formalizagdo de convénios/
contratos de repasse pelo Governo Federal e comunicara a

Secretaria ou outro 6rgdo da administragao publica responsavel.

1.2.2. Cabera a Secretaria ou outro 6rgéo responsavel a elaboragdo
de justificativa, bem como o levantamento dos bens a serem

adquiridos ou obras a serem executadas, com os respectivos valores.

1.2.3. De posse dessas informagdes, a Secretaria de Planejamento
manifestard interesse em celebrar o convénio, mediante
apresentacao de proposta de trabalho no SICONV, em conformidade
com o programa e com as diretrizes disponiveis no sistema, que

contera no minimo &as seguintes informagdes:
| - Descricao do objeto a ser executado;

Il - Justificativa contendo a caracterizagéo dos interesses
reciprocos, a relacdo entre a proposta apresentada e os
objetivos e diretrizes do programa Federal e a indicagdo do
publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados
esperados;

Il - Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o
repasse a ser realizado pelo concedente e a contrapartida
prevista para o convenente, especificando o valor de cada
parcela e do montante de todos os recursos, na forma

estabelecida em Lei;
IV - Previséo de prazo para a execugao;

V - Informagbes relativas a capacidade técnica e gerencial
do proponente para execucao do objeto;

VI — Insercéo de outros documentos ou informagdes que o

concedente exigir.
1.3. Da celebragéo

1.3.1. Sao condigdes para a celebracédo de convénios e contratos de
repasse, a serem cumpridas pelos convenentes, conforme previsto

na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na legislacéo federal:

I - A demonstragdo de instituicdo, previsdo e arrecadacao
dos impostos de competéncia constitucional do ente
federativo comprovado por meio do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria — RREO do dltimo bimestre do
exercicio encerrado ou do Balango-Geral;

Il - O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

Il - A comprovacdo do recolhimento de tributos,
contribui¢des, inclusive as devidas a Seguridade Social,

multas e demais encargos fiscais devidos & Fazenda

Publica Federal;

IV - A inexisténcia de pendéncias pecuniérias registradas
no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN;

V — A comprovagdo de regularidade quanto ao depdsito
das parcelas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS;

VI - A inexisténcia de pendéncias ou irregularidades nas
prestagdes de contas no SIAFI e no SICONV de recursos

anteriormente recebidos da Unido;

VIl - O pagamento de empréstimos e financiamentos a

Unido;

VIII - A aplicacdo dos limites minimos de recursos nas
areas de saude e educagdo, comprovado por meio do
Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentéaria do Ultimo
bimestre e semestre do exercicio encerrado ou no Balango

Geral;

IX - A observancia dos limites das dividas consolidada e
mobiliaria, de operagcdes de crédito, inclusive por
antecipacgao de receita, de inscricdo em restos a pagar e
de despesas total com pessoal, mediante o Relatério de

Gestao Fiscal,

X - A publicacéo do Relatdrio de Gestao Fiscal com ampla
divulgacao;

Xl - O encaminhamento das contas anuais;

XIlI - A publicagdo do Relatério Resumido de Execugéo

Orgcamentaria;

XIlI - A apresentacdo de suas contas a Secretaria de

Tesouro Nacional ou entidade preposta nos prazos;

XIV — A comprovagao de previsdo orgamentaria de contra

partida, quando for o caso.

1.3.2. Tendo o municipio cumprido todas as condi¢cdes necessarias
para a celebragéo, firma-se o convénio/ contrato de repasse, que
devera conter as clausulas necessérias para a sua execugao, entre
elas o objeto a ser executado; as obrigacdes de cada participe; a
contrapartida, seja ela fisica (comprovada por meio de
disponibilizagéo de bens e servi¢os) ou financeira; a vigéncia, bem
como a possibilidade de prorrogagao desde que o convenente faga a
solicitagdo com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia; o

cronograma de desembolso conforme o Plano de Trabalho; a
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obrigatoriedade da restituicdo dos recursos, bem como da prestacédo

de contas e outros itens julgados necessarios pelo 6rgdo concedente.

1.4. Do Plano de Trabalho

1.4.1. O Plano de trabalho, que sera avaliado apés a efetivagédo do
cadastro do convenente, conterA no minimo as seguintes

informacdes:

| - Identificagdo do convenente e responsével;

Il - Informagdes Bancérias;

Il - Dados do Projeto:

IV - Titulo do Projeto;

V - Identificagdo do Objeto;

VI - Justificativa;

VIl - Metas a serem atingidas;

VIl - Etapas ou fases de execugdo, com previsdo de

inicio e conclusao;

IX - Plano de aplicacdo do montante de recursos e
contrapartida;

X - Cronograma de desembolso;

Xl - Projeto Basico, sempre que a execucao
compreender obra ou servico de Engenharia ou Termo
de Referéncia quando o objeto compreender a aquisi¢ao
de bens ou prestacéo de servicos.

1.4.2. Sera de reponsabilidade da Secretaria de Planejamento o
cadastramento do Plano de Trabalho, que sera enviado ao 6rgéo
concedente que serd analisado quanto a sua viabilidade e

adequacéo aos objetivos do programa.

1.4.3. Constatada qualquer irregularidade ou imprecisao no Plano de
Trabalho serd, a mesma devera ser sanada pela Secretaria de
Planejamento, com o auxilio da secretaria responséavel, devendo a

mesma ser sanada no prazo estabelecido pelo concedente.

1.4.4. Apés firmado o convénio/contrato de repasse, 0 processo
segue para a realizag&o do processo licitatorio, sendo a solicitagéo e
0 acompanhamento de responsabilidade da secretaria responsavel.

1.4.5. Cabe a Secretaria de Planejamento encaminhar a secretaria
responsavel o plano de trabalho aprovado e a cépia do termo de

convénio/ contrato de repasse para compor o processo de licitagao.

1.4.6. A partir dai, seguem os procedimentos descritos na Instrugéo
Normativa SCL n°® 001/2015 que “Dispde sobre as rotinas e os

procedimentos de controle a serem observados na geragdo de

gastos através de compras e contratacGes de obras ou servigos, com

ou sem processo licitatério, deste municipio”.
1.5. Da execugdao

1.5.1. A execucdo do objeto obedecerd as diretrizes do 6rgdo
concedente ou da instituicdo mandatéria, sendo de responsabilidade
da Secretaria de Gabinete, por intermédio da Geréncia de
Convénios, o envio de documentos, o atendimento das pendéncias e
a prestacdo de informacBes aos mesmos sempre que se fizer

necessario.

1.5.2. O acompanhamento da execugéo do objeto cabe a secretaria
responsavel sendo que, constatada alguma inconformidade, devera
comunicar formalmente a Geréncia de Convénios para que tome as

providéncias cabiveis.

1.5.3. A contrapartida seja ela de natureza fisica ou financeira devera
ser aplicada de acordo com o cronograma de desembolso firmado
com o érgéo concedente ou solicitagédo da instituicdo mandatéaria.

1.5.3.1. A contrapartida, quando financeira, devera ser

depositada na conta bancéria especifica do convénio;

1.5.3.2. A contrapartida por meio de bens e servicos,
guando aceita, devera ser fundamentada pelo concedente
e ser economicamente mensuravel, devendo constar do
instrumento, clausula que indique a forma de aferi¢cdo do
valor correspondente em conformidade com os valores
praticados no mercado ou, em caso de objetos
padronizados, com

parédmetros previamente

estabelecidos.
1.6. Da prestagédo de contas

1.6.1. Apbs a execucao parcial ou total do objeto, a secretaria
responsavel devera fornecer a Geréncia de Convénios a
documentacéo necesséria para a elaboragéo de prestacéo de contas
parcial ou total dos recursos recebidos.

1.6.2. Serd de responsabilidade da Geréncia de Convénios a
elaboracdo da prestacdo de contas dos recursos recebidos, em
conformidade com as diretrizes do 6rgdo concedente e dentro do
prazo estabelecido, encaminhando a documentacéo necessaria e

confeccionando os relatérios que se fizerem necessarios.

1.6.3. Havendo alguma inconformidade na prestacdo de contas,

cabera a Secretaria de Planejamento o atendimento das pendéncias.

1.6.4. Atendidos todos os critérios e sendo a prestacdo de contas
aprovada pelo 6rgdo concedente, arquivar a documentacdo
comprobatdria pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos.

2. Convénios firmados com o Governo do Estado

2.1. Do cadastramento
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2.1.1. O cadastramento deverd ser solicitado pelo convenente
através do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA, por

pessoas habilitadas, no sitio www.convenios.es.gov.br, com o envio

da seguinte necesséria, conforme a legislagéo em vigor.

2.1.2. Para a formalizacdo do convénio, deverdo constar

necessariamente os seguintes documentos:

a) Plano de trabalho;

b) Projeto béasico e cronograma fisico-financeiro, quando se tratar
de obras ou servicos de engenharia ou Termo de Referéncia,

quando se tratar da aquisicdo de bens ou servicos;

c) Cépia do certificado de propriedade do imével, em nome do
convenente, devidamente registrado no cartério de imoéveis, se

for o caso;

d) Licengas ambientais, no caso de obras;

e) Orcamentos de no minimo 03 (trés) empresas, no caso de
aquisicéo de bens;

f) Comprovacdo da previsdo orgamentaria de contrapartida,
quando for o caso;

g) Comprovacdo de capacidade técnica e gerencial para a

execucao do objeto;

h) Outros documentos que por ventura sejam solicitados pelo
6rgéo concedente.

2.2. Daformalizagéo

2.2.1. Tendo o municipio atendido todas as condi¢cbes para a
celebragdo e o projeto aprovado pelo 6rgdo concedente, proceder-
se-a a formalizacao do convénio, que deve conter, entre outros, as
seguintes clausulas: objeto a ser executado; as obrigacdes de cada
participe; a contrapartida, seja ela fisica (comprovada por meio de
disponibilizagcdo de bens e servigos) ou financeira; a vigéncia, bem
como a possibilidade de prorrogagéo desde que o convenente fagca a
solicitagdo com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia; o
cronograma de desembolso conforme o Plano de Trabalho; a
obrigatoriedade da restituicdo dos recursos, bem como da prestacéo

de contas e outros itens julgados necessarios pelo 6rgao concedente.

2.3. Da execugéao

2.3.1. A execucdo dos convénios estaduais seguem as mesmas

diretrizes descritas para os convénios/contratos de repasse federais.

2.3.2. Para estar apto a receber transferéncias voluntarias do
Governo Estadual, é necessario que o municipio tenha o Certificado
de Registro Cadastral de Convenentes do Estado do Espirito Santo
— CRCC vélido. Para tanto, € necessario apresentar:

I. Certiddo de regularidade quanto ao dep6sito das parcelas do

Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

1. Certidao de regularidade fiscal emitida pela Fazenda Publica

Estadual;

Ill. Certiddo negativa de néo estar inscrito a mais de trinta dias
no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN
ESTADUAL,;

IV. Certidao de regularidade relativa aos tributos federais e a
divida ativa da Unido, abrangendo as contribuigbes

previdenciarias;

V. Declaracdo do chefe do Poder Executivo atestando a
observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria,
de operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita,
de inscricdo em restos a Pagar e de despesa total com pessoal,
do Ultimo quadrimestre, acompanhada do Relatério de Gestao
Fiscal;

VI. Declaragdo do chefe do Poder Executivo atestando o
pagamento de empréstimos e financiamentos do Ultimo
exercicio encerrado, como previsto no art. 25 da Lei
Complementar 101, de 2000;

VII. Declaracdo do chefe do Poder Executivo atestando a
inexisténcia de pendéncias ou irregularidades nas prestacdes
de contas de recursos anteriormente recebidos do Estado do

Gltimo trimestre;

VIIl. Declaragdo do chefe do Poder Executivo atestando a
instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacdo dos impostos de
competéncia constitucional do Ultimo exercicio encerrado, nos
termos do art. 11 da Lei Complementar n°® 101, de 200,
acompanhada do Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria - RREO do ultimo bimestre do exercicio
encerrado ou do Balango-Geral,

IX. Declaragdo do chefe do Poder Executivo atestando a
aplicacéo dos limites minimos de recursos nas areas de saude
e educacgédo do ultimo exercicio encerrado, acompanhada do
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - RREO do

tltimo bimestre do exercicio encerrado ou do Balango-Geral;

X. Comprovante do encaminhamento das contas anuais,

conforme o art. 51 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XI. Comprovante da publicacdo do Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentéria dos Ultimos 06 (seis) bimestres, de
que trata o disposto no art. 52 da Lei Complementar n°® 101, de
2000;

XlI. Comprovante da publicagédo do Relatério de Gestéo Fiscal
dos ultimos 3 (trés) quadrimestres, de que tratam os artigos 54
e 55 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.
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2.3.3. E de responsabilidade da Geréncia de Convénios manter o
CRCC atualizado, a partir das informacdes obtidas dos setores

responsaveis.
2.4. Da prestacgéo de contas

2.4.1. A prestacéo de contas dos convénios estaduais seguem as
mesmas diretrizes descritas para os convénios/contratos de repasse

federais.
VIl - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Esclarecimentos adicionais a respeito da matéria poderdo ser
obtidos, junto a Secretaria Municipal de Gabinete, por intermédio da
Geréncia de Convénios, a quem compete orientar todos os
envolvidos, e ainda por meio de pesquisas, consulta & legislacao,

bem como a equipe da Unidade de Coordenagao de Controle Interno.

Os casos nado previstos nesta Instrucdo Normativa deverdo ser
dirimidos pela Geréncia de Convénios.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
aplicando-se ao Legislativo e Autarquias de acordo com sua estrutura

administrativa.

Vargem Alta — ES, 23 de agosto de 2016.

Jodo Ricardo Claudio da Silva

Gerente de Convénios

DECRETO N° 3383, DE 23 DE AGOSTO DE 2016.

APROVA INSTRUGAO NORMATIVA SCV N° 002/2016, QUE
DISPOE SOBRE CELEBRAGAO, CONTROLE E PRESTAGAO DE
CONTAS DE CONVENIOS E CONGENERES RECEBIDOS NO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas competéncias e, para dar
cumprimento as exigéncias contidas no artigo 31 da Constituicdo
Federal, art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Resolugédo TC n°
227/2011 e TC 257/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, além da Lei Municipal n°® 1029 de 27 de agosto de 2013 e
Decreto n° 3094 de 28 de setembro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada e Instru¢do Normativa SCV n°® 002/2016, de
responsabilidade da Geréncia de Convénios, que dispbe sobre
celebragdo, controle e prestacdo de contas de convénios e
congéneres recebidos no Municipio de Vargem Alta, objetivando a
execucdo de acBes de controle, sendo parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Cabera a unidade responsavel a divulgagdo da Instrugéo
Normativa ora aprovada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 23 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 134/2016

REVOGA A PORTARIA N° 099/16, QUE CONCEDEU AO
SERVIDOR ANDRE LUIZ SILVA DE OLIVEIRA, AFASTAMENTO
DO CARGO EFETIVO BEM COMO LICENGCA PARA ATIVIDADE
POLITICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 099, de 30 de junho de 2016, que
concedeu ao Servidor ANDRE LUIZ SILVA DE OLIVEIRA, Cargo:
Vigia, afastamento do cargo efetivo para fins de
desincompatibilizagdo, bem como Licenga para Atividade Politica, de
acordo com o requerimento protocolizado neste Orgdo Publico sob
n° 2887, de 16 de agosto de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 16/08/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 23 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 135/2016

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA APARECIDA FARDIN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 130 da Lei Complementar n® 010, de 02 de julho de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca para tratamento de salde em pessoa
da familia a Servidora APARECIDA FARDIN — Cargo: Oficial
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Administrativo, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, a iniciar-se em 12/07/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 12/07/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 136/2016

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA APARECIDA FARDIN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes que lhe confere o
artigo 130 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca para tratamento de satde em pessoa
da familia a Servidora APARECIDA FARDIN — Cargo: Oficial
Administrativo, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, pelo

periodo de 90 (noventa) dias, a iniciar-se em 12/07/ 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 12/07/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 137/2016

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARIA IMACULADA DA SILVA TOMAZELI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Concede licenca para tratamento de salde & servidora

MARIA IMACULADA DA SILVA TOMAZELI — Cargo: Profissional
do Magistério em Funcdo de Docéncia lll, na forma da Lei

Complementar n® 010/2003, no periodo de 18 de julho a 15 de
novembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 18/07/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 138/2016

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA PRISCILA DA SILVA FRAGA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenga para tratamento de saude a servidora
PRISCILA DA SILVA FRAGA - Cargo: Servente, na forma da Lei
Complementar n® 010/2003, no periodo de 23 de julho a 16 de
agosto de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 23/07/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 139/2016

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARLENE LINHARES LATAVANI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde a

servidora MARLENE LINHARES LATAVANI — Cargo: Servente,
concedida através da Portaria n° 035/16, na forma da Lei
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Complementar n° 010/2003, no periodo de 16 de agosto de 2016 a
15 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 16/08/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 140/2016

PRORROGA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA LAUDETE CRISTINA LOVATTI DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde a
servidora LAUDETE CRISTINA LOVATTI DA SILVA - Cargo:
Auxiliar de Farmacia, concedida através da Portaria n° 010/16,
prorrogada pelas Portarias n°s 026/16, 041/16 e 057/16, na forma da
Lei Complementar n® 010/2003, no periodo de 16 de agosto a 15 de
outubro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 16/08/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 141/2016

PRORROGA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR SAMUEL DE OLIVEIRA GONCALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de salde ao
servidor SAMUEL DE OLIVEIRA GONGCALVES — Cargo: Motorista

I, concedida através da Portaria n°® 060/16, prorrogada pela Portaria
n® 077/16, na forma da Lei Complementar n°® 010/2003, por 01 (um)
dia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 16/08/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 142/2016

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ELAINE DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude a
servidora ELAINE DE OLIVEIRA — Cargo: Servente, concedida
através da Portaria n® 088/16, na forma da Lei Complementar n°

010/2003, no periodo de 16 a 31 de agosto de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 16/08/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 143/2016

PRORROGA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA NAIR NUNES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude a

servidora NAIR NUNES - Cargo: Servente, concedida através da
Portaria n° 067/16, prorrogada pela Portaria n° 116/16, na forma da
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Lei Complementar n® 010/2003, no periodo de 16 de agosto a 15 de
setembro de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 16/08/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 144/2016

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE A SERVIDORA PRISCILA
DA SILVA FRAGA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licengca maternidade a servidora PRISCILA DA
SILVA FRAGA - Cargo: Servente, matricula funcional 005893, na
forma da Lei Complementar n® 010/2003 e Lei n°® 580/2006, de
acordo com o requerimento protocolizado neste Orgdo Publico sob
n° 2922, de 22 de agosto de 2016, no periodo de 20 de agosto de
2016 a 15 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 20/08/2016.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 24 de agosto de 2016.

JOAO BOSCO DIAS

Prefeito Municipal

6° TERMO ADITIVO ao Contrato firmado entre MUNICIPIO DE
VARGEM ALTAJ/ES e a empresa CONSTRUTORA GREK EIRELI
EPP, na declarada forma abaixo:

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, representado pelo prefeito
Municipal, Sr. JOAO BOSCO DIAS, denominado CONTRATANTE e
a empresa CONSTRUTORA GREK EIRELI EPP, denominada
CONTRATADA, qualificada no Contrato original, resolvem de
comum acordo, firmar o presente SEXTO TERMO ADITIVO ao

contrato n° 313/2011, processo n° 2751/2016, assinado em
04/11/2011, conforme abaixo:

1 — Em atendimento a solicitagdo da Contratada, fica aditivado o
Contrato Original, em sua Clausula Segunda, referente ao prazo, que
fica prorrogado até 28 de janeiro _de 2017. Tal aditivo se faz
necessario, sob alegacédo do Setor de Convénios de que resta, por
parte do Ministério do Esporte, a liberagédo do restante do valor do
repasse necessario ao pagamento da empresa e continuidade da
obra, que se encontra com 93,55% de sua totalidade concluida.

2 — Continuam em vigor as demais clausulas e disposi¢cdes do
Contrato original e Termos Aditivos por ventura assinados, desde que
ndo colidentes com as condi¢Bes aqui estabelecidas.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em quatro

(04) vias de igual forma e teor, tudo na presenga das testemunhas
abaixo.

Vargem Alta/ES, 29 de julho de 2016.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

Contratante

CONSTRUTORA GREK EIRELI EPP

Contratada
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