MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ICIAL
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JOAO CRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA — SEGUNDA-FEIRA, 02 DE JANEIRO DE 2017 — N° 824

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PORTARIAS

PORTARIA N° 001/2017

REVOGA A PORTARIA N° 003/05, QUE COLOCOU A
SERVIDORA CARMEN SUZANA RODRIGUES CAO A
DISPOSICAO DO IPREVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n° 003, de 20 de janeiro de 2005,
que colocou a servidora CARMEN SUZANA RODRIGUES CAO —
Cargo: Administrador — a disposigdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta —
IPREVA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos em 02/01/2017.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 02 de janeiro de 2017.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 023/2016-IPREVA
dezembro de 2015.

Vargem Alta-ES, 29 de

EXONERA A SENHORA ULE ESTEFANIO PIN DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE BENEFICIOS
E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA CC-Il - DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
VARGEM ALTA - ES.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA — IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada a Senhora ULE ESTEFANIO PIN do Cargo
de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE BENEFICIOS E
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — Referéncia CC-ll — do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos em 31/12/2016.

Art. 3° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.

LORAINE FARDIM JAVARIS

DIRETOR EXECUTIVO

PORTARIA N° 024/2016-IPREVA, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2016.

“EXONERA A SR.2 BRUNA PANSINI MAZOCCO OCUPANTE DO
CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE CONTABILIDADE E
FINANGAS CC-lll = NO IPREVA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VARGEM ALTA-ES ".

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA — IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada a Sr.2 BRUNA PANSINI MAZOCCO,
ocupante do cargo em comissdo de Gerente de Contabilidade e
Financas CC-lll, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos em 31/12/2016.

Art. 3° - Revogam-se disposi¢cdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de Dezembro de 2016.

LORAINE FARDIM JAVARIS

DIRETOR EXECUTIVO
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ERRATA DE PUBLICAGAO

NO ORGAO OFICIAL DO DIA 11/01/2013 - PORTARIA N°
027/2015, de 14 de dezembro de 2015.

ONDE SE LE:

1 . “Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos em 14/12/2014.”

LEIA-SE:

1. “Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos em 14/12/2015.”

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Vargem Alta

Secretaria Municipal de Educacao
Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME n° 001/2017

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura de inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, visando admisséo de pessoal destinado a suprir vagas
temporarias ja existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal
de Ensino, durante o ano letivo de 2017, inclusive composi¢do de
cadastro reserva, em conformidade com as normas contidas no
presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — O processo seletivo a que se refere o presente Edital, destina-
se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio do
Magistério da Educacao Basica, na Rede Municipal de Ensino, nas
funcdes especificadas no Anexo | do presente Edital, servindo a
lista de classificados também de cadastro reserva.

1.2 — Compreende-se como processo de seleg¢do: inscricao,
classificacdo, chamada e contratagdo, nos termos deste edital e
eventuais retificacdes.

1.3 — A conducao dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo
seletivo ficar4 a cargo de comissao especialmente constituida para
tal finalidade.

1.4 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica — prova de
titulos, de carater eliminatério e classificatoério.

2 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 — Para efeito de inscricdo o candidato preenchera ficha de
inscricdo padrdo (Anexo Il do presente Edital), com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nela
solicitados, fazendo a juntada da documentagdo necessaria em
envelope lacrado, o qual devera conter, na parte externa, copia da
ficha de inscricdo padrao (Anexo Il deste Edital) preenchida, a ser
entregue na Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 11 a
16/01/2017, no horério de 08 as 16 horas.

2.2 — O envelope de que trata o item anterior devera conter a ficha
de inscri¢céo padréo (Anexo Il) devidamente preenchida e assinada
e copia autenticada dos seguintes documentos:

| — Documento de identificagdo com foto;
Il — Certiddo de nascimento ou casamento;

11l — Documentos que comprovam o pré-requisito exigido para o
cargo pleiteado (Anexo I);

IV — Documentos a serem pontuados na avaliagéo de titulos (Anexo
111), caso possua;

V — Tempo de servi¢o (caso possua).

2.3 — O servidor responsével pelo recebimento do envelope emitira
comprovante de inscricdo, sendo vedado ao mesmo prestar

qualquer informacgéo, preencher dados, conferir documentos ou
devolver envelope para retificagéo.

2.4 — S0 quesitos para inscri¢ao:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagbes
requeridas no processo seletivo;

Ill - Ter, na data da convocacgédo, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos

IV — Né&o estar enquadrado na vedagdo de acUimulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constituicdo Federal do
Brasil;

V — Nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder
ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos Ultimos
cinco anos.

2.5 — Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, por documento via
correio, fax, e-mail, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados da ficha de inscrigdo, bem como a
juntada da documentacéo exigida.

2.7 — A Prefeitura Municipal / Secretaria Municipal de Educagéo nédo
se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto, incompleto ou com rasuras da Ficha de
Inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos alheios a
Administracdo Municipal.

2.8 — O candidato podera efetuar até duas inscri¢cdes, devendo ser
entregues em envelopes separados, com a devida documentagéo
exigida para cada cargo pleiteado.

2.9 — O Processo Seletivo Simplificado sera isento de taxa de
inscrigdo.

3 - DAS FUNGCOES, VENCIMENTOS E JORNADA DE
TRABALHO

3.1 - As fungbes, pré-requisitos, atribuicdes, remuneracao e jornada
de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estédo
descritos no anexo | deste edital.

3.2 — A remuneragdo do profissional contratado em designagéo
temporéria sera fixada no momento da contratagdo, baseada na
maior titulagdo apresentada e proporcional a carga horéaria
assumida.

3.3 — A mudanga de nivel prevista na Lei 848/2010 é exclusiva do
servidor efetivo.

3.4 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de
trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacgdo/Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da
Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o
candidato formalizard desisténcia, sendo automaticamente
posicionado ao final da classificacéo.

3.5 — Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a
carga horaria semanal poderd ser modificada, desde que
respeitados os preceitos legais.

3.6 — A carga horéaria do Profissional do Magistério Fungdo de
Docéncia: Salas de AEE estara condicionada a demanda existente
em cada escola, seguindo os critérios do Ministério da Educag&o no
que se refere ao publico alvo e sera definida pela equipe
multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacéo, organizando-a
de forma que um mesmo candidato atenda mais de um turno ou
mais de uma unidade de ensino, se necessario.

4 — DA PONTUAGAO

4.1 — Serdo considerados 0s seguintes quesitos para efeito de
pontuagéo:

4.1.1 - Exercicio profissional na funcéo pleiteada, comprovado por
atestado/declaragdo emitida pelo responsavel pela administracéo
do respectivo 6rgdo, indicando o tempo de efetivo exercicio, em



Segunda-feira, 02 de janeiro de 2017 - Orgdo Oficial do Municipio N° 824 Pagina 3 de 14

papel timbrado, com assinatura, data, local e carimbo que
identifique, considerando o tempo trabalhado de janeiro de 2012 a
dezembro de 2016. Em se tratando de empresa privada podera ser
apresentada copia autenticada da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo pessoal e registros do(s) contrato(s) de trabalho),
especificado periodo e os cargos exercidos, comprovando a
atuacéo na fungéo pleiteada.

4.1.2 - Qualificagdo profissional comprovada por meio de
apresentacdo de até 03 (trés) titulos, sendo apenas 01 certificado
para cada categoria, conforme descrito no anexo lIl.

4.2 — Seré considerado, para fins de pontuagéo, o tempo de servigo
prestado exclusivamente na funcgdo pleiteada.

4.3 — A comprovacgao da qualificagdo profissional de que trata o item
4.1.2 deste Edital sera efetuado através da apresentacgéo de:

| - Diploma ou Certiddo de conclus&o do curso na versdo original ou
cépia autenticada em cartério com data em que ocorreu a colacéo
de grau e copia do respectivo historico, compativel com o ambito de
atuacéo pleiteada;

Il - Diploma de curso de pés-graduagdo “Lato Sensu”,
Especializagdo, com duracdo de 360(trezentos e sessenta) horas,
ou Certiddo de conclusdo de curso, na versdo original ou copia
autenticada em cartério, com aprovagédo de monografia, e cépia do
respectivo histérico escolar, em Educagdo ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao;

IIl — Diploma de curso de pés-graduagéo “StrictoSensu”, Mestrado,
ou Certiddo de conclusdo de curso, na versdo original ou cépia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacgao de dissertacao, e
copia do respectivo histérico escolar, em Educacgdo ou na propria
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de
conhecimento correlata/afimao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/funcgéo;

IV — Diploma de curso de pés-graduagao “StrictoSensu”, Doutorado,
ou Certiddo de conclusdo de curso, na versao original ou copia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacéo de dissertagdo, e
copia do respectivo histérico escolar, em Educag¢do ou na propria
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em é&rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/func¢éo;

V - Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de
aperfeicoamento, conforme detalhado no anexo Il

4.3.1 — Os documentos apresentados que nao estiverem
devidamente preenchidos e assinados, que estiverem rasuradas ou
ilegiveis, ndo serdo considerados para efeitos de contagem de
pontos.

44 — Nao serd computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, como estagio ou aquele computado para fins
de aposentadoria.

4.5 — Né&o serdo atribuidos pontos ao titulo considerado como pré-
requisito para o exercicio da fungdo.

4.6 — Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os
titulos referentes aos cursos concluidos a partir de 2012, exceto os
cursos de pés-graduagao.

4.7 - Somente deverdo ser apresentadosos titulos que tenham
identificacé@o da instituicdo que os expediu, inclusive CNPJ, data de
realizacdo do curso, carga horaria e indicacdo de seus respectivos
atos de reconhecimento.

4.8 — A atribuicdo dos pontos para a prova de titulos obedecera aos
critérios definidos no anexo Il deste Edital.

49 — Na hipétese da ndo apresentacdo de documento que
comprove o pré-requisito exigido para o cargo o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo de sele¢éo.

4.10 — Na hip6tese da ndo apresentacdo da documentagéo prevista
no Anexo V, no ato da chamada, para fins de formalizacdo do
contrato, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO
para o ultimo lugar da lista de classificag&o.

4.11 — N&o sera considerada, para fins de pontuacéo, a fracdo de
més, exceto se o total de dias trabalhados no respectivo més for
igual ou superior a 28 dias.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1 — A somatéria de pontos dos candidatos sera processada pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com
base nos documentos entregues em envelope lacrado,
considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no anexo ||
deste Edital.

5.2 — A classificacdo preliminar serd efetuada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, apés a contagem dos titulos
apresentados e disponibilizada no site www.vargemalta.es.gov.br e
na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo, em local visivel, no
dia 25/01/2017.

5.3 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento;

Il.  Maior titulagdo apresentada;

Ill.  Maior tempo de servigo na funcéo pleiteada.

5.4 — Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificacédo
preliminar, caberd recurso dos resultados, devendo o apelo ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e dirigido a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, nos dias 26 e 27 de
janeiro de 2017, das 08 as 16 horas, conforme anexo IV.

5.5 — E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel
violagdo ou ameacga de violagdo ao direito alegado, mas sua
fundamentacdo dar-se-4, sob pena de rejeicdo, mediante as
seguintes razdes de mérito:

5.5.1 — Indeferimento da inscrigéo;

5.5.2 — Falha na analise dos titulos;

5.5.3 — Falha na andlise dos pré-requisitos;
5.5.4 - Falha na digitacéo;

5.5.5 - Falha na ordem de classificacao.

5.6 - Os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados
serdo liminarmente indeferidos.

5.7 - Serao julgados os recursos porventura interpostos, sendo, o
resultado final, devidamente homologado, divulgado no endereco
eletrbnico www.vargemalta.es.gov.br e na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo, em local visivel, no dia 30 de janeiro de
2017.

5.8 - O candidato classificado poderd, a qualquer tempo, ser
excluido do processo seletivo se constatado que usou de fraude,
malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma do art. 304 c/c 297, § 1° do Cddigo Penal,
conforme in verbis:

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados
ou alterados, a que se referem os arts. 297 a 302.

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento
publico, ou alterar documento publico verdadeiro: Ver
tépico (83868 documentos).

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa.

§ 1° - Se o agente é funcionario publico, e comete o
crime prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a pena de
sexta parte.

5.9 — A prética do delito de falsificacdo de documento publico do art.
297 CP, incorrera também na abertura de processo administrativo
disciplinar, do qual a condenacéo implicara no impedimento de se
inscrever para concorrer a qualquer cargo publico Municipal por 05
(cinco) anos.

6 — DA CHAMADA E ESCOLHA DE VAGAS
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6.1 — A chamada dos classificados, para escolha de vagas, sera
efetuada através da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a
ordem de classificacdo dos candidatos e de acordo com a
necessidade da administragdo, sob a coordenag¢do da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - A primeira convocacdo sera efetuada através de edital,
disponivel no endereco eletrdnico www.vargemalta.es.gov.br, para
escolha das vagas existentes no inicio do ano letivo.

6.3 - Apbés a chamada inicial de que trata o item 6.2 tera
continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de
classificacdo, para o suprimento de vagas remanescentes e das
que surgirem no decorrer do ano letivo.

6.4 — Para fins de preenchimento de vagas remanescentes e
sequenciais, a que se refere o item anterior, serd publicado novo
Edital de convocacdo e realizado contato através dos telefones
fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo. Caso o numero
informado encontrar-se indisponivel, desligado ou fora de area de
servico, serd dado seguimento a lista de classificacdo, haja vista a
urgéncia na continuidade do servico publico.

6.5 — A partir da convocagéo de que trata o item 6.4, em razédo da
urgéncia no preenchimento da vaga, o candidato tera prazo de 24
horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de Educagéo.

6.6 — No ato da chamada para escolha de vaga o candidato devera
apresentar documento original de identificagdo com foto.

6.7 — O candidato que nao estiver presente no momento em que for
chamado para a escolha de vaga de que trata o item 6.2, sera
reclassificado para o final da listagem de classificagao.

6.8 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para escolha de vaga, podera
fazé-lo por procurador, legalmente habilitado.

6.9 — O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no
ato da escolha, além da procuragdo, documento de identificacéo
com foto.

6.10 — A procuracgdo devera ser elaborada de acordo com os termos
previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cédigo civil, inclusive
quanto ao reconhecimento de firma.

6.11 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas
a escolha de vaga, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-lhes
a assuncéo do exercicio.

6.12 — O candidato que desistir ou ndo comparecer no ato da
chamada para escolha de vaga ser& RECLASSIFICADO para o
tltimo lugar da lista de classificagdo.

6.13 - A desisténcia da escolha serd documentada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo
candidato desistente.

6.14 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma
reclassificacéo.

6.15 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar.

6.16 — Ao candidato que se inscrever para mais de uma fungéo, ndo
sera admitida a desisténcia de um cargo ja escolhido em detrimento
de outro, hipétese em que a insisténcia implicard exclusédo
automatica do candidato.

7 — FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

7.1 — Para efeito de formalizacdo do contrato é OBRIGATORIA a
apresentacdo dos documentos relacionados no anexo V do
presente edital.

7.2 — Os exames de saude necessarios a obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional serdo custeados pelo proprio candidato.

8 — DA CESSACAO DO CONTRATO

8.1 - A dispensa do funcionério, contratado na forma deste Edital,
dar-se-a quando:

| — Cessar o motivo da contratagéo;

Il - Ocorrer o retorno do profissional efetivo no cargo, antes do
prazo previsto;

11l — Houver redugdo no nimero de alunos;

IV — O municipio ultrapassar o limite prudencial a que alude o art.
22, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 101/2000;

V — O candidato ndo cumprir as orientagbes pedagdgicas e
administrativas;

VI - O candidato néo participar das formag6es continuadas, estudos
e reunides promovidas pela Municipalidade;

VIl — Evidenciada insuficiéncia de seu desempenho ou apés 03
(trés) ocorréncias registradas pela escola e/ou Secretaria Municipal
de Educacao;

VIIl — Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis;

IX — Obtiver 03 (trés) faltas néo justificadas;

X — Faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos de classe e reuniées
pedagogicas;

Xl — Atrasar na entrega das documentagdes trimestrais;

XIlI - O profissional ndo corresponder as atribuicbes descritas neste
Edital, as exigidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vargem Alta, Estatuto do Magistério e Regimento
Comum da Rede Municipal de Ensino.

8.2 — Para fins de instruir processo de rescisdo de contrato fica
estabelecido que o diretor da unidade de ensino ou pedagogo,
guando se tratar de funcionario contratado para atuar em escolas
do campo, fard a juntada de documentos comprobatérios das
infragcdes disciplinares cometidas (relatérios, atas das intervengdes
feitas pelo corpo pedagdgico/administrativo a fim de possibilitar
correcao das falhas detectadas, dentre outros), encaminhando-os,
acompanhado de solicitagdo de rescisdo, a Secretaria Municipal de
Educagéo.

09 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1- Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados  serdo  disponibilizados  através do  site
www.vargemalta.es.gov.br.

9.2 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

9.3 - Toda a documentacdo entregue pelo candidato ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo, durante sua vigéncia.

9.4 — A aprovacdo neste processo seletivo simplificado né&o
assegura admissdo no servigo publico, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

9.5 — O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo
de 2017, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2018, a
critério da administragao.

9.6 — Os casos omissos serao dirimidos pela comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Vargem Alta/ES, 02 de Janeiro de 2017

Pedro Altoé

Secretario Municipal de Educacgéo
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ANEXO |
ESPECIFICAGCAO DAS FUNGOES
FUNGAO PRE-REQUISITOS CARGA REMUNE- ATRIBUICOES
HORARIA RACAO
Profissional do Magistério Licenciatura Plena em 25e 40 25h Executar atividades de docéncia; participar do processo de elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar;
Fungdo de Docéncia Pedagogia ou Normal Superior horas R$ 1.456,03 | elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem dos
Educacdo Infantil semanais alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
(Creche Parcial / Creche estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao
Integral / Pré Escola) desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e comunidade;
Profissional do Magistério Licenciatura Plena em 25 horas 25 h planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada, a partir das
Fungdo de Docéncia Pedagogia ou Normal Superior semanais R$ 1.456,03 | orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares;
Anos Iniciais do Ensino acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor desenvolvimento e crescimento na
Fundamental aprendizagem; planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de tal forma que esteja garantida a verificagdo anual
(1° ao 5° ano) dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em calendario; participar de momentos promovidos pela
unidade educacional junto aos alunos e/ou pais, com objetivos de discutir: as propostas de trabalho da unidade escolar, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos, as formas e procedimentos para avaliagdo da acdo da
equipe escolar; identificar, em conjunto com o Professor em Fungdo Pedagodgica, casos de dificuldades de avangos de
aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para a supera¢do das mesmas, através de atendimento
Profissional do Zwawmnwlo Licenciatura Plena na area 25 horas 25h diferenciado, se necessario; manter os registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar, devidamente
Fungdo de Docéncia pleiteada semanais R$ 1.456,03 | atualizados, registrando continuamente as a¢des pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

Anos Finais do Ensino
Fundamental
(Lingua Portuguesa /
Matematica / Histéria /
Geografia / Ciéncias /
Inglés / Educacdo Fisica
/ Arte)

Para as disciplinas Historia e
Geografia, sera admitida a
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais concluida até dezembro
de 2001, conforme Portaria
Ministerial 399/1989.

participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e
vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo
satisfatério e propondo medidas para supera-las; encaminhar 3 secretaria da unidade educacional o resultado das
avaliagdes bimestrais e finais e os dados de apuragdo da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; comunicar a diregdo e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou
constatagdo de doengas infectocontagiosas; participar das reunides pedagodgicas e outros eventos promovidos pela
unidade escolar; propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para sua agdo pedagogica; buscar,
uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de estudo; utilizar, de forma eficaz e produtiva, do horario
destinado ao planejamento das a¢des pedagdgicas; empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-
se com a comunidade escolar; respeitar o horario estabelecido para inicio e término das aulas; cultivar o desenvolvimento
e a formagdo dos valores éticos; participar efetivamente do conselho de classe; promover a saudavel integracdo na sala de
aula , estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito ente os alunos;
elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagodgicos visando estimular o interesse dos alunos; participar e/ou empreender
atividades extracurriculares da unidade escolar e dos alunos; executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela unidade
escolar, de acordo com o calendario letivo para realizagdo das aulas e outras atividades; zelar pela preservagdo do
patriménio escolar; facilitar adaptagdo da crianga ao novo ambiente, utilizando-se dos seguintes mecanismos e/ou
estratégias: ser receptivo a crianga, demonstrando alegria e inspirando-lhe confianga, bem como aos pais ou responsaveis,
orientar os pais ou responsaveis pela crianga sobre procedimentos a serem adotados que contribuam para aquisi¢do
gradativa de autoconfianga e independéncia, indispensaveis ao desenvolvimento da crianga; despertar a atencdo da
crianga para situagdes novas e atrativas, encaminhando-as para ambientes proprios ao desenvolvimento em atividades
socioeducativas e culturais; dispensar cuidados a crianga, tendo em vista as caracteristicas e necessidades de cada uma, no
que diz respeito: a alimentagdo adequada nos hordrios determinados, a higiene corporal, 3 forma¢do de habitos
desejaveis, a administragdo de medicamentos prescritos pelo médico que atende a crianga, a utilizagdo de brinquedos, de
acordo com a idade; acompanhar a crianga no ato da entrega aos pais e/ou responsaveis, s6 permitindo a entrega a outra
pessoa, quando devidamente autorizada; adotar, dentro do limite de sua responsabilidade, providéncias necessarias a
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solugdo de problemas que afetem a crianga, tais como surto de piolhos, de sarna e outros; comunicar a dire¢do a auséncia

de criangas, quando se configura um possivel abandono; d penhar outras atribui¢des pertinentes a sua fungdo.

Profissional do Magistério
Fungdo Pedagégica

Licenciatura Plena em
Pedagogia - Habilitagdo em
Supervisdo e/ou Inspecdo e/ou
Administragdo Escolar e/ou
Orientagdo Educacional

25 horas
semanais

25h
R$ 1.456,03

No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais
desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo docente, discente e conselho de escola;
planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico da unidade escolar. No ambito da administragdo central da
Secretaria Municipal de Educagdo: desenvolver estudos e diagnésticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas da
rede municipal de ensino; propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e prioridades para a rede
municipal de ensino; participar, através de deliberagdes colegiadas do 6rgdo central, das definigdes dos planos, programas,
projetos e atividades educacionais; elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes de acompanhamento da execugdo de
planos, programas, projetos e atividades educacionais; diligenciar a execug¢do de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execugdo; d P yria em assuntos educacionais, com
vistas ao planejamento, d Ivi liagdo do Projeto Pedagodgico das unidades escolares; inspecionar,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades escolares; responder pela administragdo,
planejamento, controle e avaliagdo dos setores que integram a Secretaria Municipal de Educagdo; planejar e implementar
atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos profissionais da educagdo, visando a sua maior
produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento.

yenhar

o e a

Profissional do Magistério
Funcdo Inspetor Escolar

Licenciatura Plena em
Pedagogia - Habilitagdo em
Supervisdo e/ou Inspegao e/ou
Administragao Escolar e/ou
Orientagao Educacional
acrescido de Especializagdo em
Inspegdo Escolar.

25 horas
semanais

25h
R$ 1.697,52

Comunicagdo entre os 6rgdos da administragdo superior do sistema e os estabelecimentos de ensino que o integram;
verificagdo e avaliagdo das condigdes de funcionamento dos estabelecimentos de ensino; orientagdo e assisténcia aos
estabelecimentos de ensino na aplicagdo das normas do sistema; promogdo de medidas para a corregdo de falhas e
irregularidades verificadas nos estabelecimentos de ensino, visando a regularidade do seu funcionamento e a melhoria da
educagdo escolar, informagdo aos drgdos decisorios do sistema sobre a impropriedade ou inadequagdo de normas
relativas ao ensino e sugestdo de modificagdes, quando for o caso; integrar-se na elaboragio do Plano de
Desenvolvimento da Escola; subsidiar a escola na elaboragdo e desenvolvimento do seu projeto pedagdgico; orientar a
escola para a realizagdo e a utilizagdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade do ensino; colaborar com
a escola, orientando-a na defini¢do de seu plano de capacitagdo de recursos humanos; orientar a dire¢do da escola na
aplicagdo das normas referentes 3 Assembleia Escolar como instrumento de gestdo democratica da escola; incentivar a
integracdo das escolas entre si e destas com a comunidade; assegurar o funcionamento regular da escola, interpretando e
aplicando as normas do ensino, orientando a dire¢do na aplicagdo das normas referentes ao quadro de pessoal,
verificando a regularidade do funcionamento da escola tomando as providéncias necessdrias quanto a instauragdo de
sindicancia e inquérito administrativo; assegurar a autenticidade e a fidedignidade da escrituragdo escolar; fazer cumprir a
legislagdo pertinente a gratuidade do ensino; orientar as Escolas publicas na capacitagdo e aplicagdo de recursos
financeiros; orientar as escolas e 6rgdos municipais de educagdo quanto ao levantamento da demanda escolar,
participando da definicdo da proposta de organizagdo do atendimento, orientar e acompanhar processos de criagdo,
organizagdo de escolas; homologar Regimento e o Calenddrio Escolar; visar processo de autorizagdo para lecionar,
secretariar e dirigir estabelecimento de ensino; verificar, permanentemente, no que se refere a legislagdo do ensino, a
situacdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente; d penhar outras atividades inerentes ao cargo.

Profissional do Magistério
Funcgdo Psicopedagogo

Licenciatura Plena em
Pedagogia - Habilitagao em
Supervisdo e/ou Inspegdo e/ou
Administragdo Escolar ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia - Habilitagdo em
Magistério das Matérias
Pedagdgicas do Ensino Médio,
acrescido de Especializagdo em
Psicopedagogia Clinica.

25 horas
semanais

25h
R$ 1.697,52

Realizar atendimento psicopedagégico aos alunos enviados pelas escolas; realizar aconselhamento individual ou em grupo
através de técnicas de psicoterapia; evoluir prontuarios com informagdes sobre o atendimento; identificar, compreender
os fatores emocionais internos na recuperagdo dos alunos/pacientes; participar e/ou coordenar programas especificos,
aplicando técnicas psicopedagégicas mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas socioecondmicas da
comunidade (publico alvo) e resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho, assessorar e prestar orientagdo
aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida dos alunos e de suas familias; manter didlogo constante com a
equipe da SEME, responsavel pelo Programa, transmitindo as informagdes sobre os avangos dos atendimentos realizados;
emitir laudo especifico para alunos que apds diagnéstico, ficar comprovada a sua necessidade educacional especial
(dislexia, discalculia, déficit de atengdo, hiperatividade, entre outros); solicitar a escola relatério periédico dos alunos que
estdo sendo atendidos; enviar orientagdes a escola a respeito dos procedimentos a serem adotados pelo(s) professor (res)
e demais funciondrios, visando o desenvolvimento do aluno, comprovadamente, com necessidade Educacional Especial;
encaminhar para outros especialistas os alunos que necessitares de acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra,
psicologo, fono...); realizar visitas as escolas para acompanhamento de evolugdo do aluno/paciente; desempenhar outras
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL SEME N2 001/2017
FICHA DE INSCRICAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

NOME DO CANDIDATO:

RG ou CTPS: CPF: DATA DE

NASCIMENTO:
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: E-MAIL:

TELEFONE CELULAR: ( )

| TELEFONE RESIDENCIAL: ( )

CANDIDATO AO CARGO DE:
Obs. Marcar apenas uma opgao.

Cada envelope devera conter apenas um processo de inscricdo.

CARGO

MARQUE
UMA
OPGCAO

CARGO

MARQUE
UMA
OPGAO

PMFD — Educagdo Infantil

PMFD - Anos Finais do Ensino Fundamental —
Lingua Portuguesa

PMFD — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

PMFD — Anos Finais do Ensino Fundamental -
Matematica

PMFD — Anos Finais do Ensino Fundamental -
Arte

Profissional do Magistério
Func¢do Pedagédgica

PMFD — Anos Finais do Ensino Fundamental -
Ciéncias

Profissional do Magistério Funcdo de Inspetor
Escolar

PMFD — Anos Finais do Ensino Fundamental -
Educagdo Fisica

Profissional do Magistério Fungdo de
Psicopedagogo

PMFD — Anos Finais do Ensino Fundamental -
Geografia

Profissional do Magistério Fungdo de Docéncia -
Salas de AEE

PMFD — Anos Finais do Ensino Fundamental -
Historia

Instrutor de LIBRAS

PMFD — Anos Finais do Ensino Fundamental —
Inglés

Tradutor Intérprete de LIBRAS

PMFD: Profissional do Magistério Fun¢do de Docéncia

Declaro serem verdadeiras as informag¢des acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem este

processo seletivo.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO III

CRITERIOS PARA PONTUACAO

FORMAGAO/TITULAGAO

VALOR

Pés-Graduagao Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou na prépria drea de conhecimento
da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/fungio.

20

Pos-Graduagao Stricto Sensu Mestrado em Educagio ou na propria drea de conhecimento
da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata ao desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo/fungio.

15

Pés-Graduagdo “lato sensu” Especializa¢gio em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/funcgdo.

10

Curso de aperfeicoamento na area de Educagdo ofertado por institui¢des Federais,
Estaduais e Municipais, com carga horaria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir
de 2012.

VWPp=2000mMm->Pn

06

Curso de aperfeicoamento na area de Educagdo ofertado por institui¢des Federais,
Estaduais e Municipais, com carga horaria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir
de 2012.

05

Curso de aperfeicoamento na area de Educagdo ofertado por institui¢io particular com
carga horaria igual ou superior a 120 horas, realizado a partir de 2012.

04

Curso de aperfeicoamento na area de Educagdo ofertado por institui¢io particular com
carga hordria igual ou superior a 80 horas, realizado a partir de 2012.

03

Exercicio Profissional PESO

(Tempo trabalhado de janeiro de 2012 a dezembro de 2016) (maximo de 06 semestres— 06 pontos)

Na funciio de docéncia — para os cargos: PMFD Educagdo Infantil e

PMFD Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. 06 semestres trabalhado

Na func¢iio especifica do cargo — para os cargos: PMFD — Fungdo

Pedagogica, PMFP — Psicopedagogo, Inspetor Escolar, PMFD — Salas 06 semestres trabalhado

de AEE, Instrutor de LIBRAS e Intérprete de LIBRAS.

*Para efeitos de arredondamento, considera-se um semestre a contagem a partir de 05 meses e 15 dias.

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 01(um) més equivale a 28 (vinte e oito) dias trabalhados.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME N2 001/2017

Candidato:

Inscrito para:

Requer revisdo na contagem de pontos em virtude de:
( ) Indeferimento da inscri¢do;

( ) Falha na andlise dos titulos;

( ) Falha na analise dos pré-requisitos;

( ) Falha na digitagao;

( ) Falha na ordem de classificagdo.

ARGUMENTACAO LOGICA:

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente os
documentos constantes na inscrigdo.

Vargem Alta, A

Assinatura Legivel do Candidato
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ANEXO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAR CONTRATO

- Carteira de Identidade — Copia

- CPF - Copia

- Titulo de Eleitor — Cépia

- Carteira de Trabalho - CTPS - Cépia

- Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP-Cdpia

- Certificado de reservista(homens) — Copia

- Certidao de Nascimento ou Casamento — conforme estado civil = Cépia

- Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) — Cépia

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo — Copia

- Comprovante de inscri¢ao e regularidade no érgdode classe (para profissionais de Educacao Fisica) —
Copia

- Certidao de Quitacdo Eleitoral (obter junto a justica eleitoral ou no site www.tse.jus.br)

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (site da policia civil)

- Certiddo negativa criminal — Todas as Comarcas (obter no site www.tj.es.gov.vr)

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade — cdpia

- Cartdo de vacinagao dos filhos com até 07 anos de idade — cdpia

- Comprovante de matricula e frequéncia escolar de filhos com idade de 06 a 14 anos - original

- Declaragdo de ndo acimulo de cargos publico —original - (Obter na Secretaria Mun. de Educacdo)
- Declaragdo de Bens - original (Obter na Secretaria Mun. de Educacao)

- 01 foto (3x4)

- Atestado de Saude Ocupacional = ASO (original), emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal deVargem Alta, mediante apresentacdo dos seguintes exames: Sangue: Hemograma completo,
VDRL, Creatinina e Glicemia, Videolaringoscopia.

Para avaliacdo médica do servigo de medicina do trabalho os candidatos deverdo agendar atendimento
na Secretaria Municipal de Satide de Vargem Alta,no Setor de Regulacdo e Agendamento- Tel: 3528 1839.

ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
INSCRICAO 11 a 16 de janeiro de 2017
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 25 de janeiro de 2017
RECURSO 26 e 27 de janeiro de 2017
CLASSIFICACAO FINAL 30 de janeiro de 2017
CHAMADA 31 de janeiro de 2017
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATO N° 23/2016, de 30 de dezembro de 2016.

EXONERA O SERVIDOR ADILSON FERREIRA DIAS DO CARGO
EM COMISSAO DE DIRETOR GERAL DE SECRETARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado do cargo em comisséo de Diretor Geral de
Secretaria, o Sr. ADILSON FERREIRA DIAS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 31/12/2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

ATO N° 24/2016, de 30 de dezembro de 2016.

EXONERA O SERVIDOR BERG DA SILVA DO CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar da Camara Municipal de Vargem Alta, o SR. BERG DA
SILVA.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 31 de dezembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

ATO N° 25/2016, de 30 de dezembro de 2016.

EXONERA O SERVIDOR CASSIO AUGUSTO CORREA
PANETTO DO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR

PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA —
ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado do cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar da Camara Municipal de Vargem Alta, o SR. CASSIO
AUGUSTO CORREA PANETTO.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 31 de dezembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

ATO N° 26/2016, de 30 de dezembro de 2016.

EXONERA A SERVIDORA FERNANDA CRISTINA CLAUDIO DA
SILVA DO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORA
PARLAMENTAR DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA -
ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada do cargo em comissdo de Assessora
Parlamentar da Céamara Municipal de Vargem Alta, a SRA.
FERNANDA CRISTINA CLAUDIO DA SILVA.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 31 de dezembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

ATO N° 27/2016, de 30 de dezembro de 2016.

EXONERA A SERVIDORA GRAZIANA SALVADOR DE SOUZA
DO CARGO EM COMISSAO DE CONTROLADORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica exonerada do cargo em comissédo de Controladora da
Céamara Municipal de Vargem Alta, a SRA. GRAZIANA SALVADOR
DE SOUZA.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 31 de dezembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

ATO N° 28/2016, de 30 de dezembro de 2016.

EXONERA O SERVIDOR PERIVALDO SOUZA DO CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado do cargo em comissdo de Secretario
Administrativo da Céamara Municipal de Vargem Alta, o SR.
PERIVALDO SOUZA.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 31 de dezembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUCIANO QUINTINO

Presidente

e e

HINO DE VARGEM ALTA

SOBRE VALES E GRANDES
COLINAS

TU NASCESTE EM MEU CORACAO
DESBRAVADA, POR MUITAS RACAS
NOS TORNAMOS UM POVO IRMAO

TENS UM CLIMA DE VIDA
SAUDAVEL

ONDE CONTO AS ESTRELAS NO
CEU

E ORGULHO TE VER A CRESCER
ABENCOADA E AMADA POR DEUS
VARGEM ALTA, VARGEM ALTA
DE TRABALHO E MUITO ARDOR

POVO HEROICO A BUSCAR NA
ESPERANCA

NOVOS TEMPOS COM FE E AMOR

NOSSA FAUNA E FLORA NOS
ENCANTA

A CULTURA TRAZES NA RAIZ
TUAS ROCHAS E AGRICULTURA
MUITO ORGULHA O NOSSO PAIS
TEU NOME ESTA NAS ALTURAS
O TEU POVO E DE PAZ E UNIAO

O DESAFIO ENTRENTAS COM
BRAVURA

O FUTUROTEUS FILHOS FARAO
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JOAO CRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL

ALMIRO OFRANTI FILHO
VICE-PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

GABINETE

FINANCAS

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

CULTURA, TURISMO E ESPORTES

EDUCACAO

MEIO AMBIENTE

SAUDE

AGRICULTURA

ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta — Espirito Santo

CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1010
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