MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL

VARGEM ALTA - SEXTA-FEIRA, 09 DE JUNHO DE 2017 — N° 903

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 —

PMVA

A Prefeitura Municipal de Vargem Alta (ES) torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS, de carater eliminatério e classificatorio,
objetivando a contratacdo de pessoal para suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico bem como formacé@o de castrado de reserva, da Prefeitura Municipal de Vargem Alta-ES,
com base na Lei Municipal n°® 610/2006 — contratacéo temporaria (geral), Lei 720/2008 e alteracoes,
Lei 883/2010 e alteragdes, Lei 915/2011, Lei 1105/2015, Lei 757/2008 e alterac¢des, Lei 655/2007 e
alteracOes, Lei 938/2011, Lei 595/2006 e alteracbes, Lei 598/2006 e alteracdes e Lei 596/2006, em
consonancia com as legislacfes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria
semanal, vencimentos com valores de maio de 2017 seguem discriminados no ANEXO | do

presente edital.

1.2. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento de
Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Prefeito Municipal de Vargem Alta (ES) por
meio da Portaria Municipal n® 026/2017, de 17/02/2017, sob assessoria técnica especializada da
empresa a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigcos e Logistica, observadas as seguintes
condicoes:



1.3.

1.4,

1.5.
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1.2.1. A Comissédo de Avaliacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado devera

provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugdo de

todas as etapas do Processo Seletivo.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vargem Alta (ES), a homologacédo do resultado final do
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento, dentro de 05 (cinco) dias contados da apresentacédo do Relatério Final.

O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, esta publicado nos

enderecos eletrbnicos www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br, onde podera ser

baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderecos eletrdnicos www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizacao,

sao os constantes no QUADRO |, conforme abaixo descrito:

QUADRO | = CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Oh do dia
Periodo de Inscricdes 13/06/2017 a 13/06/2017 as Sitio da G-
& 20/06/2017 || 23h59min do dia Strategic *
20/06/2017
Oh do dia
Emissio da 22 via do boleto bancario 13/06/2017 a 13/06/2017 as Sitio da G-
21/06/2017 23h59min do dia Strategic1
21/06/2017
Oh do dia
Periodo para solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigio 13/06/2017 & 13/06/2017 as Stio da G-
P ¢ ¢ ¢ 14/06/2017 | 23h59min do dia Strategic *
14/06/2017
o . ~ . - a partir das 17 iti -
Resultado das solicitagcdes de isengéo de taxa de inscrigdo 15/06/2017 partl Sitio da. Gl
horas Strategic
Periodo de Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de 16/06/2017 Oh as 23h59min do Sitio da G-
inscrigao dia 16/06/2017 Strategic
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de . .
tir das 16 -
isencéo de taxa de inscricdo e Resultado Final dos pedidos de | 19/06/2017 apartir aas Sttio da. Gl
) ~ horas Strategic
isengdo
Oh do dia
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para 13/06/2017 a 13/06/2017 as Sitio da G-
realizacdo das provas 20/06/2017 23h59min do dia Strategic *
20/06/2017



http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
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13/07/2017

Oh do dia
Alt 50 de dad dastrais i ‘ 13/06/2017 a 13/06/2017 as Sitio da G-
eragao de dados cadastrais Incorretos 20/06/2017 | 23h59min do dia Strategic *
20/06/2017
Qualquer
instituicao
bancéria,
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a 21/06/2017 correspondente
taxa de Inscricéo. bancario ou
servico
bancario na
internet.
Data Ilmlte para enIV|.0 do Iaqu do PNE .(Portgdo.res de 21/06/2017 Sedex/correio Endereco da; G-
Necessidades Especiais) e atendimento especial (leiturista) Strategic
~ . .- a partir das 14 Sitio da G-
28/06/2017
Homologagé&o das inscricdes /06/ horas Strategic
Resultado do deferimento das Inscricdes deferidas para PNE a partir das 14
. ) 28/06/2017
(Portadores de Necessidades Especiais) horas
Resultado do deferimento das Solicitacdes de Atendimento a partir das 14 Sitio da G-
. o 28/06/2017 1
Especial para realizacédo das provas horas Strategic
Oh do dia
Periodo de Recurso @ Homologag&o das Inscricdes 29/06/2017 a 29/06/2017 as Sitio da G-
gac ¢ 05/07/2017 23h59min do dia Strategic *
05/07/2017
. R o . . Oh as 23h59min do Sitio da G-
Periodo de Recurso as Solicitages de Atendimento Especial 29/06/2017 dia 29/06/2017 Strategic
Periodo Recurso das Inscricdes de PNE Portadores de 29/06/2017 Oh as 23h59min do Sitio da G-
Necessidades Especiais dia 29/06/2017 Strategic *
Divulgacdo do julgamento dos recursos das Solicitagbes de a partir das 18 Sitio da G-
. . 04/07/2017 1
Atendimento Especial horas Strategic
Divulgacéo do julgamento dos recursos das Inscricbes de PNE a partir das 18 Sitio da G-
. . 04/07/2017 1
Portadores de Necessidades Especiais horas Strategic
a partir das 17 Sitio da G-
Impressdo do cartdo de inscricdo das Provas Objetivas de|| 07/07/2017 P horas Strategic -
Miltipla Escolha (12 etapa) 9
das 17 horas do dia
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartédo de inscri¢céo 07/07/2017 a 07/07/2017 as Sitio da G-
¢ 13/07/2017 16h00min do dia Strategic1

| PROVA OBJETIVA - HORARIOS LOCAIS

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA

Local no cartao

aos Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas.

dia 18/07/2017

16/07/2017 ANEXO IV
ESCOLHA 6/07/20 © de Inscricdo
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 17/07/2017 16 horas Sttio da. Gl-
Strategic
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto| ;g/07/0077 | Oh @ 23h59min do Sitio da G-

Strategic *
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Divulgacdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos 25/07/2017 a partir das Sitio da G-
Preliminares e divulgag&o dos Gabaritos Definitivos. 18horas Strategic !
. o L a partir das 16 Sitio da G-
a 26/07/2017
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 6/07/20 horas Strategic *

Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto /070077 || Oh @ 23h59min do Sitio da G-

Resultado Preliminar das Provas Objetivas. dia 27/07/2017 Strategic *
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado| 1/08/2017 a partir das 17 Sitio da G-
Preliminar da Prova Objetiva. horas Strategic !
A partir das 18 Sitio da G-

i 3 i i 1 2017
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 01/08/20 horas Strategic *

! Sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Endere<;o da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n° 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES -
CEP: 29. 560-000.

2 - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletronico
www.gualimp.com.br, no periodo entre O0h _do dia 13/06/2017 as 23:59 do dia 20/06/2017,

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido

gratuitamente pelos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.qgov.br, e certificar-se de

gue preenche todos 0s requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do
presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participacdo neste Processo

Seletivo Simplificado.

2.2.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com
0s termos e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacéo

vigente, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no

gue se refere a opcdo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas serao:

» R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Superior;
> R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Médio e Técnico;
> RS$ 20,00 (vinte reais) para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental.
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior,

mediante BOLETO BANCARIO emitido no site www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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2.3.3. O pagamento do boleto bancario poderad ser efetuado em qualquer estabelecimento

bancario, ou via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancério, até o

dia 21/06/2017, conforme prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 21/06/2017, conforme

previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipétese havera devolu¢do da importancia paga, a titulo de ressarcimento
das despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos

casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletrbnico, que constarAd de declaracdo de inteiro
conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de
nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele

gue ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

N&o serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrdbnico ou por qualquer outra via que nao

especificada neste edital, nem tampouco inscricdes em carater condicional.

Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e
depois de confirmado o pagamento, sua inscricdo serd confirmada, e o candidato podera retirar

0 seu cartdo de inscrigdo observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancéaria ndo significa que a
inscricdo no Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através
do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e divulgada pela
organizadora através do Edital de Homologacao das inscrigcdes.

Caso 0 nome do candidato ndo conste no EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

gue sera publicado no dia 28/06/2017; o candidato ap6s publicacédo do referido Edital dispora do

periodo de Oh do dia 29/06/2017 as 23h59 min do dia 05/07/2017 para peticionar recurso por

meio do site www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu

nome nao consta da lista de inscrigbes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento

de Inscricéo seré considerado nulo ou invélido.

A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de Vargem Alta (ES), ndo se responsabilizardo
por Requerimento de Inscricdo n&o recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem

a transferéncia dos dados, ou impressfes de outras informacdes.

Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o

motivo alegado.


http://www.gualimp.com.br/

2.10.

2.11.

2.12.
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O encerramento das inscricdes se dara no dia 20/06/2017 as 23:59 horario de Brasilia, no

site www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento deverd ser efetuado até o dia

21/06/2017, sendo que os pagamentos efetuados apds a data fixada para término nédo
serdo considerados para efeitos de confirmacao de inscri¢cdo sob qualquer condi¢éo ou

pretexto.

Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site

www.gualimp.com.br clicar no link do respectivo Processo Seletivo e acionar 0 servigo

“Consulta dos Dados Cadastrais”, e solicitar a devida correcdo dos dados que estiverem
incorretos, até o dia 20/06/2017.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu

CPF, RG, cargo para o qual concorre, nome da mée e sua data de nascimento, 0s
demais dados poderdo ser alterados utilizando o servico disponivel no site

www.qualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae,

deverdo ser corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao
fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na
ata de sala a informacéo a ser alterada.

O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢ao.

2.13. Os conteudos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital,

observado o quadro de provas especificadas para cada cargo no ANEXO I.

2.14. As descri¢gBes sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO lllI.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de

provas conforme ANEXO Ill, mas a Prefeitura Municipal de Vargem Alta (ES) e a empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, 0

candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova

por _turno, mesmo que as outras provas de suas inscricbes sejam selecionadas na
mesma sala ou local de realizacdo, sob pena de ter todos os cartbes de respostas

preenchidos anulados.

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o contido no Art.

2.17.

[T I3 “ 0

37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVIl da Constituicido Federal.

PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
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2.17.1. Podera solicitar a isencédo de pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo
ora divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de
baixa renda, amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de

2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.° 6.135,
de 2007; ou

2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO,

tera todas suas solicitacdoes de isencdes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigcdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente

preencher, o Requerimento de Isencdo nos dias 13/06/2017 e 14/06/2017, no site

www.gualimp.com.br, por meio do icone de inscricdo, no qual devera indicar

corretamente o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmar4 declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra
“b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa
G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a analise do atendimento aos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de
fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidbnea, ou qualquer outro tipo de

irregularidade, rever a isencao.

2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipbteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto
Presidencial n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagfes suficientes para a correta identificacdo do

candidato na base de dados do 6rgdo gestor do CadUnico.
2.18. A verificagao da condicao para a isencao de taxa de inscrigcdo sera confrontada com os dados
geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.19. O preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao interessado a isencédo de
pagamento da taxa de inscri¢cdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do

presente edital.

2.20. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via

correio eletrénico.


http://www.gualimp.com.br/

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.
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Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria,

Servicos e Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

O resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 15/06/2017,

pela internet a partir das 17 horas nos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

O candidato dispor4, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O

recurso devera ser enviado de OhO1min as 23h59min do dia 16/06/2017, considerando-se o

horario de Brasilia.

O julgamento dos recursos de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final
dos pedidos de isencdo serdo divulgados no dia 19/06/2017, pela internet, a partir das 16

horas nos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

Os candidatos que tiveram seu pedido de isencgéo julgado indeferido deverdo observar os

seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gqualimp.com.br, no periodo de 16/06 a

20/06/2017, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancéario conforme subitens 2.3.1 e
2.10, do presente edital.

O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de
inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo seré considerado inscrito

no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo

Seletivo Simplificado:

VI.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido

igualdade de direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino);

Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no

endereco eletrbnico www.gualimp.com.br;

Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito,
conforme consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de

ensino legalmente reconhecida pelo MEC.



http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) e ATENDIMENTO

ESPECIAL

4.1.

4.2.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital,
observado o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que

nao os incompatibilize para o exercicio da funcao ao cargo pretendido.

Na hipoétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5(cinco
décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacbes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo

com o relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas

existentes para cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

cOD. TOTAL DE
DO VAGAS NESTE N° DE VAGAS
PARA — PNE
23 | psiquiatra (CAPS) 01+ *CR 01
28 Educador (Abrigo Institucional) 02 +*CR 01
30 Assistente Social (CREAS) 01 +*CR 01
47| Médico (PSF) 06 + *CR 01
48 Odontdlogo (PSF) 02 + *CR 01

* CR — Cadastro de Reserva

4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal
n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro

de 2004, conforme as definicbes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
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c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor corre¢cédo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢bes anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato, portador de necessidades especiais, que no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, conforme as determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em

favor de sua situacao.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao

cargo pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicao de “deficiente”
deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, ATE O DIA 21 DE JUNHO DE 2017, a Rua
Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000,_LAUDO
MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, expedido no prazo maximo
de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a espécie, 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara
retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu

Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas

reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigéo.

4.7. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia seré divulgada no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir
das 14 horas do dia 28 de junho de 2017.

4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacéo da relacao citada no
subitem anterior para contestar o0 indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera

ser enviado de Oh as 23h59min do dia 29 de junho de 2017, considerando-se o horario

de Brasilia.

4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacéo das provas, devera
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indicar no campo reservado do formulério de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos

especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscri¢cdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso,
ou qualquer outra necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um
leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do processo seletivo simplificado

ou atraveés da utilizacdo de provas ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. Nao serao considerados como de necessidades especiais 0s portadores de disturbios
de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer

alegacéo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizacdo das

provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E
AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizacdo da
prova, deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, ATE O DIA 21 DE JUNHO
DE 2017, & Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP
29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO,
EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO
TERMINO DAS INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia

visual, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido
e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu

Requerimento.4.11.

4.10.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,

além de solicitar Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante,
gue ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianca. N&o

haverd compensacédo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

A amamentagdo se dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia
do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que néo levar

acompanhante ndo podera realizar as provas.
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A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de

solicitar Atendimento Especial para tal fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em

sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianca. Ndo _havera compensacao de

tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dara quando

necessaria, poréem a candidata néo terd a companhia do acompanhante nesse momento.

O atendimento as solicitacbes de condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das
provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitagédo, e o resultado

sera divulgado no site www.qualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 28 de junho de 2017.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacao da relacao citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento

de formulario digital, que estara disponivel no site www.qualimp.com.br, sendo que apos

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao. O recurso devera ser enviado de Oh as

23h59min do dia 29 de junho de 2017, considerando-se o horario de Brasilia.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido

artigo, 88 1° e 2°, deverao ser requerido observado o item 4.5 do presente edital.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no processo seletivo publico,
terdo preferéncia a nomeacdo em relagcdo aos demais candidatos classificados no cargo,

observado o previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

A publicacéo do resultado final do processo seletivo simplificado para os cargos constantes do
item 4.2, sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacédo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e ha segunda, somente a pontuacao

destes ultimos.

A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa
guanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo no ato da
contratacao, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario
a essa compatibilidade, o nome do candidato serd excluido da listagem de classificacao

correspondente e, consequentemente, do processo seletivo.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO
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O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local

em que o candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a

disposicdo no site: www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 07/07/2017.

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o
Documento _de Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia,

sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para

realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

5.2.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.2.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.2.7. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

Os cartdes de inscricdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado

estardo a disposi¢cdo no site www.qualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 07/07/2017.

Para retira-lo o candidato deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o
Processo Seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e
realizar aimpressao.

5.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e porta-lo no dia de realizacdo das

provas objetivas de mdltipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.
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5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizac&o

das provas e o comparecimento no horario determinado.

E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscri¢cao e a sigla do érgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, detectado posteriormente, o candidato deverda comunicar imediatamente & empresa
organizadora para a devida correcdo, através do Telefax: (28)3553-0291 ou (28)99948-0291 ou
pelo e-mail psvargemalta@gualimp.com.br até as 17 horas dia 13/07/2017, sob pena de

nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.

O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa que sera constituida de PROVA

OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha
para os cargos conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente

abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente

devera ser transferida para o cartdo de respostas que precisara ser obrigatoriamente assinado

pelo candidato.

As provas objetivas constardo de questbes de mudltipla escolha de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas
descrito no ANEXO | deste edital.

Os contelidos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO |l deste edital.

O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO |

deste edital.

7.4.1. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a
pontuagdo igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto
de prova objetiva.

Para efeito de CLASSIFICACAO, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de prova

objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO=) p
Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
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P = Ponto obtido em cada questédo do conjunto de prova obijetiva.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Vargem Alta (ES),

previstas para o_dia 16/07/2017, observado o cronograma de realiza¢do das provas, conforme

ANEXO Ill, com duracdo maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no anexo |

deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicacao das provas, no municipio de Vargem Alta (ES), dependera da disponibilidade

de locais adequados a sua realizagao.

8.1.2. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Vargem Alta (ES), a empresa organizadora,
se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regiao;
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a

hospedagem desses candidatos.

O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO
DE CADA CANDIDATO.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60
(SESSENTA) minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferogréfica transparente de cor
AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que
nao sera permitida a entrada apés o horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de
identidade, conforme item 5.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e

imediatamente devolvido.

Apos o fechamento dos portbes, observado o horério constante do cartdo de inscrigdo, ndo

sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir, sob

pena de ser ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

b) Ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) N&o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material
gue nao seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;
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8.8.
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d) Nao sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou

guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e) N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de provas;
f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;
g) Nao ser& permitido o porte de qualquer tipo de arma;
h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.
A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no
item 8.5;

c¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrdnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de
guestdes;

i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

I) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

m)Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo, na verificagdo de dendncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que

serd o unico documento vélido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
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instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Nao havera substituicdo do

cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que nédo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro
instrumento que ndo caneta esferogréfica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada,
nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo néao preenchido integralmente.

. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao
aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente

preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura sair de posse do cartdo
resposta sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

A relacdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente

com o resultado preliminar.

Apbs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que descumprir

gualquer determinacgéo deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 60 (sessenta) minutos apds o

inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia

deste ou por pessoa por ele designada.

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de

provas fora do horério e dos locais previamente determinados no cartdo de inscri¢ao.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,
seré ele eliminado do Processo Seletivo.

O candidato ao terminar sua prova apos os 90 (noventa) minutos devera entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apos o
inicio das provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera
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entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de,
no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeracéo das paginas e niumero de questdes. Caso haja alguma incorre¢cdo no
caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenac¢éo da
Empresa Responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo. A ndo observancia deste item
sera da responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderéo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacéo da
empresa G-Strategic Gestéo, Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para o0s
candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, ou de alguma de suas fases, a empresa organizadora tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para

realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

8.25. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de
realizacdo das provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario
previamente especificado no cartdo de inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do

mesmo do Processo Seletivo.

8.26. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo

estabelecido neste edital ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos sO poderdo sair de sala juntos, devendo estes
testemunhar o fechamento do envelope, juntamente com representantes da comisséo
coordenadora e/ou da empresa organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia da

sala de aplicacéo.

8.28. As demais instrucfes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da

entrega do caderno de prova.

9. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

9.1. O candidato, ap0s a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera
feita &s 16 horas do dia 17/07/2017 no site www.qualimp.com.br, podera peticionar RECURSO
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a banca examinadora no dia 18/07/2017, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das
guestbes e do gabarito.

9.1.1. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério
digital, que estara disponivel no endereco eletrdbnico www.gualimp.com.br, a partir das
0hOOmin do dia 18/07/2017, considerando-se o horario de Brasilia.

9.1.2. As peticbes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletrénico
www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacao logica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA
pelo candidato, referente a cada questao, caso contrério, serdo indeferidas de plano.

9.2. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 9.1.1 e 9.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital no item 9.1.1.

9.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

9.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

9.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Processo
Seletivo serdo disponibilizadas nos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br, ndo

sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacéo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacao final, sera publicada
nos sites www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

10.2. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados, depois de concluida todas as fases do
processo seletivo, sera divulgada por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
respeitados os critérios de desempate previstos no item 10.3.

10.3. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo
adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate, observado o quadro de provas
constante no Anexo I:
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a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de Gestéo Publica;
¢) Maior pontuacédo na prova de Saude Publica;
d) Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
e) Maior pontuacéo na prova de Matemaética;
f) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més,
dia de nascimento.
10.4. Nao havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
10.5. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente
apos a andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva.
10.6. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pelo site do MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA.

10.7. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas expectativa de direito a
contratacéo, que somente ocorrera em numero que atenda as necessidades do servigo, e de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e, ainda, no limite previsto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal.

10.8. O processo seletivo esta limitado ao niumero de vagas abertas mais cadastro de reserva.
Porém, poderdo ser aproveitados os candidatos remanescentes, por ordem de classificacao,
desde que haja desisténcias, demissdo, por falecimento, aposentadoria ou em virtude da
criagdo de novas vagas.

10.9. O Municipio convocaré os aprovados por ordem de classificagdo, atendendo as necessidades
do servigo, no prazo de validade do processo seletivo e obedecido o disposto no item 7.5.

10.10. Este processo seletivo tem validade pelo prazo de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo
da homologacédo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, exceto para os
programas PSF e CAPS que teréo validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual
periodo, por ato préprio e especifico.

11. DA CONVOCACAO, PREENCIMENTO DAS VAGAS E FORMALIZACAO DO

CONTRATO.

11.1. Para fins de admissédo, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, através de Edital de
Convocacdo, publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Vargem Alta, no site

www.vargemalta.es.qov.br, e deverdo apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, no prazo improrrogavel de até cinco (05) dias uteis,

apos a data de convocacgao, munidos da seguinte documentacao:

a) Documento de Identidade - copia
b) CPF - copia

c) Titulo de Eleitor - copia


http://www.vargemalta.es.gov.br/

d)

e)

f)

g9)

h)

)

k)
1)
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Carteira de Trabalho — CTPS — copia das paginas onde conste fotografia, nUmero/série, dados

pessoais e pagina do contrato do Ultimo emprego, caso possua

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP - cépia (caso possua)

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo (para candidatos do sexo masculino) -
cbpia

Certidao de Nascimento ou Casamento — conforme o estado civil - cépia

Comprovante atual de residéncia (conta de agua, energia elétrica, telefone ou outro documento
h&bil que comprove a residéncia atual) - copia

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo - copia

Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgdo de classe respectivo (para os cargos
obrigatorios)

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (obter junto & Justica Eleitoral ou no site do TSE)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — (pode ser obtida no site da Policia Civil)

m) Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser obtida no site www.tj.es.gov.br)

n)
0)
P)
q)

s)

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes menores de 21 anos de idade - cépia

Cartdo de vacinacéo dos filhos dependentes de até 7 anos de idade - copia

Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade

Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos (original), o modelo podera ser obtido na
Gerencia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

Declaracgéo de bens (original), o modelo podera ser obtido na Gerencia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

1 foto (3x4) atual.

11.1.1 Os documentos a ser apresentados por meio de “COPIA”, deverdo ser entregues por meio de

cépia autenticada em cartério notarial.

11.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado poderao ser lotados em qualquer

unidade administrativa do Municipio de Vargem Alta.

11.3. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Vargem Alta, durante o

prazo de validade do processo seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizados.

11.4. Os candidatos convocacado serdo submetidos a Avaliagdo Médica do Servico de Medicina do

Trabalho do Municipio de Vargem Alta, que decidira se o candidato esta apto ou ndo para
assumir o respectivo cargo, através da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
Para tanto os candidatos deverdo agendar atendimento na Secretaria Municipal de Saude de
Vargem Alta - ES - Servico de Medicina do Trabalho, mediante a apresentacdo de exames
laboratoriais e laudos médicos a serem solicitados no ato de convocacdo, 0s quais serao
inteiramente custeados pelo candidato.
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11.5. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicacbes e demais
publicacbes referente ao presente processo seletivo, no site da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta www.vargemalta.es.gov.br.

11.6. O ndo comparecimento a convocacdo, bem assim a ndo apresentacdo da documentacao
constante do item 11.3 ser& considerado desisténcia, sem direito de recursos administrativos.

11.7. A dispensa do funcionério, contratado na forma deste edital, dar-se-a quando:

a) Cessar o motivo da contratacao, independentemente do prazo estabelecido;

b) Ocorrer o retorno do servidor efetivo no cargo ao qual estava substituindo;

¢) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o art. 22, paragrafo Unico, da Lei
Complementar 101/2000;

d) O contratado ndo cumprir as ordens e orientagdes superiores quanto a execucao de suas
funcgoes;

e) Quando evidenciada a insuficiéncia de seu desempenho profissional;

f) Por iniciativa do funcionario, sem que caiba qualquer indenizacéo;

g) Por iniciativa da Prefeitura, quando comprovadamente ndo houver mais a necessidade de
Seus servigos, sem que caiba qualquer indenizagéo;

h) Quando o funcionério obtiver 03 (trés) faltas nao justificadas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecéo e de contratagdo de profissionais
em regime de Contratacdo Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal em que estiver lotado, e os infratores estardo sujeitos as penalidades

previstas na Lei.

12.2. Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticacdo das
copias.

12.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria em que estiver lotado. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara

desisténcia, sendo, automaticamente excluido do processo seletivo.

12.4. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na
rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislacéo
vigente;

12.4.1. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, podera ter seu contrato cessado, respeitada a legislacao vigente;

12.5. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,

mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.
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12.6.

12.7.
12.8.

12.9.
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De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vargem Alta foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivas
simplificadas.

Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Todas as publicacdes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através do endereco

eletrbnico www.gualimp.com.br e www.vargemalta.es.qgov.br.

Os casos omissos quanto a este Edital serdo decididos pela Comissdo Municipal a que se
refere & Portaria Municipal n° 026/2017, de 17/02/2017, mediante requerimento ao Protocolo da
Prefeitura Municipal de Vargem Alta, ouvida a empresa organizadora, caso seja necessario,
bem assim a Procuradoria Geral do Municipio.

Vargem Alta (ES), 09 de junho de 2017.

Jodo Chriséstomo Altoé

Prefeito Municipal

Pedro Luiz de Angeli
Naira Regina Panzin
José Adilson de Araujo
Ana lgnez Cereza
Ricardo Rochael Cypriano
Membros da Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento

do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n® 026/2017

Antdnio José Gongcalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic

Administrador - CRA — ES n° 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N° DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

PACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE VINCULO: Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria, situagdo em
gue a contratacdo dar-se-4 através de contrato tempordério administrativo).

O CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA

INSCRIGAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE ABRANGENCIA

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
VALOR DO Ne. DE PESO DA
REQUISITO - OE . HORARIA PROVAS TOTAL DE
ESCOLARIDADE SALARFL(; BASE OBJETIVAS QUESTOES| QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 ETAPA)
AGENTE ggygngARlo DE ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
1 N FUNDAMENTAL 01+ CR | R$1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos
) P Matematica
*AREA 001 (CASTELINHO) COMPLETO 20 2,50
AGENTE ggBAI;JSITARIO DE ENSINO Lingua Portuguesa 20
> - FUNDAMENTAL *CR R$ 1.014,00 | 40 HORAS 2,50 100 pontos
) p Matematica
*AREA 002 (FRUTEIRAS) COMPLETO ! 20 050
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PACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE VINCULO: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria, situagdo em
gue a contratagdo dar-se-a através de contrato temporario administrativo).

O CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA

INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE ABRANGENCIA

REQUISITO -
ESCOLARIDADE

QUADRO

DE

VALOR DO CARGA

SALARIO BASE AIQARIA

G SEMANAL

CONJUNTO DE

PROVAS
OBJETIVAS

(12 ETAPA)

N°. DE

QUESTOES QUESTAO

PESO DA

TOTAL DE
PONTOS

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
3 - FUNDAMENTAL *CR | R$1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos
) . Matematica
*AREA 003 (CAPIVARA) COMPLETO ! 20 2,50
AGENTE ggygngARlo DE ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
. - FUNDAMENTAL *CR | R$ 1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos
) ; Matematica
*AREA 004 (VARGEM ALTA) COMPLETO 20 2,50
AGENTE COMUNITARIO DE ENSING 20
5 SAUDE - FUNDAMENTAL *CR | R$ 1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos
' COMPLETO Lingua Portuguesa 20 2,50

*AREA 005 (PROSPERIDADE)
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PACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE VINCULO: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria, situagdo em
gue a contratagdo dar-se-a através de contrato temporario administrativo).

O CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA

INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE ABRANGENCIA

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
WALOIR D) N°. DE PESO DA
REQUISITO - DE : HORARIA PROVAS TOTAL DE
ESCOLARIDADE SALAR;? BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL T
Matemaética 2,50
AGENTE ggg’lg:ITARlo DE ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
6 - FUNDAMENTAL *CR | R$ 1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos
) . . Matematica
*AREA 006 (BELEM) COMPLETO ! 20 2,50
AGENTE ggygngARlo DE ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
. - FUNDAMENTAL | 02 + CR | R$ 1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos
~*AREA 007 (JACIGUA) COMPLETO Matemaética 20 2,50
AGENTE COMUNITARIO DE ENSING 20
o SAUDE - FUNDAMENTAL *CR | R$ 1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos
**AREA 008 (VARGEM ALTA II) COMPLETO Lingua Portuguesa | 20 2,50
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PACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TIPO DE VINCULO: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria, situagdo em
gue a contratagdo dar-se-a através de contrato temporario administrativo).

O CANDIDATO DEVE RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA

INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR AREA DE ABRANGENCIA

e — CARGA CONJUNTO DE

VALOR DO
N°. DE PESO DA
REQUISITO - HORARIA PROVAS

TOTAL DE

DE PONTOS

SALARIO BASE - -
ESCOLARIDADE RIS A QUESTOES QUESTAO

R$
SEMANAL (1% ETAPA)

Matematica 2,50

* CR — Cadastro de Reserva

** Descricdo da abrangéncia de cada area
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AREA MICROAREAS DE ABRANGENCIA
Microarea 01 — Castelinho
AREA 001 Microarea 02 — Vila Maria

(CASTELINHO)

Microarea 03 — Taquarussu/Vila Maria

Microarea 05 — Castelinho/Vila Maria

AREA 002
(FRUTEIRAS)

Microérea 01 — Alto Pombal
Microérea 02 — Fruteiras Nova
Microarea 03 — Sdo José de Fruteiras
Microarea 04 — Pombal de Cima
Microérea 05 — Pombal Il

Microérea 06 — Ardisson

Microarea 07 — Departamento

AREA 004
(VARGEM ALTA)

Microarea 01 — Vila Esperanca

Microarea 02 — Vargem Alta/Sede
Microarea 03 — Vargem Alta/Sede
Microarea 04 — Vargem Alta/Sede

Microarea 05 — Vargem Alta/Sede

AREA 003
(CAPIVARA)

Microarea 01 — Capivara
Microarea 02 — Sumidouro
Microarea 03 — Jacutinga
Microarea 04 — Capivara
Microarea 05 — Pirai

Microarea 06 — Ayd

AREA 005
(PROSPERIDADE)

Microérea 01 — Alto Prosperidade
Microarea 02 — Alto Gironda
Microarea 03 — Caeté

Microérea 04 — Claros Dias
Microérea 05 — Prosperidade
Microarea 06 — Cérrego Alto
Microarea 07 — Pedra Branca

Microarea 08 — Santo Anténio

AREA 006
(BELEM)

Microarea 01 — Estacdo de Soturno/Canudal
Microarea 02 — Belém

Microarea 03 — Poco Dantas

Microarea 04 — Concordia/Concérdia de Baixo

Microarea 05 — Sdo Manuel do Frade
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Microarea 06 — Sossego Microarea 07 — S&o Jodo do Oriente
Microarea 07 — Paraiso Microarea 08 — Jacigua/Sede

Microarea 08 — Ribeirdao

Microarea 01 — S&o Carlos/Richimond

Microarea 02 — Sado Benedito/Alto Boa Vista

Microarea 03 — Richimond

Microarea 01 — Jacigua/Sede AREA 008 Microarea 04 — Vargem Grande
(VARGEM ALTA I1)
Microarea 02 — Jacigua/Sede Microarea 05 — Guiomar/Ipé
AREA 007 Microarea 03 — Boa Esperanca Microarea 06 — Morro do Sal/Cérrego do Ouro

(JACIGUA)
Microarea 05 — Santana

Microarea 06 — Limeira/Sao José

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TIPO DE VINCULO: Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria, situacédo em
gue a contratacdo dar-se-a através de contrato temporario administrativo)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
VALOR DO N°. DE PESO DA
REQUISITO - . . SR PROVAS TOTAL DE
ESCOLARIDADE SALAR&? BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 ETAPA)
ENSINO 20
AGENTE DE MBATE A
G co FUNDAMENTAL *CR R$ 1.014,00 | 40 HORAS 100 pontos

9. ENDEMIAS COMPLETO Lingua Portuguesa 20 2,50
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TIPO DE VINCULO: Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagdo temporaria, situagdo em
gue a contratacdo dar-se-4 através de contrato temporério administrativo)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE

VALOR DO
N°. DE PESO DA
REQUISITO - HORARIA PROVAS

TOTAL DE

DE PONTOS

ALARIO BASE ~ -
ESCOLARIDADE S OBAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO

R$
SEMANAL (12 ETAPA)

Matematica 2,50

* CR — Cadastro de Reserva

CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratag&o
temporéaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA o
VALOR DO N°. DE PESO DA

. PROVAS TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE SALARIO BASE HORARIA OBJETIVAS QUESTOE

STOE quesTao PONTOS

R$
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA)

ENSINO FUNDAMENTAL . .
10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COMPLETO CR R$ 937,00 | 40 HORAS |Lingua Portuguesa

Matematica 2,50
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CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratac&o
temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA .
VALOR DO N EESS [
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE - HORARIA PROVAS = TOTAL DE
SALARIO BASE OBJETIVAS QUESTOE ~ PONTOS
5 QUESTAO
SEMANAL (13 ETAPA)
) ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50
11. ARTESAO COMPLETO + CURSO DE *CR R$ 937,00 | 40 HORAS 100 pontos
ARTESANATO MINIMO 40H Matematica 20 2,50
59 ANO DO ENSINO Lingua Portuguesa | 20 2,50
12. COZINHEIRO FUNDAMENTAL OU *CR R$ 937,00 | 40 HORAS 100 pontos
EQUIVALENTE Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO 20
13. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 *CR R$ 937,00 | 40 HORAS 100 pontos
(CURSO DE INFORMATICA Lingua Portuguesa 20 2,50
BASICA WINDOWS, WORD E
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CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratac&o
temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE
QUADRO CARGA o
VALOR DO N°. DE PESO DA

. PROVAS TOTAL DE
SALARIO BASE HORARIA OBJETIVAS QUESTOE PONTOS
S

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTAO

SEMANAL (12 ETAPA)

EXCEL) Matematica 2,50

ENSINO MEDIO COMPLETO

) MODALIDADE NORMAL OU Lingua Portuguesa | 20 2,50
14. TECNICO EDUCACIONAL NORMAL SUPERIOR OU *CR | R$937,00 | 40 HORAS 100 pontos
PEDAGOGIA DAS SERIES Matematica 20 2,50
INICIAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO + L Port 20 950
ingua Portuguesa ,

15. AUXILIAR DE ENFERMAGEM EI\CI:IEJERRSI\;)AI(DBEEI\A/I\liXIl{LégITS?'EO *CR R$ 937,00 | 40 HORAS 100 pontos

Matematica 20 2,50

NO ORGAO DA CLASSE
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CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratac&o
temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA 5
VALOR DO N EESS [
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE ) HORARIA PROVAS ~ TOTAL DE
SALARIO BASE OBJETIVAS QUESTOE ~ PONTOS
5 QUESTAO
SEMANAL (13 ETAPA)
ENSINO SUPERIOR i Port o0 2 50
ingua Portuguesa ,
16. ASSISTENTE SOCIAL c;g'\émfr(;: C'\;/: SS_II_ES (;/ Il\(]: (()) *CR | R$ 1.453,95| 30 HORAS 100 pontos
) - Saude Publica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR L Port 20 -
ingua Portuguesa ,
17, ENFERMEIRO ENFERCMOAA?BPELIVI?-I;??E'\GAISTRO *CR | R$1.315,88| 20 HORAS 100 pontos
) - Saude Publica 20 2,50
NO ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR L Port 20 » 50
ingua Portuguesa ,
18. FISIOTERAPEUTA FISIOTCE%A,:?IZOI\EI%EE;AISTRO *CR | R$1.315,88| 20 HORAS 100 pontos
; N Salde Publica 20 2,50
NO ORGAO DA CLASSE
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CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratac&o
temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS QUESTOE PONTOS
S

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTAO

SEMANAL (12 ETAPA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA +
- % REGISTRO NO ORGAO DA Lingua Portuguesa | 20 2,50
19. MEDDIIEC;(IZSSQ\IESO\RMGEA?C?AEM CLASSE + TiTULO DE *CR R$ 1.315,88 | 20 HORAS 100 pontos
Q ESPECIALISTA OU Saude Publica 20 2,50
RESIDENCIA MEDICA EM
DEPENDENCIA QUiMICA
ENSINO SUPERIOR i Port 20 250
% ingua Portuguesa ,
+
20. NUTRICIONISTA ngl GF;;E;(()) IIE\II\(/; l\(l)léTGR:EI\gAS) A *CR R$ 1.315,88 | 30 HORAS 100 pontos
Gestdo Publica 20 2,50
CLASSE
Lingua Portuguesa 20 2,50
21. PEDAGOGO c OMIETEITNOOESI\;J EEIF;L?GRO GIA *CR | R$1.456,03| 25 HORAS 100 pontos
Saude Publica 20 2,50
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CAPS — PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO.

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratac&o
temporaria para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA 5
VALOR DO N EESS [
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE - HORARIA PROVAS = TOTAL DE
SALARIO BASE OBJETIVAS QUESTOE ~ PONTOS
5 QUESTAO
SEMANAL (13 ETAPA)
ENSINO SUERIOR i Port o0 2 50
) ingua Portuguesa ,

22. PSICOLOGO S:-ORI\IQZIIE‘ITIS OE::IA OP?)IIS ((;) kg(él': *CR R$ 1 600,00 | 40 HORAS 100 pontos

Saude Puablica 20 2,50

CLASSE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA +

REGISTRO NO,ORGAO DE 01+ Lingua Portuguesa | 20 2,50
23. PSIQUIATRA CLASSE + TITULO DE *CR R$ 1.315,88 | 20 HORAS 100 pontos

ESPECIALISTA OU Saude Publica 20 2,50

RESIDENCIA MEDICA EM
PSIQUIATRIA
ENSINO SUPERIOR EM i Port 20 250
ingua Portuguesa ,
+

24, TERAPEUTA OCUPACIONAL ;EEZ?QQSE%PQSS/{]OAEA *CR |R$1.315,88| 20 HORAS 100 pontos

CLASSE Saude Puablica 20 2,50
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* CR — Cadastro de Reserva

ABRIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacéo temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
VALOR DO Ne. DE PESO DA
REQUISITO - o . eI PROVAS TOTAL DE
ESCOLARIDADE SALAR£ BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (13 ETAPA)
ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
25. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 04 + *CR| R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
COMPLETO Matematica 20 2,50
5° ANO DO ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
26. VIGIA FUNDAMENTAL OU | 01 +*CR| R$937,00 |40 HORAS 100 pontos
EQUIVALENTE Matematica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR 20
27. ASSISTENTE SOCIAL COMPLETO EM 01 + *CR | R$ 1.453,95 | 30 HORAS |Lingua Portuguesa 2,50 100 pontos
SERVICO SOCIAL + 20
REGISTRO NO Gestéo Publica 2,50
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ABRIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituic&o ou contratacdo temporaria

para prazos inferiores)

REQUISITO -
ESCOLARIDADE

ORGAO DA CLASSE

QUADRO

DE

VALOR DO

SALARIO BASE

R$

CARGA CONJUNTO DE

N°. DE PESO DA

PROVAS
OBJETIVAS

TOTAL DE

HORARIA PONTOS

QUESTOES QUESTAO

SEMANAL (12 ETAPA)

ENSINO SUPERIOR Lingua Portuguesa 20 2,50
28. EDUCADOR COMPLETO EM 02 +*CR | R$937,00 |20 HORAS 100 pontos
EDUCAGAO Gestdo Publica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR
) COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 2,50
29. PSICOLOGO PSICOLOGIA + 01 +*CR| R$ 1.453,95 | 30 HORAS 100 pontos
REGISTRO NO Gestéo Publica 20 2,50

ORGAO DA CLASSE

* CR — Cadastro de Reserva
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CREAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES E ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
HEOREE PROVAS N DE PESO DA TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE . HORARIA
SALAR£ BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (13 ETAPA)
Lingua Portuguesa 20 2,50
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL
30. 01 +*CR| R$937,00 |40 HORAS 100 pontos
SERVICOS GERAIS COMPLETO Matematica 20 250
ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50
31. MOTORISTA COMPLETO + CNH 01 +*CR| R$937,00 |40 HORAS 100 pontos
CATEGORIAD. Matematica 20 2,50
) 20
32. RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
Lingua Portuguesa 20 2,50
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CREAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES E ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituico ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
EEREE PROVAS prciRlS HE2ORE TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE . HORARIA
SALAR:; BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (19 ETAPA)
Matematica 2,50
ENSINO SUPERIOR i Port 20 250
ingua Portuguesa ,
33. ASSISTENTE SOCIAL (;(()jl\é:::_LEICF)eEEC,\::SSE;C\)/II\?CC)) 01 +*CR | R$ 1.453,95 | 30 HORAS 100 pontos
. . Gestéao Publica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
Lingua Portuguesa 20 2,50
34. EDUCADOR c OMEPI\IJ_?E[IIE] OO ES,\l/IJ FI;EDF\JSE 0 *CR R$ 937,00 |20 HORAS 100 pontos
¢ Gestéo Publica 20 2,50
) ENSINO SUPERIOR X 20
35. PSICOLOGO COMPLETO EM PSICOLOGIA 01 + *CR | R$ 1.453,95 | 30 HORAS inous Portuuesa 2 )50 100 pontos
+ REGISTRO NO ORGAO DA 9 9 '
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CREAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADES E ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituico ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE

QUADRO CARGA CONJUNTO
VALOR DO N°. DE PESO DA
T PROVAS : TOTAL DE
ALARIO BASE ~ -
S O BAS OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS

R$ SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

(12 ETAPA)

CLASSE Gestao Publica 2,50

* CR — Cadastro de Reserva

PABS — PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS . TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS PONTOS
R$ SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTOES QUESTAO

(12 ETAPA)
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PABS — PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituic&o ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO CARGA CONJUNTO
VALOR DO N°. DE PESO DA
PROVAS '

OBJETIVAS

TOTAL DE

HORARIA PONTOS

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE SALARIO BASE

R$

QUESTOES QUESTAO

SEMANAL

(12 ETAPA)

) Lingua Portuguesa 20 2,50
36. ATENDENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 01 +*CR| R$937,00 |40 HORAS 100 pontos
Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO + L Port 20 5 50
ingua Portuguesa ,
a7, | AUXUARDE | CURSOAUXIARDE |1 .cq| Reg37,00 |40 HORAS 100 pontos
) - Matematica 20 2,50
NO ORGAO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR i Port 20 250
- : ingua Portuguesa ,
+
38. MEDI(CSER(;I'LINICO CR?EI\(A;TIS_'E;S Eg gggféNgA 01 +*CR| R$ 1.315,88 | 20 HORAS 100 pontos
Saude Publica 20 2,50

CLASSE
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PABS — PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituic&o ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

I — CARGA CONJUNTO DE

VALOR DO o
PROVAS N DE PESO DA TOTAL DE

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE SALARIO BASE HORARIA OBJETIVAS

o QUESTOES QUESTAO FONTOS
SEMANAL e

ENSINO SUERIOR COMPLETO

EM MEDICINA + TiTULO DE .
ESPECIALISTA OU Lingua Portuguesa 20 2,50

39. MEDICO PEDIATRA - c 01 +*CR| R$ 1.315,88 | 20 HORAS 100 pontos
RESIDENCIA MEDICA EM Satde Publica 20 2,50

PEDIATRIA + REGISTRO NO
ORGAO DA CLASSE

* CR — Cadastro de Reserva
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MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO CARGA CONJUNTO
VALOR DO N°. DE PESO DA
ORARIA PROVAS : TOTAL DE

ALARIO BASE ~ -
S R(; S OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

(12 ETAPA)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO Lingua Portuguesa 20 2,50
40. FISIOTERAPEUTA EM FISIOTERAPIA + REGISTRO | 01 + *CR| R$ 1.315,88 | 20 HORAS 100 pontos
NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA + TITULO DE

a1 MEDICO ESPECIALISTA OU RESIDENCIA |, o | pe 1 21c 06 | 20 HORAS Lingua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
RADIOLOGISTA MEDICA EM RADIOLOGIA + Satde Pablica 0 2 50
REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. EM MEDICINA + TITULO DE
MEDICO - Lingua Portuguesa 20 2,50
42. | ULTRASSONOGRAFIST | ESPECIALISTAOURESIDENCIA | op | pe g 315 88 | 20 HORAS 100 pontos
MEDICA EM ULTRASSON .
A Saude Publica 20 2,50

OGRAFIA + REGISTRO NO
ORGAO DA CLASSE

* CR — Cadastro de Reserva
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PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagéo
temporaria para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO
PROVAS N°. DE PESO DA

OBJETIVAS

TOTAL DE

HORARIA PONTOS

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE SALARIO BASE

R$

QUESTOES QUESTAO

SEMANAL

(12 ETAPA)

ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 20 2,50

43. MOTORISTA COMPLETO 04 +*CR | R$937,00 |40 HORAS 100 pontos
+ CNH CATEGORIA D Matematica 20 2,50
- ENSINO MEDIO COMPLETO + Lingua Portuguesa 20 2,50

44, AUXILI';ECDELSAUDE CURSO DE CAPACITACAOEM | 05+ *CR| R$937,00 |40 HORAS 100 pontos
SAUDE BUCAL Matematica 20 2,50

ENSINO MEDIO COMPLETO + 3

45 AUXILIAR DE CURSO DE AUXILIAR DE 04 + *CR| R$ 937,00 |40 HORAS naua Portuguesa * 20 100 pontos

ENFERMAGEM ENFERMAGEM + REGISTRO NO Matematica 20 2,50

ORGAO DA CLASSE
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PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagéo
temporaria para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO CARGA CONJUNTO
VALOR DO N°. DE PESO DA
ORARIA PROVAS : TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS PONTOS
R$ SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTOES QUESTAO

(12 ETAPA)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ENFERMAGEM +
ESPECIALIAZAGCAO EM

ATENCAO PRIMARIA EM Lingua Portuguesa | 20 2,50
46. ENFERMEIRO SAUDE APS OU *CR | R$2.920,00 | 40 HORAS 100 pontos
ESPECIALIZAGAO EM Satide Publica 20 2,50

ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA + REGISTRO NO
ORGAO DA CLASSE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO Lingua Portuguesa 20 2,50
47. MEDICO (PSF) EM MEDICINA + REGISTRO NO | 06 + *CR | R$ 5.300,00 | 40 HORAS 100 pontos
ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ODONTOLOGIA +
REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE

20
02 + *CR | R$ 2.920,00 | 40 HORAS [Lingua Portuguesa 2,50 100 pontos
20
Saude Publica 2,50

48. ODONTOLOGO (PSF)
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PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 02 anos, podendo ser prorrogado por até 02 anos (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratagéo
temporaria para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO CARGA CONJUNTO
VALOR DO N°. DE PESO DA
ORARIA PROVAS : TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS PONTOS
R$ SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTOES QUESTAO

(12 ETAPA)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ODONTOLOGIA + CURSO

ODONTOLOGO ~
DE ATUALIZACAO / Lingua Portuguesa 20 2,50
49. (CIRURGIA ORAL APERFEICOAMENTO EM *CR R$ 2.920,00 | 40 HORAS ) o 100 pontos
MENOR) CIRURGIA ORAL MENOR + Saulde Publica 20 2,50
REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE

* CR — Cadastro de Reserva

SERVICO DE PLANTAO MEDICO
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacéo temporaria
para prazos inferiores)
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QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS : TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS PONTOS
R SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTOES QUESTAO

(12 ETAPA)

MEDICO CLINICO ENSINO SUPERIOR ,
GERAL — PLANTONISTA | COMPLETO EM MEDICINA + R$ 45,00 A _|Lingua Portuguesa | 20 2,50

50. EGISTRO NG OROAG DA | 01+°CR|  HORA  |PLANTOES 100 pontos
PLANTAO Saude Publica 20 2,50

(SERVICO DE SVO) CLASSE

* CR — Cadastro de Reserva

AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

A INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR LOCAL DE TRABALHO

e CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS : TOTAL DE

SALARFlg BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

SEMANAL

(12 ETAPA)

AUXILIAR DE POSTO DE 20
51. CORREIOS ENSINO MEDIO COMPLETO | 01 +*CR | R$ 937,00 |40 HORAS |Lingua Portuguesa 2,50 100 pontos
20
(LOCALIDADE: Matematica 2,50
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AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

A INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR LOCAL DE TRABALHO

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS . TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS PONTOS
= SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTOES QUESTAO

(12 ETAPA)

CASTELINHO)

AUXILIAR DE POSTO DE
CORREIOS Lingua Portuguesa 20 2,50

52. ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
(LOCALIDADE: SAO JOSE Matematica 20 2,50
DE FRUTEIRAS)

AUXILIAR DE POSTO DE
CORREIOS

Lingua Portuguesa 20 2,50
53. (LOCALIDADE: JACIGUA) ENSINO MEDIO COMPLETO | 01 +*CR | R$937,00 |40 HORAS 100 pontos
: Matemética 20 2,50
AUXILIAR DE POSTO DE
CORREIOS i 20
54. ENSINO MEDIO COMPLETO | 01 +*CR | R$ 937,00 |40 HORAS |Lingua Portuguesa 2,50 100 pontos
(LOCALIDADE: 20

PROSPERIDADE) Matemética 2,50
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AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

A INSCRICAO DEVERA SER FEITA POR LOCAL DE TRABALHO

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS . TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS PONTOS
= SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTOES QUESTAO

(12 ETAPA)

* CR — Cadastro de Reserva

ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS . TOTAL DE

ALARIO BASE ~ ~
S R(; S OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

(12 ETAPA)

5° ANO DO ENSINO
AGENTE DE *
> SERVICOS FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE CR R$ 937,00 |40 HORAS 20 100 pontos
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

DE

VALOR DO

SALARIO BASE

R$

CARGA
HORARIA

SEMANAL

CONJUNTO DE

PROVAS
OBJETIVAS

(12 ETAPA)

N°. DE

QUESTOES QUESTAO

PESO DA

TOTAL DE
PONTOS

FUNERAIS Lingua Portuguesa 20 2,50
Matematica 2,50
Lingua Portuguesa 20 2,50
5° ANO DO ENSINO
56. COZINHEIRO *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE Matemética 20 250
5° ANO DO ENSINO
~ FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE Lingua Portuguesa 20 2,50
57. MDEECQE'TCOOM%E/F;EL +01 ANO NA ATUACAO NA AREA *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
OU CURSO CAPACITACAO NA Matematica 20 2,50
AREA MINIMO 40h
ENSINO FUNDAMENTAL 20
58 MOTORISTA | COMPLETO + CNH CATEGORIA D *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
: Lingua Portuguesa 20 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO VALOR DO CARGA :
; PROVAS N DE PESO DA TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE < HORARIA
SALAR;; BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 ETAPA)
Matematica 2,50
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
+ CNH CATEGORIA D + CURSO DE
DIRECAO DEFENSIVA PARA Lingua Portuguesa 20 550
TRANSPORTE COLETIVO + '
MOTORISTA I ~ *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
59. CERTIFICADO DE APROVACAO EM Matematica o0 2 50
CURSOS DE FORMACAO DE
CONDUTORES DE VEICULOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR
50 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
OU EQUIVALENTE + CNH
OPERADOR DE CATEGORIA C + 06 MESES DE Lingua Portuguesa 20 2,50
50 MAOUINAS ATUACAO NA AREA OU CURSO DE *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
' Q CAPACITACAO NA MAQUINA Matematica 20 2,50
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS.
20
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
61. MAQUINAS PA OU EQUIVALENTE + CNH Lingua Port 20 250
Q CATEGORIA C + 06 MESES DE ingua Fortuguesa '
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA

N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS TOTAL DE

SALAR;; BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS

SEMANAL (12 ETAPA)

CARREGADEIRA ATUACAO NA AREA OU CURSO DE Matematica 2,50
CAPACITACAO NA MAQUINA
ESPECIFICA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS.

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE
+ CNH CATEGORIA C + 06 MESES

OPERADOR DE DE ATUAGAO NA AREA OU *CR | R$937,00 |40 HORAS Hingua portuguesa | 20 20 100 pontos
62. MAQUINA PATROL CURSO DE CAPACITAGAO NA ’ Matemética 20 2.50
MAQUINA ESPECIFICA COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE

OPERADOR DE + CNH CATEGORIA C + 06 MESES

% i Lingua Portuguesa 20 2,50
s | MAQUNARETRO |  DEATUAGRONAAREAOU | cp | gsosron |soHoRaS 160 portos
: i i Matematica 20 2,50
ESCAVADEIRA MAQUINA ESPECIFICA COM

CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

64.

OPERADOR DE
MAQUINA TRATOR
ESTEIRA

REQUISITO - ESCOLARIDADE

5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE
+ CNH CATEGORIA C + 06 MESES
DE ATUACAO NA AREA OU
CURSO DE CAPACITACAO NA
MAQUINA ESPECIFICA COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

QUADRO

DE

*CR

VALOR DO

SALARIO BASE

R$

R$ 937,00

CARGA
HORARIA

SEMANAL

40 HORAS

CONJUNTO DE

PROVAS
OBJETIVAS

(12 ETAPA)

Lingua Portuguesa

Matematica

N°. DE

QUESTOES QUESTAO

20

20

PESO DA

2,50

2,50

TOTAL DE
PONTOS

100 pontos

65.

OPERADOR DE
MAQUINAS TRATOR
PNEUS

59 ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE

+ CNH CATEGORIA C + 06 MESES
DE ATUAGCAO NA AREA OU

CURSO DE CAPACITAGAO NA
MAQUINA ESPECIFICA COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

*CR

R$ 937,00

40 HORAS

Lingua Portuguesa

Matematica

20

20

2,50

2,50

100 pontos

66.

PEDREIRO

5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE
+01 ANO DE ATUACAO NA AREA
OU CURSO DE CAPACITACAO NA
AREA COM CARGA HORARIA

*CR

R$ 937,00

40 HORAS

Lingua Portuguesa

Matematica

20

20

2,50

2,50

100 pontos
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
VALOR DO 5
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE A ARIOE e HORARIA OE?S@iS - o TF?OTQ'T‘ODSE
s QUESTOES QUESTAO
SEMANAL (1% ETAPA)
MINIMA DE 40 HORAS
Lingua Portuguesa 20 2,50
50 ANO DO ENSINO
67. ERVENTE *CR R 7 40 HORA 1
S FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE | © $937,00 |40 HORAS Matematica - 050 00 pontos
50 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE i Port 20 )50
% A ingua Portuguesa ,
+ 01 ANO DE ATUACAO NA AREA
68. SOLDADOR ~ *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
OU, CURSO DE CAPACITAQAO NA Matematica 20 2,50
AREA COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS
TRABALHADOR
BRACAL 20
5° ANO DO ENSINO
69. *CR R 7, 40 HORAS [Li Port 2, 1 t
Setor: artefatos de FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE C $ 937,00 |40 HORAS |Lingua Portuguesa 20 50 00 pontos
cimento (Fabrica de Matematica 2,50
manilhas e




Sexta-feira, 09 de junho de 2017 - Orgéo Oficial do Municipio N° 903 Pagina 55 de 108

ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria

para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE VA,LOR - HORARIA PROVAS e o TOTAL DE
SALAR£ BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 ETAPA)
bloquetes)
TRABALHADOR
BRACAL Lingua Portuguesa 20 2,50
5° ANO DO ENSINO
70. *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
Setor: limpeza FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE Matematica 20 2,50
urbana
TRABALHADOR
BRACAL
Setor: Manutencéo e 50 ANO DO ENSINO Lingua Portuguesa 20 2,50
71. x *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
conservagao de FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE Matematica 20 250
estradas,
logradouros publicos
e bueiros.
20
TRABALHADOR 5° ANO DO ENSINO
72. *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
BRACAL FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE Lingua Portuguesa 20 250
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO |
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS . TOTAL DE

ALARIO BASE ~ -
S R(; S OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

(12 ETAPA)

Setor: Coleta de lixo Matematica 2,50
Lingua Portuguesa 20 2,50
5° ANO DO ENSINO
73. VIGIA *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
FUNDAMENTAL OU EQUIVALENTE $ Matematica 20 250 P

* CR — Cadastro de Reserva

ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO I

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacdo temporaria
para prazos inferiores)
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CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
FEOREE PROVAS N DE PESO DA TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE ; HORARIA
SALAR£ BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 ETAPA)
) Lingua Portuguesa 20 2,50
74. AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$ 1.012,52 | 40 HORAS 100 pontos
Matematica 20 2,50
) Lingua Portuguesa 20 2,50
75. ATENDENTE ENSINO MEDIO COMPLETO *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO + i
76 AUXILIAR CONHECIMENTO BASICO DE wr | R$93700 |40 HORAS Lingua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos
ADMINISTRATIVO INFORMATICA WINDOWS, WORD, Matematica 20 2,50
EXCEL
ENSINO MEDIO COMPLETO + i
77 AUXILIAR DE CURSO DE AUXILIAR *CR | R$937,00 |40 HORAS FnguaForluguesa | 20 2% 100 pontos
ENFERMAGEM ENFEF\’,MAC—:EM + REGISTRO NO Matematica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL - GRUPO I

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

DE

VALOR DO

SALARIO BASE

R$

CARGA
HORARIA

SEMANAL

CONJUNTO DE

PROVAS
OBJETIVAS

(12 ETAPA)

N°. DE

QUESTOES QUESTAO

PESO DA

TOTAL DE
PONTOS

78. FARMACIA EQUIVALENTE + CURSO DE *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos

CAPACITACAO EM FARMACIA Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO OU )

29 AUXILIAR DE EQUIVALENTE + CURSO DE wr | R$93700 |40 HORAS Lingua Portuguesa | 20 2,50 100 pontos

LABORATORIO CAPACITACAO EM LABORATORIO Matemética 20 2 50
DE ANALISES CLINICAS

80. ODONTOLOGIA EQUIVALENTE + CURSO DE *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos

CAPACITACAO EM SAUDE BUCAL Matematica 20 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL - GRUPO I

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

DE

VALOR DO

SALARIO BASE

R$

CARGA
HORARIA

SEMANAL

CONJUNTO DE

PROVAS
OBJETIVAS

(12 ETAPA)

N°. DE

QUESTOES QUESTAO

PESO DA

TOTAL DE
PONTOS

- Lingua Portuguesa 20 2,50

81. AUXILIAR DE SALA ENSINO EAEBII\?AE;):IA_:;ETO oU *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
Q Matematica 20 2,50
AUXILIAR DE - Lingua Portuguesa 20 2,50

ENSINO MEDI MPLET ’

82. SERVICOS SINO E UI\?A(ESNTE oou *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
EDUCACIONAIS Q Matematica 20 2,50
- Lingua Portuguesa 20 2,50

83. ESCRITURARIO ENSINOG :;AEBII\(/)ACL:E&A_PELETO oU *CR R$ 937,00 |40 HORAS 100 pontos
Q Matemética 20 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO I
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
PGB0 PROVAS AFGIRI HES0Mera TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE < HORARIA
SALAR;; BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 ETAPA)
) ) Lingua Portuguesa 20 2,50
84. FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO *CR | R$1.012,52 | 40 HORAS 100 pontos
Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO + L Port 20 5 50
FICIAL RSO DE INFORMATICA Ingua Fortuguesa '
85. ADMIONIS(':I'RATIVO Avi: igA WIND?)WS W((:)RD "CR | R$1.012,52 | 40 HORAS 100 pontos
¢ ' ' Matematica 20 2,50
EXCEL
OPERADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO OU Lingua Portuguesa 20 250
86. DADOS EQUIVALENTE + CURSO DE *CR | R$1.012,52 |40 HORAS 100 pontos
INFORMATICA AVANCADA Matematica 20 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO OU 20
87. | TECNICO AGRICOLA EQUIVALENTE + CURSO *CR | R$ 1.154,28 | 40 HORAS 100 pontos
TECNICAS AGRICOLAS + Lingua Portuguesa 20 2,50
REGISTRO NO ORGAO DA
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL - GRUPO I

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA
FAROREO PROVAS A IDIE HENe TOTAL DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE < HORARIA
SALARFI;; BASE OBJETIVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 ETAPA)
CLASSE Matematica 2,50
ENSINO MEDIO COMPLETO OU
TECNICO DE EQUIVALENTE + CURSO Lingua Portuguesa 20 2,50
88. CONTABILIDADE PROFISSIONALIZANTE NA AREA *CR | R$ 1.154,28 | 40 HORAS 100 pontos
CONTABIL + REGISTRO NO Matematica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
ENSINO MEDIO COMPLETO OU
EQUIVALENTE + CURSO )
89 TECNICO DE PROFISSIONALIZANTENAAREA | o | oo 1oao0 | o oras | oo o ioues? 20 2,50 100 pontos
EDIFICACOES DE CONSTRUGAO CIVIL + Matematica 20 250
REGISTRO NO ORGAO DA
CLASSE
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO + 20
90. LABORATORIO CURSO PROFISSIONALIZANTE NA *CR | R$1.154,28 | 40 HORAS |Lingua Portuguesa 2,50 100 pontos
AREA DE ANALISES CLINICAS DE 20
LABORATORIO + REGISTRO NO Matematica 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO I
TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

QUADRO CARGA CONJUNTO DE
VALOR DO N°. DE PESO DA
HORARIA PROVAS . TOTAL DE

SALARIO BASE OBJETIVAS PONTOS
= SEMANAL

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTOES QUESTAO

(12 ETAPA)

ORGAO DA CLASSE

ENSINO MEDIO COMPLETO OU

TECNICO DE EQUIVALENTE + CURSO Lingua Portuguesa 20 2,50
91. RADIOLOGIA PROFISSIONALIZANTE NA AREA *CR | R$ 1.154,28 | 20 HORAS B 100 pontos
DE RADIOLOGIA + REGISTRO NO Matematica 20 2,50
ORGAO DA CLASSE
- Lingua Portuguesa 20 2,50
s | Teerowista | ENSINOMEDIOCOMPLETOOU | op | gsgsroo [soHoRas| 100 pontos
Matematica 20 2,50

* CR — Cadastro de Reserva
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA CONJUNTO NC. DE
' PESO DA

. PROVAS TOTAL DE
SALARIO BASE HORARIA OBJETIVAS QUESTOE PONTOS

R$ S
SEMANAL (12 ETAPA)

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

QUESTAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 40 Lingua Portuguesa 20 2,50
93. ADMINISTRADOR ADMINISTRACAO + REGISTRO NO *CR | R$1.500,12 HORAS 100 pontos
ORGAO DA CLASSE Gestéo Publica 20 2,50

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA 20 Lingua Portuguesa 20 2,50
94. ASSISTENTE SOCIAL AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL + *CR |R$1.315,88 HORAS 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM UMA
DAS SEGUINTES AREAS - AGRONOMIA, Lingua Portuguesa 20 250
ENGENHARIA FLORESTAL, ENGENHARIA 40 '
95. ANALISTA AMBIENTAL . NP *CR |R$1.710,13 100 pontos
AMBIENTAL, BIOLOGO OU TECNOLOGO HORAS Gestao Publica 20 2,50

EM SANEAMENTO + REGISTRO NO
ORGAO DA CLASSE
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA CONJUNTO NC. DE
' PESO DA

AR PROVAS TOTAL DE
ALARIO BASE ESTOE -
S O BAS OBJETIVAS QUESTO QUESTAO PONTOS

R$ S
SEMANAL (12 ETAPA)

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA 30 Lingua Portuguesa 20 2,50
96. CONTADOR AREA DE CIENCIA CONTABIL + *CR | R$1.500,12 HORAS 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE Gestdo Publica 20 2,50

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA o0 |Lingua Portuguesg 20 2,50
97. ENFERMEIRO AREA DE ENFERMAGEM + *CR |R$131588| o\ 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Lingua Portuguesa 20 2.50
98. 'i\'\(';GR%\',:'OE,:ARg ENGENHARIA AGRONOMICA + *CR |R$1710,13| o4|g AS 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA -
VALOR DO N°. DE T
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE A HORARIA FROMAS = VI P12
SALARIO BASE OBJETIVAS QUESTOE = PONTOS
RS = QUESTAO
SEMANAL (12 ETAPA)
~ . ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA Lingua Portuguesa 20 2,50
99. FARMAEUT(':%O/ BIOQUIMI AREA DE FARMACIA OU BIOQUIMICA | *CR |R$1.315,88 H Ozs AS 100 pontos
+ REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA 50 |Lingua Portuguesa 20 2,50
100. FISIOTERAPEUTA AREA DE FISIOTERAPIA + REGISTRO | *CR |R$ 1.315,88 HORAS 100 pontos
NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA 20 Lingua Portuguesa 20 2,50
101. FONOAUDIOLOGO AREA DE FONOAUDIOLOGIA + *CR |R$1.315,88 HORAS 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA CONJUNTO NC. DE
' PESO DA

AR PROVAS TOTAL DE
ALARIO BASE ESTOE -
S O BAS OBJETIVAS QUESTO QUESTAO PONTOS

R$ S
SEMANAL (12 ETAPA)

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA 30 |Lingua Portuguesa 20 2,50
102. FONOAUDIOLOGO AREA DE FONOAUDIOLOGIA + *CR |R$1.710,13 HORAS 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DA CLASSE Saude Publica 20 2,50

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

UMA DAS SEGUINTES AREAS - Lingua Portuguesa 20 2,50
103. F?SECRAEII\:;EQ[,)&EO ADMINISTRACAO, CIENCIAS *CR | R$1.500,12 HO4IgAS ’ .9 100 pontos
CONTABEIS, DIREITO OU ECONOMIA Gestéo Publica 20 2,50
+ REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
) 'ENS|NO SUPERIOR COMPLETO NA 20 Lingua Portuguesa 20 2,50
104. MEDICO AREA DE MEDICINA + REGISTRO NO *CR |R$1.315,88 HORAS _ 100 pontos
ORGAO DE CLASSE Saude Publica 20 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA CONJUNTO NC. DE
' PESO DA

AR PROVAS TOTAL DE
ALARIO BASE ESTOE -
S O BAS OBJETIVAS QUESTO QUESTAO PONTOS

R$ S
SEMANAL (12 ETAPA)

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA

- A Lingua Portuguesg 20 2,50
+
105. CAR'[\)AIE)?_IC():((B) ISTA ESPECIQIEIEZ’: DAEOMIIEEI\? I(CZ:,IAl\IIQAI\I)IOLOGIA "CR|R$1.315.88 HozF(e)As 100 pontos
CAO EM ( Satde Publica 20 2,50
+ REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA o Port 2 -
g ingua Portuguesa ,
. +
106. | MEDICO ORTOPEDISTA AREA DE MEDICINA *cR |R$1.31588| 20 100 pontos

ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA + HORAS

) - Saude Publica 20 2,50
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA ¥ oort 20 250
. AREA DE MEDICINA + 20 Ingua Fortuguesa '
107. MEDICO PEDIATRA " *CR | R$1.315,88 100 pontos
ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA + HORAS |50de Pablica 20 250

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

CONJUNTO DE

QUADRO CARGA o
VALOR DO N°. DE PESO DA
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE < HORARIA PROVAS ~ TOTAL DE
SALARIO BASE OBJETIVAS QUESTOE . PONTOS
RS S QUESTAO
SEMANAL (12 ETAPA)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA i Port 20 )50
- ingua Portuguesa ,
. AREA DE MEDICINA + 20
108. MEDICO PSIQUIATRA = *CR |R$1.315,88 100 pontos
ESPECIALIZAQAQ EMN PSIQUIATRIA + HORAS Saude Publica 20 2.50
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA 30 Lingua Portuguesg 20 2,50
110. MEDICO VETERINARIO AREA DE MEDICINA VETERINARIA + *CR |R$1.315,88 HORAS 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE Saude Publica 20 2,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA 30 Lingua Portuguesa 20 2,50
111. NUTRICIONISTA AREA DE NUTRICAO + REGISTRO NO *CR |R$1.315,88 HORAS 100 pontos
ORGAO DE CLASSE Saude Publica 20 2,50
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ADMINISTRACAO GERAL - QUADRO GERAL — GRUPO Il

TIPO DE VINCULO: CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

PERIODO DO CONTRATO: Até 01 ano, podendo ser prorrogado por até 01 ano (exceto quando ocorrer necessidade de substituicdo ou contratacio temporaria
para prazos inferiores)

NJUNTO DE
QUADRO VALOR DO CARGA CONJUNTO NC. DE
' PESO DA

AR PROVAS TOTAL DE
ALARIO BASE ESTOE -
S O BAS OBJETIVAS QUESTO QUESTAO PONTOS

R$ S
SEMANAL (12 ETAPA)

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA o0 |Lingua Portuguesa 20 2,50
112. ODONTOLOGO AREA DE ODONTOLOGIA + *CR | R$1.315,88 HORAS 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE Saude Publica 20 2,50

] ’ENS|NO SUPERIOR COMPLETO NA 20 Lingua Portuguesa 20 2,50

113. PSICOLOGO AREA DE PSICOLOGIA + REGISTRO *CR |R$1.315,88 HORAS _ 100 pontos
NO ORGAO DE CLASSE Saulide Publica 20 2,50
EN'S|NO SUPERIOR COMPLETO NA 40 Lingua Portuguesa 20 2,50

114. ENGENHEIRO CIVIL AREA DE ENGENHARIA CIVIL + *CR |R$1.710,13 HORAS _ 100 pontos
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE Gestdo Publica 20 2,50

* CR — Cadastro de Reserva
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ANEXO lI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Escolaridade: 5° ANO DO ENS. FUND. OU
EQUIVALENTE.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mindsculas.
Encontro Vocélico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nUmero de silabas, Silaba Ténica e sua classificacéo.
Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacgdo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. No¢Bes basicas de
acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau. Verbos —
regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacédo em todos os modos e tempos simples e formas nominais.
Artigos: (artigos definidos: o, a, o0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oracao:

sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. LEITE, Mércia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008.
SOUZA, Cassia Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sao Paulo: Quinteto Editorial,

2008. Outros livros didaticos de portugués até a 22 série/3°ano do Ensino Fundamental.

Atencédo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Ora¢cbes Coordenadas.
Oragdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos.
Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Orac¢do. Ortografia.

Processos de formacéo de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagéo Gréfica.

Sugestdes Bibliogréaficas: BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramética tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramética do portugués contemporéneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani,

Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 6° ao 9° ano do ensino fundamental.

Atencédo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Para os cargos de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OragBes Coordenadas.
Oragdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos.
Pontuacéo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oracdo. Ortografia.

Processos de formacéo de palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuacéo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. MATTOS E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani,

Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 6° ao 9° ano do ensino fundamental.

Atencéo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

Compreenséo e Interpretacdo de Texto. Morfossintaxe: Estrutura e formacdo de palavras; classes de palavras;
flexbes de palavras; frase, oracdo, periodo; estrutura da frase; fungBes sintaticas; periodo simples e periodo
composto; coordenacéo e subordinagdo; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; colocacdo dos
termos na frase. Pontuag@o. Acentuacdo Gréafica. Semantica e estilistica: Sindnimos, anténimos, homdnimos e

parénimos. Figuras de linguagem.

SugestBes Bibliograficas: BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 392 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009. CUNHA, C. Gramética do portugués contemporéaneo. Porto Alegre: L&PM Pocket/Lexikon, 2009.
FAVERO, L. L. Coes&o e coeréncia textuais. 112 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. GARCIA, O M. Comunicac&o em
prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV Editora. SAVIOLI, F. P. & FIORIN, J. L. Licdes de texto: leitura e redacéo.
S&o Paulo, Editora Atica. SOARES, M. Br. & CAMPOS, E. N. Técnica de redag&o. S&o Paulo, Ao Livro Técnico
Editora. PLATAO e FIORIN. Para entender o texto: leitura e redac&o. 162 ed. S&o Paulo: Atica, 2003. VIANA, A. C.

(coord.). Roteiro de redacédo: lendo e argumentando. S&o Paulo, Editora Scipione.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Para os cargos de Escolaridade: 5° ANO DO ENS. FUND. OU
EQUIVALENTE.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nameros
pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume
e medida de massa. Sentencas Mateméticas. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal.
Multiplos e divisores. Problemas e calculos de raciocinio l6gico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolucdo e

interpretacdo de problemas envolvendo todas as operag¢des. Numeros Decimais e Porcentagem.
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Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Logica? E logico!. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José

Roberto e AZENHA, Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 1° a 2° séries - Sao Paulo: Editora FTD

(Colegao Matematica pode contar comigo) Colecao “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até
a 2@ série/3%ano do Ensino Fundamental.
Atencdao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacées e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, MDC e MMC; Fragdes ordinarias e decimais, niUmeros decimais,
propriedades e operacées; Expressbes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Geometria - Area e Volume; Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razfes e propor¢cdes; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de NUumeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os

itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestbes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje € feito Assim. 52 a 82 séries. S&o Paulo: Editora FTD.
STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colecdo). S&o Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E.
Matemética, 6°, 7°, 8° e 9° ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matemética, 6°, 7°, 8° e 9° ano. Editora
Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, S&o

Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 6° ao 9° ano do ensino fundamental.

Atencé&o: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Para os cargos de Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO.

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo, diviséo,
potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Fragfes ordindrias e decimais, nUmeros decimais,
propriedades e operagfes; Expressdes numéricas; Equagfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes do 1° e 2°
graus; Estudo do triangulo retangulo; relagcdes métricas no tridngulo retdngulo; relagbes trigopnométricas; Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Ndmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e

Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione,
Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacbes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros.
Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o0

Paulo: Editora Atual. Volume Unico e outras publicacbes pertinentes.
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Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Para os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o
anexo |.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de
Atencéo Basica no SUS. Politica Nacional de Educacédo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizacéo.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saulde; epidemiologia e servigcos
de salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil.
Diagnéstico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens; determinag¢des
econdmicas, sociais e historicas; prote¢éo a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranca; salde ocupacional.

Outras legislagBes pertinentes ao Programa.

Sugestbes Bibliogréficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho
de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes
de sadde. Brasilia: Ministério da Salude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 648, de 28 de margo de 2006.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencao Basica BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do
Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de
fevereiro de 2006. - consolidagcao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério
da Saude. Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta;
MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E;
MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando e experienciando

0 SUS no cotidiano. Sao Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicacdes pertinentes.

Atencédo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE GESTAO PUBLICA

Para os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o
anexo |.

Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente Puablico: fungéo
publica, atendimento ao cidaddo. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracao publica.
Administracdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio. Licitagdo: conceito,

finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos, revogacao
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e anulacéo; san¢des. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n® 10.520, de 17/07/2002). Controle Interno e Controle Externo

na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento

organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo
patrimonio publico. Etica no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicio Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica. Lei n°
8.666/1993 (Licitacdes e Contratos administrativos). Lei n°® 10.520/2002 (Pregdo). ARAUJO, Luiz Alberto David.
Curso de direito constitucional. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo.
CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo.
16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. S&o
Paulo: Malheiros, 2011. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagcdes

pertinentes.

Atencéo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO lIl
ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL (ABRIGO INSTITUCIONAL):

AtribuicBes sumaérias: Elaborar, em conjunto com a coordenacdo e demais colaboradores, o Projeto politico-
pedagégico e PIA (Plano Individual de Atendimento); Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atencéo e
cuidados com as criancas e adolescentes; Auxiliar a coordenacao nas reunides junto aos profissionais do Servico de
acolhimento, Realizar periodicamente, reunides de avaliacdo, projetos e estudos de caso. Encaminhamento e
discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede de servigcos e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervencdes necessdrias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Elaboracao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios periédicos sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente apontando: I. possibilidades de reintegracdo familiar; Il. necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, lll. quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocdo; Preparacdo, da crianca / adolescente para o desligamento, em
parceria com os demais profissionais do abrigo; Mediacéo, em parceria com os demais profissionais, no processo de
aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
Acompanhar criancas e adolescentes em audiéncias; Acompanhar nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, Elaborar mensalmente relatérios das atividades
desenvolvidas; Inteirar-se da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
Estatuto relacionadas a criancas e adolescentes para embasamento das acdes; Executar outras atividades inerentes

a fungdo conforme deciséo da coordenagao; Marcar presenca nas reuniées de que deva tomar parte.


http://www.dji.com.br/constituicao_federal/cf.htm
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PSICOLOGO (ABRIGO INSTITUCIONAL):

Atribuicdes sumarias: Elaborar, em conjunto com a coordenacdo e demais colaboradores, o Projeto politico-

pedagégico e PIA (Plano Individual de Atendimento); Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Auxiliar e orientar os demais profissionais na atencao e
cuidados com as criancas e adolescentes; Auxiliar a coordenacao nas reunides junto aos profissionais do Servico de
acolhimento, Realizar periodicamente, reunies de avaliacdo, projetos e estudos de caso. Encaminhamento e
discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede de servi¢os e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervencdes necessdrias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Elaboracao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente apontando: I. possibilidades de reintegracao familiar; Il. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, lll. quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocdo; Preparacdo, da crianga / adolescente para o desligamento, em
parceria com os demais profissionais do abrigo; Mediac¢é@o, em parceria com os demais profissionais, no processo de
aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
Acompanhar criancas e adolescentes em audiéncias; Acompanhar nos servigos de salde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, Elaborar mensalmente relatérios das atividades
desenvolvidas; Inteirar-se da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
Estatuto relacionadas a criancas e adolescentes para embasamento das a¢fes; Executar outras atividades inerentes

a funcdo conforme decisdo da coordenacdo; Marcar presenca nas reuniées de que deva tomar parte.

EDUCADOR (ABRIGO INSTITUCIONAL):

Atribuicdes sumarias: Desenvolver atividades educativas e ladicas junto as criancas e adolescentes; Auxiliar a
crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Elaborar, em conjunto com a coordenacédo e demais colaboradores, o Projeto politico-pedagégico e PIA
(Plano Individual de Atendimento); Participar periodicamente, de reunides de avaliagédo, projetos e estudos de casos;
Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida. Acompanhar nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano,
sempre que necessario; Auxiliar aos acolhidos em atividades e refor¢o escolares; Participar de encontros, palestras e
capacitacdes inerentes ao trabalho no Abrigo, Elaborar mensalmente relatérios das atividades desenvolvidas;
Inteirar-se da legislacéo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e Estatuto relacionadas
a criancas e adolescentes para embasamento das acfes; Executar outras atividades inerentes a funcdo conforme

decisdo da coordenacéo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ABRIGO INSTITUCIONAL):

Atribuicdes sumarias: Realizar os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criangas e
adolescentes; Limpar as instalacdes e dependéncias; realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias,
Manter uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; preservar e zelar os

materiais e equipamentos de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposicdo do
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material necessario a manutencao do abrigo e dos acolhidos; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e

demais equipamentos de cozinha; executar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos utilizados; executar outras tarefas correlatas; Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos

pertinentes a questdo da crianca e do adolescente e Regimento Interno do servico; outras atividades correlatas.

VIGIA (ABRIGO INSTITUCIONAL):

Atribuicbes sumarias: Zelar pela seguranca do prédio, das criancas e adolescentes acolhidos e dos profissionais
gue atuam no Abrigo Institucional; Contribuir para o desenvolvimento social das criancas e adolescentes; Evitar
gualguer comentario que comprometa o sigilo dos casos atendidos; Evitar emitir opinides sobre os assuntos que nao

sejam pertinentes a funcéo de vigia;

Acatar as orientacdes da coordenacao; Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da crianca e
do adolescente e Regimento Interno do servigo. Elaborar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas e
encaminhar para o técnico de referéncia; Cumprir escala compativel com o contrato de trabalho, bem como horas
extras quando solicitado pela coordenacgdo; Envolver-se nas atividades realizadas pelo Abrigo, tais como projetos,

encontros, cursos e atividades extras; Executar outros servigos inerentes a fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL (CREAS):

Atribuicbes sumérias: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,

considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;-
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério;- Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa

de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;- Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das aces
desenvolvidas;- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;- Participacdo em atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;- Participacdo de reunides para avaliacdo das acbes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagcdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgfes
e procedimentos; Manter articulagdo junto aos demais atores da Rede de Protecdo Social e Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, para garantir boa interlocucdo no atendimento aos casos de violagdo de direitos; Encaminhar
relatérios circunstanciados dos casos, quando necesséario a Rede de Prote¢cdo Social; Manter organizados,
atualizados os prontuarios dos casos atendidos no CREAS; Inteirar-se da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);Executar outras atividades inerentes a funcao

conforme decisdo da coordenacao.
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PSICOLOGO (CREAS):

Atribuicdes sumarias: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e

orientacdes; Elaboracédo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;- Realizacéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario;- Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacao de
registros e sistemas de informac&o sobre das a¢Bes desenvolvidas;- Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;- Participacdo em atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;-
Participacéo de reunibes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢gfes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es e procedimentos; Manter articulagdo junto aos demais
atores da Rede de Protecéo Social e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, para garantir boa interlocucéo no
atendimento aos casos de violagdo de direitos; Encaminhar relatérios circunstanciados dos casos, quando
necessario a Rede de Protecdo Social; Manter organizados, atualizados os prontuarios dos casos atendidos no
CREAS; Inteirar-se da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislages
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres

etc.);Executar outras atividades inerentes a fun¢éo conforme decisédo da coordenacéo.

EDUCADOR (CREAS):

Atribuicdes sumérias: Realizar abordagem socio educativa; Divulgar acdes do CREAS; Realizar visitas domiciliares
a fim de tomar conhecimento da situagéo real dos individuos e familias atendidos no CREAS, quando necessario,
Junto a equipe técnica, auxiliar na elaboragdo de mapeamento dos locais de vulnerabilidade; Suscitar
recomendacgfes aos pais, responsaveis e profissionais acerca da problematica de alunos vitimados e assistidos;
Inteirar-se da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacfes
relacionadas a segmentos especificos (criangcas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.);Trabalho em equipe interdisciplinar; Apresentar sugestdes para melhoramento do trabalho; Registrar
atendimentos realizados no livro de ocorréncias e atendimentos; Trabalho em equipe interdisciplinar;- Alimentacéo
de registros e sistemas de informacdo sobre das ac¢Bes desenvolvidas;- Participacéo nas atividade de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;- Participacdo das atividades de capacitacdo e formacgéo
continuada da equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac8es e procedimentos; Manter articulagdo junto aos demais
atores da Rede de Protecéo Social e Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos, para garantir boa interlocu¢éo no
atendimento aos casos de violacdo de direitos; Elaborar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas;
Inteirar-se da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, Regimento Interno, Além de executar outras

atividades inerentes a funcéo conforme deciséo da coordenacéo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CREAS):

Atribuicdes sumarias: Inteirar-se das Leis, Portarias, Estatutos pertinentes a politica de Assisténcia Social e

Regimento Interno. Coordenar todas as ac¢fes de limpeza e alimentacdo do CREAS ; Executar e 0s servigos de
limpeza e arrumacé@o das dependéncias do CREAS; Zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias
internas e externas, bem como do mobilidrio; Executar e servicos de copa e de cozinha; Informar a coordenacdo
guanto aos produtos de consumo existentes e 0s necessarios na dispensa, bem como elaborar lista de produtos
necessarios ao pleno funcionamento do CREAS; Envolver-se nas atividades realizadas pelo CREAS, tais como
projetos, encontros, cursos e atividades extras; Executar outros servigos inerentes a fungdo, conforme decisao da

coordenagao.

RECEPCIONISTA (CREAS):

Atribuicdes sumarias: Inteirar-se das Leis, Portarias e Estatutos pertinentes a questdo da garantias dos direitos,
para melhor embasamento das acdes; Receber as pessoas que se dirigirem ao CREAS prestando-lhes o
atendimento inicial; Organizar os servicos de escrituracdo e de registros, relacionados com a administracdo de
pessoal; Organizar agenda de atividades da coordenacdo; Organizar e encaminhar os documentos administrativos
do CREAS; Atender ao telefone durante seu horario de trabalho, resolver as questbes que forem de sua
competéncia, fazendo quando necessario as devidas anotagGes; Digitar e encaminhar oficios e relatérios, quando
necessario; Classificar e arquivar as correspondéncias recebidas; Manter sob sua guarda a folha de frequéncias dos
funcionarios, verificando se falta alguma assinatura, antes do encaminhamento a quem de direito; Diligenciar junto a
coordenacdo para que sejam adquiridos em tempo habil livros, impressos, papéis e outros materiais para que o
servico ndo sofra solugéo de continuidade em suas atividades; Envolver-se nas atividades realizadas pelo CREAS,
tais como projetos, encontros, cursos e atividades extras; Executar outros servigos inerentes a fungéo, conforme

decisdo da coordenacéo.

MOTORISTA (CREAS):

Atribuicdes sumarias: Inteirar-se do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), para embasamento das a¢des de
trabalho; Evitar qualquer comentdrio que comprometa o sigilo dos casos atendidos no CREAS (Art. 143 do
ECA);Efetuar todo e qualquer deslocamento dos profissionais do CREAS, durante o horario de servigo; Zelar pelo
veiculo, participando ao chefe do servigo de transportes, qualquer alteragdo observada ao assumir ou ao deixar 0
turno; Cumprir escala compativel com o contrato de trabalho (quarenta horas semanais);Cumprir horario tanto na
chegada para o servigco quanto na sua saida; Cuidar da apresentacdo pessoal usando trajes compativeis com a
funcéo; Evitar emitir opinides sobre os assuntos que nao sejam pertinentes a funcdo de motorista; Usar o veiculo
estritamente em matérias de servico, exceto quando houver ordem superior; procurar ser discreto e receptivo, com
as pessoas a quem acompanha; Como profissional, deve estar em condi¢c6es de informar a quem de direito, se o
veiculo tem ou ndo condicBes de deslocamento, evitando situacdes de desconforto do tipo: parada por falta de

combustivel, por falta de pneu de socorro e outros.

MEDICO COM FORMACAO EM DEPENDENCIA QUIMICA (CAPS):
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Atribuicbes sumarias: Executar atividades de abordagem a dependentes quimicos e seus familiares, atividades

individuais e grupais de orientacao; diagnosticar e tratar distarbios psiquicos e de dependéncia quimica, empregando
produtos farmacoldgicos e terapias especializadas; e auxiliar os demais profissionais no desempenho de suas
funcbes; representar o CAPS em reunides , palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitados
pelo coordenador ou gestor ; executar outras tarefas correlatas.

PSIQUIATRA (CAPS):

AtribuicGes sumarias: Prestar atendimento psiquidtrico aos usuérios da instituicdo ou aos que vem por
encaminhamento e demanda espontanea; trabalhar junto a equipe do CAPS. Compor a equipe do CAPS e ter
habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcéo do projeto terapéutico da unidade;
disponibilidade em trabalhar na légica do territrio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de
acordo com as necessidades da populacdo da regido; atendimento psiquiatrico e terapéutico da clientela; cumprir
horario conforme contratado e participar de reunifes de equipe na unidade; responsabilidade para trabalhar com
oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessério; participar
de atividades junto a SMS quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador, no horario de trabalho; promover e participar de a¢bes Inter setoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude; trabalhar de acordo
com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde); preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontuéario, laudo de RAAS, etc.; supervisionar, quando necessario, o trabalho da equipe e de seus membros,
representar o CAPS em reunides , palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitados pelo
coordenador ou gestor executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO (CAPS):

Atribuicdes sumaérias: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo
educacional e da clinica psicologica na unidade; compor a equipe do CAPS; realizar o acolhimento e avaliagao
multiprofissional do paciente no CAPS; participar de oficinas terapéuticas; realizar grupos tematicos; realizar
psicodiagnésticos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranga; averiguar
causas de baixa produtividade. Assessorar o treinamento em relages humanas. Fazer psicoterapia individual e ou
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; empregar técnicas como testes de inteligéncias e
personalidade, observagbes de conduta; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos. Manter atualizados o
prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e contribuir para que o ambiente torne-se mais saudavel;
apoiar a promogdo e planejamento de acdes e organizacdo dos trabalhos nas unidades de salde da familia e

atividades a fim na comunidade; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua
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area quando solicitado pelo coordenador ou gestor; promover e participar de acgdes Inter setoriais com outras

secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes de salde; executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO (CAPS):

Atribuicdes sumarias: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos e dos grupos, de orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos, para controle de sua
validade; realizar estudos e aplicagBes praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica
psicologica; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando

solicitado pelo coordenador ou gestor; outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS):

Atribuicdes sumaérias: Atividades de carreira de carater técnico, compreendendo atividades especializadas,
exercidas com acentuada autonomia técnica, e afetas a Assisténcia Social, incluidas atividades e projetos voltados
ao desenvolvimento individual e social. Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comprometimento individual; acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; participar de reunides com a equipe de trabalho, assimilando as acdes
técnicas e administrativas propostas, visando melhorias na organizac@o do trabalho; planejar e administrar servigos
assistenciais e correlatos, Seguir a legislacao referente a Saude Mental, sempre respeitando as diretrizes do SUS;
representar o0 CAPS em reunifes, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando solicitado pelo

coordenador ou gestor; executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA (CAPS e MAC):

Atribuicdes sumaérias: Executar atividades de atendimento a pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao
de pessoas utilizando procedimentos especificos de fisioterapia, ministrar testes e tratamentos ortépticos nos
pacientes. Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢Bes de alta do cliente submetido
a estas praticas de saude; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a sua area

guando solicitado pelo coordenador ou gestor; outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (CAPS):

Atribuicdes sumaérias: Desenvolver, sempre que possivel e necessario processo essencial no centro de atengdo
psicossocial junto a equipe profissional e na comunidade apoiando o trabalho das Unidades Béasicas de Saude e
Unidade Saude da Familia, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem, sempre
gue possivel e necesséario. Fazer curativos, aplicar injecfes, responder pela observancia médica, ministrar
medicamentos; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de

material de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
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usudrios, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria em especial a saude mental;

promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde;
participar do processo de programacédo e planejamento das a¢8es e da organizagdo de trabalho do CAPS, participar
dos movimentos de controle social, realizar acées educativas, individuais ou coletivas, responder por programas de
atencdo a Saude Mental; promover e participar de acfes Inter setoriais com outras secretaria do poder publico
sociedade civil e outras equipes de saude; representar o CAPS em reunides , palestras ou outras atividades

pertinentes a sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA (CAPS):

AtribuicGes sumarias: Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de Planos e Programa de
Nutricdo, Alimentagdo e Dietética, nos campos da salde publica e da educagdo doméstica no Programa de Atengdo
Psicossocial, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condigbes de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos; representar o CAPS em reunides , palestras ou outras atividades pertinentes a sua area quando

solicitados pelo coordenador ou gestor; outras atividades inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS):

AtribuicBes sumaérias: Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperagdo de individuos. Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar;
desenvolver oficinas terapéuticas, de criatividade e livres (enfoque mais artesanal); desenvolver oficinas de geracdo
de renda; realizar avaliagdo, tratamento, reabilitacdo de pessoas com diversas demandas na area da saude fisica e
mental (psiquica). Estimular e desenvolver novas compreensdes e possibilidades nas interagdes pessoais e sociais
através de recursos gréaficos, expressivos e ladicos. Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade
relacional. Oferecer um potencial terapéutico comum ao contexto grupal, possibilitando a expressdo e a
comunicacdo, promovendo a autonomia e auto expressdo centrada nos objetivos do tratamento. Estimular a
independéncia nas atividades de vida diaria (A.V.DS) proporcionar condigfes para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacao, sejam divulgados e valorizados, através da participacdo em concursos e exposigfes; avaliar os
trabalhos realizados, promover atividades socio recreativas; participar de programas voltados para a salde publica;
emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; representar o CAPS em reunides, palestras ou outras atividades pertinentes a

sua area quando solicitado pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas afins.

AUXILAR ADMINISTRATIVO (CAPS):
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Atribuicbes sumaérias: Executar tarefas; orientar, opinar, supervisionar e executar atividades relacionadas com

pesquisa, estudo, analise, interpretacdo, planejamento, coordenacdo, implantacdo de controle de trabalho de
administragdo em geral; assessorar 0o coordenador em assuntos inerentes as técnicas em administragdo. Redigir
pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas
da organizagdo, pesquisa, analise e planejamento administrativo; trabalho com selecao de pessoal e programas de
trabalho. Redigir atos administrativos; responsabilizar-se por atividades desenvolvidas na area de pessoal. Registrar
atendimentos, sessdes, consultas, procedimentos. Executar relatérios informatizados dos diferentes programas e
areas de atuacdo a salde mental; assessorar a coordenacdo dos diferentes programas desenvolvidos no CAPS;
Conhecimentos na area de informatica; apoiar a rotina diaria do CAPS; assessorar as oficinas ludico-pedagogicas;

executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO (CAPS):

Atribuicdes sumaérias: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeigdes; selecionar ingredientes,
preparar refeigBes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o
por pecas e respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres
apoés as refeigbes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a
limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda
para deixa-los em condi¢cdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho

observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes. Executar outras tarefas correlatas.

~

ARTESAO (CAPS):

Atribuicdes sumaérias: Desenvolver atividades com usuarios do servigo do CAPS, utilizando praticas de artesanatos

e atividades culturais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS):

Atribuicdes sumaérias: Limpar as instalacdes e dependéncias; realizar trabalhos de limpeza, tais como: limpar
mesas, pisos, vidros, lustres, maveis, instalagfes sanitérias; remover lixo e detritos; fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder a remocéo e conservagdo de méveis, maquinas e materiais em geral; realizar a limpeza do patio,
vias de circulagcao de materiais, instalacdes dos pavilhdes, lagoas, aterro de rejeitos e realizar outras tarefas préprias
da atividade; proceder a manutencdo de jardins e areas verdes; preservar e zelar os materiais e equipamentos de
trabalho que estdo sob sua responsabilidade; informar a necessidade de reposicdo do material necessario a cozinha
e banheiros; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; executar os
servicos de limpeza, zelando pela conservacao e higiene dos equipamentos , instrumentos e materiais de cozinha;

executar outras tarefas correlatas.

ya

TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS):

Atribuicbes sumaéarias: Desenvolver acbes de técnico e/ou de enfermagem nos espacos do CAPS e no

domicilio/comunidade; fazer curativos; aplicar injegBes; observar prescricbes médicas realizadas a usuarios;



Sexta-feira, 09 de junho de 2017 - Orgéo Oficial do Municipio N° 903 Pagina 83 de 108

ministrar medicamentos e cuidados com o0s usuarios; atender e acompanhar o0s usuarios; auxiliar demais

profissionais da saude; requisitar material de enfermagem; desenvolver com profissionais de saude, atividades de
identificacdo de familia de risco para patologias relacionadas a satude mental; contribuir com os agentes comunitarios
de saude no que se refere a visitas domiciliares dos usuarios do CAPS; acompanhar as consultas de enfermagem de
individuos expostos a situacdo de risco; executar segundo sua qualificacdo profissional os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiologia nas areas de atencdo a salde; participar da discussdo e organizacdo do
processo de trabalho no CAPS , apoiar rotina diaria do CAPS; acompanhar usuarios em estado agudo da doenca
psiquica até a internacéo; registrar os procedimentos realizados; manter atualizado o prontuario do usuario; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EDUCACIONAL (CAPS):

Atribuicdes sumarias: Desenvolver atividades com usuarios do servico do CAPS, utilizando préaticas pedagogicas
de atividades de letramento, voltadas para leitura e escrita de textos de géneros diversos; executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PEDIATRA (PABS):

Atribuicbes sumarias: Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); Imunizacao; Alimentacao da crianca distarbios nutricionais; Desidratagcdo aguda por diarreia e vomito;
Desnutricdo proteico-caldrica; Problemas neurolégicos (meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos,
tétano, convulsdes); Problemas oftalmolégicos (conjuntivites, alteracdes oculares nas hipovitaminoses); Problemas
do ouvido, nariz, boca e garganta (otites, infeccdes das vias aéreas superiores, rinites, sinusites, adendides);
Disturbios respiratérios (bronquiolite, asma, tuberculose pulmonar, pneumonias, fibrose cistica (mucoviscidose);
Distirbios cardiolégicos (cardiopatias congénitas cianéticas e assinéticas, endocardite infecciosa, miocardite, doenca
de Chagas); Problemas do aparelho digestivo (vémitos e diarreia, diarreia crdnica, doenca celiaca, alergia alimentar,
parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico, patologias cirlrgicas, hepatites, diabetes infanto-juvenil); Problemas
urinarios (infecgbes do trato urinario, hematdria, glomerulopatias, sindrome nefrética, refluxo vesico ureteral, valvulas
da uretra posterior); Problemas hematologicos (anemias caréncias, anemia aplastica, anemia falciforme, anemias
hemoliticas, leucemias, puarpuras, hemofilia);Hepatoesplenomegalia e adenomegalia (mononucleose, adenite
cervical, toxoplasmose, blasto micose); A febre e as infec¢des na infancia (a crianca febril, febre tifoide, salmonelose,
malaria, brucelose, interpretacdo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo, sindrome de deficiéncia
imunolégica na infancia); Antibidticos e quimioterapicos; Aleitamento Materno; Doengas exanteméticas em pediatria,;
InfecgBes neonatais agudas e cronicas; Asfixia Neonatal; LegislagBes do Sistema Unico de Saude (SUS); Saude
Coletiva; Nocdes do Programa de Salde da Familia (PSF); Leis e Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio do Programa

Salde da Familia). Desempenhar outras Atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL (PABS):

Atribuicbes sumaérias: Examinar o paciente auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares; emitir diagndéstico; prescrever

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os demais tipos de patologia, aplicando recursos da
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medicina preventiva ou terapéutica; encaminhar o paciente a especialista, outra categoria profissional ou a

outra instituicao, dependendo da  avaliacdo médica; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar
atendimento de wurgéncia e emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento especializado
de maior complexidade, quando for o caso e desenvolver outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver

exercendo a funcéo e desenvolver outras atribuicbes pertinentes a funcgéo.

ATENDENTE (PABS):

Atribuicdes sumarias: Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos

interessados; executar os servicos que tem por finalidade o atendimento encaminhamento de pessoas que
necessitam de servicos médicos, odontoldgicos, servigco social e outros; recepcionar pessoas que procuram um
destes servicos; prestar informacdes em geral; encaminha ao local de atendimento obedecendo a autorizagdo dos
consultores; receber, efetuar e controlar ligacdes telefénicas; atender a ligacdes telefénicas internas e externas,
transferindo-as ao solicitante ou destinatario; prestar informaces pedidas; anotar recados eventualmente; efetuar
controle interno de interurbano; organizar lista de enderecos telefénicos de interesse do servico; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PABS):

Atribuicdes sumaérias: Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; verificar a presséo e a
temperatura dos pacientes, anotando em prontuario; comunicar ao médico as condi¢cdes do paciente; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar
instrumentos; auxiliar nas pequenas cirurgias e suturas; fazer curativos, nebulizacdes, inalagbes e retirar pontos,
observadas as prescricbes medicas; comunicar a alta dos pacientes aos seus familiares; fazer balangco mensal dos
medicamentos bem como a sua solicitacdo; fazer reunido para esclarecimento e orientacdo a gestantes;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (MAC):

Atribuicdes sumarias: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréaficos abrangendo a ecografia

geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo, recuperagdo ou reabilitacdo da salde; executar

outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a funcao.

MEDICO RADIOLOGISTA (MAC):

AtribuicBes sumaérias: Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano;

realizar exames radiologicos simples e contrastados; exames radioldgicos de cavidades abdominais, tais

como: esbfago, estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra,
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Utero e anexos; realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como

angiografias; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes; participar
de juntas médicas, solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes. Comparecer as

reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO (PSF):

Atribuicdes sumaérias: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua &rea adstrita; Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades -clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames

complementares; Verificar e atestar dbito.

ENFERMEIRO (PSF):

AtribuicBes sumarias: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medica¢gfes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicfes legais da profissédo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar ag6es de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervencado na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagao de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao

desempenho de sua fungdes.

ODONTOLOGO (PSF) e ODONTOLOGO (CIRURGIA ORAL MENOR) :

Atribuicbes sumarias: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da populacéo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Salude (NOAS); realizar o tratamento integral, no
ambito da atencao basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na

conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos

ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em sadde bucal; supervisionar o

trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

-

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PSF):

Atribuicdes sumarias: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisao
do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escova¢é@o supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao);
agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com

a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF):

Atribuicdes sumarias: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais nos
diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar o
usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na UFS; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccéo; realizar busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncia,
executar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acées de educacdo em salde

aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.

MOTORISTA e MOTORISTA | (PSF, QUADRO GERAL GRUPO I):

Atribuicdes sumdrias: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela
conservagado de veiculos automotores em geral; recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢es de
funcionamento; zelar pela conservacgdo; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando necesséria;
verificar o grau de intensidade e o nivel da agua de bateria e do 6leo do motor; bem como a calibracdo dos pneus;
zelar pela manutencéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos
de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo da Prefeitura os trabalhos de manutengdo necessarios
ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA):
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AtribuicBes sumarias: Atendimentos e procedimentos necessarios no Servico de Verificagdo de Obitos — SVO;

Examinar o paciente auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares; emitir diagnoéstico; prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
encaminhar o paciente a especialista, outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento especializado
de maior complexidade, quando for o caso e desenvolver outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver

exercendo a funcéo e desenvolver outras atribuicbes pertinentes a funcgéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PACS):

Atribuicdes sumarias: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover
acOes de educacgdo para a salde individual e coletiva; proceder registros, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agbGes de saulde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; participar de acbes que fortalecam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

AtribuicBes sumaérias: Executar servigcos de desinfec¢cdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e
animais peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doencas de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associa¢cdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os hébitos e prevenir doengas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho e realizar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE POSTO DE CORREIOS:

Atribuicbes sumaérias: Receber e enviar 0 malote de correspondéncia; Contar as correspondéncias, carimbando-as
com a data do dia; classificar e separar as cartas simples e registradas; telegramas e volumes; entregar as cartas,
volumes e telegramas aos destinatarios; colar as cartas e os selos, pesando-as e carimbando-as; elaborar listagem
das cartas registradas; preencher notas de despachos; arquivar vias das notas de despacho e da lista de registradas;
pesar e encomendar, registrando-as, carimbando-as, selando-as e distribuindo o recibo para o remetente; executar a
devolucé@o quando as correspondéncias e volumes ndo forem procurados até o prazo estipulado de entrega; solicitar
material, aos 6rgdos competentes; efetuar compra de selos; receber os avisos de reembolso e distribuir aos

destinatarios; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS FUNERAIS (GRUPO I):
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Atribuicbes sumarias: Controlar, segundo normas estabelecidas, 0 cumprimento das exigéncias para sepultamento,

exumacdo e localizacdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar
e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente; receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o cemitério; participar dos trabalhos de caiagéo
de muros, paredes e similares; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

COZINHEIRO (GRUPO I):

Atribuicdes sumaérias: Preparar a comida para atender a demanda referente a alimentacdo da clientela do
Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padréo de higiene

no desempenho de suas tarefas. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

SERVENTE (GRUPO I):

Atribuicdes sumaérias: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios
publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das
instalacdes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; executar servicos de copa e cozinha; executar trabalhos de
cozinha relativos a preparacdo da merenda escolar; servir a merenda escolar; realizar a lavagem e guarda dos
pratos, panelas e talheres utensilios da cozinha; guardar e conservar os géneros alimenticios em perfeita ordem de
armazenamento; manter as instalagcfes, equipamentos e demais utensilios existentes na copa e na cozinha em
perfeita ordem e limpeza; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens e pequenos volumes; coletar o lixo dos depdésitos; orientar, supervisionar e, quando
necessario, executar servicos de limpeza das dependéncias e instalagbes de prédio publico municipal,
responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢cdo dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; efetuar os servicos
de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando, apanhando e distribuindo documentos e materiais; pegar
material de consumo no Almoxarifado e levar a unidade que o solicitou, conferindo as requisicdes com o material
retirado; atender a mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados; operar
maquinas reprogréficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de funcionamento para reproduzir
documentos diversos nas quantidades solicitadas; alcear as folhas de documentos reprografados, separando-as e
ordenando-as; fazer pacotes e embrulhos; arrumar material de consumo em armérios e prateleiras, de acordo com a

orientacao recebida; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas afins.

TRABALHADOR BRACAL (GRUPO I):

Atribuicbes sumaérias: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar
descarregar caminh8es com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros e
fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacfes das estradas;

auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas;
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preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como

auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; executar os trabalhos de limpeza publica de acordo com a programacéao e orientagdo recebidas; executar
0s servicos de coleta de lixo nas ruas, logradouros, residéncias e demais estabelecimentos, de acordo com
instrucdes especificas; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; executar trabalhos de limpeza de bueiros
e sarjeta; executar os trabalhos de limpeza de logradouros publicos, apés a realizacéo de feiras, desfiles, exposices
ou qualquer outro evento; executar a retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em via publica, de
acordo com as instrucdes recebidas; executar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;
requisitar material de trabalho e controlar sua utilizacdo, responsabilizando-se por sua guarda; executar o plantio de
sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores arbustos, gramineas e
outras espécies de plantas ornamentais; executar servicos de ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar
0s tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e
outras plantas; zelar pela limpeza e conservacgéo dos jardins, parques, gramados etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e
herbicidas sob orientagcdo superior; desempenhar outras atribuigcdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

esfera de competéncia.

VIGIA (GRUPO I):

AtribuicBes sumaérias: Proceder a ronda noturna pelas &reas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos
jardins, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais; orientar publico quanto & localizagdo de servicos e funcionarios; verificar se portas,
portdes e janelas foram fechados, apés o término do expediente; desempenhar outras atribuicdes que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MECANICO GERAL DE AUTOMOVEL (GRUPO I):

AtribuicGes sumérias: Desempenhar, orientando as tarefas de montagem, reparo e revisdo de Onibus,
motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maquinas pesadas; desempenhar,
orientando as tarefas de montagem, reparo e revisdo de veiculos pesados e outras maquinas; acompanhar a
execucdo dos trabalhos, observando as operacfes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e
executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos e caminhdes, de natureza mais complexa, sempre que
solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela
limpeza e arrumacéo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicBes tipicas da classe;
desmontar, limpar, regular e montar motores, o0rgdo de transmissdo e demais componentes; testar veiculos,
maquinas e equipamentos; executar servicos e regulagem de dire¢do hidraulica e mecanica e sistema de freio;
executar servicos de embreagem, reparacgdo, recondicionamento e reposicdo de pecas; executar servicos elétricos
em todos os veiculos, lubrificacdo, maquinas e equipamentos; executar servicos de instalagdo de condutores,
geradores, motores elétricos e outros componentes; substituir e reparar baterias; especificar as pecgas para fins de
compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; fornecer dados para o almoxarifado,
objetivando a estocagem de pecas de reposicdo; distribuir as tarefas dos seus auxiliares, orientando-os quanto a
execucdao; zelar pela conservacédo e limpeza das ferramentas e local de trabalho; executar outras tarefas por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
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Executar a montagem, manutencao e reparos de carrocerias, sistemas de suspenséo, freios, hidraulicos, motores e

outras partes mecanicas de veiculos; executar a montagem, manutencéo e motores térmicos de explosdo; diesel ou
gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem manutengéo e
reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecénicos; desempenhar

outras atribuigBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO (GRUPO I):

Atribuicdes sumarias: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagfes; estudar e
interpretar os projetos, desenhos, especificacdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de
mao-de-obra, materiais, equipamentos e prazos; executar, segundo desenhos e croquis obras de construcédo e
reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces, levantar paredes e embocgar; assentar
e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e/ou
outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos , tanques etc.; proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar
escalas de trabalho; executar ou acompanhar a execucao das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e
responsabilidade da obra; comunicar-se com os técnicos de edificacdo e engenheiros da Prefeitura, prestando
informacdes e recebendo orientacdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras; zelar pela
seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhe as normas de seguranca, bem como os
cuidados e precaucfes a serem adotados; providenciar a limpeza, manuten¢do e a guarda, bem como o conserto e
substituicdo, quando necessério, das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos; zelar pela conservacao
das ferramentas de trabalho; desempenhar outras atribuigcdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

SOLDADOR (GRUPO I):

AtribuicBes sumérias: Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificaces e outros detalhes; marcar
as pecas e corta-las; montar, reformar ou reparar pecas ou conjuntos de pegas; preparar as partes a serem
soldadas; selecionar o tipo de material a ser empregado na soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca, solda
forte, solda exigas ou elétrica, conforme o equipamento escolhido; dar acabamento a pec¢a, limpando-a
esmerilhando-a ou lixando-a; zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas e equipamentos de trabalho; manter
limpo o local de trabalho; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

MOTORISTA Il (GRUPO I):

Atribuicbes sumaérias: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo e
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento e comunicar ao chefe imediato;
executar servicos de transporte de pessoas e cargas, transporte de alunos, zelando pela seguranca do que Ihe for
confiado; transportar e entregar cargas como: materiais de construcdo, escolar, alimentos para merenda escolar,

pecas para manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos; transportar documentos em geral da Prefeitura para
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outras reparticdes e vice-versa; recolher e transportar lixo urbano, entulhos e outros materiais para locais pré-

determinados; zelar pela limpeza e conservacdo dos veiculos; desempenhar outras atribuices que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS (GRUPO II):

Atribuicbes sumarias: Executar a operacdo de maquinas, estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares; proceder a abertura e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar acudes, proceder
escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e
discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos
a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando

terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

ATENDENTE (GRUPO lI):

AtribuicGes sumarias: Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos
interessados; executar os servicos que tem por finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que
necessitam de servicos médicos, odontolégicos, servico social e outros; recepcionar pessoas que procuram um
destes servigos; prestar informacdes em geral; encaminhar ao local de atendimento obedecendo autorizacdo dos
consultores; receber efetuar e controlar ligacbes telefénicas; atender a ligagdes telefénicas internas e externas,
transferindo-as ao solicitante ou destinatario; prestar informagfes pedidas; anotar recados eventualmente; efetuar
controle interno de interurbano; organizar lista de enderecos telefénicos de interesse do servico; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO II):

Atribuicdes sumarias: Executar servicos de recebimento, classificacédo, tramitacéo, registro, guarda, arquivamento
e conservacao de documentos em geral; recepcionar pessoas; prestar informagdes ao publico em geral; receber,
efetuar e controlar ligacbes telefénicas; executar servicos datilograficos e de digitacdo, segundo padrbes
estabelecidos; executar servicos de reproducdo de documentos; executar servicos de entrega e remessa de
correspondéncia e outros documentos da Prefeitura; redigir oficios, ordens de servigos e outros, segundo orientagédo
de superiores; preencher fichas, formularios, talées, mapas, requisi¢des, tabelas e outros; auxiliar no recebimento,
guarda e conservacao de valores referentes a tributos devidos a prefeitura, convénio e outros; auxiliar a escrituragédo
do livro caixa, no preparo do boletim do movimento diario, do recolhimento de valores em bancos, no controle de
pagamentos e no langamento de despesas; auxiliar nos servicos de langcamento da Divida Ativa dos contribuintes em
atraso com o0s pagamentos devidos a Prefeitura; auxiliar no controle dos bens mdveis e iméveis da Prefeitura,
efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservacao; auxiliar na execucdo de coleta de precos e no
acompanhamento dos processos de compras; auxiliar na elaboracao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo

orgéo; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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AUXILIAR DE FARMACIA (GRUPO II):

Atribuicdes sumarias: Recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o encaminhamento aos

interessados; proceder a manipulagéo e entrega de medicamentos mediante prévia autorizagdo e orientacéo técnica;
executar os servicos que tem por finalidade o atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de
servicos médicos, odontolégicos, servico social e outros; recepcionar pessoas que procuram um destes servicos;
prestar informacdes em geral; encaminhar ao local de atendimento obedecendo autorizagdo dos consultores; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade; desempenhar outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE LABORATORIO (GRUPO II):

Atribuicdes sumarias: Executar atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando, conservando e guardando
aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados; receber e encaminhar
amostras para andlise; auxiliar nas operagdes basicas de laboratério; retirar materiais de almoxarifado; verificar
vidraria e equipamentos; auxiliar na elaboragdo de procedimentos operacionais; descontaminar residuos de
amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e material plastico néo reutilizavel; descartar amostras analisadas de
acordo com os procedimentos padronizados; realizar a lavagem, esterilizagdo e preparo de vidraria e materiais;
realizar a limpeza e conservacdo de equipamentos e a organizacdo de bancadas e armarios do laboratério; auxiliar
no atendimento de ocorréncias de emergéncias ambientais; coletar amostras ambientais; auxiliar na manutengéo
béasica dos equipamentos; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungfes do

cargo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (GRUPO II):

Atribuices sumérias: Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odont6élogos ou Técnicos de
Higiene Bucal, no desempenho de suas funcfes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de
atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material para esterilizacdo; zelar pelos
equipamentos e materiais de ambulatério; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (GRUPO lI):

AtribuicBes sumaérias: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de
enfermagem sob superviséo, bem como a participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar acfes de tratamento

simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; participar da equipe de salde.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (GRUPO lI):
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AtribuicBes sumarias: Auxiliar, coordenar e supervisionar as atividades atinentes a secretaria, regimento escolar,

recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as documentacdes de acordo com as
normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda aos programas especificos, a fim de melhorar a
qualidade de vida e do processo pedagogico; executar atividades relacionadas a expedigdo de correspondéncias,
datilografia, digitacdo e organizacdo de documentos e arquivo, recep¢do de pais, alunos e professores, de acordo
com as normas e orientagbes de seus superiores, a fim de agilizar o trabalho escolar; executar outras atividades

inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SALA (GRUPO II):

Atribuicdes sumadrias: Auxiliar nas atividades de sala; participar dos projetos e diagnostico da escola, auxiliando no
processo ensino/aprendizagem e garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, a fim de melhorar os

processos de ensino / aprendizagem; executar outras atividades inerentes ao cargo.

ESCRITURARIO (GRUPO lI):

Atribuigdes sumaérias: Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia de
lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob superviséo, oficios, ordens de servigo e/ou outros; executar
trabalhos de digitac@o e datilografia; preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros encaminhando-os ao
orgaos especificos; auxiliar na preparacdo de documentacdo para admissédo e rescisdo de contrato de trabalho,
verificando as anotacdes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na
elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigacdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da freqiiéncia dos servidores municipais e auxiliando no

acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.

TELEFONISTA (GRUPO lI):

AtribuicBes sumarias: Completar, registrar e fazer ligacdes telefénicas locais, interurbanas e internacionais; atender
a chamadas telef6nicas internas e externas; anotar informacdes e recados e transmiti-los; conferir contas telefénicas;
prestar informac8es aos usudrios consultando catalogos telefonicos; atender a chamadas telefénicas conectando as
ligacbes com os ramais solicitados; anotar, segundo informacdes recebidas, dados sobre liga¢des interurbanas
completas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracao e tarifa correspondente; anotar informacées e
recados e transmiti-los; zelar pelo equipamento, comunicar defeitos e solicitar consertos e manutenc¢éo junto as
concessionarias; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

AGENTE FISCAL (GRUPO llI):
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Atribuicdes sumarias: Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislacao referente aos Cédigos de Obras
e de Posturas Municipal; orientar o contribuinte quanto a aplicacao da legislacao tributaria; fiscalizar a obediéncia as
posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; vistoriar obras,
verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e se esta sendo obedecido o Cédigo de Obras;
lavrar autos de notificacdo, infragdo, embargo e apreensdo; emitir memorandos de comunica¢gdo e/ou intimagao;
coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidées, embargos, infracdes, intimagbes, demoli¢des,
notificacdes e/ou outros; confrontar as obras em construcdes com o projeto aprovado pela Prefeitura; efetuar
medicSes e cadastramento de lotes, elaborando croquis; fiscalizar entulhos e materiais de construcdo em vias
publicas; fiscalizar as condicdes legais de funcionamento e as condicBes higiénicas dos mercados, feiras e
matadouros; fiscalizar cemitérios; fazer reconhecimento da salde do animal a ser abatido; visar guias de
recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das entidades comerciais; desempenhar outras atribui¢cdes que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL SANITARIO (GRUPO lI):

Atribuicdes sumaérias: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢gdes sanitarias dos seus interiores, limpeza
do equipamento, refrigeracéo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando suas instalagBes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes
sanitérios; investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a sadde publica; sugerir medidas para melhorar as
condicdes sanitérias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solu¢cdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacgdo e saulde;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na organizagdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspec¢des rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais
de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necesséria inspec¢ao; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas

de higiene sanitaria contidas na legislacao em vigor, entre outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO (GRUPO II):

Atribuicbes sumarias: Participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas e formularios administrativos;
auxiliar nos servicos relativos a administracdo de material e patrimdnio, bem como a escrituracao de livros e fichas;

controlar o estoque providenciando reposicdes; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
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providenciar editais de licitagdo providenciando sua publicagdo; organizar e controlar em arquivo préprio toda a

documentacéo de licitagdo; efetuar compras, obedecida a legislacdo especifica, efetuando o acompanhamento dos
processos das mesmas; prestar assessoramento as autoridades superiores quando solicitado; dar despachos em
processos; confeccionar mapas de julgamento de precos, ordem de compras e servi¢os; controlar o recebimento do
material conferindo notas fiscais e providenciando armazenamento das mercadorias visando sua conservacao;
redigir diferentes tipos de correspondéncia e de documentos; orientar e supervisionar a realiza¢éo de trabalhos por
parte de funcionarios de grau hierarquico inferior; efetuar o registro de leis, decretos, portarias e contratos municipais;
auxiliar na recepc¢@o ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Prefeito; desempenhar outras

atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE DADOS (GRUPO II):

Atribuicdes sumarias: Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplicacBes; executar servicos programados, procurando utilizar os equipamentos da
maneira mais eficiente possivel; manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento;
prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario; executar atividades pertinentes a redes e
teleprocessamento; zelar pela guarda, conservacéo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares

ao trabalho; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO AGRICOLA (GRUPO lI):

Atribuicdes sumarias: Divulgar processos de mecanizacdo da lavoura, da adubacdo, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como métodos de industrializacdo da producdo vegetal;
orientar ou fomentar a producdo de adubos, sementes e mudas; realizar estudos visando aperfeicoamento de
plantas cultivadas; orientar a aplicacao de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com 6rgéos estaduais
e federais; auxiliar nos estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdo, defesa, exploragcao e
industrializacdo de matas, em articulagdo com 6rgéos estaduais e federais; exercer a fiscalizacdo sobre o comércio
de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas, em articulagcdo com 6rgdos estaduais e federais; orientar e
fomentar, em articulacdo com 6rgdos estaduais e/ou federais, as atividades agropecuarias no Municipio;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE CONTABILIDADE (GRUPO lI):

Atribuicdes sumadrias: Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil; auxiliar na elaboracédo de
escrituracao analitica contabil, financeira e orcamentaria; organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas; extrair,
registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos, cheques e
autorizagbes de pagamentos; auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestacdo de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos de

tesouraria; controlar sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas; fazer conciliacao de
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extratos bancarios e auxiliar na elaboracdo do controle de custeio; auxiliar na elaboracdo de balancetes

orcamentarios e financeiros; auxiliar na elaboracéo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos; executar
servicos de digitagdo e datilograficos da area de contabilidade; auxiliar na elaboracéo de relatérios de atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.

TECNICO DE EDIFICACOES (GRUPO II):

Atribuicdes sumarias: Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizacdo de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais de mé&o-de-obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de propostas de execucdo de
obras; elaborar planilhas orcamentarias relativas ao custo de obras e projetos com a finalidade de auxiliar a
elaboracao de licitagcOes; participar da elaboracédo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes,
a fim de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes de
trabalho na execuc¢do de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a
fim de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a
fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranca; proceder a pré-andlise de projetos de construcao civil; realizar estudos em obras, efetuando medigdes,
calculos e analise de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel; acompanhar a execugdo de ensaios e
testes de laboratorio relativos a analise de solo e a composicdo de massa asfaltica para os trabalhos de
pavimentacdo; preparar registros e relatérios periédicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes; vistoriar “in loco” os projetos em andamento, para a liberagdo ou nao de licengas e alvaras; desempenhar

outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO DE LABORATORIO (GRUPO II):

AtribuicBes sumarias: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substéncias através de métodos especificos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; receber e encaminhar amostras para andlise; auxiliar nas operacdes
basicas de laboratério; retirar materiais de almoxarifado; verificar vidraria e equipamentos; auxiliar na elaboragéo de
procedimentos operacionais; descontaminar residuos de amostras, meios de cultura inoculdos, vidraria e material
plastico nao reutilizavel; descartar amostras analisadas de acordo com os procedimentos padronizados; realizar a
lavagem, esterilizacdo e preparo de vidraria e materiais; realizar a limpeza e conservacdo de equipamentos e a
organizacdo de bancadas e armarios do laboratério; auxiliar no atendimento de ocorréncias de emergéncias
ambientais; coletar amostras ambientais; auxiliar na manutencdo basica dos equipamentos; desenvolver outras

atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung8es do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA (GRUPO II):

Atribuicbes sumarias: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e

odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar
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pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as

atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta; assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL (GRUPO llI):

Atribuicdes sumarias: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢o Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servigco Social; assessoria e consultoria & 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, em matéria de
Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social; assumir, no magistério de Servico Social, tanto a nivel de graduacdo como pds-graduacao, disciplinas
e funcbes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagéo regular; treinamento, avaliacdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servigco Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissbes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas; ocupar cargos e
fungbes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6Orgdos e entidades representativas da categoria

profissional.

ENFERMEIRO (GRUPO IlI):

Atribuicdes sumadrias: Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude publica
e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0os servigos da assisténcia de enfermagem;
prestar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem, prescricdo da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisfes imediatas; integrar equipe de salde; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo da programacao de
saude; participar na elaboracgéo, execucédo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projetos
de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevenir e controlar a sistematica de infeccdo hospitalar e de
doencgas transmissiveis em geral; prevenir e controlar a sistematica de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto; participar da execucdo do parto sem distocia; promover a educacao

visando a melhoria de saude da populagéo.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (GRUPO lil):

Atribuicbes sumaérias: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; fornecer produtos médicos e cirirgicos,

seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saldde de pacientes; controlar entorpecentes
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e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente

preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em face de
elaboracao, ou seus insumos, valendo-se de método quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-se de meios biolégicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, liguor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para completar o
diagnostico de doencas; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a analise legal de pecas anatémicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos e animais, utilizando métodos e técnicas
quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnico periciais; efetuar analise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo sanitario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica,
afim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres manifestos e outros;

executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA (GRUPO IlI):

Atribuicdes sumarias: Realizar a educacao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencao primaria
em saude; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; contribuir no planejamento, investigagdo e estudos
epidemiolégicos; promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; integrar os
orgaos colegiados de controle social; participar de cAmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude
coletiva; avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso
em Fisioterapia; participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao controle e
a execucgdo de projetos e programas de ac¢des basicas de salude; promover e participar de estudos e pesquisas
voltados a inser¢éo de protocolos da sua area de atuagdo, nas acdes basicas de salde; participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; participar de érgéos colegiados de controle
social; promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos;

desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢céo dos riscos de acidente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS (GRUPO lil):

Atribuicdes sumarias: Desenvolver trabalho de prevengé@o no que se refere a area da comunicacgao escrita e oral,
voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagcdo da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagcéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servigcos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e
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estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de

Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua
formacéo universitaria pelo curriculo; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a

correcao de distirbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

MEDICO (GRUPO llI):

Atribuicdes sumarias: Fazer exames médicos formulando diagnéstico, tratamento ou indicagdes terapéuticas;
proceder ao socorro de urgéncia; encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencéo
de informagBes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e andlise
realizados em laboratdrio especializados; executar interveng8es cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas; fazer pesquisa de
campo ou de laboratério para complementacédo de trabalhos e observacdes; atender a servidores publicos ou a
pessoa da familia em caso de doencas; fazer pericias e participar de junta médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; fazer imuniza¢des periodicas dos alunos de estabelecimento de ensino; prestar informacdes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os relatérios e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; elaborar a elucidacdo de casos de suspeita de vicios de entorpecentes e outros; executar tarefas

correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA (GRUPO llI):

Atribuicdes sumaérias: Efetuar exames médicos, cirurgias, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na
especialidade de Cardiologia e Clinica Médica, realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diagndsticos
especializados relacionados a doengas cardiovasculares; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncia

cardiolégica e clinica; executar outras tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA (GRUPO llI):

Atribuicbes sumaérias: Executar exames médicos e procedimentos cirlirgicos em pacientes, que se apresentam no
ambulatério dos postos de saulde, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente;

desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA (GRUPO III):

Atribuicdes sumarias: Examinar os pacientes internos e em observacdo; avaliar as condicbes de saude e

estabelecer diagndstico; atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias;
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efetuar procedimentos cirdrgicos; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o

plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; qualificar e codificar doengas operagbes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; atender criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas

correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA (GRUPO lll):

Atribuicdes sumarias: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar e/ou informar os diagndsticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar atendimento integral a sadide mental; realizar
anamnese; efetuar o exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagndstico ou hipétese diagnosticada;
solicitar exames laboratoriais e outros, quando julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem,
uso e duracdo); efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO (GRUPO llI):

Atribuicdes sumdrias: Analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos cirdrgicos,

prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitario direcionados & medicina veterinaria preventiva e nutricdo animal
assim como efetuar a fiscalizagao sanitéria, e projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover
a salde e o bem estar dos animais; elaborar e desenvolver projetos de pesquisa aplicados a area de biotecnologia;
implementar programas sanitarios para equinos, ovinos, caprinos e bovinos que visem a manutencdo da sanidade
animal; elaborar e acompanhar programas de nutricdo e reproducdo de animais; realizar exames de monitoramento
de salde animal, parasitologico e bacterioldgico; realizar necropsias e emitir laudos e pareceres técnicos, bem como

outras tarefas afins e condizentes com a funcéo.

NUTRICIONISTA (GRUPO IlI):

Atribuicdes sumaérias: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio; realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a)
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condi¢cbes habitacionais
(caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalacoes, instalagGes sanitarias); c) consumo de alimentos
(identificacéo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta

comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizando
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inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude

publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre nog6es de higiene
da alimentacédo; orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario
dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricao e
de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir adocdo de normas, padrbes e métodos de
educacéo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar carddpios normais e dieterapicos;
verificar, no prontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério,
para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicao, de modo a assegurar a continuidade dos servigcos
de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacao de
cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparac¢do higiénica e a perfeita conservacéo de alimentos;
controlar o custo médio das refeigGes servidas e o custo total dos servigos de nutricdo; orientar servigos de cozinha,
copa e refeitérios na correta preparacao de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar,

coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar atividades de

assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) e executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO (GRUPO III):

Atribuicdes sumaérias: Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso de medicamentos que combatam as
afeccdes da boca; fazer clinica bugo dentaria considerando: limpeza de dentes, avulsdo do tartaro, radiografias e
respectivos diagnosticos; fazer cirurgia plastica e préteses buco dentéria; fazer clinica odontopediatrica; proceder os
estudos e pesquisas sobre prevencéo de cérie dentaria, sua profilaxia dando a conseqliente assisténcia, através de
visitas as escolas, hospitais e outras entidades de &mbito municipal; executar pericias odonto legais; planejar, dirigir
e participar das campanhas odontologicas, para prevencdo de caries, aplicacdo de fluor, explicagdo técnica de
escovacao, etc; elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras

tarefas correlatas.

PSICOLOGO (GRUPO III):

Atribuicdes sumadrias: Realizar atendimentos psicoldgicos em pacientes; realizar aconselhamento psicologico
individual ou em grupo através de técnicas especificas de psicoterapia; evoluir prontuarios com informacdes sobre o
atendimento; identificar, compreender os fatores emocionais internos na recuperacdo dos pacientes; participar e/ou
coordenar programas especificos, aplicando técnicas psicolégicas, mensurando/avaliando 0s mecanismos,
caracteristicas socioecondmica da comunidade (publico alvo), e resultados a serem atingidos, para definir a linha de

trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida da

municipalidade; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ADMINISTRATOR (GRUPO llI):

Atribuicbes sumarias: Planejar, organizar e controlar as atividades relativas a pessoal, material e outros; elaborar

pareceres, relatorios, planos, projetos e laudos em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a técnicas
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de organizacao; analisar os recursos disponiveis e rotineiros de servigos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas

administrativas; promover estudos de desburocratizacdo do servigo publico municipal; auxiliar na avaliagdo de
desempenho de pessoal, visando a aplicagcdo do plano de carreira; acompanhar a implantacdo de novos métodos,
analisando e efetuando comparacdes entre a programacdo e 0s resultados atingidos para corrigir distor¢oes;
preparar estudos para recrutamento, selecdo, treinamento, promocdo e demais aspectos da administracdo de
pessoal definindo métodos, formularios e instrucdes a serem utilizados; fazer avaliacdo do desenvolvimento das
atividades inerentes aos 6rgdos da estrutura administrativa, visando adequar o seu funcionamento; elaborar
periodicamente dados estatisticos relatério, graficos e documentos para aprimoramento do servico administrativo;
executar tarefas correlatas.

CONTADOR (GRUPO llI):

Atribuicdes sumarias: Elaborar a escrituracdo de operacdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens, coisas e
direitos da municipalidade; controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orcamentérias,
financeiras e patrimonial; elaborar balango, balancetes, demonstrativo e outros relatérios financeiros; examinar
empenhos, verificando a disponibilidade orgcamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio;
elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orcamentaria; propor normas internas contabeis;
assinar atos e fatos contdbeis; organizar dados para a proposta orcamentaria; assessorar a autoridade superior
sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execucdo orcamentéria; orientar tecnicamente os auxiliares
nos assuntos contdbeis; dar pareceres em assuntos de especialidade; executar servicos de auditoria interna;
executar outras tarefas correlatas.

GERENTE DE FISCALIZACAO (GRUPO IlI):

Atribuices sumarias: Sugerir medidas destinadas a promover a integracao do sistema fiscalizador do Municipio

com os sistemas estadual e federal através de ajustes, acordos e convénios; participar de acdes fiscalizadoras em
conjunto com as fiscalizagbes estadual e federal; efetuar estudos sobre a incidéncia de fraude e sonegacéo fiscais,
analisando dados e examinando a viabilidade de propostas de deteccao de fraudes e sonegac6es; efetuar pesquisas
e investigacdes, objetivando programar a fiscalizagdo em todos os setores municipais; realizar auditorias e pericias
contabil-fiscais junto a pessoas fisicas ou juridicas, com referéncia ao Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza;
elaborar planos de fiscalizagdo, objetivando racionalizar os trabalhos da unidade fazendaria onde exerce suas
funcBes; coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo de planos de fiscalizagcdo; estudar e informar
processos na area de suas atribuicdes, inclusive os que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo;
notificar e autuar contribuintes e contestar as respectivas impugnacdes; orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais em plantfes fiscais, comunidades e campanhas educativas; examinar
pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e das taxas de
licenca; fornecer elementos para avaliagdo da produtividade da acgdo fiscal empreendida; desempenhar outras

atribuicBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANALISTA AMBIENTAL (GRUPO llI):

Atribuicdes sumérias: Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugéo das

politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito Federal, Estadual e Municipal, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades: efetuar vistorias / inspe¢cdes em geral e levantamentos; elaborar relatérios
de vistorias / inspec¢des; lavrar notificacdes, autos de intimacdo e autos de infracdo; verificar a ocorréncia de
infracBes e aplicar as respectivas penalidades, nos termos da legislacéo vigente; lacrar, mediante auto de embargo /
interdicdo, equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagdo vigente; apreender animais,
produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza
utilizados na infracédo; estimular a difusdo de tecnologias, informacdo e execugcdo de programas de educacao
ambiental; realizar licenciamento e auditoria ambiental; ordenar os recursos florestais, pesqueiros e faunisticos;
regular, controlar, fiscalizar e monitorar o planejamento ambiental; realizar a gestao, protecdo e controle da qualidade
ambiental; controlar os processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental,
subsidiar medidas preventivas e agGes emergenciais em casos de acidentes ou episédios criticos de poluicéo;

exercer outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO (GRUPO llI):

Atribuicdes sumarias: Fomentar o ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagfes racionais e
cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstracdes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos
aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento
industrial da producao vegetal; estudos econémicos relativos a agricultura e inddstrias correlatas; genética agricola,
producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas
e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicagdo de medidas de defesa e de
vigilancia sanitaria vegetal; quimica e tecnologia agricolas; reflorestamento, conservagéo, defesa, exploracdo e
industrializacdo de matas; administracdo de colbnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizagdo de
estabelecimentos de ensino agrondmico reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacao; fiscalizacdo de
empresas agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais; barragens em terra que nao
excedam de cinco metros de altura; irrigacéo e drenagem para fins agricolas; estradas de rodagem de interesse local
e destinadas a fins agricolas, desde que nelas ndo existam bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de vao;
construgBes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas; avaliagbes e pericias; agrologia; peritagem e
identificacdo, para desembarago em reparti¢cdes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas
agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e acessorios e,
bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagéo de industrias rurais e derivadas; determinacéo do
valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se relacione com a
sua profissdo; avaliacdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e colheitas pendentes,

para fins administrativos, judiciais ou de crédito; avaliagdo dos melhoramentos fundiarios.

FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS (GRUPO lII):
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Atribuicdes sumarias: Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas; fazer atendimento em todas as areas
da fonoaudiologia: audicéo, reabilitacdo auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso necessario, exames especificos para
casos mais graves; avaliar os estagios de crescimento e desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; manter didlogo constante com as equipe da
SEME, responséavel pelo Programa, transmitindo as informacdes sobre os avangos dos atendimentos realizados;
solicitar a escola relatério periédico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientacdes a escola a respeito
dos procedimentos a serem adotados pelo(s) professor(es) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento do
aluno, comprovadamente, com necessidades educacional especial; encaminhar para outros especialistas 0s alunos
gue necessitarem de acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra, psicélogo); realizar visitas as escolas para
acompanhamento da evolucéo do aluno/paciente; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: (GRUPO IlI):

Atribuicdes sumarias: Elaborar, planejar, executar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de obras e servigcos
de engenharia, nas instalacdes e &reas de dominio do Municipio, assegurando os padrdes técnicos exigidos;
elaborar orgamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias e emitir pareceres e laudos técnicos; executar outras

atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
DATA: 16/07/2017 — MATUTINO - Inicio 08h30min

CARGOS

» AGENTE COMUNITARIO DE » AGENTE DE COMBATE A p AUXILIAR DE SERVICOS
SAUDE (PACS) ENDEMIAS GERAIS (CAPS)
» ARTESAO (CAPS) » COZINHEIRO (CAPS) I (é%';'AR ADMINISTRATIVO
. » TECNICO DE » ASSISTENTE SOCIAL
» TECNICO EDUCACIONAL (CAPS) ENFERMAGEM (CAPS) (CAPS)
» MEDICO COM FORMAng
» ENFERMEIRO (CAPS) » FISIOTERAPEUTA (CAPS) | EM DEPENDENCIA QUIMICA
(CAPS)
» NUTRICIONISTA (CAPS) » PEDAGOGO (CAPS) » PSICOLOGO (CAPS)
) PSIQUIATRA (CAPS) » TERAPEUTA » AUXILIAR DE SERVICOS

OCUPACIONAL (CAPS) GERAIS (ABRIGO)
» ASSISTENTE SO CIAL

» VIGIA (ABRIGO) » EDUCADOR (ABRIGO)

(ABRIGO)

) PSICOLOGO (ABRIGO) " ERAIS (CREAS) | TO° PMOTORISTA (CREAS)
» RECEPCIONISTA (CREAS) ' ?‘C?FféSATS')ENTE SOCIAL » EDUCADOR (CREAS)
» PSICOLOGO (CREAS) » ATENDENTE (PABS) P AUXILIAR DE

ENFERMAGEM (PABS)




Sexta-feira, 09 de junho de 2017 - Orgéo Oficial do Municipio N° 903 Pagina 105 de 108

» MEDICO CLINICO GERAL (PABS)

» MEDICO PEDIATRA

» FISIOTERAPEUTA (MAC)

(PABS)
' » MEDICO
» MEDICO RADIOLOGISTA (MAC) ULTRASSONOGRAFISTA  » MOTORISTA (MAC)
(MAC)
» AUXILIAR DE SAUDE BUCAL » TECNICO DE

(MAC)

ENFERMAGEM (MAC)

» ENFERMEIRO (MAC)

» MEDICO (MAC)

» MEDICO CLINICO GERAL
— PLANTONISTA
(SERVICO DE SVO)

» COZINHEIRO (ADM GERAL)

» AUXLIAR DE POSTO DE CORREIO

» AGENTE DE SERVICOS
FUNERAIS (ADM GERAL)

» MOTORISTA Il (ADM GERAL)

» MECANIQO GERAL DE
AUTOMOVEL (ADM GERAL)

» MOTORISTA | (ADM
GERAL)

» OPERADOR DE MAQUINA
PATROL (ADM GERAL)

» OPERADOR DE MAQUINAS (ADM
GERAL)

» OPERADOR DE
MAQUINAS PA
CARREGADEIRA (ADM
GERAL)

» OPERADOR DE MAQUINAS
TRATOR PNEUS (ADM
GERAL)

» OPERADOR DE MAQUINA RETRO
ESCAVADEIRA (ADM GERAL)

» OPERADOR DE MAQUINA
TRATOR ESTEIRA (ADM
GERAL)

» SOLDADOR (ADM GERAL)

» PEDREIRO (ADM GERAL)

» SERVENTE (ADM GERAL)

» AGENTE FISCAL (ADM
GERAL)

» TRABALHADOR BRACAL (ADM
GERAL)

» VIGIA (ADM GERAL)

» AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (ADM
GERAL)

» ATENDENTE (ADM GERAL)

» AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (ADM
GERAL)

» AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA (ADM
GERAL)

» AUXILIAR DE FARMACIA (ADM
GERAL)

» AUXILIAR DE
LABORATORIO (ADM
GERAL)

» ESCRITURARIO (ADM
GERAL)

» AUXILIAR DE SALA (ADM GERAL)

» AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS (ADM
GERAL)

» OPERADOR DE DADOS
(ADM GERAL)

» FISCAL SANITARIO (ADM GERAL)

» OFICIAL
ADMINISTRATIVO (ADM
GERAL)

» TECNICO DE EDIFICACOES
(ADM GERAL)

» TECNICO AGRICOLA (ADM
GERAL)

» TECNICO DE
CONTABILIDADE (ADM
GERAL)

» TELEFONISTA (ADM
GERAL)

» TECNICO DE LABORATORIO .-Fl;i(E)II\IOIESGDIi (ADM » ANALISTA AMBIENTAL (ADM
(ADM GERAL) GERAL) GERAL)

» ADMINISTRADOR (ADM GERAL)

» ASSISTENTE SOCIAL
(ADM GERAL)

» ENGENHEIRO AGRONOMO
(ADM GERAL)

» CONTADOR (ADM GERAL)

» ENFERMEIRO (ADM
GERAL)

» FONOAUDIOLOGO (ADM
GERAL)

» FARMAEUTICO/BIOQUIMICO (ADM
GERAL)

» FISIOTERAPEUTA (ADM
GERAL)

» MEDICO (ADM GERAL)

» FONOAUDIOLOGO (ADM GERAL)

» GERENTE DE
FISCALIZAGAO (ADM
GERAL)

» MEDICO PEDIATRA (ADM
GERAL)

» MEDICO CARDIOLOGISTA (ADM
GERAL)

» MEDICO ORTOPEDISTA
(ADM GERAL)

» NUTRICIONISTA (ADM
GERAL)

» MEDICO PSIQUIATRA (ADM
GERAL)

» MEDICO VETERINARIO
(ADM GERAL)

» ODONTOLOGO (ADM GERAL)

» PSICOLOGO (ADM

GERAL)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA/SEME N° 061/2017, de 09 de junho de 2017.

PROCEDE A PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, FACE A

CONCLUSAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARGEM ALTA/ES, no uso das atribuicbes conferidas pelo Decreto 3454/2017 e considerando

a conclusdo dos processos de avaliagdo de desempenho na fungdo, dos profissionais do Magistério Plblico do Municipio de Vargem Alta,

procedido pela comisséo respectiva, na forma da Lei 848/2010 e alteracdes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o novo enquadramento salarial dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta, na forma do Anexo

Unico, em raz&o da promoc&o realizada mediante processo de avaliagéo de desempenho na fungéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir da data do novo enquadramento de cada servidor, na

forma do Anexo Unico.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pedro Altoé
Secretario Municipal de Educagéo
do Municipio de Vargem Alta-ES

Decreto 3454/2017

PORTARIA/SEME N° 061/2017, de 09 de junho de 2017.

NQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA DECORRENTE DO PROCESSO
DE AVALIACAO DO DESEMPENHO NA FUNGCAO

DATA A SER
FUNCIONARIO CARGO | ADMISSAO | REFERENCIA NOVA CONSIDERADA
PARA EFEITO

ATUAL REFERENCIA | DA PROMOGCAO
1. A.M.S.S. PMFD Il 01/03/2004 06 07 01/03/2017
2. F.O.F. PMFP Il 01/03/2008 03 04 01/03/2017
3. G.C.C. PMFD Il 01/02/2007 03 04 01/04/2017

Pedro Altoé

Secretario Municipal de Educacéo
do Municipio de Vargem Alta-ES

Decreto 3454/2017
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VARGEM A4

20 DE MARGO DE 1988
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JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL

ALMIRO OFRANTI FILHO
VICE-PREFEITO

RICARDO ROCHAEL CYPRIANO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

JOSE OTAVIO ALTOE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

GIVALDO LUIZ PANETTO
GABINETE

DANILDO DE OLIVEIRA
FINANCAS

GLADSTYNE MARCHEZI MILHOLO ROBLES
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PAULO MARCOS COSTA
OBRAS, SERVICOS URBANOS E INTERIOR

THIAGO FASSARELLA PEREIRA
CULTURA, TURISMO E ESPORTES

PEDRO ALTOE
EDUCACAO

JURANDIR MARCELINO
MEIO AMBIENTE

LUIZ ROBERTO DA SILVA
SAUDE

AMARILDO JOSE SARTORI
AGRICULTURA

ALTAIR FRANCO DE MORAES
ADMINISTRACAO

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

GABINETE DO PREFEITO

Rua Zildio Moschen,22-Centro Vargem Alta — Espirito Santo
CEP: 29.295-000 — Tel.: (28) 3528 1010

E-mail: orgaooficial.vargemalta@gmail.com




