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PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

[@RIDECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdio de Dotagdo
SUPLEMENTA DESPESA PREVISTA NO ORCAMENTO
PARA O EX2006CIO DE
ASSUNTO - O Prefeito Municipal de Vargem Alta , no Estado do
Espirito Santo,usando de atributos legais que lhe s3o
conferidas através da Lei N° 00.529 /2006 .
Artigo 1° - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para
o exercicio de 2006 a importincia deR$ 942.186,91
(Novecentos e Quarenta e Dois Mil e Cento e Oitenta e Seis
Reais e Noventa e Um Centavos), nas seguintes dotagdes :
Ficha 00016
Dota¢2002001.0412220022.002.3.3.90.14.000  Suplementagdo
Orgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
2.000,00
Ficha 00017
Dotagd002001.0412220022.002.3.3.90.30.000  Suplementagdo
Orgio
GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 11.995,03
Ficha 00022
Dotag002001.0412220022.002.3.3.90.39.000  Suplementagao
Orgao GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungfio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.463,00
Ficha 00039
Dotagd003001.0412220032.005.3.1.90.11.000  Suplementagio
g3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fun¢do ADMINISTRACAO

Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor  7.790,60

Paginal
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529 /2005  Anulaggo de Dotagdo
Ficha 00041

Dotacd003001.0412220032.005.3.1.90.16.000 Suplementagdo

(%rgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Elemento 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL Valor

2.000,00

Ficha 00045
Dotaga003001.0412220032.005.3.3.90.30.000 ~ Suplementagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENGCAOQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 165,57

Ficha 00049
Dotag@003001.0412220032.005.3.3.90.39.000  Suplementagao

Orgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfun¢dio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MAI:IUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  8.868,53

Ficha 00097
Dotaga004001.0412320092.012.3.3.90.14.000  Suplementagdo

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Projeto MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Elemento 3.3.90.14.0001ARIAS - CIVIL Valor
1.199,45
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Ficha 00102
Dotaga004001.0412320092.012.3.3.90.39.000  Suplementagfo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungdio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.740,00
Ficha 00148
Dotag005001.0412220112.01 8.3.3.90.39.000 Suplementagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fun¢gdo ADMINISTRACAO
Subfungfo ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVIGCOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVIGOS URBANOS
Elemento
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAValor 1.000,00
Pagina2
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00152
Dota¢a005001.0412220112.018.4.4.90.61.000  Suplementagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 4.4.90.61.000QUISICAO DE IMOVEIS
Valor
3.000,00
Ficha 00200
Dotaga005001.2575220733.018.3.3.90.39.000  Suplementago
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fun¢io ENERGIA
Subfungio ENERGIA ELETRICA
Programa PROGRAMA DE EXPANSAO DA REDE DE
ILUMINACAO PUBLICA
Projeto. CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DA REDE DE
ILUMINAGCAO PUBLIC
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.000,00
Ficha 00222
Domggggoo 1.1212220062.022.3.3.90.30.000  Suplementago

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E
DESPORTO
Fungio EDUCACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor  4.000,00
Ficha 00280
Domgiggoo2.1236120302.028.3.1.90.1l.000 Suplementago
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLV!ME?\T}
DA EDUCACAO -

Fun¢io EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60%

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 142.424,47

Ficha 00287
Dotag006002.1236120302.030.3.3.90.30.000  Suplementagdo

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAOQ

Fungdo EDUCACAOQ

Subfungdo ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL

Projeto MERENDA ESCOLAR

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 4.743,50

Ficha 00293
Dotac2006002.1236120302.031.3.3.90.30.000  Suplementagdo

érgao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungdo EDUCACAO

Subfungao ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL

Projeto  TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
121.391,87
Pagina3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo

Ficha 00295
Dotag#006002.1236120302.031.3.3.90.39.000  Suplementagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fun¢io EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL j

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL

Projeto TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Valor

82.767,82

Ficha 00303

Dota¢a006002.1236120302.032.4.4.90.52.000 Suplementagio
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAOQO

Fungdo EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE Valor 203.269,30
Ficha 00320
Dotag007001.1030220652.034.3.3.90.33.000 Suplementagdo
rglo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢ao ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
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Y
¥ Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SYXUDE
Elemento 3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAOQ Valor 3.088,96
Ficha 00327
Dotaga007002.1012220632.035.3.1.90.11.000  Suplementago
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funglo SAUDE
Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 41.633,74
Ficha 00333
Dota¢007002.1012220632.035.3.3.90.14.000  Suplementagdo
3rg50 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
3.000,00
Ficha 00339
Dotag&007002.1012220632.035.3.3.90.39.000  Suplementagio
(')rgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAValor 1.000,00
Péginad
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagio de Dotagdo
Ficha 00343
Dotag007002.1030120642.036.3.1.90.11.000  Suplementagzo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢io ATENCAO BASICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto  EXECUCAO DO PROGRAMA PAC'S
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor
24.000,00
Ficha 00361
Dotag007002.1030220642.040.3.3.90.30.000  Suplementago
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢gio SAUDE
Subfungdo ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DE PROGRAMA DE FARMACIA BASICA
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 6.000,00
Ficha 00385
Dotaga007002.1030420642.043.4.4.90.52.000 Suplementagdo
rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio VIGILANCIA SANITARIA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA
Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 5.710,00

Ficha 00396
Dotaca008001.0412220432.045.3.1.90.11.000 Suplementagio
(grgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 1.000,00
Ficha 00405
Dotac,‘éOOSOOl.0412220432.045.3.3.90.36.000 Suplementago
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AGAO SOCIAL
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 3.914,57
Ficha 00406
Dota9ﬂ008001.04l2220432‘045.3.3.90.39.000 Suplementagio
Orgilo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AGAO SOCIAL
Elemento
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAValor 9.829,23
Pagina$s
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagio de Dotagio
Ficha 00411
Dotaga008002.0824120792.046.3.3.90.36.000  Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungio ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO IDOSO
Projeto IMPLANTAGAO E MANUTENCAO DE CENTRO DE
CONVIVENCIA PARA IDOSO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor
1.209,69
Ficha 00412
Dotaga008002.0824120792.046.3.3.90.39.000  Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungio ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa PROGRAM@ DE ASSISTENCIA AO IDOSO
Projeto IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE CENTRO DE
CONVIVENCIA PARA IDOSO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  1.209,69
Ficha 00453
Dota¢#008002.0824420832.050.3.3.90.36.000  Suplementagdo
rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungfio ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES DE
BAIXA RENDA
Projeto MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ASSISENCIA A
FAM. DE BAIXA RENDA
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 300,00
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Ficha 00455
Dotaga008002.0824420833.044.4.4.90.51.000 Suplementagfio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES DE
BAIXA RENDA
Projeto CONSTRUCAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE
MORADIA PARA PESSOAS DE B
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 29.153,31
Ficha 00479
Dotac008002.0824420892.056.3.1.90.11.000 Suplementagdo
(grgﬂo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfun¢io ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL
Projeto MANUTENGAO DO PETI
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 2.700,00
Ficha 00485
Dota¢009001.0412220352.057.3.1.90.11.000  Suplementagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢dio ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 26.000,00
Pagina6
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagfio de Dotagdo
Ficha 00493
Dotac3009001.0412220352.057.3.3.90.30.000 Suplementagio
(grgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
9.072,83
Ficha 00497
Dotaga009001.0412220352.057.3.3.90.39.000  Suplementagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 200,00
Ficha 00499
Dotagi009001 .0412220352.057.4.4.90.51.000  Suplementagdio
rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor  6.000,00

Ficha 00513 '

Dotacd009001.0412220862.060.3.3.90.36.000  Suplementagao
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA 5 i

Projeto PROMOGAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DE
EVENTOS QUE TRAGAM LAZER

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 8.301,65

Ficha 00530
Dotag009001.0412220862.064.3.3.90.39. 000 Suplementagdo

Orgilo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ESTRUTURAGAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA

Projeto PROMOGAO E APOIO A FESTA DO MUNICIPIO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 126.544,10

Ficha 00567
Dotag¢a010001.2012220472.070.3.3.90.30.000  Suplementagdo

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ’j

DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fun¢gdo AGRICULTURA

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa ADMINISTRAGCAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
25.500,00
Pagina7
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.162 /2006 00.529/2005  Anulagfo de Dotagdo
Artigo 2° - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no
artigo anteiror, serdo utilizados recursos dasseguintes
anulagdes :
Ficha Dota¢002001.0412220022.002.3.1.90.11.000
Anulaggo
. 00013
Orgdo GABINETE DO PREFEITO j
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fung¢dio ADMINISTRACAO
Subfungdo
ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor  2.000,00
Ficha 00031
Dota¢a002001.0618120172.003.3.3.90.30.000  Anulagiio
Orgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo
SEGURANCA PUBLICA
Subfungio POLICIAMENTO
Programa MELHORIA DAS CONDICOES DE SEGURANCA
PUBLICA
Projeto  APOIO E PARCERIAS AOS SETORES RESPONSAVEIS
PELA SEG. PUBLICA
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
2.925,00
Ficha 00035
Dota&AOOZOOI.0618!20172.003.3.3.90.39.000 Anulagdo
rgdo  GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo SEGURANCA PUBLICA
Subfungio POLICIAMENTO
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3 _ Programa MELHORIA DAS CONDIGOES DE SEGURANCA
MOBLICA
Projeto  APOIO E PARCERIAS AOS SETORES RESPONSAVEIS
PELA SEG. PUBLICA
Elemento
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAValor  2.550,00
Ficha 00293
Dotaga006002.1236120302.031.3.3.90.30.000  Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfungo ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL
Projeto
TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 2.563,53
Ficha 00400
Dota9500800l.0412220432.045.3.3.40.43.000 Anulagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL
Elemento 3.3.40.43.000UBVENCOES SOCIAIS
Valor 3.956,50
Pagina8
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagfo de Dotagdo
Ficha 00019
Dotac;aOOZOOl.04l2220022.002.3.3.90.33.000 Anulagdo
Orgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO Valor
500,00
Ficha 00025
Dota«;5002001.04]2220022.002.4.4.90‘52.000 Anulagdo
Orgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 663,00
Ficha 00028
Dota(gé()OZOO].06I8120172.003.3.1.90.16.000 Anulagfo
rgio

GABINETE DO PREFEITO

Unidade GABINETE DO PREFEITO

Fungio SEGURANCA PUBLICA

Subfung¢do POLICIAMENTO

. Programa MELHORIA DAS CONDICOES DE SEGURANGCA

PUBLICA

Projeto  APOIO E PARCERIAS AOS SETORES RESPONSAVEIS
PELA SEG. PUBLICA

Elemento 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL Valor 300,00

Ficha 00031
Dota¢4002001.0618120172.003.3.3.90.30.000  Anulagéo

rgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo SEGURANCA PUBLICA

Subfungio POLICIAMENTO
Programa MELHORIA DAS CONDICOES DE SEGURANGA
PUBLICA
Projeto APOIO E PARCERIAS AOS SETORES RESPONSAVEIS
PELA SEG. PUBLICA
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 2.000,00
Ficha 00763
Dotaca014001,2369120742.089.3.1.90.11.000 Anulagio
(%rgao SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Fungdo COMERCIOE SERVICOS
Subfungdo PROMOGCAO COMERCIAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor  7.790,60
Ficha 00365
Dotaci007002.1030220652.042.3.3.90.39.000  Anulag#o
(%rgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdo ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa AGCOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto REPASSE FINANCEIRO AO HOSPITAL PADRE OLIVIO -
Sus
Elemento
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAValor 2.000,00
Pagina9
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529 /2005  Anulag#o de Dotagdo
Ficha 00381
Dotaga007002.1030420642.043.3.1.90.94.000  Anulagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdio VIGILANCIA SANITARIA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA
Elemento 3.1.90.94.000NDENIZACOES RESTITUICOES
TRABALHISTAS Valor
165,57
Ficha 00029
Dota¢4002001.0618120172.003.3.1.90.91.000  Anulagio
Orgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo SEGURANCA PUBLICA
Subfun¢fio POLICIAMENTOQ
. Programa MELHORIA DAS CONDICOES DE SEGURANGCA
PUBLICA
Projeto APOIO E PARCERIAS AOS SETORES RESPONSAVEIS
PELA SEG. PUBLICA
Elemento 3.1.90.91.000ENTENCAS JUDICIAIS Valor
1.000,00
Ficha 00092
Dotaga004001.0412320092.012.3.1.90.11.000  Anulacao
Orgido
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 500,00
Ficha 00254
Dota(gﬂOOGOOl.1236520072.025.3.3.90.92.000 Anulaggo
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
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Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢dio EDUCAGAO INFANTIL
Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
Projeto MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
Elemento 3.3.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor 4.368,53
Ficha 00365
Dota¢3007002.1030220652.042.3.3.90.39.000  Anulagio
40 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdo ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto REPASSE FINANCEIRO AO HOSPITAL PADRE OLIVIO -
SuUS
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.000,00
Ficha 00094
Dotag004001.0412320092.012.3.1.90.16.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungdo ADMINISTRACAQ
Subfun¢do ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Elemento
3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL Vvalor 301,57
PaginalQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00099
Dotaga004001.0412320092.012.3.3.90.33.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Elemento 3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO Valor
447,88
Ficha 00100
Dota004001.0412320092.012.3.3.90.35.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Elemento 3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
Valor 400,00
Ficha 00293
Dotal 2.1236120302.031.3.3.90.30.000 Anula
5006008% ¢30

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungdo EDUCACAO

Subfung3o ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGCAO - FUNDAMENTAL

Projeto TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 50,00

Ficha 00105
Dotac004001.0412320092.012.4.4.90.52.000 Anulagdo

rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS v

Fungdo ADMINISTRACAO o

Subfungdo ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 1.240,00
Ficha 00564

Dotaga01 0001.2012220472.070.3.1.90.16.000  Anulagio

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fun¢gdo AGRICULTURA

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Projetoc MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES

Elemento 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL Valor 2.500,00

Ficha 00334
Dota95007002.10l2220632‘035.3.3.90.30.000 Anulagio

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENT!

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fun¢gdo SAUDE

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
1.000,00
Paginall
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.162 /2006 00.529/2005  Anulagio de Dotagdo

Ficha 00131
Dotaga004001.0412620702.016.4.4.90.51.000  Anulago

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢dio TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa ESTRUTURAQAO DO SISTEMA DE INFORMACAO

Projeto MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor

1.685,43

Ficha 00138
Dotagd005001.0412220112.018.3.1.90.11.000  Anulagio

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 4.314,57

Ficha 00281
Dotaga006002.1236120302.028.3.1.90.13.000  Anulagdo

Orgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungo EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60%
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@ Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Yilor  4.000,00
Ficha 00040
Dotaga003001.0412220032.005.3.1.90.13.000 Anulagfio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungdo ADMINISTRACAOO ——
Subfun¢io ADMINISTRACA!
Progralf'na ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 5.000,00
Ficha 00319
Dota;éO()?OOl.1030220652.034.3.3.90.30.000 Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 14.424,47
Ficha 00325
Dotag007001.1030220652.034.4.4.90.52.000 Anulaggo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE
Subfungo ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento
4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor  3.000,00
Paginal2
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagio de Dotagdo
Ficha 00361
Dotaca007002.1030220642.040.3.3.90.30.000 Anulagdo
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdio SAUDE
Subfungao ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS )
Projeto EXECUCAQ DE PROGRAMA DE FARMACIA BASICA
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
92.000,00
Ficha 00384
Dotaga007002.1030420642.043.3.3.90.39.000  Anulagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdo VIGILANCIA SANITARIA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 10.000,00
Ficha 00527

DolngO9001.0412220862.064.3.3.90.30.000 Anulagdo
840

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ESTRUTURAGAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA
Projeto PROMOGAO E APOIO A FESTA DO MUNICIPIO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 3.000,00
Ficha 00536
Dota¢3009001.0412220862.066.3.3.90.36.000 Anulago

Orglo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungldo ADMINISTRACAO
Subfungfo ADMINISTRACAO GERAL 5
Programa PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA
Projcto  FIRMAR PARCERIAS COM INSTITUIGCOES DE ENSINO
SUPERIOR
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 5.000,00
Ficha 00537
Dotaga009001 .0412220862.066.3.3.90.39.000 Anulagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL 5
Programa PROGRAMA DE ESTRUTURAGCAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA
Projeto FIRMAR PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  5.000,00
Ficha 00539
DotagﬁOO9()Ol.0412220862.066.4.4.90.52.000 Anulago
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL B
Programa PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA
Projeto FIRMAR PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR
Elemento
4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor 5.000,00
Paginal3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulag@o de Dotagdo
Ficha 00400
Dotaga008001.0412220432.045.3.3.40.43.000 ~ Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL
Elemento 3.3.40.43.000UBVENCOES SOCIAIS
Valor
4.743,50
Ficha 00606
Dotaga010001.2060620203.047.4.4.90.52.000 Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fun¢gdo AGRICULTURA
Subfungdo EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTACAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
a Projeto IMPLANTAGCAO DO CENTRO DE DEGUSTAGAO DO
AFE

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE Valor 33.891,87
Ficha 00619
Dotaga011001.1812220772.077.4.4.90.52.000 Anulagdo
rgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungdo GESTAO AMBIENTAL

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 87.500,00
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Ficha 00244

Dotaga006001.1236520072.025.3.1.90.11.000  Anulagfo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungio EDUCACAO

Subfungio EDUCAGAO INFANTIL

Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Projeto MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 33.186,47

Ficha 00297
Dotac006002.1236120302.032.3.3.90.30.000  Anulagdo

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungdo EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 581,35

Ficha 00547
Dotaga009001.0412220902.067.3.3.90.35.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto FORMAGAO DE FUNDO DE INVESTIMENTO AO
ESPORTE AMADOR

Elemento
3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
Valor  4.000,00
Paginal4

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo

Ficha 00548
Dotagﬁ009001.041222()902.067.3.3.90.36.000 Anulagdo

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfung¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto FORMAGCAO DE FUNDO DE INVESTIMENTO AO
ESPORTE AMADOR

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor

4.000,00

Ficha 00549
Dota¢a009001.0412220902.067.3.3.90.39.000  Anulag¢éo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Prograna PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto FORMAGAO DE FUNDO DE INVESTIMENTO AO
ESPORTE AMADOR

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 4.000,00

Ficha 00551
Dota&ﬁ)o%ol.0412220902.068.3.3.90.30.000 Anulagiio

g0

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto PROMOVER O MUNICIPIO NO CIRCUITO DOS
CAMPEONATOS PROMOVIDOS 5

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 10.000,00

Ficha 00552
Dotaca009001.0412220902.068.3.3.90.35.000  Anulagdo

rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto PROMOVER O MUNICIPIO NO CIRCUITO DOS
CAMPEONATOS PROMOVIDOS

Elemento 3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
Valor 5.000,00

Ficha 00554
Dotaga009001.041 2220902.068.3.3.90.39.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢o ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto PROMOVER O MUNICIPIO NO CIRCUITO DOS
CAMPEONATOS PROMOVIDOS /w

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  6.000,00

Ficha 00555
Dotaga009001 .0412220902.068.4.4.90.51.000 Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfun¢dio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto  PROMOVER O MUNICIPIO NO CIRCUITO DOS
CAMPEONATOS PROMOVIDOS

Elemento
4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES Valor
4.000,00
Paginal 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.162 /2006 00.529/2005  Anulag3o de Dotagdo

Ficha 00557

Dotag009001.0412220902.069.3.3.90.30.000 Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢iio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto  APOIAR E PROMOVER O ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor

6.000,00

Ficha 00565

Dotaga010001.2012220472.070.3.1.90.92.000 Anulagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fungdo AGRICULTURA

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Projeto MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES

Elemento 3.1.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor 1,000,00

Ficha 00597
Dota&ao 10001.2060620202.076.3.3.90.35.000  Anulagdo
rgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
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«  Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungo AGRICULTURA
Subfuncio EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTAGAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
Projeto INCENTIVO A AOS PRODUTORES AOS PROGRAMAS
DE REFLORESTAMENTO
Elemento 3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
Valor 5.000,00
Ficha 00154
Dota95005001.0412220112.019.343.90.36.000 Anulagio
Orgflo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA
SECRETARIA DE OBRAS
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 12.694,00
Ficha 00370
Dotag007002.1030220653.033.4.4.90.52.000  Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢do ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto CONSTRUGAO DE HOSPITAL MUNICIPAL
Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 12.000,00
Ficha 00383
Dotaga007002.1030420642.043.3.3.90.36.000  Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdo VIGILANCIA SANITARIA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA
Elemento
3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA Valor 10.000,00

Paginal6
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdio de Dotagdo
Ficha 00461

Dotaca008002.0824420842.052.3.3.90.30.000  Anulag#io
30 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa PROGRAMA DE COMBATE AS DROGAS E A
VIOLENCIA

Projeto CONVENIO AME

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor

10.000,00

Ficha 00540

Dota85009001.0412220863.045.3.3.90.30.000 Anulagiio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ESTRUTURAGAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA

Projeto CONSTRUGAO E IMPLANTACAO DE ESPACOS
CULTURAIS

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 10.000,00

Ficha 00541
DotagﬁOO%Ol.0412220863.045.3.3.90.35.000 Anulagdo

rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL i

Programa PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DO TURISMO DE

VARGEM ALTA .
Projeto CONSTRUGAO E IMPLANTACAO DE ESPACOS

CULTURAIS
Elemento 3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
Valor  5.000,00
Ficha 00542
D0l395009001.04l2220863.045.3.3.90.36.000 Anulagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL .
Programa PROGRAMA DE ESTRUTURAGAO DO TURISMO DE

VARGEM ALTA ) i
Projeto CONSTRUGAO E IMPLANTACAO DE ESPACOS

CULTURAIS
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor  5.000,00
Ficha 00543
Dotaga0090010412220863.045.3.3.90.39.000 - Anulagdo
Orglo  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfuncio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DO TURISMO DE

VARGEM ALTA i i
Projeto CONSTRUGAO E IMPLANTACAO DE ESPAGOS

CULTURAIS

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  5.000,00

Ficha 00545
Dotaga009001.0412220863.045.4.4.90.52.000 Anulagio

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fun¢do ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA

Projeto CONSTRUGAO E IMPLANTAGAO DE ESPACOS
CULTURAIS

Elemento

4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Valor 10.000,00

Paginal?7
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulaggo de Dotagio
Ficha 00546

Dotaga009001.0412220902.067.3.3.90.30.000  Anulagio

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO

Projeto FORMAGAOQ DE FUNDO DE INVESTIMENTO AO
ESPORTE AMADOR

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor

8.000,00

Ficha 00586
Dotaga010001.2060220282.073.3.3.40.41.000  Anulagio

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fungio AGRICULTURA

Subfungo PROMOCAO DA PRODUGAO ANIMAL

Programa PARCERIAS E CONVENIOS PARA AUXILIO A
PRODUCAO

Projeto PARCERIAS E CONVENIOS DE ORGAO DE
COOPERAGAO TECNICA ( IDAF,

Elemento 3.3.40.41.0000NTRIBUICOES Valor
10.000,00
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Ficha 00587
Dotaca010001.2060220282.073.3.3.90.35.000 Anulaglio
rgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungio AGRICULTURA
Subfungio PROMOCAO DA PRODUGAO ANIMAL
Programa PARCERIAS E CONVENIOS PARA AUXILIO A
PRODUGAO
Projeto PARCERIAS E CONVENIOS DE ORGAO DE
COOPERACAO TECNICA ( IDAF,
Elemento 3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
Valor 5.000,00
Ficha 00588
Dotaca010001.2060220282.073.3.3.90.36.000  Anulagio
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungdo AGRICULTURA
Subfungio PROMOGAO DA PRODUCAO ANIMAL
Programa PARCERIAS E CONVENIOS PARA AUXILIO A
PRODUGAO
Projeto PARCERIAS E CONVENIOS DE ORGAO DE
COOPERAGAO TECNICA ( IDAF,
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor  5.000,00
Ficha 00589
Dotag#010001.2060220282.073.3.3.90.39.000 Anulagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungio AGRICULTURA
Subfungdo PROMOGCAO DA PRODUCAO ANIMAL
Programa PARCERIAS E CONVENIOS PARA AUXILIO A
PRODUGAO
Projeto PARCERIAS E CONVENIOS DE ORGAO DE
COOPERACAO TECNICA ( IDAF,
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  5.000,00
Ficha 00592
Dotag4010001.2060220282.074.3.3.90.39.000  Anulagéo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungio AGRICULTURA
Subfunglio PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL
Programa PARCERIAS E CONVENIOS PARA AUXILIO A
PRODUCAO
Projeto PARCERIAS E CONVENIOS COM INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR
Elemento
3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAValor 14.750,00
Paginal8
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagéo de Dotagdo
Ficha 00593
Dotaga010001.2060620202.075.3.3.90.30.000  Anulagdo
(gargao SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungio AGRICULTURA
Subfungsio EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTAGAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
Projeto EVENTOS NA AREA RURAL
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
9.000,00
Ficha 00595
Dotag010001.2060620202.075.3.3.90.39.000 Anulagio

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungdo AGRICULTURA
Subfungfio EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTACAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
Projeto EVENTOS NA AREA RURAL
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 5.000,00
Ficha 00596
DotagﬂOl0001,2060620202.076.3.3‘90.30.000 Anulagio
Orgdo
® SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fun¢gdo AGRICULTURA
Subfun¢o EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTACAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
Projeto INCENTIVO A AOS PRODUTORES AOS PROGRAMAS
DE REFLORESTAMENTO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 14.000,00
Ficha 00598
Dotaga010001.2060620202.076.3.3.90.36.000 ~ Anulagio W
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungdo AGRICULTURA
Subfun¢iio EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTACAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
Projeto INCENTIVO A AOS PRODUTORES AOS PROGRAMAS
DE REFLORESTAMENTO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 5.000,00
Ficha 00599
Dotaga010001.2060620202.076.3.3.90.39.000  Anulagio
Orgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungio AGRICULTURA
Subfungio EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTAGAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
Projeto INCENTIVO A AOS PRODUTORES AOS PROGRAMAS
DE REFLORESTAMENTO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 14.140,00
Ficha 00600 \)
Dotaga010001.2060620203.047.3.3.90.30.000 Anulagio
Orgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungdo AGRICULTURA
Subfungio EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTACAO E INCENTIVO A PROGRAMAS

Projeto IMPLANTAGAO DO CENTRO DE DEGUSTAGCAO DO
CAFE

4

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
19.465,00
Paginal9

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.162 /2006 00.529/2005  Anulagio de Dotagdo
Ficha 00614
Dotac011001.1812220772.077.3.3.90.35.000 Anulago
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungo GESTAO AMBIENTAL
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE
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“‘lq | Elemento 3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
or
4.220,30

Ficha 00617

DotagﬁOl 1001.1812220772.077.3.3.90.92.000  Anulagfio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungio GESTAO AMBIENTAL

Subfungo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

MEIO AMBIENTE
Elemento 3.3.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valor  5.000,00
Ficha 00322
Dota(gﬂOO?OOl.l030220652.034.3.3.90.39.000 Anulagdo
rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fun¢gdo SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 691,01
Ficha 00323
Dotag007001.1030220652.034.3.3.90.92.000  Anulagfio
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢do SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor 1.000,00
Ficha 00324
Dotaga007001.1030220652.034.4.4.90.51.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungéio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa ACOES E SERVIGOS DE OUTROS PROGRAMAS E

CONVENIOS N
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

SAUDE

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES

(" valor 139795

Ficha 00251
Dotag006001.1236520072.025.3.3.90.30.000  AnulagZo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO

Fun¢do EDUCACAO

Subfungio EDUCACAO INFANTIL

Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Projeto MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL

Elemento

3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
9.652,73
Pagina20
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162/2006  00.529/2005 Anulagio de Dotagio

Ficha 00325
Dotaga007001.1030220652.034.4.4.90.52.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fun¢io SAUDE

Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
SAUProjeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

DE

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE Valor
8.199,06

Ficha 00343
Dotaca007002.1030120642.036.3.1.90.11.000  Anulag3o
(%rgﬂo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funglio SAUDE

Subfungiio ATENGAO BASICA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA PAC’S

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor  2.000,00

Ficha 00365
Dota<;31007002.1030220652.042.3.3.90.39.000 Anulagdo

Orglo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE
Subfung¢dio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E

CONVENIOS
Projeto REPASSE FINANCEIRO AO HOSPITAL PADRE OLIVIO -

SUS
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 3.781,95
Ficha 00763
Dota§5014001.2369120742.089.3. 1.90.11.000 Anulagdo
Orgio SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECO}\IOMICO
Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Fungio COMERCIO E SERVICOS
Subfungio PROMOGAO COMERCIAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO .
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 18.000,00
Ficha 00048
Dotaga003001.0412220032.005.3.3.90.36.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fun¢gdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 1.000,00
Ficha 00769
Dotaga014001.2369120742.089.3.3.90.33.000  AnulagZo
Orgio SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Fun¢gdo COMERCIO E SERVICOS
Subfung¢do PROMOGAO COMERCIAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
Elemento
3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Valor 2.000,00
‘ Pégina21
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulago de Dotagdo
Ficha 00382
Dotag’iOO?OOZ.1030420642.043,3.390.30.000 Anulagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungo VIGILANCIA SANITARIA
Programa PROGRAMAS FEDERALIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
1.000,00
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Ficha 00022 &
Dotacd002001.0412220022.002.3.3.90.39.000  Anulag#o &

Ficha 00763

Dota(gﬁ()MOOl.2369120742.089.3,1.90.11.000 Anulagfio
rgdo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fungdo COMERCIO E SERVICOS

Subfungao PROMOCAO COMERCIAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL Valor 24.000,00

Ficha 00268
Dotaga006001.1236720292.026.3.1 .90.92.000 Anulagdo
Orgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fungdo EDUCACAO
Subfungdo EDUCACAO ESPECIAL
Programa APOIO A EDUCACAO ESPECIAL DO MUNICIPIO
Projeto AJUDA TECNICO-FINANCEIRA A ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS DE
Elemento 3.1.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor  1.000,00
Ficha 00275
Dotagd006001.1236720292.027.3.3.90.92.000 Anulagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fun¢gio EDUCACAO
Subfungio EDUCACAO ESPECIAL
Programa APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL DO MUNICIPIO
Projeto AJUDA FINANCEIRA A PESTALOZZI
Elemento 3.3.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor 1.000,00
Ficha 00283
Dota¢i006002.1236120302.029.3.1.90.04.000  Anulagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfungdo ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL 40%
Elemento 3.1.90.04.0000NTRATACOES POR TEMPO
DETERMINADO Valor 4.000,00
Ficha 00613
DotagﬁOl1001.1812220772.077.3.3.90.33.000 Anulagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungdo GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE
Elemento
3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Valor 710,00
Péagina22
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00620
Dotaga011001.1854120782.078.3.3.90.30.000 Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungio GESTAO AMBIENTAL
Subfungio PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Programa PRESERVACAO AMBIENTAL
Projeto FISCALIZAGCAO E CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
5.000,00

rgdlo  GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo ADMINISTRACAQ
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  1.000,00
Ficha 00120
Dotaga00400 1.0412520682.015.3.3.90.36.000 Anulagio
rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAQ
Programa ESTRUTURACAO DA FISCALIZACAO DO MUNICIPIO
Projeto PARCERIAS E CONVENIOS PARA FISCALIZACAO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA FISICA Valor 2.500,00
Ficha 00131
Dota95004001.0412620702.016.4.4.90.51.000 Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio ADMINISTRACAO . W
Subfungio TECNOLOGIA DA INFORMACAO .
Programa ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO
Projeto MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 1.414,57
Ficha 00040
Dotag003001.0412220032.005.3.1 .90.13.000 Anulagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 5.000,00
Ficha 00045
Dotaga003001.0412220032.005.3.3.90.30.000 ~ Anulagéo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA D

ADMINISTRACAO
Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
4.829,23
Pagina23
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162/2006  00.529/2005  Anulagdo de Dotago
Ficha 00412

Dotaga008002.0824120792.046.3.3.90.39.000  AnulagZo

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAQO SOCIAL

Fungdio ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdio ASSISTENCIA AO IDOSO

Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO IDOSO

Projeto IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DE CENTRO DE
CONVIVENCIA PARA IDOSO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor

1.209,69

Ficha 00561

Dotaga009001.0412220902.069.4.4.90.51.000 Anulagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
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« Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
BUNICIPIO
Projeto APOIAR E PROMOVER O ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 1.209,69
Ficha 00293
Dotac006002.1236120302.031.3.3.90.30.000  Anulagfo
rgdo
® SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungio EDUCACAO
Subfun¢io ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL
Projeto TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 300,00
Ficha 00141
Dotag#005001.04122201 12.018.3.1.90.92.000 Anulagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 3.1.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor 13.932,69
Ficha 00143
Dota;5005001.0412220112.018.3.3.90.14.000 Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
5.000,00
Ficha 00216
Dota95006001.1212220062.022.3.1490.16.000 Anulago
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCAGAQ
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
Elemento
3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL Valor 9.589,15
Péagina24
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.162 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00254
Dotaga006001.1236520072.025.3.3.90.92.000 Anulago
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fun¢do EDUCACAO
Subfungsio EDUCACAO INFANTIL
Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
Projeto MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
sl Elemento 3.3.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
or

631,47

Ficha 00763
Dotaca014001.2369120742.089.3.1.90.11.000  Anulagio
g)rgno SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Fungio COMERCIO E SERVICOS
Subfun¢io PROMOGAO COMERCIAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor  2.700,00
Ficha 00438
DotagﬁOOSOOZ.0824420823.042.3,3.90.35.000 Anulagio
rgdo
’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL )
Subfungdo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES
Projeto IMPLANTACAO DO PROGRAMA BALCAO DE
EMPREGO
Elemento 3.3.90.35.000ERVICOS DE CONSULTORIA
Valor  5.000,00
Ficha 00439
Dotag008002.0824420823.042.3.3.90.36.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES
Projeto IMPLANTAGAO DO PROGRAMA BALCAO DE
EMPREGO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor  5.000,00
Ficha 00440
Dotaga008002.0824420823.042.3.3.90.39.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES
Projeto IMPLANTACAO DO PROGRAMA BALCAO DE
EMPREGO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  7.000,00
Ficha 00441
Dotaga008002.0824420823.042.4.4.90.51.000 Anulagio
Orgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungio ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES
Projeto IMPLANTACAO DO PROGRAMA BALCAO DE
EMPREGO

Elemento
4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES Valor
4.000,00
Pagina25

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.162/2006  00.529/2005 Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00459
Dotag008002.0824420842.051.3.3.90.36.000 Anulago
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungfo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungio ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE COMBATE AS DROGASE A
VIOLENCIA
Projeto ACOES DE COMBATE A DROGAS
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor
5.000,00
Ficha 00113
Dotaéaoo4001.o4|2520682.014.3.3.90.39.000 Anulago
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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L

Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio NORMATIZACAO E FISCALIZAGCAO
Programa ESTRUTURACAO DA FISCALIZACAO DO MUNICIPIO
Projeto REESTRUTURACAO DOS POSTOS DE FISCALIZAGAO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.200,00
Ficha 00487
Dotac009001.0412220352.057.3.1.90.16.000  Anulagfio
rgéo
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungo ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL Valor 2.421,81
Ficha 00490
Dota¢;5009001.0412220352.057.3.2.90.21.000 Anulagéo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢o ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 3.2.90.21.000UROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
Valor 1.000,00
Ficha 00496
Dotaga009001.0412220352.057.3.3.90.36.000 Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 1.975,00
Ficha 00499
Dotaga009001.04122203 52.057.4.4.90.51.000 Anulagdo
Orgiio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento

4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES Valor
476,02
Pagina26
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.162/2006  00.529/2005 Anulagfo de Dotagio
Ficha 00514
Dota&aOO%OI.0412220862.060.3.3.90.39.000 Anulago
gio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ESTRUTURACAO DO TURISMO DE
VARGEM ALTA
Projeto PROMOGAO, COORDENAGAQ E EXECUGAO DE
EVENTOS QUE TRAGAM LAZER
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor
200,00
Ficha 00064
Domgoosom.mnszolsz.ow.s.1.90.16.000 Anulago
gdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungio ADMINISTRACAO

Subfungaio FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS ._
Programa ESTRUTURAGAO DE CARGOS E SALARIOS <
Projeto CONCESSAO DE ABONO AOS SERVIDORES

MUNICIPAIS

Elemento 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL Valor 6.000,00

Ficha 00144

DotagﬁOOSOOl.O4l2220|12.018‘3.3.90.30.000 Anulagio

rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MAN UTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 3.000,00

Ficha 00319
Dotaga007001.1030220652.034.3.3.90.30.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio SAUDE —

Subfungiio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL )

Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 5.301,65

Ficha 00138
Dota95005001.04122201l2.018.3.1.90.11.000 Anulagio

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 4.357,14

Ficha 00319
Dotaga007001.1030220652.034.3.3.90.30.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE 3

Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
s Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

AUDE

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
30.000,00
Pagina27
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Decreto N° Lei. Recurso

01.162 /2006 00.529/2005  Anulagao de Dotagdo

Ficha 00325
Dotag007001.1030220652.034.4.4.90.52.000 Anulag3o

Orgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungao ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS

Projeto MAN UTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor

25.000,00
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« Ficha 00334
Potaca007002.1012220632.035.3.3.90.30.000  Anulagao
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungo ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

SAUDE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 53.000,00
Ficha 00364
D0t395007002.I030220652.041.3.3.90.39.000 Anulagdo
Orglo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE .
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto REPASSE FINANCEIRO AO HOSPITAL PADRE OLIVIO -
MUNICIPAL
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 10.240,00
! Ficha 00365
Dotaga007002.1030220652.042.3.3.90.39.000  Anulagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto REPASSE FINANCEIRO AO HOSPITAL PADRE OLIVIO -
SUS
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.946,96
Ficha 00144
Dotaga005001.0412220112.018.3.3.90.30.000  Anulagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 12.000,00
Ficha 00334
Dotaga007002.1012220632.035.3.3.90.30.000 ~ Anulagio
Orglo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢gio SAUDE
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
8.500,00
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Decreto N° Lei Recurso

01.162 /2006 00.529 /2005  Anulagdo de Dotagdo

Ficha 00341
Dotagd007002.1012220632.035.4.4.90.51.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor
5.000,00
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas asdisposigdes em contrério .Vargem Alta - ES, 01
de novembro de 2006.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA  E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.169 /2006 00.529 /2005  Excesso de Arrecadagio
SUPLEMENTA DESPESA PREVISTA NO ORCAMENTO
PARA O EX2006CIO DE
ASSUNTO - O Prefeito Municipal de Vargem Alta , no Estado do
Espirito Santo,usando de atributos legais que lhe sdo
conferidas através da Lei N° 00.529 /2006 .
Artigo 1° - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para
o exercicio de 2006 a importancia deR$ 1.314.026,53
(Hum Milh#o e Trezentos ¢ Quatorze Mil e Vinte e Seis Reais €
Cinquenta e Trés Centavos), nas seguintes dotagdes :
Ficha 00045
Dota;5003001‘04I2220032.005.3.3.90.30.000 Suplementagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 1.000,00
Ficha 00138
Dota§5005001.04122201 12.018.3.1.90.11.000 Suplementagdo
Orgio
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 24.610,80
Ficha 00150
Dota95005001.0412220112.018.4.4.90.51.000 Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 68.157,19
Ficha 00244
Dota91006001.1236520072.025.3. 1.90.11.000 Suplementagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO
Fungio EDUCACAO
Subfungsio EDUCAGAO INFANTIL
Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
Projeto MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 82.616,01
Péaginal
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
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ES
Decreto N° Lei Recurso
01.169 /2006 00.529 /2005  Excesso de Arrecadagiio
Ficha 00245
Dotaga006001.1236520072.025.3.1.90.13.000  Suplementagio
rgdio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fungio EDUCACAO
Subfungio EDUCACAO INFANTIL
Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
Projeto MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor
9.337,52
Ficha 00261
Dotaca006001.1236520463.023.4.4.90.61.000 Suplementagdo
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fungio EDUCACAO
Subfungio EDUCAGCAO INFANTIL
Programa ESTRUTURAGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO
INFANTIL
Projeto DESAPROPRIACAO E AQUISIGAO DE IMOVEIS PARA
CONSTRUCAO DE ESC
Elemento 4.4.90.61.000QUISICAO DE IMOVEIS
Valor 25.000,00
Ficha 00280
Dotagaoosooz. 1236120302.028.3.1.90.11.000 Suplementagdo
rgio
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfung¢io ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60%
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 551.611,92
Ficha 00281
Dotag#006002.1236120302.028.3.1.90.1 3.000 Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢do ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60%
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 65.012,33
Ficha 00305
Dotag006002.1236120303.027.4.4.90.51.000  Suplementagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢iio ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto CONSTRUGAO E AMPLIAGAO E REFORMA DE
ESCOLAS
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 158.505,15
Ficha 00327
Dota¢#007002.1012220632.035.3.1.90.11.000  Suplementagio
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA RQE
SAUDE -
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 105.113,35
Pégina2
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Decreto N° Lei Recurso
01.169 /2006 00.529 /2005  Excesso de Arrecadagdo
Ficha 00328
Dota85007002. 1012220632.035.3.1.90.13.000 Suplementagdo
rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor
28.295,66
Ficha 00351
Dotac007002.1030120642.037.3.1.90.11.000  Suplementagdo fj
érgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTC
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE
Subfun¢sio ATENGAO BASICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA PSF
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 65.806,04
Ficha 00408
Dotaga008001 .0412220432.045.4.4.90.51.000 Suplementagdo
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fun¢gdo ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢dio ADMINISTRACAO GERAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO

Projeto MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 31.732,96

Ficha 00499
Dotag&009001.0412220352.057.4.4.90.51.000 Suplementagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 63.351,00

Ficha 00562
Dotac010001.2012220472.070.3.1.90.11.000  Suplementagdo

rglo  SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fungo AGRICULTURA

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
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« Programa ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 24.670.41
Pagina3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.169 / 2006 00.529/2005  Excesso de Arrecadagdo

Artigo 2° - Para a cobertura das suplementages relacionadas no
artigo anteiror, serdo utilizados recursos dasseguintes

anulagdes :

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ,
revogadas asdisposi¢des em contrério .Vargem Alta - ES, 01

de dezembro de 2006.

ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

Paginad
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E&L

ES
(‘\ Decreto N° Lei Recurso
01.170/2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
SUPLEMENTA DESPESA PREVISTA NO ORCAMENTO
PARA O EX2006CIO DE
ASSUNTO - O Prefeito Municipal de Vargem Alta , no Estado do
Espirito Santo,usando de atributos legais que lhe sdo
conferidas através da Lei N° 00.529 /2006 .
Artigo 1° - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para
o exercicio de 2006 a importincia deR$ 402.797,78
(Quatrocentos e Dois Mil e Setecentos ¢ Noventa e Scte Reais
¢ Setenta e Oito Centavos), nas seguintes dotagdes :
Ficha 00016
Dotagﬁo()zool.04l2220022.002.3.3‘90.14.000 Suplementagdo
rgio GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fun¢gio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
1.000,00
Ficha 00038
Dotag003001.0412200222.004.3.3.90.41. 101 Suplementagdo
¢ Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROG. DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO
Projeto  PASEP
Elemento 3.3.90.41.101ONTRIBUICAO PARA O PASEP
Valor 6.007,43
Ficha 00048
Do 3001.0412220032.005.3.3.90.36.000  Suplementagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fun¢gio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 5.360,00
Ficha 00049
Dotag#003001.0412220032.005.3.3.90.39.000 ~ Suplementago
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  5.825,92
Paginal
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170/2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00097
Dola(;5004001.0412320092.012,3.3.90.14.000 Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungao ADMINISTRACAO F INANCEIRA
Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS .
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Elemento 3.3.90.14.0001ARIAS - CIVIL Valor
100,00
Ficha 00148
Dola95005001.04122201]2.018.3.3.90.39.000 Suplementag3o
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVIGOS URBANOS
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  5.500,00
Ficha 00150
Dotagd005001.0412220112.018.4.4.90 51 .000 Suplementagdo
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projetoc MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVIGCOS URBANOS
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 5.417,45
Ficha 00152
Dotag#005001.0412220112.018.4.4.90.61.000  Suplementagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢go ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 4.4.90.61.000QUISICAO DE IMOVEIS
Valor 5.000,00
Ficha 00200
Dota¢a005001.2575220733.018.3.3.90.39.000  Suplementagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ENERGIA
Subfungfio ENERGIA ELETRICA
Programa PROGRAMA DE EXPANSAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA
Projeto CONSTRUGCAO, REFORMA E AMPLIACAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLIC
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  1.000,00
Ficha 00221
Dotag006001.1212220062.022.3.3.90.14.000  Suplementagdo
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Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungdo EDUCACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Elemento
3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
500,00
Péagina2

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.170/2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo

Ficha 00222

DotagﬁOOGOOl.12l2220062.022.3.3.90,30.000 Suplementago
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungdo EDUCACAO

Subfun¢iio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAQO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor

2.298,26

Ficha 00225
Dotaga006001.1212220062.022.3.3.90.36.000  Suplementagio

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E
DESPORTO

Fungdio EDUCACAO

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 4.000,00

Ficha 00245
Dotagi006001.1236520072.025.3.1.90.13.000 ~ Suplementagdo

Orgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Fungio EDUCACAO

Subfungdo EDUCACAO INFANTIL

Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Projeto MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL

Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 2.000,00

Ficha 00253
Dotaga006001.1236520072.025.3.3.90.39.000  Suplementag#io

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungdo EDUCACAO

Subfungio EDUCAGAO INFANTIL

Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Projeto MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 13.81835

Ficha 00261
Dotagoom()l.1236520463.023.4.4.90.61.000 Suplementago

gdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungio EDUCACAO

Subfungio EDUCAGAO INFANTIL

Programa ESTRUTURAGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO
INFANTIL

Projeto DESAPROPRIAGAO E AQUISICAO DE IMOVEIS PARS
CONSTRUGAO DE ESC
Elemento 4.4.90.61.000QUISICAO DE IMOVEIS
Valor 12.500,00
Ficha 00280
Dota¢006002.1236120302.028.3.1.90.11.000 Suplementagdo
(%rgao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfungdo ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60%
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 100,00
Pagina3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00295 1
Dotag006002.1236120302.031.3.3.90.39.000  Suplementagio 3
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢do ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor
5.500,00
Ficha 00301
Dotag006002.1236120302.032.3.3.90.39.000  Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fun¢do EDUCACAO
Subfun¢do ENSINO FUNDAMENTAL
Progragaa MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGCAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL W
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Valor 300,00
Ficha 00303
Dotaga006002.1236120302.032.4.4.90.52.000  Suplementagdo
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungdo EDUCACAO

Subfungdo ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGCAOQ - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 208.150,00

Ficha 00327
Dota¢a007002.1012220632.035.3.1.90.11.000 Suplementagio

rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 18.467,50
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Ficha 00328 , .
Dotaca007002.1012220632.035.3.1.90.13.000  Suplementagio

3@50 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio SAUDE _—

Subfungéio ADMINISTRACAO G

Progran?la ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO

MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVI DADES DA SECRETARIA DE

SAUDE
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 35.525,34
Ficha 00333
Dotac007002.1012220632.035.3.3.90.14.000  Suplementagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29 B
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

SAUDE

Elemento
3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
2.000,00
Paginad

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.170/2006 00.529/2005  Anulagdio de Dotagdo
Ficha 00334
Dota¢#007002.1012220632.035.3.3.90.30.000  Suplementagdo
8rgﬁ0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidadle FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
6.892,41
Ficha 00343
Dota¢007002.1030120642.036.3.1.90.11.000  Suplementagdo
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢io ATENCAO BASICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA PAC'S
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 6.057,94
Ficha 00361
Dotag#007002.1030220642.040.3.3.90.30.000  Suplementagio
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungéo ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DE PROGRAMA DE FARMACIA BASICA
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 10.300,00
Ficha 00402
Dotaga008001.0412220432.045.3.3.90.30.000 Suplementagdo
gdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
SOC]:::E'ma ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVID
ACAO SOCIAL ADES DA SECRETARIA DE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 477,30
Ficha 00421
Dota¢a008002.0824320812.049.3.1.90.11.000 Suplementagio
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fungllo ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungio ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS CRIANCAS E
ADOLES. DO MUNICIPIO

Projeto  ASSISTENCIA AO MENOR CARENTE: CRIANCAS E

ADOLESCENTES ( CONS
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL Valor 13.330,13

Ficha 00453
Dotaca008002.0824420832.050.3.3.90.36.000  Suplementagio
grgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ASSISTENCIASOCIAL

Subfungdio ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES DE

BAIXARENDA )
Projeto MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ASSISENCIA A

FAM. DE BAIXA RENDA
Elemento
3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA Valor 5.000,00 ]
Paginas

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170/2006  00.529/2005  Anulago de Dotagdo
Ficha 00454
Dotaga008002.0824420832.050.3.3.90.39.000 Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungiio ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungio ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES DE
BAIXA RENDA .
Projeto MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE ASSISENCIA A
FAM. DE BAIXA RENDA
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor
2.400,00
Ficha 00479
Dotaga008002.0824420892.056.3.1.90.11.000  Suplementagao
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fun¢do ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL
Projeto MANUTENGAO DO PETI
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 500,00
Ficha 00493
Dota8ﬁ009001.0412220352.057.3.3.90.30.000 Suplementagdo
rgio
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 7.525,96
Ficha 00496
Dota¢d009001.0412220352.057.3.3.90.36.000 Suplementago
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 100,00
Ficha 00499
Dola(§£00900 1.0412220352.057.4.4.90.51.000  Suplementagao
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO

Subfungfio ADMINISTRACAO GERAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

TURISMO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

TURISMO

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 1.543,98

Ficha 00567
Dotaca010001.2012220472.070.3.3.90.30.000  Suplementagdo

8rgao SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fungdo AGRICULTURA

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA i

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES

Elemento

3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
3.712,72
Pégina6
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.170/ 2006 00.529/2005 Anulagdo de Dotag#io
Ficha 00596
Dotagao 10001.2060620202.076.3.3.90.30.000  Suplementagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungdo AGRICULTURA
Subfun¢iio EXTENSAO RURAL
Programa IMPLANTAGAO E INCENTIVO A PROGRAMAS
Projeto INCENTIVO A AOS PRODUTORES AOS PROGRAMAS
DE REFLORESTAMENTO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
4.587,09
Artigo 2° - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no
artigo anteiror, serdo utilizados recursos dasseguintes
anulagdes :
Ficha 00017
Dotag002001.0412220022.002.3.3.90.30.000  Anulaggo
Orgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungfo
ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
1.000,00
Ficha 00039
Dotaga003001.0412220032.005.3.1.90.11.000 Anulagfo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fun¢do ADMINISTRACAO
Subfun¢iio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 1.007,43
Ficha 00040
Dota¢i003001.0412220032.005.3.1.90.13.000 Anulagio
rg_ﬂo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
gro.grama ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
rojeto

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE |

ADMINISTRAGAO

Elemento :? 1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor  5.000,00

Ficha 00256
Dotac006001.1236520072.025.4.4.90.52.000 Anulagdo

rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO

Fungdo EDUCACAO

Subfungdio EDUCAGCAO INFANTIL

Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Projeto MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE Valor 3.342,00
P4gina7
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.170/2006  00.529/2005  Anulaggo de Dotagio
Ficha 00267
Dotaca006001.1236720292.026.3.1.90.13.000  Anulagéo
(grgao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢dio EDUCAGAO ESPECIAL
Programa APOIO A EDUCACAO ESPECIAL DO MUNICIPIO
Projeto  AJUDA TECNICO-FINANCEIRA A ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS DE
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor
2.018,00
Ficha 00144
Dot395005001.04122201l2.0|8.3.3.90.30.000 Anulag3o
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fun¢do ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 1.000,00
Ficha 00301
Dotaga006002.1236120302.032.3.3.90.39.000  Anula¢io
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢io ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAQ - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  1.000,00
Ficha 00320
Dotag&007001.1030220652.034.3.3.90.33.000 Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢dio SAUDE
Subfungo ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO Valor 625,92
Ficha 00339
Dotag8007002.1012220632.035.3.3.90.39.000  Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTQ
Unidade FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE
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« Fungio SAUDE
*  Subfun¢lio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
'Projelo MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  1.000,00
i D 7.3.3.90.36.000 Anulagdo
Dotaca007002.1030120642.037.3.3.90.36. ulag
(grgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE _
Subfun¢io ATENCAO BASICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGCAO DO PROGRAMA PSF
Elemento
3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA Valor 1.200,00
Pagina8
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170/ 2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagfio
Ficha 00361
Dotac007002.1030220642.040.3.3.90.30.000 Anulagdo
rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢do SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS )
Projeto EXECUCAO DE PROGRAMA DE FARMACIA BASICA
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor
1.000,00
Ficha 00098
Dotag2004001.0412320092.012.3.3.90.3 0.000 Anulagfo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfunggo ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 100,00
Ficha 00144
Dota95005001.0412220112.018.3.3.90.30.000 Anulagfio
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 500,00
Ficha 00281
Dolag()O6002.1236120302.028.3. 1.90.13.000 Anulaggo
gio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungio EDUCACAO
Subfungo ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60%
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 5.000,00
Ficha 00143
Dota¢4005001.0412220112.018.3.3.90.14.000  Anulagao

Orglo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Funglo ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVIGOS URBANOS

Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
4.430,00
Ficha 00144

Dota9ﬁ005001.04|2220112.018.3.3.90.30.000 Anulagdo

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
987,45
Pagina%
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.170/2006 00.529/2005  Anulaggo de Dotagdo

Ficha 00022
Dota¢002001.0412220022.002.3.3.90.39.000  Anulaggo

Orgio GABINETE DO PREFEITO

Unidade GABINETE DO PREFEITO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor

2.000,00

Ficha 00045
Dotag3003001.0412220032.005.3.3.90.30.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fun¢do ADMINISTRACAQ

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 3.000,00

Ficha 00361 2
Dotaga007002.1030220642.040.3.3.90.30.000 ~ Anulagéio

Orglo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungdo ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto  EXECUGAO DE PROGRAMA DE FARMACIA BASICA

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 1.000,00

Ficha 00222
Dotaga006001.1212220062.022.3.3.90.30.000 Anulagdo

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO

Fungdo EDUCACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCAGAQ

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 500,00
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Ficha 00197
Doug:msml.2575220733.018.3.3.90.30.000 Anulagfio
230 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungio ENERGIA
Subfun¢do ENERGIA ELETRICA
Programa PROGRAMA DE EXPANSAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA
Projeto CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBLIC
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 2.298,26
Ficha 00474
8002.0824420882.055.3.1.90.11.000  Anulago
Orglo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ATENGAO E INTEGRAGAO DA
FAMILIA
Projetoc MANUTENGAO DA ATIVIDADES DO PAIF
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor  3.669,87
Paginal0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170/2006  00.529/2005 Anulagio de Dotagdo
Ficha 00476
Dotaga008002.0824420882.055.3.3.90.39.000  Anulagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ATENGAO E INTEGRAGAO DA
FAMILIA
Projeto MANUTENGAO DA ATIVIDADES DO PAIF
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Valor ’
330,13
Ficha 00040
Dotaga003001.0412220032.005.3.1.90.13.000  AnulagZo
Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢3o ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAQ
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 2.000,00
Ficha 00594
Dotag3010001.2060620202.075.3.3.90.36.000  Anulagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fungio AGRICULTURA

Subfungio EXTENSAO RURAL

Programa IMPLANTAGAO E INCENTIVO A PROGRAMAS

Projeto EVENTOS NA AREA RURAL

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOAFISICA Valor 664,71

Ficha 00610

11001.1812220772.077.3.1.90.92.000 Anulaglio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fungio GESTAO AMBIENTAL

Subfungao ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

Elemento 3.1.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor  5.000,00

Ficha 00612 n
Dotac011001.1812220772.077.3.3.90.30.000  Anulagio .
rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungio GESTAO AMBIENTAL
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 8.153,64
Ficha 00621
Dotaca011001.1854120782.078.3.3.90.36.000 Anulago
érgao SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungido GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo PRESERVAGCAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Programa PRESERVACAO AMBIENTAL
Projeto FISCALIZACAO E CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
Elemento
3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA Valor 8.000,00
Péginall
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES P
Decreto N° Lei Recurso
01.170/2006 00.529 /2005  Anulagio de Dotagdo
Ficha 00622
DotagaOI1001.1854120782.078,3.3.90.39.000 Anulagio
Orgilo SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungdo GESTAO AMBIENTAL _
Subfun¢io PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa PRESERVACAO AMBIENTAL
Projeto FISCALIZAGAO E CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor
4.500,00
Ficha 00281
Dotag4006002.1236120302.028.3.1.90.13.000 Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfun¢do ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAOQ - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60% =
Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 100,00
Ficha 00301
Dotaga006002.1236120302.032.3.3.90.39.000  Anulago
Orgio )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungio EDUCACAO
Subfun¢io ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  2.000,00
Ficha 00360
Dota2007002.1030220642.039.3.3.90.30.000  Anulagio
rgilo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfuncéio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DE CONVENIO COM O GOVERNO
ESTADUAL PARA A COMPRA DE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 3.500,00
Ficha 00045
Dotag003001.0412220032.005.3.3.90.30.000 Anulagao



Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3 Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fun¢do ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAOQ
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 300,00
Ficha 00214
Dotac#006001.1212220062.022.3.1.90.11.000  Anulagfo
(grgao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Fungdo EDUCACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL 3
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 129.000,00
Paginal2
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170/ 2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagéo
Ficha 00284
Dotag006002.1236120302.029.3.1.90.11.000 ~ Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungio EDUCACAO
Subfungsio ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL
Projetoc MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL 40%
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor
79.150,00
Ficha 00339
Dota95007002.l012220632.035.3.3.90.39.000 Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 891,36
Ficha 00341
Dotag#007002.1012220632.035.4.4.90.51.000  Anulagdo
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

. l'JProjeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AUDE

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor  6.000,00
Ficha 00386
Domgoo7002.1030520642.044.3. 1.90.11.000 Anulago
glo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE
Subfungfo VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA ECD

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 5.048,93
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Ficha 00406
Dotaci008001.0412220432.045.3.3.90.39.000 Anulagdo

(?)rgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AGAO SOCIAL

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.626,95

Ficha 00409
Dota(,‘aO()SOOl.0412220432‘045.4.4.90.52.000 Anulagdo

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fungio ADMINISTRACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL

Elemento

4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor 2.900,26
Péginal3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170 /2006 00.529/2005  Anulaggo de Dotagdo

Ficha 00040
Dotagd003001.0412220032.005.3. 1.90.13.000 Anulagio

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO

Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONALIS
Valor

25.000,00

Ficha 00571
Dotaga010001.2012220472.070.3.3.90.39.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL

Fungdo AGRICULTURA

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 10.525,34

Ficha 00032
Dotagd002001.0618120172.003.3.3.90.33.000 Anulagio

Orgio

GABINETE DO PREFEITO

Unidade GABINETE DO PREFEITO

Fungdo SEGURANCA PUBLICA

Subfun¢do POLICIAMENTO

_ Programa MELHORIA DAS CONDICOES DE SEGURANCA

PUBLICA

Projeto APOIO E PARCERIAS AOS SETORES RESPONSAVEIS
PELA SEG. PUBLICA

Elemento 3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO Valor 1.000,00

Ficha 00041
Dotaga003001.0412220032.005.3.1.90.16.000  Anulagdo

Orgdlo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungdio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
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Elemento 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL  Valor 1.000,00

Ficha 00293
Dotag4006002.1236120302.031.3.3.90.30.000  Anulaglio

rgdio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE

DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungio EDUCACAO

Subfun¢io ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL

Projeto TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 6.892,41

Ficha 00360
Dotag007002.1030220642.039.3.3.90.30.000  Anulago

Orgo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfunglio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUCAO DE CONVENIO COM O GOVERNO
ESTADUAL PARA A COMPRA DE

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
3.057.94
Paginal4

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.170/2006  00.529/2005  Anulagio de Dotagio

Ficha 00392
Dotaga007002.1030520642.044.3.3.90.39.000  Anulagio

Orgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungo VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA ECD

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Valor

3.000,00

Ficha 00341

Dotaga007002.1012220632.035.4.4.90.51.000  Anulagio
rgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio SAUDE

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor  5.300,00

Ficha 00356
Dotag007002.1030120642.037.3.3.90.36.000 Anulagio

Orgdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfun¢io ATENCAO BASICA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA PSF

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor  5.000,00

Ficha 00381
Dotag#007002.1030420642.043.3.1.90.94.000 Anulago

gdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungio VIGILANCIA SANITARIA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA

Elemento 3.1.90.94.000NDENIZACOES RESTITUICOES
TRABALHISTAS  Valor 477,30

Ficha 00446
Dota¢a008002.0824420823.043.3.3.90.36.000  Anulagdo

Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL -

Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL .

Subfungio ASSISTENCIA COMUNITARIA .

Programa PROGRAMA DE ASSISTENCIA AS COMUNIDADES

Projeto  IMPLANTACAO DE OFICINAS DE TRABALHO

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 5.000,00

Ficha 00474
Dota82008002.0824420882.055.3.1.90.11.000 Anulagio

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL .

Subfung¢do ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa PROGRAMA DE ATENGAO E INTEGRACAO DA
FAMILIA

Projeto MANUTENCAO DA ATIVIDADES DO PAIF

Elemento

3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL Valor 8.330,13

Péaginal5
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00144 f)
Dotacd005001.0412220112.018.3.3.90.30.000 Anulagdo
(grgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungdio ADMINISTRACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor

4.500,00

Ficha 00155
Dotagd005001.0412220112.019.3.3.90.39.000  Anulago

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto. MANUTENGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA ®
SECRETARIA DE OBRAS

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 500,00

Ficha 00392
Dotaga007002.1030520642.044.3.3.90.39.000  Anulagio

rgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fun¢do SAUDE

Subfungio VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA ECD

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  2.000,00

Ficha 00406
Dotaga008001.0412220432.045.3.3.90.39.000  Anulagfio

rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungsio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ
SOCIAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
AGAO SOCIAL

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 400,00

Ficha 00485
Dotaga009001.0412220352.057.3.1.90.11.000  Anulagao
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Org_ﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
1 Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 500,00
Ficha 00045
Dotaga003001.0412220032.005.3.3.90.30.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MAI:IUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
1.000,00
P4ginalé6

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.170 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagio
Ficha 00102

Dotaga004001.0412320092.012.3.3.90.39.000  Anulagfio

Orgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Valor

2.000,00

Ficha 00135
Dotaga004001.0413120692.017.3.3.90.39.000  Anulagao

Orgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungdo COMUNUCACAO SOCIAL

Programa ESTRUTURACAO DA COMUNICACAO FISCAL

Projeto DESENVOLVER PROGRAMA DE DISSEMINAGAO DO
PROGRAMA DE EDUCAGCAOQ

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
JESSOA JURIDICAValor  1.523,34

Ficha 00293
Dotaga006002.1236120302.031.3.3.90.30.000  Anulagio

Orgéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungio EDUCACAO
Subfung¢do ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto TRANSPORTE ESCOLAR

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor  3.002,62

Ficha 00497

Dotaga009001.0412220352.057.3.3.90.39.000  Anulago
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungsio ADMINISTRACAO GERAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS -
PESSOA JURIDICAValor 100,00
Ficha 00388
Dotag007002.1030520642.044.3.1.90.92.000 Anulagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungo VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA ECD

Elemento 3.1.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor 1.000,00

Ficha 00389
Dotagd007002.1030520642.044.3.1,.90.94.000  Anulagao
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢do VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA ECD
Elemento
3.1.90.94 000NDENIZACOES RESTITUICOES
TRABALHISTAS Valor 54398
Paginal?7
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.170 /2006 00.529/2005  Anulag@o de Dotagdo
Ficha 00019
Dotaga002001.0412220022.002.3.3.90.33.000  Anulagio
Orgdo  GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fun¢3io ADMINISTRACAO
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.33.000ASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAQO Valor
3.712,72
Ficha 00360
Dotaga007002.1030220642.039.3.3.90.30.000  Anulago
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGAO DE CONVENIO COM O GOVERNO
ESTADUAL PARA A COMPRA DE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 500,00
Ficha 00365
Dotag007002.1030220652.042.3.3.90.39.000  Anulagio
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa AGOES E SERVIGOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS

Projeto  REPASSE FINANCEIRO AO HOSPITAL PADRE OLIVIO -
Sus
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICAValor 4.087,09
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ,
revogadas asdisposi¢des em contrario ,Vargem Alta - ES, 01
de dezembro de 2006.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

Paginal8

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.175/2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
SUPLEMENTA DESPESA PREVISTA NO ORCAMENTO
PARA O EX2006CI1O DE



Sexta — Feira, 30 de margo de 2007 - Orgao Oficial do Municipio N° 122 Pagina 26 — 76 .

ASSUNTO - O Prefeito Municipal de Vargem Alta , no Estado do
Espirito Santo,usando de atributos legais que Ihe sfio
conferidas através da Lei N° 00.529 /2006 .
Artigo 1° - Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para
0 exercicio de 2006 a importancia deR$ 318.327,46
(Trezentos e Dezoito Mil e Trezentos e Vinte e Sete Reais ¢
Quarenta ¢ Seis Centavos), nas seguintes dotagdes :
Ficha 00013
Dota¢8002001.0412220022.002.3.1.90.11.000  Suplementagfio
rgdo  GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 2.748,09
Ficha 00016
Dotag002001.0412220022.002.3.3.90.14.000  Suplementagio
rgdo
GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fun¢io ADMINISTRACAO
Subfun¢dio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO

Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL
1.000,00
Ficha 00039
Dotag&003001.0412220032.005.3.1.90.11.000 Suplementagiio
rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Fun¢io ADMINISTRACAO

Subfuncio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 3.669,52

Ficha 00040
Dota¢003001.0412220032.005.3.1.90.13.000  Suplementagio

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Elemento 3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS
Valor 3.046,95

Valor

Péginal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L

ES
Decreto N° Lei Recurso
01.175 /2006 00.529/2005  Anulagfio de Dotagio

Ficha 00092

Do 001.0412320092.012.3.1.90.11.000 Suplementagéio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAQ FINANCEIRA

Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Projeto. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor

28.741,66
Ficha 00094
Dotaga004001.0412320092.012.3.1.90.16.000  Suplementagtio
glo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Projeto M/\NUTIEN(,‘/\() DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANGAS g

Elemento 3.1.90.16.000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL  Valor 1.543,80

Ficha 00150
Dotagn005001.0412220112.018.4.4.90.51.000 Suplementagio

rgllo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Funglio ADMINISTRACAO

Subfungfio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 59.946,20

Ficha 00152
Dotag005001.0412220112.018.4.4.90.61.000 Suplementagio

(grgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL }

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVIGCOS URBANOS

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E
SERVIGCOS URBANOS

Elemento 4.4.90.61.000QUISICAO DE IMOVEIS
Valor 2.000,00

Ficha 00222
Dota(gﬂO%OO 1.1212220062.022.3.3.90.30.000  Suplementagdo

rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungio EDUCACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCAGAO

Projeto. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor  2.000,00

Ficha 00245
Dota¢d006001.1236520072.025.3.1.90.13.000 Suplementagio

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO j

Fungio EDUCACAO

Subfungio EDUCAGAO INFANTIL

Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Projeto MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL

Elemento
3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS Valor
116,44
Pagina2
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
" ES
Decreto N° Lei Recurso

01.175 / 2006 00.529 /2005  Anulagio de Dotagfo
Ficha 00280

Dota¢006002.1236120302.028.3.1.90.11.000  Suplementagfio
rglo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Funglio EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 60%

Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor

40.728,35
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Ficha 00295
Pota 4006002.1236120302.031.3.3.90.39.000  Suplementagfio
rgdlo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungio EDUCACAO
Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL
Projeto TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 37.000,00
Ficha 00301
Dota(gﬂOOGOOZ.I236120302.032.3.3490.39.000 Suplementagdo
rglo
" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 1.000,00
Ficha 00306
Dotag006002.1236120303.028.4.4.90.51.000 Suplementagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL
Projeto CONSTRUGAO, AMPLIA, REFORMA DE QUADRAS
POLIESPORTIVAS
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 74.745,07
Ficha 00327
Dota¢#007002.1012220632.035.3.1.90.11.000  Suplementagdo
8rgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 1.957,51
Ficha 00328
Dotag007002.1012220632.035.3.1.90.13.000  Suplementagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento
3.1.90.13.000BRIGACOES PATRONAIS Valor
6.486,15
Péagina3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.175 /2006 00.529 /2005  Anulago de Dotagdo
Ficha 00338

Dota(§ﬁ007002.1012220632.035.33.90.36.000 Suplementago

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢do SAUDE
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor
890,76
Ficha 00339
Dota¢a007002.1012220632.035.3.3.90.39.000 Suplementagio
8rgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdio SAUDE
Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29 5
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.000,00
Ficha 00343
Dotaga007002. 1030120642.036.3.1.90.11.000  Suplementagdo
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢do SAUDE
Subfungo ATENGAO BASICA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS
Projeto EXECUGCAO DO PROGRAMA PAC'S
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 18.987,43
Ficha 00362
Dotag007002.1030220642.040.3.3.90.32.000 Suplementagio
Orgio  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio SAUDE
Subfungiio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS p
Projeto EXECUCAO DE PROGRAMA DE FARMACIA BASICA
Elemento 3.3.90.32.000ATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
Valor 695,49
Ficha 00396
Dotaga008001.0412220432.045.3.1.90.11.000  Suplementagao
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 6.032,45
Ficha 00479
Dota¢a008002.0824420892.056.3.1.90.11.000  Suplementagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungdo ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungo ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL

Projeto MANUTENGCAO DO PETI
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 5.572,27
Pagina4
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.175 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagéio

Ficha 00497

Dota(gﬂOO‘)OOl.0412220352.057.3.3.90.39.0()0 Suplementagdo
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
TURISMO

Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
TURISMO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor
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505,18
Ficha 00567
Dotag¢a010001.2012220472.070.3.3.90.30.000 Suplementagiio
gdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Fungo AGRICULTURA
Subfun¢o ADMINISTRACAO GERAL
Programa ADMINISTRAGCAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 15.546,02
Ficha 00612
Dotaga011001.1812220772.077.3.3.90.30.000  Suplementagdo
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungdo GESTAO AMBIENTAL
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 368,12
Artigo 2° - Para a cobertura das suplementagdes relacionadas no
artigo anteiror, serdo utilizados recursos dasseguintes
anulagdes :
Ficha 00045
Dotaga003001.0412220032.005.3.3.90.30.000  Anulagiio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfun¢iio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 2.748,09
Ficha 00022
Dotaga002001.0412220022.002.3.3.90.39.000  Anulag#o
Orgdo GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 1.000,00
Paginas
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.175 /2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagdo
Ficha 00044
Do 3001.0412220032.005.3.3.90.14.000  Anulagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢sio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO
Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor

1.395,58

Ficha 00321
Do 7001.1030220652.034.3.3.90.36.000 Anulagiio

ggﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fun¢do SAUDE

Subfung3o ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa ACOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 1.800,00

Ficha 00347
Dotag007002.1030120642,036.3.3.90.30.000 Anulagio

rgllo
¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungdo ATENCAO BASICA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA PAC'S

Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 473,94

Ficha 00022
Dota¢3002001.0412220022.002.3.3.90.39.000 Anulagio

rgdo GABINETE DO PREFEITO

Unidade GABINETE DO PREFEITO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.046,95

Ficha 00221
Dota¢006001.1212220062.022.3.3.90.14.000  Anulagdo .

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E
DESPORTO

Fungdo EDUCACAO

Subfun¢do ADMINISTRACAO GERAL g

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Elemento 3.3.90.14.0001ARIAS - CIVIL Valor
2.270,00

Ficha 00225
Dota¢006001.1212220062.022.3.3.90.36.000 Anulaggo

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungdo EDUCACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCAGAO

Projeto  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

EDUCACAO
Elemento
3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA Valor 3.314,75 ’)
Pagina6

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM

ALTA E&L
ES

Decreto N° Lei Recurso

01.175 /2006 00.529/2005  Anulagiio de Dotagio

Ficha 00246

Dota3ﬂ006001.1236520072.025.3.1.90.92.000 Anulagio
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fun¢do EDUCACAO

Subfun¢do EDUCAGAQ INFANTIL

Programa ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

Projeto  MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL

Elemento 3.1.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Valor

2.700,00

Ficha 00342

Dota¢#007002.1012220632.035.4.4.90.52.000 Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungiio SAUDE

Subfungo ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29

Projeto. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
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Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor  8.847,60
Ficha 00373
Dotag#007002.1030220653.035.4.4.90.52.000  Anulagto
Orga
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungo SAUDE
Subfungio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E

CONVENIOS
Projeto AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 0S POSTOS DE

SAUDE
Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor  6.000,00
Ficha 00402
Dotaca008001.0412220432.045.3.3.90.30.000  Anulagdo
(grgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungiio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL
Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 5.609,31
Ficha 00155
Dotaga005001.0412220112.019.3.3.90.39.000 ~ Anulagdo
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungdo ADMINISTRACAO
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA
SECRETARIA DE OBRAS
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 1.543,80
Ficha 00303
Dota9£006002.1236120302.032.4.4.90.52.000 Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungdo EDUCACAO
Subfungdo ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Elemento
4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Valor 59.946,20 ’
Pégina7
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.175/2006 00.529/2005  Anulagdo de Dotagiio
Ficha 00017
Dotag002001.0412220022.002.3.3.90.30.000  Anulagfio
Orgio GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢iio ADMINISTRACAO GERAL
ll:rogmma AT]V[DAD%S DO GABINETE DO PREFEITO
rojeto MANUTENCAO DAS ATIVI
IR oo c DADES DO GABINETE DO
Val Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
or

V- 2.000,00
icha
DolagﬁOO6002.l236120302‘032.4,4.90,52.000 Anulagdo

rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungio EDUCACAO

Subfun¢do ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE Valor 2.000,00
Ficha 00022
Dota(%5002001.04l2220022.002.3.3.90,39.000 Anulagio
rgdo

GABINETE DO PREFEITO

Unidade GABINETE DO PREFEITO

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungdio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 116,44

Ficha 00155
Dota95005001.0412220112.019.3.3.90.39.000 Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA
SECRETARIA DE OBRAS

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 5.178,24

Ficha 00303
Dotag2006002.1236120302.032.4.4.90.52.000  Anulagio

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungdo EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCAGAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 143.537,04

Ficha 00402
Dotaga008001.0412220432.045.3.3.90.30.000 Anulagio

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
SOCI;Z)Erama ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE

ACAO SOCIAL
Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
4.758,14
Pagina8
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.175/2006 00.529/2005  Anulago de Dotagdo

Ficha 00155
Dotaga005001.0412220112.019.3.3.90.39.000  Anulagio

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungfio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projeto MANUTENGCAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA
SECRETARIA DE OBRAS
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Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA Valor
848,24
Ficha 00197
Dota¢005001.2575220733.018.3.3.90.30.000  Anulagdo
érgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
Fungio ENERGIA
Subfungio ENERGIA ELETRICA
Programa PROGRAMA DE EXPANSAO DA REDE DE
ILUMINAGCAO PUBLICA )
Projete CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DA REDE DE
ILUMINACAO PUBLIC
Elemento 3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO
Valor 1.109,27
Ficha 00022
Dotag002001.0412220022.002.3.3.90.39.000  Anulagdo
Orgdo
GABINETE DO PREFEITO
Unidade GABINETE DO PREFEITO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  6.486,15
Ficha 00295
DotaéaOO6002.1236120302.03143.3.90.39.000 Anulagio
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO
Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO
Fungio EDUCACAO
Subfungéio ENSINO FUNDAMENTAL
Programa MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL
Projeto TRANSPORTE ESCOLAR
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 526,51
Ficha 00318
Dotag3007001.1030220652.034.3.3.90.14.000  Anulagio
Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungiio ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa AGOES E SERVICOS DE OUTROS PROGRAMAS E
CONVENIOS
Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.3.90.14.000IARIAS - CIVIL Valor
364,25
Ficha 00382
Dotaca007002.1030420642.043.3.3.90.30.000  Anulacdo
rgdo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fun¢do SAUDE
Subfunglio VIGILANCIA SANITARIA
Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA

Elemento
3.3.90.30.000ATERIAL DE CONSUMO Valor
3.000,00
Pagina9
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso

01.175/2006  00.529/2005  Anulago de Dotagio
Ficha 00155

Dota¢3005001.0412220112.019.3.3.90.39.000 Anulago

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fun¢gio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVIGCOS URBANOS
Projeto MANUTENGAO DOS VEICULOS E MAQUINAS DA
SECRETARIA DE OBRAS
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor
1.085,00
Ficha 00327
Dotac007002.1012220632.035.3,1.90.11.000 Anulagdo
grgﬁo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungdo ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
’Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento 3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 4.049,94
Ficha 00550
Dotaga009001 .0412220902.067.4.4.90.51.000  Anulagdo
Orgdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Fungio ADMINISTRACAO
Subfun¢iio ADMINISTRACAO GERAL
Programa PROGRAMA DE APOIO DE ESPORTE AMADOR DO
MUNICIPIO
Projeto FORMAGAO DE FUNDO DE INVESTIMENTO AO
ESPORTE AMADOR
Elemento 4.4.90.51.000BRAS E INSTALACOES
Valor 4.000,00
Ficha 00571
Dotac010001.2012220472.070.3.3.90.39.000  Anulag3o
rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENV.RURAL
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
DESENV.RURAL
Fungdo AGRICULTURA
Subfun¢iio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ADMINISTRAGCAO GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA E DES
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 9.852,49
Ficha 00135
Dotaga004001.0413120692.017.3.3.90.39.000  Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungdo ADMINISTRACAO ’\
Subfungdo COMUNUCACAOQ SOCIAL
Programa ESTRUTURAGCAO DA COMUNICACAO FISCAL
Projeto DESENVOLVER PROGRAMA DE DISSEMINACAO DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO
Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 695,49
Ficha 00327
Dota¢#007002.1012220632.035.3.1.90.11.000  Anulagdo
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfungio ADMINISTRACAO GERAL
Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL - EC 29
Projeto MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE
Elemento
3.1.90.11.000ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL Valor 6.032,45
Paginal0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L

ES
Decreto N° Lei Recurso

01.175/2006 00.529/2005  Anulagio de Dotago
Ficha 00044

Dotag2003001.0412220032.005.3.3.90.14.000 Anulagio
rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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~ Fungdo ADMINISTRACAO

- Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Elemento 3.3.90.14.0001ARIAS - CIVIL Valor

884,42

Ficha 00048
Dota92003001.04]2220032.005.3.3.90.36.000 Anulag3o

Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungio ADMINISTRACAO —

Subfun¢io ADMINISTRACAO L

Prograrﬁa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 1.305,51

Ficha 00052
Dotag003001.0412220032.005 4.4.90.52.000 Anulagdo

Orgio

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 1.365,00

Ficha 00101
Dota(gﬁOMOOl.Ml2320092.0l2.3,3,90.36.000 Anulagdo

rgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungio ADMINISTRACAO

Subfungdo ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa MANUT.DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
FINANCAS

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 2.017,34

Ficha 00148
Dotaga005001.0412220112.018.3.3.90.39.000  Anulagdo

Orgio SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Fun¢dio ADMINISTRACAO

Subfungio ADMINISTRACAO GERAL

Programa PROGRAMA DE ATIVIDADES SEC.DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Projetoc MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SEC. DE OBRAS E

SERVIGCOS URBANOS

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 500,00

Ficha 00476

Dotaga008002.0824420882.055.3.3.90.39.000  Anulaggio
rgio SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL

Funglio ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungo ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa PROGRAMA DE ATENCAO E INTEGRACAO DA
FAMILIA

Projeto MANUTENCAO DA ATIVIDADES DO PAIF

Elemento

3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAValor 5,18

Paginall
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
i 01.175 /2006 00.529/2005  Anulagfo de Dotagdo
Ficha 00135

Dotag#004001.0413120692.017.3.3.90.39.000  Anulagio
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Fungio ADMINISTRACAO
Subfungio COMUNUCAGAO SOCIAL

Programa ESTRUTURAGAO DA COMUNICAGAO FISCAL

Projeto DESENVOLVER PROGRAMA DE DISSEMINACAO DO
PROGRAMA DE EDUCAGCAO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor

1.563,05

Ficha 00226
Dotaga006001.121 2220062.022.3.3.90.39.000 Anulagio

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Fungio EDUCACAO

Subfun¢io ADMINISTRACAO GERAL

Programa ATIVIDADES DA SECRETARIA DA EDUCAGAO

Projeto MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor  3.069,96

Ficha 00288
Dota95006002.1236]20302.030.3.3.90.36.000 Anulaggo

Orgido

& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungdo EDUCACAO

Subfungio ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL

Projeto MERENDA ESCOLAR

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 1.000,00

Ficha 00303
Dota95006002.1236120302.032.4.4.90.52.000 Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DESPORTO

Unidade FUNDO MUNIC.DE MANUT.E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO

Fungdio EDUCACAO

Subfungo ENSINO FUNDAMENTAL

Programa MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE
EDUCACAO - FUNDAMENTAL

Projeto MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Elemento 4.4.90.52.000QUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE Valor 3.666,76

Ficha 00356
Dotag#007002.1030120642.037.3.3.90.36.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfung¢o ATENCAO BASICA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUCAO DO PROGRAMA PSF

Elemento 3.3.90.36.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA Valor 4.950,00

Ficha 00380
Dota¢d007002.1030420642.043.3.1.90.92.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungdo SAUDE

Subfungo VIGILANCIA SANITARIA

Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto  EXECUCAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA

Elemento

3.1.90.92.000ESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valor 1.000,00

Paginal2
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E&L
ES
Decreto N° Lei Recurso
01.175 /2006 00.529/2005  Anulagio de Dotagdo

Ficha 00381
Dotag007002.1030420642.043.3.1.90.94.000  Anulagdo
Orglo  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo SAUDE
Subfun¢dio VIGILANCIA SANITARIA
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Programa PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS

Projeto EXECUGAO DO PROGRAMA DE VIGILANCIA
SANITARIA

Elemento 3.1.90.94.000NDENIZACOES RESTITUICOES
TRABALHISTAS Valor

296,25

Ficha 00135
Dotag#004001.0413120692.017.3.3.90.39.000  Anulagdo

Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Fungdo ADMINISTRACAO

Subfun¢io COMUNUCACAO SOCIAL .

Programa ESTRUTURAGCAO DA COMUNICACAO FISCAL

Projeto DESENVOLVER PROGRAMA DE DISSEMINACAO DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO

Elemento 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICAValor 368,12

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ,
revogadas asdisposi¢des em contrario .Vargem Alta - ES, 18
de dezembro de 2006.
ELIESER RABELLO
PREFEITO MUNICIPAL

Péaginal3

‘N

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Relatério Resumido da Execugdio Orcamentiria
Demostrativo da Execuciio da Despesa por
Fungiio/Subfunciio

Org¢amentos Fiscal e da Seguriade Social

6° Bimestre, Novembro e Dezembro de 2006
LRF, Antl. 52, Inciso II, alinea "c" - Anexo I1

R$ 1,00
Dotagédo Dotagdo
Fungdo/Subfungio Inicial Atualizada
(a)
LEGISLATIV
A
AGAO LEGISLATIVA 1250000 1250000
1250000 1250000
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL 650000 650000
ADMINISTRACAO GERAL 757200 985170,64
ADMINISTRACAO GERAL 413800  566722,99
ADMINISTRACAO GERAL 1759000 2601682,1
1
ADMINISTRACAO GERAL 1232904 19643379
5
COMUNUCAGAO SOCIAL 25000 850
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 369000 16900
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 21000 5400
NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO 137500 1800
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 460600  608318,12
ADMINISTRACAO GERAL 412000  602958,36
6238004 8004140,2
SEGURANCA PUBLICA
POLICIAMENTO 133000 1575

133000 1575

Despesas

Empenhadas

No
Bimestre

200414,36
200414,36

76958,61
287126,39
27780,86
55163,97

40268,3

(== =)

0
13815,82
766,59
372683,22

0
0

(b

Até o
Bimestre

(¢)

1191049,6
1
1191049,6

362661,27
960563,93
491668,23
2399122,8

6
1926526,1
2

850

900

5400

1800
580945,98
595898.,6
7326337

1575
1575

Despesas
Liquidadas
No
Bimestre

(d
)

504395,99
504395,99

84263,58
40708335
180153,58
839181,92

471086,17

0

0

1800

0
1334427
142124,33
2259135,6

0
0

Até o
Bimestre

(e)

1191049,6
1
1191049,6

362581,27
956833,93
47391522
2381762,8

1913010,1
2

850

900

5400
1800
580945,78
564983,6
7242982,7

1575
1575

%

e/total
e)

5,25

0
0
0,02
0,01
2,56
2,49

0,01
0

%

Sid
Dotag

(efa)

95,28

0

55,78
97,12
83,62
91,55

97,39

100
533
100
100
95,5
93,7
0

100
0

E&L

58950,39
58950,39

287418,73
28336,71
92807,77

219919,31

51327,83

0

16000

0

0
27372,34
37974,76
761157,45

0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

Relatério Resumido da Execuciio
Orcamentdria

Demonstrativo da Receita
Corrente Liquida

Orgamentos Fiscal e da Seguriade
Social

6° Bimestre: Novembro a
Dezembro de 2006

LRF, Art. 53, Inciso I - Anexo III

Discriminagiio
Receitas Correntes (I)
Receita Tributéria

Imposto sobre a Propriedade Predial ¢
Territorial Urbana

Imp.s/Trans.“Inter Vivos” Bens Im.e Direitos
Reais s/Imov

Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza

Outras Receitas Tributarias

Receitas de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos

Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos
Municipios
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
TRANSFERENCIA FUNDEF
OUTRAS
TRANSFERENCIAS
Outras Receitas Correntes
Dedugdes (IT)
Transf. ao Fundef

Receita Corrente Liquida (I - IT)
Prefeito

ELIESER
RABELLO

E&L

Em
R$
1,00

Evolugfio da Receita Realizada nos
Ultimos 12 Meses

112006 2/2006  3/2006 4/200  5/2006 6/2006 7/2006 82006  9/2006  10/2006 11/2006 Més Ref.
6
1918632,8 1761670 1631137,7 16610 2468726, 2408458, 2901127 2099988,4 1939259, 2340702,  3219558,7 23070625: 26657360
) 34 7 6 4 4 7
10046834 704547 557043 47265 82484,78 4978193 700556 989879 1233223 68079,45  84881,49 7107359 922559.;
7 ,23 9 2
2304,51 12886 194,12 0 0 0 6242 24161,67 6572887 62377 2164,63  1170,69 102153,;
5820 1100 180 7870 88737 480 16675  2792,5 1320 2130 3960 3760 24384,41
4
31065,37 26063,5 32262,88 25158 30889,84 32079,85 41207,8 3326032 3684565 42668,45  54068,79 4217796 4367488
1 39 4 5
6127846 43162,4 230673 21319 41707,57 17222,08 271179 3877341 194278 17043,3  24688,07 23964,94 358773,0
8 3 6
64433 692348 61790,44 66162 68051,66 7142398 724877 71702,91 93357,55 8854769  27340,47 77087,32 831620,
8 81 1 2
2671694 230953 28594,16 20964 2621475 24956,61 30458,5 36769,25 30881,02 3542517 31378,4 275112 3429654
s ,03 6 4
26530,86 27092,5 31410,11 29951 32313,77 33207,59 312069 3227924 373082 35248,58  34620,78 3703138 3882014
.48 7 6
26530,86 27092,5 31410,11 29951 32313,77 33207,59 312069 32279,24 37308,2 35248,58  34620,78 37031,38 388201,4
48 7 6
1692237,9 1564226 1441168,9 14870 2253260, 2209383, 2688930 1840688,6 1647190, 2099880, 3030867,14 2070299, 24025171
7 .63 2 3833 32 43 25 2 15 25 74 75
569599,96 489899, 462832,94 52107 S571865,1 556527,5 498373, 504538,39 468772,1 424801,7 52319892 636254,1 6227733,
34 0,08 8 2 19 5 8 55
533606,7 471771, 466234,06 34634 647517,6 5043239 332371, 685512,83 535113,3 553553,9 54140443 611740,0 6229499,
78 9,35 7 9 03 7 2 7 2
6262,96 4556,49 16965,68 73015 89611,12 262928 111164 959292 1064521 8794,32 6846,7 63684 270068,1
,1 7 7
33338935 297733, 285163,16 30221 345524,9 3435363 299136, 34239136 3219059 3433986 34883585 394797,9 3958030,
a1 .57 8 5 23 3 3 7
249379 300265, 209973,08 24438 598741,3 778702,7 1547933 208653,12 3107534 769331,6 161058124 421139,1 7339840,
61 6,23 7 74 ,33 4 8 9 06
82457 7566,59 12469,78 9652, 64014 197051 7988,23 19560,49 7200,19 13521,59 10470,4 24059,28 146840,9
15 " ’
16797577 147005, 141294,1 13166 185791,6 167142,0 127615, 18146554 1536414 150080,3 16288204 1909806 1907535
57 0,85 1 ] 89 9 4 ‘7 9
1750657 1614665 1489843,6 15293 2282935, 2241316, 2773511 1918522,9 1785617, 2190622, 3056676,6 2307062, 24749824
2 73,2 1 6 5 9 4 5
Contad
or
ANTONIO QUIRINO
BELEM RABELO

CRCn° 01217
8/0

Total Ultimos 12 Meses Previsio Atualizada

23471800
1012000
220000
99000
418000
275000
814000
302500
440000
440000

20623900

7150000

242000
3300000
3331900

279400

2121900

21349900
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1
r
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM E&L
ALTA
Relatério Resumido da Execugéio
Or¢amentiria
Demonstrativo da Receita
Corrente Liquida
Orgamentos Fiscal e da Seguriade
Social
6° Bimestre: Novembro a
Dezembro de 2006
LRF, Ant. 53, Inciso I - Anexo 111 Em
1,00
Evolugio da Receita Realizada nos Ultimos 12 Total Ultimos 12 Meses Previsio Atwalizad
Meses
Discriminaciio 172006 272006 312006 412006 52006 6/2006 712006 82006 972006 102006 1172006 Més Ref.
Receitas Correntes (I) 19186328 1761670, 1631137,7 1661034 2468726, 2408458,6 29011274 2099988, 1939259, 2340702,  3219558,7 ”"“’; 26657360 2347180
7 7 4 7
Receita Tributéria 100468,34 70454,77 557043 4726523 8248478 4978193 7005569 989870 1233223 6807945 8488149 7107359 92559.; 101200
2
Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ 230451 128,86 194,12 0 0 0 62,42  24161,67 6572887 62377 216463 1170,69 1021534 22000
Termitorial Urbana d
Imp.&/Trans.“Inter Vivos™ Bens Im.e Direitos 5820 1100 180 787,04 88737 480 16675 2792,5 1320 2130 3960 3760 2483441 9900
Reais 8/Imov -
Imposto sobre Servigos de Qualquer 3106537 2606351  32262,88 2515839 39889,84 3207985  41207,84 3326032 3684565 4266845 5406879 42177.96 4367@.: 21800
Natureza
Outras Receitas Tributérias 6127846 43162, 23067,3 213198 4170757 1722208 2711793 3877341 194278 170433 2468807 2396494 358773.0 27500
6
Receitas de Contribuiges 64433 6923488 6179044 6616281 68051,66 7142398 7248771 7170291 93357,55 8854769 2734047 7708732 8316204  $1400
2
Receita Patrimonial 2671694 2309535 2859416  20964,03 2621475 2495661  30458,56  36769,25 30881,02 35425,17 31378.4 275112 3429654 30250
4
Receita de Servicos 2653086 27092,5  31410,11 2995148 32313,77  33207,59 3120697 3227924 373082 3524858 3462078 3703138 3882014 44000
6
Outros Servigos 26530,86 270925 3141011 2995148 3231377  33207,59 3120697  32279,24 373082 3524858 3462078 3703138 3882014 43000
6
Transferéncias Correntes 1692237.97 1564226, 1441168,92 148703833 2253260, 220938343 2688930,25 1840688,62 1647190, 2099880, 303086714 2070299, 24025171 2062390
63 32 15 25 74 5
Cota-Parte do Fundo de Participagio dos 569599,96 4898993  462832,94  521070,08 STI8651 556527,52 498373,19  504538,39 4687721 4248017 523198,92 636254,1 6227733, 660000
Municipios 4 8 S g 55
Cota-Parte do ICMS 5336067 4717717 46623406 34634935 647517,6  S04323,99 33237103  685512,83 5351133 553553,9 54140443 6117400 6229499, 715000
8 7 7 2 7 2
Cota-Parte do IPVA 6262,96 455649  16965,68 730151 89611,12 262928 1111647 950292 1064521 879432 68467 63684 270063,1 24200
7
TRANSFERENCIA FUNDEF 33338035 2977334  285163,16  302217,57 3455249 34353635 29913623 34239136 3219059 343398,6 34883585 3947979 3958030, 330000
1 8 8 3 m
OUTRAS 249379 3002656 209973,08 24438623 5987413 77870277 154793333  298653,12 3107534 7693316 161058124 421139,1 7339840, 333190
TRANSFERENCIAS 1 7 4 8 9 06
Outras Receitas Correntes 82457 7566,59  12469,78 9652,15  6401,4 19705,1 798823 1956049 7200,19 13521,59 104704 2405928 1468409 27940
Dedugdes (IT)
Transf. ao Fundef 167975,77 1470055 1412941  131660,85 1857916 167142,05 12761589 18146554 153641,4 1500803 16288204 190980,6 1907535, 212190
7 1 [ 4 7 92
Receita Correate Liquida (1 - II) 1750657 1614665, 14898436  1529373,2 2282935, 2241316,6 27735115  1918522,9 1785617, 2190622, 3056676,6 2307062, 24749824 \)m
2 1 9 4 5
Prefeito Contad
or
ELIESER ANTONIO QUIRINO
RABELLO BELEM RABELO

CRCr® 01217
8/0
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I

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA
Relatério Resumido da Execugio
Orcamentéria

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime
Préprio dos Servidores Piblicos (Anexo 5)

6° Bimestre: Novembro a
Dezembro de 2006
Art. 53, inciso 1l da LRF

PREVISAO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS
INICIAL REALIZADAS
RECEITAS Exercicio atual até o Exercici(_) anterior até o
PREVIDENCIARI bimestre bimestre
AS
No
bimestre
RECEITAS CORRENTES 752.400,00 752.400,00 103.428,2 696.453,67 606.912,98
6
gt):ceitas de Contribui¢des 302.500,00 302.500,00 34.981,83 289.213,40 315.006,93
Pessoa Civil 302.500,00 302.500,00 34.981,83 289.213,40 315.006,93
Contribuigao do Servidor 302500 302500 34981,83 2892134 315006,93
Ativo Civil
Contribuig#o do Servidor 0 0 0 0 0
Inativo Civil
Contribuigfo de Pensionista 0 0 0 0 0
Civil
Pessoa Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigio do Militar Ativo 0 0 0 0 0
Contribuigdo do Militar 0 0 0 0 0
Inativo
Contribuig#o de Pensionista 0 0 0 0 0
Militar
Outras Contribui¢io 0 0 0 0 0
Previdénciérias
Compensagdo Previdéncidria entre 0 0 0 0 0
RGPS e RPPS
Receita Patrimonial 302.500,00 302.500,00 58.889,60 342.965,44 291.906,05
Receita Imobilirias 0 0 0 0
Receita de Valores 275000 275000 57841,6 341666,15 291906,05
Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais 27500 27500 1048 1299,29 0
Outras Receitas Correntes 147400 147400 9556,83 64274,83
RECEITAS DE CAPITAL 58.300,00 58.300,00 0,00 0,00 0,00
an
Alienagdo de Bens 58300 58300 0 0 0
Outras Receitas de 0 0 0 0 0
Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEBIDOS PELO RPPS (III)
Contribuigao Patronal do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal Ativo 0 0
Civil
Contribui¢o Patronal Inativo 0 0
Civil
ContribuigZo Patronal ] 0
Pensionista Civil
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuig#o Patronal Ativo 0 0
Militar
Contribuigao Patronal Inativo 0 0
Militar
ContribuigZo Patronal Pensionista 0 0
Militar
Contribuigao Patronal de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios Anteriores ’ ’
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EmR$ 1,00
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Contribuigdo

Patronal Ativo

Civil

Contribuigao

Patronal

Inativo Civil

Contribu

iglio

Patronal

Pensioni

sta Civil

Pessoal 0,00 0,00
Militar

Contribuig#o Patronal
Ativo Militar
Contribui¢do

Patronal

Inativo Militar
Contribuigdo

Patronal

Pensionista

Militar

REPASSES
PREVIDENC

IARIOS

PARA

COBERTUR

ADE

DEFICIT(1V)
OUTROS APORTES AO
RPPS (V)

TOTAL DAS
RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
(VD= +I+II+1IV
+V)

810.700,00 810.700,00

DOTAGAO DOTACAO
INICIAL  ATUALIZ
ADA

DESPES
AS
PREVID
ENCIAR
IAS

ADMIN
ISTRAC

Ao

(VID)

Despesa Corrente

Despesa

de

Capital

PREVIDENCIA SOCIAL
(VIID)

Pessoal e

Encargos

Sociais

Pessoal

Civl

110000 4137

Aposen 0 0

tadorias

Pensdes 0 0
Outros Beneficios 0 0

Previdénciérios

0,00

No

bimestre
535.000,00 521.433,36 142.124,3

3

425000 517296,36 1421243

3
0

0,00 0,00

2

103.42 696.453,67 606.9
8,26 12,98

DESPE
SAS
LIQUI
DADA
S
Exercic Exercicio
io atual anterior até
até 0 o bimestre
bimestr
e

566.027,60 492.973,91

561890,6 47362887

4137 1934504

0 0
0 0
0 0

8 ]

/\\‘
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Outros
Despesas
Correntes
Compensagio
Previdénciaria
s de
Aposentadoria
s entre RPPS ¢
o RGPS
Compen
sagdo
Previdén
ciarias

de

Pensdes

entre

RPPS ¢

o RGPS

+ VII)
RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(X) = (VI - IX)
SALDO DAS
DISPONIBILI
DADADES
FINANCEIR
ASE
INVESTIME
NTOS DO
RPPS

Caixa
Bancos
Conta
Movime
nto
Investiment
os

0,00 0,00

535.000,00 521.433,36

275.700,00 289.266,64

MES
ANTERIO
R

1172006

Exercicio

0,00 0,00 0,00

142,12 566.027,60 492.973,91
4,33

- 130.426,07  113.939,07
38.696,

PERIOD

ODE

REFERE

NCIA

Exercicio
Anterior

0 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO
ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre de Novembro a Dezembro de 2006
LE19.394/96, art 72 - Anexo X
PREVIS RECEITAS
AO REALIZADAS
ATUALI
ZADA
(@)
RECEITAS PREVISAO No
INICIAL Bimestre
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 154814 15481400 2527838,
00 9
Receitas de Impostos 107690 1076900 158387,5
0
Impostos 957000 957000 148830,6
7
Divida Ativa dos Impostos 115500 115500 7009,29
Multas, Juros de Mota e Outros Encargos de 4400 4400 2547,54
Imp ¢ da Div Ativa de Imp
Receitas de Transferéncias Constitucionais e 144045 14404500 2369451,
Legais 00 4
Cota-Parte FPM (85%) 561000 5610000 985535,2
0 3
Transferéncia Financeira ICMS-Desoneragio- 196350 196350 1442734
L. C. n° 87/96 (85%)
Cota-Parte ICMS (85%) 607750 6077500 979460,8
0 5
Cota-Parte IPI-Exportagdo (85%) 140250 140250 21052,79
Parcela das Transferéncias Destinada a 212190 2121900 353862,7
Formagao do FUNDEF (1) 0 1
Cota-Parte ITR (100%) 16500 16500 1897,37
Cota-Parte IOF-Ouro (100%) 0 0 0
Cota-Parte IPVA (100%) 242000 242000 13215,1
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (111) 357500 3575000 799241,6
0 2
Transferéncias Multigovernamentais do 330000 3300000 743633,7
FUNDEF (1V) 0 5
Transferéncias de Recursos do FUNDEF ( V) 330000 3300000 743633,7
0 5
Complementag¢do da Uni%o ao FUNDEF 0 0 0
Cota-Parte Contribui¢do Social do Salario- 264000 264000 55607,87
Educagio
Transferéncias do FNDE 11000 11000 0
Transferéncias de Convénios Destinadas a 0 0 0
Programas de Educagéo
Receita de Operagdes de Crédito Destinada a 0 0 0
Educagfio
Outras Receitas Vinculadas a Educagdo 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I1+ 111 - II) 169345 16934500 2973217,
00 8

Até o Bimestre (b) % (b/a)

13876990
901113,4
4
8392933
9

233488
3847125

12975876

5293574,
1
86564,05

5292017,
7
116840,2
6
1907535,
9
9276,29
0
270068,1
7
4282093,
7
3958030,
8
3958030,
8

0
3158014
8

82614

0
0

0
16251548

89,64
83,68
87,7

20,22
874,35

90,08
94,36
44,09
87,08
83,31

89,9

56,22
0
111,6

119,78
119,94
119,94

0
119,62

75,1
0

0

0
119,52

=

e
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DESPESA
S COM
ENSINO
POR
VINCUL
ACAO

VINCUL
ADAS

Despesas
com
Ensino
Fundament
al (VII)

Pré-Escolas ( VIII )
Outras Despesas com Ensino

VINCULAD
AS AO
FUNDEF, NO
ENSINO
FUNDAMEN
TAL (IX)
Pagamento
dos
Profissionais
do Magistério
do Ensino
Fundamental (
X)
Outras Despesas com Ensino Fundamental
COTA-PARTE DA
CONTRIBUIGAO SOCIAL
DO SALARIO-EDUCAGCAO

TRANSFERE
NCIAS FNDE
TRANSFERENCIAS CONVENIOS
DESTINADOS A PROG. DA EDUCACAO
RECEITA DE OPERACAO DE CREDITO
OUTRAS RECEITAS VINCULADAS A
EDUCACAO
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO
(XT)

DO FUNDEF (XII)

[Se Il <IV] = GANHO NAS
TRANSFERENCIAS DO FUNDEF
DEDUCOES

DA

DESPESA

Despesas com Educag@o Infantil em Creches e

DOTACA
o)
INICIAL

5517400

4098000

474000
945400

0

0

0
0

551740
0

[Se 11 > IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS

DOTAC DESPES
AO AS
ATUALI LIQUID
ZADA  ADAS

©
No
Bimestre

7674757, 2243093,
8 5

6176278, 1879752,
3 1

743707,1 234701,2

2 S
754772,3 128640,2
9
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

7674757, 2243093,
8 5

Atéo
Bimestre

(d

7281368,
8

5847624,
2

7369779
3
696766,6
4

0

0

0
0

7281368,
8

VALOR

94,87

94,68

99,1

92,31

0

205049
4,9

% (d/c)

131,97
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1

PARCELA 0
DO
GANHO/C
OMPLEM
ENTACA
0DO
FUNDEF
APLICAD
ANO
EXERCICI
o (XI)
RESTOS 0
A PAGAR
CANCEL
ADOS -
VINCULA
DOS A
EDUCAG
AO/RP
INSCRITO
S SEM
DISPONIB
ILIDADE
FINANCE
IRA
VINCULA
DA (1)

Despesas

com

Ensino

Fundame

ntal ( XIV

)

Despesas 0
com

Educago

Infantil em

Creches e

Pré-

Escolas

DESPESA

S

VINCULA

DAS AO

SUPERRA

VIT

FINANCE

IRO DO

GANHO/C

OMPLEM

ENTAGA

0ODO

FUNDEF

m z

EXERCICI

(0]

ANTERIO

R(XV)

TOTAL 0
(XVI)
TOTAL
DA
DESPESA
S
CONSIDE
RADAS P/
FINS DE
LIMITE
CONSTIT
UCIONA
L (XIX) =
[(VII+
VIII + IXI
+XII) - (
XVl)]

658460
2,1
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Aplicagio Aplicag RESTO
Minima fo A
em 2004 Apurad PAGAR
(e) aem
2004
0]

CONTRO

LE DE
RESTOS
A PAGAR
INSCRIT

OS EM
EXERCIC

10S

ANTERI

ORES
VINCUL
ADOS A
EDUCAC

Ao

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
RELATORIO DE GESTAO

FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM

PESSOAL

2° Semestre de Julho a Dezembro de 2006

LREF, art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo I

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
]
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionista
(-) Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1°da
LRF
Indenizag3o por Demiss3o e Incentivo 2 Demiss3o Voluntaria

Decorrentes de Decis3o Judicial

Despesas de Exercicios
Anteriores
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO (art. 18 § 1° da LRF) (II)
REPASSE PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (1)
Contribui¢des Patronais

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (IV) = (I+1I+1ID)

RECEITA CORRENTE LiQUIDA -
RCL (V)

% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE -TDP sobre a RCL (IV/V)*100 43,58
LIMITE MAXIMO (inciso I, II, 1L, art, 20 da

LRF) - 54%

LIMITE PRUDENCIAL (§ Gnico, art. 22 da

LRF) - 95%

T Irnorn ANTTANTITA MATTITD TN

TITRIDIATIT V7 R4 ™A OTT W7 A

<Ultimos 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

RELATORIO DE
GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA

CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FICAL E DA

SEGURIDADE SOCIAL

2° Semestre de Julho a

Dezembro de 2006
LRF, art. 55, inciso I, alinea "b" - Anexo
11
ESPECIFICACAO SALDO
EXERCICIO
ANTE
RIOR
DiVIDA CONSOLIDADA - 0
DpC(D)
Divida Mobiliria 0
Divida Contratual 0
Precatorios Posteriores a 0
5.5.2000(incluseive)
Operagdes de Crédito inferiores a 12 0
meses
Parcelamento de 0
Dividas
De Tributos 0
De Contribui¢des Sociais 0
Previdenciarias 0
Demais Contribui¢des Sociais 0
Do 0
FGTS
Outras Dividas 0
DEDUCOES (II) 0
Ativo Disponivel 0
Haveres Financeiros 0
(-)Restos a Pagar Processados 0
OBRIGACOES NAO 0
INTEGRANTES DA DC
Precatérios anteriores a 5.5.2000 0
Insuficiéncia 0
Financeira
Outras Obrigagdes 0
DiV. CONSOLID. 0

LIQUIDA(DDCL)=(I-I)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA- 208368

RCL 93

% da DC sobre A 0

RCL

% da DCL sobre A 0

RCL

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO 120

SEN ADO FEDERAL:<%

ELIESER RABELLO ANTONIO QUIRINO
BELEM RABELO

Prefeito Contad

or

Em R$ 1,00

SALDO DO 2006
EXERCICIO DE

Até o 1° Semestre Até 0 2° Semestre

1090
8791

o OO0 O ©C o o O © O <o

o

13841033

0

120

HENRIQUE V. M. DA SILVA

Secretério de Finangas

120

E&L

o oo e o oo oo o (=]

(=R}

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugiio

Orcamentiria
Orcamentos Fiscal e da Seguriade Social

6° Bimestre: Novembro a Dezembro de 2006

LRF, Art. 48 - Anexo XVII
BALANCO ORCAMENTARIO -
RECEITAS

Previsdo Inicial da Receita

Previsdo Atualizada da Receita

Receitas Realizadas

Saldo de Exercicios Anteriores

Deficit Orgamentdrio

BALANCO ORCAMENTARIO -
DESPESAS
Dotagdo Inicial

Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

Superavit Orgamentario

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAQ
Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
Receita Corrente Liquida

RECEIT;}S/ DESPESAS DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias (I)

Despesas Previdenciarias (1)

Resultado Previdenciario (I - I)

Regime Proprio de de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (I1I)

Despesas Previdenciarias (IV)

Resultado Previdenciario (III - IV)

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Resultado Nominal
Resultado Primério

MOVIMENTACAO DOS RESTOS A
PAGAR

POR PODER E MINISTERIO PUBLICO
Restos a Pagar Processados

Poder Executivo

Poder Legislativo
Restos a Pagar Niio-Processados
Poder Executivo

Poder Legislativo
TOTAL

E&L
R$
1,00
No Até o Bimestre
Bimest
re
3868500 23211000
3868500 23211000
5204892 25023742,25
47
1504457 0
87
No Bimestre Até o Bimestre
3868500 23211000
4087504 24525026,53
42
1809410 23088520,64
44
6709350 22706028,02
34
0 2317714,23

No Bimestre Até o Bimestre

1809410 23088520,64
44

6709350 22706028,02
34

Até o Bimestre

No Bimestre Até o Bimestre

0,00 0,00

0,00 0,00

Meta Fixada no Resultado Apurado até o Bimestre

Anexo de Metas
Fiscais da LDO
% em Relagdo a Meta
@ ®) (b/a)
0
0
Incrigio Cancela Pagamento até o Saldo
mento Bimestre
até o
Bimestre
1214048 6475,59 1162709,6 44.863,46
,65
0 0 0 0,00
1174739 6475,59 640533,44 527.730,03
,06
0 0 0 0,00
2.388.78 12.951,1 1.803.243,04 572.593,49

7,71 8
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Valor Limites Constitucionais Anuais

apurad

oatéo

bimestr

e
Yo % Aplicado até
2315\:,ESAS Minimo o Bimestre
3

MAN UTENC Aplicar
AOE =
DESENVOL Exercici
VIMENTO P
DO ENSINO
-MDE
Minimo Anual
de <18%/25%
dos Impostos na
Manutengdo e
Desenv. do
Ensino - MDE
Minimo Anual de 60% da
Despesas com MDE no Ensino
Fundamental
Minimo Anual de 60% do
FUNDEF na Remuneragio dos
Prof do Ens. Fund: tal
RECEITAS Valor Saldo a Realizar
DE apurado

OPERACOE atéo

Bimestre

CREDITOS
E
DESPESAS
DE
CAPITAL
Receita de
Operagdo de
Crédito
Despesa de
Capital
Liquida
Exercici
oem
Referénc
. ia
PROJECAO 10° 20° Exercicio  35° Exercicio
ATUARIAL Exercici
DOS 0
REGIMES

Regime Geral
de Previdéncia
Social
Receitas
Previdencidrias
U]
Despesas
e
0,00
Previdencidrio (I 0,00 0,00 0,00
-
Regime
Préprio de de
Previdéncia
Social dos
Servidores
Pablicos
Receitas

PREFEITUR -




Demonstrative
Slmplificado do
Relatordo Resumido
da Fxecucio
Or¢nmentaria
Orgamentos Fiscal e
da Scgurinde Social
6° Bimestre:
Novembroa
Dezembro de 2006
L.RF. Art. 48 - Anexo
vl

RECEITAS

DA

ALIENAC

AODE

ATIVOSE
APLICAC

AO DOS
RECURSO

S
Receita de Capital
Resultante da Alicnagio de
Alvos

Aphcaglo dos Recursos da
Alienaglo de Ativos

DESPESAS COM
ACOESE
SERVICOSE
APLICACAO DOS
RECURSOS

Despesas Proprias com
Agdes e Servigos Publicos
de Shude

ELIESER
RABELLO

Prefeito

___ Sexta- Feira_30 de marca de 2007 - OroAa QOficial do Municibia N° 122 PAqina 45 -7

Valor Saldo
apurado a
até o Reahiz
Bimestr ar
e
Limite
Constitucional.
Anual
Valor
apurado
até o
bimestre
% Minimoe % Aplicado
Aplicar no até o
Exercicio Bimestre
ANTONI
0
QUIRIN
(0]
BELEM
RABELO
RCn°

R$ 1,00
Contador
012178/0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E&L
Relat6rio de Gestio Fiscal
Demonstrativo do Ultimo Quadrimestre (Anexo 13)
Art. 55, inciso I1l da LRF
2° Semestre: Julho a Dezembro de Em R$ 1,00
2006
Disponibilidndes em 31/12 R$ Despesas Inscritas em Restos a R$
Pagar
Caixa 5762.69 Liquidadas (An. 55.?nciso I11, a linea "b", 1) 2630136,4
Bancos C/ 0 Nio Liquidadas (Art. 55, inciso III, a linea "b", 3) 23088521
Movimentos
Bancos C/ 0 Canceladas (Art. 55, inciso I, a linea "a",4) 149566,72
Vinculadas
Aplicagdes 0
Financeiras
Sub Total 5762,69 Total 25868224
(-) Dedugdes Serv, Tercelros (Art. 72 da LRF) R$ % da RCL
Compromissos até 31/12 2630136, Exercicio Anterior 1 100
4
Exercicio Atual 909213 36,74
1,8
Total - Diferenga 909213 63,26
2624373, 0,8
7
Operagdes de crédito por Antecipagdo de Receita Or¢amentaria - ARO (Art. S5, inciso 111, alinea
"¢" da LRF)
Data da Valor Data da Liquidacio Liquidado no Saldo a
Contratagiio Contratado Exercico Pagar
Principal Juros  Encarg
os
Prefeito Secretdrio de Finangas Contador
ELIESER - HENRIQUE V. M. DA SILVA ANTONIO QUIRINO
RABELLO BELEM RABELO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso III) 1° BIMESTRE DE 2007 R$ 1,00
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31/12/2006 Em <teste> Em <Bimestre>
(a) (b) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1743443,54 1743443,54 1680320,71
DEDUGOES (I1) 4616220,22 4616220,22 6990591,11
Ativo Disponivel -7527217,4 -7527217,4 -7831997,51
Haveres Financeiros -224880,62 -224880,62 -223389,03
(-) Restos a Pagar Processados -3135877,8 -3135877,8 -1064795,43
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1 - I) -9144532,28 -9144532,28 -7439861,26
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (1V)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Ill + IV - V)
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31/12/2006 Em <teste> Em <teste>
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)
DEDUGOES (VIII)
Ativo Disponivel
Investimentos
averes Financeiros
() Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII)
PASSIVOS RECONHECIDOS (X)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARUI (XI) = (IX - X)
Sistema de Administragdo de Finangas Piiblicas Pdgina | de 1 E&L Produgdes de Softwar
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‘
DECRETO N° 1240/2007
APROVA O REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, A DISTRIBUICAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, 'ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta, dos cargos de provimento em comissio ¢ fungdes de confianca
que compdem a estrutura administrativa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Vargem Alta-ES, 19 de margo de 2007.

ELIESER RABELLO

{\ Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

TITULO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
CAPITULOI

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gabinete compde-se das seguintes
unidades de servico, diretamente subordinadas ao seu titular:

I - Divis3o Administrativa;

Il — Divisdo de Cerimonial e Eventos;
I1I — Divisdo de Comunicagdes;

IV — Setor de Comunicagéo Interna.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° Ao Secretario Municipal de Gabinete compete:

I - contribuir e coordenar a formulagao do Plano de A¢do do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete
do Prefeito;

11 — garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

11l — estabelecer diretrizes para a atuagfo do Gabinete do Prefeito;

IV — estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do
Gabinete do Prefeito, vinculados a prazos ¢ politicas para sua consecugo;

V - promover a integra¢do com 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

VI - promover contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes dos diferentes niveis e esferas governamentais;

VII - orientar e coordenar a elaboragdo da agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito Municipal;

VIII - promover, supervisionar ¢ coordenar a implantagio das
politicas setoriais do Gabinete do Prefeito;

IX — promover o acompanhamento da tramitagfo dos Projetos de
Leis do Executivo ¢ Legislativo;

X — orientar o atendimento de pedidos de informagdes da CAmara
Municipal;

X1 - participar das avaliagBes das agdes governamentais;

XII - articular-se com entidades publicas e privadas e com a
comunidade visando a obten¢do de cooperagdo para o desenvolvimento,

direta ou indiretamente, de agdes de prevengao e conscientizagdo da
populagio contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga e na sua
defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica;

X111 — coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito
Municipal;

X1V - vistoriar as publicagdes oficiais do Municipio;

XV = desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam devidas, bem
como as que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° A Divisdo Administrativa compete:

| — controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo ¢
efetuando a sua distribuigdo;

11 - preparar a redagdo das atividades de comunicaggo do
Secretéario ¢ Prefeito Municipal;

111 - despachar a correspondéncia do Gabinete;

IV — preparar e acompanhar os processos de requisigo de taxa de
inscricflo, didrias e passagens para os servidores da Secretaria e Prefeito
Municipal, até a prestagdo de contas;

V — organizar e manter atualizados os assentamentos relativos 4
vida funcional dos servidores municipais da 4rea em consondncia com a
Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos;

VI — controlar a frequiéncia dos servidores municipais lotados na
Secretaria;

VII — preparar € acompanhar 0s processos de solicitagdo de
compras € servigos, bem como o recebimento, guarda e controle dos
materiais destinados ao normal funcionamento da Secretaria,

VIII - realizar atividades que Ihe sdo especificas referentes ao
transporte de material € pessoal;

IX — manter os veiculos subordinados a Secretaria devidamente
vistoriados pra sua boa manuteng3o e conservagao, bem como controlar sua
movimentagdo € consumo;

X — manter os bens da Secretaria em bom estado de conservagio;

XI — desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 4° A Divisdo de Cerimonial ¢ Eventos compete:

I — planejar e executar as atividades de cerimonial e/ou em
eventos promovidos pela Prefeitura, entre outras;

11 — preparar a participagdo do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito ou de outros representantes do Executivo Municipal em atividades
de cerimonial € em eventos promovidos por outros orgdos, entidades e
prefeituras, entre outras;

111 — assessorar o Prefeito Municipal nas recepgdes e/ou visitas
oficiais que envolvam protocolo e procedimentos especiais;

IV — orientar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e outras
autoridades municipais quanto 4 indumentaria, atitudes ¢ procedimentos
protocolares especiais, entre outras;

V - responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito
Municipal, entre outras;

VI - planejar relagBes com piblicos especificos, através de
congratula¢des, flores, cartdes, controle e valorizagdo de efemérides, datas,
eventos regionais € nacionais, entre outros;

VII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 5° A Divis3o de Comunicagdes compete:

I - promover a integragdo com 6rgdos e entidades da
Adm_injstraqﬁo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

11 - articular-se com 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, objetivando agdo integrada dos servigos inerentes 4 4rea de
comunicagdo social;

I11 - assegurar o intercdmbio de informagdes ¢ de cooperagdo
com empresas, 6rgdos ¢ entidades de comunicagio;

IV - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas,
marketing ¢ divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura;

V — promover atividades de informagdo ao publico, acerca da
agfio dos 6rgos da Prefeitura, através dos canais disponiveis de
comunicagio;

VI - dar assisténcia na elaboragfio de todo o material informativo
correspondente s atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela
imprensa;

VII - providenciar a publicago, na imprensa, de matérias de
interesse da populagfio do Municipio;

VIII - disciplinar, agendar e orientar as participagdes do Prefeito
Municipal ou outros servidores da Administrag3o em entrevistas, enquetes
ou debates, que objetivarem os interesses do Municipio;

IX — redigir os boletins informativos da Administrago;
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X — ajudar na preparagdo de relatérios, folhetos e outras
publicacdes para a divulgagdo das atividades da Prefeitura;

XI - planejar a divulgagfo dos programas ou eventos
patrocinados por 6rgdos da Prefeitura;

XII - coordenar os trabalhos de reportagem fotogréfica e
cinematogréfica necessarios a divulgago e acompanhamento dos projetos
comunitarios;

XIII - promover a elaboragfo e a fixagio de placas indicativas
das obras publicas e projetos, em coordenagio com as demais Secretarias;

XIV - orientar e supervisionar toda a publicidade institucional do
Municipio, servindo de elo de ligag#io entre a Administragdo e as agéncias de
publicidade;

XV - planejar, promover, coordenar e controlar os trabalhos de
cobertura jornalistica e de publicidade da Administragio Municipal;

XVI - elaborar "brieffing" e projetos de campanhas
institucionais;

XVII - propor, controlar e executar a politica de relagdes publicas
da Prefeitura;

XVIII - fazer contatos com autoridades e iniciativa privada;

XIX — desenvolver campanhas publicitérias de prestagdo de
contas dos atos do Municipio;

XX — coordenar os trabalhos de editorago de materiais de
pequeno porte, como folhetos e folderes, solicitados pelas Secretarias
Municipais;

XXI - planejar e coordenar campanhas de divulgagdo dos planos
e programas de trabalho da Administragdo Municipal, com vistas a obter a
colaboragio da populag#o nos empreendimentos a serem realizados;

XXII - organizar entrevistas, conferéncias e debates para
divulgagio de assuntos de interesse do Municipio;

XXIII - estabelecer contatos com radios da cidade e de outros
Municipios, com vistas a divulgar matérias de interesse da municipalidade;

XXIV - elaborar "clipping" eletronico para geragdo de relatorios
analiticos, didrios e mensais, sobre as matérias de interesse da Administragfio
Municipal;

XXV - redigir, condensar, interpretar, corrigir e coordenar
matérias a serem divulgadas;

XXVI - revisar o material produzido, garantindo a qualidade dos
textos;

XXVII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 6° Ao Setor de Comunicago Interna compete:

1 — selecionar, catalogar e interpretar as matérias jornalisticas de
interesse da Administragfo;

11 — elaborar as informagdes e responder as criticas, elogios ou
consultas formuladas a Administraggo;

111 — promover a organizagfo e o controle do arquivo de
fotografias e noticias de interesse do Municipio € da Administragdo
Municipal;

IV — organizar e conservar o arquivo jornalistico, com o objetivo
de pesquisa, visando a obtengo de dados que permitam a elaboragdo de
textos informativos;

V — divulgar, os atos do Executivo Municipal de interesse da
drea;

VI - preparar e executar a comunicagdo entre a Administragdo
Municipal e seus servidores, através de jornal interno e comunicados;

VII - promover o registro, através dos recursos disponiveis de
imagem ¢ som, dos eventos desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

VIII - Registrar obras, servigos ¢ demais atividades de interesse
da Administrag8o Municipal através de fotos ou outros recursos de produgdo
audiovisual;

IX — efetuar a classificagdo, catalogagfo, guarda e conservagdo do
acervo audiovisual produzido pela Administragdo Municipal;

X — elaborar diariamente o resumo das principais matérias dos
jornais, de interesse do Municipio, distribuindo &s Secretarias Municipais;

X1 - elaborar informagdes objetivas sobre as atividades da
municipalidade, distribuindo a imprensa local € nacional.

TITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CAPITULO1

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administrago compde-se das seguintes
unidades de servigo, dirctamente subordinadas ao seu titular:

1 — Geréncia de Planejamento;

11 — Departamento de Almoxarifado; "
111 - Setor de Almoxarifado;

IV - Departamento de Projetos e Convénios;

V — Supervisio de Convénios;

VI - Departamento de Patriménio;

VII - Geréncia Administrativa ¢ de Recursos Humanos;
VIII - Divisio de Recursos Humanos;

IX — Setor de Registro ¢ Movimento de Pessoal;

X — Divisdo Administrativa;

XI - Geréncia de Licitagdo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 8° Ao Secretario Municipal de Administragdo compete:

1 — normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular
politicas de gestdo de recursos humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais de pessoal;

b) ingresso, movimentagdo e lotagdo de pessoal;

¢) programas de capacitagdo e de educagio continuada dos
servidores;

d) planos de carreiras, cargos e vencimentos dos servidores
publicos;

¢) plano de satide dos servidores publicos e seus dependentes, “)

f) estagio probatorio do servidor ingressante no servigo piblico -
municipal,;

g) progressdo funcional dos servidores;

h) remunerag@o dos servidores;

i) pericia médica, melhoria das condigdes de satide ocupacional
dos servidores publicos municipais e prevengio contra acidentes de trabalho,
j) acumulagdo de cargos, fungdes e empregos puiblicos;

k) adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em
substituigfo 4 estratégia de controle;

1) programa de atragfio e reteng#o dos servidores.piblicos;

m) programas de valorizag#o do servidor piblico, com base no
desempenho funcional.

11 - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo de materiais e servigos, envolvendo:

a) licitag#io de materiais € servigos;

b) contratos de materiais e servigos;

c) logistica de estocagem e distribui¢do de materiais.

I - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo documental, envolvendo:

a) produgdo, tramitagfo, avaliag#o, selegdo e destinagdo de
documentos;

b) organizagio, preservagdo e padronizagdo de documentos; |, -

c) divulgag@o e acesso ao patriménio documental. ﬂj

IV — normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo patrimonial, envolvendo:

a) materiais adjudicados;

b) bens méveis e imoveis.

V — apoiar ¢ orientar as Secretarias Municipais na
descentralizagfo das atividades administrativas;

VI - elaborar anteprojetos de leis, decretos ¢ instrugdes
normativas relacionadas com as agdes de sua drea de competéncia;

VII - normatizar, supervisionar, orientar ¢ formular politicas ¢
diretrizes para as areas de pericia médica, controle de beneficios ¢ saiude
ocupacional do servidor pablico municipal;

VIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam devidas,
bem como as que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° A Geréncia de Planejamento compete:

I — promover o planejamento, 0 acompanhamento, a avaliagdo € o
controle das agdes da Secretaria, bem como coordenar e supervisionar a
execuclio das atividades estatisticas e informagdes inerentes a organizagfo e
reorganizago administrativa no dmbito da Secretaria;

11 — acompanhar, avaliar ¢ controlar a execugdo de projetos e
programas em consonancia com as diretrizes fixadas pela Secretaria as quais
se vincula;

111 - coordenar internamente as atividades de planejamento
governamental, fazendo cumprir, no &mbito da Pasta, os procedimentos
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referentes ao ciclo operacional das agdes, principalmente no que se refere &
ragdo dos produtos definidos, segundo os prazos estabelecidos;

IV — planejar, controlar e executar, no ambito da abrangéncia da
Pasta, as atividades relacionadas com o fortalecimento da descentralizagdo;

V — auxiliar na definigfio de indicadores de desempenho, com
énfase em resultado, visando a construgdo e implementagdo de modelos de
avaliag@o de desempenho organizacional, a partir das diretrizes fixadas pela
Secretaria;
VI — auxiliar e acompanhar a elaboragio dos contratos de gestdo €
avaliagio dos resultados fixados;

VII — elaborar projetos de lei ou de atos administrativos
relacionados 4 estrutura organizacional basica, ao regimento interno e a
outras matérias correlatas;

VIII - organizar e manter atualizadas 0s registros € controles de
programas e agdes da Secretaria;

IX — implantar e coordenar programas de planejamento
estratégico, no dmbito da Secretaria, de acordo com o plano de governo;

X — realizar estudos visando aperfeigoar e implementar técnicas e
instrumentos de plangjamento;

XI - coordenar o processo de elaboragdo de proposta
orgamentarias anuais ¢ plurianuais;

XII — efetuar o controle, o acompanhamento e a avaliagdo das
agdes da Secretaria de acordo com as metas fixadas no Plano Plurianual do
Governo, bem como acompanhar e avaliar a execugdo or¢amentdria da
Secretaria, providenciando as alteragdes ¢ corregdes que se fizerem

necessarias;

( XIII — acompanhar, avaliar e controlar a execu¢do de projetos e

programas em consonancia com as diretrizes fixada pela Secretaria, assim
como elaborar estudos e propor medidas de implementagdo de instrumentos
previstos no modelo de gestdo municipal,

XIV — propor projetos de atos legislativos ou normativos
referentes a organizagdo, reorganizago ou moderniza¢@o administrativa no
4mbito da Secretaria;

XV - revisar, analisar e elaborar formularios, fluxos de normas e
rotinas, propondo alteragdes necessarias 4 modernizagdo € racionalizagdo das
atividades da Secretaria;

XVI - definir, coletar, controlar, tratar ¢ analisar as informagdes
estatisticas, mantendo em banco de dados os ¢lementos necessarios para
subsidiar as atividades da Secretaria Municipal de Administragdo;

XVII — exercer outras atividades recomendadas pelos 6rgéos
normativos dos sistemas administrativos aos quais se vincula, bem como as
determinadas pelo Secretério Municipal de AdministragZo.

Art. 10. Ao Departamento de Almoxarifado compete:

I — coordenar, executar e fiscalizar os servigos de recebimentos €
conferéncia dos materiais, confrontando os dados da nota com o pedido e
verificando a qualidade e quantidade dos mesmos;

11 - fiscalizar a entrada e saida de materiais do Almoxarifado;

I1I — proceder a reposigdo dos materiais de acordo com os limites
de estoques maximos € minimos;

IV - organizar o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os ¢ determinando sua acomodagdo de forma adequada, para
garantir uma estocagem racional e ordenada;

V - orientar na conservagdo do material estocado, providenciando
as condig¢des necessarias para evitar deterioragdo e perda;

VI - proceder o registro dos materiais ¢ das atividades realizadas,
para facilitar consultas e a elaboragdo dos inventarios € relatorios;

VII — coordenar e orientar no levantamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros ¢
outros dados pertinentes, para obter informagdes exatas sobre a situagfo real
do almoxarifado;

VIII - proceder ao levantamento fisico ¢ financeiro;

IX - coordenar, orientar e fiscalizar o atendimento das
requisi¢des de materiais e equipamentos;

X - orientar no arquivamento das requisi¢des de materiais, das
notas fiscais, relatorios € outros documentos;

X1 - certificar ao setor competente o recebimento ou recusa do
material para que o0 mesmo possa liberar o pagamento;

XII - encaminhar, mensalmente, ao Setor de Contabilidade o
movimento financeiro para fins de registro;

XIII - elaborar bimensalmente o relatorio das atividades
desenvolvidas;

XIV — executar outras atividades inerentes 4 sua area de

competéncia.

Art. 11. Ao Setor de almoxarifado compete:

I - classificar, especificar e padronizar os materiais;

I — realizar célculos simples a fim de obter o prego médio dos
materiais, visando atualizagdo do saldo financeiro das fichas de estoque;

111 - proceder anualmente o inventério dos itens de estoque;

IV — providenciar para que todos os bens de cada setor da
Secretaria estejam devidamente identificados, tombados e, expedir Termo de
Responsabilidade;

V - providenciar a transferéncia, o recolhimento e a baixa dos
bens inserviveis;

VI - providenciar para que o cadastro dos bens esteja sempre

atualizado;
VII — fornecer relatérios com dados para fins de gerenciamento.

Art. 12. Ao Departamento de convénios ¢ projetos compete:

I - programar, organizar, controlar e executar todas as atividades
voltadas para a captagdo de recursos a serem aplicados no Municipio, seja
através de contratos, convénios ou instrumentos assemelhados, observando a
viabilidade técnica e financeira dos empreendimentos;

11 — providenciar convénios que estcjam voltados para as
atividades de desenvolvimento e atragdo de investimentos de interesse do
Municipio;

111 — solicitar os repasses de recursos relativos aos projetos e
programas aprovados;

[V — acompanhar a execugdo dos programas e projetos aprovados,
receber relatorios e apresentar a prestagdo de contas correspondente;

V — apresentar propostas de politicas setoriais, de programas, de
projetos e de atividades para a sua execugdo;

VI — acompanhar e orientar a execugdo de atividades
conveniadas, controlando o cumprimento das metas € cronogramas,

VII — garantir a integragdo técnica, através da compatibilizag¢do
dos cronogramas fisico-financeiros e todos 0s projetos;

VIII - identificar, no ambito do Municipio e de outros 6rgéos
externos envolvidos, pontos de estrangulamento, tomando medidas que se
fizerem necessarias a fim de assegurar a execugdo dos projetos;

IX — fornecer os elementos necessarios, dos projetos gerenciais,
para subsidiar a elaboragdo de relatérios da Administragdo Municipal;

X — acompanhar e supervisionar todos os trabalhos relacionados a
prestagio de contas de recursos recebidos pelo Municipio;

X1 - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 13. A Supervisdo de convénios compete:

1 — acompanhar e supervisionar o andamento dos projetos a serem
conveniados;

11 — estabelecer critérios para medigdo dos resultados;

111 — promover a emissdo de relatorios gerenciais quanto aos
projetos € convénios;

1V — manter cadastro com os dados dos projetos e convénios;

V — executar trabalhos relacionados a prestagdio de contas de
recursos recebidos pelo Municipio;

VI — desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 14. Ao Departamento de Patrimonio compete:

I — estabelecer as politicas e diretrizes para a area de
administra¢do de gestdo patrimonial;

11 — normatizar € monitorar os procedimentos administrativos
relativos & administrag3o de bens mdveis e imdveis;

111 — coordenar a realizag@o de planos, estudos e analises, visando
ao desenvolvimento, aperfeicoamento de bens méveis € imoveis;

IV - realizar periodicamente encontros e palestras para os 6rgos
setoriais, visando o aperfeigoamento e ao disciplinamento do sistema
patrimonial;

V — elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos
visando disciplinar e padronizar as atividades pertinentes & administragao de
bens moveis € imoveis;

VI — estabelecer critérios para locagdo e aquisi¢do de iméveis de
terceiros;

VII - regulamentar e controlar a alienagdo, doagdo, dagdo em
pagamento, permuta, investidura, cessdo, concessdo ¢ permissdo de uso de
bens moveis € imoveis;

VIII — normatizar os procedimentos para legalizagdo,
fiscalizagio, ocupagdo, desocupagdo ¢ preservagio do patrimdnio
imobiliario;

IX - coordenar as avaliagdes de imoveis a serem alienados ou
adquiridos;
X — coordenar as avaliagSes de precos de aluguéis de imoveis a

serem locados;
XI — autorizar a centralizagio de pedidos de inclusdo e exclusdo

de pagamento de 4gua e esgoto € energia elétrica, quando solicitadas;
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XII - avaliar os iméveis nos processos de adjudicagfio quanto ao
interesse piblico na aquisiglo, inclusive do ponto de vista econdmico;

XII1 - analisar os processos relativos aos imoveis de posse,
visando resguardar o patriménio publico; o

XIV — analisar as agdes de usucapifo impetrados no Municipio,
visando defender o patrimonio publico; )

XV — constituir comissio com servidores da Secretaria, para
promover a avaliagfio de bens imdveis; o

XVI - controlar, fiscalizar, supervisionar estabelecer critérios
quanto a servibilidade dos bens mdveis permanentes, equipamentos e outros
bens recebidos em forma de doagfio ou remanejamento, regulamentando e
coordenando sua distribuigio e aperfeigoamento;

XVII - estabelecer critérios quanto a servibilidade dos méveis,
equipamento e outros bens recebidos em forma de doagdo ou
remanejamento, regulamentar e coordenar a sua distribuigfio e
aproveitamento;

XVIII - manter registro para fins de legalizago, controle,
fiscalizaglo e preservagdo dos bens méveis permanentes;

XIX — exercer outras atividades relacionadas ao departamento de
Patrimdnio, bem como as determinadas pelo Secretério Municipal de
Administrag#o.

Art. 15. A Geréncia Administrativa ¢ de Recursos Humanos compete:

I - articular com as unidades organizacionais das Secretarias,
visando dar cumprimento s normas e procedimentos da gestdo de Recursos
Humanos;

II - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos a
gestdio de Recursos Humanos quanto a inclusdo e atualizag3o dos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, bolsistas e estagiarios,
bem como propor mudangas, visando a eficdcia administrativa;

I11 - elaborar e executar os planos de capacitagdo pelo
diagnostico das necessidades;

IV — desenvolver atividades relacionadas com beneficios
funcionais, ingresso, movimentagdo, lotagdo, pericia médica e previdéncia
social dos servidores;

V - providenciar e encaminhar, para a publicago, os atos oficiais
de sua area de atuagdo;

VI — promover o controle do horério de trabalho, apurando a
freqiiéncia do pessoal lotado na Secretaria;

VII - controlar e fiscalizar a concessdo de beneficios
estabelecidos em lei e de outras vantagens financeiras atribuidas ao servidor;

VIII - analisar e emitir pareceres em matérias relacionadas com a
administragdo de pessoal,

IX - efetuar o controle das despesas com pessoal € acompanhar a
programago financeira consoante dotago atribuida no or¢amento;

X - organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos
servidores municipais;

X1 - efetuar o recadastramento dos servidores inativos;

XII - elaborar e controlar a folha de pagamento dos servidores
ativos e inativos;

XIII - prestar atendimento e orientag3o aos servidores ativos €
inativos, referentes a situagdo funcional;

XIV — manter registros atualizados referentes 4 participago de
servidores em eventos de capacitagdo, institucionais ou ndo, para fins de
progressao funcional;

XV - analisar e oferecer pareceres em processos ou emissdes de
documentos de interesse do servidor municipal;

XVI - efetuar a evolugdo dos cargos e fungdes para efeitos de
atualizagfo da situagdo funcional de inativo e pensionista;

XVII - executar a contratagdo de estagidrios junto as institui¢des
conveniadas ou contratadas, bem como executar o desligamento, quando
necessario;

XVIII - promover a capacitagdo dos servidores municipais, a
partir do levantamento das necessidades de capacitagdo visando ao
aprimoramento ¢ 0 desenvolvimento de habilidades ¢ competéncias dos
servidores;

XIX - coordenar, elaborar, revisar e consolidar a legislagdo de
pessoal, zelando pelo seu cumprimento e propondo normas para o
aprimoramento da gestdo de recursos humanos;

XX — coordenar e desenvolver mecanismos de controle interno
nos procedimentos administrativos da Gestdo de Recursos Humanos, em
especial, aos atos de pessoal, recomendando agdes preventivas e/ou
corretivas, quando couber;

XXI ~ propor alteragdo e/ou adequagao a legislagfio de pessoal
que demanda agdo Judicial;

XXII - coordenar as atividades relacionadas a ética ¢ 4 disciplina
na gestdo de recursos humanos;

XXIII - definir ¢ implantar programas estratégicos de atragdo,
estimulo e permanéncia dos servidores para processo motivacional;

XXIV - mediar as negociagdes entre a Administragao Municigal
¢ o Sindicato de Servidores Pablicos ao tratarem de interesses mutuos;
XXV - elaborar, propor ¢ administrar projetos voltados 2
captagfio de recursos financeiros ¢ adogdo de novas praticas para a aplicagio
na gestdo de recursos humanos;
XXVI - desenvolver outras atividades determinadas pelo
Secretério de Administrago, no 4mbito de sua atuagdo.

Art. 16. A Divisao de Recursos Humanos compete:

I — acompanhar os programas, planos, projetos ¢ agdes
governamentais, a fim de formular, definir ¢ efetivar as politicas, as
diretrizes ¢ as estratégias referentes a gestdo de recursos humanos;

11 — assegurar a efic4cia, a eficiéncia e a efetividade das agdes,
quanto aos objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimentos,
prezando pelos principios da legalidade, economicidade, a fim de otimizé-los
¢ garantir novas agdes € projetos na area de gestdo de recursos humanos;

111 — promover agdes articuladas com os 6rgdos da administragdo
visando assegurar a uniformidade ¢ a padronizagdo dos procedimentos;

IV — regulamentar, normatizar e controlar os procedimentos
administrativos relativos a gestdo de recursos humanos, assegurando a
uniformidade de interpretagdo da legislagdo de pessoal;

V — orientar e assessorar os 6rgdos setoriais, seccionais €
unidades administrativas descentralizadas para o adequado uso,
operacionalizagdo e aperfeigoamento da gestdo de recursos humanos.

Art. 17. Ao Setor de Registro e Movimento de pessoal compete: "'}

[ — analisar e descrever cargos e fungdes;

11 — efetuar o controle de provimento e vacincia de cargos
efetivos, comissionados e fungdes de confianga por 6rgdo de lotagdo, bem
como de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas;

111 — executar e manter atualizado o cadastro de servidores
efetivos e comissionados,

IV — analisar, controlar, supervisionar ¢ adequar a lotagdo de
servidores no ambito da administragdo municipal;

V — participar da elaborag#o de decretos, instrugdes normativas e
minutas de projeto de lei, nos assuntos inerentes a servidor publico
municipal, na drea de sua competéncia;

VI — analisar os processos de alterag@o de regime de trabalho e de
estabilidade do servidor publico municipal;

VII - manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados
relativos & gesto de recursos humanos incluidos os dados referentes aos
6bitos de servidores publicos;

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela Geréncia
de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 18. A Divis2o Administrativa compete:

1 - controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e
efetuando a sua distribui¢fo;

1 - preparar a redago das atividades de comunicag#o do \)
Secretario,

Il - despachar a correspondéncia da Secretaria;

1V - divulgar, no 4mbito da Secretaria, os atos do Executivo
Municipal de interesse da drea;,

V — preparar e acompanhar os processos de requisigdo de taxa de
inscrigdo, didrias e passagens para os servidores da Secretaria, até a
prestagdo de contas;

VI - organizar ¢ manter atualizados os assentamentos relativos 4
vida funcional dos servidores municipais da area em consonancia com a
geréncia administrativa e de recursos humanos;

VII - controlar a freqiiéncia dos servidores municipais lotados na
Secretaria,

VIII - preparar e acompanhar os processos de solicitagdo de
compras e servigos, bem como o recebimento, guarda e controle dos
materiais destinados ao normal funcionamento da Secretaria,

IX - realizar atividades que lhe s3o especificas referentes ao
transporte de material ¢ pessoal;

X — manter os veiculos subordinados 4 Secretaria devidamente
vistoriados pra sua boa manutengdo e conservagao, bem como controlar sua
movimentago € consumo;

X1 — manter os bens da Secretaria em bom estado de conservagéo;

XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 19. A Geréncia de Licitagdo compete:

I - articular-se com os 6rgdos da administragdo municipal
visando orientar e supervisionar a execu¢do das atividades de licitagdes;



Sexta — Feira, 30 de marco de 2007 - Org&o Oficial do Municipio N° 122 Pagina 51 — 76

. Il — monitorar, fiscalizar, controlar e executar licitagdes para
quisicio de materiais e servigos;

III — administrar os procedimentos de avaliago de fornecedores e
prestadores de servigo; .

IV - regulamentar, padronizar e gerir a lista basica de materiais;

V — processar as solicitagdes de materiais e elaborar pedidos de
aquisicao, visando instruir processos licitatorios;

VI - promover programas de racionalizaglo e redugdo de
consumo de materiais;

VII — administrar o cadastro central de materiais, estabelecendo
especificagdo e codificagdo padronizadas;

VIII - efetuar licitagdes para a aquisi¢do de materiais € a
contratagdo de servigos, locagdes € seguros;

IX — definir metodologia € regulamentar a execugo dos servigos,
locagdes de equipamentos € seguros,

X — autorizar a execugdo de licitagdes pelos 6rgdos setoriais €
seccionais do sistema, para a contratagdo de servigos, locagdes e seguros;

XI - analisar previamente os editais de licitagdes e contratos de
servigos, locagdes de equipamentos e seguros, quando executados de forma
descentralizada;

XII - fiscalizar e controlar os procedimentos para contratagdo de
servigos, locagdes de equipamentos e seguros;

XIII — elaborar, monitorar e fiscalizar os contratos para aquisi¢do
de materiais, servigos, locagdes de equipamentos € seguros;

XIV — controlar os indices de reajuste dos contratos de servigos e
locagdes de equipamentos;

("'* XV - redigir os contratos para aquisi¢do de bens e servigos ¢ seus

respectivos aditivos, concebendo-os dentro dos padrdes juridicos,
administrativos, orgamentarios, financeiros e operacionais, observando a
legislagdo em vigor ¢ os interesses do Municipio;

XVI - acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a 4rea
requisitante, a execugdo dos contratos e seus respectivos aditivos;

XVII - registrar as ocorréncias decorrentes da execugio dos
contratos e seus aditivos;

XVIII - avaliar e propor modificagdes nos contratos,
introduzindo corre¢des que se fizerem necessérias para melhorar a qualidade
¢ produtividade da contratag#o;

XIX — aplicar as sangdes previstas nos contratos ¢ aditivos;

XX — desempenhar outras atribui¢des afins.

TITULO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CAPITULO I

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas compde-se das seguintes
- unidades de servigo, diretamente subordinadas ao seu titular:

I - Departamento de Tesouraria;

I - Supervis3o de Tesouraria;

III - Departamento de Contabilidade;

IV — Supervisdo Contabil;

V - Diviso de Orgamento;

VI - Setor de Empenho;

VII - Departamento Geral de Fiscalizagdo e Atendimento ao
Contribuinte;

VIII - Divisdo de Fiscalizagdo;

IX — Divisdo de Apoio ao Contribuinte;

X — Setor de Apoio ao Contribuinte;

XI - Departamento de Cadastro e Tributagio;

XII - Divisdo de Fiscalizagdo de Obras;

XIII - Divis3o de Cadastro ¢ Tributagio;

XIV — Setor de Cadastro;

XV — Departamento de Compras.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
Art. 21. Ao Secretario Municipal de Finangas compete;

I - contribuir e coordenar a formulagio do Plano de Agio do
Govemno Municipal ¢ de programas gerais € setoriais increntes 4 Secretaria;

I1 - garantir a prestag3o de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

III — estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

1V - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos ¢ politicas para sua consecugdo;

V — promover a integragdo com 6rgdos ¢ entidades da
Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

VI - promover contatos e relagdes com autoridades ¢ organizagdes
dos diferentes niveis governamentais;

VII - colaborar e participar com a Secretaria competente da
elaboragdo da proposta orgamentéria anual, das diretrizes orgamentarias, do
plano plurianual de aplicaglo e da execugdo orgamentéria e
acompanhamento financeiro;

VIII - propor politicas nas areas tributaria e financeira de
competéncia do Municipio;

1X - conceber, implantar e gerir o sistema de administrago
financeira;

X - promover a arrecadagio dos tributos e rendas municipais,
cumprindo ¢ fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas
e regulamentos disciplinares da matéria tributéria;

XI - promover o pagamento dos compromissos da Administragdo
Municipal;

XII — promover o controle dos recebimentos e dos pagamentos, bem
como a movimentagdo do dinheiro e de outros valores;

XIII - promover o langamento dos impostos, taxas, multas e
contribui¢des de melhoria do Municipio;

XIV — promover o cadastro, o langamento, a arrecadagfo e a
fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais;

XV - assegurar a arrecadagdo, diretamente ou por delegagdo, das
rendas patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;

XVI - coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e
anélise dos atos e fatos de natureza financeira, de origem or¢amentéria ou
extraordindria com repercussdes sobre o patriménio do Municipio, de
pagamentos € recebimentos, da guarda de valores imobiliérios e do controle
do caixa municipal;

XVII - promover a regulamentagfo da legislag3o tributaria e do
processo fiscal com a colaboragdo ¢ assisténcia da Procuradoria Geral do
Municipio;

XVIII - coordenar as atividades contabeis em geral, bem como o
registro, o acompanhamento € o controle contabil da administragdo
orgamentaria, financeira e patrimonial,

XIX - elaborar balancetes mensais e o balango geral;

XX — administrar e fazer movimentar os valores mobiliarios € os
recursos financeiros em conformidade com os planos, programas, projetos e
orgamentos aprovados;

XXI - assessorar a Administragiio do Municipio em assuntos fiscais,
fazendarios e financeiros;

XXII - participar de estudos e analises visando determinar
prioridades relativas a politica de fiscalizago dos tributos municipais;

XXIII - promover estudos periodicos sobre o comportamento da
receita e da despesa e tomar as medidas necessérias para sua melhoria;

XXIV - propor a atualizagdo da planta de valores dos terrenos e
edificagdes para efeito de tributagio;

o XXV — promover o langamento ¢ a arrecadagdo dos tributos
municipais;

XXVI - promover a fiscalizagdo tributaria de competéncia do
Municipio;

XXVII - coordenar ¢ garantir a prestagio de contas, juntamente
com a Secretaria respectiva, relativa a aplicagfio de recursos de convénios;

XXVIII - articular-se com 6rgéos fazendérios do Estado e da Unido,
com cartérios de registro imobiliario, com a Junta Comercial e outras
entidades de direito pablico ou privado, visando a permuta de informagdes,
métodos e técnicas de agdo fiscal;

XXIX - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo das
politicas e normas de administragfo tributdria, orgamentaria e financeira;

XXX — promover estudos das fontes de recursos orgamentérios do
Municipio e das possibilidades de amplig-las;

XXXI - providenciar estudos sobre o comportamento da receita e da
despesa e tomar medidas visando a eficiéncia do sistema tributério
municipal;

XXXII - proporcionar aos diversos 6rgdos da Prefeitura as
orientagdes necessarias ao desenvolvimento do processo orgamentério;

XXXIII - promover a realizaglio de pericias contdbeis que tenham
por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

XXXIV - supervisionar a programagdo do desembolso ¢ o fluxo de
caixa da Prefeitura,

XXXV - dar parecer aos pedidos de abertura de créditos adicionais
¢ outros assuntos que se prendam a elaboragdo, controle e execugio
orgamentaria;



Sexta — Feira, 30 de marco de 2007

- Orgao Oficial do Municipio N° 122 Pagina 52 -76

XXXVI - propor a fixagdo ou alteracio dos limites das zonas de

fiscalizagdo tributria: .
XXXVII - articular, com os 6rglios competentes da Prefeitura, @
modernizagdo das atividades de registro cartogréfico, proc_cs;amcnto de
dados e atualizagfio dos cadastros fiscais, necessarios s atividades
tributérias; )
XXXVIII - promover o pagamento de juros e amortizagdes dos
empréstimos contraidos; ) ) .
XXXIX - promover a atualizagfo dos valores venais dos imoveis
para efeito de calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano;
XL — fazer fiscalizar a aplicagdio das dotagdes orgamentarias;
XLI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 22. Ao Departamento de Tesouraria compete:

1 - promover a liquidagdo da despesa, mediante o confronto das
obrigagdes contraidas pelas contratadas, ¢ 0 efetivamente realizado constante
dos documentos fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de
pagamento;

11 - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou
irregularidades;

111 - acompanhar a execugdo dos contratos € outras formalizadas por
vias mais simplificadas como nota de empenho e carta contrato,

[V — efetuar retengdes devidas;

V - providenciar o recebimento, guarda e quitag#o dos processos
encaminhados para pagamento;

VI - efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com 0
Secretario Municipal de Finangas e a Supervisdo de Tesouraria,

VII - preencher os cheques ¢ se encarregar das medidas relativas a
aposigo das competentes assinaturas do Secretério e Prefeito;

VIII - manter os registros de controle de cheques e outros
pagamentos em ordem,

IX - efetuar o pagamento das ordens emitidas, em conformidade
com o cronograma de pagamento previamente estabelecido;

X — verificar e controlar a documentagio fiscal de comprovagdo de
pagamentos;

XI - recepcionar a arrecadagdio bancéria e outras receitas, bem como
a documentag3o pertinente;

XII - efetuar boletins, controles ¢ demonstrativos financeiros;

XIII - manter o controle sobe a guarda de numerdrio, caugdes €
outros valores depositados em bancos ou em cofre préprio;

XIV - aplicar recursos ndo comprometidos;

XV — acompanhar a arrecadago bancéria, quanto ao cumprimento
de prazos estabelecidos para repasses de recursos € outras exigéncias;

XVI - proceder a verificagdo de documentagdo bancéaria
comprobatéria dos repasses efetuados;

XVII - efetuar a cobranga de valores indevidamente repassados
pelos agentes arrecadadores e acompanhamento de restituigdes devidas;

XVIII - efetuar a verificago prévia e preparo de documentos de
arrecadaggio fornecidos pelas instituigdes financeiras;

XIX - emitir relatérios necessarios para o fechamento dos
Balancetes ¢ Prestagdo de Contas Anual;

XX - contatar as entidades governamentais, bancos € agéncias
financeiras sobre a liberagdo e controle dos fundos e recursos transferidos ou
devidos ao Municipio;

XXI - executar outras atribui¢des afins.

Art. 23. A Supervisdo de Tesouraria compete:

_[— proceder, em conjunto com o Departamento de Tesouraria € 0
Secretario de Finangas a programago de desembolso, em consondncia com
o comportamento da receita e das atividades governamentais;

] Il - prover o Secretario com informagdes atualizadas sobre a
situagio financeira da Prefeitura;

11l - efetuar os pagamentos diretamente aos fornecedores;

IV — organizar a ordem dos pagamentos a serem efetuados, bem
como o0 seu agendamento;

zl— controlar o vencimento de duplicatas;

) — organizar a documentago a ser enviada para pagamento di

junto as instituigdes bancérias; PR A
VII - executar outras atribuigBes afins.

Art. 24. Ao Departamento de Contabilidade compete:

: 1 - providenciar a escrituragio sintética e analitica dos langamentos
relativos as operag3es contabeis, visando demonstrar a receita ¢ a despesa;

11 — organizar e apresentar ao Contador, nos prazos estabelecidos, 0
balango geral, bem como os balancetes mensais, didrios e outros document®s
de apuragfo contabil; ' ) '

111 — comunicar ao Contador ¢ Secretario de Finangas a ex;sténcna de
qualquer diferenga nas prestages de contas, quando ndo tenham sido

imediatamente cobertas; ] .
IV — promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de

Administragfo, o registro contébil dos bens patrimon iais da Prefeitura,
acompanhando as variages e propondo as providéncias que se fizerem

necessarias; '
V — manter contato permanente com o servigo de processamento de

dados, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;
VI — executar outras atribuigdes afins.

Art. 25. A Supervisdo Contabil compete:

[ — supervisionar € orientar 0s assuntos relativos aos servigos de
contabilidade no 4mbito do Municipio e a analise dos dados obtidos;

11 — executar a contabilidade sintética do Municipio;

111 - levantar os Balangos do Municipio;

IV — analisar os balangos € quantitativos mensais € anuais dos
6rgdos de Administragdo Indireta do Municipio; ]

V — levantar os balangos da Receita ¢ Despesa mensais
acumulados, a fim de evidenciar as operagdes financeiras ocorridas no més,
com base nos elementos que forem enviados;

VI - orientar ¢ coordenar as atividades contabeis, dos orgdos de
Administragdo Direta, bem como a observancia das leis e normas vigentes;
VII — executar outras atribuigdes afins.

Art. 26. A Divisdo de Orgamento compete:

1 — promover a elaboragdo do projeto de lei do orgamento anual;

11 — promover em conjunto com outros 6rgéos municipais a
elaboragdo do Plano Plurianual ¢ de Diretrizes Orgamentarias;

111 - realizar estudos ¢ pesquisas visando o aperfeigoamento das
técnicas orgamentérias da Administragdo Municipal;

IV — acompanhar a evolugéo da despesa, auxiliando aos demais
6rgdos da Prefeitura na reformulago orgamentéria de programas de trabalho,
bem como analisar pedidos de abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares;

V — fornecer subsidios e informagdes uteis na elaboragdo dos
orgamentos, atividades € novos programas propostos pelos 6rgdos
municipais;

VI - propor adequagdes necessérias para aprimoramento na
execugdo dos orgamentos da Administragd@o Direta;

VII — executar outras atribui¢des afins.

Art. 27. Ao Setor de Empenho compete:

I - proceder a .anélise prévia das solicitagdes de despesa e posterior
empenhq, em conformidade com a legisla¢do e as normas técnicas
aplicéveis;

o - ppntrolar a execuglo do orgamento de conformidade com os
limites de utilizagdo estabelecidos;

111 - efetuar relatorios de acompanhamento orgamentério;

V- prestar atendimento aos 6rgdos municipais quanto a execug¢do
de seus respectivos orgamentos;

) V- efetuar demonstrativos exigidos pela legislagéo constitucional ¢
infraconstitucional;

VI - executar outras atribui¢des afins.

Art. 28. Ao Departamento Geral de Fiscalizagdo e Atendimento ao
Contribuinte compete:

. l - coordenar a anélise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
fzontnbumtes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra
incorre¢do, sonegagdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

II - orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando ¢
controlando seus resultados;

111 - supervisionar agdes de verificagdo da declara¢do do ICMS,
para fins de apurar a participagio do Municipio na arrecada¢do daquele
tributo;

W= emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos
fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, 4 apreciagio
do Secretério Municipal;

) V — promover estudos objetivando o aumento da arrecadagfo
tributéria;

A
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VI - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames
periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar 0s interesses da
Fazenda Municipal; o o

VII - coordenar os trabalhos dos Agentes Fiscais do.Mumcl:lp:o‘

VIII — fazer promover auditorias fiscais tendentes a impedir a
evasio de receitas tributérias e a reprimir a fraude ﬁs_cgl; )

IX - redefinir fungdes, trimites € responsabilidades, no dmbito da
fiscalizagdo municipal; )

X — executar outras atribuigdes afins.

Art. 29. A Divisao de Fiscalizagio compete:

1 — auxiliar na composigdo e coordenagdo das quipes fiscais de
acordo com planos que prevejam agdes rotineiras e especiais; )

11 — fazer organizar, com base nas declaragdes mensais, série de
dados por classe de contribuintes, que propiciem elementos entre o
desempenho dos varios ramos de atividade;

111 - elaborar programas de fiscalizagdo do cumprimento, pelos
contribuintes, das obrigag¢des pertinentes a impostos;

IV — fazer promover auditorias fiscais tendentes a impedir a evasdo
de receitas tributérias e a reprimir a fraude fiscal;

V — fazer lavrar notifica¢des, intimagdes € autos de infragdo, bem
como providenciar a aplicac3o de multas regulamentares;

VI - executar outras atribuigdes afins.

- Art. 30. A Divis3o de Apoio ao Contribuinte compete:

I — disponibilizar o maior nimero possivel de servigos que facilitem
as atividades dos contribuintes;

II - organizar e coordenar o atendimento ao contribuinte;

[II - desburocratizar ¢ torar mais eficiente os procedimentos e
rotinas internos;

[V - atuar junto a Secretaria Estadual de Fazenda para realizar
atividades que possam dispensar a ida do contribuinte as Agéncias da
Receita Estadual;

V — atuar junto a Secretaria Estadual de Fazenda e contadores no
que diz respeito a conferéncia de Declaragdes de Operagdes Tributérias;

VI - remeter, protocolar ¢ acompanhar documentos de contribuintes
do Municipio junto a Receita Estadual, desde que devidamente autorizado;

VII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 31. Ao Setor de Apoio ao Contribuinte compete:

I — executar atividades de atendimento ao contribuinte conforme
as determinagdes da Divisdo;
11 - garantir a facilidade de acesso do contribuinte aos servigos a ele
disponiveis;
III — guardar os documentos dos contribuintes necessarios a
cadastros junto a Secretaria Estadual de Fazenda, até que sejam enviados a
Divis3o de Apoio ao Contribuinte;
IV — fornecer orientagdes gerais ao contribuinte;
V — agendar datas de retorno do contribuinte, quando necessario,
responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos;
VI — executar outras atribui¢des afins.

Art. 32. Ao Departamento de Cadastro e Tributagdo compete:

I — fazer executar os servigos de inscrigdo e atualizagdo do cadastro
fiscal de terrenos e edificagdes urbanas;

11 — administrar a divida ativa do Municipio;

- coprdenar as atividades de langamento de tributos imobiliarios;

) IV — orientar os célculos de éreas, valores venais e outros elementos

relativos aos iméveis a serem tributados;

V — assinar Qenidbes de valores venais e de padrio de edificagdes;

_ VI-encaminhar 4 Procuradoria Geral do Municipio pedido de

restituigdes de pagamentos de tributos indevidos;

Y]i — fazer anotar as alteragdes nas fichas cadastrais, antes de liberar
0s requerimentos referentes a cada imovel;

VIII - manter permanente articulagao com os servigos de
processamento de dados;

B I).( — coordenar a entrega dos camnés de langamento de IPTU e

Divida Ativa;

X- mstrui{ os casos de reclamagZo contra langamentos;

)_(I — organizar as escalas de trabalho e distribuir o pessoal conforme
as necessidades do servigo;

Xl'] - fa?zr ]avra_: notificagdes, intimagdes e autos de infragdo, bem
como providenciar a aplicago de multas regulamentares;

XIII - monitorar a Politica de Uso e Ocupagio do Solo do
Municipio;

XIV - executar outras atribuigdes afins,

Art. 33. A Divisfo de Fiscalizagdo de Obras compete:

| — fiscalizar obras particulares;

11 - fiscalizar a execugdo de projetos de construgdes, reformas e
regularizagdes de residéncias unifamiliares, multifamiliares, horizontais e
verticais, edificios comerciais e industriais;

111 - fiscalizar usos comerciais, institucionais, industriais e de
publicidade;

IV - controlar a poluigao visual;

V — fiscalizar a limpeza de terrenos, execugo de muros e passeios
em terrenos particulares;

VI - promover vistorias técnicas para atestar a seguranca de
edificagdes, emitindo laudos técnicos de constatagdo e interdigo;

VII — executar outras atribuigdes afins.

Art. 34. A Divisdo de Cadastro e Tributagdo compete:

I — fazer executar as tarefas de inscrigdo cadastral de todos os
estabelecimentos industriais, comerciais, institucionais e de servigos cuja
localizagdo ¢ funcionamento estdo sujeitos ao poder de policia municipal;

11 — fazer executar as tarefas de inscrig@o dos contribuintes dos
impostos municipais, examinando e decidindo nos processos pertinentes;

111 — fazer executar as tarefas de alteragdo e cancelamento das
inscrigdes de que tratam os incisos I e I1;

IV — determinar o langamento direto ou por oficio relativo aos
tributos municipais, nos casos determinados em lei;

V - fazer expedir os alvarés de licenga para funcionamento de
estabelecimentos;

VI — examinar ¢ informar os autos de reclamagdo contra langamento
¢ autuagdes, encaminhando-os ao Departamento competente para despacho,

VII - fazer executar a organizagdo e atualizagdo dos cadastros sob
sua responsabilidade;

VIII - manter permanente articulag3o com os servigos de
processamento de dados;

IX - coordenar a busca de informagdes cadastrais de contribuintes;

X — fazer promover langamentos do ISS sobre construgdo civil;

X1 - fazer executar as tarefas de alteragfo e cancelamento de
contribuintes no Cadastro Municipal;

XII - executar outras atribui¢des afins.

Art. 35. Ao Setor de Cadastro compete:

I - coordenar os procedimentos tendentes as analises prévias de
todos os estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais, servigos e
ambulantes, para realizar ag#o preventiva de fiscalizagfo, visando o
cadastramento de todas as atividades junto ao Municipio;

I — promover as vistorias das condigdes de zoneamento urbano,
seguranga, funcionalidade, salubridade, e outras condigdes de que dependam
o licenciamento das atividades permanentes ou provisérias no Municipio;

111 - prestar orientagao técnica aos procedimentos de vistoria e 4
apresentagfo dos respectivos laudos e pareceres;

. IV — formecer conclusdes e pareceres 4 Divisdo de Cadastro, para
instruir processos de licenciamentos;

_V —promover as diligéncias e vistorias prévias para licenciamento
d; publicidade, barracas de vendas, bancas de jornal, equipamentos de
diversdes € outros equipamentos provisorios;

VI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 36. Ao Departamento de Compras compete:

[ — providenciar a compra de materiais;

IT - providenciar a contratag#o dos servigos requisitados pelos
diversos 6rgdos da Prefeitura;

11 — acompanhar os processos de licitagio junto a fornecedores de
materiais e de servigos;

IV — prover o Almoxarifado Central das informagdes necessarias ao
recebimento de material;

V — elaborar o calendario periédico de compras;

VI - prestar assisténcia aos trabalhos da Comiss3o Permanente de
Licitag#o;

VII - receber os processos de compra de bens € servigos
dispensados de licitagdo com as despesas devidamente autorizadas pela
autoridade competente;

VIII - preparar os processos de compra de bens e servigos passiveis
de licitago com as despesas devidamente autorizadas pela autoridade
competente;

X — manter atualizado e administrar o cadastro de fornecedores ¢
prestadores de servigos;
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X — elaborar os procedimentos para aquisigfo de materiais de
consumo necessdrios ao desempenho das diversas atividades da
administragfo;

XI — realizar cotagdes ¢ coletas de pregos em todos os niveis;

XI1 - propor ¢ adotar padrdes ¢ normas de equipamentos e
materiais;

XIII - efetuar o plangjamento integrado de compras ¢ orgamento;

XIV — operacionalizar o sistema informatizado de compras e
licitagdes;

XV — executar outras atribui¢des afins.

TITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CAPITULO1
DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagfo ¢ Cultura compde-se das
seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao seu titular:

I — Subsecretaria de Educagdo ¢ Cultura;

II — Geréncia de Administra¢gdo Educacional;

[1I - Departamento Administrativo;

IV - Divisdo de Patrimdnio Escolar;

V - Setor de Patrimdnio Escolar;

VI - Divisdo de Material;

VII - Divis3o de Alimentag¢do Escolar;

VIII - Setor de Alimentagdo Escolar;

IX — Divisdo de Projetos e Convénios de Educagio;

X - Divisdo de Transporte Escolar;

XI - Departamento Pedagogico;

XII - Divisdio Pedagégica;

XIII - Divisdo de Recursos Didaticos;

XIV — Setor de Verificagdo Escolar;

XV - Setor de Registro, Cadastro € Censo Escolar;

XVI - Departamento de Cultura;

XVII - Divisdo de Cultura.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS
Art. 38. Ao Secretario Municipal de Educagio ¢ Cultura compete:

1 - supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades
desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgdos, dirigindo e fazendo executar o
servigo de sua Secretaria de acordo com o planejamento geral de educa¢do;

11 - proferir despachos decisorios em processos atinentes a
assentos de competéncia dos 6rgdos que dirigem, ¢ interlocutérios, naqueles
cuja decisdo esteja fora do dmbito de suas atribuigdes;

111 - apresentar proposta parcial para a elaboragdo da Lei do
Orgamento ¢, até o dia 31 de janeiro de cada ano, relatérios dos servigos de
sua Secretaria, indicando os resultados alcangados;

IV - comparecer 2 Camara, quando convocado para,
pessoalmente, prestar informagdes,

V - delegar atribuigdes aos seus subordinados, bem como expedir
instrugBes para execugdo de leis e regulamentos;

VI - referendar os atos do Prefeito, assessorando em assuntos de
competéncia da Secretaria;

VII - propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo
em comiss#o e designar ocupantes de fungdo de confianga no dmbito da
Secretaria;

VIII - autorizar a realizagio de despesas, observando os limites
previstos na legislag#o especifica, bem como aprovar os planos, programas,
projetos, orgamentos e cronogramas de execugio e desembolso da
Secretaria;

IX - celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares,
mediante da delegagio do Prefeito, bem como, acompanhar a sua execugio €
propor alteragdes de seus termos ou sua dentincia;

X — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a
assuntos da Secretaria;

XI - promover medidas destinadas 4 obtengfo de recursos
objetivando a implantaclio dos programas de trabalho da Secretaria,
apresentando  autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos
de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragdo;

X111 - sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal, as providénciai,
que julgar necessérias para propiciar ou manter o bom andamento dos
servigos educacionais sob a sua responsabilidade;

XIV - propor ao Prefeito a instauragio de sindicincias e
processos administrativos sobre irregularidades ocorridas nos seus setores;

XV — promover reunides periédicas com 0s segmentos
educacionais e demais érgfos relacionados sempre que necessario a fim de
tragar diretrizes, decidir davidas, ouvir sugestdes € discutir assuntos de
interesse do Municipio;

XVI - orientar e impor penas disciplinares aos funciondrios de
seu 6rgdo, na forma da lei vigente, tendo em vista garantir a imagem da
Secretaria de Educagdo, enquanto 6rgdo que tem por dever a ética € os
principios morais;

XVII — estabelecer os critérios junto 4 comissio para orientar ¢
direcionar a remogdo dos funcionarios publicos nas unidades administrativas
que lhe estdo subordinados, promovendo a imediata comunicago ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,

XVIII — participar de eventos de interesse educacional para tragar
junto aos diversos segmentos, politicas educacionais coerentes as
necessidades do Municipio, em consonancia com as leis vigentes;

XIX — desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam devidas,
bem como as que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 39. Ao Subsecretario Municipal de Educagdo e Cultura compete:

I — organizar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades __
do Gabinete do Secretério Municipal; )

11 - representar o Secretario Municipal quando designado e
assessord-lo nos assuntos proprios da Secretaria;

111 - coordenar e supervisionar as atividades e os programas no
ambito da Secretaria;

IV — delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
de acordo e na forma da lei;

V — articular-s¢ com os 6rgdos da administragio municipal, nos
limites de suas atribuicdes, objetivando a coleta de informagdes e dados
necessarios  solugdo de questdes submetidas a sua apreciagao, coordenacio

ou decisdo;
VI - assinar a correspondéncia do Gabinete na auséncia ou

impedimento eventual do Secretério Municipal, quando por este designado;

VII — emitir parecer, bem como proferir despacho interlocutério
¢, quando for o caso, prolatar decis3o nos processos submetidos  sua
apreciagio;

VIII - propor ao Secretario Municipal, anualmente, os programas
de trabalho de acordo com as diretrizes preestabelecidas;

IX — exercer outras atribui¢des conforme delegagdo ou
designagdo do Secretario Municipal de Educago e Cultura.

Art. 40. A Geréncia de Administraggo Educacional compete:

I — orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas de acordo com
as normas em vigor ¢ diretrizes estabelecidas pelo Secretario, promovendo a<
articulag@io entre todos os setores; j

1T — assistir ao Secretério em assuntos compreendidos na sua area
de competéncia;

111 - elaborar ¢ submeter & apreciagdo e aprovagdo do Secretario
as propostas, programas € projetos a serem desenvolvidos;

IV — propor ao Secretdrio a constituigdio de comissdes ou grupos
de trabalho, € a designagdo dos respectivos responséveis para a execugdo de
atividades especiais;

V - propor ao Secretério medidas destinadas ao aperfeigoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua coordenagfo, com vistas a
otimizagdo dos resultados;

VI - propor ao Secretério a celebragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com 6rgdos e entidades piblicas e privadas, na sua
area de competéncia;

VII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 41. Ao Departamento Administrativo compete:

I - planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimento das
atividades inerentes ao Departamento;

11 - participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas,
objetivando a simplificagfio e aperfeigoamento de métodos de trabalho e
desempenho dos servidores;

111 - zelar pelo cumprimento das normas administrativas,
atentando para a disciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros, adotando
medidas cabiveis para tanto;

IV — solucionar problemas surgidos no 4mbito do Departamento e
quando de maior relevancia e peculiaridade submeter & apreciagdo superior;
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V — acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores do
b“tl)ax‘tamenlo para fins de aproveitamento de potencialidades,
aperfeigoamento, maior produtividade, treinamento, promogao e
transferéncia;
VI - prestar assisténcia aos setores subordinados ao
Departamento;
VII - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
recursos humanos, recursos financeiros, administragdo de materiais e
servigos auxiliares; o
VIII — orientar as Areas operacionais nos assuntos administrativos;
1X — fazer cumprir leis, normas € regulamentos;
X — desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 42. A Divis3o de Patriménio Escolar compete:

I - expedir parecer, mediante visita técnica, sobre adequagdo ou
inadequacdo de imoveis para celebragdo de contrato de locagio ¢
arrendamento de bens moveis e imdveis;

11 — avaliar a necessidade de servigos de engenharia nas Unidades
Escolares, analisando a viabilidade do terreno e estrutura, a otimizago do
espago fisico e os custos envolvidos;

111 — planejar e executar a aquisi¢do e distribuigdo de mobilidrios,
equipamentos, materiais didaticos € consumo para as Unidades Escolares;

IV — promover meios eficazes de distribuic3o dos mobiliarios e
equipamentos, materiais de consumo e didaticos das Unidades Escolares;

V — acompanhar a atualizago do cadastro de equipamentos e
catalogo de especificagdes de materiais de consumo e didéticos de uso da
educagio;

VI - promover o monitoramento da distribuigdo de livros
didaticos na rede de ensino, visando o controle, remanejamento € orientagdo
a respeito do uso, conservagio e valorizagdo do livro didatico;

VII - estabelecer parcerias com Municipios € entidades
filantropicas, através de cessdo de uso de moveis escolares, bem como a
doag#o de bens desativados;

VIII - propor e adotar critérios para controlar a execugdo de
servigos de manutengdo e reparo dos bens méveis das Unidades Escolares;

IX — realizar outras tarefas dentro de sua rea de competéncia.

Art. 43. Ao Setor de Patrimonio Escolar compete:

1 - zelar pelo controle de transferéncia dos bens patrimoniais da
SEMEC ¢ escolas da rede municipal de Ensino;

11 — estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservagao dos
bens moveis ¢ imoveis da SEMEC e escolas da Rede Municipal de Ensino;

11 - providenciar, junto ao Departamento de Patrimonio da
PMVA, a manuten¢do atualizada dos registros dos bens patrimoniais da
SEMEC e das escolas da Rede Municipal de Ensino;

IV — coordenar a elaboragdo de termos de responsabilidade
relativos aos bens permanentes;

V — coordenar as atividades de seguranga patrimonial;

VI - coordenar a fiscalizagdo da observancia das obrigagdes
contratuais assumidas por terceiros, em relagao ao patriménio da SEMEC e
Escolas da Rede Municipal de Ensino;

VII - coordenar o cadastramento de bens imoveis, edificados ou
ndo, providenciando sua regularizagdo junto aos Cartorios competentes €
promovendo, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, sua guarda e
seu cercamento;

. VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.
Art. 44, A Divis3o de Material compete:

[ - responsabilizar-se pelo suprimento de materiais,
equipamentos, guarda, controle e distribui¢@o dos estoques;

II - organizar e manter estoque de materiais em condigdes de
atender ao consumo da SEMEC e Escolas da Rede Municipal de Ensino;

) III — programar e coordenar a execugdo das atividades de
recebimento, conferéncia, inspegdo, registro, armazenamento, distribuigdo e
controle de materiais utilizados pela SEMEC e Escolas da Rede Municipal
de Ensino;

IV — supervisionar as atividades do almoxarifado setorial,
verificando as condigdes de higiene, conservaglio e controles internos;

V - realizar inventario peri6dico dos materiais em estoque;

VI - efetuar a distribui¢do dos bens adquiridos as diversas escolas
da Rede Municipal de Ensino e SEMEC;

] VII - controlar as movimentag3es de estoque no almoxarifado,

visando 4 integridade dos controles internos;

VIII - estudar e determinar o ponto de ressuprimento de cada
material, de acordo com o ritmo médio de consumo das unidades de ensino e
SEMEC, tomando providéncias imediatas para a sua reposigfio, em
articulagio com o Departamento de Compras da Prefeitura Municipal;
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IX - organizar e manter atualizada a escrituragdo referente ao
movimento de entrada e saida dos materiais;

X - solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de 6rgéos
técnicos no caso de recebimento de materiais e equipamentos especializados;

X1 — comunicar imediatamente ao Departamento de Patrimonio o
recebimento de material permanente para efeito de seu registro patrimonial
antes de sua distribuigdo;

XII — desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 45. A Divisdo de Alimentagdo Escolar compete:

I — desenvolver pesquisas de produtos € géneros alimenticios a
serem utilizados no servigo de alimentago escolar, considerando qualidade,
valor nutricional, sazonalidade e custo;

11 — processar e acompanhar a obtengdo de géneros necessarios ao
fornecimento de alimentagdo escolar;

111 — efetuar o controle de qualidade dos géneros alimenticios;

IV — coordenar a elaboragdo de programas/projetos de
alimentagdo e nutrigo;

V — desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 46. Ao Setor de Alimentagdo Escolar compete:

| — elaborar cardapios bimestrais adequados as recomendagdes do
PNAE ¢ reformulé-los;

11 — avaliar o indice de aceitagdo dos cardapios;

11 - padronizar receitas culinérias através da elaboragdo de
receitudrio padrio;

IV — elaborar requisigio de compras de acordo com cardépio
planejado;

V — orientar merendeiras quanto ao preparo, cocgdo e distribui¢do
das refeigdes aos escolares;

VI - prever os alimentos a serem utilizados mensalmente;

VII - conferir a qualidade dos alimentos e produtos no
recebimento, distribuigdo e estocagem nas escolas;

VIII - auxiliar na supervisio e controle de estoque;

IX — visitar as escolas para observagdo “in loco” das condigbes
higiénico-sanitérias no preparo da alimentagdo escolar, orientando para
corregdo de possiveis falhas do processo;

X — avaliar as medidas antropométricas dos alunos ¢ viabilizar as
providéncias necessarias em caso de desnutrigdo protético-caldrica ou
obesidade;

XI - desenvolver programas de treinamentos periédicos com
funcionarios do servigo de alimentagdo escolar;

XII - incluir 0 Municipio no projeto de compra direta da
agricultura familiar;

XIII - criar projetos de educagdo alimentar direcionada aos
alunos atendidos pelo PNAE;

XIV — elaborar programas/projetos de alimentago e nutrigéo;

XV - estabelecer normas e diretrizes técnicas dentro do servigo
de alimentagfo escolar;

XVI - elaborar relatério de visitas em livro especifico.

Art. 47. A Divisfo de Projetos e Convénios de Educagio compete:

1 - articular, coordenar e executar agdes relativas ao
acompanhamento e avaliagfio dos projetos e a definigio e avaliagdo de
indicadores de desempenho da educagfo no Municipio;

II - desenvolver agdes objetivando o estimulo de investimento no
setor da educagfio no Municipio;

111 - elaborar informes técnicos relativos 2 identificagfio de fontes
de financiamento para investimentos na area da educago ¢ da cultura;

IV - elaborar estudos, pesquisas € projetos necessarios ao
desenvolvimento de novos segmentos da atividade educacional;

V — acompanhar e avaliar a execugdo fisica/financeira dos
convénios relacionados a Secretaria Municipal de Educago ¢ Cultura;

VI - articular-se com as unidades da Secretaria visando o
acompanhamento ¢ avaliag@o dos convénios;

VII - organizar e manter atualizado registros ¢ controles dos
convénios da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, visando ao
sistema de planejamento € a produgdo de dados estatisticos, a
disponibilizagéo de informagdes necessirias a manutengo da base de dados
gerenciais para uso do Governo Estadual ¢ Federal;

VIII - assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboragdo de
planos de trabalho padronizados pelo Ministério da Educagdo, visando a
captago de recursos destinados a custeio e investimentos das unidades da
Secretaria,

IX — planejar, organizar, coordenar, normatizar ¢ controlar as
atividades relacionadas com os convénios da Secretaria e Ministério da
Educago e outros 6rgios;



Sexta — Feira, 30 de margo de 2007 - Orgao Oficial do Municipio N° 122 Pagina 56 — 76

°©

X - articular junto a Procuradoria Geral do Municipio da
legalidade dos convénios firmados com os 6rgdos publicos e entidades
privadas;

XI - fornecer dados suficientes para a elaboragdo do or¢amento,
visando a inclus#o das contrapartidas de convénios federais € a previso dos
recursos federais;

XII - programar, organizar, planejar, controlar, executar ¢
fiscalizar as atividades relacionadas com estudos, pesquisas, projetos € obras
de arquitetura, engenharia, paisagismo ¢ os demais necessérios para atender

as unidades educacionais; )
XIII — realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 48. A Divisio de Transporte Escolar compete:

I — manter-se informado para atendimento a legislagdo pertinente
ao transporte escolar;

11 - regularizar a documentago dos veiculos da frota da SEMEC
junto ao DERTES/DETRAN;

[1I — elaborar o plano de trabalho junto a Secretaria de Estado da
Educag3o para repasse de recursos para atendimento aos alunos do ensino
fundamental da rede estadual de ensino;

IV — prestar informagdes atinentes ao transporte escolar
municipal junto a0 FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo;

V - conferir as rotas do transporte escolar do Municipio;

VI - fiscalizar o cumprimento das rotas terceirizadas do
transporte escolar para controle e solicitagdo de pagamento as firmas
contratadas;

VII - emitir oficios para solicitag3o de servigos junto a Prefeitura;

VIII - verificar a manuteng3o dos veiculos da SEMEC e do
transporte escolar municipal;

IX - controlar o consumo de combustivel da Secretaria;

X - solicitar licitag@o de pegas e servigos necessarios a
manutengao dos veiculos do transporte escolar e SEMEC;

XI - agendar os veiculos para uso da SEMEC e demais
Secretarias;

XII - comunicar antecipadamente ao DERTES as viagens
intermunicipais realizadas por transporte coletivo;

XIII — emitir as credenciais para alunos usuérios do transporte
escolar;

XIV — gerenciar as atividades realizadas pelos motoristas lotados
na SEMEC;

XV - realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 49, Ao Departamento Pedagbgico compete:

1 - assessorar todo o trabalho pedagbgico-administrativo
desenvolvido pelas escolas da Rede Municipal de Ensino, bem como
administrar todos os projetos desenvolvidos pela Secretara Municipal de
Educagio;

11 — efetuar inspegdo periédica junto aos pedagogos em relagdo ao
desempenho do ensino e aprendizagem;

111 - realizar estudos, andlise da prética pedagdgica ¢ debates
permanentes com vistas ao aperfeigoamento curricular, visando ao
estabelecimento de conteidos minimos necessérios a cada série, visando um
curriculo adequado € cocrente s necessidades emergentes ¢ exigéncias da
contemporaneidade;

1V — difundir conhecimentos, nas areas especificas, dando
oportunidade aos profissionais de educagfo a ampliarem seus
conhecimentos, visando melhorias do processo educacional;

V - providenciar ¢ avaliar sistematicamente altera¢des ¢
propostas curriculares do ensino de acordo com a proposta politico-
pedagégica das Unidades Escolares em conformidade com as peculiaridades
de cada institui¢io tendo um olhar global e um agir local;

VI - aperfeigoar ¢ integrar as propostas curriculares da Educagio
In;‘al;til, do Ensino Fundamental, Educag8o Inclusiva ¢ Educagfio de Jovens ¢
Adultos;

VII - desempenhar outras atribui¢3es afins.

Art. 50. A Diviso Pedagogica compete:

1 - direcionar a rede de professores e funcionérios do Setor ou a
servigo deste;

11 - elaborar o calendario escolar, sempre respeitando as normas,
regulamentos ¢ resolugdes dos 6rgdos educacionais superiores;

1IT - efetuar trabalhos conjuntos com comissdes municipais de
educagfo, visando a adequagao, reformulagdo e o bem comum das Creches,
Educag#o Infantil ¢ Ensino Fundamental do Municipio de Vargem Alta;

IV - conceder apoio a todos os alunos das escolas do Municipio;

V - incentivar as matriculas a fim de que n4o existam criangas em
idade escolar fora da escola; [

VI — combater a evasio escolar,

VII — oferecer assisténcia ao Consclho Tutelar do Municipio,

VIII - requerer melhorias, reformas nos prédios escolares ¢
construgdes de novas unidades, assim como professores ¢ funcionarios para
o bom andamento do sistema educacional no Municipio;

IX — elaborar o Plano de Carreira do Magistério,

X — observar a aplicag3o dos recursos ¢ dos indices legais,

XI - elaborar o Plano Curricular do Municipio em parceria com
os demais profissionais do ensino;

XII - viabilizar a Politica Educacional do Municipio em
conson4ncia com a Unido ¢ Estado visando 4 melhoria na qualidade do
ensino, tais como formag3o em servigo, projetos educacionais ¢ demais
politicas correlatas;

XIII - favorecer o intercdmbio ¢ o aprimoramento das relagdes
intra e extra escolares para garantir que o processo educacional s¢ dé na sua
relagdo teoria e pratica;

XIV — fortalecer a integragio entre a escola € comunidade,
acompanhando e assistindo as praticas voltadas para melhoria do processo
educacional;

XV - detectar as necessidades dos Estabelecimentos de Ensino no
decorrer do ano letivo;

XVI - analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico
Pedagogico, os projetos especiais ¢ todo o funcionamento da Unidade
Escolar, redimensionando o processo quando necessario;

XVII - sugerir medidas para a melhoria da produtividade cscola-‘.)
e orientar encaminhamentos a serem adotados;

XVIII - realizar agdes referentes aos processos de autorizagdo e
funcionamento das escolas;

XIX — realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 51. A Divisdo de Recursos Didaticos compete:

I - registrar todo acervo do setor se responsabilizando pela
entrada e saida de materiais;

11 — apoiar e assessorar todos os projetos ¢ trabalhos
desenvolvidos pelos profissionais de ensino, fomecendo os materiais
didaticos de que o Setor dispde para viabilizar o Planejamento Pedagogico
previsto;

111 - passar informagdes sobre o desenvolvimento do programa
do Livro Didatico;

IV - verificar como as escolas lidam com o programa;

V - observar onde esta localizado cada livro;

VI - estabelecer regras iguais para todas as escolas;

VII - organizar o setor por escola;

VIII - garantir a distribuiglo dos Livros Didéticos para todos os
alunos;

IX - remanejar livros em falta;

X - coordenar o programa literalmente, para assim manter o
Municipio em constante atualizagio;

XI - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia. j

Art. 52. Ao Sctor de Verificagio Escolar compete:

= | - orientar e regularizar a vida escolar dos educandos do

Municipio 4 medida que as documentagdes forem solicitadas pelos pais ou
escolas;

11 - manter organizado o arquivo do Setor de Verificagio Escolar;

111 - viabilizar documentagfo escolar para aposentadoria € auxilio
maternidade junto aos 6rglos competentes;

IV - expedir documentagfo escolar sempre que solicitado por
outros Municipios ou Estados, bem como, pelos Conselhos Tutelares.

Art. 53. Ao Setor de Registro, Cadastro e Censo Escolar compete:

I = realizar o cadastramento dos alunos das escolas de zona rural
no programa Educacenso assim como, acompanhar os das escolas de Ensino
Fundamental, enviando os dados coletados para o MEC;

I - manter atualizado o nimero de escolas, professores e alunos
por série e disciplina;

11T - totalizar anualmente o fluxo escolar do Municipio;

IV — acompanhar a Frequéncia Escolar dos alunos beneficiados
pelo programa Bolsa Familia.

V — realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 54. Ao Departamento de Cultura compete:

1 = coon_ienar, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e
agdes de apoio 4 criagdo, produgdo, difusdo e consumo de bens culturais;
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8 11 - promover, desenvolver e coordenar agdes pertinentes  drea
a cultura;

111 = coordenar a elaboragio, promover ¢ acompanhar a execugio
do Plano Municipal de Cultura;

1V - estimular o processo de articulagio permanente com 0s
organismos de cultura da Secretaria, visando apoiar suas pcbes, eca
integragdo e alinhamento em torno dos objetivos da politica governamental
para o setor, .

V — propor mecanismos legais ¢ financeiros de protegdo do
patrimonio e de incentivo 4 produgo cultural; . )

VI - promover o estudo e pesquisa de novas alternativas de apoio
a0 processo de desenvolvimento socio-cultural, bem como reforgar os canais
de ampliagdio da ag8o cultural do Municipio; . )

VII - articular-se com organismos publicos federais, estaduais,
municipais e entidades ndo-governamentais, de forma a permitir o
desenvolvimento de agdes de cultura;

VIII - identificar fontes de financiamentos e promover a capta¢o
de recursos financeiros internos e externos para investimentos publicos e
privados na area cultural do Municipio;

IX — promover mecanismos de apoio e fomento do setor privado
na geragfo de bens e servigos destinados a produgdo cultural;

X — promover e coordenar agdes que objetivem a criagdo de
incentivos nas dreas de interesse artistico, histérico e cultural;

XI - desenvolver estudos e pesquisas visando subsidiar as agdes
de planejamento, no dmbito da cultura, garantindo aos agentes e investidores
culturais informacdes necessarias a elaborago e anélise de projetos
especificos;

XII - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 55. A Divisgo de Cultura compete:

I - promover e apoiar a realizagio de atividades, encontros,
semindrios € outros eventos, que visem reforgar contetidos e praticas
institucionais bem como aprofundar o debate articulado sobre aspectos que
assegurem o desenvolvimento da cultura;

1I - coordenar, no &mbito municipal, as atividades relativas ao
mapeamento da cultura do Municipio;

1l - promover campanhas de conscientizagdo sobre cultura junto
as comunidades rurais e urbanas;

IV — estabelecer o intercdmbio de experiéncias, atividades, bens e
agdes culturais origindrias de tradigdo histérica ou emergentes objetivando
promover a integragdo com a comunidade em geral, tendo em vista o
fortalecimento do exercicio da cidadania;

V — promover, apoiar e coordenar a realizagdo de exposi¢des,
feiras, concursos e outros eventos de natureza cultural;

VI - desenvolver estudos com a finalidade de promover a
formagao e capacita¢do de recursos humanos, no 4mbito municipal voltados
para a area cultural;

VII - favorecer a circulagdo de bens e agdes culturais, inclusive
através da radiodifusdo, considerando as potencialidades e peculiaridades
regionais, visando a preservacgdo e o desenvolvimento das manifestagdes do
setor;

VIII - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

TITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CAPITULO 1

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 56, A Secretaria Municipal de Satde compde-se das seguintes unidades
de servigo, diretamente subordinadas ao seu titular:

I - Subsecretaria de Saude;

11 - Coordenagao Administrativa;

11l - Divisao Administrativa;

IV - Setor de Atendimento ao Pablico;

V - Divisao de Conveénios e Projetos de Saide;
VI - Divisio de Almoxarifado;

VII - Departamento de Controle, Avaliagfio e Auditoria;
VIII - Auditor Médico;

IX - Auditor Odontélogo,

X - Técnico de Nivel Superior;

XI - Técnico de Nivel Médio;

XII - Divis3o de Controle e Avaliagio;

XIII - Setor de AlH;

XIV - Departamento de Saiide Publica;

XV - Coordenagao de Sauide Coletiva;

XVI - Divisfio de Saude Publica;

XVII - Setor de Planejamento, Epidemiologia e Informagao;
XVIII - Setor de Saude Comunitaria;

XIX - Divisdo da AMA,

XX - Divisdo de Faturamento;

XXI - Coordenagdo do CAPS;

XXII - Coordenagdo da ESF,

XXIII - Coordenagdo de Saude Bucal.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 57. Ao Secretario Municipal de Saide compete:

I - a responsabilidade da gestao plena do Sistema Unico de saiide
(SUS) no dmbito municipal, além das agdes de saide oferecidas aos
municipes, sendo responsavel pela formulagao e implantagdo de politicas,
programas ¢ projetos que visem a promogdo de uma saiide de qualidade ao
usuario do SUS;

11 - garantir, 4 populagdo, acesso aos servigos bésicos, como
também aos especializados e a assisténcia hospitalar;

111 — manter os servigos de saide de urgéncia e de medicina
profilatica e curativa, complementando a atuago das demais esferas de
governo ¢ da iniciativa privada;

IV — manter os servigos de fiscalizag#o sanitaria;

V — disciplinar e controlar as atividades das equipes médicas €
odontologicas, na cidade, nas vilas e nos povoados, para assisténcia a
populagdo urbana e rural do Municipio promovendo o inventério dos
problemas de saiide do Municipio, localizando, na medida de suas
possibilidades, os pontos criticos a serem atacados, em fungdio da maior
incidéncia das doengas na populaggo;

VI - manter estreita colaboragdo com os 6rgdos de saude Federais
¢ Estaduais, visando a execugdo dos servigos de assisténcia médico social e
defesa sanitaria;

VII - dirigir e fiscalizar a aplica¢do de recursos financeiros
provenientes de convénios;

VIII - elaborar ¢ executar os projetos e orgamento do sistema de
saneamento;

X — desenvolver programas de assisténcia as pessoas doentes
destituidas de recursos financeiros, mediante, inclusive, fornecimento de
medicamentos basicos;

X — promover o atendimento de pessoas enfermas, bem como o
seu encaminhamento, quando necessario, aos orgaos de saide, Santa Casas e
Hospitais, daquelas que necessitam de recursos imediatos;

XI - executar o servigo de ambulancia, bem como controlar e
fiscalizar o funcionamento das mesmas desde que subordinadas a Secretaria
Municipal de Saude;

XII - visitar periodicamente as unidades de satde municipais e
dar-lhes conveniente assisténcia;

XIII - fiscalizar os servigos de saide publica e privada no
Municipio;
_ XIV —executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 58. Ao Subsecretario Municipal de Saide Compete:

[ - organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
do Gabinete do Secretério Municipal,

IT - representar o Secretario Municipal quando designado e
assessord-lo nos assuntos proprios da Secretaria;

11T — coordenar e supervisionar as atividades ¢ os programas no
ambito da Secretaria;

IV — delegar competéncia para a prética de atos administrativos,
de acordo e na forma da lei;

V —articular-se com os ¢rgdos da administragdo municipal, nos
limites de suas atribui¢des, objetivando a coleta de informagdes ¢ dados
necessarios 4 solugo de questdes submetidas a sua apreciagdo, coordenagdo
ou decisfo;

VI - assinar a correspondéncia do Gabinete na auséncia ou
impedimento eventual do Secretéario de Municipal, quando por este
designado;

VII - emitir parecer, bem como proferir despacho interlocutério
¢, quando for o caso, prolatar decis@o nos processos submetidos 4 sua
apreciagdo;

VIII - propor ao Secretario Municipal, anualmente, os programas
de trabalho de acordo com as diretrizes preestabelecidas;

1X — exercer outras atribuigdes conforme delegagio ou
designagao do Secretario Municipal de Saide.
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Art, 59. A Coordenaglio Administrativa compete:

I — prestar assessoria dircta ¢ imediata ao Secretdrio e
Subsecretario Municipal de Saiide, nos assuntos de natureza administrativa,
juridica, técnica, comunicagfio social e de representagio politica e social;

11 - promover os servigos de recepgo, registro, controle ¢
informagdes em processos € documentos submetidos 4 apreciagfio do
Secretéario e Subsecretério;

111 - preparar a agenda diaria do Secretério e Subsecretdrio e
coordenar o atendimento ao publico interno € externo;

IV — coordenar o trimite de documentos que s¢jam levados a
apreciagfio ou assinatura do Secretério e Subsecretdrio, bem como as
atividades de redagfio, digitagfo e reprografia;

V — coordenar as relagdes do Secretario € Subsecretrio com os
6rgaos da administragdo estadual, com associagdes de classe ¢ com as
autoridades civis, militares e religiosas;

VI - desenvolver outras atividades de natureza administrativa e
de representagfo politica e social determinadas pelo Secretério e ao adjunto.

VII - coordenar as ag¢des e atividades gerais relacionadas com a
Divis3o Administrativa, Divisdo de Convénios e Projetos, Divisfo de
Almoxarifado, em consonéncia com o plano de governo e com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de saude;

VIII - programar, orientar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com aquisig8es/contratagdes de bens, servigos e
locagdes;

IX — coordenar a politica de recursos humanos no 4mbito da
Secretaria de Municipal da Saide, ressalvada a competéncia do 6rgdo central
do sistema;

X — coordenar as atividades relacionadas com o orgamento,
financeiro e contabil da Secretaria Municipal de Saude ¢ Fundo Municipal
de Saude;

XI - participar da coordenag@o da regulagdo do sistema municipal
de saude, de acordo com a politica de governo e com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de saiide;

XII - participar da coordenagdo da elaboragdo dos orgamentos
anuais e plurianuais;

XIII — acompanhar e avaliar as agdes de organizagdo e
normatiza¢do administrativa;

XIV — acompanhar e avaliar os projetos elaborados de infra-
estrutura fisica e tecnologica das unidades da Secretaria de Municipal de
Saude;

XV — acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento dos instrumentos
politicos gerenciais do Sistema Unico de saide, no &mbito municipal;

XVI - acompanhar e avaliar o processo de pactuagdo entre 0s
gestores municipais e estadual no processo de programagéo;

XVII - coordenar a articulagdo com os érgdos centrais dos
sistemas de planejamento € orgamento,

XVIII - coordenar, acompanhar, controlar ¢ avaliar a
administragdo de materiais e servigos, a distribui¢io de materiais de
consumo, bem como, os servigos de apoio operacional;

XIX — coordenar, acompanhar, controlar ¢ avaliar as agdes € 0s
servigos de administra¢do financeira e de contabilidade propondo corrigir as
distorgdes identificadas;

XX - coordenar, acompanhar e avaliar a gestdo de materiais,
patriménio, manutenc3o de equipamentos ambulatoriais ¢ hospitalares;

XXI - participar de outras atividades relacionadas &
Coordenagdo.

Art. 60. A Divisao Administrativa compete:

I - controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e
efetuando a sua distribuigdo;

11 - preparar a redag3o das atividades de comunicagdo do
Secretério;

III - despachar a correspondéncia da Secretaria;

IV - divulgar, no &mbito da Secretaria, os atos do Executivo
Municipal de interesse da area;

V — preparar e acompanhar os processos de requisigo de taxa de
inscrigdo, didrias e passagens para os servidores da Secretaria, até a
prestagfio de contas;

VI - organizar ¢ manter atualizados os assentamentos relativos &
vida funcional dos servidores municipais da 4rea em consonéncia com a
geréncia administrativa e de recursos humanos;

VII - controlar a frequéncia dos servidores municipais lotados na
Secretaria;

VIII - preparar ¢ acompanhar os processos de solicitagio de
compras e servigos, bem como o recebimento, guarda e controle dos
materiais destinados ao normal funcionamento da Secretaria;

IX — realizar atividades que lhe sdo especificas referentes ao
transporte de material e pessoal; :

X — manter os veiculos subordinados a Secretaria devidamente
vistoriados pra sua boa manutengdo e conservago, bem como controlar sua
movimentaglo e consumo;

XI — manter os bens da Secretaria em bom estado de conservagio;

XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 61. Ao Setor de Atendimento ao Publico compete:

[ - confeccionar as faturas, sejam elas de convénio, particulares
ou SUS;

11 — manter as informagdes do setor atualizadas ¢ interligadas com
todos os setores envolvidos na atividade de assisténcia ao paciente;

111 - manter sempre atualizadas as tabelas e demais indices que
utiliza diariamente;

IV — desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 62. A Diviso de Convénios e Projetos de Salide compete:

[ — acompanhar e avaliar a execugio fisica/financeira dos
convénios relacionados a Secretaria Municipal de Saide;

11 — articular-se com as unidades da Secretaria visando o
acompanhamento e avalia¢do dos convénios;

I1I - organizar e manter atualizados registros e controles dos
convénios da Secretaria Municipal de Saude, visando ao sistema de
planejamento ¢ a produgdo de dados estatisticos, a disponibilizagdo de “3
informag®es necessarias 2 manutengdo da base de dados gerenciais; e

IV — assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboragio de
planos de trabalho padronizados pelo Ministério da Saude, visando a
captagdo de recursos destinados a custeio e investimentos das unidades da
Secretaria;

V - planejar, organizar, coordenar, normatizar € controlar as
atividades relacionadas com os convénios da Secretaria € Ministério da
Saude e outros 6rgos;

VI - articular a adequagdo or¢amentaria referente a recurso
financeiro relacionado aos convénios junto a Coordenagfo Administrativa;

VII - articular junto & Procuradoria Geral do Municipio da
legalidade dos convénios firmados com os 6rgdos publicos e entidades
privadas;

VIII - fornecer dados suficientes para a elaboragio do orgamento,
visando a incluso das contrapartidas de convénios;

IX — desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 63. A Divis3o de Almoxarifado compete:

I — gerenciar todo o fluxo dos materiais de consumo do
Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saude;

II - planejar, programar, orientar, coordenar, executar, receber,
conferir, armazenar, conservar, controlar e distribuir materiais de consumo
as unidades da Secretaria Municipal de Saude, inclusive registro de entradas
e saidas ¢ inventdrios fisicos peri6dicos; ;

111 — proceder a analise de controle de qualidade e prazos dos
materiais de consumo recebidos;

1V — estudar, implantar e operar sistemas de controle de estoques,
bem como de distribuigdo e armazenamento, visando racionalizagéio dos
estoques, no dmbito da Secretaria;

V — promover a fiscalizag3o constante ¢ direta dos materiais de
consumo, sugerindo providéncias a serem tomadas com relago a
irregularidades encontradas, inclusive com visitas "in loco" nas unidades da
Secretaria Municipal de Satde;

VI - realizar inventarios fisicos ¢ financeiros de estoques de
acordo com as necessidades ou quando solicitada, caso necessdrio, solicitar
devoluglo de materiais das unidades;

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 64. Ao Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria compete:

[ - coordenar o processo de habilitagéio do Municipio nas
condi¢des de gestéo, de acordo com as normas vigentes do Sistema Unico de
saude;

I — acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo municipal,
tais como Relatorio de Gestdo, Planos Municipais de Saide, Conselhos
Municipais de Saude e Fundo Municipal de Saude;

III - assessorar a elaboragdo ¢ atualizagfo dos Planos Municipais
de Satde em consondincia com as diretrizes do Sistema Unico de satde;

1V - propor, analisar e avaliar 0 cumprimento dos indicadores de
saude municipal e sugerir medidas para melhoria da gestdo da atengdo a
sa(ide em todos os niveis;
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V - coordenar a elaboragdo do pacto dos indicadores da atengio
Wsica e consolidar os dados referentes ao Pacto dos Indicadores do Sistema
de Saude; .

VI - classificar, organizar e manter sob guarfia 0s msfrumcmos de
gestdo de acordo com os requisitos preconizados na legislagfio vigente;

VII - coordenar a coleta de informagdes, acompanhamento ¢
avaliagdo da gestdo do Sistema Municipal de Saude; .

VIII - consolidar a participagio popular ¢ 0 controle socn.al do
Sistema Unico de Saiide através de orientagdes prestadas a conselheiros
municipais de saide; )

IX - avaliar o cumprimento do termo de compromisso para
garantia de acesso celebrado entre a Secretaria de Estado da Satde e a
Secretaria Municipal de Saude visando a garantia da populagio ao
atendimento de suas necessidades de saide;

X — coordenar a elaborago do relatorio de gestdo municipal;

XI - instrumentalizar e assessorar na elaborago do relatério de
gestdo municipal;

XII — monitorar ¢ avaliar a assisténcia de satide prestada pelo
Municipio.

Art. 65. Ao Auditor Médico compete:

1 - controlar e avaliar os recursos e procedimentos adotados,
zelando pela manutengfo do padrdo de qualidade destes servigos, detectando
eventuais distorgdes, e propondo medidas para melhor desempenho e
resolutividade dos servigos médicos contratados;

11 — estar regularmente inscrito no CRM/ES para que possa

~ desempenhar suas agdes no Estado do Espirito Santo;

111 — manter o sigilo das informagdes das quais tomar
conhecimento no exercicio das suas fungdes;

1V = requerer relatério ao auditado, quando for necessario
promover auditoria, sendo-lhe vedado solicitar aleat6ria e sistematicamente
o referido documento;

V - quando necessario a realizagdo de pericia no paciente,
cientificar ao assistente ou ao diretor técnico da instituig3o o exame pericial
que, preferencialmente, devera ser feito junto com o médico assistente;

VI - elaborar relatério, enviando copia para o auditado, para que
0 mesmo exerga o seu pleno direito de defesa, € o contraditorio;

VII - apés analise de documentos, relatérios médicos, pronturio,
pericia e defesa do auditado, elaborar parecer conclusivo apontando, se
houver, as impropriedades ou irregularidades aos seus superiores
hierarquicos e demais 6rgdos competentes, para que adotem as medidas
administrativas, civeis e penais cabiveis.

Art. 66. Ao Auditor Odontoldgico compete:

I — seguir as normas técnicas administrativas para quem presta
servigo, observar se tais normas estao de acordo com os preceitos €ticos e
legais que norteiam a profissdo-dentista, recusando-se a cumpri-las caso
estejam em desacordo com o Cédigo de ética odontolégica;

- 11 - aplicar medidas técnicas e administrativas que visem corrigir
1 cobranga de procedimentos odontoldgicos indevidos ou equivocados com
avaliago da exatiddo e procedéncia dos valores € servigos apresentados para
0 pagamento;

111 — efetuar auditoria prévia, quando for determinada e analisar o
plano de tratamento proposto inicialmente, guardando copia em arquivo
proprio;

IV — efetuar auditoria final, verificando se o resultado, proposto
inicialmente no plano de tratamento, ja foi alcangado;

V —assessorar com isengo a Secretaria Municipal de Saiide em
todas as questdes legais ¢ administrativas, que se relacionam com o
programa de assisténcia odontolégica, e analisar criticas, reclamagdes,
sugestdes, reivindicagdes dos usuarios, das operadoras e da rede de
prestadora;

) VI - manter sigilo profissional, devendo sempre que necessério,
comunicar, atraves de relatério, a quem de direito e por escrito suas
observagdes, conclusdes e recomendagdes, sendo-lhe vedado realizar
anotagdes no prontuério do paciente;

VII - ngo divulgar suas observagdes, conclusdes ou
recomendagdes, exceto por justa causa, conforme previsto no Cédigo de
€tica Odontol6gica, ou dever legal;

VIII - em seu relatério, ndo pode exagerar ou omitir fatos
decorrentes do exercicio de suas fungdes;

) IX ~ solicitar por escrito, ao cirurgido dentista assistente, 0s
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atividades;

X —acessar, “in loco”, toda a documentagao necessaria, sendo-lhe
vedada a retirada dos prontuérios ou copias da instituigfio, podendo, se
necessério, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo
mesmo, quando possivel, ou por seu representante legal;

XI — dever4 estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Odontologia;

XII — exercer outras atribuigdes conforme delegagio ou
designagdo do Secretario Municipal de Sadde.

Art. 67. Ao Técnico de Nivel Superior compete:

1 - controlar a execugZo ¢ atualizar o Plano Municipal de Saude;

11 - verificar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Saide;

[11 — efetuar ajustes no Plano Municipal de Saade, conforme
alteragdes de prioridades;

IV — elaborar plano de satide em conjunto com as demais agdes
da Secretaria ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Saude;

V — controlar a execugio das atividades de supervisio e avaliagdo
dos servigos de saide;

VI — elaborar relatérios para subsidiar as anélises de
exequibilidade e viabilidade das agdes propostas no ambito das estratégias
politicas, administrativas, técnicas e operacionais; _ .

VII - controlar os contratos de prestagio de servigos, previstos
pelo Sistema Unico de satide - SUS, no dmbito do Municipio,

VIII - controlar a elaboragio de relatorios de carater
epidemiolégico e implantagdo de programas de saide;

IX - organizar e coordenar o sistema de informagdes em saude;

X - realizar pesquisas e estudos na érea de saude;

XI - avaliar e acompanhar a execugo de programas, projetos €
atividades da Secretaria emitindo avaliagdo critica dos resultados;

XII - desenvolver atividades de revisdo de contas, de contratos ¢
convénios de saude na rede publica e complementar;

X111 — controlar a prestagdo de contas que relacionam direta ou
indiretamente com a saide;

XIV - controlar e avaliar a execugdo de contas de servigos
prestados pela rede publica e pela iniciativa privada, quanto aos convénios
firmados;

XV - manter cadastro das Unidades de prestag3o de servigos de
saide no 4mbito do Municipio;

XVI - recepcionar e efetuar revisdes das contas ambulatoriais,
hospitalares e de servigos de apoio, propondo o remanejamento €
autorizando os pagamentos para a rede complementar € recursos
or¢amentarios destinados 4 rede publica;

XVII - assegurar a elaborag#o de relatérios gerenciais sobre as
finangas do Fundo Municipal de Satde;

XVIII - efetuar analise da origem ¢ aplicag@o de recursos;

XIX - controlar a qualidade dos servigos prestados pelas
Unidades de Saide, acompanhar programas de saiide implantados e
supervisionar os servigos da rede publica e complementar;

XX - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 68. Ao Técnico de Nivel Médio compete:

'] - acompanhar, controlar e avaliar as agdes e servigos de saide
desenvolvidas nas unidades de assisténcias, baseado em parametros
pactuados;

I - reunir as informagdes necessarias para elaboragao dos planos,
pactos e prestagdo de contas;
) II - avaliar mensalmente o repasse fundo a fundo do ministério
da saide através do site oficial;
1V — elaborar o relatorio trimestral das contas da saide;
V = desempenhar outras atribuigdes afins.

Art, 69. A Divisio de Controle e Avaliagdo compete:

) I - regular o sistema de saide municipal por meio da criagdo de
mecanismos que monitorem o acesso € o grau de satisfagdo dos usuérios do
Sistema Unico de saude;

11 - realizar estudos, propor critérios e indicadores para o
estabelecimento da politica de atuago da divisdo;

IIT - estabelecer indicadores de avaliagdo de desempenho das
agdes, servigos e sistemas de satde;

IV — avaliar os resultados e o impacto das a¢des ¢ servigos no
perfil epidemiolégico da populagdo;

V — implementar e acompanhar o servigo de controle, avaliagdo e
auditoria nos 6rgdos municipais;

VI - controlar e avaliar a eficiéncia, efic4cia e efetividade das
agdes de controle e avaliagdo, quanto a objetivos, técnicas, organizagdo,
recursos e procedimento, inclusive os de alto custo;

VII - sugerir as medidas para corre¢do das distorgdes
identificadas, para uniformizagdo de procedimentos, revisdo e alteragdo de
normas;
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VIII - intermediar acordos entre as unidades de saide em relagio
as condigdes estabelecidas para garantir referéncia aos usurios;

IX - avaliar a satisfagio dos usudrios do sistema através de
indicadores objetivos, baseados em critérios técnicos, como acessibilidade,
resolutividade e qualidade dos servigos;

X — estabelecer normas para a contratagfo, cadastramento ¢
funcionamento dos servigos de saide, organizando a relagfio entre o Sistema
Unico de saude e os prestadores, proprios ou contratados;

XI — estabelecer normas, organizar e acompanhar a relagio entre
os planos ¢ seguros privados de satide € o sistema estadual de saude;

XII — definir estratégias, diretrizes e procedimentos de controle e
avaliag#o, referentes a prestagio dos servicos ofertados a rede de saude;

XIII - processar, efetuar relatérios, atualizar e distribuir os
respectivos formuldrios dos diversos sistemas de informago tais como;
sistema de informago ambulatorial, sistema de informagdo hospitalares,
autorizagdo de procedimentos de auto custo e comunicagdo de internago
hospitalar, relacionados ao faturamento dos servigos do Sistema Unico de
saude;

XIV - orientar os gestores, e prestadores sobre o funcionamento e
manuseio dos sistemas de informagdo relacionados ao faturamento dos
servigos do Sistema Unico de salide;

XV - realizar verificagdes do cumprimento dos preceitos legais,
contratuais e das normas estabelecidas pelo Sistema Unico de satde, junto
aos servigos de satde;

XVI - divulgar as conclusdes das auditorias aos 6rgdos
competentes da Secretaria;

XVII —articular com os demais setores da Secretaria, agdes
direcionadas a regulagdo, avaliagdo ¢ auditoria do sistema de saude;

XVIII - articular com entidades afins, governamentais ¢ ndo
governamentais, para melhorar a efetividade das agdes pertinentes a esta
divisdo.

Art. 70. Ao Setor de AIH compete:

1 - controlar o envio das AIH’s para os hospitais da regido;

11 — conferir ¢ avaliar os laudos médicos e as duplicidades de
internagfio do més;

111 - efetuar o faturamento das AIH’s e envié-las através de
sistema especifico para o Ministério da Saide;

IV — acompanhar pelo site oficial do Ministério da Saide a
entrega dos lotes de AIH’S;

V — acompanhar e quantificar, resumindo em média as
internagdes realizadas no Municipio;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 71. Ao Departamento de Saide Pablica compete:

1 - participar da politica de saide da Secretaria, em consonéncia
com os principios € diretrizes do Sistema Unico de saude;

11 - planejar, coordenar ¢ avaliar a implantagdo da Estratégia do
Programa de Saiide da Familia no Municipio;

111 - coordenar as ages das reas de Saide Bucal, Saide Mental,
Satde do Trabalhador, Preven¢do ¢ Acompanhamento de Diabetes Mellitus
¢ Hipertensdo Arterial ¢ demais programas do Ministério da Salde
implantados ou que possam vir a ser implantados, contribuindo paraa
consolidagdo do modelo de atengdo integral 4 saiide;

IV — garantir a0 Municipio assessoria no planejamento, execugdo
¢ avaliagdo das acbes da Estratégia Saude da Familia,

V — promover, realizar ¢ divulgar estudos sobre os resultados da
Estratégia de Saide da Familia para a satide da populagdo, tendo como
referéncia os dados do Sistema de Informagdes da Atengdo Bésica, bem
como de outros bancos de dados;

VI - promover, realizar e divulgar estudos sobre 0 impacto da
estratégia na reorganizago do Sistema Unico de Saide;

VII - receber, analisar € emitir parecer técnico sobre as propostas
de implantag8o ou ampliag#o das Equipes de Saiide da Familia;

VIII - promover e realizar supervisdes no Municipio com o
objetivo de monitorar, analisar e orientar o desenvolvimento da Estratégia de
Saide da Familia;

IX — propor e pactuar com o gestor municipal de sa(de, solugdes
para superar possiveis deficiéncias e/ou irregularidades constatadas nas
Equipes de Satde da Familia;

X — gerir a formag2o, capacitagio e educa¢fio permanente do
pessoal da Estratégia de Salide da Familia, em parceria com a Geréncia
Administrativa e de Recursos Humanos e Comiss3o Interinstitucional do
Polo de Capacitagdo;

X1 - articular junto ao Ministério da Saiide, recursos financeiros
que viabilizem a formago e educagfio permanente para a 4rea de saide
publica;

XII — programar, organizar ¢ participar das capacitagdes
relacionadas as areas de saude publica, junto aos niveis central, regional ef)
local;

X111 - articular pactos entre os gestores federal, estadual e
municipal, para incorporagdo de agdes de promog2o, protedo e recuperagio
da satde, através dos mecanismos de financiamento do Sistema Unico de
Saude;

XIV - planejar, propor protocolos, supervisionar e avaliar as
ages de cada 4rea integrante do Departamento, nos diferentes niveis de
atuagfo;

XV — assessorar o Secretério de Saude, no acompanhamento €
avaliagdo das atividades de sade publica;

XVI - articular junto aos setores competentes do Sistema Unico
de Saide a implementagdo de mecanismos que contribuam para a efetivagio
da referéncia e contra-referéncia;

XVII - subsidiar tecnicamente os profissionais da rede de atengao
a saude;

XVIII - possibilitar processo de educagdo continuada, visando o
aperfeigoamento profissional dos técnicos de saude;

XIX — participar na elaboragdo de materiais educativos
relacionados a saiide publica

XX - acompanhar o gerenciamento e a prestago de contas dos
programas subsidiados com recursos federais;

XXI - participar de agdes e atividades voltadas a promog#o,
protegdo ¢ recuperagdo da saude, em parceria com outros setores, de forma
intra ¢ interinstitucional.

D

Art. 72. A Coordenagfio de Saide Coletiva compete:

I - programar, coordenar, orientar, propor e elaborar normas,
planejar, executar, supervisionar, avaliar controlar as a¢Bes de vigilancia,
relacionadas com a orientag#o e fiscalizagdo das atividades de saide;

11 - articular-se com érgdos de fiscalizago do exercicio
profissional, visando identificar e definir padrdes éticos;

111 - supervisionar, prestar apoio técnico € operacional relativo as
agdes de orientagdo e fiscalizagdo das atividades de saide, ao nivel
municipal;

[V — executar projetos estratégicos de orientacao e fiscalizagdo
das atividades de saiide, em situagdes especiais e emergenciais;

V - expedir Alvaras sanitérios;

VI - manter relacionamento com os demais setores da Secretaria,
objetivando maior integragdo dos servigos, das interfaces existentes,
proporcionando a eficiéncia e eficacia das agdes de saude coletiva,

VII - supervisionar, prestar apoio técnico e operacional relativos
as agdes de fiscalizagdo, desenvolvidas em estabelecimentos de produgdo,
comércio, transporte, armazenamento, distribui¢do, manipulagéo de
medicamentos e insumos farmacéuticos;

VIII - proceder estudos, pesquisas e avaliag#o dos riscos e
agravos potenciais a saude, existentes na relagio trabalho/saiide € meio
ambiente, inerentes a area de atividades de saide;

IX - formular normas ¢ padrdes, em carater suplementar, de
procedimentos de controle de qualidade para estabelecimentos e produtos;

X — elaborar e divulgar diretrizes ¢ normas técnico — operacionats
relacionadas com a inspegao de estabelecimentos que produzem, fabricam,
comercializam, armazenam, distribuem e transportam medicamentos €
insumos farmacéuticos;

XI - desenvolver outras atribuigdes previstas em Lei ou
Regulamento.

Art. 73. A Divisfio de Saide Piblica compete:

I - determinar as medidas de combate aos focos € realizagdo de
desratizag@o;

II - executar as atividades necessérias ao controle fisico, quimico
¢ biologico das zoonoses que impliquem risco para a saiide da populaggo;

11T — executar o controle sistematico da populago de murinos,
artrépodes e outros vetores de doengas infecto-contagiosas;

IV — executar programas de erradicago de raiva;

V — participar de campanhas de saiide publica;

VI - realizar o diagnéstico e pesquisa sistemética da raiva animal
e de outras zoonoses de interesse socio-econdmico;

VII - manter vigilancia sobre os focos de raiva;

VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 74. Ao Setor de Plangjamento, Epidemiologia ¢ Informag¢d@o compete:

I - investigar o surgimento de doengas no Municipio e orientar as
Unidades de Saude para encaminhamento das solugdes;

11 - desenvolver medidas de controle de doengas e infeccBes
hospitalares a partir das informagdes recebidas;
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111 — acompanhar todos os agravos coletivos ¢ a mudanga do
ael’ﬁl epidemiolégico;

IV - propor medidas de controle e/ou eliminagfio dos agravos de
riscos;

V — acompanhar a solugfio de problemas de dqqncas;

VI - efetuar plantio de atendimento, para auxiliar nos casos de
aparigo de doengas que meregam imunizagfio imediata ou controle de
regides;
VII - instituir comissdo multiprofissional para execugdo do
Servigo; ) .
VIII - acompanhar o efeito dos medicamentos junto a populagdo;
1X - elaborar relatorios de reagdes adversas observadas €

encaminhar a autoridade competente;

X - aplicar recomendagdes da autoridade competente;

X1 - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

XI1 — coordenar a sistematizagdo e analise dos dados
epidemiologicos para subsidiar as decisdes sobre 0 controle de endemias;

XIII - exercer atividades de vigilancia epidemioldgica das
doengas infecto-contagiosas e parasitoses;

XIV — receber ¢ tratar dados estatisticos e outras informagdes
sobre ocorréncias de doengas;

XV - realizar estudos de comportamento das doengas infecto-
contagiosas, parasitarias ¢ cronicas no seu dmbito de atuagdo;

XVI - propor medidas de controle dessas doengas;

XVII - executar programa de combate sistemdtico de foco,

XVIII - executar programa de combate a doengas transmissiveis
' redutiveis por imunizagio;

XIX - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 75. Ao Setor de Saiide Comunitéria compete:

I — auxiliar as praticas de satide comunitéria, possibilitando a
identificagio e priorizagdo de problemas;

11 — definir estratégias de ag¢do para o enfrentamento dos
problemas identificados em satde comunitaria;

III - promover, acompanhar ¢ avaliar as agdes de promog3o ¢
prevengdo de saide;

IV — incentivar o desenvolvimento de agdes de ensino e pesquisa,
com vistas ao aperfeicoamento cientifico e tecnolégico dos servigos
inerentes a saide comunitaria;

V — promover a cooperagdo técnica das agdes e dos servigos de
satide comunitaria no Municipio, visando o aperfeigoamento da capacidade
gerencial e operacional;

VI — auxiliar os sistemas de informagdes em saude, visando
fornecer aos demais 6rgos da Secretaria Municipal de Satide a necessidade
de controle e avaliagdo;

VII — auxiliar as agdes de promogdo de saiide comunitaria,
visando por meio de agdes conjuntas, o aperfeicoamento das atividades;

VIII - auxiliar a organizagdo da assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis de atengdo a satde;

IX — auxiliar as atividades relacionadas com a administra¢do de
materiais, dos bens moveis e imdveis, assegurando a infra-estrutura
necesséria 4 execugdo da programagio estabelecida pela Secretaria da sua
area de abrangéncia;

X — emitir relatorios conclusivos, referentes a assuntos
relacionados a sua competéncia;

XI — desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 76. A Divisdo da AMA Compete:

I - administrar as ofertas das consultas médicas especializadas
nas unidades de saide ambulatoriais, via telefone ou terminal de
computador, objetivando otimizar o encaminhamento de paciente para
atendimento nestas unidades;

11 - permitir ao paciente do Municipio, agendar a sua consulta
especializada de um posto de satide préximo ao seu domicilio;

IIT - permitir o acesso de usudrios as ofertas disponiveis através
do controle de quotas por especialidades;

IV — possibilitar, otimizar a oferta e a utilizagfo de consultas
especializadas e leitos hospitalares;

V —elevar a qualidade do atendimento aos pacientes;

VI - diminuir o tempo gasto com deslocamento e reduzir os
custos tanto para o sistema de saiide quanto para a populaglo;

VII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 77. A Divisio de Faturamento compete:

1 - processar o Sistema de Informagdes Ambulatoriais;
IT - processar o Sistema de Internagdes Hospitalares;

[11 — processar e atualizar o sistema de cadastramento das
unidades e dos profissionais de saade; N

IV — emitir relatérios do Sistema de Informagdes Ambulatoriais;

V — emitir relatorios do Sistema de Internagdes Hospitalares;,

VI — emitir relatorio do sistema de cadastramento das unidades e
dos profissionais de satde; N

VII — atualizar o Sistema de Informagdes Ambulatoriais, Sistema
de Internagdes Hospitalar ¢ o sistema de cadastramento das unidades e
profissionais de saude conforme portarias;

VIII - realizar a critica do processamento do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais € Sistema de Internagdes Hospitalares;

IX — processar a Comunicagfo dos atendimentos ambulatoriais ¢
das Internagdes Hospitalares; o

X — desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 78. A Coordenagdo do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS
compete:

[ - orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua drea e
proceder a sua interpretago; '

11 — coordenar, estudar, orientar, implantar e executar projetos ¢
programas especiais de Saude Publica; -

11 — orientar, capacitar e controlar o trabalho de auxiliares de
satde que trabalham com pacientes portadores de transtorno mental;

IV — atender as normas de seguranga e higiene do trabalho no
CAPS;

V — tomar as decisdes relativas a saide mental, através de
discussdo com a equipe;

VI - apresentar trabalhos na Secretaria Municipal de Saide sobre
o servigo de satide mental do Municipio;

VII — solicitar palestras educativas sobre saiide mental para o
Municipio;

VIII - participar de cursos realizados pela Secretaria Municipal
de Saude voltados para saude mental;

IX — fazer visitas domiciliares, buscando ativamente os pacientes
sem adesdo ao tratamento;

X — divulgar o trabalho da saide mental do Municipio;

XI - orientar a equipe, aperfei¢oando e capacitando a mesma para
atendimento a clientela;

XII - comparecer as reunides organizadas pelo Centro de
Atengo Psicossocial para planejamento e replanejamento das agdes do
setor;

XIII - acompanhar a reforma psiquiétrica para supervisdo do
servigo substitutivo (Caps I);

X1V - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 79. A Coordenagdo da Estratégia de Saude da Familia — ESF compete:

I — acompanhar o processo de elaboragdo e pactuagdo de uma
agenda de prioridades que estabele¢a metas e compromissos da Secretaria
Municipal de Satde;

IT - coordenar no nivel municipal, a politica de atengdio priméaria
em que propdem mecanismo de co-financiamento, de educagdo permanente
€ de monitoramento e avaliago;

1T — assessorar a Secretaria Municipal de Saude no
estabelecimento de parcerias locais com organismos institucionais,
organizagdes governamentais ¢ n3o governamentais para o fortalecimento da
ateng3o primaria;

1V - inser¢do da atengdo primaria no plangjamento ¢
programagdes de saiide do Municipio;

V — participar da elaboragfio do plano anual de atividades,
incentivar a elaborag@o dos planos de atividades nas unidades bésicas de
saide;

VI - buscar e manter articulagfio entre os setores e dreas da
Secretaria Municipal de Saude;

VII - divulgar informagdes e conceitos acerca da atengdo
priméria no contexto da atengdo a satde, buscando o alinhamento conceitual
¢ a sensibilizagfio de diferentes setores;

VIII - participar das atividades envolvendo o controle social, €
incentiva-las no 4mbito local;

IX - participar ¢ incentivar a participagio de técnicos em eventos
¢ intercdmbio de experiéncias entre os Municipios;

X ~ coordenar processos de monitoramento e avaliagdo;

XI - acompanhar informagdes da saude e dos indicadores
definidos dos diferentes pactos;

XII — analisar, consolidar com as equipes e/ou coordenagdes de
unidades, e enviar mensalmente a coordenagdo regional priméria / ESF as
infOIjmlaqﬁes do sistema especifico de informagdes remetidas pelas equipes
municipais;
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X111 - realizar o cruzamento das informagdes do sistema
especifico de informagdes com os demais sistemas da atengfio bésica;

XIV - verificar produtividade e cumprimento de carga horéria
informando ao gestor municipal para devidas providéncias;

XV — fomentar a importancia das reunides de equipes ¢ grupo de
estudos;

XVI — realizar supervisfo junto as equipes; )

XVII - apontar a necessidade de qualificaglo profissional;

XVIII - manter fluxo constante de comunica¢dio com
coordenadores de programas (participar das capacitagdes e e§pecializaq6es
para coordenagio municipal disponibilizando para o exercicio de suas
fungdes) de unidades basicas de saide e equipe;

XIX - coordenar a elaboragdo do projeto de
implantagfio/expanso do programa saiide da familia submetido a CIB -
microrregional para aprovagdo, de acordo com o fluxo da coordenago
regional;

XX — identificar as fontes de financiamento da atengao priméria e
acompanhar sua aplicagdo;

XXI - participar de eventos organizados pelas coordenagdes
estadual e regional de atenglo priméria a saide;

XXII - acompanhar todo o processo de selegdo de profissionais
que irdo atuar na atengo priméria;

XXI1I — acompanhar os cadastramentos dos profissionais no
sistema especifico de informag3o do ministério da saide bem como
alimentagdo mensal de suas informagdes;

XXIV - disponibilizar para as equipes de saide instrumentos
técnicos ¢ pedagogicos que facilitem o processo de formagéo;

XXV - acompanhar a organizag3o local de servigo, desenvolvido
nas unidades bésicas de saude;

XXVI - buscar junto ao gestor cumprimento de condigdes
minimas para as equipes de saude, enquanto estrutura fisica, materiais
permanentes e de consumo além da qualificagdo profissional,

XXVII - valorizar e incentivar o trabalho multidisciplinar,

XXVIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 80. A Coordenagao de Saiide Bucal compete:

I - integrar as equipes de saide bucal pelo cumprimento dos
compromissos das mesmas;

11 - responsabilizar-se pelas visitas técnicas aos consultérios
odontolégicos e emitir relatério das visitas e seus resultados;

I1I — coordenar com objetivo de tragar o perfil epidemiolégico da
satide bucal do Municipio;

IV — coordenar a execugdo das agdes de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva assistida da familia, individuos
ou grupos especificos de acordo com o planejamento;

V — acompanhar as ag3es que possibilitem um melhor resultado
final, nos pactos do Ministério da Satde;

VI - acompanhar e auxiliar nos processos de pactuago entre as
trés esferas de governo;

VII - participar da elaboragdo do plano anual de atividades,
incentivar a elaboragdo dos planos de atividades nas unidades basicas de
saude;

VIII - participar e incentivar a participagdo de técnicos em
eventos e intercimbio de experiéncias entre os Municipios;

IX — verificar produtividade e cumprimento de carga horério
informando ao gestor municipal para devidas providéncias;

X — desempenhar outras atribui¢des afins.

TITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CAPITULO 1

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 81LA &crc@ia I_Vlunicipal de Meio Ambiente compde-se das seguintes
unidades de servigo, diretamente subordinadas ao seu titular:

I - Departamento Administrativo ¢ Ambiental,

11 - Divisgio de Fiscalizagdo Ambiental;

111 - Setor Administrativo;

1V - Setor de Controle e Licenciamento;

V - Divisfo de Educagio Ambiental;

VI - Divis#o de Meio Ambiente e Areas Protegidas.

CAP{TULO II

DAS COMPETENCIAS
Art. 82. Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente compete:

I - definir a politica municipal de meio ambiente, em consondncia
com os principios do desenvolvimento sustentavel, em conjunto com o
Conselhio Municipal de Meio Ambiente;

11 - trabalhar de forma integrada com o Sistema Nacional de
Meio Ambiente visando a ativagdo das agdes de defesa da qualidade
ambiental no Municipio;

111 — articular planos e agdes municipais € intermunicipais de
interesse ambiental;

1V — propor convénios de cooperagao técnico-cientifica com
¢rgdos e entidades nacionais ¢ internacionais com atuag#o ambiental,
objetivando agdes na area de Meio Ambiente ¢ a formagao de quadros
técnicos especializados;

V - promover eventos € agoes de educagdo e conscientizagdo
ambiental na esfera da administragdo publica de forma a ampliar a
penetragdo dos pardmetros ambientais nas decisdes governamentais;,

VI - promover eventos e agdes de educaglo ¢ conscientizagdo
ambiental no 4mbito do ensino escolar piblico ou do ensino complementar
de forma a capacitar a populagio para o exercicio da cidadania;

VII — incentivar a realizago de estudos, projetos e pesquisas
relacionadas a assuntos de conservagdo do patriménio ambiental, uso
racional dos recursos naturais, recuperagdo de areas degradadas, recuperagio
de 4reas de risco, controle da poluig#o, monitoramento das atividades
impactantes, entre outros de interesse ambiental, com o objetivo de ampliar""
conhecimento e a capacidade de atuago adequada sobre a realidade -
ambiental do Municipio;

VIII - realizar o diagnéstico ambiental de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IX — formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos
trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicdes de
ensino e pesquisa existentes no Municipio;

X - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da
qualidade ambiental no Municipio, em especial quanto  gestdo do uso ¢
ocupagio do solo, gestdo de residuos urbanos e sistema de éreas;

XI - realizar o licenciamento de atividades urbanas
potencialmente impactantes visando a minimizag3o de seus efeitos e a
racionalizago do uso dos recursos naturais;

XII - realizar o controle e monitoramento ambiental das
atividades urbanas que causem poluig3o do solo, do ar, da 4gua ¢ da
paisagem ou da degradag@io dos recursos naturais;

XIII - promover a proteg3o de areas de interesse ambiental € a
recuperagdo de areas degradadas;

XIV - executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 83. Ao Departamento Administrativo e Ambiental compete:

I - assessorar, diretamente, o Secretario Municipal nos assuntos’ j
compreendidos na drea de competéncia de sua pasta;

11 - exercer a orientag3o, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos de
sua Secretaria e das entidades que a ela se vinculem;

III - encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época
propria, a proposta or¢amentaria da Secretaria para o ano seguinte,
devidamente justificada;

1V — promover medidas destinadas a obteng#io de recursos e
provisionamento dos setores sob sua gestdo, com vista & implantago de
programas a cargo da Secretaria;

V — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem
delegadas pelo Secretario Municipal;

VI - negociar convénios, contratos, acordos ¢ protocolos,
mediante delegagdo expressa do Secretério Municipal, bem como propor
alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

VII - encaminhar instrugdes e ordens de servigos para a boa
execugdo dos trabalhos dos setores sob sua dire¢do;

VIII - sugerir ao Secretério, no ambito de sua Secretaria, 0s
ocupantes de cargos de provimento temporario;

IX — constituir comissdes técnicas e consultivas de especialistas
ou grupos de trabalho na 4rea de atuagfio da Secretaria;

X — promover a avaliagdo sistemética das atividades dos 6rgdos
da Secretaria;

X1 - apresentar ao Secretario, na periodicidade estabelecida,
relatério das atividades do 6rgo sob sua diregdo, sugerindo medidas para a
melhoria dos servigos;

XII - orientar, assistir, assessorar e executar atividades de
Avaliago de Impacto Ambiental para fins de licenciamento;
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XIII - orientar, assistir, assessorar e executar as atividades de
Mslise e avaliagdo de projetos de controle ambiental;

XIV — executar ou fazer executar programas de controle de
efluentes, emissdo ¢ descarte de poluentes; .

XV - sugerir medidas legais ¢ fazer os levantamentos técnicos
necessarios para a criago de Unidades de Conservago de uso mdlr.eto';

XVI - implementar as Unidades de Conservagfio de uso indireto
criadas pelo Municipio; .

XVII - prestar assisténcia técnica para a implantagfio de Unidades
de Conservagdo de propriedade do Municipio;

XVIII - elaborar e manter atualizados os planos de mangjo das
Unidades de Conservagio Municipais de uso indireto,

XIX - aplicar os planos de manejo da cada Unidade de
Conservago Municipal de uso indireto; )

XX — prestar assisténcia técnica 4 elaboragdo de planos de manejo
das Unidades de Conservagdo de uso indireto implantadas pelo Municipio,
bem como outras instituigdes publicas ou privadas municipais;

XXI — realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 84. A Divisfo de Fiscalizago Ambiental compete:

1- executar e fazer executar as atividades de fiscalizagfio de
fatores que alterem a qualidade ambiental em geral e, em particular, das
fontes poluidoras, bem como aplicar as penalidades cabiveis;

11 — organizar e manter atualizado o cadastro de atividades efetiva
ou potencialmente poluidoras ou causadoras de impacto ambiental,
alimentando o cadastro central,

111 — promover, executar e fazer executar a fiscalizagdo referente
ao cumprimento das normas sobre preservagdo da fauna e flora e transporte
de seus espécimes, assim como as decorrentes da legislagao florestal e
pesqueira, bem como aplicar as penalidades cabiveis;

IV — promover, com as corporagdes policiais e érgaos
especializados, assim como as autoridades militares e civis, agdes de
fiscalizagdo necessarias, especiais e emergenciais;

V — promover e avaliar a aplicagdo de métodos € técnicas de
recuperago e melhoria de sistemas ambientais degradados ou em vias de
degradagdo;

VI - prestar assisténcia técnica a0 Municipio no controle das
atividades potencialmente poluidoras;

VII - executar ou fazer executar o cadastro, registro € o
licenciamento de produtos e atividades efetiva ou potencialmente poluidoras
ou causadoras de impacto ambiental,

VIII - realizar outras tarefas dentro de sua érea de competéncia.

Art. 85. Ao Setor Administrativo compete:

I — programar, organizar € supervisionar a execugéo das
atividades relativas a limpeza, guarda e conservagdo das instalagdes da
Secretaria;

11 — supervisionar os servigos de reprodugdo de documentos;

111 — promover o recebimento, classificagdo, numeraggo,
listribuigdo ¢ controle da tramitagdo de documentos e papéis relativos a
Secretaria;

IV — assegurar o registro € o controle da movimentago de
processos ¢ outros documentos, bem como de seu despacho final e da data
do arquivamento;

V - orientar o fornecimento de informagdes sobre processos e
documentos aos respectivos interessados;

VI - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento
a0 publico e tornar mais rapida a tramitagfio de papéis;

VII - promover o descarte de documentos de acordo com a
legislag@o pertinente;

VIII - promover o exame final dos aspectos administrativos dos
processos encaminhados para arquivamento;

IX - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 86. Ao Setor de Controle e Licenciamento compete:

I — promover, avaliar e propor alteragdes das normas vigentes do
processo de licenciamento ¢ de atividades afetiva ou potencialmente
polulldoras ou causadoras de impacto ambiental, e de metodologia da
avaliagdo de impacto ambiental;

_ll — propor a aplica¢o das penalidades cabiveis as atividades ou
emp.reend_lmemos infratores da legislagdo relativa a utilizagao de recursos
ambientais, assim como de produtos e sub-produtos da flora e da fauna;

' III - promover e avaliar o desenvolvimento do Sistema Municipal
de Licenciamento Ambiental;

IV — gerar ¢ manter atualizados processos e instrumentos de
cadastro, registro e licenciamento de produtos, processos ¢ atividades efetiva

e potencialmente poluidoras ou causadoras de impacto ambiental, bem como
das que utilizam recursos floristicos ¢ faunisticos;
V — realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 87. A Divisdo de Educagdo Ambiental compete:

1 - incorporar a educagdo ambiental as atividades que a Secretaria
desenvolve;

11 — desenvolver e apoiar o desenvolvimento de estudos,
pesquisas e metodologias de educagdo ambiental;

111 - produzir material didatico e informativo na 4rea de educagao
ambiental;

IV — reunir, tratar e disseminar conhecimento acumulado nessa
area;

V — promover a capacitago de recursos humanos para area
ambiental;

VI — difundir programas e campanhas educativas de temas
relacionados ao meio ambiente;

VII - propor agdes de educago ambiental que promovam
mudangas de valores, préticas e de atitudes individuais e coletivas;

VIII - difundir e consolidar idéias de qualidade ambiental com
participagdo publica e privada;

IX - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 88. A Divisio de Meio Ambiente ¢ Areas Protegidas compete:

I — gerar e manter atualizados processos ¢ instrumentos de
cadastro, registro e licenciamento de produtos, processos € atividades efetiva
¢ potencialmente poluidoras ou causadoras de impacto ambiental, bem como
das que utilizam recursos floristicos ¢ faunisticos;

11 — elaborar normas ¢ padrdes referentes a qualidade do ar, das
#guas e dos solos e a protegdo da flora e fauna, bem como promover a sua
aplicagdo;

111 - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de
poluig@o sonora;

[V - elaborar normas e padrdes relativos a produgdo, estocagem,
transporte, comercializagdo e emprego de técnicas, métodos e substincias
que comportem risco para a vida e 0 meio ambiente, bem como promover
sua aplicagdo;

V — executar ou fazer executar atividades de monitoramento da
qualidade ambiental e do estado dos recursos da fauna e flora;

VI — promover a realizagdo e atualizagdo do diagnéstico e
relatério sobre a qualidade do meio ambiente e dos recursos naturais do
Municipio;

VII — executar ou fazer executar programas municipais relativos
as substéncias perigosas e outros residuos;

VIII - executar ou fazer executar programas municipais de
qualidade do ar, da 4gua e dos solos;

IX — executar ou fazer executar medidas de prevengdo e controle
de incéndios florestais;

X — promover, executar ou fazer executar a avaliagio
ecotoxicoldgica;

XI - propor o estabelecimento de uma sistematica de prevengio e
atuago em casos de emergéncia, no que tange s substancias toxicas;

XII — promover ¢ avaliar a aplicagdo da gestao integrada da
qualidade ambiental, especialmente o gerenciamento de bacias hidrograficas,
o planejamento ambiental em sistemas urbanos, agro-ecossistemas e
sistemas naturais sobre pressdo da ocupagio humana;

XIII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

TITULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CAPITULO 1

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 89. A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se das seguintes
unidades de servigo, diretamente subordinadas ao seu titular:

[ - Geréncia de Agropecuéria;

11 - Departamento de Agricultura;

[1I - Divisdio Administrativa;

[V — Diviso de Agricultura;

V - Setor de Horto Municipal;

VI - Setor de Cadastro Rural;

VII - Divis#o Rural de Abastecimento;
VIII - Departamento de Pecudria;
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IX - Divisdo de Pecuaria;
X - Departamento Florestal;
XI - Divisdo Florestal.

CAPiTULO 11
DAS COMPETENCIAS
Art. 90. Ao Secretario Municipal de Agricultura compete:

1 — prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

11 - promover programa educativo e extens#o rural, visando
elevar os padroes de produgo e consumo dos produtos rurais, prestar
assisténcia de mecanizagio aos produtores e pecuaristas, através da patrulha
mecénica;

111 — desenvolver estudos e fomentar a exploragdo de novas
espécies animais e vegetais adaptiveis ao Municipio e regido;

IV - organizar e orientar as atividades da patrulha mecanizada
municipal, do setor de fomento da produgdo vegetal;

V — formular projetos e programas para parcerias € captagio de
recursos financeiros do governo estadual, federal e outros érgéos ligados a
érea rural;

VI — desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes
representativas dos distritos, objetivando a recuperagdo das infra-estruturas
prediais rurais proporcionando assim, melhor qualidade de vida do produtor
rural;

VII - promover constantemente a modernizagfo técnica através
de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos aos produtores;

VIII - promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de
treinamentos e capacitagfio para o agricultor, visando a melhoria da
qualidade de vida e agregando valores em suas propriedades;

IX - incentivar e orientar a formagfo de diferentes modalidades e
organizagdo agraria;

X — atuar dentro dos limites da competéncia municipal, como
elemento regularizador do abastecimento, através de apoio ao sistema de
armazenamento ¢ comercializagdo e atuando também diretamente no
mercado superior, especialmente de género de primeira necessidade;

XI — administrar mercados e matadouros € outras tarefas
correlatas;

XII - planejar, operacionalizar e executar a politica de
desenvolvimento rural;

XIII — efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

XIV — executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 91. A Geréncia de Agropecudria compete:

I — assessorar o Secretario em assuntos de interesses especificos
de cariter técnico, diretamente relacionados com as atividades fins da Pasta;

11 — prestar assessoramento técnico, segundo as necessidades da
Secretaria, sob a forma de estudos, pareceres juridicos, pesquisas,
levantamentos, avaliagdes, exposi¢do de motivos, representago € atos
normativos, bem como controlar a legitimidade de atos administrativos;

11 - elaborar atos normativos de gerenciamento técnico da
Secretaria;

IV - coordenar o processo de informatizacdo da Secretaria;

V - prestar assessoramento nos assuntos pertinentes a
comunicago social € a assessoria geral,

VI - promover estudos e projetos para o desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

VII - promover a execugo de programas de assisténcia agricola;

VIII - desenvolver agdes para formagdo de Organizagdes
Cooperativista,

IX — apoiar e dar condi¢Bes de funcionamento ao Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével;

X — promover articulag#o institucional com as entidades que
compdem o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel, visando a
estruturagfio de Banco de Dados que possa dar suporte a Secretaria
Municipal de Agricultura no sentido de avaliar com precisdo a produgo,
produtividade, possibilidade de expansdo do agronegécio no Municipio;

X1 - definir anualmente as reais necessidades de recursos para o
financiamento de custeio e investimento da agropecuéria do Municipio,
providenciando com que tais recursos sejam inseridos no Plano de Metas da
Secretaria;

XII - difundir dados estatisticos das agdes realizadas pela
Secretaria Municipal de Agricultura no 4mbito do agronegécio;

X111 - desenvolver em parceria com outras Secretarias
Municipais e de Estado, programas destinado & melhoria da qualidade de
vida do produtor rural;

XIV — desenvolver projetos destinados a viabilizar a captagao %e
recursos destinados ao financiamento de investimentos pelos produtores
rurais;

XV — desenvolver estudos € projetos que garantam a seguranga
alimentar no 4mbito do Municipio;

XVI - desenvolver estudos e projetos através do desenvolvimento
de parcerias que busquem a redugdo de custo de aquisigdo de insumos;

XVII - difundir detalhadamente, em todo o Municipio, as linhas
de crédito disponiveis para o financiamento da produgo;

XVIII - desenvolver estudos que permitam identificar regites
com maior vocagdo ao processo de agroindustrializagdo;

XIX — promover a identificago do perfil socio-econdmico da
regido e beneficirios das atividades desenvolvidas pela Secretaria,

XX - desenvolver parceria institucional com 6rgdos sindicais
rurais, buscando o fortalecimento da agricultura no Municipio;

XXI - realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 92. Ao Departamento de Agricultura compete:

[ - realizar estudos para subsidiar a Secretaria Municipal de
Agricultura na formulagdo de propostas de planos agricolas destinados 4
agricultura;

11 — manter estreito relacionamento com a rea técnica das
entidades que compdem o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel objetivando a manutengdo de banco de dados para estudos e
projetos que visem a captagdo de recursos destinados aos produtores rurais
considerados de agricultura familiar;

111 - interagir com as Secretarias municipais de agriculturade ~~

outros Municipios objetivando o acompanhamento do desempenho dos
programas de financiamento da agricultura;

IV — promover a divulgagdo ¢ articular 0 apoio politico-
institucional aos programas de financiamento da agricultura;

V — analisar o apoio dos programas de financiamento da
agricultura e projetos contidos no Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel;

VI - articular-se com as instituigdes de crédito, com vista a
solucionar eventuais dificuldades encontradas, em nivel municipal, na
concessio de financiamentos aos agricultores;

VII - implementar as decisdes do Conselho Municipal de
Agricultura;

VIII - emitir pareceres técnicos quando necessarios;

X — propor a adequagdo de politicas publicas s necessidades da
agricultura;

X - promover a elaborag#o ¢ o encaminhamento do relatério
mensal das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Agricultura;

XI - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 93. A Divisdo Administrativa compete:

I - controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo ¢
efetuando a sua distribuigio;

11 - preparar a redagdo das atividades de comunicago do
Secretario;

111 - despachar a correspondéncia da Secretaria;

1V - divulgar, no dmbito da Secretaria, os atos do Executivo
Municipal de interesse da 4rea;

V - preparar e acompanhar os processos de requisigo de taxa de
inscrig#o, diarias ¢ passagens para os servidores da Secretaria, at¢ a
prestago de contas;

VI - organizar € manter atualizados os assentamentos relativos &
vida funcional dos servidores municipais da 4rea em consonancia com a
geréncia administrativa e de recursos humanos;

VII - controlar a frequéncia dos servidores municipais lotados na
Secretaria;

VIII - preparar ¢ acompanhar os processos de solicitagéo de
compras € servigos, bem como o recebimento, guarda e controle dos
materiais destinados ao normal funcionamento da Secretaria,

IX - realizar atividades que Ihe sdo especificas referentes ao
transporte de material e pessoal;

X — manter os veiculos subordinados a Secretaria devidamente
vistoriados pra sua boa manuteng#io € conservago, bem como controlar sua
movimentagdo ¢ consumo;

XI — manter os bens da Secretaria em bom estado de conservagio;,

XII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 94, A Divisfio de Agricultura compete:
1 - coordenar o desenvolvimento de agdes, projetos, de seguranga

alimentar e nutricional e processos de geracio de renda na agricultura
familiar;

\
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L 11 - promover e articular o desenvolvimento local sustentavel;

111 - propiciar colaboraglio nos estudos do mancjo sustentavel dos
cadeias produtivas da agricultura; )

1V - promover a seguranga alimentar com desenvolvimento de
projetos intersctoriais; '

V — promover a capacitagio ¢ profissionalizagfio de agricultores
familiares ¢ técnicos, objetivando melhor gerenciamento de suas
propriedades e produgfio; . )

VI - viabilizar e articular parcerias com instituigdes publicas ¢
privadas; )

VII - propiciar o acompanhamento ¢ avaliagio dos bcns. e obras
adquiridos com recursos de convénio, parcerias voltadas para a ngncu}lurn;

VIII - coordenar, promover ¢ fomentar agdes voltadas a criaglio
de ocupagdes produtivas agricolas ¢ nfio agricolas geradoras de renda,
objetivando a diversificagio das economias rurais como promotoras do
incremento ¢ equilibrio na renda da agricultura familiar;

IX — promover a modemizago do padrfio de produgfio da
agricultura, visando o incremento da renda familiar;

X - propiciar ¢ incentivar o associativismo e o cooperativismo de
agricultores;

XI - promover e viabilizar a infra-estrutura necesséria 4 melhoria
do desenvolvimento e implementagfo de planos, programas, projetos e
atividades relativas & sua drea de competéncia;

XII - promover a elaborago e o encaminhamento do relatério
mensal das atividades desenvolvidas pela Divisfio de Agricultura;

XIII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 95. Ao Setor de Horto Municipal compete:

I — a produgfio de mudas de arvores nativas, exdticas e frutiferas
para recuperagio de areas degradadas,

I1 — a produgfio de mudas de plantas ornamentais perenes e flores
para serem utilizadas no paisagismo de pragas, avenidas e logradouros
publicos;

111 — a produg#o de plantas medicinais para confecgdo de
medicamentos fototerapicos;

IV — a produgo de horta para atendimento as escolas e creches
municipais;

V — promover a elaboragdo e o encaminhamento do relatorio
mensal das atividades desenvolvidas pelo Setor;

VI — realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 96. Ao Setor de Cadastro Rural compete:

I — executar os programas, projetos ¢ atividades que lhes séo
afetos;

11 — avaliar periodicamente o resultados de suas agdes;

11l — organizar e manter o cadastro relativo de imoveis e de
produtores rurais do Municipio;

1V — executar as atividades relativas ao cadastro agricola do
Municipio;

V - providenciar o cadastro de iméveis ¢ de produtores rurais do
Municipio;

VI - manter atualizado os dados cadastrais;

VII - providenciar dados estatisticos do cadastro;

VIII — desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 97. A Divis3o Rural de Abastecimento compete:

I — acompanhar sistematicamente as variagdes dos mercados
agropecudrios, difundindo informagdes que facilitem a tomada de decisdes
pelos produtores rurais;

) 11 — apoiar e participar de programas de pesquisa agricola,
asslstén.cia técnica e extens3o rural, crédito, capacitagdo e profissionalizagdo
dos agricultores em organizag#o s6cio-politico empresarial, comercializagdo,
acesso a mercados, associativismo, cooperativismo, tecnologias e
sustentabilidade ambiental;

III - promover o desenvolvimento de circuitos locais de
abastecimento;

IV — incentivar e fomentar agdes voltadas para a criagio de
ocupacdes produtivas agricolas e nfio agricolas geradoras de renda,
objetivando a diversificagdo das economias rurais como promotoras do
incremento ¢ equilibrio na renda da agricultura;

V — promover a viabilizagio da infra-estrutura rural necesséria a
melhoria do desempenho produtivo e da qualidade de vida da populagio
rural, dando énfase a elaboragdo e implementag#o de planos, programas,
projetos e atividades relativas a sua 4rea de competéncia;

VI - ajudar a coordenar a elaboragio de trabalhos, no sentido de
facilitar o desenvolvimento dos mercados em sua dimensdo sistémica;

VII - estabelecer medidas que disciplinem o exercicio comercial
¢ o funcionamento das feiras livres de produtores ¢ suas formas de
abastecimento,

VIII - estabelecer planos para o funcionamento rotativo de feiras
livres volantes, bem como os respectivos hordrios e suas localizagdes;

1X - promover medidas visando a manutengo da ordem, o
funcionamento em perfeitas condigdes de higiene, a conservaglio ¢ limpeza
nas feiras livres, assim como dos produtos expostos a venda, articulando-se
com os demais érgfios ¢ autoridades competentes para o fiel cumprimento do
disposto neste item,

X - claborar os célculos das taxas pelo exercicio de atividades em
feiras livres ¢ do prego publico pela utilizaglo de drea em logradouro
publico;

X1 - fiscalizar junto com a Vigildncia Sanitéria do Municipio as
atividades nas feiras livres ¢ emitir autos de infrago ou notificagdo ¢ multas,
bem como efetuar a apreensfio de bens ¢ mercadorias quando necessario;

XII — administrar os mercados municipais;

X111 - conceder, a titulo precario, a matricula e alvaré para o
exercicio de atividades nas feiras livres;

XIV - informar, examinar e dar pareceres em processos
referentes & cassaglo ou suspensfo de licenga para 0s feirantes;

XV - proceder a cassagdo de matricula dos feirantes;

XVI - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de feirantes;

XVII - promover a elaborago € 0 encaminhamento do relatério
mensal das atividades desenvolvidas pela Divisdo de Abastecimento;

XVIII — realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 98. Ao Departamento de Pecudria compete:

| — promover a elaboragdo dos planos, programas ¢ projetos para
o setor puiblico pecuério, visando ao desenvolvimento socio-econdmico do
Municipio;

11 - realizar estudos na 4rea de politica pecuaria, visando
subsidiar o desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas de origem
animal no Municipio;

111 - promover a comunicagio € o intercimbio de informagdes
para planejamento nos 6rgaos jurisdicionados, procedendo ao
acompanhamento, controle ¢ avaliagdo dos planos, programas e projetos em
execugdo no setor pecudrio;

1V — promover 0 acompanhamento e o desenvolvimento da
produgdo pecuaria e de rendimento das principais produgdes;

V —realizar levantamento sistematico do setor produtivo rural e
de mercado;

VI - desenvolver as fungdes de planejamento, estatistica,
pesquisa e informagdo, modernizagdo de gestdo e de qualidade do
Departamento;

VII - promover o acompanhamento das atividades relativas a
gestdo da qualidade, de forma a integrar as agdes de modernizagdo em

estreita articulagdio com outros Departamentos da Secretaria Municipal de
Agricultura.

Art. 99. A Divis#o de Pecudria compete:

1 — proceder a articulag@io com todas as 4reas de interesse do
Departamento de Pecudria;

I - ajudar na elaborag@o da proposta or¢gamentaria da Secretaria
na 4rea de pecudria;

III — promover e disponibilizar dados estatisticos e informagdes
para subsidiar o planejamento, a elaboragéio de estudos e pesquisas, em
estreita articulagdo com outros setores da Secretaria;

IV — promover o acompanhamento e o desenvolvimento da
produgdo pecudria e de rendimento das principais produgdes;

V - realizar levantamento sistematico do setor produtivo rural e
de mercado;

VI - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 100. Ao Departamento Florestal compete:

I - coordenar e elaborar estudos e projetos estratégicos de
desenvolvimento na érea florestal;

11 - coordenar e acompanhar a introdugdo de novas variedades ¢
espécies nfio tradicionais, nos projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Agricultura;

111 - promover o acompanhamento no desenvolvimento da flora
no Municipio, sugerindo politicas de desenvolvimento com sustentabilidade;

1V - coordenar o desenvolvimento dos projetos de conservagio ¢
recuperagdo do solo, disponibilidade e qualidade da dgua, tendo em vista a
produglo ¢ o desenvolvimento das propriedades;
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V - coordenar e/ou colaborar na organizagio ¢ promogilo de
semindrios, encontros, simposios e outras atividades inerentes ao
Departamento; .

VI - promover a identificagfio do perfil econdmico, ambiental e
social das propriedades atendidas com os projetos ligados a Sccretaria

Municipal de Agricultura; . _
VII - promover a claboragfio ¢ 0 encaminhamento do relatério

mensal das atividades desenvolvidas pelo Departamento Florestal; )
VIII - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 101. A Divisfo Florestal compete:

I - ajudar a promover a preservaglo ¢ equilibrio da flora, bem
como a sua exploragfio racional, o controle de pragas, doengas, tendo como
foco os arranjos e/ou cadeias produtivas;

I - ajudar a coordenar, promover a produgo de material técnico
e de divulgagfo referente a 4rea do Departamento F lorestal;

111 - propiciar, viabilizar e participar de politicas de fiscalizagdo
vegetal e convénios em éreas ligadas ao setor,

1V — promover a participagio com entidades publicas e privadas
na elaboragfio, execugo e acompanhamento de projetos no dmbito de
preservagio ambiental;

V — acompanhar, juntamente com outros 6rgéos publicos,
trabalhos de estabelecimentos produtivos e de industrializag#io de produtos
agropecudrios, no dmbito da flora;

VI - promover a elaborago dos relatorios de execuglo, controle
¢ avaliagdo dos projetos desenvolvidos na drea correspondente ao
Departamento Florestal;

VII - promover a elaboragao e o encaminhamento do relatorio
mensal das atividades desenvolvidas pela Divis3o Florestal;

VIII - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

TITULO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
CAPITULO1

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

Art. 102. A Secretaria Municipal de Ag#o Social compde-se das seguintes
unidades de servigo, diretamente subordinadas ao seu titular:

I — Coordenagdo Geral do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS;

11 — Coordenagdo do Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil - PETI;

III — Coordenagdo do Programa PAC-PLUS;

IV — Coordenagdio do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS;

V - Divisdo Administrativa;

VI - Divisfio de Incentivo ao Trabalhador;

VII - Divisdo de Atendimento Social;

VIII - Setor de Beneficios;

IX - Setor de Atendimento Social;

X - Divisdo de Cadastro Familiar;

XI - Departamento Operacional de Microcrédito;

XII - Agente de Crédito.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 103. Ao Secretario Municipal de Ago Social compete:

1 - contribuir e coordenar a formulago do plano de a¢o do
Govemo Municipal inerentes a assisténcia social;

11 - garantir a prestago de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

III - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculados a prazos ¢ politicas para sua consecugo;

IV — promover a integragao com 6rglos ¢ entidades da
Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

V — atuar na operacionalizagio do Programa de Microcrédito do
Estado do Espirito Santo;

VI - promover contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes dos diferentes niveis governamentais;

V1] - assegurar a formulago de politicas voltadas 4 érea social,‘
visando & garantia dos minimos sociais, a0 cnfren(amentp da pobreza, ao £
provimento de condigdes para atender contingéncias sociais € a

universalizagio dos direitos; .
VIII - promover a articulagdo de agdes setoriais da 4rea social da

Administragfio Municipal visando a racionalizagdo na implementagio de
programas ¢ projetos sociais;

IX - articular com entidades publicas e privadas e com a
comunidade visando & obtengfio de cooperago para o desenvolvimento,
direta ou indiretamente, de agdes de prevenglo e conscientizago da
populago contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga € na sua
defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica;

X — promover e articular agdes para o desenvolvimento social
comunitério das familias integrantes dos diversos programas, projetos e
atividades da Secretaria, subsidiando a definigo de prioridades de prestagao
de servigos de assisténcia social e de concessao de beneficios;

X1 - promover o atendimento, em carater supletivo, a populagdo
carente na drea de assisténcia social, na forma prevista na Lei Organica da
Assisténcia Social, visando minimizar problemas relativos as suas
necessidades basicas;

XII - assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em
situacfio de risco pessoal ¢ social, especialmente aqueles que fazem da rua o
lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir 0 acesso aos seus
direitos fundamentais, na forma prevista em legislag@o federal;

XIII - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou
de baixa renda e de baixa qualificagdo profissional com o mercado de

trabalho, através de cursos de capacitagdo e qualificagfio profissional, ﬂ-‘\

voltados a formagdo de associagdes €/ou empresas associativas de produgdio -
de bens e/ou servigos;

X1V - definir politicas, em integragdo com as areas afins, de
habitagdo, de assentamento urbano e de regularizagdo fundiaria para as dreas
de intervengdo especial do Municipio;

XV - executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 104. A Coordenagao Geral do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS compete:

[ - coordenar agdes de equipe multidisciplinar de forma a manter
o dialogo e participagfio junto as familias inseridas nos programas e servigos
ofertados no CRAS e rede prestadora de servigos;

I1 — definir com os profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, metodologia dos trabalhos
desenvolvidos;

Il - monitorar e avaliar agdes buscando aprimoramento para
alcangar resultados positivos, de acordo com as diretrizes dos programas,
instrumentos ¢ indicadores pactuados;

IV — promover e participar de reunides periddicas com
representantes da rede de servigos, visando articular a ag#o intersetorial;

V - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 105. A Coordenagio do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil j
PETI compete:

! — monitorar a presenga do trabalho infantil, mediante abordagem
de agentes institucionais e em vias publicas;
] I — acolher e escutar o individuo, identificando necessidades
individual e familiar;
, I - realizar cursos de capacitagdo para a equipe profissional e
planejamento de a¢des;
: IV — acompanhar e controlar as agdes realizadas para a
erradicag@io do trabalho infantil;
! V - viabilizar atendimento psicossocial das familias, inclusive
com orientagdo juridico-social caso necessario;
VI - planejar agdes que visem o resgate da inféncia e da auto-
estima;
VII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 106. A Coordenagfio do Programa PAC-PLUS compete:

I = coordenar agdes que visem a promogdo social de familias com
criangas de 0 a 6 anos de idade;

II — planejar agdes para serem desenvolvidas pela equipe;

111 — definir territério de implantagfo dos servigos;

IV - promover a¢des que garantam o desenvolvimento social das
familias;

V - garantir os direitos bésicos as criangas de 0 a 6 anos;

VI - realizar outras tarefas dentro de sua &rea de competéncia.
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ﬁl’t-_ 107. A Coordenagfio do Centro de Referéncia Especializado da
ssisténcia Social - CREAS compete:

1 — mapear as situagdes de vulnerabilidade e risco social no
municipio; .

11 — gerenciar agdes envolvendo fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodologicos do trabalho social com familias, membros ¢
individuos;

111 — viabilizar condigdes técnico-operacionais necessérias a
prestacio dos servigos;

IV — articular parcerias com institui¢des governamentais e nio-
governamentais, engajando-se no processo de articulagfo da rede sécio
assistencial;

V — promover e participar de reunides periddicas com
representantes da rede prestadora de servigo;

VI - definir com a equipe fluxo de entrada, acompanhamento ¢
monitoramento, avaliagdo e desligamento de familias;

VII - definir com a equipe plano tedrico-metodologico de
trabalho com familias e individuos;

VIII - realizar reunides peridédicas com a equipe profissional para
discussdo dos casos, avaliag@o das atividades desenvolvidas, servigos
ofertados e encaminhamentos realizados;

IX - contribuir com o érgfo gestor municipal no estabelecimento
de fluxos, entre os servigos de prote¢dio social especial e basica de
assisténcia social;

X — participar de comissdes, foruns e comités locais de defesas e
promog#o dos direitos das criangas e dos adolescentes;

XI - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 108. A Divisio Administrativa compete:

1 - controlar a correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e
efetuando a sua distribuiggo;

11— preparar a reda¢do das atividades de comunicagdo do
Secretario;

III - despachar a correspondéncia da Secretaria;

1V - divulgar, no dmbito da Secretaria, os atos do Executivo
Municipal de interesse da érea;

V — preparar e acompanhar os processos de requisigdo de taxa de
inscrigo, diarias ¢ passagens para os servidores da Secretaria, até a
prestagdo de contas;

VI - organizar e manter atualizados os assentamentos relativos a
vida funcional dos servidores municipais da area em consonéncia com a
geréncia administrativa e de recursos humanos;

VII - controlar a freqii€ncia dos servidores municipais lotados na
Secretaria;

VIII — preparar e acompanhar os processos de solicitagdo de
compras € servigos, bem como o recebimento, guarda e controle dos
materiais destinados ao normal funcionamento da Secretaria;

IX — realizar atividades que lhe s3o especificas referentes ao
transporte de material e pessoal;

X — manter os veiculos subordinados a Secretaria devidamente
vistoriados pra sua boa manutengZo e conservago, bem como controlar sua
movimentagio e consumo;

XI - manter os bens da Secretaria em bom estado de conservagdo;

XII - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 109. A Divisdo de Incentivo ao Trabalhador compete:

I - promover a realizagdo de cursos de aprimoramento e
reciclagem profissional conforme demanda do Mercado de Trabalho;

IT - cadastrar e orientar o trabalhador, visando a insergdo ¢
qualificacdo profissional;

Il - orientar o trabalhador em atividades que proporcionem
geracdo de renda e empreendedorismo;

IV - realizar atendimento ao pablico efetuando cadastro para fins
de emissdo do Registro Geral;

V — efetuar cadastro e encaminhar os documentos relativos a
emiss3o da Carteira de Trabalho ¢ da Previdencia Social — CTPS;

VI - coordenar e executar o Atendimento de Servigo de
Alistamento Militar;

VII - realizar outras tarefas dentro de sua rea de competéncia.

Art. 110. A Divisgo de Atendimento Social compete:

I - possibilitar as familias em situago de risco e vulnerabilidade
social o acesso as Politicas Piblicas de Assisténcia Social;

I - planejar e executar, monitorar e avaliar os Servigos socio-
assistenciais basicos de atendimento ao pablico alvo da politica de
assisténcia social;

111 - atender, cadastrar e direcionar as familias em situagdo de
risco ¢ vulnerabilidade social para os programas sociais das esferas
Municipal, Estadual e Federal;

IV - coordenar o mapeamento socioecondmico das familias em
situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social,

V - criar ¢ implementar politica de atendimento a populagdo em
situagio de risco social e pessoal;

VI - articular-se junto a institui¢des sociais e outros Municipios,
propondo programas e projetos de Assisténcia Social voltados ao migrante ¢
a populagdo de rua;

VII - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 111. Ao Setor de Beneficios compete:

I - atender a populago e encaminhar o beneficio eventual as
familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social, bem como o beneficio
de prestagdo continuada as pessoas portadoras de deficiéncia e aos idosos;

I1 — liberar o servigo funerario as familias carentes, apos o devido
estudo social;

Il - coordenar, orientar e liberar o beneficio do passe ¢ isengdo
tarifaria no servigo de transporte coletivo municipal;

IV — orientar e direcionar o idoso em situag3o de risco e
vulnerabilidade social ao Programa Municipal de Atendimento ao Idoso;

V - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 112. Ao Setor de Atendimento Social compete:

[ — administrar e coordenar todos os procedimentos relativos ao
atendimento social na Secretaria;

11 — registrar os atendimentos da Secretaria bem como atualizar o
cadastro de usudrios;

[11 - realizar outras tarefas dentro de sua érea de competéncia.

Art. 113. A Divisdo de Cadastro Familiar compete:

I — cadastrar as familias em situagfo de risco e vulnerabilidade
social nos Programas Sociais das esferas Municipal, Estadual e Federal;

11 - coletar, analisar ¢ coordenar os dados do Mapeamento Social
das familias;

I1T - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 114. Ao Departamento Operacional de Microcrédito compete:

| — elaboragdo de pesquisas e projetos voltados ao microcrédito;

I - implantagdo de programa de Microcrédito;

111 - apoio técnico a empreendimentos beneficiados por agentes
financeiros;

IV — orientar, prestar assessoria técnica e acompanhamento na
execucdo de programa de microcrédito;

V — elaborar, implantar e prestar orientagdo em programas e
projetos de microcréditos;

VI - assegurar o acesso do piblico aos servigos de microcrédito;

VII - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 115. Ao Agente de Crédito compete:

I - promover junto ao publico alvo do programa de Microcrédito
adivulgagdo do mesmo, ampliando acesso a um maior niimero de tomadores
de crédito;

11 - cumprir as normas administrativas e os procedimentos
operacionais visando melhor atendimento ao cliente;

11 - propor financiamento ao piblico-objetivo do programa de
Microcrédito;

IV — encaminhar as propostas de financiamento ao Comité para
aprovagdo;

V — realizar o acompanhamento pds-crédito;

VI - realizar a cobranga dos inadimplentes;

VII - realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

TITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO,
URBANISMO e ESPORTES

CAPITULO I
DA COMPOSICAQ DA SECRETARIA
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Art. 116. A Secretaria Municipal de Turismo, Descnyolvimenlo, Urbanismo
¢ Esportes compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente
subordinadas ao seu titular:

1 - Departamento de Esportes;

11 — Setor de Esporte Amador;

111 - Setor de Esporte Infanto-juvenil;

IV — Departamento de Turismo;

V — Setor de Turismo,

VI - Departamento de Desenvolvimento;

VII - Departamento de Edifica¢des e Urbanismo;
VIII - Coordenagio Administrativa ¢ de Transito;
IX - Divisdo Administrativa;

X — Coordenaclio de Servigos Urbanos.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 117. Ao Secretario Municipal de Turismo, Desenvolvimento,
Urbanismo e Esportes compete:

1 — executar as deliberagdes do Prefeito na area de sua
competéncia;

1I - praticar na esfera administrativa todos os atos necessarios a
boa ordem ¢ eficiéncia dos servigos ¢ a disciplina de pessoal;

III — expedir portarias, ordens, instrugdes de servigos e demais
documentos relativos a dindmica administrativa, dentro das normas
estabelecidas;

IV — controlar a execugdo do Plano Or¢amentario;

V — encaminhar aos 6rgios competentes os elementos necessarios
ao pagamento do pessoal, servigos e compras;

VI — manter os 6rgdos repassadores de recursos financeiros
permanentemente informados do andamento dos servigos;

VII - apresentar em tempo habil, estudo do plano de agfo e da
proposta orgamentaria para apreciago dos 6rgdos repassadores de recursos
financeiros;

VIII - tragar a padronizagdo das normas técnico-administrativas
da Secretaria e submeté-las a apreciagfo do Prefeito Municipal;

IX — prover os cargos e fungdes da Secretaria;

X — solicitar aos 6rgdos competentes, atos de admissdo,
promogdo, punigo, elogios, designagfo, nomeagio, dispensa, demissio e
remanejamento de servidores da Secretaria, observadas a legislagdo € normas
especificas sobre 0 assunto e/ou outros atos normativos do Poder Executivo;

XI - solicitar a abertura de inquéritos administrativos para
apurago de irregularidades praticadas por servidores da Secretaria, € decidir
quanto as punigdes cabiveis;

XII - integrar na qualidade de membro nato, os Conselhos
municiais ligados a Secretaria;

XIII - submeter aos Conselhos, os balancetes mensais, o balango
anual ¢ as prestagdes de conta dos Fundos municipais ligados a Secretaria,
bem como relatérios gerenciais de desempenho de suas atividades, € outros
que venham a ser definidos;

XIV - aprovar o orgamento anual da Secretaria e submeté-lo
inicialmente & apreciagdo dos Conselhos municipais ligados a Secretaria e
posteriormente aos 6rgdos competentes do Poder Executivo para
homologagao e encaminhamento;

XV — estimular a apoiar a participagao da sociedade civil, através
de suas entidades representativas na formulagdo da politica, no planejamento
¢ na avaliagfo das agdes no 4mbito do Municipio;

XVI - executar outras tarefas que Ihe sejam correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 118. Ao Departamento de Esportes compete:

1 - desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

11 - coordenar as atividades relativas a programas e planos de
esportes, recreagfo e lazer dirigidos &s varias faixas etérias;

11T - obter a participagao e colaboragdo dos 6rgdos e entidades
privadas nas promogdes;

‘ ‘IV — coordenar programas, projetos € eventos esportivos
t'.:specmhz,ados, voltados aos portadores de deficiéncia fisica incapacitante e
idosos, em conjunto com a Secretaria Municipal de A¢3o Social ¢
Secretaria Municipal de Saiide;

V — elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e
de eventos desportivos de carater popular;

) VI - desenvolver, promover, divulgar ¢ controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o hébito de
esporte de massa na comunidade;

VII — elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicad,
aos esportes ¢ lazer e dos centros comunitérios do Municipio; 7

VIII - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e
atividades esportivas das entidades, atletas ¢ comunidades;

X — manter-se atualizado sobre técnicas de recreagdo e lazer e
difundi-las entre as equipes do Departamento;

X - estabelecer com a Secretaria Municipal de Educagao,
programas de desportos ¢ recreagdo para os escolares,

XI — promover, em colaboragdo com associagdes e clubes
€sportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte e da educagio fisica,

XII - propor normas e regulamentos para a organizago € o
funcionamento dos eventos esportivos;

XIII - apoiar a organizaglio ¢ o desenvolvimento de grupos e
associagdes com fins esportivos ¢ de lazer com bases comunitérias;

XIV - promover ¢ orientar a elaboragdo ¢ execugfo de calendario
anual de atividades e eventos de esportes ¢ lazer,

XV - divulgar o calendério esportivo e de atividades de lazer do
Municipio;

XVI - realizar outras tarefas dentro de sua rea de competéncia.

Art. 119. Ao Setor de Esporte Amador compete:

[ - elaborar o calendério anual de eventos esportivos, bem como,
acompanhar a execugo dos membros; ‘

11 — acompanhar e promover intercimbios esportivos;

111 — coordenar-se com as ligas de esportes amadores visando a
complementagdo de sua atuagdo; -

IV — exercer a diregdo técnica e a coordenagio dos programas
municipais de incentivo ao esporte amador;

V — planejar e programar treinamento de capacitagio e
aperfeigoamento de atletas amadores nas diversas modalidades esportivas;

VI - programar a realizag#o de competigdo amadorista e outros
eventos de carater desportivo nas comunidades;

VII - elaborar tabelas de jogos amadores e providenciar sua
realizagdo;

VIII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 120. Ao Setor de Esporte Infanto-juvenil compete:

[ — elaborar o calendério anual de eventos infanto-juvenil, bem
como acompanhar a execugo dos mesmos;

I1 — promover o desenvolvimento € acompanhar a evolugao de
escolinhas de esportes;

11T - elaborar ¢ organizar campeonatos e torneios esportivos
infanto-juvenis nas diversas comunidades do Municipio;

IV — elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos esportivos na
categoria infanto-juvenil;

V- incentivar o uso das pragas para a execugdo de projetos

esportivos;

VI - realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

-

Art. 121, Ao Departamento de Turismo compete:

I - executar as atividades de desenvolvimento do turismo no
Municipio;

I - coordenar a elaboragdo do cadastro de possibilidades
turisticas do Municipio ¢ avaliar estudos sobre o seu aproveitamento;

IIl — organizar o calendario turistico do Municipio € promover
sua divulgacdo;

IV — providenciar a confecgo ¢ a divulgagdo de mapas, roteiros e
outros tipos de informagdes turisticas do Municipio;

V — coordenar a organizagdo do cadastro de fontes de divulgagdo
do turismo no Municipio;

VI - promover articulagio com representantes de entidades
locais, agentes de viagem e de hospedagem para apoiar e viabilizar projetos
¢ eventos;

VII - desenvolver o turismo por meio de promogdes ¢ eventos
regionais, estaduais € nacionais;

VIII - promover os eventos de turismo no Municipio junto aos
agentes turisticos;

IX - incentivar a realizag#o de feiras, congressos, convengdes €
exposigdes;

X - efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a qualidade
dos atrativos € os servigos turisticos;

XI - manter permanente intercdmbio com outros polos turisticos
nacionais;

XII - identificar no Municipio areas de interesse turistico;

XIII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia,
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e"- 122. Ao Setor de Turismo compete:

1 - elaborar ¢ fazer cumprir o calendério anual de eventos
turisticos do Municipio;

11 - executar os programas de atendimento e recepgdo a grupo de
turistas e visitantes no Municipio;

111 - organizar reunides com representantes de entidades locais e
agentes de viagem visando discutir e colher sugestdes para o incremento do
turismo no Municipio;

IV — apoiar e viabilizar projetos € eventos turisticos;

V — propor a realizagdo de semindrios, congressos e encontros no
Municipio;

VI - propor a instalagdo de postos de informagdes turisticas do
Municipio;

VII - fornecer subsidios para a promogao e divulgagdo do
Municipio;

VIII - promover, em conjunto com a iniciativa privada, pacotes
promocionais de viagens;

IX — interagir com iniciativa privada para implantagéo e
ampliagdo de servigos turisticos;

X — promover o desenvolvimento do turismo ecologico e
agropecudrio;
XI - realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 123. Ao Departamento de Desenvolvimento compete:

I — providenciar convénios e contratos que estejam voltados para
as atividades de desenvolvimento de ciéncia e tecnologia e atragfio de
investimento de interesse do Municipio;

I - providenciar o repasse de recursos relativos aos projetos e
programas voltados para o desenvolvimento do Municipio;

I — acompanhar a execugfo dos programas e projetos aprovados,
receber relatorios e a prestagfio de contas correspondentes;

IV - apresentar politicas setoriais de programas, de projetos e de
atividades para a sua execu¢@o;

V — promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida, aumento da produtividade e outras demandas e
potencialidades da populagdo do Municipio;

VI - promover a coleta de informagdes em outras fontes
produtoras de dados, de forma a acompanhar os indicadores econdmicos do
Municipio;

VII - implementar banco de dados com informagdes
socioecondémicas municipais;

VIII - promover e articular a formagao de novos pélos
empresariais no Municipio, através da formag#o de parcerias entre entidades
privadas e demais orgéos publicos;

IX — promover, coordenar e acompanhar o melhoramento da
infra-estrutura municipal de forma a viabilizar projetos de polarizagao
industrial;

X — articular agSes em conjunto com as demais Secretarias
municipais, visando a melhoria nas a¢des de geragdo de emprego e
capacitagio de méio-de-obra;

XI - contribuir para a formulag3o do plano de agio do governo
municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 124. Ao Departamento de Edificagdes e Urbanismo compete:

I - organizar ¢ manter atualizada o cadastro da rede de
iluminag3o piblica do Municipio;

II - elaborar projeto de ampliagdo da rede de iluminagdo puablica
da cidade;

' III — manter em arquivo os projetos de ampliagao da rede de
iluminacdo da cidade;

IV — efetuar a manutengo do sistema de iluminago publica da
cidade;

V — instalar, provisoriamente, iluminag#o para eventos;

) VI - controlar o estoque de materiais para o sistema de
iluminag#o;

VII - fiscalizar o sistema de iluminagdo pablica do Municipio;

' VIII - programar, organizar, executar e supervisionar os servigos
de limpeza urbana a cargo do Municipio;

) D.( = promover estudos e medidas visando a racionalizagdo dos
servigos de limpeza urbana prestados pelo Municipio;

X — estabelecer os limites das areas de operagiio € os itinerérios
para a coleta de lixo, bem como para as operagdes de capinagdo, varri¢do ¢
lavagem dos logradouros publicos;

XI - executar os servigos de limpeza e desobstrugfo de bueiros,
ralos de esgoto e galerias fluviais;

XII - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar
comercial, hospitalar ¢ industrial; .

XIII - programar, organizar, executar ¢ supervisionar os servigos
de capina e varrigdo de ruas e avenidas;

XIV — executar ¢ supervisionar o trabalho de remogao dos
entulhos da cidade, dando-lhe o destino conveniente de modo que no afete a
saude da populagfio;

XV — colocar nas vias plblicas cestas coletoras de lixo;

XVI - programar, organizar, executar ¢ supervisionar a
distribui¢do e o controle dos veiculos utilizados na limpeza publica;

XVII — estudar e propor o melhor sistema de conservagio €
abastecimento dos veiculos utilizados na limpeza puiblica e fazer encaminhar
a autoridade competente 0s que requeiram consertos e reparos;

XVIII - propor o melhor sistema de conservagdo de materiais €
ferramentas empregados nos servigos de limpeza piblica;

XIX — desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a
volume, peso, procedéncia (domiciliar, industrial, de varri¢do, entre outras) e
composigdo aproximada (quantidade estimada de matérias orgénicas, papéis,
latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em vista o seu
aproveitamento;,

XX - programar, organizar, executar € supervisionar os servigos
de limpeza e lavagem dos monumentos e estétuas existentes nos logradouros
publicos;

XXI — estabelecer a composigdo das turmas de varrigdo,
capinagdo e coleta de lixo;

XXII - programar e dirigir os servigos de desinfecgdo dos
veiculos utilizados na limpeza, no fim de cada jornada de trabalho;

XXIII — administrar os cemitérios publicos e fiscalizar os
particulares, no dmbito do Municipio;

XXIV - promover, coordenar e supervisionar o cumprimento de
programas de obras piiblicas municipais de construgfo, pavimentagéo,
drenagem, conservagfo e reparos na area urbana do Municipio;

XXV — promover o desenvolvimento técnico e o controle de
qualidade de obras de paisagismo sob a responsabilidade da Secretaria;

XXVI - programar, organizar, planejar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades de paisagismo da Prefeitura;

XXVII - elaborar especificagdes, orgamentos de custos e
cronograma de execugdo dos projetos e obras do interesse da Secretaria;

XXVIII - promover ou executar as obras realizadas nas areas
urbanas do Municipio de Vargem Alta;

XXIX - realizar a manuteng@o e conservagdo das instala¢des
elétricas e hidraulicas dos prédios publicos, proprios ou alugados;

XXX - estabelecer prioridades das obras de reforma e
manutengo dos prédios e equipamentos piblicos;

XXXI - realizar visitas periddicas de manutengao dos prédios
publicos;

XXXII - elaborar plano de manuteng#o e conservagio dos
prédios, monumentos ¢ obras publicas municipais;

XXXIII - realizar outras tarefas dentro de sua area de
competéncia.

Art. 125. A Coordenaglio Administrativa e de Transito compete:

1 - prestar assessoria direta ¢ imediata ao Secretario Municipal,
nos assuntos de natureza administrativa, juridica, técnica, comunicago
social e de representag@o politica e social;

IT - promover os servigos de recepgdo, registro, controle e
informagdes em processos e documentos submetidos a apreciagdo do
Secretario;

111 - preparar a agenda diaria do Secretario e coordenar o
atendimento ao piiblico interno e externo;

IV — coordenar o trdmite de documentos que sejam levados &
apreciago ou assinatura do Secretario, bem como as atividades de redagdo e
digitagio;

V — desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de
representacdo politica e social determinadas pelo Secretario;

VI - programar, orientar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com aquisi¢des/contratagdes de bens, servigos €
locagdes;

VII - coordenar a politica de recursos humanos no dmbito da
Secretaria, ressalvada a competéncia do 6rgdo central do sistema;

VIII - coordenar as atividades relacionadas com o orgamento,
financeiro e contabil da Secretaria;

IX — acompanhar e avaliar as agdes de organizagio e
normatizagfio administrativa;

X - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a administragdo
de materiais e servigos, a distribui¢fio de materiais de consumo, bem como,
0s servigos de apoio operacional;

XI - coordenar estudos e propostas para a implantacdo de
sinalizagdo que se fizer necesséria;
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XII - coordenar estudos ¢ propostas para a regulamentagfio dn
circulagfio nas vias publicas por velculos, ciclistas pedestres, ciclomotores,

veiculo de tragio e propulsio humana e de tragfio animal;
XIII - coordenar estudos para o levantamento do volume de

ciclistas e pedestres para efeito de replancjamento da malha vifirin,
XIV - realizar outras tarcfas dentro de sua frea de competéncia.

Art. 126. A Divisio Administrativa compete:

I - controlar a correspond@ncia oficial da Secretaria, recebendo ¢
efetuando a sua distribuigfio;

11 - preparar a redaglio das atividades de comunicagfio do
Secretério; .

111 - despachar a correspondéncia da Secretaria;

IV - divulgar, no dmbito da Secretaria, os atos do Executivo
Municipal de interesse da drea,

V — preparar ¢ acompanhar os processos de requisigio de taxa de
inscrigfo, didrias e passagens para os servidores da Secretaria, até a
prestagfio de contas;

VI - organizar e manter atualizados os assentamentos relativos 4
vida funcional dos servidores municipais da drea em consonfincia com a
Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos;

VII - controlar a freqiéncia dos servidores municipais lotados na
Secretaria;

VIII - preparar € acompanhar os processos de solicitaglio de
compras € servigos, bem como o recebimento, guarda e controle dos
materiais destinados ao normal funcionamento da Secretaria;

IX - realizar atividades que Ihe sdo especificas referentes ao
transporte de material e pessoal;

X — manter os veiculos subordinados a Secretaria devidamente
vistoriados pra sua boa manutengfo e conservago, bem como controlar sua
movimentag#o € consumo;

XI - manter os bens da Secretaria em bom estado de conservagio;

XII - realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 127. A Coordenagio de Servigos Urbanos compete:

1 - planejar e programar atividades técnicas especificas de coleta,
limpeza publica e destinagZo final do lixo;

1I - elaborar e propor a programagdo periddica dos trabalhos de
limpeza publica, verificando itinerarios fixados para a coleta, limpeza
publica e remogio do lixo;

III - desenvolver estudos e projetos para melhoria da qualidade,
produtividade e da limpeza piblica;

IV — cadastrar e manter atualizadas as informacdes € documentos
relativos a limpeza publica;

V — acompanhar a implantag3o dos projetos voltados para os
servigos urbanos;

VI - efetuar a conservagdo ¢ manutengdo das pragas € éreas
publicas;

VII - coordenar e orientar o uso social das pragas;

VIII - zelar pelo uso adequado das éreas de lazer;

IX —realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

TITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
CAPITULO 1

DA COMPOSICAO DA SECRETARIA

A::t. 128. A Secretaria Municipal de Interior compde-se das seguintes
unidades de servigo, diretamente subordinadas ao seu titular:

I - Departamento Administrativo, Transportes ¢ Obras;
I1 - Divisdo Administrativa;

I1I - Setor de Servigos Gerais;

IV — Setor Administrativo;

V — Coordenagio de Transportes;

VI - Coordenago de Obras;

VII - Departamento de Artefatos;

VIII - Departamento de Estrada ¢ Conservagdo,
IX - Divisfo de Estrada e Conservagio;

X — Departamento de Manutengao Mecdnica;
XI - Setor de Manuteng@o Mecénica.

CAPITULO I

ficial do Municipio N° Pagi -~

o

DAS COMPETENCIAS -
Art. 129, Ao Secretéirio Municipal de Interior compete

I - gerir ¢ disciplinar as atividades relacionadas aes servigrs de
estradas ¢ rodagem do Municipio;,
11 - projetar ¢ exccutar a construgo, melhoria € wonserva das

estradas municipais,
111 = organizar o regulamento das atividades dos setores de

méaquinas, oficinas ¢ garagens do Municlpio;

1V - inspecionar periodicamente a situagio das estradas ¢
caminhos municipais, para as providéncias que se fizerem necessarias,

V = manter atualizado o cadastro técnico das estradas ¢ rodagem
do Municlpio, registrando, para cada uma delas, informagbes sobre sua
extensllo, largura, tipo de pavimentagfo s houver, obras de artes existentes,
localidades scrvidas além de outros dados necessarios 4 identificagso de
estradas ou rodovias, inclusive com a utilizago de mapas proprios,

VI - executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagio,
manutenglo ¢ adequagfio das estradas rurais, pavimentaglo poliédrica ou de
pedras irregulares, bem como a manutengZo de pontes e bueiros;

VII - gerenciar ¢ claborar cronograma de projetos de obras
publicas nos distritos, viabilizando a execugdo de servigos e obras de infra-

estrutura rural; ) ) )
VIII - efetuar o plangjamento das atividades anuais ¢ plurianuais;

IX — executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal. .ﬁ\

Art, 130. Ao Departamento Administrativo, Transportes € Obras compete:

I - assessorar diretamente o Secretario Municipal nos assuntos
compreendidos na 4rea de competéncia de sua Pasta;

11 - exercer a orientago, coordenagio ¢ supervisio dos 6rgaos de
sua Secretaria ¢ das entidades que a ela se vinculem;

11l — encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época
prépria, a proposta orgamentaria da Secretaria para o ano seguinte,
devidamente justificada;

1V — promover medidas destinadas 4 obtengdo de recursos €
provisionamento dos setores sob sua gestdo, com vista 4 implantag4o de
programas a cargo da Secretaria;

V - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem
delegadas pelo Secretario Municipal;

VI - negociar convénios, contratos, acordos € protocolos,
mediante delegagdo expressa do Secretario Municipal, bem como propor
alteragdes dos seus termos ou sua deniincia;

VII - encaminhar instru¢des e ordens de servigos para a boa
execugfo dos trabalhos dos setores sob sua diregdo;

VIII - constituir comissdes técnicas e consultivas de especialistas
ou grupos de trabalho na érea de atuago da Secretaria;

IX — promover a avaliagao sistematica das atividades dos 6rgos
da Secretaria;

X — apresentar ao Secretério, na periodicidade estabelecida, ™
relatorio das atividades do 6rgao sob sua dire¢io, sugerindo medidas para a '
melhoria dos servigos;

XI - diagnosticar as necessidades das comunidades para
encaminhé-las aos 6rgdos competentes;

XII - fiscalizar os servigos executados pelos diversos 6rgios da
Prefeitura nas localidades sob sua jurisdigo;

XIII - receber as reivindicagdes das comunidades e encaminha-
las aos 6rgos competentes;

XIV - estabelecer as prioridades das obras e servigos a serem
executados nas localidades, de acordo com os interesses da comunidade;

XV — executar os servigos administrativos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos nos distritos e povoados;

XVI - delegar competéncias aos setores subordinados para a
execugdo das obras e servigos a serem realizados nas diversas localidades;

XVII - articular-se com os diversos 6rgdos da Prefeitura, visando
melhor atendimento na prestagdo de servigos s comunidades;

XVIII - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art, 131. A Divisdo Administrativa compete:

I - controlar as correspondéncias oficiais da Secretaria, recebendo
¢ efetuando a sua distribuigio;

11 — preparar a redagdo das atividades de comunicago do
Secretério;

I1I — despachar a correspondéncia da Secretaria;

IV — divulgar, no &mbito da Secretaria, os atos do Executivo
Municipal de interesse da 4rea;
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R V — preparar e acompanhar os processos de requi_siqao de taxa de
iscriglo, didrias e passagens para os servidores da Secretaria, até a
prestacio de contas; .

VI - organizar e manter atualizados 0s assentamentos relativos 4
vida funcional dos servidores municipais da &rea em consondncia com a
Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos; L

VII — controlar a freqiiéncia dos servidores municipais lotados na
Secretaria; o
VIII - preparar ¢ acompanhar 0s processos de solicitago de
compras € servigos, bem como o recebimento, guarda € coptro!c dos
materiais destinados ao normal funcionamento da Secretaria;

IX — realizar atividades que lhe sfio especificas referentes ao
transporte de material e pessoal; . .

X — manter os veiculos subordinados & Secretaria devidamente
vistoriados pra sua boa manutengao e conservagio, bem como controlar sua
movimentagdo € consumo; )

XI — manter os bens da Secretaria em bom estado de conservagio;

XII — realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 132. Ao Setor de Servigos Gerais compete:

1 - promover a seguranga, limpeza e conservagao do edificio da
sede da Secretaria;

11 - controlar as chaves das dependéncias do prédio da Secretaria,
bem como promover sua abertura e fechamento;

111 — promover a limpeza se mdveis e utensilios;

(" 1V - promover a instrugo dos servidores sobre métodos

apropriados de limpeza dos diversos materiais da Secretaria,

V - providenciar a seguranga diurna e noturna da Secretaria;

VI - providenciar os reparos nas instalagdes elétricas dos setores
da Secretaria,

VII - impedir a utilizag@io indevida das 4reas comuns da
Secretaria;

VIII - organizar as escalas de servigos para atividades de
vigilancia e limpeza;

IX - realizar outras tarefas dentro de sua drea de competéncia.

Art. 133. Ao Setor Administrativo compete:

1 - programar, organizar ¢ supervisionar a execu¢o das
atividades relativas a limpeza, guarda e conservagdo das instalagdes da
Secretaria;

11 - supervisionar os servigos de reprodug¢do de documentos;

111 - promover o recebimento, classificagdo, numeragdo,
distribuigdo e controle da tramitagdo de documentos e papéis relativos a
Secretaria;

IV — assegurar o registro ¢ o controle da movimentagdo de
processos ¢ outros documentos, bem como de seu despacho final e da data
do arquivamento;

V - orientar o fornecimento de informagdes sobre processos €

. documentos aos respectivos interessados;

VI - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento
ao publico e tornar mais rapida a tramitagfo de papéis;

VII - promover o descarte de documentos de acordo com a
legislagdo pertinente;

VIII - promover o exame final dos aspectos administrativos dos
processos encaminhados para arquivamento;

IX - realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 134. A Coordenagdo de Transportes compete:

) I — estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e
instrugdes quanto a identificagdo e utilizagdo, manutengdo e controle da frota
de veiculos do Municipio;

I - administrar os contratos de locagdo de veiculos;

_ 1II- elaborar ¢ encaminhar aos 6rgos e entidades usuarios,
relatério mensal com informagdes de custos associados as despesas com
locagao, seguros e licenciamento;

IV — elaborar e manter o cadastro de veiculos proprios ¢ locados;

V.— providenciar o licenciamento dos veiculos préprios e
acompan!lar Junto aos 6rgdos competentes os laudos periciais, bem como
ocorréncias relativas a acidentes envolvendo veiculos da frota prépria ou
locada da administragiio direta;

VI - efetuar o controle do estado de conservago de veiculos;

VII - fiscalizar o cumprimento de normas ¢ instrugdes sobre o
abastecimento da frota de veiculos do Municipio;

VIII - elaborar os demonstrativos de consumo de combustivel
dos veiculos préprios e locados;

IX — promover o abastecimento da frota municipal, observando as
cotas estabelecidas;

X — realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 135. A Coordenago de Obras compete:

1 - promover ou executar as obras realizadas no interior do
Municipio de Vargem Alta;

11 — fiscalizar as obras piblicas no interior do Municipio visando
o cumprimento das cldusulas contratuais;

111 — promover a verificagio de todos os servigos executados por
empreiteiros e a instrugdo dos respectivos processos de pagamento;

IV — promover as medidas cabiveis nos casos de inobservéncia de
contratos relacionados com obras publicas;

V — acompanhar a execugio de levantamentos topograficos;,

VI - promover a execuglo de projetos de construgdo de galerias
de 4guas fluviais e de pavimentagdo de vias publicas;

VII - supervisionar a execugdo de obras relacionadas &
construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de escoamento
de aguas pluviais;

VIII - fiscalizar os servigos de manutengio e recuperagdo dos
bens piblicos municipais,

IX — conhecer as demandas da populagio relativas s
necessidades de obras de manutengdo e reforma dos equipamentos publicos;

X - realizar outras tarefas dentro de sua 4rea de competéncia.

Art. 136. Ao Departamento de Artefatos compete:

I — efetuar a prospecgdo para a produgo e captacgdo de matéria-
prima para processé-la e distribui-la para a construgdo civil, pavimentagio e
demais obras;

11 — produzir, com base na matéria-prima € nos processos
industriais, artefatos de cimento necessarios  infra-estrutura urbana e rural;

111 — realizar outras tarefas dentro de sua area de competéncia.

Art. 137. Ao Departamento de Estrada e Conservagdo compete:

I — desenvolver programa de recuperagio € manutengao das
estradas do Municipio;

11 — promover a execugo dos servigos de conservagdo das
estradas;

I1I — fiscalizar conjuntamente com a Divisdo de Estrada e
Conservagio os servigos de manutengao e conservaggo das estradas vicinais;

IV — inspecionar periodicamente as condigdes das estradas no
Municipio;

V — conhecer as demandas da populagdo relativas as necessidades
de manutengdo, reforma e construgo de estradas vicinais;

VI - estudar e propor abertura das estradas € caminhos no
Municipio;

VII - estabelecer as prioridades dos servigos de manutengio e
conservagdo das estradas vicinais;

o VIII - coordenar os servigos de terraplenagem das estradas

municipais,

IX — coordenar a construgfo, reparos € manutengo de pontes ¢
bueiros nas estradas municipais;

X — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 138, A Divisao de Estrada e Conservagdo compete:

I - executar a construgdo das estradas vicinais;

II - fiscalizar os servigos de construgdo, recuperagiio e
conservacdo das estradas municipais;

Il —executar os servigos de terraplanagem das estradas
municipais;
] IV — organizar ¢ manter sempre atualizado o cadastro das estradas

¢ caminhos do Municipio;

V — exercer outras competéncias correlatas.

Art. 139. Ao Departamento de Manuteng@o Mecdnica compete:

1 - a manutengdo da Frota Municipal, composta de veiculos e
maquinas;

11 — elaborar de acordo com a necessidade, as requisigdes de
compra de pegas, materiais € servigos que serdo aplicados na manutengdo da
frota, através de servigos de mecénica, funilaria, pintura ou borracharia;

111 — realizar cotagdes de pregos dessas requisi¢des, pelo regime
de adiantamento e/ou emissdo de notas de empenho;

1V - receber as pegas, materiais e servigos, conferindo notas
fiscais;

V — supervisionar a aplicago das pecas, materiais ou servigos nos
veiculos e mdquina em manutengio;
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VI - elaborar levantamentos ¢ relatérios diversos a respeito da
Manutengfio ¢ conservaglio dos veiculos ¢ maquinas, bem como 0
agendamento do empréstimo de caminhdes ¢ Onibus da Secretaria junto a
outras Secretarias ¢ Departamentos solicitantes; ) )

VII - controlar e supervisionar os servigos de oficina mecfinica,
de eletricidade, torno/solda, funilaria, pintura c serralheria;

VIII - exercer outras competéncias corrclatas.

Art. 140. Ao Sctor de Manutengfio Mecéinica compete:

I - cuidar da manutengfio € abastecimento geral da frota de
equipamentos de veiculos oficiais, leves e pesados;

11 — manter ¢ controlar as oficinas mecénicas, de eletricidade, de
torno/solda, funilaria, pintura e serralheria;

111 - requisitar, receber, armazenar, distribuir € controlar
materiais destinados aos servigos proprios do Departamento de Manutengfo
Mecénica;

1V - cuidar da manutenglo e abastecimento de todos os
equipamentos ¢ veiculos oficiais, leves e pesados;

V — acompanhar as atividades de manutengfo de veiculos e
méquinas da frota municipal;

VI - elaborar pedidos de pegas e servigos destinados aos veiculos
da frota municipal;

VII - receber, conferir e encaminhar para instalagfo as pegas e
servigos destinados aos veiculos da frota municipal;

VIII - verificar, ap6s a aplicagfio, 0 bom funcionamento dos
veiculos reparados;

IX — preencher relat6rios diversos relatando sobre pegas, pneus,
baterias, 6leos e outros materiais e pegas destinadas a manutengo da frota
municipal;

X — exercer outras competéncias correlatas.

TITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 141. E expressamente vedado o desvio de servidor ocupante de cargo de
provimento em comissfo e fun¢do de confianca, para desempenhar
atribuigdes ou fungdes deferidas a outro neste Regimento.

Art. 142. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Administragfio, a quem compete decidir quanto as medidas julgadas

necessérias e promover sua efetivagdo.

Art. 143. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicago.

Vargem Alta-ES, 19 de margo de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1241/2007

DECLARA VAGO, POR MOTIVO DE FALECIMENTO, CARGO DE
TRABALHADOR BRACAL, CONSTANTE DO QUADRO
PERMANENTE DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo de TRABALHADOR
BRA_C_AL, conslante do quadro permanente de Servidores da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta, ocupado pelo servidor DOMINGOS CARLOS

SPAVIER, que faleceu em 14 de margo de 2007, conforme Certidao de
Obito anexa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Vargem Alta-ES, 22 de margo de 2007. -

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1242/2007

ALTERA DENOMINACAO DE ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a denominagdo das escolas da Rede
Municipal de Ensino, como a seguir.

- EMEIEF “Santa Maria”
- EMEIEF “Prosperidade”
- EMEIEF “Casemiro Costa”
- CMEI “Alzira Gomes”
- CMEI “Assumpta Altoé Milaneze”
Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o. s\
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Vargem Alta-ES, 22 de margo de 2007.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
DECRETO N° 1243/2007
NOMEIA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS APROVADOS
EM CONCURSO PUBLICO.
. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, para exercerem as atividades do cargo

para o0 qual se submeteram ao Concurso Ptblico n° 001/2006, os seguintes
candidatos:

TRABALHADOR BRACAL j
N° NOME Classificag
Insc. fio
381 | THAISAKELLY REIS DE SOUZA 1° lugar
379 | ALMIR FRANCISCO JURIATTO 2° lugar
347 | JOSE ANTONIO PIZETTA FACHIM 3° lugar
363 | EDEVALDO CORREIRA COSTALONGA | 4° lugar
356 | GLORIA MARIA DOS SANTQOS BUZON 5° lugar
344 [ LUCAS MARTINS DE LIMA 6° lugar
350 | LUCIANA DA SILVA FERREIRA 7° lugar
380 [ ELDER AGUIAR HILARIO 8°1u
364 | ALCELIO VALERIANO FARIAS 9° lugar
357 | THIAGO DO AMOR DIVINO REIS 10° lugar
345 | VANECIA MARIA QUINTINO 11° lugar
382 | JULIO IGLESIAS MIQUELINE 12° lugar
383 | DOMINGOS SAVIO REBONATO 13° lugar
361 | DIANA WANDECY MIRANDA BRAZ 14° lugar
369 | SEBASTIAO CARLOS FERREIRA 15° lugar
373 | MARIA DA PENHA DE FREITAS 16° lugar

CHARRA
360 | JOSE CARLOS BORGES 17° lugar
353 | DURVAL DE LIMA FILHO 18° lugar
362 | VANDERSON FERREIRA MOREIRA 19° lugar
378 | MARLIISABEL QUINTINO 20° lugar
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' . Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio,
vtroagindo seus efeitos a 15/03/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Vargem Alta-ES, 22 de margo de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 12452007

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO, O IMOVEL QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

_ OPREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPiRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei
Orgénica Municipal, e nos termos do disposto no Decreto-Lei n° 3.365 de 21
de junho de 1941, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°®2.786 de maio
de 1956 e da Constituigao vigente;

(™" DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de
desapropriagdo, uma 4rea de terreno urbano, medindo: seiscentos metros
quadrados (600,00m?), tendo vinte metros (20,00m) de frente, confrontando
com Geraldo Fassarella, nos fundos uma linha com dois segmentos; o
primeiro partindo da lateral direita, em sentido interno, medindo nove metros
¢ quarenta centimetros (9,40m) e, 0 segundo partindo do primeiro, até a
lateral esquerda, em sentido externo, medindo dez metros € noventa e quatro
centimetros (10,94m), todos no Rio Fruteiras confrontando com Geraldo
Fassarella, trinta € um metros e dez centimetros (31,10m) na lateral direita,
confrontando com Geraldo Fassarella € trinta metros (30,00m) do lado
esquerdo, confrontando com Geraldo Fassarella, 4rea esta de propriedade de
Geraldo Fassarella, situada no Distrito de Alto Castelinho, Municipio de
Vargem Alta-ES, registrada no CRI desta Comarca sob matricula n° 59,
Livro n° 02.

Art. 2° A 4rea de que trata este Decreto, sera destinada a
construgdo de Estaglio de Tratamento de Esgoto.

Art. 3° Poder4 o Municipio alegar urgéncia, consoante preceitos
na legislagdo pertinente para fins de imissdo provisoria de posse na area
objeto do presente Decreto.

Art. 4° Os recursos financeiros para a execugao da presente
desapropriagdo sdo provenientes de dotagdo orgamentaria
00701.1751220933.054 elemento de despesa 344906.100000, especifica da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 28 de margo de 2007.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 020/2007

CONVOCA I CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a | Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional a ser realizada no dia 29 de margo de 2007, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Ag¢do Social € do COMSEA —
Conselho Municipal de Scguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional ter como objetivo consolidar o Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional, instituido pela Lei n® 11.346/2006, ¢ formular
diretrizes para as politicas nacional, estaduais ¢ municipais de Seguranga
Alimentar e Nutricional para o periodo 2008/2011.

Art. 3° A Conferéncia Municipal de Scguranga Alimentar e
Nutricional seré presidida de forma colegiada, pela Secretaria Municipal de
Agdo Social e pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Art. 4° A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar ¢
Nutricional desenvolvera seus trabalhos sob o tema “Por um
Desenvolvimento Sustentavel com Soberania ¢ Seguranca Alimentar e
Nutricional”, ¢ focar os seguintes eixos tematicos:

| — seguranga alimentar e nutricional nas estratégias de
desenvolvimento,

11 — indicagdo de diretrizes ¢ prioridades para um plano de
seguranga alimentar ¢ nutricional; ¢

111 - sistema nacional, estadual e municipal de seguranga
alimentar e nutricional.

Art. 5° As despesas com a Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional correrfo por conta de recursos da Secretaria
Municipal de Agdo Social.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 16 de marco de 2007.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 021/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA LUZIA DOS SANTOS CAMARA RIGOTE.

. OPREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de sa(de &
Servidora LUZIA DOS SANTOS CAMARA RIGOTE - Cargo: Servente,
concedida através da Portaria n° 091/06, prorrogada pela Portaria n° 101/06,
na forma da Lei Complementar n° 010/2003, por mais 91 (noventa e um)
dias, no periodo de 17 de margo de 2007 a 15 de junho de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 17/03/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.
Vargem Alta-ES, 21 de margo de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 022/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARIA DA PENHA LIMA CHIESA.
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0 PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM /}LTA, ESTADO
DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude a
Servidora MARIA DA PENHA LIMA CHIESA - Cargo: Oficial
Administrativo, concedida através da Portaria n® 105/2006, prorrogada pela
Portaria n° 123/06, na forma da Lei Complementar n° 01 0/2003, por mais
214 (duzentos e quatorze) dias, no perfodo de 14 de janeiro de 2007 a 15
de agosto de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#o,
retroagindo seus efeitos a 14/01/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 21 de margo de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 023/2007

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA LUCIANA GRILLO FERREIRA.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenga para tratamento de saide a Servidora
LUCIANA GRILLO FERREIRA - Cargo: Gerente de Fiscalizagdo, na
forma da Lei Complementar n® 01072003, por 30 (trinta) dias, no periodo de
09 de margo de 2007 a 07 de abril de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 09/03/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 21 de margo de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES]
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA|

PORTARIA N° 018/2006-IPREVA, Vargem Alta-ES, 10 de outubro de
2006.

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL JOSE MARCHETTI.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - IPREVA, ESTADO DO ESP{RITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - FICA CONCEDIDA APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PERMANENTE AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL JOSE MARCHETTI - CARGO: MOTORISTA, Grupo VI

— referéncia 4 — , nomeado pela Portaria n® 102/97, de 01 de outubro.de
1997, com amparo legal estabelecido pelo Art. 40, § 1° inciso 1 (dltmha
parte) da CF/88 c/c o art. 118 da Lei Complementar Municipal n.° 10/03 —
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Vargem Alta , a contar de

31 de agosto de 2005.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos a 31/08/2005.

Art. 3° - Revogam-se disposig8es em contrério.

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO
DIRETOR EXECUTIVO

Atos do Poder Legislativo Municipal

ATO N° 0412007, de 30 de Marco de 2007

4"\

EXONERA MARCELA MACHADO FERRI BERNARDES DO
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

i Art. 1° - Fica exonerada do Cargo em Comissdo de ASSESSOR
JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL, a Sr* MARCELA
MACHADO FERRI BERNARDES.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOA0 BOSCO DIAS
Vereador - Presidente

RESOLUCAO 66/2007.

INSTITUI FILIAGCAO A FORTESUL — ASSOCIAGCAO DAS
CAMARAS DO GRANDE SUL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara
Municipal aprovou ¢ eu promulgo a seguinte RESOLUCAO:

CONSIDERANDO a importancia da unido das Cémaras do Sul do
Estado do Espirito Santo para a obtengdo de maior representatividade junto
as esferas governamental, estadual e federal;

CONSIDERANDO que a unido promove o fortalecimento das
Céamaras Municipais;

CONSIDERANDOQ a necessidade da realizagdo de capacitagdo dos
servidores das Cdmaras Municipais;

CONSIDERANDQ a necessidade da realizagdo de capacitagio dos
vereadores das CAmaras Municipais;
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?1_ _CONSIDERANDO, enfim, os grandes beneficios recebidos com a
diag#o junto a FORTESUL, na forma de prestagiio de scrvigos;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a filiagio da Cdmara Municipal de Vargem
Alta & FORTESUL — Associaglio das Camaras do Grande Sul do Estado do
Espirito Santo, obedecidas as normas contidas no Estatuto Social da mesma.

Art. 2° - Com a filiaglio, a Cdmara Municipal de Vargem Alta

repassara mensalmente 8 FORTESUL A CONTRIBUIGAO DE 01 (um)
salario minimo vigente no Pais, nos termos do artigo 5° do Estatuto Social da

Associago.

Pardgrafo tinico — As despesas decorrentes deste artigo correrdo 4
conta 3.3.39.03.90 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Art. 3°- A FORTESUL devera semestralmente emitir relatorio de
prestagdio de contas a Cimara Municipal de Vargem Alta.

Art. 4° - Esta Resolugfio entre em vigor na data de sua publicaggo,
revogada as disposi¢Ses em contrario.
(™ Vargem Alta-ES, 16 de margo de 2007.
JOAO BOSCO DIAS

Vereador - Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 60/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE TiTULO DE “CIDADAO
VARGEM-ALTENSE PRESENTE” E “CIDADAO VARGEM-
ALTENSE AUSENTE".

O Presidente da Cimara Municipal de Vargem
Alta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou

¢ eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° - Fica concedido Titulo de "CIDADAO VARGEM-
ALTENSE AUSENTE" a0 Sr. ELVIO ANTONIO SARTORIO.

Art. 2° - Fica concedido Titulo de "CIDADAO VARGEM-
ALTENSE PRESENTE" ao Sr. WILSON LUIZ JACINTHO.

Art. 3° - Os Titulos a que se referem este Decreto Legislativo
serdo entregues em Sessdo Solene, aos homenageados, no dia 20 de margo
de 2007 &s 16:00 hs.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta - ES, 16 de margo de 2007.

JOAO BOSCO DIAS
Vereador - Presidente

LICITACAQ

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagio
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitag#io, com fundamento no Art. 24,

inciso V da Lei n® 8.666/93, na contratagdo da empresa ALUMINOX
COMPONENTES AGROF. LTDA, para aquisi¢do de materiais para atender
o Horto Municipal, no valor de RS 4.750,00 (Quatro mil, setecentos e
cinqilenta reais), tendo em vista a realizagdo de duas licitagdes, Pregdo
Presencial 007/2007 ¢ Pregdo Presencial 022/2007, que n3o acudiram
interessados. Insta salicntar que a repeti¢io do certame causara prejuizo ao
desenvolvimento das atividades realizadas no Horto, sendo essencial a
aquisi¢do do material.

Vargem Alta, 27 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna piblico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
inciso V da Lei n° 8.666/93, na contratagdo da empresa CAICARA
COMERCIO DE SEMENTES LTDA, para aquisi¢do de sementes de
pupunha sem espinho, que seré utilizada na confecgao de mudas de
palméceas, para atender ao Programa de distribui¢ao de mudas aos
agricultores familiares, através do convénio firmado entre a Prefeiturae a
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca, no
valor de RS 5.850,00 (Cinco mil, citocentos e cinqilenta reais), tendo em
vista a realizagdo de duas licitagdes, Pregdo Presencial 006/2007 e Pregdo
Presencial 021/2007, que ndo acudiram interessados. Insta salientar que a
repetigdio do certame causara prejuizo ao desenvolvimento da atividade do
Programa da Secretaria de Agricultura, sendo essencial a aquisi¢do do
material.

Vargem Alta, 27 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitag3o, com fundamento no Art. 24,
inciso X da Lei n® 8.666/93, na locagdo de imovel, em razdo da necessidade
de instalagdo e localizagdo do mesmo, sito na Rua Nestor Gomes, s/n°,
Centro — Vargem Alta/ES, pertencente ao Sr.° Roberto Altog, destinado a
instalag@o da Biblioteca Municipal, no valor mensal de R$ 770,00
(Setecentos e setenta reais), no periodo de 02/03/2007 a 31/12/2007.

Vargem Alta, 02 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitacfio

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna pitblico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo
pertinente, ratifica a Inexigibilidade de Licita¢do, com fundamento no Art.
25, inciso II ¢/c com o Art. 13, inciso VI da Lei n° 8.666/93, em favor da Sr.
ADILSON PRINCISVAL MAIA, para prestar servigos como Coordenador
Geral do Programa Segundo Tempo, em cumprimento ao Convénio n°
102/2006, firmado com a Unidlo, pot intermédio do Ministério do Esporte,
com seus efeitos retroativos a 26/02/2007 e término em 26/02/2008, no valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, totalizando R$ 9.600,00 (nove mil
¢ seiscentos reais).

Vargem Alta, 08 de margo de 2007
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ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitaciio

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo
pertinente, ratifica a Inexigibilidade de Licitaglo, com fundamento no Art,
25, inciso 11 c/c com o Art. 13, inciso VI da Lei n° 8.666/93, em favor da Sr.
CAIO FERREIRA TALIULI, para prestar servigos como Coordenador de
Niicleo do Programa Segundo Tempo, em cumprimento ao Convénio n°
102/2006, firmado com a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte,
com seus efeitos retroativos a 26/02/2007 e término em 26/12/2007, no valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, totalizando RS 6.000,00 (seis mil
reais).

Vargem Alta, 08 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitaciio

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagao
pertinente, ratifica a Inexigibilidade de Licitagfo, com fundamento no Art.
25, inciso II ¢/c com o Art. 13, inciso VI da Lei n°® 8.666/93, em favor da Sr.
VAGNER DE MATOS FAVORO, para prestar servigos como Monitor do
Programa Segundo Tempo, em cumprimento ao Convénio n° 102/2006,
firmado com a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte, com seus
efeitos retroativos a 26/02/2007 e término em 26/12/2007, no valor de R$
300,00 (trezentos reais) mensais, totalizando R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Vargem Alta, 08 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitacio

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo
pertinente, ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Art.
25, inciso II c/c com o Art. 13, inciso VI da Lein® 8.666/93, em favor da Sr.
POTIGUAR SANT’ANNA FILHO, para prestar servigos como Monitor
do Programa Segundo Tempo, em cumprimento ao Conveénio n® 102/2006,
firmado com a Unizo, por intermédio do Ministério do Esporte, com seus
efeitos retroativos a 26/02/2007 e término em 26/12/2007, no valor de R$
300,00 (trezentos reais) mensais, totalizando RS 3.000,00 (trés mil reais).

Vargem Alta, 08 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Aviso de Inexigibilidade de Licitacdo

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagio
pertinente, ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no Art.
25, inciso 1 da Lei n° 8.666/93, em favor da empresa GEOGRAFIC
ANALISE AMBIENTAL E ORGANIZACAO TERRITORIAL LTDA,
em rezo de ser fornecedor exclusivo, para prestar servigos topograficos,
com inicio em 01/04 e término em 31/12/2007, no valor mensal de R$
2.200,00 (dois mil ¢ duzentos ¢ reais) mensais, totalizando RS 19.800,00
(dezenove mil ¢ oitocentos reais).

Vargem Alta, 27 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

.
"

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAQO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
inciso V da Lei n° 8.666/93, na contratagdo da empresa VANESSA
ACESSORIOS LTDA ME, para aquisi¢ao de materiais de armarinho para
atender a Secretaria de A¢do Social — PLUS, CEI e Idosos, no valor de RS
4.805,30 (quatro mil, oitocentos e cinco reais e trinta centavos), tendo em
vista a realizagdo de duas licitagdes, Pregdo Presencial 011/2007, que no
acudiu interessados e Pregdo Presencial 023/2007, cuja empresa interessada
ndo atendia a especificagdo contida no item 3.1 do Edital. Insta salientar que
a repetigdo do certame causaré prejuizos ao desenvolvimento das atividades
dos Programas da Secretaria de Ag¢do Social, sendo essencial a aquisi¢do dos
materiais.

Vargem Alta, 27 de margo de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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