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DECRETO N° 1294/2007

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada, para exercer as atividades do cargo para o

qual se submeteu ao Concurso Publico n® 001/2006, a seguinte candidata:

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Ne NOME Classificagio

Insc.

711 PATRICIA DE FATIMA CORREIA | 7° lugar
COSTALONGA

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 18 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1295/2007

NOMEIA NOVOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados novos membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengo ¢

Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB, conforme disposto a seguir:

Representante da Secretaria Municipal de Educacio

e Naira Regina Pansini

Representante dos professores da educacfio bdsica publica

e Angela Maria Grillo
Representante dos diretores das escolas piblicas
. Cleyde Maria Marin Scaramussa

Representante dos servidores técnico-administrativo das escolas
publicas

s Diego Bufollo Portinho

Representantes dos pais de alunos da educacéio bésica piblica

e Fabiana Oliveira Fabres
e Cnistina Aparecida Trevisol Abreu Piazzarollo

Representantes dos estudantes da educacfio basica publica

e Lea Rodrigues Pimentel
e Adriel da Costa Santos

Representante do Conselho Municipal de Educacio
. Runier Solimar Scaramussa
Representante do Conselho Tutelar
. Welton Dias de Assis
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigBes em contrario, em especial o Decreto n®
1229, de 27 de fevereiro de 2007.

Vargem Alta-ES, 25 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1296/2007
NOMEIA NOYOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE

FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO FUNDO PARA A
REDUCAO DE DESIGUALDADES REGIONAIS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 5°
da Lei Municipal n° 560, de 26 de junho de 2006;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados novos Membros do Conselho Municipal
de Fiscalizagio e Acompanhamento do Fundo para a Redugfio das
Desigualdades, como a seguir:

1 — Representantes da Sociedade Civil Organizada:
. Almir Francisco Juriatto (Presidente da Associagdo de
Fruteiras Nova)
. Jailton José Pessin (Diretor Presidente do Sindicato dos
Produtores Rurais de 1'argem Alta)

11 — Representantes do Poder Executivo Municipal:

e Henrigue Valentim Martins da Silva (Secretdrio Municipal de
Finangas)

. Thadeu dos Santos Orletti (Chefe de Departamento de
Tesouraria)

e Juliana Farias (Chefe de Departamento de Compras)

111 — Representante da Subseciio da OAB:
. Francisco de Assis Calegdrio

Art. 2° A Diretoria do Conselho sera composta de maneira
prevista nos incisos deste artigo, com mandato de 02 (dois) anos, eleita por
maioria simples na primeira reunido ordinaria do Conselho:

I - Presidente;
I1 - Vice — Presidente;
III - Secretdrio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n°® 1030, de 10 de julho de 2006.

Vargem Alta-ES, 25 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1297/2007

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINSDE
DESAPROPRIACAO, O IMOVEL QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, € nos termos do disposto no Decreto-Lei n° 3.365 de 21
de junho de 1941, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 2.786 de maio
de 1956 e da Constituigdo vigente;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de
desapropriagdo, uma area de terreno rural, medindo: cinco mil metros
quadrados (5.000,00m?); com setenta e sete metros e cinqilenta € nove
centimetros (77,59m) de frente, contendo uma linha de dois segmentos: o
primeiro partindo da lateral direita, em sentido interno, medindo vinte ¢ oito
metros e dezessete centimetros (28,17m) e, o segundo partindo do primeiro,
até a lateral esquerda, em sentido externo, medindo quarenta e nove metros e
quarenta e dois centimetros (49,42m), confrontando com Jussayr Dan e s/m
(na estrada interna); setenta € 0ito metros ¢ sessenta ¢ seis centimetros
(78,66m) de fundos, sessenta e cinco metros (65,00m) dos lados direito e
esquerdo, confrontando por seus diversos lados com Jussayr Dan e s/m, area
esta de propriedade de Jussair Dan e s/m, situada no lugar denominado Vila
Esperanga, Municipio de Vargem Alta-ES, registrada no CRI desta Comarca
sob matricula n® 2014, Livro n® 02, Ficha 01.

Art. 2° A érea de que trata este Decreto, objetiva possibilitar a
geracdo de emprego e renda através do incentivo a implantagio de empresas
no Municipio.

Art. 3° Podera o Municipio alegar urgéncia, consoante preceitos
na legislagio pertinente para fins de imissao proviséria de posse na area
objeto do presente Decreto.

Art. 4° Os recursos financeiros para a execugfo da presente
desapropriagiio correrfio por conta de dotagdes do or¢amento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 28 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 066/2007

B

NOMEIA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o
disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada a Comissao de Avaliagdo do Estagio

Probatério de Servidores Pablicos Municipais, constituida pelos seguintes
servidores:

. MARA APARECIDA DAVID PANSINI

. RENATA BRANDAO DE CARVALHO
VIDAURRE

. IVONE REGINA PARADELLA MARCHETTI

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 034-A, 31 de margo de 2006.

Vargem Alta-ES, 18 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 067/2007

PROCEDE PROMOCAO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA,
FACE A CONCLUSAO DO PROCESSO DE AVALIACAO.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, tendo em vista a conclusdo do Processo de
Avaliagdo da Produtividade e do Desempenho dos profissionais efetivos do
Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta, procedido pela Comisséo
respectiva, na forma da Lei 414/2003 e alteragdes e, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o novo enquadramento salarial dos
profissionais efetivos do Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta,
em razfio de promogdo realizada mediante processo de avaliagdo, como a
seguir:
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Data da Referénci | Nova .

Funcionario | Cargo Mudanga a Referéncia

Eng,

Atual
Ana Maria da Professor PEF — | 01/03/2007 | 01 02
Silva Santos \Y
Roseanc Moulais | Professor PFP — | 28/08/2006 | 01 02
Geraldo Altoé¢ v

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo,
com efeitos retroativos a 28 de agosto de 2006,

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 18 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 068/2007
NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO DE BENS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
D0 ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribui¢des legais e considerando o

interesse do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia Comissdo Municipal de Avaliagdo de Bens
Moveis e Imoveis da Prefeitura, composta dos seguintes membros:

e PAULO HENRIQUE MARTINS
e  SIRLEIDE HELENA ALTOE
JOSE CARLOS FALCAO DE GOUVEA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 18 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

(‘ DORTARIA N° 069/2007

CONVOCA A | CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais ¢, considerando a
realizag3o da VI Conferéncia Nacional e VII Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social:

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a | Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser
rcaliy@a no dia 19 de julho de 2007, sob a responsabilidade do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Agdo Social.

Art. 2° A I Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tera como tema:

“Compromisso e Responsabilidade para Assegurar Protegdo Social pelo
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)”.

Art.3°Al (;onferéncia Municipal de Assisténcia Social ser4 presidida de
forma cgleglada, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e da
Secretaria Municipal de A¢do Social.

Art. 4° A 1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social desenvolvera seus
trabalhos focando os seguintes objetivos:

R R I,

| - discutir, em seu dmbito de responsabilidade, as metas de gestdo do
SUAS. de financiamento, recursos humanos e controle social, deliberados na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em 2005 e implementadas
nestes altimos 02 (dois) anos, com a perspectiva de identificar os avangos, as
dificuldades e os desafios a serem enfrentados nos proximos 08 (oito) anos,
considerando as co-responsabilidades das trés esferas de governo na
consolidago do SUAS. Essa avaliagfo traré subsidios para a revisio do
Plano Decenal no &mbito do Municipio; e

11 — avaliar, discutir ¢ deliberar metas sobre os direitos socioassistenciais
para o Municipio, a partir dos “10 Direitos Socioassistenciais™ aprovados na
V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e dos resultados da pesquisa
“Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS”
(Direitos dos Usudrios dos Servigos Socioassistenciais).

Art. 5° As despesas com a | Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
correrio por conta de recursos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 070/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR MOYSES RAMOS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude ao
Servidor MOYSES RAMOS DE OLIVEIRA - Cargo: Operador de
Maquina, concedida através da Portaria n® 142/04, prorrogada pelas Portarias
n° 213/04, 038/05 e 136/06, na forma da Lei Complementar n° 010/2003,
por mais 184 (cento e oitenta e quatro) dias, no periodo de 01 de julho de
2007 a 31 de dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 01/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 071/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR JOSIAS ORLETTI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude ao
Servidor JOSIAS ORLETTI - Cargo: Agente Fiscal, concedida através da
Portaria n® 082/2001, prorrogada pelas Portarias n°s 147/01, 174/01, 013/02,
100/02, 157/02, 092/03, 181/04, 182/04, 183/04, 196/04, 059/05 € 137/06, na
forma da Lei Complementar n° 010/2003, por mais 184 (cento e oitenta ¢
quatro) dias, no periodo de 01 de julho de 2007 a 31 de dezembro de
2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 01/07/2007.
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Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0722007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR WALTER QUINTINO.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude ao
Servidor WALTER QUINTINO - Cargo: Motorista, concedida através da
Portaria n® 088/04, prorrogada pelas Portarias n° 102/04, 121/04, 134/04,
247/04, 094/05 e 138/06, na forma da Lei Complementar n° 010/2003, por

mais 184 (cento e oitenta e quatro) dias, no periodo de 01 de julho de
2007 a 31 de dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos em 01/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 073/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR SEBASTIAO DAMASIO DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude ao
Servidor SEBASTIAO DAMASIO DA SILVA — Cargo: Trabalhador
Bragal, concedida através da Portaria n° 141/06, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, por mais 184 (cento e oitenta e quatro) dias,
no periodo de 01 de julho de 2007 a 31 de dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus efeitos em 01/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Vargem Alta-ES, 29 de junho de 2007,
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 074/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AQ
SERVIDOR JORGE DAMASIO DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de satde ao
Servidor JORGE DAMASIO DA SILVA - Cargo: Agente de Servigos
Funerais, concedida através da Portaria n° 139/06, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, por mais 184 (cento e oitenta e quatro) dias,
no periodo de 01 de julho de 2007 a 31 de dezembro de 2007,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 01/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 075/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARIA ROMANITA GAVA ULIANA.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de satide &
Servidora MARIA ROMANITA GAVA ULIANA — Cargo: Professor
PEF-III, concedida através da Portaria n° 140/06, na forma da Lei
Complementar n® 010/2003, por mais 184 (cento e oitenta e quatro) dias,
no periodo de 01 de julho de 2007 a 31 de dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos em 01/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 29 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 076/2007

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ZELDA LOUZADA MARINATO.

. OPREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenca para tratamento de saide a
Servidora ZELDA LOUZADA MARINATO - Cargo: Servente, concedida
através da Portaria n® 126/03, prorrogada pelas Portarias n° 263/03, 006/04,
137/04 ¢ 134/06, na forma da Lei Complementar n° 010/2003, por mais 184

(cento ¢ oitenta e quatro) dias, no periodo de 01 de julho de 2007 a 31 de
dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos em 01/07/2007.
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Art. 3° Constituem prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2008,
; : Anexo |, desta Lei, observadas as disposigdes do Plano
- i s em contrério. as constantes do 5 : sic ane
Art. 3" Revogam-se as disposigdes ¢ Plurianual 2006/2009 de Vargem Alta e os seguintes objetivos estratégicos:
| - elevar a competitividade das atividades economicas

Vargem Alta-ES, 29 de junho de 2007, ¢ desenvolver o potencial produtivo do Municipio;

ELIESER RABELLO

Jfeito Municipal I1 - universalizar os direitos sociais com énfase na
Prefeito Municipa

promogdo do acesso & educagio infantil, na inclusdo dos cidaddos idosos, no
desenvolvimento de atividades educativas para os menores;

LEI S 111 - promover o desenvolvimento humano;

1V - promover o desenvolvimento urbano de forma
LEI N° 649/2007 sustentavel no Municipio;

V - promover a descentralizag3o do desenvolvimento
¢ da administrago municipal, aproximando o cidaddo & gestdo publica;
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O

MUNICIiPIO DE VARGEM ALTA NO EXERCICIO FINANCEIRO VI - promover a modemizagZo da administrago
DE-2008. publica e a melhoria dos servigos prestados aos cidaddos;
VII - promover a universaliza¢do do acesso a0s

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO Programas e Projetos e outros que possuam 0 mesmo objetivo € sejam
ESPIRITO SANTO; Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sancigno a implementados no exercicio.
seguinte Lei:
CAPITULOIB CAPITULO ITI
Dispasipoes Evellmmares Da Estrutura e Organizagdo dos Or¢camentos
Art. 1° Em cumprimento ao disposto no artigo 165, 11 da Constitui¢do Art. 4° A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) sera elaborada conforme as
Federal e ao artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, diretrizes, os objetivos e os programas estabelecidos na Lei que dispde sobre
ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio financeiro o Plano Plurianual 2006/2009, observada as demais normas aplicaveis e
dk 2008, qoeEompieenden: compreendera o Orgamento Fiscal e da Seguridade dos Poderes Legislativo e

Executivo e dos Fundos.
I - as diretrizes, prioridades e metas para a

Administragdo Publica Municipal; Pardgrafo tinico. Os Orgamentos especificos da Administragdo Direta ¢ do
Legislativo integrardo a Lei Orgamentéria Anual do Municipio.
11 - a organizag&o e a estrutura do Or¢amento Art. 5° Para fins desta Lei, entende-se por:
Municipal;

I - Programa - instrumento de organizag¢do da agdo

111 - a administragdo da divida ¢ operagdes de crédito; governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo

mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - as despesas de pessoal;

11 - Projeto - instrumento que contribui para que se
V - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo alcance o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes

tributaria do Municipio; limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a

criagdo, expansdo ou o aperfeigoarnento da agfo de governo;
VI - anexo de Riscos Fiscais ¢ Anexo de Metas

Fiscais: 111 - Atividade - instrumento que contribui para que se
(_ o alcance o objetivo do programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
VII - as disposi¢3es transitorias. se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulte um produto ou
resultado necessario & manuteng@o da agdo de governo;
CAPITULO NI IV - Operagdio Especial - despesas que nfo contribuem
para a manuteng#o das a¢des de governo, das quais no resulte um produto
Das Diretrizes, Prioridades e Metas da Administragdo Piblica ou que ndo geram contraprestagio direta sob forma de bens e servigos,
Municipal caracteristicos dos programas de gestdo;

Art. 2° Constituem diretrizes gerais para a Administragdo Municipal: V - Projeto ou Atividade - menor nivel de categoria de

programac#o, sendo utilizado para especificar a localizagdo fisica de uma

1 - ampliagdo da participagdo da sociedade na gestdo ag#0 ou a etapa de uma determinada agio;

das politicas publicas municipais, em especial daquelas voltadas para a

reduglio da pobreza e da garantia dos direitos fundamentais da populagio; VI - Unidades Gestoras - unidades da Administragio

Direta consideradas como tais as Secretarias do Municipio, investidas de
competéncia de gerir recursos orgamentarios e financeiros, proprios ou sob
descentraliza¢do, bem como o Poder Legislativo.

11 - ampliag3o de instrumentos politicos de controle da
agdo municipal pela sociedade civil organizada, visando a maior
transparéncia dos atos publicos;

§ 1° Cada programa identificara as agBes necessérias
para atingir os seus objetivos, sob forma de atividades ou projetos,
especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentérias
responsaveis pela realizagfio da agfo.

» 111 - modernizagio dos métodos e procedimentos da
administraggo piiblica municipal, com vistas 2 racionalizag3o na alocagdo de
recursos piblicos e ao equilibrio das contas publicas;

IV - compromisso com a melhoria permanente da § 2° i
- . . 3 § 2° As categorias de programag#o de que trata esta
gﬁ?‘;ﬁ;‘:}g "c:;'l;‘f;g::t :‘oorsm: ;chﬂa‘i?gn;?g' de "g‘ m;"m" de gestio Lei serdo identificadas na Lei Orgamentéria por fungdes, subfungdes,
P! o » 48 capacitacdo do quadro funcional da programas, atividades, projetos € operagdes especiais, em correspondéncia
Prefeitura Municipal e do fortalecimento das instituigdes publicas : : ;
municipais P com o estabelecido na Lei que estabelece o Plano Plurianual - 2006/2009.
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Art. 6° Os Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social discriminardo as
despesas por Unidade Gestora, detalhadas por categoria de programagao em
nivel de projeto ou de atividade, especificando os grupos de despesa, com
Suas respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para
cada categoria, a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagdo e a fonte de
TECUrsos:

| - pessoal e encargos sociais;

I1 - juros e encargos da divida;

111 - outras despesas correntes;

IV - investimentos:
V - inversdes financeiras;

VI - amortizagdo da divida.

§ 1° A reserva de contingéncia prevista no artigo 20, §
2°, sera parte integrante do Orgamento.

§ 2° A especificagdo da modalidade de aplicagio
mencionada no caput deste artigo, indicara se os recursos sero destinados,
mediante transferéncia a outras esferas de governo. a institui¢des privadas
com ou sem fins lucrativos, bem como aquelas designadas em leis
especificas, obedecendo necessariamente a seguinte classificagao:

I - transferéncias ao Governo Federal — ( Fundeb —
Conta Redutora);

II - transferéncias ao Governo Estadual;

III - transferéncias aos Governos Municipais ou
Indiretas — (Transf a Fundos);

IV - transferéncias as instituigdes privadas sem fins
lucrativos;

V - transferéncias as institui¢des privadas com fins
lucrativos;

VI - transferéncias as institui¢des
Multigovernamentais; e

VII - aplicag@o direta.

§ 3° As despesas serdo identificadas de acordo com a
fonte de recursos que as financiam, obedecendo a seguinte classificagdo:

| - Tesouro;

11 - Convénio;

[11 - Gastos com Educagdo;

IV - Arrecadagdo direta pelos fundos;

V — Fundo Municipal de saide;

VI - FUNDEB;

VII - Cota de salario educagdo;

VIII - Operagdo de crédito;

IX - Outras.

Art. 7° As Receitas e Despesas discriminadas na Lei de Or¢gamento Anual
terdo por base:

1 - a compatibilidade entre as receitas ¢ as despesas,
segundo as fontes de toda natureza e os valores realizados de acordo com as
alteragdes de ordem tributario-fiscal, transferéncias € as novas circunstincias
do exercicio de 2008;

11 - a discriminag@o das despesas, por programas € por

natureza de despesa, expressa em moeda corrente de junho de 2007, vedada
a atualizagfo dos valores;

[T - a previsdo de despesa para amortizagdo de
financiamentos contratados pelo Municipio;

IV - a harmonizagdo das despesas, de modo a evitar a
desarticulagdo e a sobreposi¢do de projetos e atividades, por diferentes
Unidades Gestoras da administrag¢@o Direta com a mesma finalidade.

Art. 8° A Lei Orgamentdria Anual discriminara, no minimo, em categorias
de programagao especificas, as dotagdes destinadas:

I - ao pagamento de pessoal e encargos;

II - a0 pagamento de encargos ¢ amortizagdo da
divida;

111 - as agdes relativas a estratégia de renda minima;
IV - a subveng¢des econdmicas;

V - as despesas com publicidade, propaganda e
divulgagdo oficial, excetuando-se as campanhas de utilidade publica que
poderdo ocorrer por conta das dotagdes destinadas aos programas
finalisticos;

VI - as despesas relativas a educagio ¢ satide de forma
a que sejam atingidos os limites constitucionais; /\)

VII - 4s despesas para atendimento, aos convénios e
operagdes de crédito pleiteadas, devendo ser identificados os montantes
relativos a contrapartida.

Art. 9° Quando na apuragdo bimestral das receitas municipais, (excluidas as
provenientes dos convénios e as operagdes de crédito) for constatado que
aquelas ndo atingiram o valor correspondente, a pelo menos 90% (noventa
por cento) da receita prevista para aquele periodo, o Prefeito podera
promover, por ato proprio, o contingenciamento das despesas, de forma
proporcional ao montante destinado a cada Programa da Administragéo.

§ 1° A limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira far-se-a através de revisdo das cotas orgamentérias e financeiras
disponibilizadas, ficando a recomposi¢do dos respectivos montantes sujeita
a0 restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial,

§ 2° Nao serdo objeto do contingenciamento de que
trata este artigo as despesas relativas ao pagamento de pessoal, a juros e
amortizagdo da divida, as vinculadas as transferéncias voluntarias, bem
como as decorrentes dos recursos vinculados aos fundos legalmente
constituidos.

Art. 10. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Executivo Municipal
encaminhara ao Legislativo sera constituido de:

I - Mensagem de Lei;
Il - Texto da Lei;

II1 - consolidagdo dos quadros orgamentarios do
Executivo, da Camara, dos Fundos Especiais;

IV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na
manuten¢do e desenvolvimento do ensino bésico, para fins do cumprimento
do art. 212 da Constitui¢do Federal e do art. 60, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n.° 53, de dezembro de 2006 ;

V - anexos dos Or¢amentos, Fiscal e da Seguridade
Social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

VI - demonstrativo dos recursos a serem aplicados em
programas de satde, para fins do disposto na Emenda Constitucional n.° 29
de 13 de setembro de 2000;

VII - demonstrativo das fontes de recursos por grupos
de despesas, com sua respectiva destinagdo;,

VIII - plano de aplicagdo para cada fundo especial,
sendo observadas as deliberagdes dos respectivos Conselhos, quando
necessario.



Sexta — Feira, 29 de junho de 2007 - Orgao Oficial do Municipio N° 128 Pagina 7 — 24

Pardgrafo tinico. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Ler, a
alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes ¢ a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo

Art. 11. As Unidades Gestoras de recursos financeiros da Administragao
Direta encaminhardo a Secretaria de Finangas, nos mesmos prazos fixados
no artigo 22 desta Lei. os planos de aplicaco dos programas, contendo:

| - especificagdo do objeto ou etapa da agdo a ser
realizada;

11 - estagio em que se encontra a execugdo da
respectiva a¢lo;

111 - cronograma fisico e financeiro para sua execugdo,
1V - etapas a serem executadas com as dotagdes
consignadas no Projeto de Lei Orgamentaria para 2008, bem como a

estimativa para os exercicios de 2009 e 2010, se a agao for de caréter
continuado;,

V - nome do servidor responsavel pelas respectivas
informagoes.

Pardgrafo tinico. A liberagdo das cotas orgamentarias e financeiras ficara

(\ sondicionada a apresentacdo das informagdes de que trata este artigo e sera

realizada de acordo com o cronograma fisico financeiro.

Art. 12. A concessdo de subvengdes sociais pelo Municipio, autorizada por
Lei especifica, conforme artigo 26 da Lei Complementar 101, devera:

| - estar voltada, prioritariamente, para a prestagdo de
servigos essenciais de assisténcia social, médica, educacional ou cultural,
observando-se 0 que dispde a legislagdo federal;

I1 - estar articulada e conjugada com os programas ¢
metas estabelecidos no Plano Plurianual 2006/2009, contribuindo para que
seus indicadores sejam alcangados, bem como com as normas
regulamentares pertinentes.

Pardgrafo unico. As entidades beneficiadas com subvengdes sociais deverdo
prestar contas 4 entidade concedente, no prazo maximo de 120 dias contados
a partir do recebimento.

Art. 13. A destinagfio de recursos para entidades privadas a titulo de
"auxilios", previstano art. 12, § 6°, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
ou por acordos de parceira conforme disposto na Lei 9.790/99 ¢ exclusiva
para aquelas sem fins lucrativos, de atendimento direto ¢ gratuito ao publico,
desde que sejam:

I - voltadas para o ensino especial, ou representativas
da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;

II - cadastradas junto ao Ministério do Meio
Ambiente, para recebimento de recursos oriundos de programas ambientais,
doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais
estrangeiras;

. III - voltadas para as agdes de saiide, prestadas por
hospllms e (_:linicas ou por outras entidades sem fins lucrativos, desde que
estejam registradas no Conselho Municipal de Satde;

IV - signatarias, de contrato de gestéio ou parceria com

a aqrr_ninistracﬁo publica municipal, ndo qualificadas como organizagdes
sociais;

_ V - consércios intermunicipais de saude, constituidos
exclusivamente por entes publicos, legalmente instituidos, signatérios de
contrato de gestdo com a administragdo publica federal ¢ que participem da
execugio de programas nacionais de saide;

_ VI- gualiﬁcadas como instituigdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica, com contrato de
gestdo ou parceria, firmados com 6rgaos publicos.

Art. 14, Na programa¢ao da despesa ndo poderdo ser:

[ - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as suas unidades
executoras;

I1 - incluidos projetos ou atividades com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Gestora da administrag3o Direta;

111 - classificadas como atividades, dotagdes que visem
o desenvolvimento de a¢des limitadas no tempo e das quais resultem
produtos que concorram para a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da
agdo do Governo;

IV - classificar como projetos agdes de carater
continuado.

Art. 15. As emendas ao projeto de Lei Orgamentéria com indicagdo de
recursos provenientes de anulagdo de dotagdo, sem prejuizo do art. 166, § 3°,
da Constituigdo Federal, ndo poderdo incidir sobre:

[ - dotagdes com recursos vinculados a fundos,
convénios ou operagdes de crédito;

[1 - dotagdes referentes a contrapartida obrigatoria dos
recursos transferidos pela Unio ou pelo Estado;

I11 - dotagdes referentes a obras em andamento,
paralisadas ou ndio concluidas previstas no Orgamento vigente ou nos
anteriores da Administra¢do Direta.

Art. 16. Na programagdo de investimentos em obras da administraggo direta
¢ indireta, considerando o artigo 45 da Lei Complementar n.° 101 - LRF,
sera observado o seguinte:

§ 1° Os projetos ja iniciados terdo prioridade sobre os
novos.

§ 2° Os projetos novos somente serdo programados,
quando:

| - comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e
financeira através de quadros demonstrativos;

11 - ndo implicarem em anulagio de dotagdes
destinadas a obras j iniciadas, em execu¢#o ou paralisadas.

Art. 17. Fica vedada a execugdo das despesas pelos respectivos ordenadores
quando:

[ - ndo houver disponibilidade de dotagio;

I1 - havendo dotagdo, ndo tiver ocorrido a liberagdo
das respectivas cotas orgamentarias e financeiras.

Art. 18. As Unidades Gestoras da Administrago Direta processarfio o
empenho e a liquidago das despesas sob sua responsabilidade de forma
centralizada através do sistema informatizado na Secretaria de Finangas,
observados os limites fixados para cada categoria de programagio ¢
respectivos grupos de natureza de despesa, fontes de recursos, modalidade de
aplicagdo e indicadores de uso, especificando o elemento de despesa.

Art. 19. O Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo sua proposta
orgamentaria até o dia 30 (trinta) de agosto, observado o disposto na Emenda
Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000, na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e na Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999 do
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gest3o, que seré incluida no
Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2008.

Art. 20. O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais suplementares,
observado o limite de 50% (cinqiienta por cento) da proposta orgamentaria e
as demais prescrigdes Constitucionais, visando:

1 - criar, quando for o caso, natureza de despesa em
categoria de programagio ja existente;

11 - incorporar valores que excedam s previsdes
constantes da Lei Orgamentéria do ano 2008, em decorréncia do processo
inflacionrio verificado durante o exercicio financeiro, ou decorrente de
recursos oriundos de convénios, operagdes de crédito ou termos congéneres,
originalmente no previstos, que se enquadrem nas categorias j4 existentes;
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111 - movimentar internamente o Orgamento, quando
as dotagdes existentes se mostrarem insuficientes para a realizagio de
determinadas despesas, ndo podendo ser utilizadas como fonte de recursos,
aquelas relativas a execugdo de obras ainda nio concluidas;

IV - abrir créditos suplementares ao orgamento da
Camara, resultantes da anulagdo parcial ou total de suas dotagdes
orgamentarias, se aprovado por ato da Mesa Diretora, ¢ encaminhado ao
Poder Executivo para as providencias cabiveis;

V — Alterar ¢ movimentar internamente o Orgamento
em caso de alteragio ou reforma administrativa do Executivo Municipal.

§ 1° As alteragdes nos valores consignados a cada
projeto ou atividade deverdo corresponder equivalentes ajustes nas metas
fisicas programadas, atentando-se para suas repercussdes sobre a Lei do
Plano Plurianual 2006/2009.

§ 2° Devera ser incluida na proposta or¢gamentaria,
dotagdo global com titulo de Reserva de Contingéncia, no limite de até 5 %
(cinco por cento) da Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio,
cujos recursos serdo utilizados para atender a passivos contingentes, bem
€Omo a outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.

Art. 21. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento de despesa, observara o disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, considerando-se despesa
irrelevante, para fins de aplicagdo do referido dispositivo, as despesas cujo
valor n3o ultrapasse o limite fixado no artigo 24, incisos I e Il da Lei n.°
8666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores.

Art. 22. O Poder Executivo estabelecera em até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2008:

I - a programag@o financeira € o cronograma de
desembolso mensal orgamentario e financeiro;

11 - as metas bimestrais de arrecadagdo de receitas
municipais com a especifica¢do, em separado;

[11 - plano de agdo contendo as propostas de
manuteng3o e conservagio de todos os bens maveis e imoveis do Municipio,
com a orientagdo da Secretaria de Administrago, de forma a se estabelecer
cotas orgamentarias e financeiras especificas;

1V - plano de ag@o contendo as medidas de combate a
evasdo e a sonegagdo fiscal, a quantidade e os valores das agdes ajuizadas
para a cobranca da divida ativa, bem como a evolugfo dos créditos
tributérios passiveis de cobranga administrativa.

Art. 23. O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agdes de saiide, previdéncia e assisténcia social,
obedecendo ao disposto nos artigos 167, inciso XI, 194, 195, 196, 199, 200,
201, 203, 204, e 212, § 4°, da Constituigdo Federal, e contara, dentre outros,
com recursos provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas na Constituigfo,
exceto a de que trata o art. 212, § 5° e as destinadas por Lei as despesas do
Orgamento Fiscal;

) II - da contribuigfio para a previdéncia social do
servidor municipal, que seré utilizada para despesas com encargos
previdenciarios do Municipio;

111 - do Orgamento Fiscal; ¢,

] 1V - das demais receitas proprias ¢ vinculadas dos
6rgaos, fundos e entidades, cujas despesas integram, exclusivamente, este
orgamento.

) §‘l'_A destinagao de recursos para atender a despesas
com aq@&es € servigos piiblicos de saide e de assisténcia social obedecera ao
principio da descentralizagao.

» § 2° Os recursos provenientes das contribui¢des
sociais de que trata o art. 195, incisos 1, ¢ I1, da Constituigio Federal, no
Projeto de Lei Orgamentaria e na respectiva Lei, ndo se sujeitarfio a
desvinculag3o.

§ 3° As receitas de que trata o inciso [V deverdo ser
classificadas como receitas da Seguridade Social.

Art. 24. A Proposta Orgamentaria incluira os recursos necessarios ao
atendimento:

I - do reajuste dos beneficios da seguridade social de
forma a possibilitar o atendimento do disposto no art. 7°, inciso 1V, da
Constituigdo Federal; e,

II - da aplicagio minima em agdes e servigos publicos
de satide, em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n° 29, de
13 de setembro de 2000.

Pardgrafo tinico. Para efeito do disposto no inciso II deste artigo,
consideram-se aplicagdes em agdes e servigos publicos de saide a totalidade
das dotagdes da Secretaria de Saude, deduzidos os gastos das a¢des de
saneamento, meio ambiente e as transferéncias de Fundos de Satde de outras
esferas de governo.

CAPITULO IV

Da Administraciio da Divida e das Operacdes de Crédito

Art. 25. A administragio da divida publica municipal ipt_ema ou externa terﬁ
por objetivo principal a minimizagdo de custos ¢ a viabilizagdo de fontes
alternativas de recursos para o tesouro municipal.

Art. 26. Na Lei Orgamentaria para o exercicio do ano 2008, as despesas com
amortizagdo, juros e demais encargos de divida pablica do Municipio
somente poderdo ser fixadas com base nas operagdes de crédito passiveis de
contratagdo, respeitados os pardmetros estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal .

Art. 27. Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria
dotagdes relativas a operagdes de crédito cujas cartas consultas tenham sido
encaminhadas pela Secretaria de Finangas, até 30 de julho de 2007,
observados o disposto nos artigos 32 e 33 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 28. A Lei Orgamentaria de 2008 somente incluira dotagdes para o
pagamento de precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em

Jjulgado da decisdo exeqiienda.

Art. 29. As dotagdes orgamentarias das Secretarias, destinadas ao pagamento
de debitos oriundos de decisdes judiciais transitadas em julgado, aprovadas
na Lei Orgamentaria Anual e em créditos adicionais, inclusive as relativas a
beneficios previdenciarios de pequeno valor, deverdo ser integralmente
centralizadas na Secretaria de Finangas.

CAPITULO V
Das Despesas de Pessoal

Art. 30. E autorizada a inclusio na Lei Orgamentaria Municipal de recurso
para pagamento, a qualquer titulo, de servidor do quadro de provimento
efetivo da Administragdo Pablica Municipal, por servigos de consultoria,
assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com
¢érgdos ou entidades de direito publico ou privado.

Art. 31. Para efeito do disposto nos artigos 37, V e X, € 169, § 1°, inciso I
da Constituigdo Federal, bem como a Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, fica estabelecido que:

| - a expansdo dos cargos ou empregos de provimento
efetivo ou em comissdo, somente ocorrera se existir prévia dotagdo
orgamentéria para atender a referida despesa,

I - em caso de excepcional interesse publico, o
Municipio podera contratar pessoal em caréter temporario, nos termos do
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal ¢ no artigo 197 e,
em conformidade com a Lei do Municipio;

1T - seréio concedidas aos servidores, as vantagens
constantes do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais ¢ dos Planos de

Carreira e Vencimento, bem como o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais, no que couber;
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IV - serfio contabilizadas como “outras despesas de
pessoal” aquelas relativas a contratos de terceirizagio da mao-de-obra
necesséria a substituigéio de servidores ou empregados publicos.

§ 1° Ndo se considera como substituigo de servidores
¢ empregados publicos, para efeito do capuf, 0s contratos de terceirizaglo
relativos 4 execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares
a0s assuntos que constituem area de competéncia legal do orgdo ou entidade,
na forma de regulamento;

11 - ndlo sejam inerentes a categorias funcionais
abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do orgdo ou entidade,
salvo expressa disposi¢do legal em contrdrio, ou sejam, relativas a cargo ou
categoria extintos, total ou parcialmente;

111 - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

§ 2° Fica vedada a realizagfio de servigos
extraordinarios, quando a despesa de pessoal extrapolar o limite prudencial
de 51,30% (cinqilenta e um inteiros e trés décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida, exceto nos casos de relevante interesse publico,
especialmente aqueles voltados para as 4reas de seguranga infra-estrutura e
saide, que estejam em situagdes de risco ou prejuizo para a sociedade.

Art. 32. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base para
elaboragdo das despesas de pessoal a folha de junho de 2007, incluindo-se
também as despesas decorrentes da revisdo geral, a serem concedidas aos
servidores municipais, alteragdes do plano de cargos e carreira, admissdes
para preenchimento de cargos, em conformidade com o artigo 37, inciso Il
da Constituigdo Federal.

Art. 33. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo
além dos indices inflacionarios, a criagdo de cargos ou altera¢do de estrutura
de carreira, bem como, a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
poderes, podera ser efetivada se houver prévia dotag@o orgamentéria
suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do exercicio;
obedecidos os limites constitucionais vigentes, bem como o disposto nas
Leis n® 10.000 e 10.001, ambas de 08 de maio de 2001 e na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 no que couber.

Pardgrafo tinico. As concessdes de vantagens ou aumento de remuneragio
terdo prioridade orgamentaria sobre a criagdo de novos cargos.

CAPITULO VI
Do Or¢amento Participativo

Art. 34. O Orgamento Participativo visara a aplicagdo de pelo menos 15%
.quinze por cento) da receita de capital estimada para o Orgamento do ano de
2008.

Art. 35. O Orgamento Participativo seré articulado e supervisionado,
tecnicamente, pela Secretaria de Finangas e elaborado pelos Conselhos de
Comunidades formado por representantes de todas associagdes de moradores
legalmente constituidas e reconhecidas agrupadas em microrregides
definidas na Lei que criara o Plano Plurianual.

§ 1° Cada microrregido devera, segundo o Plano de
metas, definir um investimento prioritario em uma das areas finalistica, tais
como: saide, educagao, urbanismo e assisténcia social, os quais serdo
submetidos 4 avaliagdo do Executivo, que definira sobre sua inclusdo na
proposta orgamentaria para o exercicio de 2008,

; ; § 2° Fica o Executivo autorizado a incluir os projetos a
partir da decisZo final das Assembléias do Orgamento Participativo.

Art. 36. Os recursos estimados para o Orgamento Participativo serio
alpgados de acordo com a proposta classificada, na forma de projeto ou
atividade, na Secretaria responsével pela execugao.

CAPITULO VII
Das Alteragdes da Legislacdo Tributdria
Art. 37. A revisfio tributdria e o0s incentivos fiscais serdo propostos a0

Prefeito pela Secretaria Municipal de Finangas, apés consultados os
Conselhos municipais.

Art. 38. Na formulagio de suas propostas previstas no artigo anterior, as
Secretarias e conselhos levarfio em consideragio, dentre outros, os seguintes
fatores:

I - justiga fiscal;

II - incentivo a setores emergentes do sistema
ccondmico, com prioridade para as micro ¢ pequenas empresas;

111 - revisio de aliquotas de setores mais ou menos
dindmicos da economia, em fun¢o da reconversfo do sistema produtivo ¢
das conjunturas econdmicas especificas,

IV - prioridade na execugdo das Leis Municipais que
disponham sobre incentivos ¢ beneficios fiscais para a geragdo de empregos;

V - aperfeigoamento do sistema de formagdo,
tramitagfo e julgamento de processos administrativos, visando a sua
racionalizagfo, simplificagdo ¢ agilizagdo;

VI - mecanismos que visem & modernizagdo, 4
agilizagfio da cobranga, 4 arrecadagdlo, fiscalizago e demais aspectos de
gestdo tributdria.

Art. 39. Ocorrendo alteragio na legislagdo tributéria, posterior ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual 4 Cdmara Municipal
que implique em aumento da arrecadag@o, decorrente de aumento de
aliquotas ou da criagdo de novas receitas n3o contempladas no projeto, ficara
o Poder Executivo autorizado a incorpora-las ao Orgamento através da
abertura de créditos adicionais.

Art. 40. Qualquer Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivos ou
beneficios de natureza tributaria ou financeira, que gere efeitos sobre a
receita estimada para o orgamento do ano de 2008, somente sera aprovado
caso indique, fundamentadamente, a estimativa de reniincia fiscal acarretada,
devendo ainda estar acompanhado da:

[ - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia € nos dois subsequentes;

I - medida de compensag@o do periodo mencionado
no caput deste artigo, por meio de aumento de receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, amplia¢@o da base de calculo, majoragio, criagdo de
tributo ou contribuigao.

Art. 41, Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Or¢amentario poderdo
ser consideradas as propostas de alteragdes na legislagdo tributaria ¢ das
contribui¢des que sejam objeto de Projeto de Lei ja enviado ao Legislativo,

desde que identificadas as despesas que correrdio 4 conta dos respectivos
recursos.

Pardgrafo tinico. Caso as alteragdes nfo sejam aprovadas, ou o sejam
parcialmente até o envio do Projeto de Lei Orgamentario para sangio pelo
Prefeito, as despesas de que tratam este artigo deverao ser canceladas,

mediante decreto, até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei pelo
Executivo.

Art. 42. Compete a Secretaria de Finangas, fiscalizar o fiel cumprimento
integral da presente Lei.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais ¢ Transitérias

Art. 43. A elaborag@o do projeto, a aprovagdo e a execugdio da Lei
Orgamentaria de 2008 deverfio ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia na gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas, nos termos do artigo 70 da Lei n® 10.000, de 08 de
maio de 2001 e dos artigos 48 ¢ 49 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Pardgrafo finico. Para atender ao disposto neste artigo, competird ao Poder
Executivo divulgar, por intermédio da Internet por meio de site proprio ou
através dos servigos disponibilizados pelo Tribunal de Contas da Unifo ou
outro érghio publico oficial, as seguintes informagdes:
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| - as estimativas de receitas de que trata o artigo 12, §
3° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

11 - a proposta de Lei Orgamentaria aprovada,
inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a programagdo constante do
detalhamento das agdcs ¢ as informagdes complementares;

111 - a execugdo orgamentaria com o detalhamento das
agdes;

1V - relatorios resumidos da execugfio orgamentdria ¢
0 de acompanhamento quadrimestral apresentado pelo Departamento de
Contabilidade da Secretaria de Finangas, conforme disposto nos artigos 52,
53, 54 e 55, da Lei Complementar n® 101, de 08 de maio de 2000,

V - os demonstrativos de variagdo patrimonial do
Municipio;

VI - os comparativos da receita orgada com a
arrecadada, e da despesa autorizada com a despesa realizada em
conformidade com o relatério do SIAFEM, ou sistema que o vier substituir.

Art. 44. O Poder Executivo implementara o Sistema de Gerenciamento ¢
Acompanhamento de Projetos, por meio da Secretaria de Finangas, que
designard uma comissdo, objetivando o gerenciamento de custos de cada
projeto ou atividade previsto na categoria de programago das unidades
gestoras.

Art. 45. Os custos unitarios de materiais e servigos de obras executadas com
recursos dos orgamentos do Municipio ndo poderdo ser superiores, em mais
de dez por cento, queles constantes do Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos ¢ Indices da Construgdo Civil - SINAPI, mantido pela Caixa
Econdmica Federal.

Pardgrafo iinico. Somente em condigdes especiais, devidamente justificadas
em relatdrio técnico circunstanciado, aprovado pela autoridade competente,
poderdo 0s respectivos custos ultrapassar o limite fixado no caput deste
artigo, sem prejuizo da avaliagdo dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 46. A Lei Orgamentaria contera dispositivo que autorize o Poder
Executivo a realizar operag¢des de crédito por antecipagdo de receita (ARO) e
para o financiamento de dividas que eventualmente sejam propostas.

Art. 47. O desembolso dos recursos financeiros correspondentes aos créditos
orcamentarios do Poder Legislativo, sera feito até o dia 20 de cada més, sob
a forma de duodécimos.

Art. 48. Se 0 Projeto de Lei Orgamentaria nao for sancionado pelo Prefeito
até 31 de dezembro de 2007, a programag@o dele constante podera ser
executada por duodécimos mensais, até sua efetiva sangdo.

Art. 49. A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no art. 167, §
2°, da Constituigdo Federal, sera efetivada através de Decreto, obedecendo, o
prazo de 30 dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, sendo a fonte
de recursos identificada como saldo financeiro de exercicio anterior,
independente da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar,
usando como fonte de recurso o saldo financeiro apurado nas contas dos
fundos, dos convénios ou termos congéneres, através do balango
patrimonial.

Art. 51. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a
qualquer titulo, submeter-se-3o  fiscalizagdo do Poder concedente, com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam os recursos, sendo as parcelas subsequentes liberadas somente
mediante a prestaggo de contas relativa ao gasto da parcela anterior.

Art. 52, Fic_am os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a contribuir
para o custeio de despesas de competéncia da Unido e do Estado, mediante
convénio, acordo, ajuste ou termo congénere.

Art, §3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 54. Revogam-se as disposigdes a0 contrario.

Vargem Alta-ES, 19 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL

Manutengdo das Atividades da Cdmara Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito;

Realizaglo de Eventos ligados ao Gabinete de interesse do Municipio,
Assumir Contrapartida em Convénios;

Realizagdo de Audiéncias Plblicas;

Dar publicidade, comunicagdo e divulgagao aos atos do Executivo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Manutengdo das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO \)

Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragdo;
Concurso Publico;

Concessdo de Abono aos servidores municipais;

Promogdo de cursos de capacitagdo para os servidores municipais;
Reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios;

Constru¢do da Nova Sede da Prefeitura Municipal;

Melhorias na Estrutura Fisica das Secretarias;

Convénios com 6rgdos federais, estaduais € municipais;

Assumir Contrapartida em Convénios;

Aquisi¢do de Veiculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Manutengio das Atividades da Secretaria de Finangas;

Reestruturagdo dos Postos de Fiscalizagdo existentes no Municipio;

Implantar novos postos de fiscalizagdo;

Firmar parcerias e convénios com a Secretaria de Fazenda Estadual

objetivando o aumento de arrecadag¢do do Municipio;

ModernizagZo do sistema de informagdo da Prefeitura Municipal;

Desenvolver e Disseminar o Programa de Educag#o Fiscal;

Implantago do Programa de Educagdo Tributaria do Municipio;

Melhorias da Estrutura da Secretaria; o
Assumir Contrapartida em Conveénios; /
Realizar agdes com o objetivo de promover 0 aumento da arrecadagdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO,
URBANISMO E ESPORTE

Realizagdo de agdes necessarias ao desenvolvimento do esporte amador;
Realizago de agdes necessarias ao desenvolvimento de atividades culturais:
Construgao de quadras poliesportiva;

Colocago de placas contendo os nomes de ruas nos bairros do Municipio;
Colocagdo de placas informativas dos locais do Municipio;
Recuperagdo de calgamentos;

Reforma de quadras;

Construg@o de pogos artesianos;

Construgdo de pragas no Municipio;

Asfaltamento de ruas;

Construgao de Centros Comunitarios;

Calgamento de ruas;

Construgao de Pogos Artesianos;

Construgao de pontes;

Construgao de ginésio de Esportes;

Aquisigdo de terreno para elevatorio do esgoto sanitério;

Aquisigdo de terreno para implantagfio do aterro sanitério;

Aquisigao de terreno para pragas, parques e jardins;

Aquisigao de terreno para tratamento de esgoto sanitario;

Aquisigdes de veiculos e motos;

Construgao de galerias;

Pavimentagio de avenidas e ruas;

Construgdo, reforma e ampliagdo da rede de iluminagao publica urbana;
Expansdo da rede Telefénica do Municipio,
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Contengdo de encostas;

Assumir Contrapartida em Conveénios;

Aquisigio de compactadores de lixo;

Aquisi¢lo de moveis e equipamento de informatica;

Constru¢do de muro de arrimo;

Construgdo de Estadio Municipal; )
Promover melhorias ¢ novos investimentos para aumentar o potencial
turistico do Municipio;

Promover parcerias com SEBRAE, SENAI ¢ outros, visando a
qualificagao/capacitagdo dos recursos humanos locais incentivando a
produgao artesanal;

Apoiar as festas nas comunidades locais:

Estruturar o festival de inverno no Municipio;

Estruturar eventos que visem a exploragao sustentada dos potenciais
turisticos do Municipio:

Desenvolver agdes que visem a recuperagdo e preservagdo de prédios
historicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Ajuda com Recursos Humanos a Sociedade Pestalozzi,

Transporte Escolar para aluno que faz curso em outros Municipios e que o
Municipio ndo oferece;

Implantagao de programa para exames oftalmologicos nas escolas da rede
publica de ensino;

Manuten¢do das atividades da Secretaria;

Ajuda financeira a entidades sem fins lucrativos;

Aquisi¢do de veiculos para a Secretaria de Educagdo:;

Aquisi¢do de veiculos para transporte de alunos e professores;

Aquisi¢do de veiculo para transporte de merenda escolar;

Construgdo, reforma e ampliag@o de Escolas do Ensino Fundamental;
Construgdo, reforma e ampliagdo de Escolas do Ensino Infantil;
Construgdo de Creches;

Aquisigdo de computadores e periféricos para o Ensino Fundamental;
Manutengao do Transporte Escolar;

Cursos de capacitagdo para professores do Ensino Fundamental;

Cursos de capacitagdo para professores do Ensino Infantil;

Contratagdo de servigos de transportes;

Contratagdo de servigos de transporte escolar;

Construgdo, ampliagdo e reforma de quadras poli esportivas das escolas;
Equipamentos para atendimento ao Ensino Fundamental,

Equipamentos para atendimento ao Ensino Infantil,

Aquisi¢do de livros para a biblioteca municipal;

Aquisigdo de livros didéticos e pedagogicos para o Ensino Fundamental;

Aquisigdo de livros didaticos e pedagogicos para o Ensino Infantil;
Desapropriagdo e aquisi¢do de imoveis para construg3o de Escolas;

Assinar convénios com Estado e Unifio para manutengdo do Sistema

Educacional;

Autorizar o Executivo Municipal a dar contrapartida exigida em convénios;
mplantagdo de Laboratorio de Informatica;

(\llooperacﬂo subsidiaria as Escolas estaduais do Municipio;

Aquisigdo, reforma e construg¢do de parques infantis;

Construgdo de Ginasio poliesportivo para as escolas;

Constru¢do da Casa do Professor;

Incentivo ao Esporte no Municipio;

Assumir Contrapartida em Convénios;

Realizagdo de Eventos ligados a Area Educacional;

Implanta¢do do programa Turismo nas Escolas;

Implantag¢do e Manutengo da Universidade Aberta do Brasil.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ajuda financeira ao Hospital Padre Olivio;

Constru¢do, Ampliagdo e Reforma e Estruturagio das unidades de saiide;
Desapropriagdo de terreno para a construgio das unidades de saude;
Manutengio das atividades da Secretaria Municipal de Saide;
Manutencdo das Atividades das Unidades de Saide;

Aquisigdo de equipamentos para o PAM (Pronto Atendimento Municipal);
Aquisigdo de equipamentos para as Unidades de Saide;

Repasse financeiro para Servigos de Saude as entidades privadas,
filantrpicas, consorcios municipais de saide;

Manuteng¢do do Programa Estratégia de Saude da Familia em todas as
comunidades do Municipio;

Manutencdo das Atividades de Vigildncia Epidemiol6gica ¢ controle de
doengas;

Aquisi¢do de veiculos ¢ equipamentos para epidemiologia e controle de
doengas;

Aquisigo de veiculos € equipamentos para vigilancia sanitaria;

Aquisi¢fio de veiculos equipamentos em geral para o PAC's, PSF e
programas de atengfio basica;

Aquisi¢lo de veiculos equipamentos em geral para a Secretaria Municipal de
Saude:

Compra de equipamento para a farmécia basica e almoxarifado;,

Aquisicfio de veiculos para atendimento médico e odontolégico do interior
do Municipio;

Aquisi¢@io de Medicamentos para a Farmacia Basica;

Realizagdo de eventos para a promogdo de Satde;

Aquisi¢do de sais ¢ equipamentos para a Farmécia de ManipulagZo ¢
Fitoterapia,

Realizagfo de Eventos para a promo¢do da Saide;

Manutengdo das atividades do Conselho Municipal de Saide;
Contrapartida de Convénios,

Execugdo de Obras de Saneamento Basico,

Construgdo de fossas cépticas em residéncias de risco de doengas;
Manutengdo do Programa de amparo assistencial para medicamentos;
Aquisi¢do de veiculos para o transporte de pacientes para consultas,
procedimentos e exames especializados fora do Municipio;

Aquisi¢do de equipamentos e materiais para o Laboratério Municipal;
Ajuda de custo para Cirurgias quando o paciente for incapaz de suporta-lo
por si so;

Assumir Contrapartida em Convénios;

Construgdo e reforma dos Pontos de Atendimentos nas microéreas de
atuagdo das equipes do Programa ESF ( Estratégia de Saide da Familia).

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Manutengio das Atividades da Secretaria de Agdo Social;

Implantagfo do programa Balcdo de Emprego;

Ajuda financeira as Associagdes Comunitarias do Municipio, sem fins
lucrativos, de combate a fome e a miséria;

Assisténcia a0 menor carente € criangas ¢ adolescentes;

Assisténcia aos Conselhos Municipais;

Constru¢do, amplia¢do e reforma de moradia para pessoas de baixa renda —
Convénio Caixa Economica Federal;

Fornecimento de cestas bésicas a pessoas carentes do Municipio — Programa
Municipal;

Aquisigdo de bens moveis e equipamento em geral;

Aquisigdo de computadores e periféricos;

Implantagdo e aquisi¢do de equipamentos para oficina de trabalhos, CRAS;
Manutengao da Casa de Passagem;

Implantagio do Centro de Convivéncia do Idoso;

Implantagio de Programa de Prevengao e combate as drogas;

Manutengio de Centro de Convivéncia para idosos;

Execugfo e manutengo dos Programas Federais: Bolsa Familia, PETL, PAC
- PLUS e PAIF,

Aquisigdo de orteses e proteses, passagens, 6culos, urnas mortuarias € outros
auxilios a pessoas carentes;,

Assumir Contrapartida em Convénios;

Aquisigdo de veiculos para os programas da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR

Ampliagdo e reforma de rede elétrica rural;

Construgdo de quadras poliesportivas na 4rea rural do Municipio;
Construgdo de pogos artesianos;

Construgdo de fossas cépticas;

Construgio de Centros Comunitarios;

Constru¢do e Manutengao de estradas vicinais;

Construgo e Manutengfo de redes Pluviais na area rural do Municipio;
Construgo e Manutengdo de redes de drenagem (bueiros ¢ pontes);
Assumir Contrapartida em Convénios;

Aquisigdo de veiculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Manutengdo das Atividades da Secretaria;

Manutengdo do Centro de Classifica¢@o ¢ degusta¢do de café,
Incentivar produtores rurais através de convénios com Incaper para a
Construgio ¢ melhoramento de tanques para a criag8o de peixes;
Proposig#io para as comunidades de eventos na area rural; (pecuéria)
Incentivar curso para produtores de medidas conservacionistas;
Continuidade no programa de melhoramento do rebanho;

Firmar parcerias com SENAR, SEBRAE, INCAPER e outros érgdos;
Incentivar os produtores programas de reflorestamento;
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Manutenggo e renovagdo do maquinario e implementos agricolas;
Viabilizagao de projetos para programa de fortalecimento da Agricultura
Familiar;

Orientagdo e prevengao com aplicagdes de praticas de manejo de rebanho
pecuario,

Construgo, reforma ¢ manutengo do Horto Municipal e distribuigao de
mudas de palméceas, cucalipto, esséncias nativas, omamentais ¢ medicinais,
para manutenglo de jardins e distribuigdo a produtores € empresarios do
Municipio;

Auxilio técnico para Licenciamento Ambiental na atividade da Cafeicultura
(descascadores e Secadores de café de categoria simplificada) junto ao
IEMA;

Continuidade na parceria entre Prefeitura Municipal x Produtores Rurais
(Limpeza de carreadores e preparo de solo para atividade agricola);
Proposigdo de parcerias com institui¢des de ensino superior para projetos e
pesquisas;

Auxilio a Secretaria de Interior na Construgio e Manutengio das redes de
drenagem;

Desenvolver agdes que visem a implantagao da Escola Familia Agricola;
Fortalecimento do Agronegocio;

Assumir Contrapartida em Convénios;

Viabilizar a implementagd@o do Programa de Incentivo a Corregdo da Acidez
do Solo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Implantagdo de licenciamento ambiental;

Implantar o aterro sanitario;

Implantagdo de programa de controle de aterro sanitario;

Programa de arborizagdo da sede dos distritos;

Programa de coleta seletiva de lixo;

Assumir Contrapartida em Convénios;

Programa de recuperagdo do horto municipal objetivando tornar referencia
nacional na produgio de plantas medicinais.

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Manutengao das Atividades do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;
Ampliagio do servigo de tratamento de agua e esgoto;

Ampliagio ¢ reforma de rede de agua e esgoto.

IPREVA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
Manutengao das Atividades do IPREVA.

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Com o proposito de subsidiar tecnicamente as proje¢des que constam do
anexo de metas fiscais para o proximo exercicio, passamos a expor a base
metodoldgica, bem como a memoéria de célculo utilizada na composi¢do dos
valores informados.

Antes, vale destacar que consideramos os seguintes percentuais para cada
ano, em relagéo ao crescimento nominal e real:

Crescimentos Nominal e Real projetados — 2008/2010

ANO Inflagio Crescimento Crescimento
7 real Nominal

2008 5% 3.7%  94%
2009 __48% 3,7% 8,5%

2010 0% g pe—

Estes percentuais contemplam a previszo de inflagdo e a projego de
crescimento real. As projegdes de inflagdo seguem as perspectivas de
comportamento do IPCA projetadas pelo governo federal no Relatorio de
Inflagdo. E interessante destacar, que o relatério contempla um cendrio de
referéncia esperado pelo governo federal e um cendrio baseado nas
perspectivas de mercado.

No intuito de antever uma inflago equilibrada entre as expectativas do
governo federal e mercado, esta municipalidade considerou um valor

intermediario entre as duas na composi¢do do crescimento nominal da
arrecadagdo ¢ despesa.

O crescimento real esperado fundamenta-se exclusivamente, na observagio
do comportamento histérico deste. Isto posto, temos que para os exercicios
2008, 2009 e 2010 o crescimento nominal esperado ser4, respectivamente,
9,4%, 8,5% € 7,7%.

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

A Lei Complementar n° 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentérias contera o Anexo de Riscos
Fiscais, compreendendo os passivos contingentes € outros riscos fiscais
capazes de afetar as contas publicas.

Cumpre esclarecer que a maioria das agdes judiciais movidas contra o
Municipio de Vargem Alta envolve questdes de natureza trabalhistas ou
patrimoniais, sendo estas Gltimas vinculadas a desapropriagdes. As agdes
movidas contra o Municipio de Vargem Alta, agrupadas em razdo da
natureza da causa, sdo relativas a reintegra¢do, remuneragdo e
enquadramento de servidores pitblicos estaduais, indenizagdo,
desapropriagdo e cobranga. Acresce a essas agdes aquelas de natureza fiscal
proposta contra a Fazenda Publica Estadual.

Outrossim, o valor atribuido a causa nfo ¢ um dado definitivo para se

estabelecer o impacto fiscal relativo aos valores desses passivos ja que néo ")

se sabe, quando do ajuizamento da ag8o, quais os valores efetivamente
envolvidos na demanda, sendo o valor atribuido & causa meramente
simbdlico, apenas para efeito de recolhimento de custas, de forma que o
valor liquidado normalmente difere em muito do valor da causa. Por outro
lado, convém ressaltar que em grande nimero dessas a¢des, ha indicios que
0 Municipio lograra éxito ndo havendo qualquer desembolso.

Informe-se ainda, que no orgamento do Municipio de Vargem Alta sdo
consignadas dotagdes especificas para o pagamento de precatorios, além da
previsdo de uma reserva de contingéncia, constituindo, deste modo, um
montante capaz de atender ocorréncias que possam causar impacto na
situacdo das contas fiscais da Administragdo Publica Estadual.

LEI N° 650/2007

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO
COM A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal
de Saide, autorizado a firmar Convénio de Cooperago Financeira com a
Santa Casa de Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim.

Pardgrafo itnico. O Convénio de que trata o caput deste artigo objetiva a
formagdo de vinculo de cooperagao financeira entre as partes, para fomento ¢
execugdo das atividades do Programa denominado “Urgéncia ¢ Emergéncia
Santa Casa de Cachoeiro”, para atendimento a populagio de Vargem Alta.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes da Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 19 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

LEI N° 651/2007

UTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER

AJUDA DE CUSTO A SENHORA MARIA AUXILIADORA
GUSMAO.

5



O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM A[.‘TA‘ ESTADO
DO ESPIiRITO SANTO:; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a'cm)cedcr aju_da fic
custo a SP* Maria Auxiliadora Gusmdo, residente no Distrito de Jacigud, no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Pardgrafo iinico. A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo, destina-
se a realizagdo de cirurgia periodontal.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta dc‘
dotagdes oramentarias proprias da Secretaria Municipal de Agdo Social
classificadas em 3.3.90.36.000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 19 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

(\LEI N° 652/2007

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER
AJUDA DE CUSTO A SENHORA ANNA MARIA DONNA DE
OLIVEIRA.

~ OPREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder ajuda de
custo a Sr’ Anna Maria Donna de Oliveira, residente na Comunidade de
Taquarussu, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Pardgrafo unico. A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo, destina-
se a realizagdo de cirurgia de colecistectomia por video.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de A¢#o Social
classificadas em 3.3.90.36.000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.
P Art. 4° Revogam-se as disposig¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 19 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 653/2007

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI 557/2006 QUE DISBOE SOBRE AS
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2007.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I da Lei 557, de 14 de junho de 2006, que
“dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para o Municipio de Vargem
Alta no exercicio financeiro de 2007”, no que se refere as Metas da
Secretaria Municipal de A¢do Social, acrescentando-se a seguinte meta:

“Possibilitar a geracdio de emprego e renda através do
incentivo 4 implantago de empresas no Municipio”.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei 557/2006 permanecem inalterados.

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Vargem Alta-ES, 26 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 654/2007

ALTERA O ANEXO DA LEI 515/2005, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES PARA O PERIO}
2006 A 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIiRITO SANTO; Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera 0 Anexo da Lei 515, de 11 de novembro de 2005, que “dispde
sobre o Plano Plurianual do Municipio de Vargem Alta-ES para o periodo
2006/2009 ", o qual passara a viger com a inclus&o do programa:

— Incentivo a Criagio de Empresas no Municipio — Secretaria de A¢do
Social.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 26 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

FORMULARIO DE EXCLUSAO DE PROGRAMA - PPA - 2006/2009.

Informacdes sobre a exclusdo de Programano PPA" "’“?

Orgdo: Prefeitura Municipal de Vargem Alta/Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico

Denominagdo: Auxiliar Iniciativas com Vistas ao
Desenvolvimento da Economia do Municipio.

Tipo: Exclusdo

Fonte de Recursos: Dotag#o da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico

Justificativa: Exting8o da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico. Criagio de Programa especifico para fomento e
promogio de emprego e renda.

Data:

FORMULARIO DE INCLUSAO DE PROGRAMA — PPA — 2006/2009.

TnformacBes sobre a exclisao dé Programa no

Orgdo: Prefeitura Municipal de Vargém A.lta/Secretaria: de
Agdo Social

Denominagéo: Incentivo a implantagdo de Empresas no
Municipio

Tipo: Inclusdo.

Fonte de Recursos: Dotag#o da Secretaria de Agio Social

Justificativa: Promogao de emprego e renda no Municipio

Data:
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INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Denominagao/Identificador

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

02. Objetivo

Incentivo a implantagdo de Empresas no Municipio

03. Publico-alvo

Empresariado Municipal e potenciais investidores do Municipio

04. Unidade Responsavel

Secretaria de Ag¢do Social

05. Horizonte Temporal

06. Multissetorial

[ X ] Continuo
[ ] Temporario Inicio: (mm/aaaa) ] SIM
Término: (mm/aaaa) 1NAO
08. Quantidade de Agdes
1
INFORMACOES SOBRE
INDICADORES

Descrigfio Unidade de Medida

Unidade de INDICES

Medida

Mais recente

Apurado

DesejadoFinal do PPA

Fonte

FORMULARIO 5: PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL - INDENTIFICACAO DE ACOES

Unidade:  Secretaria de A¢fio Social
Programa: Fomentar e promover emprego ¢ renda no Municipio
Descri¢do da Acdo Ano Valores
(RS 2005)

Incentivo a Implantagdo de Empresas no Municipio
2007 152.000
2008 125.000
2009 163.000
TOTAL NO PPA 440.000

TOTAL DO PROGRAMA 2006

2007 152.000
2008 125.000
2009 163.000
TOTAL DO PROG.NO PPA 440.000
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LET N° 655/2007

DISPOE  SOBRE A IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
ATENCAO PSICO-SOCIAL NO AMBITO NO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA-ES, APROVADO PELO MINISTERIO DA SAUDE
NOS TERMOS DA PORTARIA N° 336/GM DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO: Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantado no dmbito do Municipio de Vargem Alta e afeto a
Secretaria Municipal de Saude, o programa denominado PROGRAMA DE
ATENCAO PSICO-SOCIAL (CAPS 1), como estratégia de reorientagdo do
modelo assistencial em saide mental, cujos servigos serdo prestados pelos

seguintes profissionais:

a)  0l(um) médico com formagdo em dependéncia
quimica;
b)  0l(um) psiquiatra;
¢) 02(dois) enfermeiros;
d) 01(um) psicologo;
e) 0l(um) assistente social;
f) 0l (um) Fisioterapeuta;
(-\ g)  0l(um) terapeuta ocupacional;
h)  01(um) auxiliar administrativo;
i)  0l(um) técnico/ou auxiliar de enfermagem;
J)  0l(um) técnico educacional;
k)  0l(um) artesdo;
I)  0l(um) cozinheiro;
m) 02(dois) auxiliar de servigos gerais;
n)  01(um) coordenador.

Pardgrafo tinico. O Programa de Atengdo Psico-Social (CAPS 1) terd um
COORDENADOR que estara sob a coordenagdo do Gestor local,
responsabilizando-se pela coordenagdo, organizagdo e supervisdo das
atividades do programa.

Art. 2° Este programa tem por objetivo garantir a consolidagdo do novo
modelo assistencial prevendo a criagdo, organizagdo e implementa¢do de
servigos basicos e especializados de referéncia, eficazes para o atendimento
ao portador de transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas.

Art. 3° A contratagdo dos profissionais citados nesta lei sera pelo prazo de
01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagao
do proponente.

Art. 4° As contratagdes serdo efetuadas pelo regime juridico da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 5° O contratado exercera as suas fungdes no prazo convencionado no
contrato, apresentando, na admissdo, comprovagdo de condigdes fisicas €
mentais que o torne apto ao cumprimento das atribuicBes do cargo, através
de laudo de sanidade ¢ capacidade, emitido por médico do Municipio ou por

ele credenciado.

Art. 6° Somente poderdo ser contratadas, nos termos desta Lei, as pessoas
que satisfazerem aos seguintes requisitos:

a)  Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

b)  Estar em gozo de seus direitos politicos;

¢) Estar quite com o servigo militar;

d) Gozar de boa saide fisica e mental, € ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da fungo;

e) Possuir habilitagio profissional para o exercicio da fungdo,
quando for o caso;

f)  Inscrigio no 6rgdo ou entidade de classe respectivo, quando for o
caso.

Art. 7° As fun¢des, carga horaria, seus quantitativos € vencimentos sao 0s
constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta dos
recursos do Fundo Municipal de Saude e de receitas extraorgamentarias
oriundas da prestagfo de servigos, ficando, no entanto o Poder Executivo
Municipal autorizado a transferir dotagdes e/ou abrir créditos que se fizerem

necessarios.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 10. Revogam-sc as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 543
de 04 de abril de 2006.

Vargem Alta-ES, 26 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

ANEXO I

N° DE CARGA
CARGOS VAGAS HORARIA/S | VENCIMENTOS
EMANAL

Médico com Semelhante a tabela de

formagdo em 01 20 hs cargos e salarios da

dependéncia quimica Prefeitura Municipal
Semelhante a tabela de

Psiquiatra 01 20 hs cargos e salarios da
Prefeitura Municipal

Psicologo 01 40 hs R$ 1.600,00
Semelhante a tabela de

Enfermeiro 02 20 hs cargos e salrios da
Prefeitura Municipal

Assistente Social 01 40 hs R$ 1.600,00
Semelhante a tabela de

Fisioterapeuta 01 20 hs cargos e saldrios da
Prefeitura Municipal
Semelhante a tabela de

Tesmpeii cargos e salén’o_s Qa

Ocupacional 01 20 hs Prcfeltgra Municipal -
Profissional de nivel
superior

Auxiliar

Administrativo 01 20 bs R$ 550,00

Técni - Semelhante a tabela de

écnico e/ou Auxiliar w0

de Enfermagem 01 40 hs cargos e salano_s _da
Prefeitura Municipal

Técnico Educacional | 01 40 hs R$ 550,00

Artesdo 01 40 hs R$ 450,00
Semelhante a tabela de

Cozinheiro 01 40 hs cargos ¢ salarios da
Prefeitura Municipal

Aukxiliar de servigos

persis 02 40 hs RS 380,00

Coordenador 0l 40 hs R$ 900,00

Vargem Alta-ES, 26 de junho de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

PORTARIA N° 023/2006-IPREVA, Vargem Alta-ES, 28 de novembro de
2006.

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SINVAL BINDELLI.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° - FICA CONCEDIDA APOSENTADORIA POR

INVALIDEZ PERMANENTE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
SINVAL BINDELLI - CARGO: TRABALHADOR BRACAL, Grupo I
_ referéncia 5 — , nomeado pela Portaria n° 002/98, de 02 de fevereiro de
1998, com amparo legal estabelecido pelo Art. 40, § 1°, inciso I da CF/88
c/c o art. 118 da Lei Complementar Municipal n.® 10/03 — Estatuto dos

s
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Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta , a contar de 06 de
outubro de 2006.

Ar.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio,

retroagindo seus efeitos 4 06/10/2006.

Art. 3° - Revogam-se disposigdes em contrario.

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO
DIRETOR EXECUTIVO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM
ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM
ALTA
BALANCETE ANALITICO DA RECEITA
ORGCAMENTARIA

JANEIRO DE 2007 Emissio : 25/07/2007
Arrecadagdo
Descri¢do Ficha Orgado |Atualizagio| No |Anul.| Atéo |ParaMais Para
Periodo |Perio| Periodo Menos
do
411120431000 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO 1 8.000,00 | 8.000,00 8.000,00
NAS FONTES SOBRE OS REND. DO
TRABALHO
412102907000 - CONTRIBUICAO DE SERVIDOR 3 380.000,00| 380.000,00 |108.538,1 108.538,1 271.461,85
ATIVO CIVIL 5 5
412109999000 - DEMAIS CONTRIBUICOES 2 630.000,00| 630.000,00 630.000,00
SOCIAIS
413250000001 - REMUNERACAO DE 8 197.000,00| 197.000,00 |17.445,04 17.445,04 179.554,96
DEPOSITOS BANCARIOS
417239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS 4 12.000,00 | 12.000,00 12.000,00
DOS MUNICIPIOS
417619900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE 5 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
CONVENIOS DA UNIAO
419129900000 - MULTAS E JUROS DE MORA 6 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00
DE OUTRAS CONTRIBUICOES
419909999000 - DIVERSAS RECEITAS 7 11.000,00 | 11.000,00 11.000,00
424239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS 9 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00
DOS MUNICIPIOS
TOTAL DE ARRECADACAO 1.270.000, [ 1.270.000,0125.983,1 125.983,1 1.144.016,
00 0 9 9 81
TOTAL LIQUIDO 1.270.000, | 1.270.000,0 {125.983,1 125.983,1 1.144.016,
00 0 9 9 81
FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO ANTONIO QUIRINO BELEM
RABELLO

DIRETOR CONTADOR ’ ,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM
ALTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM
ALTA

BALANCETE ANALiTIC’O DA
DESPESA ORCAMENTARIA

FEVEREIRO DE 2007
Autorizagiio Empenh Saldo da  Liquidag
ado o
Saldo da
Descrigiio Org¢ado Atualizad No Atéo Dotagio No
0 Periodo Periodo Periodo
Fic
ha
013 - IPREVA
013 - IPREVA
013013.0927200211.001 - Inicio das obras
de construcao do predio do Instituto
344905100000 - OBRAS E lNSTALA(‘.OES 15 123 000,00 123 000,0 123 000,0
0 0
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 123.000,00 123.000,0 123.000,0
0 0
013013.0927200211.002 - Aquisi¢ao de sirea
para construgao do predio do Instituto
344906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 17 70 000,00 70 000,00 70 000,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 70.000,00 70.000,00 70.000,00
013013.0927200211.003 - Aquisi¢ao de
mobiliario, maquinas e equip. de escritorio
344905200000 - EQUIPAMENTOS E 16 24 000,00 24 000,00 615 615 23 385,00 615
MATERIAL PERMANENTE
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 24.000,00 24.000,00 615 615 23.385,00 615
013013.0927200212.001 - Manutengio das
Atividades do Instituto
331901100000 - VENCIMENTOS E 1 98 000,00 98 000,00 3 066,67 5860,61 9213939 3 066,67
VANTAGENS FIXAS - PESSO
331901300000 - OBRIGACOES 2 45.000,00 45000,00 823,99 1466,99 43 533,01 823,99
PATRONAIS
331901600000 - OUTRAS DESPESAS 3 32000,00 32000,00 673,64 673,64 31 326,36 673,64
VARIAVEIS - PESSOAL C1
333900100000 - APOSENTADORIAS E 4 164 000,00 164 000,0 4 903,68 942820 154571.8 4 903,68
REFORMAS 0 0
333900300000 - PENSOES 5 144 000,00 144 000,0 8 494,02 1504088 128959,1 849402
0 2
333900500000 - OUTROS BENEFICIOS 6  275000,00 2750000 114338 24790,57 2502094 11433,89
PREVIDENCIARIOS i 0 9 3
333900900000 - SALARIO FAMILIA 7 12.000,00 12.000,00 143,18 241,68 1175832 143,18
333901400000 - DIARIAS - CIVIL 8 30.000,00 30.000,00 400 700 29 300,00 400
333903000000 - MATERIAL DE 9 55000,00 55 000,00 450 54 550,00 180
CONSUMO
333903300000 - PASSAGENS E DESPESAS 10 25.000,00 25.000,00 25 000,00
COM LOCOMOGAO
333903600000 - OUTROS SERVICOS DE 11 45000,00 45000,00 10.250,0 15.600,00 29.400,00 1 600,00
TERCEIROS - PESSOA 0
333903900000 - OUTROS SERVICOS DE 12 78 000,00 78.000,00 279,45 9347,90 68.652,10 1.024,45
TERCEIROS - PESSOA J
333904100000 - CONTRIBUICOES 14 15.000,00 15.000,00 15.000,00
333909200000 - DESPESAS DE 13 35.000,00 35.000,00 163,92 34.836,08
EXERCICIOS ANTERIORES
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 1.05 1.053.000,00 40.468,52 83.764,3 969.235,61 32.743,52 63.814,39
3.00 9
0,00
TOTAL UNIDADE GESTORA: 1.27 1.270.000,00 41.083,52 84.379,3 1.185.620,61 33.358,52 64.429,39
0.00 9
0,00
TOTAL ORGAO: 1.27 1.270.000,00 41.083,52 84.379,3 1.185.620,61 33.358,52 64.429,39
0.00 9
0,00
TOTAL GERAL: 1.27 1.270.000,00 41.083,52 84.379,.3 1.185.620,61 33.358,52 64.429,39
0.00 9

0,00

a
Liquidar

Atéo
Periodo

615

615

5.860,61

1 466,99

673,64

942820

15 040,88

24.790,57

241,68
700

450

3 100,00

1.897,90

163,92

19.950,00

19.950,00

19.950,00

19.950,00

12 500,00

7.450,00

33.585,38

34.200,38

34.200,38

34.200,38

Empenha Pago
do

No
Liquidar Periodo

Liqui
dado a

Pagar Empenh

ado
Atéo Pagar a Pagar
Periodo
a Pagar
615 615
615 615
3313,64 5.860,61
643 643 823,99
823,99
426,67 426,67 246,97
246,97
4903,68 9.42820
8.085,40 14.632,26 408,62
408,62
1194536 24.790,57
143,18 241,68
250 550 150
150
450 450
2400,00 2750,00 350
12.850,0
0
1.02445 115290 745
8.195,00
163,92
61.089,81  2.724,58 22.674
61.704,81  2.724,58 22.674
58
61.704,81  2.724,58 22.674
61.704,81  2.724,58 22.674
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
BALANCETE ANALITICO DA DESPESA ORCAMENTARIA
FEVEREIRO DE 2007
Autorizagiio Empenhado Saldo da  Liquidagiio Empenha Pago Liquidado Empenhado
do a
Saldo da a Liquidar Pagar a Pagar
Descricio Or¢ado Atualizad No Atéo Dotagio No Atéo a No Atéo Pagar a Pagar
0 Periodo Periodo Periodo  Periodo Liquidar Periodo Periodo
Ficha

013 - IPREVA
013 - IPREVA
013013.0927200211.001 - Inicio das obras de construgao do predio do Instituto
344905100000 - OBRAS E INSTALAGOES 15 123.000,00 123 000,0 123 000,0

0 0
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 123.000,00 123.000,0 123.000,0

0 0
013013.0927200211.002 - Aquisicao de drea para construcao do predio do Instituto
344906100000 - AQUISICAO DE IMOVEILS 17 70000,00 70 000,00 70 000,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 70.000,00 70.000,00 70.000,00
013013.0927200211.003 - Aquisi¢ao de mobiliario, maquinas e equip. de escritorio
344905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 16 24 000,00 24.000,00 615 615 23 385,00 615 615 615 615
PERMANENTE
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 24.000,00 24.000,00 615 615 23.385,00 615 615 615 615
013013.0927200212.001 - M ao das Atividades do
331901100000 - VENCIMENTOS E 1 98.000,00 98.000,00 3 066,67 5.860,61 92139,39 3.066,67 5.860,61 3313,64 5.860,61
VANTAGENS FIXAS - PESSO
331901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 2 45.000,00 45.000,00 823,99 146699 43533,01 823,99 1.466,99 643 643 823,99 823,99
331901600000 - OUTRAS DESPESAS 3 32.000,00 32.000,00 673,64 673,64 3132636 673,64 673,64 426,67 426,67 246,97 246,97
VARIAVEIS - PESSOAL CI
333900100000 - APOSENTADORIAS E 4 164 000,00 164.000,0 4903,68 042820 154571,8 4.903,68 9.428,20 4.903,68  9.428,20
REFORMAS 0 0
333900300000 - PENSOES 5 144 000,00 144.000,0 8494,02 15.040,88 1289591 8494,02 15040,88 8.085,40 14 632,26 408,62 40862

0 2
333900500000 - OUTROS BENEFICIOS 6  275000,00 275.000,0 11433,89 24 790,57 250209,4 11.433,89 24.790,57 11.945,36  24.790,57
PREVIDENCIARIOS ) 0 3
333900900000 - SALARIO FAMILIA 7 12 000,00 12 000,00 143,18 241,68 1175832 143,18 241,68 143,18 241,68
333901400000 - DIARIAS - CIVIL 8 30 000,00 30 000,00 400 700 29 300,00 400 700 250 550 150 150
333903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 9 55 000,00 55.000,00 450 54.550,00 180 450 450 450
333903300000 - P;}SSAGENS E DESPESAS 10 25.000,00 25 000,00 25 000,00
COM LOCOMOCAO
333903600000 - OUTROS SERVICOS DE 11 45.000,00 45.000,00 10.250,00 15.600,00 29.400,00 1.600,00 3.100,00 12.500,00 2.400,00 2.750,00 350 12.850,0
TERCEIROS - PESSOA 0
333903900000 - OUTROS SERVICOS DE 12 78 000,00 78 000,00 279,45 9.347,90 68652,10 102445 1897,90 745000 102445 1.152,90 745 8.195,00
TERCEIROS - PESSOA J
333904100000 - CONTRIBUIGOES 14 15.000,00 15 000,00 15.000,00
333909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS 13 35.000,00 35.000,00 163,92 34.836,08 163,92 163,92
ANTERIORES
TOTAL UNIDADE GESTORA: 1.270.000,00 1.270.000,00 41.083,52 84.379,39 1.185.620,61 33.358,52 64.429,39 19.950,00 34.200,38 61.704,81 2.724,58 22.674,58
TOTAL ORGAO: 1.270.000,00 1.270.000,00 41.083,52 84.379,39 1.185.620,61 33,358,52 64.429,39 19.950,00 34.200,38 61.704,81 2.724,58 22.674,58
TOTAL GERAL: 1.270.000,00 1.270.000,00 41.083,52 84.379,39 1.185.620,61 33.358,52 64.429,39 19.950,00 34.200,38 61.704,81 2.724,58 22.674,58

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO

DIRETOR CONTADOR

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELLO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
BALANCETE’ANALiTlCO DA RECEITA
ORCAMENTARIA
FEVEREIRO DE 2007 Emissdo : 25/07/2007
Arrecadacdo
Descrigdo Ficha  Orgado Atualiza No Anul. Atéo Para Para
¢do Period Perio Periodo Mais Menos
0 do
411120431000 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS 1 8.000,00 8.000,00 8.000,00
FONTES SOBRE OS REND. DO TRABALHO
412102907000 - CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR 3 380.000,00 380.000, 78.881, 187.41 192.580,
ATIVO CIVIL 00 83 9,98 02
412109999000 - DEMAIS CONTRIBUIGOES 2 630.000,00 630.000, 630.000,
SOCIAIS 00 00
413250000001 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS 8 197.000,00 197.000, 14.402, 31.847, 165.152,
BANCARIOS 00 21 25 75
417239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS 4 12.000,00 12.000,0 12.000,0
MUNICIPIOS 0 0
417619900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE 5 10.000,00 10.000,0 10.000,0
CONVENIOS DA UNIAO 0 0
419129900000 - MULTAS E JUROS DE MORA DE 6  2.000,00 2.000,00 2.000,00
OUTRAS CONTRIBUICOES
419909999000 - DIVERSAS RECEITAS 7 11.000,00 11.000,0 11.000,0
0 0
424239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS 9 20.000,00 20.000,0 20.000,0
MUNICIPIOS 0 0
TOTAL DE ARRECADACAOQ 1.270.000,0 1.270.00 93.284, 219.26 1.050.73
0 0,00 04 7,23 2,77
TOTAL LiQUIDO 1.270.000,0 1.270.00 93.284, 219.26 1.050.73
0 0,00 04 7,23 2,77
FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO ANTONIO QUIRINO BELEM
RABELLO
DIRETOR CONTADORC
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
BALANCETE ANALITICO DA RECEITA ORGAMENTARIA
MARCO DE 2007 Emissio 25/07/2007
Arrecadagdo
Descrigio Ficha Orgado Atualizagio No Anul. Atéo Para Mais Para Menos
Periodo Periodo  Periodo
411120431000 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS FONTES SOBRE OS 1 8 000,00 8.000,00 8 000,00
REND DO TRABALHO
412102907000 - CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 3 380.000,00  380.000,00 109.062,9 296.482,88 83.517,12
0
412109999000 - DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS 2 630.000,00  630.000,00 630.000,00
413250000001 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 8 197000,00  197.000,00 18.433,72 50.280,97 146.719,03
417239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 4 12.000,00 12.000,00 12.000,00
417619900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO H 10 000,00 10.000,00 10.000,00
419129900000 - MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS 6 2 000,00 2 000,00 2.000,00
CONTRIBUIGOES
419909999000 - DIVERSAS RECEITAS 7 11 000,00 11 000,00 11.000,00
424239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 9 20.000,00 20 000,00 20.000,00
TOTAL DE ARRECADACAO 1270.000,00  1.270.000,00 127496,6 346.763,85 923.236,15
2
TOTAL LiQUIDO 1.270.000,00 1270.000,00 127.496,6 346.763,85 923.236,15
2
FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO ANTONIO QUIRINO BELEM RABELLO

NIMFTOR CONTADOR
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA

MARCO DE 2007

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO

DIRETOR

BALANCETE ANALITICO DA DESPESA ORCAMENTARIA

Descrigdo
Autorizagio Empenhado
Fich Or¢ado Atualizad No Até o
a o Periodo  Periodo
013 - IPREVA
013 - IPREVA
013013 0927200211 001 - Inicio das obras de construgao do predio do Instituto
344905100000 - OBRAS E INSTALACOES 15 123.000,00 123.000,0
0
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 123 000,00 123 000.0
0
013013 0927200211.002 - Aquisigao de area para construgao do predio do Instituto
344906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 17 70.000,00 70.000,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 70.000,00 70.000,00
013013 0927200211 003 - Aquisigao de mobiliario, maquinas e equip de escritorio
344905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 16 24.000,00 24 000,00 615
PERMANENTE
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 24 000,00 24 000,00 615
013013.0927200212 001 - Manutengio das Atividades do Instituto
331901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS 1 98000,00 9800000 254697 840758
FIXAS - PESSO
331901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 2 45000,00 45.000,00 663 2.129,99
331901600000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - 3 32000,00 32 000,00 673,64
PESSOAL CI
333900100000 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 4 164 000,00 164.000,0 534568 14773,88
0
333900300000 - PENSOES 5 144.000,00 144 000,0 8161,02 232019
0
333900500000 - OUTROS BENEFICIOS 6 275.000,00 275.000,0 13.723,84 3851441
PREVIDENCIARIOS 0
333900900000 - SALARIO FAMILIA 7 12000,00 12.000,00 16552 407,2
333901400000 - DIARIAS - CIVIL 8 30.000,00 30.000,00 750  1.450,00
333903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 9 55000,00 55000,00 204,57 654,57
333903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM 10 25000,00 25000,00 133 133
LOCOMOGAO
333903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 11 45.000,00 45 000,00 350 15.950,00
- PESSOA '
333903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 12 78.000,00 78.000,00 829823 17.646,13
- PESSOA J
333904100000 - CONTRIBUIGOES 14 15.000,00 15.000,00
333909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS 13 35.000,00 35.000,00 163,92
ANTERIORES
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE 1.053.000, 1.053.000 40.341,83 124.106,22
00 .00
TOTAL UNIDADE GESTORA 1270 000, 1.270 000 40.341,83 124.721,22
00 ,00
TOTAL ORGAO 1.270000, 1270.000 40.341,83 124.721,22
00 ,00
TOTAL GERAL: 1.270.000, 1270000 40.341,83 124.721,22
00 ,00

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELLO

CONTADOR

Saldo da

Dotago

123.000,0
0

123 000,0
0

70 000,00

70.000,00

23.385,00

23 385,00

89 592,42

42.870,01
31 326,36
149 2261

2

120 798,1
0

236.485,5
9

11.592,80
28.550,00
54 345,43

24.867,00
29.050,00
60.353,87

15.000,00

34.836,08
928.893,7

8
1.145278

N

1145.278
.78

1.145.278

’

a do
Liquidagdo Empenha Pago Pagar a Pagar
do
No Atéo a Liquidar No Até o Periodo
Periodo  Periodo Periodo
615 615
615 615
2546,97 8407,58 303,58 6.164,19 224339 224339
663 2.129,99 82399 1.466,99 663 663
673,64 246,97 673,64
5.345,68 14.773,88 69,08 9.49728 5.276,60 5.276,60
8 161,02 2320190 408,62 15.040,88 8.161,02 8.161,02
13.723,84 38 514,41 3.041,08 27831,65 10682,76 10.682,76
165,52 407,2 241,68 165,52 165,52
750 1.450,00 650 1.200,00 250 250
204,57 654,57 150 600 54,57 54,57
133 133 133 133
1.600,00 4.700,00 11.250,00 350 3.100,00 1.600,00 12.850,00
1.04323 2941,13 14.705,00 1.043,23 2.196,13 745 15.450,00
163,92 163,92
34.336,83 98.151,22 2595500 7.086,55 68.176,36 29.974,86 55.929,86
34.336,83 9876622 2595500 7.086,55 68791,36 29974,86 5592986
34.336,83 98.766,22 25.955,00 7.086,55 68 791,36 29.974,86 55.929,86
34.336,83 98.766,22 25.955,00 7.086,55 68.791,36 29.974,86 55.929,86

Liquidado Empenha
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
BALANCETE ANALITICO DA RECEITA ORCAMENTARIA

ABRIL DE 2007

Descrigiio

411120431000 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS FONTES SOBRE OS
REND DO TRABALHO

412102907000 - CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL
412109999000 - DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS
413250000001 - REMUNERAC AO DE DEPOSITOS BANCARIOS
417239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICiP10S

417619900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO

419129900000 - MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUICOES

419909999000 - DIVERSAS RECEITAS
424239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS
L DE ARRECADACAO

10U 1AL LIQUIDO

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO

DIRETOR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
BALANCETE ANALITICO DA RECEITA ORGAMENTARIA
ABRIL DE 2007

Arrecadacéo

Descrigdo

411120431000 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS FONTES SOBRE OS

REND. DO TRABALHO
412102907000 - CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL
412109999000 - DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS
413250000001 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
r«“;%sgooooo - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS

/519900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO

Emissho  25/07/2007

419129900000 - MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES

419909999000 - DIVERSAS RECEITAS

424239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS
TOTAL DE ARRECADAGAO

TOTAL LiQUIDO

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO

DIRETOR

Arrecadaciio

Fich Orcado Atualizagiio No Periodo Anul, Periodo  Até o Periodo Para Mais Para Me
L
1 8 000,00 8 000,00
3 380.000,00 380 000,00 61471,16 357954,04
2 630 000,00 630 000,00
8 197 000,00 197 000,00 18 047,90 68 328,87
4 12 000,00 12 000,00
5 10 000,00 10.000,00
6 2 000,00 2 000,00
7 11 000,00 11.000,00
9 20 000,00 20.000,00
1.270.000,00 1.270.000,00 79.519,06 426.282,91
1.270.000,00 1.270.000,00 79.519,06 426.282,91
ANTONIO QUIRINO BELEM RABELLO
CONTADOR
Emissdo 25/07/2007
Ficha Orgado Atualizagéo No Periodo Anul. Até o Periodo Para Mais Para Menos
Period
o
1 8.000,00 8 000,00 8.000,00
3 380.000,00 38000000  61.471,16 357.954,04 22.045,96
2 630 000,00 630.000,00 630.000,00
8 197.000,00 197.000,00 18.047,90 68.328,87 128.671,13
4 12.000,00 12.000,00 12.000,00
5 10 000,00 10 000,00 10.000,00
6 2.000,00 2.000,00 2.000,00
7 11.000,00 11.000,00 11.000,00
9 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.270.000,00 1.270.000,00 79.519,06 426.282,91 843.717,09
1.270.000,00 1.270.000,00 79.519,06 426.282,91 843.717,09

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELLO

CONTADOR
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PORTARIAS SEC.ADMINISTRACA

PORTARIA N° 01472007

AUTORIZA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DI ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes delegadas através do artigo 222 da Lei
Complementar n.° 010,de 02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a abertura do Processo Administrativo Disciplinar,
em conformidade com a Lei n.* 010, de 02 de julho de 2003, a fim de apurar
fatos envolvendo o servidor RENATO CANSIAN TOSTA, lotado na
Sccretaria Municipal de Interior.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Vargem Alta -ES, 22 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administra¢do

PORTARIA N° 015/2007
PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribui¢des delegadas através do artigo 222 da Lei
Complementar n.° 010,de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por 60 (sessenta)dias o prazo para a conclusdo do

Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do servidor FAUSTINO

GROLLA, iniciado através da Portaria n° 005, de 16 de abril de 2007.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, 23 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 016/2007
DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E O EXERCICIO DO
SERVIDOR DOMINGOS SAVIO REBONATO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de

Educagio o servidor DOMINGOS SAVIO REBONATO - cargo:
Trabalhador Bragal.

Art. 2° ista Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus cfeitos em 02/07/2007.

Art. 3" Revogam-se as disposigdes em contrério,

Vargem Alta IS, 26 de junho de 2007,

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administra¢io

PORTARIA N°017/2007
DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E O EXERCICIO DO
SERVIDOR DURVAL DE LIMA FILHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

2

Art. 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de Sau¢
o servidor DURVAL DE LIMA FILHO - cargo: Trabalhador Bragal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta -ES, 26 de junho de 2007.
ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administracdo
PORTARIA N° 018/2007
DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E O EXERCICIO DO

SERVIDOR EDEVALDO CORREIA COSTALONGA.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de
Agricultura o servidor EDEVALDO CORREIA COSTALONGA —

cargo: Trabalhador Bragal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta -ES, 26 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretirio Municipal de Administra¢do
PORTARIA N° 019/2007

DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E O EXERCIiCIO DO
SERVIDOR JOSE ANTONIO PIZETTA FACHIM.
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0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de
Interior o servidor JOSE ANTONIO PIZETTA FACHIM- cargo:
Trabalhador Bragal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério,

Vargem Alta -ES, 26 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administra¢do

PORTARIA N° 020/2007

DISPOE SOBRE A LO_CALIZAC;-\O E O EXERCICIO DO
SERVIDOR SEBASTIAO MARCARIM PINHEIRO.

r\

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art, 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de
Turismo o servidor SEBASTIAO MARCARIM PINHEIRO—cargo :
Trabalhador Bragal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, 26 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administra¢io

(APORTARIA N° 02172007
DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E 0 EXERCICIO DO
SERVIDOR UANDERSON FERREIRA MOREIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de
Interior o servidor UANDERSON FERREIRA MOREIRA —cargo :
Trabalhador Bragal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta -ES, 26 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administraglio

PORTARIA N° 022/2007
DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E O EXERCICIO DO
SERVIDOR ANTONIO CESAR BATISTA.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPiRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de
Interior o servidor ANTONIO CESAR BATISTA —cargo : Trabalhador
Bragal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#o,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta -ES, 26 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragio

PORTARIA N° 023/2007
DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E O EXERCiCIO DO
SERVIDOR SEBASTIAO CARLOS FEREIRA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS,TRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Fica localizado, a partir desta data, na Secretaria Municipal de

Agricultura o servidor SEBASTIAO CARLOS FERREIRA —cargo :
Trabalhador Bragal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, 26 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 024/2007

ARQUIVA PROCESSO - SINDICANCIA N° 006/2005.

O Secretario Municipal de Administragfo, no uso de suas atribuigdes, que
lhe confere o art. 222 da Lei complementar 10 de 02 de julho de 2003, e
tendo em vista as conclusdes do relatorio Sindicancia n® 006/2005 instituido
pela Portaria n° 006 de 23 de maio de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR o Processo - Sindicancia n° 006/2005, instituida pela
Portaria 06 de 23 de maio de 2005, face ndo restar comprovada ma-fé dos
servidores envolvidos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Vargem Alta - ES, 27 de junho de 2007.
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ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administra¢@o

PORTARIA N.° 025/2007

DISPOE SOBRE A LOCALIZACAO E O EXERCICIO DA
SERVIDORA ALESSANDRA LANDES DUARTE DRUMOND.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica localizada, na Secretaria Municipal de Finangas a servidora
ALESSANDRA LANDES DUARTE DRUMOND - cargo: Servente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 02/07/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta -ES, 27 de junho de 2007.
ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administra¢io
PORTARIA N° 026/2007
PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DE SINDICANCIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribui¢des delegadas através do artigo 222 da Lei
Complementar n.° 010.de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogado por 60 (sessenta)dias o prazo paraa COHCIl'lSﬁ.O da
Sindicancia em desfavor do servidor JOSE DALBERTO ALTOE, iniciado
através da Portaria n° 004, de 16 de abril de 2007.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, 27 de junho de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragio

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 21/2007
DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2003

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
Estado do Espirito Santo, convoca o candidato abaixo relacionado para a
PROVA DE TIiTULOS, habilitado em Concurso Pablico n® 001/2003,
devendo apresenta-los. querendo, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta,
sito a Rua Paulino Francisco Moreira, 162 — Centro - VARGEM ALTA
— ES, no periodo de 02 2 06 de julho de 2007, no horério de 12:00 as 17:00
horas, nos termos e condigdes especificados no item 5.2 e seguintes do Edital
n° 001/2003.
Vargem Alta, 27 de junho de 2007.

Inscrigio Nome Cargo

943 JOSE EDUARDO ADVOGADO
SILVERIO
RAMOS

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LICITACAO

EXTRATO CONTRATO 198/2007

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADA: Solidos Construgdo
Civil LTDA.

OBJETO: Execugdo de obra de
construgdo de um muro de contengdo
na estrada da estagdo, sede, incluindo
material.

VALOR: R$ 14.986,35 (quatorze mil,
novecentos ¢ oitenta e seis reais e trinta
¢ cinco centavos).

PERIODO: 25/06/2007 a 15 dias.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.4.90.51.000 — Obras e Instalagdes.
SECRETARIA: Turismo, Cultura,
Desenvolvimento, Urbanismo e
Esporte.

EXTRATO CONTRATO 199/2007

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADA: Rezende & Cia
LTDA.

OBJETO: Aquisigdo de material de
cozinha e limpeza, para atender &
Secretaria de Educagdo e Cultura.
VALOR: R$ 2.656,80 (dois mil,
seiscentos € cinqilenta e seis reais ¢
oitenta centavos).

PERIODO: 25/06/2007 a 31/12/2007.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Educag@o ¢ Cultura.

EXTRATO CONTRATO 200/2007

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADA: Fastmed Comércio
e Representagio Ltda.

OBJETO: Aquisig@o de Desfibrilador.

VALOR: R$ 7.900,00 (sete mil ¢
novecentos reais).

PERIODO: 25/06/2007 a 31/12/2007.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.4.90.52.000 — Equipamentos €
Materiais Permanentes — Secretaria de
Saude, a ser pago com recurso
proveniente de Convénio firmado com
o Estado, através da Secretaria de
Estado da Saude, de n°® 258/2006.
SECRETARIA: Saude.



