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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N° 132372007

NOMEIA A SERVIDORA CREUSA MARIA ALTOE COMO
SECRETARIA ACADEMICA DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - CEMEAD “ISAAC
THOMPSON DE PAULA™.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora CREUSA MARIA ALTOE,
como Secretaria Académica do Centro Municipal de Educacio Abertae a
Distancia - CEMEAD “lIsaac Thompson de Paula”. sem 6nus para esta
municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 28 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 132472007

FIXA AS NORMAS PARA VERIFICACAO DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIP1O DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes, considerando a
obrigatoriedade Constitucional da formalizagfio do procedimento de
avaliagao do Estagio Probatorio dos servidores municipais e conforme o §1°
do art. 19 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES, alterado pela Lei
Complementar n° 025, de 18 de setembro de 2007;

DECRETA:

Art. 1° Ficam, por este Decreto, regulamentados os fatores, métodos,
conceitos e célculos, para a verificagBo dos critérios da avaliagao de

desempenho destinada a apurar a eficiéneia ¢ a adequagio do servidor
municipal em estagio probatorio.

Art. 2° Durante a vigéncia do estagio probatorio o servidor municipal
receberd 04 (quatro) avaliagdes cujos fatores variarfio conforme o periodo
que estiver sendo cumprido, a saber:

§ 1° A primeira avaliagllo ocorrera dentro de no méaximo 45
(quarenta ¢ cinco) dias apds o servidor completar 03 (trés) meses de efetivo
exercicio ¢, avaliard:

| — interesse;

Il - respeito ds normas ¢ regulamentos;
111 - responsabilidade;

1V - adaptagdo.

§ 2° A segunda avaliagio ocorrera dentro de no maximo 45
(quarenta e cinco) dias apos o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo
exercicio e, avaliara, além dos itens previstos no paragrafo anterior:

I - cooperagdio ¢ solidariedade com os colegas;
11 - respeito;
11l - qualidade e atengdo.

§ 3° A terceira avaliaglio ocorrera dentro de no maximo 45
(quarenta ¢ cinco) dias ap6s o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio ¢, avaliara, além dos itens previstos nos paragrafos
anteriores:

| - produtividade;
IT — economia;
111 - flexibilidade;
IV — iniciativa.

§ 4° A quarta avaliagdo ocorrerd em até 60 (sessenta) dias antes
do término do estagio probatorio e avaliara, além dos itens previstos nos
pardgrafos anteriores, a assiduidade, a pontualidade e possiveis penas
disciplinares do servidor nos termos da Lei Complementar n® 10/2003 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta.

Art. 3° Para apuragfio dos fatores previstos nos §§ 1°a 4° do artigo 2°, serfio
utilizados os fatores de avaliagfo através da aplicagdo de fichas de
verificaglio, compostas por questdes, cujas definigdes sdo:

I - Interesse: Refere-se & atitude de buscar as informagdes necessérias para
a execuglio do seu trabalho, bem como a atenglio € ao cumprimento das
informagdes recebidas.

I1 - Respeito As normas e regulamentos: Refere-se & organizaglio das
tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o
respeito ds normas e A hierarquia.

111 - Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que lhe compete
de forma correta, sem a necessidade de supervisfio constante.
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IV — Adaptagao: Refere-se a postura do servidor face as tarefas,
procedimentos ¢ a necessidade de sua atuagfio no servigo publico.

V — Cooperaciio e Solidariedade com os Colegas: Refere-se a‘
disponibilidade que apresenta para ajudar colegas ¢ chefia em situagdes de
trabalho.

VI - Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar
com urbanidade a chefia, os colegas e 0s clientes.

VII — Qualidade e Atengllo: Refere-se 4 atengo do servidor ao servigo,
caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas.

VIII - Produtividade; Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro
dos padrdes exigidos, em determinado espago de tempo.

IX — Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais € equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagdo.

X — Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos ¢ a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe
sdo proprias

XI - Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de
atuagdo no trabalho.

XII — Assiduidade/Pontualidade: Refere-se a obrigagdo do servidor em ser
constante mantendo sua freqiiéncia e pontualidade.

§ 1° Fica assegurado ao servidor cujo desempenho sera avaliado,
o direito ao resultado de sua avaliagdo quanto aos critérios estabelecidos
neste artigo, mediante solicitagdo escrita.

§ 2° O preenchimento da ficha de avaliagdo periddica, para
apuragdo dos fatores previstos neste artigo, sera feito pelo Secretério
Municipal com participagdo da Chefia Imediata do Servidor cujo
desempenho sera avaliado.

Art. 4° Apos relatorio final da comissdo, caso sua conclusdo seja pela
exoneragdo do servidor publico ou pela sua recondugfo ao cargo
anteriormente ocupado, esta dara vista ao servidor, o qual tera 10 (dez) dias
corridos para apresentagdo de recurso, o qual devera ser julgado em igual
prazo.

§ 1° Julgada a defesa do servidor, a comiss&o enviara o processo a
Secretaria de Administragdo, para em caso de exoneragdo ou reconducdo,
promover a abertura de processo administrativo, ou em caso de efetivagfo, o
envio imediato do processo ao chefe do Poder executivo para homologagao.

§ 2° Se a decisdo do chefe do poder executivo se for pela
efetivagiio do servidor, desnecessario sera outro ato para tal confirmagao.

Art. 5° E de responsabilidade do 6rgdo de Recursos Humanos prestar as
informagdes relativas a apuragdo dos critérios previstos no § 4° do art. 2°
deste Decreto.

Art. 6° O padrio adotado para a graduagdo dos critérios previstos nos
incisos I a XII do artigo 3°, sera nos seguintes termos:

GRADUACAO | DESCRICAO PONTUACAO

o avaliado ja apresenta falhas
Graul inaceitaveis em relagdo a um 01
comportamento especifico;

o avaliado ndo chegou a atingir
os limites da normalidade
Grau?2 exigida, possuindo ainda 02
algumas falhas que podem ser
corrigidas no futuro;

o avaliado j4 se encontra acima
Grau3 da média de desempenho 03
aceitavel para o fator;

o avaliado atingiu plenamente
o desempenho esperado como 04

Gran ideal para o fator.

Art. 7° Para o calculo da pontuagdo obtida pelo servidor nos fatores
previstos no artigo antecedente deste Decreto seré utilizada a tabela de pesos
constante no anexo .

Art. 8° Para o calculo da pontuagdo final obtida pelo servidor na avaliagio
de seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos fatores apos
a multiplicagio pelo peso correspondente, a qual totaliza 400 (quatrocentos)
pontos.

Art. 9° Sera considerado de desempenho suficiente no critério avaliado, o
servidor que obtiver acima de 280 (duzentos ¢ oitenta) pontos, apés a
somatoria prevista no artigo anterior.

§ 1° O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, ou seja, abaixo de 280 (duzentos ¢ oitenta) pontos em qualquer
uma das trés primeiras avaliagdes, deverd ser cientificado de suas falhas para
que seja possibilitado a0 mesmo procurar fazer as devidas correcdes para
melhora de seu desempenho.

§ 2° Na proxima avaliagfio, caso nio haja melhoria em seu
desempenho, ou apds outras avaliagdes, seu conceito seja considerado
novamente insuficiente, devera ser aberto processo administrativo para
apurar a situagdo, podendo levar 4 sua exoneragdo.

§ 3° Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como
insuficiente na ltima avaliagdo do Estagio Probatorio, independentemen
dos conceitos obtidos nas avaliagdes anteriores, devera ser aberto processo
administrativo para apurar a situagdo, podendo levar a sua exoneragdo.

Art. 10. O servidor que, face ao interesse e oportunidade do municipio, tiver
de ser removido do seu local de trabalho durante seu estagio probatorio, serd
avaliado em seu desempenho, conforme a periodicidade prevista no Art. 2°
deste Decreto.

Art. 11. Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de desempenho baseada
nos métodos ¢ padrdes fixados por este Decreto, tera efeito apenas
informativo, com o intuito de adaptar os servidores ja empossados a nova
sistematica.

Art. 12. Os servidores ja empossados receberdo sua primeira avaliagdo
dentro de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicag@o deste decreto,
seguindo normalmente a periodicidade prevista no artigo 2°, desde que ndo
tenham completado mais do que 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio.

§ 1° Os servidores com mais de 32 (trinta e dois) € menos de 34
(trinta e quatro) meses de efetivo exercicio serdo avaliados dentro de 20
(vinte) dias apds a publicagdo deste Decreto € novamente ao completarem 35
(trinta e cinco) meses.

§ 2° Os servidores com mais de 34 (trinta € quatro) meses ser
avaliados dentro de 20 (vinte) dias devendo ser apresentado relatorio Pj
conclusivo sobre 0 merecimento a estabilidade antes de completarem 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 3° Em qualquer das avaliagdes previstas nos paragrafos
anteriores, caso ndo seja aprovado, devera ser aberto processo
administrativo, para apuragio dos fatos, podendo acarretar a exoneragao do
servidor.

Art. 13. Devera ser nomeada Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do
Estéagio Probatério — CADEP, que serd composta por 03 servidores efetivos
da municipalidade designados pelo chefe do poder Executivo para este fim.
Art. 14. Os casos omissos neste Decreto serfio dirimidos pela Secretaria
Municipal de Administragfio, conforme parecer técnico da Comissdo de
Avaliagfo do Estagio Probatério.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Vargem Alta-ES, 28 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
W
RRICY « ANEXO VITLRT. art 3%, inciso 11 4' BIMESTRE DE 2007 RS 1.0
Receitas Realizadss
RECEITAS FISCAIS Previsio Atunlizuda No Bimestre AlGo Bimestre Atual | AL o Bimestre Anterior
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2867120978 4.1%.156.36 1593301828
Recentas Tributdrias 204583601 208.499,74 73885115
IPTU 221.100,00 9.266,92 117456,68
IS8 440.000,00 127.854,13 375.070,30
1Mt 103.100,00/ 10,808 02 20321 %4
IRRF 1,221,999, 000y 49.370,82 20243681
Outras Roovilas Tributarias W[A700 11.109,28 21,645 50
Receitas de Contribuigdes 1,789, 762,68 196,810,82 TIBAMA3
Receitas Previdencidrias 63702 48 143,562 &8 (34,762,684
Outrys Roceitas de Contribuigivs 1, 135,100,00( 51.236,04 143.765,75
Reveila Patrimomial 1 iguids 432,01 87209 12250
Receita Patrimonial RRLNAGHE] 80,233, 340.102,14
1-1 Aphicagdes Financeias S 194,83 61T BERTTNG
Ttamsferénctss Comentes 20,223,441 8% 3507743, 13.M9.31621
FIM 2,445, 000,001 KR2. 532,67 3m1611.64
1CMS 6. 130, 000,00 076.769,84 3.642.845 43
Convénios X3, 783,78 2347743 42460458
Outras Transleréncios Correntes 7464.638.10 1.524.963 85 5.600.254.56
Demais Receitss Comentes 1.4607,716,27) 182.220,92 M3.004 48
Divida Ativa 143,530, 576125 H2333
Diversas Roceitas Correnles 1464, 166,27 146.450 67 (087113
RECEITAS DE CAPHAL(ID 233335400 SI3051.47 L188.810.35)
Opea;des de Crdito (111) 138, 000,00
Amortizagd> de Emprestimos (V3
Alienagdo de Bens 137 61.400,00 0,300, 930000
Ttamsferéncias de Capital 2137,054,00 IR7547 117951036
Convémos 425,000,036 45,198 A4
Outras Transforéncuas iz Capital 1.712.034,00 4RI8 47 1.134311,72
Outras Reveitas de Capital
CEITAS SDE = -H-JV-W L 137,954 01 40375147 L1795503
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VID = (F+ VD) 27.809.163.75) 4609907.83 17.11'2525.6{1
) _ Despeas Liquidadas
DESPESAS FISCAIS Dotagn Alualizady No Rimestre
Até o Bimestre Atual Alé o Bimestre Anferior
DESPESASCORRENTES (VIl) 21.386.682.42 REELF N 1193217655
Pessoal ¢ Encarges Sociais 11138577, 1.910.426,15 6.936287.40
Turos ¢ Encargos da Divida (1X) 10.170,00 13,23
Ontras Despesas Comentes 10.240.934,58 163303950 4.903.765,92
DESPESAS PRIMAREAS CORRENTES (X) - (V1H - IX) 21.376.512.32 KEELET] 11.932.415332,
DESPESAS DE CAPITAL (XD SO10317,68 923.666.27 A04L12730
Investimentos 430531764 801.935,07 263415045
Trversdes Financeiras
Concessdo de Fmprédimos iXI1)
Aquisi;do de Ttk de Capital J Inegralizado (X111
Demais Inversdes Financviras
Amontizagaode Fmprestimis {X1V) H15.000.00 1207309 06 876,85
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(XY) = (XI- X11- X111 - XIV) 439531768 811193397 263415045
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) — — —
RESERVA DO RPPS (XVH)
DESPESA FISCAIS LIQUIDAS(XVID = {X + XV + XVI+ XVII} IS771.830,0 4345421, 14.566.203,77
[RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VH - XVIID | 20373337 48621 2546321 84) |

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

-

|

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

YALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRINMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ 0 EXERCICIO DE REFERENCIA

ELIESER RABELLO
PREFEITO - CPF: 756.501.937-20

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
CONTADOR - CRC-012178-0
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ORC

RELATORIO RE
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E I

S

4° BIMESTRE DE 2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

UMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
PESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
AMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

RREC - Anese X il @1 030 06, AT T2 RS 100
. ‘ Receitas Renlizadas
RECEITAN Previstglaidal Previsin Atuslizalu (1) No Blistre Até v Blmestre (h) %% (hia)
TRCTIT A RESULTANTE DF TMPOSTON0Y 1€ T00.00 I7.250.697.5 L51A538K3 10.340.672.23 5991
Revertas de Impustoe 1,120, 100,00 211700000 EOLRRUAY T41.7M.34 A% 1)
Ipusios QO3 HN00 ) | ARG O () 197,300 49 T8 205.4€ LU
AMultas, Juros de Mora ¢ Outnos Fncaros s Tmpostos 2.600,0D) 2,600,600 RYERT 6.032.16) [OXY]
Divida At dos Impostos 120, 500,00 1 200,500,000 5,393,371 200.541.5% 17,05
Mults, Juros te Mora, Atwalicsae Monctinia e Ouiros Encargos da Divida
Rovetias de Translerdnents Consitucionars o Legars 1S 0R3.0000 15,142,505 500 200,000,22 9,50K K02 X 339
Cotalarte FPM (RS% ) 2,045,001, 00y R RRUAINL ) SR, SA2,67) 30161104 AS5.63
ransheréncaa Fmanoctry ICMS-Desoneraglo - 1O N KTNS RSN 204830, 204,850,000 13,683,700 54.734.77 26,72
Cota-Parte [CMS 185% 1 30,000 () 6.1 3000000 7676054 3.692.845.43 624
Cota-arte 1P 1-Exportagdo (3% 140, 200,00 141. 7348 232172 7508161 23610
Parocladas Trmsterenias Desimrda & Fomagdo do FUNDEF (I 2.8, 080, 2. 414916002 WLAALS 1.580. 012,01 5,44
CokrParte TTR 1 aNa N0 | 6.500.01 S0 ETH 2.4%1.99 15,04
CotaParte 1OF-Curo 1000
Cor-Pane IPVA TN 28 3.000,00 IR0 SR AN A.549,26 20093484 1N0A4
RECEITAN VINCULADAS A0 ENSIN(XID 4.35.500,00 4 36T.180.19 914,161,k 1 3.435,374.27] 78,66
| ransierencias Mulugovemamentans do FUNDERV) UROELLON ) ARUIRTILREN TO0, | 74,44 3020048 X 70,74
Transterinctas do FNDE I8, 500, ST 10,10 123.9%7.77 408.429,44| 7148
Transforimias de Recursos do FUNDEF V) XE0.000,00) 80000000 790, 174,M 3.020.048 82 70,74
Complementagdo da Uido ao FUNDEF
Transtorencias do Salano- Educagdo 2%6.000,00) 276,060,410 47.901.09) 222128 45 80,355
Outras Tramsterencs & FNDI 259 500,00 201, 1%0.19 T6.0%6.68) 183.100 .94) 2,88
Transterdneias de Comvénios Desimados a Progmas de Fducagdo
Rowatta de Operagdes b Crditos Destinada a Fucigdo
Ouis Roceitas Vinculadas a Fducacdo
TOTAL DA RECEFTALVD= (1 + 111 -1D) 20.530,GN0.00) 21.626.877.69 31427. 70064 U.W&ﬂﬂt,gﬂ
—— o . i o Despeas Liyuidadas
DESPESAS COM ENSINO POR DENTINACAO DE RECURSOS Dotagho Inicial Dotagio Mualinmds () P T— it n Rimestre () v (00
VINCULAIAS AS RECETTAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 1.052.500,00) NTSS00.00 40, 190.77 JK7.854.55) 2
Despesa Com Ensino Fundumental (VD 1IR.I00,00) TOR. (960,000 1,700,014 11.0%3.13) 10,24
Despest Cotn Bducashs Infantil em Croches ¢ Pri-lscalas (VI 043,000, 00 Tis 106000 36, 400,63 276.771.42] W%,13
Outras Despesas Lom Fnsino (R 1,500,006
VINCULADAS AO FINDEF, APLICADAS NO ENSINO FUNDAME 4.214.000,00 4.430.722 80 KIKAWAR 2.8K1.237.97 65,03
Pagamento dos Profissionais do Magiserio ¢ Lmsino Fundamentah X) 2.500.000,00 2.533.(00.00) 43067758 1.480.728.11 Su.81
Outeas Despesas ne knsmo Fundamantal 1.#24.000,004 1.807.722.50) 447.782.90 1,391,209 86| 7333
VINCULAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SAEARIO-EDUCACA
FINANCIADAS ('OM RECURSOS BE OPERACOES DE CREDITO
FINANCIADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A EDU 943.000,00) l.l:‘_v‘.l 4,50 280,098,590 1.157.879,47] 9938
TOTAL DA DESPESA COM ENSINO XT 6.209.500,00 6.471.372.30) 1.227.729.15 43 26.9-'!1.99

SE 11> IV = PERDA NAS TRANFERENCIAS DO FUNDEF

SF 1l < IV - GANTO NAS TRANFERFNCIAS DO FUNDEF

ANTERIORES VINCULADOAS A EPUCACAQ

CONTROLE DY RESTOS A PAGAR INSCRETO EM EXERCICIOS

Aplicagdo Minima em

Rtestos 3 Pagar

Aplicago spurads em

Enscritos om 3L de

Cancelados Ann

Derembrn Anterior

TOTAL (XVD

TOTAL DA DESPESAS CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMFTES CONSTITUCIONALS (XIX) = [(VIE+VIH + X1+ XID- XV

(_ COMPENSACAD DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS EM <ANO> Valar

[TOTAL (XV1}

TOTAL DA DESPESAS CONSIDERADAS CONNTITUCIONAIS (X1X) = I(ﬁ +VEH + X1+ XI)-(XVD)]

TARELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONALIS (D) %

SALDO FINANCEIRD DO FUNDEF e Ald's Bimesire

POR ‘lii!l‘lr‘((.j' Af) L otscho lnichul ek sl Trespeas Liquidaidas
s S h otagdo Enicinl RGN Aluy

RISy - bk e No Bimestre At ¢ Bimestre (D % (Fe)

<IN } 2 CXRUTE 6410, T2 B 107 B IeCTOR RN
HEEING MFINO 3 10,120 |RERREE R 44017951 BRUF
ENSINO PROFISSIONAL

IXNSING SUPER IOR

DUCAQAD INFANTIL ? \ 36, 400,63 276. 77142 3
I DUCACAD DE OVENS F ADUTTOS 43000400 160, LOUED 6. 400,63 27677142 16,03
l-l)}f\'.\@\ﬂ ESPEC 'I Al 53,000,090 G000
| T“I;TM ﬂ-{\ -‘g L3 HR00)Y £.0000 11 Q08

. DAS PESPESAS TH86.000.0 T.183.37230 1.A39.785.60 4 RS4N098

ELIESER RABELLO
PREFEITO - CPF: 756.501 .937-20
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PORTARIAS

PORTARIA N° 110/2007

REVOGA A PORTARIA N° 030/2007, QUE CONCEDEU LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA HORMINDA
GONCALVES NETA GRIFO REZENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n° 030, de 19 de abril de 2007,
que concedeu licenga para tratamento de saude a Servidora HORMINDA
GONCALVES NETA GRIFO REZENDE - Cargo: Enfermeira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 10/09/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 11172007
REVOGA A PORTARIA N° 088/07, QUE CONCEDEU LICENCA

PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA SONIA MARIA
MARTINS DA SILVA DIOGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria n® 088, de 15 de agosto de 2007,
que concedeu licenga para tratamento de saide a Servidora SONIA MARIA
MARTINS DA SILVA DIOGO - Cargo: Servente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 16/09/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 26 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 112/2007

CONCEDE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARIA AUXILIADORA RAVERA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenga para tratamento de saade 4 Servidora
MARIA AUXILIADORA RAVERA - Cargo: Servente, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, por 96 (noventa ¢ seis) dias, no periodo de 11
de setembro de 2007 a 15 de dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 11/09/2007.

Art, 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 28 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 113/2007

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR GERVASIO AGRIZZI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenga para tratamento de saade ao Servidor
GERVASIO AGRIZZI - Cargo: Motorista I, na forma da Lei
Complementar n° 010/2003, por 198 (cento e noventa e oito) dias, no
periodo de 01 de outubro de 2007 a 15 de abril de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 01/10/2007.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 28 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS SEC, ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 043/2007

APLICA PUNICAO REFERENTE A PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA. no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o art. 222 da Lei Complementar n.® 010.de 02 de julho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar ao servidlor RENATO CANSIAN TOSTA, motorista 1]
lotado na Secretaria Municipal de Interior, matricula funcional n° 001163, a
penalidade de SUSPENSAO de 10 dias, tendo em vista os fatos que lhe
foram imputados no Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2007,
instituido pela Portaria n® 014 de 22 de junho de 2007, de acordo com o
disposto no art. 203, paragrafo unico, da Lei Complementar 10 de 02 de

Julho de 2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, 28 de setembro de 2007.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administracdo

LEIS

LEI N° 683/2007

INSTITUI E DISCIPLINA A ORGANIZAGCAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiITULO 1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO, SEUS FUNDAMENTOS,
SUAS FINALIDADES E SUA CONSTITUICAO

CAPITULO |

(‘ Dos fundamentos

Art. 1° A organizagio e a atuagdo do Sistema Municipal de Ensino
atender4 o disposto nesta Lei cabendo ao Poder Publico Municipal:

I — estabelecer as politicas municipais de educacdo articuladas
as politicas educacionais do Estado e da Unido e promover sua
execuciio;

II - exercer fun¢io normativa ¢ fungio redistributiva, esta em
relagdo as instituigdes piblicas do sistema de ensino;

III - criar, autorizar, reconhecer, aprovar e supervisionar
institui¢des de ensino do sistema municipal;

IV — promover ensino de qualidade, assegurando a
universalizacio do ensino fundamental e da educagfio infantil;

V - formular, aprovar e executar os Planos Municipais de
Educagio;

VI - otimizar a aplicaglo dos recursos destinados a educacio,
assegurando a legitimidade e a legalidade dessa aplicagio.

Art. 2° Além das disposi¢des desta Lei, o Sistema Municipal de Ensino
reger-se-4, em sua atua¢dio, pelos seguintes ordenamentos legais;

a)  Constitui¢des Federal e Estadual;

b)  Lei Organica do Municipio de Vargem Alta;

¢) Leide Diretrizes e Bases da Educag¢iio Nacional;

d)  Leis federais, estaduais e municipais aplicdveis;

€)  Outras normas legais editadas e pertinentes ao Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 3° A educagio, dever da famflia e do Estado, inspirada nos
principios da democracia, liberdade e igualdade, nos ideais de

solidariedade humana ¢ de bem estar social, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

Art. 4° O ensino ser4 ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na
escola;

11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;

I1T - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagégicas;

IV — respeito a liberdade ¢ aprego 2 tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

V1 —gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacio escolar;

VIII - gestdo democridtica de Ensino Publico, da forma da Lei;

IX — garantia de padrio de qualidade;

X - valoriza¢fio da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculacio entre educagiio escolar, o trabalho e as préticas
sociais.

CAPITULO Il
Da Estrutura, Organizagio e Composigdo

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino de Vargem Alta compreende:

I — a Secretaria Municipal de Educa¢io;

II - as institui¢des do ensino de educag¢io bisica (Educacio
Infantil, Ensino Fundamental) criadas e mantidas pelo Poder Piiblico
Municipal;

II1 - as institui¢des oficiais de ensino fundamental mantidas pelo
Poder Publico Municipal nas modalidades regular, educagio de jovens e
adultos e educagiio especial;

IV — as instituicdes de educacio infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada;

V — o Conselho Municipal de Educacio;

VI -0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB;

VII — o Conselho de Alimentacdo Escolar;

VIII - quaisquer outras institui¢des de ensino, de qualquer nivel
ou modalidade, que venham a ser criadas e mantidas pelo Poder Piblico
Municipal.

SECAO |
Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educaciio ¢ o 6rgao da Administracio
Municipal que além das atribui¢des conferidas em legislagiio prépria
possui as seguintes atribuigdes:

I - organizar, manter e desenvolver os Orgaos e instituicdes
oficiais do Sistema Municipal de Ensino;

II - exercer a acdo redistributiva em relacfio a suas escolas,
considerando seus projetos pedagégicos, seus planos de atividades e seus
regimentos;

III - supervisionar os estabelecimentos do seu Sistema de
Ensino;

IV - oferecer prioritariamente o ensino fundamental e a
educacfio infantil, permitida a atuacfio em outros niveis de ensino
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados
4 manutencio e desenvolvimento do ensino;

V — velar pela observincia da legislagdio vigente e pelo
cumprimento das normas expedidas pelo Conselho Nacional de
Educagiio e pelo Conselho Municipal de Educacio nas institui¢des que
integram o Sistema Municipal de Educacfio nas instituicBes de ensino;

VI - orientar e supervisionar as institui¢des privadas integradas
do Sistema Municipal de Ensino;

VII - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de
Educagio, a Lei de Diretrizes Or¢amentirias e o Or¢camento Anual da
Educa¢io;

VIII - estabelecer parcerias com instituigdes piblicas e privadas
para implantagio ¢ implementacio das politicas publicas de educagdo;

IX - promover e coordenar as atividades de infra-estrutura
relacionadas a prédios, instalagdes fisicas, equipamentos, materiais e
recursos humanos necesssrios a0 funcionamento regular do Sistema de
Ensino;
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X - autorizar e credenciar o funcionamento de institui¢des
privadas de educacio infantil inspeciong-las ¢ avaliar a qualidade do
ensino;

XI — homologar decisdes do Conselho Municipal de Educaciio
que se apliquem ao sistema de ensino;

XII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas.

SECAOI
Do Conselho Municipal de Educago

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagiio ¢ o 6rgio normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador na drea da educacio do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 8° Sio competéncias do Conselho Municipal de Educagiio:

I — baixar normas complementares para o Sistema Municipal de
Ensino;

I1 — autorizar a extensfio de séries escolares, cursos, exames
supletivos e outros;

I — aprovar nova modalidade em institui¢des ja autorizadas;

IV — credenciar e autorizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino;

V — analisar, aprovar, cadastrar e arquivar os regimentos
escolares das institui¢cdes de ensino;

VI - autorizar a desativag¢io, ativagiio ou extingdio de
estabelecimentos de ensino;

VII - fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

VIII - manifestar-se sobre assuntos de natureza educacional que
lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal, Secretaria de Educacio e
pelos organismos e/ou entidades que integram o Sistema Municipal de
Ensino;

IX — propor medidas que visem a expansdo, consolidagio e
aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino;

X — manter intercimbio com outros Conselhos de Educagfio;

XI - participar da elaboragiio e acompanhar a execucdio do
Plano Municipal de Educacio;

XII - o Conselho Municipal de Educa¢do expedird norma
especifica para o funcionamento da educaco infantil e do ensino
fundamental na rede municipal de ensino;

XIII - exercer outras atribui¢des previstas em Lei ou que lhe
forem conferidas.

Art. 9° O Conselho de Alimentag¢do Escolar e o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tém o seu
funcionamento regulamentado em legislago especifica.

SECAO 111
Das Instituigdes Escolares

Art. 10. A educacdo escolar, no Municipio estrutura-se com:

1 - educagfio bisica, formada pela educaciio infantil, ensino
fundamental e ensino médio;
II — ensino superior.

Art. 11. A educaciio basica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formag¢sio comum indispensdvel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores.

Art. 12, As instituicdes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas
seguintes categorias administrativas:

1 - piblicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas,
mantidas e administradas pelo Poder Piblico;

11 - privadas, assim entendidas as mantidas e administrativas
por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 13. As institui¢des privadas de ensino se enquadrario nas seguintes
categorias:

I - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que s@o
instituidas e mantidas por uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado que n3o apresentem as caracteristicas dos incisos

abaixo;

I1 - comunitdrias, assim entendidas as que sio instituidas por
grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, inclusive
cooperativas de professores ¢ alunos que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da comunidade;

I11 - confessionais, assim entendidas as que sdo instituidas por
grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que
atendam a orientagdio confessional especifica e ao disposto no inciso
anterior.

Art. 14. O Sistema Municipal de Ensino assegurar as unidades
escolares publicas de educagio bésica que o integram, progressivos
graus de autonomia pedagbgica, administrativa e de gestfio financeira,
respeitadas as normas comuns nacionais ¢ de acordo com a etapa da
educagiio basica em que atuam, e terdo as seguintes incumbéncias:

I — elaborar e executar sua proposta pedagoégica;

11 — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

III — assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidas;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

V — prover meios para a recuperagio dos alunos de menor
rendimento;

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integragio da sociedade com a escola; j

VII —informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execuciio de sua proposta
pedagdgica.

Art. 15. O Diretor da escola da rede municipal e os da iniciativa privada,
no que couber, respondem pela execugiio das incumbéncias previstas no
artigo anterior, cabendo-lhes ainda:

I - representar a unidade escolar que administra;

I1 — cumprir hor4rios com pontualidade e presenca nos diversos
turnos de funcionamento da escola;

111 — assegurar a observincia das prescri¢des e normas editadas
para o sistema de ensino;

IV — responder as solicita¢des de informagdes oriundas da
administra¢fio central;

V —responder pela conservagiio do patriménio da escola,
mantendo registros e repassando-os ao diretor seu sucedineo;

VI - elaborar o calendério escolar;

VII - zelar pela avaliagio dos alunos e seu aproveitamento
escolar;

VIII - promover atendimento especial a alunos com dificuldades
de aprendizagem;

IX — fixar reunides peri6dicas com os pais visando 2 interacio
educativa dos alunos; ”

X — estimular a atua¢fio do Conselho de Escola; 3

XI - assegurar a atualiza¢io e fidedignidade dos dados
estatisticos da escola;

XII — exercitar a gestio democritica na escola;

XIII - Identificar dificuldades dos docentes ¢ promover cursos
de melhoria dos desempenhos;

XIV - elaborar relatério anual de avaliagdo institucional do
qual constem no minimo, informag¢des sobre o desempenho da escola,
realizagdes, dificuldades e novas propostas;

XV — elaborar sua Organiza¢do Curricular.

Art. 16. Os docentes da unidade escolar da rede municipal, além das
atribuigdes previstas no Estatuto e no Plano de Carreira e Vencimentos
dos Profissionais do Magistério Publico de Vargem Alta, no Regimento
da escola e de outras previstas em normas, incubir-se-do de:

I — participar da elaborago da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

11 — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

IIT - responder pela aprendizagem dos alunos;

1V - estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de

menor rendimento; ]
V — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagiio e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articula¢do da escola com
as famflias e a comunidade;
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V11— manter atualizados e figis os registros sobre

aproveitamento dos alunos:

VII - assegurar fidedignidade no fluxo de informagdes sobre
rendimento escolar, assiduidade e freqiiéncia dos scus alunos;

IX - zelar pela conservaciio dos materiais de uso proprio e dos
alunos, bem como pelo patrimoénio da cscola;

X — atender ao prescrito nos parimetros curriculares nacionais
¢ nas prescrigdes curriculares municipais;

XI - cumprir, no que couber, o disposto no artigo 71 quanto aos
preceitos da gestiio democritica na classe ¢ na escola;

XII - cumprir outras atividades afins.
Pardgrafo tinico. O relatério anual, previsto neste artigo, servird de base
¢ apoio ao planejamento escolar do ano subseqilente.

Art. 17. A organizagio administrativo-pedagoégica das instituicdes de
ensino sera regulada no regimento escolar, segundo normas e diretrizes
fixadas pelos 6rgios competentes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 18. As instituigdes de ensino fundamental e de educagio infantil
serfio criadas pelo Poder Piblico Municipal de acordo com as
necessidades de atendimento & popula¢iio escolar, respeitadas as normas
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 19. As institui¢des de educagio infantil mantidas e administradas

(\oor pessoas fisicas de direito privado, integrantes do Sistema Municipal
de Ensino, atenderio as seguintes condigdes:

I — cumprimento das normas gerais da educag¢io nacional e do
Sistema Municipal de Ensino;

II - autoriza¢dio de funcionamento e avalia¢do de qualidade pelo
Poder Piblico Municipal.

TiTULO IT
DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

CAPITULO 1
Da Educagdo Infantil

Art. 20. A educacio infantil, primeira etapa da educaciio bdsica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisicos, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agio da familia e da comunidade.

Art. 21. Sdo objetivos da educagio infantil: proporcionar condigdes
adequadas A promo¢do do bem estar da crianga, a seu desenvolvimento
fisico, motor, intelectual, emocional, moral e social, 2 amplia¢io das
experiéncias da crianca e a estimulag¢fo do seu interesse pelo processo de
conhecimento do ser humano, da natureza, do seu meio social,
vivéncia democritica e A experiéncia de cidadania.

Art. 22. A educacdo infantil sera oferecida:

I - em creches ou entidades equivalentes para criangas até trés
anos de idade;

II — em pré-escolas, para criancas de quatro a cinco anos de
idade;

II1 — em centros de educagio infantil para criancas até cinco
anos de idade.

Pardgrafo uinico. Na rede municipal a educacio infantil serd ministrada
em Centros Municipais de Educacio Infantil (CMEls), com
denominagéo prépria.

Art. 23. Na rede publica municipal o atendimento em creches devera
fazer-se a partir de seis meses, prioritariamente,

Pardgrafo unico. Na oferta de educacio infantil o Poder Publico

Municipal daré prioridade ao atendimento a criancas de 4 a Sanos de
idade.

Art. 24. A educacdo infantil exercitara duas funcdes precipuas e
indissocidveis: educar e cuidar.

Pardgrafo unico. As instituicdes de educag¢o infantil, em sua funcfio

educativa, asseguracio acdio articulada com as familias e com os setores
de saiide publica e assisténcia social.

Art. 25. As institui¢des de educagio infantil disporio de espagos fisicos,

instalagdes, equipamentos ¢ materiais apropriados ao exercicio das
fungdes de educar e cuidar.

Art. 26. Caberé ao Conselho Municipal de Educaciio formular norma
especifica reguladora do funcionamento da educacfo infantil no
Municipio.

Art. 27. As escolas de educagiio infantil, para seu funcionamento,
dependerdo de autorizagdo especifica, quando particulares, e de
aprovaciio do CME, quando oficiais.

Art. 28. O processo com o pedido de autoriza¢iio de funcionamento deve
dar entrada no 6rgio de inspegiio da SEME pelo menos 120 (cento e
vinte) dias antecedentes do inicio previsto das atividades escolares.

Art. 29. A avalia¢do de aprendizagem na educacfio infantil teréd caréter
diagnostico e descritivo do progresso do aluno, niio sendo usados,
conceitos ou notas, mas acompanhamento e registros, sem objetivo de
classifica¢io ou promocio, mesmo para acesso ao ensino fundamental.

CAPITULO Il
Do Ensino Fundamental

Art. 30. O ensino fundamental tem, por finalidade, desenvolver o
educando em sua integridade, assegurando-lhe formacio indispensdvel
para o exercicio da cidadania e os meios necessdrios a sua progressio o
trabalho e em estudos posteriores.

Art. 31. O ensino fundamental ser4 oferecido em escolas particulares ou
oficiais, regularmente autorizadas ou aprovadas.

Pardgrafo tinico. Na rede municipal o ensino serd ministrado em Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEF), com denominacgiao
propria, sendo vedado o uso de nome de pessoas vivas.

Art. 32. O ensino fundamental, com duragfio minima de nove anos,
obrigatério e gratuito na escola publica, tera por objetivo a formacio
bdsica do cidadao mediante:

1 -0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da Leitura, da escrita e do cdlculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes ¢ dos valores em que se fundamenta
sociedade;

II1 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisi¢do de conhecimento e habilidades e a formagio de
atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerincia reciprocas em que se assenta a
vida social.

Art. 33. O ensino fundamental podera ser oferecido em séries ou ciclos,
podendo ainda adotar-se o regime de progressio continuada, sem
prejuizo da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e dos recursos
de recuperacio para os alunos de menores resultados.

Art. 34. O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua
portuguesa e serd presencial, sendo o ensino a distincia utilizado como
complementa¢fio da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

Art. 35. O ensino religioso, de matricula facultativa, € parte integrante
da formagiio basica do cidaddo e constitui disciplina dos hordrios
normais das escolas piblicas de ensino fundamental, assegurando o
respeito 4 diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer
formas de proselitismo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagiio regulamentaré os
procedimentos para a definigfio dos contetidos do ensino religioso e
estabelecerd a forma e habilitagdo e admissao de professores, sendo
vedada a admissiio de professor ndio habilitado.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagfio ouvird entidade
civil constituida pelas diferentes denominagdes religiosas, para a
defini¢fio dos conteiidos do ensino religioso.
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§ 3° Os professores de ensino religioso gozardo dos mesmos
direitos e vantagens concedidos aos de outras disciplinas.

Art 36. A jornada escolar didria terd duracio minima de quatro horas
de efetivo trabalho letivo, excluido o hordrio de vinte minutos do
recreio.

Art. 37. A jornada escolar didria terd como unidade a hora/aula com
duracio de sessenta minutos.

Art. 38. O ensino fundamental atenderd as seguintes prescrigdes:

1 - ingresso com idade minima de 06 (seis) anos ou a completar
até 30 de margo;

I — vaga assegurada para as criancas provindas de escolas
publicas de educacdo infantil;

III - calendirio escolar definido pela escola, assegurados
duzentos dias de efetivo trabalho escolar ¢ carga hordria minima de 800
(oitocentas) horas e submetido a aprovacio da Secretaria Municipal de
Educacio;

IV — matricula do aluno nos seguintes casos:

a) para transferidos ou provindos de outras escolas, no ciclo
ou série que compreenda o nivel indicado pelo
estabelecimento de origem do aluno ou em nivel mais
avancado de adiantamento se verificadas as possibilidades
do aluno aferidas em avaliaciio proposta pela escola;

b) independentemente de escolaridade anterior, mediante
avaliagdo feita pela escola, que definira o grau de
desenvolvimento e experiéncia do interessado ¢ permitira
sua inscricdio na etapa adequada;

c) na série para qual foi aprovado, no caso de aluno da
propria escola.

V —organizacdo possivel de turmas com alunos provenientes de

séries ou ciclos diferentes, para facilitar o ensino de disciplinas

que recomendam niveis aproximados de adiantamento como € o

caso de lingua estrangeira, artes, esporte, etc;

V1 - expedigdo, pelas escolas, de histéricos escolares,

declaracdes de conclusdo de série ou ciclo e guias de

transferéncia com especifica¢des curriculares regulamentares;

VII - os pardmetros de nimero de alunos por turma devem

atender a:

a) 1* série — 25 (vinte e cinco) alunos por turma;
b) 2° a 4* séries — 30 (trinta) alunos por turma;
c) 5* a 8" séries — 35 (trinta e cinco) alunos por turma;
d) Os casos de nimero inferior aos indicados nas alineas a, b
e ¢, devidamente justificados, serfio submetidos & aprovacio
da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 39. A freqiiéncia no ensino fundamental ¢ obrigatéria e o controle
feito pela escola, conforme seu regimento, sendo exigido um minimo de
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas ministradas.

§ 1° A escola estimulars a freqiiéncia do aluno e analisar4, de
imediato, os casos de auséncia persistente, justamente com 0s pais ou
responsiveis, programando alternativas de solugio.

§ 2° Em caso de persisténcia de faltas injustificadas ou de
evasiio escolar, esgotados os recursos escolares, a escola procurard o
Conselho Tutelar para resolver a questio.

Art. 40. Os curriculos escolares terdo a base comum de contexidos
fixados pela administracdo central e serdo complementados com os

conteiidos do projeto pedagégico de cada escola e do plano ¢ estudos de
cada turma.

Art. 41. Os curriculos de ensino fundamental abrangerio,
obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa, da matematica, o
conhecimento do mundo fisico ¢ natural e da realidade social e politica
especialmente do Espfrito Santo ¢ do Brasil; o estudo de artes e a
educagdio fisica estd ajustada as faixas etdrias e as condigdes a populaghio
escolar, sendo facultativa nos cursos noturnos.

§ 1° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as
contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formagfio do povo
brasiLeiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia.

§ 2° Serd inclufdo no curriculo, obrigatoriamente, a partir da
§* série, o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja

cscolha ficard a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades
da instituicio.

§ 3° A administracio central do Sistema de Ensino zelar
para inclusito no curriculo, especinlmente de inglés ou espanhol, a partir
da educaco infantil, nas escolas de ensino fundamental.

Art. 42, Os contenidos curriculares observaro, com enfase, as seguintes
diretrizes:

1 - difusio de valores fundamentais ao interesse social, nos
direitos ¢ deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e A ordem
democritica;

11 — consideragio das condi¢des de escolaridade dos alunos em
cada estabelecimento de ensino;

I11 - orienta¢io para o trabalho;

IV — promogio do desporto educacional ¢ apoio As priticas
desportivas nio formais.

Art. 43. O Conselho Municipal de Educaciio expedira norma especifica
para o funcionamento do ensino fundamental na rede municipal de
ensino.

CAPITULO 111
Da Educagdo de Jovens ¢ Adultos j

Art. 44. A educagiio de jovens ¢ adultos serd destinada aos que nito
tiveram acesso a0 ensino fundamental ou continuidade de estudos, nele,
na idade apropriada, de 15 (quinze) anos para segmento I ¢ 16
(dezesseis) anos para o segmento I1.

Art. 45. O Sistema Municipal de Ensino assegurars quanto a educagilo
de jovens e adultos:

1 - gratuidade de ensino;

II - aproveitamento e crédito de conhecimentos ¢ habilidades
adquiridas pelos educandos e aferidos mediante exames;

III - oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses condi¢des de vida e trabalho;

IV — parcerias com érgios piiblicos, institui¢des privadas,
segmentos representativos da sociedade civil organizada para

atendimento educacional dos jovens e adultos, especialmente os
analfabetos.

Art. 46. O atendimento educacional aos jovens e adultos visard,
prioritariamente, & erradicaciio do analfabetismo.

Art. 47. As escolas buscariio alternativas de atendimento satisfatério a

faixa etdria dos alunos, de modo a evitar evasdes ¢ dificuldades de
aprendizagem. )

CAPITULO IV
Da Educagao Especial

Art. 48. Os educandos com necessidades especiais de atendimento
freqilentario, preferencialmente as escolas de ensino regular,
independentemente de atendimento especializados, quando for o caso.

Pardgrafo unico. O atendimento educacional ser4 feito em classes,
escolas ou servi¢os especializados, sempre que, em fungo das condicdes
especificas dos alunos, niio for possivel sua integragdio nas classes
comuns de ensino regular.

Art. 49. As escolas zelariio para que os alunos com talentos especificos ou
habilidades avangadas tenham atendimento adequado de modo a
satisfazer seu progresso.

Art. 50. O Sistema Municipal de Ensino assegurard aos educandos com
necessidades cspeciais:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizaciio especificos para atender a suas necessidades e a seus
talentos;

11 - acesso igualitdrio aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponfveis para o respectivo nivel do ensino regular;
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e I - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderam
“.t‘“g"‘ 0 nivel exigido para a conclusa do ensino fundamental, em
Virtude de suas deficiéncias;

IV — professores com especifica¢iio adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
€nsino regular capacitados para a integragfo desses educandos nas
classes comuns ¢ docentes capacitados ao trabalho com alunos de
talentos especiais.

Art. S1. A Secretaria Municipal de Educagio fard parcerias com os
6rgdos de saude ¢ assisténcia social, a fim de localizar, quantificar e
diagnosticar criancas na faixa ctiria de educagfio infantil e ensino
fundamental necessitadas de atendimento especial, de modo a assegurar
sua matricula na rede publica de ensino.

TiTuLom
DA AVALIACAO

Art. 52. A avaliaciio na rede escolar de administrag¢fio municipal serd
processada segundo dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educaciio Nacional.

Art. 53. O sistema de avaliagfio tem por objetivo:

(.\ I - prover informagdes orientadoras das politicas educacionais
que visem A melhoria de qualidade do ensino;

Il - diagnosticar a situagfio de aprendizagem dos alunos e os
problemas de professores e da escola, identificando pontos de
estrangulamento, dificuldades, de modo a orientar as a¢des de
superag¢io;

III - verificar em que medida os pressupostos, as condi¢des, 0s
procedimentos adotados no sistema de ensino devam ser mantidos,
mudados ou aperfeicoados para garantia de sua eficdcia;

IV —reorientar as a¢des pedagogicas com vistas a melhorar o
processo de ensino-aprendizagem;

V - prover padrdes de qualidade do ensino, garantia de
aprendizagem, permanéncia e sucesso escolares do aluno.

Art. 54. A avaliacdo incidira sobre:
a) rendimento escolar do aluno;
b) desempenho dos professores, do pessoal técnico e
administrativo;
c) produtividade escolar, no ambito institucional.

Art. 55. A verificagio do rendimento escolar observari os seguintes
critérios:

a) avaliagio continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os
de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracio e reprogramacio de estudos
para alunos com atraso escolar;

¢) possibilidade de avango nos cursos nas séries mediante
verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos &xito;

¢) obrigatoriedade de estudos de recuperacio, de preferéncia
paralelo ao periodo letivo, para os casos de baixo
rendimento escolar a serem disciplinados pelas institui¢des
de ensino em seus regimentos.

Pardgrafo unico. A aceleragdo de estudos nio significa exigir maior
capacidade do aluno para aprender em ritmo mais acelerado, mas uma
revisio de conteiidos exigidos, de modo a favorecer desempenho do
aluno no tempo determinado pela série ou ciclo.

Art. 56. A avaliacdo de desempenho do aluno abrange, também, a
freqiiéncia obrigatéria a 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas letivas ministradas para aprovagio.

Pardgrafo unico. O regimento escolar dispor4 sobre o controle de
freqiiéncia.

Art. 57. A avaliagiio cumulativa leva 4 recuperacio dos conteiidos nio
aprendidos, mediante refor¢os de aprendizagem, oferecidos pelo
professor da turma de alunos, no decurso do ane letivo.

Pardgrafo timco. Os reforgos seriio proporcionados ao aluno:

I — em aulas de recuperagio imediatamente apés a identifi
da dificuldade; p ntificagio

I1 — em aulas de recupera¢io suplementares oferecidas em
hordrio especial.

Art. 58. A avaliaglio somativa incide sobre os contetdos que, ao final do
ano letivo, permanecam nio aprendidos, apesar dos reforcos de
recuperagdio proporcionados ao longo do ano ou semestre, e que, por sua
importincia curricular, podem reprovar o aluno.

§ 1° A recuperagiio entre os semestres ou ao final do ano letivo
pode ser proporcionada ao aluno:
I - pelo mesmo professor da turma.

§ 2° Os projetos de recuperaciio s3o de responsabilidade da
escola em conjunto com as familias dos alunos.

§ 3° E vedado 2 escola liberar os alunos aprovados antes de
cumpridos os 200 (duzentos) dias letivos e as 800 (oitocentas) horas de
efetivo trabalho escolar, ainda que em favor dos programas de
recuperagiio de aprendizagem, para os que manifestam atrasos.

Art. 59. A avaliagio institucional sera processada segundo o Programa
de Avalia¢do das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 60. Cabe A Secretaria Municipal de Educacfio estabelecer os
critérios de avaliag¢iio de desempenho dos docentes, dos técnicos e
demais recursos humanos que atuam nas unidades escolares.

Art. 61. As unidades escolares de ensino sdo livres para criar institui¢des
complementares voltadas para a administracdo participativa, para o
enriquecimento do curriculo ou para a representagio estudantil.

Art. 62. Entre as instituigdes previstas no artigo anterior se incluem os
conselhos de escola, os conselhos de classe e os grémios estudantis.

Pardgrafo unico. Os grémios estudantis serdo iniciativas autdnomas e
independentes dos alunos, respeitando o que dispde o Regimento
Escolar.

TITULO IV :
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 63. A formacio de profissionais da educaciio de modo a atender
niveis e modalidades de ensino e s caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, tera como fundamentos:

I — a associa¢@io entre teorias e praticas inclusive mediante a
capacita¢io em servigo;

I1 — o aproveitamento da formacfo e das experiéncias anteriores
em institui¢des de ensino e outras atividades.

Art. 64. Exigir-se-4 nos termos da legislagio em vigor, habilitacio
especifica em nivel superior para exercicio de fungiio docente na
educacio basica, admitida a formacao em ensino normal de nivel médio
para exercicio nas séries iniciais do ensino fundamental.

Pardgrafo tinico. Para exercicio docente na educacdo infantil, na falta de
professor habilitado em nivel superior, exigir-se-4, além da habilitacio
em ensino normal de nivel médio, curso especifico de, no minimo, 200
(duzentas) horas.

Art. 65. Para os profissionais de administragfo escolar, inspegio,
supervisio e orientagio educacional exigir-se-4 habilitagdo especifica em
nivel superior ¢ como pré-requisito um minimo de dois anos de
experiéncia docente n nivel de ensino em que irdo atuar.

Art. 66. Para valorizacao dos profissionais da educa¢io o Municipio
assegurard no estatuto préprio:

1 - plano de carreira;

11 — piso salarial profissional;

111 — participa¢io na gestdo democritica do ensino piiblico
municipal; )

IV - promogao por mérito, baseada no aperfeicoamento
profissional e na avaliacio de desempenho;
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V — garantia de condigdes materiais adequadas para o exercicio
eficaz do magistério;

VI - atualizacfio e aperfeicoamento sisteméticos, inclusive com
licenciamento peri6dico remunerado para esse fim;

VII - treinamento especial para os profissionais que trabalham
com os alunos especiais;

VIII - remuneracfio dos profissionais de acordo com a maior
habilitagfio adquirida, independente do grau em que atue;

IX - jornada semanal minima de trabalho, de 25 (vinte e cinco)
horas incluidas atividades e docéncia, planejamento, avaliacdo e
recuperacgiio de alunos, entre outras.

Pardgrafo unico. Serio destinados, no miximo, 20% (vinte por cento) da
jornada semanal de trabalho do professor na fun¢o de docéncia para
exercicio das outras atividades.

Art. 67. O Sistema de Ensino estimulard, mediante planejamento
apropriado:
a)  Cursos de aperfeicoamento e atualizacfio para professores
e professores em fun¢fio pedagégica, visando a sua
educaciio permanente.

§ 1° Para efeito do artigo considerar-se-ao:

I - de atualizagdo, 0s cursos, semindrios e outras oportunidades
de encontro, proporcionadas pela administragfio educacional, que visem
a colocar professores e professores em fun¢do pedagégica em dia com
inovagoes, regulamentacdes, disposicdes emanadas do sistema de ensino,
com duragéio de até 100 (cem) horas;

II - de aperfeicoamento, os que visem a ampliar e aprofundar
conhecimentos técnicos exigidos para a fungdo, com duracio superior a
100 (cem) horas.

§ 2° Os cursos de atualizagio conferirio certificados de
fregiigncia e os de aperfeicoamento, certificado de freqiiéncia e
aproveitamento.

Art. 68. Os cursos de atualiza¢3io e aperfeicoamento obedecerdo ao
estudo de necessidades localizadas na qualificacio e atuagio do pessoal e
teriio cardter instrumental da melhoria crescente do ensino.

TITULOV _ )
DA INSPECAO E DA SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 69. A inspeciio escolar constitui-se mecanismo de comunicacao,
acompanhamento, controle e avaliacdio que liga os érgios da
administragiio superior do Sistema de Ensino a rede de escolas que
integram o Sistema Municipal.

Art. 70. A inspegio escolar tem como objetivo fundamental assegurar o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino em consonéincia com as
diretrizes e decisdes administrativas propostas ao Sistema Municipal de
Ensino pela Secretaria Municipal de Educagiio e pela legislacdo
educacional.

Art. 71. A inspecfo escolar serd realizada por meio de orientagdes e
assisténcia técnica no Ambito macroeducacional e de controle do nivel de
desempenho e das condigdes de funcionamento das institui¢des de
ensino.

Art. 72. A assisténcia técnica visa a assegurar maior eficiéncia ao
funcionamento do Sistema de Ensino mediante atendimento as unidades
de ensino quanto a:
a) dispositivos de Lei que regulam a estrutura e o
funcionamento do ensino;
b) compatibilizaciio dos planos institucionais com objetivos e
metas propostas para o Sistema de Ensino;
¢) incentivo e encorajamento ao espirito de iniciativa e a¢fio
livre e responsével da escola;
d) cumprimento das decisdes adotadas para o funcionamento do
Sistema de Ensino.

Art. 73. A orientagio de inspecfio escolar visa a assegurar unidade aos
padrdes de qualidade no funcionamento do Sistema de Ensino e se
efetivard mediante:
a) orientacfio sobre as disposi¢des de autorizaciio e
reconhecimento dos estabelecimentos de ensino;

b) diretrizes sobre escrituraciio e arquivos escolares visando
simplifica¢do, fidelidade e seguran¢a de documentos e
informacdes;

¢) indicagdes sobre financiamentos do ensino e anuidades
escolares;

d) orientacdo quanto a 6rgios, servicos e instituicdes que possam
auxiliar a escola em aspectos especificos de aperfeicoamento
do processo ensino-aprendizagem.

Art. 74. O controle, como fungiio de inspec¢o escolar, visa a oferecer aos
orgios de planejamento a decisfio do sistema de ensino dados sobre
padroes de desempenho e eficiéncia das instituicdes escolares mediante:
a) acompanhamento das atividades do estabelecimento de
ensino em termos de resultados, custo-eficiéncia do trabalho;
b) adogiio de medidas de cardter preventivo, visando a
restringir e eliminar efeitos que comprometam a efic4cia do
processo escolar;
¢) registro atualizado da situagiio dos estabelecimentos de ensino
em seus aspectos fundamentais de organizacio e
funcionamento;
d) identificacdio de desvios na execu¢do dos programas escolares;
e) apuragfo de responsabilidades;
f) proposi¢cio de sangdes.

Art. 75. A supervisdo de ensino na unidade escolar responde pelo .
desempenho pedagogico e, solidariamente, pela produtividade da escc j
e visa a:

a)  prestar assisténcia aos professores para desempenharem
melhor seu papel no processo de promogio dos alunos e de
produtividade da escola;

b) promover levantamento e utilizagiio de diagnéstico, andlise e
pesquisa da realidade da escola como condi¢fio indispensdvel
ao planejamento de curriculo, A experiéncia criativa e 2
melhoria do ensino;

c) coordenar a sele¢dio de objetivos para o ensino, a elaboragio
e/ou revisdo do curriculo escolar, sua execugiio, seu
acompanhamento e avaliagiio da aprendizagem e a selegiio de
materiais apropriados 4 implementagio do ensino;

d) ajustar a assisténcia técnico-pedagoigica as realidades socio-
econdmicas e culturais do sistema de ensino e da escola;

e) detectar necessidades de qualificacio dos professores ¢ de
medidas tendentes a garantir resultados de aprendizagem
qualitativa dos alunos;

f)  ajudar os professores na interpretagio do curriculo para
comunica¢iio & comunidade, de modo a obter parcerias;

g)  prestar assisténcia aos professores para melhor
compreenderem as necessidades dos educandos na faixa
especifica de desenvolvimento ou situagiio de aprendizagem
em que se encontrem, estimulando a escola a criar condi¢des
satisfatérias e diversificadas de atendimento;

h)  fornecer subsidios aos 6rgiios de formag#io, aperfeicoamen j
atualizacio de professores;

i)  fornecer informagdes ao servico préprio da Secretaria
Municipal de Educacfio através do Diretor, quanto aos
desempenhos da escola no processo ensino-aprendizagem e
quanto 2 produtividade do ensino na unidade escolar.

Pardgrafo uinico. Para efeito dos desempenhos previstos neste artigo, a
supervisio dever4 constituir-se como um elemento de lideranca e de
relagdes humanas que estimule o aperfeicoamento profissional dos
professores, sob administracdo do diretor da escola.

Art. 76. O supervisor, enquanto profissional em exercicio numa unidade
escolar, obriga-se a compatibilizar suas agBes com o proposto no projeto
pedagégico da escola e nas linhas de administragdio da instituicio de
ensino.

TITULO VI ) )
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 77. A gestdo democritica prevista na Lei exercida na sala de aula
(classe), na unidade escolar (escola) e na Secretaria Municipal de
Educac¢do (SEME).

I - na classe:
a) funcionamento de conselho de classe;
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b)  comunidade organizada com espirito de cooperagdio ¢

reciprocidade;

€)  respeito s liberdades individuais ¢ estimulo ao crescimento
de todos;

d)  assunciio de responsabilidade de estudo individual ¢ no
grupo;

e) exercicio democritico da autoridade docente;

f)  constituicio de ambiente ¢ clima favordveis ao trabalho
escolar;

g) conhecimento, pelos alunos, dos planos, programas ¢ projctos
de ensino ¢ participagiio na elaboragiio deles;

h) observéincia de disciplina consensualmente aceita e das
normas escolares ¢ vigor;

i)  adogio de métodos de ensino ativos e participativos;

j)  promogdo e estimulo as liderangas positivas que se constroem
ao longo de ensino.

11 - na escola:
a) constituicio de uma comunidade escolar de convivéncia
cooperadora;

by preservacdo de clima sauddvel nas rela¢des interpessoais;

¢) assung¢dio ¢ cumprimento de responsabilidade e iniciativas de
interesse institucional;

d) adogdo de planejamento participativo;

(\ e) exercicio democratico, competente e promocional da

comunidade escolar, de parte da autoridade institucional;
f)  comunicaciio de planos, projetos, programas, processos, de
recursos disponiveis e de resultados;
g) interagiio de experiéncias docentes;
h) funcionamento efetivo do conselho de escola;
i)  espirito de integra¢iio ao sistema municipal de ensino;
j)  intercimbio com institui¢des congéneres.

III — na SEME:

a) exercicio promocional e interativo da autoridade central em
relagiio as escolas;

b) participagdio de 6rgaos e instituigdes na tomada de decisdes
relevantes e interesse geral do sistema de ensino;

c) desenvolvimento do espirito de parceria e colaboracio efetiva no
sistema municipal de ensino;

d) pleno funcionamento do conselho municipal de educagio;

€) respostas e esclarecimentos tempestivos as indagagdes e dividas
de interessados;

f) adogfio de planejamento participativo;

g) promocio de autonomia legal e necessdria da escolas.

TITULO VIL
DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Ar. 78. A assisténcia ao educando visa a criar condig¢des satisfatorias ao
rendimento escolar e compreendera o atendimento a caréncia do
educando no plano material.

Pardgrafo Unico. A assisténcia referida neste artigo processar-se-d de
modo a evitar-se, por parte do sistema, o carater de atividade
paternalista e, por parte dos alunos e das familias, o desenvolvimento do
sentimento de dependéncia.

TITULO VIII
DA CAIXA ESCOLAR

Art. 79. Os estabelecimentos de ensino da rede municipal poderio criar
Caixa Escolar sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos,
dotados de personalidade juridica, de direito privado, com a finalidade
de gerir recursos repassados as unidades escolares pelas pessoas
juridicas de direito piblico e demais recursos assegurados em Lei, bem
como congregar iniciativas comunit4rias que se destinem a:

a)  prestar assisténcia aos alunos carentes;

b)  contribuir para o funcionamento eficiente da escola;

¢)  promover a melhoria qualitativa do ensino.

Art. 80. As Caixas Escolares serdo regidas por Lei propria e fiscalizadas
pelo Conselho de Escola.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. O Sistema Municipal de Ensino obedecer4 a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, expressas na Lei Federal e as Diretrizes
Curriculares emanadas do Conselho Nacional de Educacio.

Art, 82. A Administra¢io Municipal devers prover os profissionais
necessdrios ao corpo téenico ¢ administrativo de apoio ao Conselho
Municipal de Educagio.

Paragrafo unico. Enquanto nfio contar com o proprio corpo técnico e
administrativo de apoio necessdrio ao atendimento de seus servigos, o
Consclho Municipal de Educag¢fio contars com a estrutura
administrativa do Municipio.

Art. 83. As institui¢des de ensino do Sistema Municipal adaptardo seus
estatutos e regimentos aos dispositivos desta Lei, no prazo maximo de
um ano.

Art. 84. A remocao dos profissionais do magistério dar-se-a por
Concurso a ser regulamentado pela SEME.

Art. 85. As escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino
integrar-se-0 ao sistema nacional de avaliagiio do rendimento escolar.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢io.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 18 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2007

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 010/2003,
DE 02 DE JULHO DE 2003, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE VARGEM
ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados da Lei Complementar n°
010703, de 02 de julho de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Vargem Alta, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 18.

I — interesse;

11 — respeito das normas e regulamentos;
111 - responsabilidade;

1V — adaptagdo;

V — cooperacdo e solidariedade com os colegas;
VI - respeito;

VII - qualidade e atencio;

VIiI - produtividade;

IX — economia;

X - flexibilidade;

X1 - iniciativa;

X1l - assiduidade e pontualidade.”

“Art. 19. A avalia¢do do estdgio probatdrio serd feita por uma
comissdo permanente formada por 03 (trés) servidores efetivos do Poder
Publico Municipal, designada pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° A fixagdo das normas para verificacdo dos critérios de
avaliagdo do estdgio probatdrio serd feita de acordo com regulamento
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elaborado pela comissdo mencionada no caput deste artigo e baixado por
ato do chefe do Poder Executive.

§ 2° Durante a vigéncia do estdgio probatério o servidor
receberd 04 (quatro) avaliacoes cujos fatores variardo conforme o perfodo
que estiver sendo cumprido.

§ 3° Os requisitos do estdgio probatdrio serde aferidos em
instrumento prdprio a ser preenchido pele Secretdrio Municipal da pasta
na qual o servidor estd lotado, com a participa¢cdo da chefia imediata do
servidor, conforme dispuser o regulamento, a qual deverd pronunciar-se
sobre o cumprimento ou ndo dos requisitos previstos no artigo anterior,
sob pena de destitui¢@io do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada
que estiver exercendo.

§ 4° A Comissfio mencionada no capurt deste artigo deverd
concluir o processo em até 60 (sessenta) dias antes do término do estdigio.
Caso sua conclusdo seja pela exoneracdo do servidor piiblico ou pela sua
recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, esta dard vista ao servidor, o
qual terd 10 (dez) dias corridos para apresentacdo de recurso que deverd
ser julgado em igual prazo.

§ 5° Julgada a defesa do servidor, a comissdo enviard o
processo a Secretaria de Administracdo, para em caso de exoneragdo ou
recondugdo, opinar sobre a abertura de processo administrativo, ou em
caso de efetivagclio, o envio imediato do processo ao chefe do Poder
executivo para homologacdo.

§ 6° Se a decisdo do chefe do poder executivo for pela efetiva¢do
do servidor, desnecessdrio serd outro ato para tal confirmagdo.

§ 7° Na hipdtese de acumulagdo legal, o estdgio probatério
deverd ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha
sido nomeado.”

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Complementar n° 010/2003
permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Vargem Alta-ES, 18 de setembro de 2007.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

INSTITUTO = DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS @ SERVIDORES 2 PUBLICOS ™ DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

PORTARIA N° 003/2007-IPREVA, Vargem Alta-ES, 01 de fevereiro de
2007.

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL THEREZINHA MARIA
BARONE DE OLIVEIRA.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - FICA CONCEDIDA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO

TEMPO DE CONTRIBUICAO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
THEREZINHA MARIA BARONE DE OLIVEIRA - CARGO:
SERVENTE, Grupo I - referéncin 08 -, nomeada pela Portaria n® 002/91,
de 01 de fevereiro de 1991, com amparo legal estabelecido pelo Art. 40, § 19,
inciso 11, alinea *b™ da CI/88 (art, 20, inciso |, alinea “¢” ~ 2 da Lei
Complementar 008/2002 = Regime Proprio de Previdéncia Social de
Vargem Alta) ¢ fixagho de proventos de acordo com o art 1° ¢ seus
pardgrafos da Lei n.° 10.887, de 18/06/2004, a contar de 01 de fevereiro de
2007.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° - Revogam-se disposi¢des em contrério.
i posIg

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO ')
DIRETOR EXECUTIVO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA

ESPIiRITO SANTO
05.282.378/0001-49

BALANCETE ANALITICO DA RECEITA ORCAMENTARIA

JULHO DE 2007
No Anul.

Descrigdo Ficha Or¢ado Periodo Periodo Até 0 Periodo | Para Mais | Para Menos

411120431000 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS

FONTES SOBRE OS REND. DO TRABALHO 1 8.000,00 8.000,00

412102907000 - CONTRIBUIGAO DE SERVIDOR ATIVO

CIVIL 3| 380.000,00 75395,45 564.595,25 184.595,25

412109999000 - DEMAIS CONTRIBUICC)ES SOCIAIS 2 630.000,00 630.000,00

413250000001 - REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS

BANCARIOS 8 197 000,00 17.434,87 121.434,04 75.565,96
417239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS

MUNICIPIOS 4 12.000,00 12.000,00
\I76l9?00000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE

_~ONVENIOS DA UNIAQ S 10.000,00 10.000,00
419129900000 - MULTAS E JUROS DE MORA DE

OUTRAS CONTRIBUICOES 6 2.000,00 2.000,00
419909999000 - DIVERSAS RECEITAS 7 11.000,00 11.000,00
424239900000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS

MUNICIPIOS 9 20.000,00 20.000,00
Total da Receita 1.270.000,00 92.830,32 686.029,29 184.595,25 768.565,96

TOTAL LiQUlDO 1.270.000,00 92.830,32 686.029,29 184.595,25 768.565,96

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO
DIRETOR

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
CONTADOR




o "—.ﬁ

Sexta — Feira, 28 de setembro de 2007 - Orgdo Oficial do Municipio N°® 134 Pagina 18 -22

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCLA DE VARGEM ALTA
ESPIRITO SANTO
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LICITACAO

AVISO DE EDITAL DE
CONCURSO
001/2007

A Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, vem a publico, informar
que, realizara, nos dias e horarios
abaixo especificados, na Sala de
Reunido da comissao Permanente de
licitag@o, situada na rua Paulino
Francisco Moreira, 162, Centro —
Vargem Alta/ES, na modalidade
Concurso. Esclarecimentos no mesmo
enderego, pelo telefone (28) 3528-
1010.

CONCURSO 001/2007
ABERTURA - 17/12/2007 as 14:00
hs;

( HBJETO - Escolha do Hino

Municipal.
Vargem Alta/ES,
25 de outubro de 2007

Izabela Maria P. de Azevedo
Presidente CPL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para conhecimento dos
interessados, que em conformidade com a Legislagdo pertinente, ratifica a
Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24, inciso V da Lei n°
8.666/93, na contratagdo da empresa PASTORE MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA, para aquisi¢io de equipamentos permanentes para
atender o Ensino Fundamental do Municipio, no valor de R$ 578,00
(quinhentos ¢ setenta ¢ oito reais), tendo em vista a realizagdo de duas
licitagdes, Pregdo Presencial 073/2007 e Pregdo Presencial 080/2007, que
ndo acudiram interessados.

Insta salientar que a repeti¢@io do certame causara
prejuizo ao desenvolvimento das atividades diarias nas Escolas, sendo

(\ :ssencial a aquisi¢do do equipamento.

Vargem Alta, 20 de setembro de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL
N° 119 e 120/2007

O Municipio de Vargem Alta/ES, por
intermédio de sua Pregoeira, torna
publico que se realizara, no dia e
horarios abaixo especificados, na Sala
de Reunido da Comiss@o Permanente
de licitagdo, situada na Av. Paulino
Francisco Moreira, 162, Centro —
Vargem Alta/ES, licitagdo, na
modalidade Pregdo Presencial.
Esclarecimentos no mesmo enderego,
pelo telefone (28) 3528-1010 ou pelo
site www.vargemalta.es.gov.br.
PREGAO PRESENCIAL 119/2007
ABERTURA - 09/11/2007;
OBJETO - Aquisi¢ao de Material de
Construgdo, para obra de vestiario e
banheiro na localidade de Pirai.

HORARIO - 13:30 hs.
TIPO - Menor Prego Global por Lote.

PREGAO PRESENCIAL 120/2007
ABERTURA - 09/11/2007;
OBJETO - Aquisi¢do de Material de
Permanente.

HORARIO - 15:00 hs;

TIPO - Menor Prego Global por Lote.

Vargem Alta/ES,
25 de outubro de 2007

Izabela M*® Pereira de Azevedo
Pregoeira
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna publico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagdo
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 24,
inciso V da Lei n° 8.666/93, na contratagio da empresa PIAZZAROLLO
MOVEIS E UTILIDADES LTDA, para aquisi¢do de equipamentos
permanentes para atender o Ensino Fundamental do Municipio, no valor de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), tendo em vista a realizagdo de duas
licitagdes, Pregdo Presencial 073/2007 ¢ Pregdo Presencial 080/2007, que
ndo acudiram interessados.

Insta salientar que a repetigdo do certame causara
prejuizo ao desenvolvimento das atividades diarias nas Escolas, sendo
essencial a aquisi¢do do equipamento.

Vargem Alta, 20 de setembro de 2007

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO N° 14\2007, de 14 de Setembro de 2007

EXONERA MARIA APARECIDA ULIANA DO CARGO EM
COMISSAQ DE ASSISTENTE DE SECRETARIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada do Cargo em Comissdo de
ASSISTENTE DE SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL, a Sr*
MARIA APARECIDA ULIANA.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOAO BOSCO DIAS
Vereador - Presidente
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ATO N° 15/07, de 18 de SETEMBRO DE 2007.

EXONERA VALKIRIA DEMARTINI SILVA DO CARGO EM
COMISSAO DE ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS DA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada do Cargo em Comissdo de
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS DA CAMARA MUNICIPAL,
a Sr. VALKIRIA DEMARTINI SILVA.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

JOAO BOSCO DIAS
Presidente

ATO N° 16/07. de 18 de SETEMBRO DE 2007.

NOMEIA MARIA DAS GRACAS TERRA BELGA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS DA CAMARA
MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada para o Cargo em Comissdo de
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS DA CAMARA MUNICIPAL,
a Sr. MARIA DAS GRACAS TERRA BELGA.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

JOAO BOSCO DIAS
Presidente

ATO N° 17 /07, de 27 de setembro de 2007

CANCELA SECAO ORDINARIA E REDUZ O EXPEDIENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA. ESTADO DO ESPIRITO SANTO; no uso de suas atribuigdes legais;

Art. 1° Fica cancelada a Segdo Ordinaria da Camara
Municipal de Vargem Alta, programada para o dia de hoje, as 16:00h, em
virtude do falecimento da filha do Vereador Moacir Antonio Sartori, Silvia

Angela Sartori Thiengo.

Art. 2° Fica reduzido o horario do expediente da Camara
Municipal de Vargem Alta, neste mesmo dia, para o periodo de 12:00h as
14:30h, para possibilitar a participagio dos funcionrios ao sepultamento,
programado para as 16:00h.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

JOAO BOSCO DIAS
Vereador — Presidente



