] Iado pela Lei n® 391,
. de3 de maio de 2002. |

l‘

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

1' ,....m;

OFICIAL

ELIESER RABELLO

PREFEITQ MUNICIPAL

VARGEM ALTA, SEGUNDA - FEIRA, 31 DE MARCO DE 2008 — N° 146

PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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DECRETO N° 1416/2008

NOMEIA A SRA. CARMEM LUCIA PARADELA NO CARGO EM
COMISSAO CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO —
CC-IIIL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada a Sra. CARMEM LUCIA PARADELA
para exercer o Cargo em Comissdo — Chefe de Departamento Administrativo

— CC-III, na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 17/03/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n° 1144, de 29 de setembro de 2006.

-~

Vargem Alta-ES, 26 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1417/2008

NOMEIA A SERVIDORA JOELMA ALTOE SCARAMUSSA NA
FUNCAO DE CONFIANCA CHEFE DE DIVISA0 PEDAGOGICA -
FC-II.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora JOELMA ALTOE
SCARAMUSSA para exercer a Fungfo de Confianga — Chefe de Diviso
Pedagdgica — FC-I, na Secretaria Municipal de Educagfio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 17/03/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Vargem Alta-ES, 26 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1418/2008
NOMEIA O SERVIDOR DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO
NETTO NO CARGO EM COMISSAO SUBSECRETARIO

MUNICIPAL DE INTERIOR, OBRAS E SERVICOS URBANOS -
CC-1.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Servidor DEOCLACINO DE SOUZA
CARDOSO NETTO para exercer o Cargo em Comiss3o Subsecretério
Municipal de Interior, Obras ¢ Servigos Urbanos — CC-1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos em 01/04/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n° 1367, de 27 de dezembro de 2007.

Vargem Alta-ES, 26 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1419/2008

NOMEIA O SR. PEDRO LUIZ GABURO NO CARGO EM

COMISSAO CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
TRANSPORTES E OBRAS - CC-II1L

| O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:
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Art. 1° Fica nomeado o Sr. PEDRO LUIZ GABURO para
exercer 0 Cargo em Comissdo — Chefe de Departamento Administrativo,
Transportes ¢ Obras — CC-11I, na Secretaria Municipal de Interior, Obras e
Servigos Urbanos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo,
produzindo seus efeitos em 01/04/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n° 1189, de 29 de dezembro de 2006.

Vargem Alta-ES, 26 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1420/2008

NOMEIA A SERVIDORA GABRIELA DE OLIVEIRA NESPOLI NA
FUNCAO DE CONFIANCA CHEFE DE DIVISAO DE
ATENDIMENTO SOCIAL - FC-IL

; O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora GABRIELA DE OLIVEIRA
NESPOLI para exercer a Fungdo de Confianga — Chefe de Divisdo de
Atendimento Social — FC-II, na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 17/03/2008.

Art, 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 26 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1421/2008

NOMEIA A SRTA. CAMILA MARIA JUFFU LORENZONI NO
CARGO EM COMISSAO CHEFE DE DEPARTAMENTO DO
PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF — CC-
1L

: O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Srta. CAMILA MARIA JUFFU
LORENZONI para exercer o Cargo em Comisso — Chefe de Departamento
do Programa de Atengdo Integral & Familia - PAIF — CC-II1, na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo,
produzindo seus efeitos em 01/04/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial o
Decreto n° 1131, de 29 de setembro de 2006.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1422/2008

NOMEIA O SR. VANDERSON ROBERTO PEDRUZZI GABURO NO
CARGO EM COMISSAO COORDENADOR GERAL DO CENTRO
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS - CC-IV.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. VANDERSON ROBERTO
PEDRUZZI GABURQO para exercer o Cargo em Comissio — Coordenad
Geral do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS — CC-IV, na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus efeitos em 01/04/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial o
Decreto n® 1276, de 7 de maio de 2007.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1423/2008

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE .
DESAPROPRIACAO, O IMOVEL QUE MENCIONA E DA OUTRA .
PROVIDENCIAS.

. OPREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei
Orgdanica Municipal, e nos termos do disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n°
3.365 de 21 de junho de 1941, com as alteragdes introduzidas pela Lei n®
2.786 de maio de 1956 e da Constituicio vigente;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de
desapropriagfio, uma drea de terreno urbano, com aproximadamente
dezessete mil metros quadrados (17.000,00m?), medindo trezentos e
dezenove metros (319,00m) de frente, duzentos e trinta e oito metros
(238,00m) de fundos, cinqilenta € um metros (51,00m) do lado direito e
setenta metros (70,00m) do lado esquerdo, no lugar Cérrego Alto, municipio
¢ comarca de Vargem Alta (ES), confrontando com a Rodovia Cachoeiro BR
262, Herman Karl Maertens, Jacomo Dalvi e Etelvino Pizeta, érea esta de
propriedade do Sr. RENATO SOUZA PINTO ¢ s/m SANDRA BUFFA
SOUZA PINTO, matriculada no CRI desta Comarca sob n° 2.133, Livro 02,
Ficha 01.

Art. 2° A 4rea de que trata este Decreto, sera destinada 4
construgfo do Centro de Atenglo Psico-Social (CAPS).
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o Art. 3'_ Podera o Municipio alegar urgéncia, consoante preceitos
a legislagfio pertinente para fins de emisso provisdria de posse na drea
objeto do presente Decreto.

Art. 4° Os recursos financeiros para a execugfio da presente
desapropriagfo correrdio por conta de dotagdes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 046/2008

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA RUTH MARIA
PIAZZAROLLO.

’ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo
130 da Lei Complementar n° 010, de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenga para tratamento de saiide em
pessoa da familia a Servidora RUTH MARIA PIAZZAROLLO — Cargo:
Auxiliar Administrativo, na forma da Lei Complementar n® 010/2003, por
um periodo de 03 (trés) meses com inicio em 12 de marco de 2008 e
término em 11 de junho de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
‘retroagindo seus efeitos a 12/03/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 25 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 047/2008

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR A SERVIDORA LUCIANA GRILLO.

. OPREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR a Servidora LUCIANA GRILLO - Cargo:
Gerente de Fiscalizagdo, na forma da Lei Complementar n° 010/2003,

conforme protocolo n° 0983, de 27 de margo de 2008, pelo periodo de 06
(seis) meses, a iniciar em 01/04/2008 € com término em 30/09/2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag#o,
produzindo seus efeitos em 01/04/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 711/2008

ALTERA A LEI N° 588/06, ALTERADA PELA LEI N° 661/07, QUE
REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados, da Lei 588, de 28 de setembro
2006, alterada pela Lei 661, de 10 de julho de 2007, que “REFORMULA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

7 1 2 2 O

HI - Orgdos de Administragdo Especifica:

e) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Desenvolvimento
e Esportes;

2) Secretaria Municipal de Interior, Obras e Servigos Urbanos.”

“CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 32, :

I — contribuir e coordenar a formulagdo do plano de acdo do
Governo Municipal inerentes & assisténcia e ao desenvolvimento social;

Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social compdem-se das seguintes unidades de servi¢os,
imediatamente subordinadas ao seu titular:

I— Coordenagdo Geral do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS;

II — Departamento do Programa de Atengdo Integral & Familia
— PAIF;

III - Coordenagdo do Programa PAC-PLUS;

IV — Divisdo de Cadastro Familiar;

V — Divisdo de Atendimento Social;

VI — Setor de Beneficios;

VII - Setor de Atendimento Social

VIII — Divisdo de Incentivo ao Trabalhador;

IX — Departamento Operacional de Microcrédito;

X - Agente de Crédito;
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XI — Divisfio Administrativa;

XII - Coordenacdo Geral do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

XI1I — Coordenagdo do Programa Sentinela;

XIV — Coordenagdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho

Infantil - PETL”

“CAPITULO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA,
DESENVOLVIMENTO E ESPORTES

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Cuitura,
Desenvolvimento e Esportes, através de suas unidades de servigos:

XX - (REVOGADO)
XXI - (REVOGADO)
XXII - (REVOGADO)
XXIII - (REVOGADO)
XXIV - (REVOGADO)
XXV - (REVOGADO)
XXVI - (REVOGADO)
XXVII - (REVOGADO)

XXXIII - (REVOGADO)
XXXIV - (REVOGADO)

Art. 35. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Desenvolvimento e
Esportes compdem-se das seguintes unidades de servigos, imediatamente
subordinadas ao seu titular:

VII - (REVOGADO)
VIII - (REVOGADO)

X - (REVOGADQ)

”

“CAPITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Interior, Obras e Servigos
Urbanos, através de suas unidades de servigos:

IX — implementar o planejamento fisico e urbano do Municipio,
dos programas de pavimentagdo e calcamento de ruas, pragas e avenidas;

X - disciplinar e controlar a limpeza urbana;

XI - realizar projetos relacionados com a construgiio de muros
de arrimo ou sustenta¢lio na drea urbana;

XII - decidir sobre licenciamento e registro, no dmbito
municipal, de veiculos de aluguel, estabelecer os pontos de veilculos de
transporte coletivo de passageiros, de aluguel ou de particulares no
perimetro urbano da cidade;

XII — conceder licenga para alocagdo de aniincios em postes e
em acessos de postos de gasolina e outras localizagdes, compativeis com o
local em faixa de dominio das estradas municipais;

XIV - prestar assisténcia administrativa e técnica no dmbito de
sua competéncia aos distritos através dos setores administrativos existentes
e com eles manter inter-relacionamento;

XV - auxiliar na execug¢do dos servigos de ajardinamento,
arborizagdo e conservacdo de pragas, parques e jardins piblicos em
sintonia com outros 6rgdos municipais;

et XVI - elaborar regulamento e administrar os cemitérios
municipais;

XVII - organizar e supervisionar o servigo de transporte
coletivo e concessles;

XVII — elaborar, em harmonia com os planos rodovidrios,
nacionais e estaduais, o plano rodovidrio municipal e dar-lhe execug¢do;

XIX — executar outras tarefas que lhe sejam correlatas ou

determinadas pelo Prefeito Municipal. 2

Art. 37. A Secretaria Municipal de Interior, Obras e Servigos

Urbanos compbem-se das seguintes unidades de servigos, imediatamente
subordinadas ao seu titular:

I - Subsecretaria de Interior, Obras e Servigos Urbanos;
11 - Departamento Administrativo, Transportes e Obras;
III - Coordenagdo Administrativa e de Transito;

1V — Divisdo Administrativa;

V — Setor de Servigos Gerais;

VI — Setor Administrativo;

VII — Coordenagdo de Transportes;

VIII- Coordenacdo de Obras;

IX — Departamento de Artefatos;

X - Departamento de Estrada e Conservagdo;

XI - Divisdio de Estrada e Conservagdo;

XII - Departamento de Manutengdo Mecdnica;

XIII - Setor de Manutengllo Mecinica;

XIV — Departamento de Edificacdes e Urbanisio;

XV — Coordenacdo de Servigos Urbanos.”

Art. 2° Ficam alterados os anexos I, IX, X, XI, XII ¢ XIIL
Art. 3° Os demais dispositivos da Lei n® 588/2006 permanecem inalterado q
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Vargem Alta-ES, 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Prefeito
Municipal
Secretaria Procuradoria
Municipal de Gerd do
Gabinete Munidpio
O : oty | | Seceia Munidpal | | seretariaMunicd| | ot Secretaria Secretaria Seqetaria | | eqetaria
R - de Turismo, Cultura de Assisténcia e - » o Municipal de icival
Municpalde | | Municipalde | | o ietoe | | Desenvolvimento | | iR de | |Munipalde | | Municialde | (o opgge| [ Municpalde
Administraco Finangas Esporte Socal Agricultura Salide Meio Ambiente| | servicos Urbancs Educagio
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DEASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
COORDENADOR
Gy GeRaL D0 CRAS
C I
gFmAfgnNAL DE DEPARTAMENTO
MIRCROCREDITO PAIF
e e
JRRDENACAO
e e Somans
s C
DIVISAO AGENTE DE AGENTE DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
ADMINISTRATIVA CREDITO CREDITO %"su‘f:: A%MATIO lml‘;.xont?z
SETOR DE
seericios | | ATEDIMENTO




Sequnda— Feira. 31 de marco de 2008 - Orgdo Oficial do Municipio N° 146 Pagina 6 —40

ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E ESPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO, CULTURA,
DESENVOLVIMENTO E
ESPORTES

DEPARTAMENT DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO bl Ll iy
O DE TURISMO DESENVOLVIMENTO DE CULTURA i e oy
DIVISAO DIVISAO DE
ADMINISTRATIVA CULTURA
[ ]
SETOR DE SETOR DE
SETORDE
TURI:MO ESPORTE ESPORTE
AMADOR INFANTO-JUVENIL
ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR, OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INTERIOR, OBRAS E
SERVICOS URBANOS

SUBSECRETARIA
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENT O DE DEPARTAMENTO
DE ESTRADA E EDIFICACAO E ADMINISTRAT IVO, PEFARTAMENTO l?EE ;AARNTIC‘:;%TA%
CONSERVAGAO SERVICOS TRANSPORTES E A MECANICA
URBANOS OBRAS
COORDENACAQ DE COORDENAGAO COORDENAGCAO
SERVICOS DE ADMINISTRATIVA C°8ER%%§5°
URBANOS TRANSPORTES E DE TRANSITO
DIVISAO DE I
ESTRADA E DIVISAO
CONSERVACAO ADMINISTRATIVA
[ I SET OR DE
ggu?ﬁ‘;gg SETOR MANUTENCAO
RiAre ADMINISTRATIVO MECANICA
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ANEXO XI1
*
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CC
DENOMINACA | QUANTID | REFEREN | VENGHENT DISTRIBUICAO
(o) ADE CIA RS Quantidade Localizagio
Secretdrio 10 ccC 2.300,00 01 Em cada Secretaria
Municipal
01 Secretaria de Educagéo
Subsecretério 03 CceC-1 1.800,00 01 Secretaria de Saude
01 Secretaria de Interior, Obras e Servigos
Urbanos
03 Secretaria de Administragdo
Gerente 05 CC-11 1.200,00 01 Secretaria de Educacio
01 Secretaria de Agricultura
03 Secretaria de Administragdo
05 Secretaria de Finangas
02 Secretaria de Educacéo
02 Secretaria de Saide
01 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de 2% CC-1II 1.059.65 03 Secretaria de Agricultura
1 Departamento i 01 Secretaria de Assisténcia e
r ‘ Desenvolvimento Social
04 Secretaria de Turismo, Cultura,
Desenvolvimento € Esportes.
05 Secretaria de Interior, Obras e Servigos
Urbanos
Coordenador Secretaria de Assisténcia ¢
Geral £ ce-Iv 1.500,00 e Desenvolvimento Social
05 Secretaria de Satide
04 Secretaria de Interior, Obras e Servigos
Coordenador 12 CC-V 900,00 Urbanos
03 Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Agentes de Secretaria de Assisténcia e
Crédito 02 eyl 618,13 02 Desenvolvimento Social
ANEXO XIII
FUNCAO DE CONFIANCA - FC
A VENCIMENTO DISTRIBUICAO
ggNOMlNAC SUANTIDAD ﬁEFERENCI g ] Quantidade Localizago
Auditores 02 FC 971,34 02 Secretaria de Saude
E 01 Secretaria de Administragdio
Supervisor 03 FC-1 7747 02 Secretaria de Finangas :
(‘ 2 03 Secretaria de Gabinete
‘ 02 Secretaria de Administragio
05 Secretaria de Finangas
07 Secretaria de Educagéio
07 Secretaria de Saude
03 Secretaria de Meio Ambiente
g:l‘,eiz;g i 40 FC-1I 618,13 05 Secretaria de Agricultura
04 Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social
02 Secretaria de Turismo, Cultura, Desenvolvimento
¢ Esportes.
02 Secretaria de Interior, Obras ¢ Servigos Urbanos
Técnico de
Nivel 01 FC-1I 618,13 01 Secretaria de Saude
Superior
01 Secretaria de Gabinete
02 Secretaria de Administragdo
03 Secretaria de Finangas
04 Secretaria de Educacfio
04 Secretaria de Saude
Chefe de 02 Secretaria de Meio Ambiente
Setor 26 FC-1I 391,37 02 Secretaria de Agricultura
02 Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
03 Secretaria de Turismo, Cultura, Desenvolvimento
¢ Esportes.
03 Secretaria de Interior, Obras ¢ Servigos Urbanos
Técnico de
Nivel Médio 01 FC-1I 397,37 01 Secretaria de Saude
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LEI N° 71212008

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES E CRIA O FUNDO

MUNICIPAL DE HABITACAO A ELE VINCULADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
Do Conselho Municipal de Habitagdo

Art. 1° Fica institufdo o Consclho Municipal de Habitag4o vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com carater
deliberativo ¢ com a finalidade de assegurar a participagio da comunidade
na elaborago ¢ implementagao de programas de habitagao, além de gerir o
Fundo Municipal de Habitago 4 que se refere o artigo 4° desta Lei.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Habitag3o:

I — definir as prioridades dos investimentos piblicos na 4rea
habitacional;

I - elaborar propostas, acompanhar, avaliar e fiscalizar a
execugdo da politica municipal de habitagao;

III - discutir e participar das agdes de interven¢io piiblica em
assentamentos precdrios;

IV — garantir o acesso 4 moradia com condigdes de
habitabilidade, priorizando as familias com renda mensal de até RS 1.050,00
(hum mil e cinqtienta reais), salvo idosos, portadores de necessidades
especiais, doengas cronicas e vitimas de sinistros, devidamente comprovados
por laudo fornecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

V — articular, compatibilizar, fiscalizar e apoiar a atuagdo das
entidades que desempenham fungdes no setor de habitagZo;

VI - incentivar a participag3o popular na discussdo, formulagio e
acompanhamento das politicas habitacionais e seu controle social;

VII - convocar a Conferéncia Municipal da Habitag#0o a cada 02
(dois) anos e acompanhar a implementagZo de suas resolugdes;

VIII - participar da elaboraglo e da fiscalizagZo de planos e
programas da politica municipal da habitagao;

IX — elaborar e propor ao Poder Executivo a regulamentag3o das
condi¢des de acesso aos recursos do Fundo Municipal da Habitaglo e as
regras que regerdo a sua operagdo, assim como as normas de controle e de
tomada de prestagio de contas, entre outras;

X — fiscalizar os convénios destinados a execug3o de projetos de
habitagso, de melhorias das condigdes de habitabilidade, de urbanizagdo e de
regularizagio fundiaria, ou demais relacionados a politica habitacional;

XI - propor diretrizes, planos e programas, visando 4 implantago
da regularizagdo fundiéria e de reforma urbana e rural;

XII - incentivar a participag3o e o controle social sobre a
implementagdo de politicas publicas habitacionais e de desenvolvimento
urbano e rural;

XIII - possibilitar a informagao 4 populagdo e s instituigdes
pablicas e privadas sobre temas referentes a politica habitacional;

XIV - constituir grupos técnicos, comissdes especiais,
temporérios ou permanentes, para melhor desempenho de suas fungdes,
quando necessério;

XV — propor, apreciar e promover informag3es sobre materiais e
técnicas construtivas alternativas, com finalidade de aprimorar quantitativa e
qualitativamente os custos das unidades habitacionais;

XVI - acompanhar o pedido e ades3o do Municipio ao Sistema
Nacional de Habitagao de Interesse Social — SNHIS, instituido pela Lei
11.124 de 16 de junho de 2005;

XVII - articular-se com o0 SNHIS, cumprindo suas normas;

XVIII - orientar e controlar a gestio do Fundo; e

XIX — elaborar seu regimento interno.

Art. 3° O Conselho Municipal de Habitag8o ser4 constituldo por 08 (oito)
membros, a saber:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo:

a) Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social,

b) 01 (um) assistente social;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras ou
correlata.

1= 01 (um) representante do Poder Legislativo;

Il — 03 (trés) representantes das Associagdes Comunitarias;

IV =01 (um) representante da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil.

§ 1° Cada conselheiro titular tera um suplente oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 2° A Presidéncia do Conselho ser4 atribuida ao Conselheiro
eleito pela plenaria do Conselho, sendo sua votag3o definida em Regimento
Interno.

§ 3° A nomeag@o dos conselheiros sera feita por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 4° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos e exercido
gratuitamente, sendo considerado de interesse piblico relevante, podendo os
representantes das entidades serem reconduzidos para 0 mandato sucessivo.

CAPITULO II

~

Do Fundo Municipal de Habitagfio

Art. 4° Fica criado o Fundo Municipal de Habitag3o destinado a propiciar
apoio politico, técnico e suporte financeiro a implementago de programas
de habitagfo voltados a populagfo de baixa renda.

Pardgrafo tinico. N%o poder3o ser beneficiarios de programas desenvolvidos
0s que sejam proprietarios, promitentes compradores, cessionérios e
promitentes cessionarios dos direitos ou detentor do regular dominio (Gtil de
outro imével de uso residencial no Municipio.

Art. 5° Constituem receitas do Fundo Municipal de Habitagfio:

I — dotagdes orgamentarias proprias constantes da lei
or¢amentaria do Municipio;

11 - recebimentos de prestagdes decorrentes de financiamentos de
programas habitacionais;

1II - doagdes, auxilios e contribui¢des de terceiros, pessoas
fisicas, empresas, organismos governamentais ¢ nfo governamentais;

IV —recursos financeiros oriundos dos Governos Federal €
Estadual e de outros 6rgdos publicos, recebidos diretamente ou por meio de
convénios;

V — recursos financeiros oriundos de organismos internacionais
de cooperaglo, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

VI - aporte de capital decorrente de realizagfo de operagdes de
crédito em instituigdes financeiras oficiais; ?)

VII - rendas provenientes da aplicagdo de recursos no mercado de
capitais;

VIII - produto de arrecadago de agdes tributaveis ou
penalizaveis que guardem relagio com o desenvolvimento urbano;

IX - recursos provenientes da aplicago da outorga onerosa do
direito de construir;

X — outras receitas provenientes de fontes aqui nfio explicitadas, a
excegio de impostos;

XI - recursos advindos da venda de todo e qualquer bem que tenha

sido destinado 4 formag#o do fundo.

§ 1° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento bancirio oficial.

8§ 2° Quando as receitas no estiverem sendo utilizadas nas )
finalidades proprias, os recursos do Fundo serdo obrigatoriamgqtc aplicados
no mercado de capitais, de acordo com a posiglo das disponibllu_lac_les
financeiras aprovadas pelo Conselho Municipal de Habitagdo objetivando o
aumento das receitas do fundo, cujos resultados ele se revertergo.

Art. 6° O Fundo Municipal de Habitac8o ficard vinculado & Secretaria de
Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social.

Pardgrafo iinico. A Secretaria Municipal de Assisténcia c.Desenvolvimemo
Social fornecerd os recursos humanos ¢ materiais necessérios a consecugio
dos objetivos do Conselho Municipal de Habitacéo.
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Art. 7' A Administraglio do fundo, a assinatura de contratos, convénios,

& ﬁnanclamentos, a contabilidade e a movimentagfio da conta bancéria prevista
1o §1° do artigo 5°, bem como ordenamento de empenhos e pagamentos,
serfio realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social, sob orientagio e controle do Fundo Municipal.

Pardgrafo éinico. As demonstragdes financeiras da movimentago do fundo
serfio encaminhadas ao Conselho Municipal de Habitaglio bimestralmente.

Art. 8° Os recursos do Fundo, em consondncia com as diretrizes € normas do
Conselho Municipal de Habitagfio serfio aplicados em:

I - implementagfio de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de
interesse social;

11 — aquisig#o de 4reas para implantago de programas
habitacionais;

IIT — produgdo de lotes urbanizados;

IV - construgfio de moradias em sistema de autoconstrugio ou
mutirdes com base em anlise técnica e financeira;

V — construglio e reforma de equipamentos comunitarios e
institucionais vinculados a projetos habitacionais;

VI - regularizacio fundidria,

VII — programas ¢ projetos aprovados pelo conselho; e

VIII - quaisquer outras agdes de interesse social aprovadas pelo
h’Conselho, vinculadas aos programas de habitag&o.

CAPITULO III
Das Disposi¢des Finais

Art. 9° O Conselho, para o melhor desempenho de suas fun¢des, podera
solicitar, ao Poder Executivo Municipal ¢ as entidades de classe, a indicagéio
de profissionais para prestar servigos de assessoria, sempre que se fizer
necessario, mediante prévia aprovagéo do Conselho.

Art. 10. A regulamentagdo das condigdes de acesso aos recursos do Fundo e
as regras que regerdo a sua operagdo, assim como as normas de controle, de
tomada de prestagdo de contas e demais serdo definidas em ato do Poder
Executivo Municipal, a partir de proposta oriunda do Conselho.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12, Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Vargem Alta-ES, 18 de margo de 2008.
f"‘\

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 713/2008

DISPOE SOBRE A POLITICA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; F aco saber que a Cimara Municipal aprovou e
en sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DA POLITICA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° A presente Lei disp0e sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, bem como suas normas gerais para sua
adequacho e aplicagho.

Art. 2° O atendimento aos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente no
Municipio de Vargem Alta — ES, ser4 feito através das Politicas Sociais
Bidsicas de Educacfio, Satide, Esporte Cultura, Lazer, Profissionalizagiio
¢ outras, assegurando-se, em todas elas, o tratamento com dignidade e
respeito & liberdade e & convivéncia familiar e comunit4ria, tudo em
conformidade com o disposto no Titulo II, da Lei Federal n.® 8.069, de
13 de Setembro de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Titulo II, Capitulo I, da Constituicao da Repablica
Federativa do Brasil, promulgada em 05 de Outubro de 1988,

Art. 3° O Municipio devers criar Programas e Servigos Especiais, para
atender s criancas e aos adolescentes em situacfio de risco e exclusio
social, na auséncia ou insuficiéncia das Politicas Sociais Bésicas no
Municipio.

Art. 4° Sfio atribui¢es dos Programas e Servicos Especiais:

1 - prevengio, atendimento médico e psicolégico as vitimas de
negligéncias, maus tratos, exploragao ¢ abuso sexual, opressio e
crueldade, estendendo-se tais atendimentos aos familiares e em
Programas distintos aos agressores;

1I - identificacfio e localizago de pais, criancas e adolescentes
desaparecidos;

III - protecfio Juridico-Social;

1V — criagfio de abrigos.
TITULOII
DA POLITICA DO ATENDIMENTO

CAPITULO
Das Disposi¢des Preliminares

Art, 5° A Politica de Atendimento aos Direitos da Crianca e do
Adolescente serd garantida através dos seguintes 6rgfos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Vargem Alta (CMDCAVA);

II — Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de
Vargem Alta (FMDCAVA);

III — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Vargem Alta (CTDCAVA).

CAPITULOII
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Segdo |
Da Natureza do Conselho

Art. 6° Fica mantido o CMDCAVA, criado pela Lei Municipal n.”
264/97, de 30 de maio de 1997, como 6rgio deliberativo, normativo e
controlador das a¢bes em todos os niveis, vinculado

administrativamente ao Poder Piiblico, através da Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social, observada a composigiio
paritiria dos membros, nos termos do Art. 83, Inciso I, da Lei Federal
n.° 8.069/90.

Seglo II
Dos Membros do Conselho

Art. 7° O CMDCAVA ser4 constituido por representaciio paritiria entre

o Poder Piblico Municipal e Sociedade Civil, comprovadamente ligada
2 pesquisa, atendimento, protecfio, promogdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, em funcionamento h4 no mfnimo 02 (dois)
anos no Municfpio.

Art. 8° O CMDCAVA ¢ composto de 08 (oito) membros com direito a
votos, sendo:
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1 - 04 (quatro) membros e seus respectivos suplentes representando o
Poder Piiblico Municipal, indicado pelos seguintes 6rghos:

a) 01 titular e 01 suplente representantes da Secretaria Municipal de

Saiide;

b) 01 titular e 01 suplente representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social;

c) 01 titular e 01 suplente representantes da Secretaria Municipal de
Educaciio;

d) 01 titular e 01 suplente representante da Secretaria Municipal de
Financas.

II - 04 (quatro) membros e seus respectivos suplentes representando a
Sociedade Civil, segundo critérios descritos no art. 7° desta Lei.

Art. 9° As organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do
Conselho deverfio se atentar A convocaciio do Presidente do
CMDCAVA, que seri feita através de edital publicado de forma
inequivoca na imprensa oficial do Municipio, entre os anos pares, no
terceiro trimestre, devendo habilitar-se através de comprovagiio
documental.

I — as entidades habilitadas deveriio ser encaminhadas ao Presidente do
CMDCAVA;

II — a seleciio das organizacdes representativas da sociedade civil,
interessadas em integrar o Conselho, far-se-io mediante eLei¢fio em
Assembléia realizada entre as préprias entidades habilitadas em até 15
(quinze) dias apés habilitacfio;

III — os Conselheiros representantes das entidades populares poderfio
ser reconduzidos, observando o mesmo processo previsto no artigo 14
desta Lei.

Art. 10. Os representantes do Poder Piiblico Municipal serdo indicados
pelo Prefeito Municipal, dentre aqueles que direta ou indiretamente
lidam com questdes pertinentes a crianca e ao adolescente, no prazo de
10 (dez) dias, contados da data de solicitaciio, para nomeagiio e posse no
Conselho.

Pardgrafo tinico. Os representantes do Poder Piiblico Municipal serio
indicados dentre aqueles com poder de decisiio no &mbito de
competéncia.

Art. 11. Os Conselheiros e suplentes representantes dos Orgiios Piiblicos
Municipais serio nomeados livremente pelo Prefeito Municipal, que
poderi destituf-los a qualquer tempo, desde que por motivo relevante.

Art. 12. As fungbes dos membros do CMDCAVA serfo desempenhadas
sem qualquer remuneracio, consideradas de relevante interesse piblico,
com seu exercicio prioritirio, justificadas as auséncias a qualquer outro
servico, desde que, para atividades proprias do Conselho.

Art. 13. Perder4 a fungio o Conselheiro que nfio comparecer a 03 (trés)
sessOes consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, no
mesmo exercicio ou por deliberacfio de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros
que resultard em sentenga irrecorrivel.

Art. 14. Os membros do Conselho e respectivos suplentes exerceriio
mandato de dois anos, admitindo-se recondug¢fio apenas uma vez, por
igual perfodo, configurando-se perfodo mdximo de atuag#io de um
membro no Conselho, por 04 (quatro) anos, perfodo em que ndo
poderiio ser destituidos, salvo por deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos
componentes do Conselho;

Art. 15. 0 CMDCAVA eleger4 entre os seus membros, pelo quorum
minimo de 2/3 (dois tergos), o Presidente, o Vice-Presidente,01 e II
Secretirio e o Tesoureiro.

Art. 16. S@o fungdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Vargem Alta:

I - formular a politica de promogdio, protecfio e defesa dos direitos da
crian¢a e do adolescente, observados os preceitos expressos nos artigos
203, 204 e 227 da Constituigho Federal, nos artigos 165 e 216 da
Constitui¢do Estadual, no artigo 157 da Lei Orgdnica Municipal, ¢ todo
o conjunto de normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

II - acompanhar a elaboragfio ¢ avaliar a proposta orcamentiria do
Municipio nas matérias destinadas i assisténcia social, saide, educacho

indicando ao Secretdrio Municipal competente as modificagdes

necessdrias A consecucfio da politica formulada; a

111 - estabelecer prioridades de atuagfio e definir a aplicacfio de recursos
piblicos destinados A assisténcia social, especialmente para o
atendimento de criancas e adolescentes;

IV - homologar a concessfio de auxflios ¢ subveng0es a entidades
particulares filantrépicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento
ou defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

V - avocar, quando necessdrio, controle das ag0es de execucfio, da
politica municipal de atendimento as criangas ¢ adolescentes em todos os
niveis;

VI - propor aos poderes constitufdos modificagdes nas estruturas dos
Orgaos Governamentais diretamente ligados & promog#o, protecio e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VII - oferecer subsidios para a elaboragfio de Leis atinentes aos
interesses da crianga e do adolescente;

VIII - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagio
dos programas e servigos a que se referem os incisos Il e I1I, do artigo 4°
desta Lei, bem como sobre a criagio de entidades governamentais ou a
realizagfio de consércio intermunicipal regionalizado de atendimento aj
crianca ¢ ao adolescente;

IX - proceder 2 inscrigfio de todos os programas de protegdo e s6cio
educativos de entidades governamentais ¢ nio governamentais, na
forma dos artigos 90 e 91, da Lei N° 8.069/90, concedendo-lhes, se
aprovado, certificado de registro, sem o qual fica vedada a participagio
nos fundos e direito de funcionamento;

X - fixar critérios de utilizagiio, através de plano de aplicagio, das
doacdes subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente
percentual para o incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de
crianca ou adolescente, 6rfiio ou abandonado, de dificil colocagdo
familiar;

XI - incentivar e apoiar a realizaco de eventos, estudos e pesquisas no
campo de promogio, protegiio e defesa da infincia e juventude;

XII - promover intercimbio com entidades pablicas e particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XIII - pronunciar-se, emitir pareceres ¢ prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito & promoc#io, protegiio e defesa dos direitos
das criancas e dos adolescentes;

XIV - solicitar as entidades de defesa ou atendimento, cadastradas no —\>
Conselho, as indicacdes para o preenchimento do cargo de Conselheiro
nos casos de vacfincia e término de mandato;

XV - receber petigdes, deniincias, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as criancas e
adolescentes;

XVI - elaborar, reformular e aprovar seu Regimento Interno;

XVII - acompanhar e fiscalizar o funcionamento do Conselho Tutelar,
indicando as modificacOes necessdrias & consecugiio da politica
formulada, respeitando a autonomia do mesmo;

XVIII - requerer relatérios mensais circunstanciados das atividades
desenvolvidas pelos conselheiros tutelares;

XIX — oficializar todas as suas decisdes por meio de resolugdes
especificas;

XX - realizar a eLei¢#o do Conselho Tutelar, bem como, empossar,
fiscalizar as atividades e deliberar sobre perda do mandato aos
conselheiros.

Art. 17. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho
serfio devidamente disciplinadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO III
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Do Fundo para Infincia e Juventude

Art. 18. Fica mantido o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, como captador ¢ aplicador de recursos a serem utilizados
segundo as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, ao qual este fundo ¢ vinculado.

Art. 19. 0 FMDCAVA continuard sendo disciplinado pelos termos do
Decreto Municipal n° 374/97, ficando o CMDCAVA obrigado a, no
prazo maximo de 03 (trés) meses ap6s a publicagiio desta Lei, proceder
as alteracdes que se fizerem necessdrias.

Art. 20. O Fundo se constituf de:
I - Dotagbes Orgamentérias da Unilo, Estado e Municipio;

II — doagdes de entidades nacionais e internacionais, governamentais e
niio-governamentais de toda e qualquer natureza;

I1I - doacdes de pessoas fisicas e pessoas juridicas;
IV — legados;
V — contribui¢des voluntdrias;

((“Vl — produtos das aplicagdes de recursos disponiveis;
““¥II - produto de vendas de materiais, publicacfio, concursos e eventos
realizados;

VIII - recursos oriundos de multas e infrages administrativas e de
acOes de responsabilidade nas dreas de salide ¢ educacfio e as prescritas
na Lei N° 8.069/90, artigos 245 a 258.

Art. 21. O Fundo serd movimentado pelo Presidente do Conselho
Municipal em conjunto com o Tesoureiro, ficando responsével pelas
prestacdes de contas e apresentagiio de balangos contibeis na forma
estabelecida em Regimento Interno e demais legislagdo em vigor.

Art. 22. Compete ao Fundo Municipal:

I - registrar os recursos orcamentirios préprios do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado e
pela Unido;

II - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios,
ou por doagdes ao Fundo;

III - manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levado a

efeito no Municipio, nos termos das resolu¢des do Conselho Municipal
os Direitos da Criang¢a e do Adolescente;

v |

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Crianca e do

Adolescente, nos termos das resolugdes do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

V - administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente, segundo as
resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

CAPITULO IV
Do Conselho Tutelar

Seglo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 23. Fica mantido o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 6rgao permanente e autdnomo, niio jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, composto de 05 (cinco) membros escolhidos para um
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reeleigio.

Pardgrafo tinico. A elei¢ho do Conselho Tutelar serd realizada no més de
maio a cada 03 (trés) anos, devendo 0o CMDCAVA constituir Comissio
Eleitoral, posta por no minimo de 03 (trés) conselheiros.

Art. 24. Os Conselheiros seriio escolhidos em sufrigio universal e direto,
pelo voto facultativo e secreto dos cidadfios do Municipio, em eleigiio

presidida pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e fiscalizada pelo representante do Ministério
Piiblico.

§ 1° Podem votar os maiores de 16 (dezesseis) anos, inscritos como
eleitores do Municlpio até 03 (trés) meses antes da eleigio.

§ 2° A eleigfio serd organizada mediante resolug#to do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma desta Lei.

Art. 25. Os conselheiros que estdo no mandato poderdio ser reconduzidos
por uma tnica vez, passando por todo o processo seletivo e eleitoral.

Segdo II
Dos Requisitos e do Registro das Candidaturas

Art. 26. A candidatura ¢ individual, sem vinculagfio a partido politico e
em conformidade com as exigéncias expostas nesta sessdo.

Art. 27. Somente poderio fazer parte do processo eleitoral, os candidatos
que preencherem os seguintes requisitos:

I - reconhecida idoneidade moral;
II - idade superior a 21 anos;

111 — ter disponibilidade para cumprir jornada de trabalho de 08 (oito)
horas didrias, sobre aviso noturno e plantdes em finais de semana,
considerando 44 horas semanais;

IV — residir no Municipio, por no minimo 03 (trés) anos e permanecer
residindo durante o0 mandato;

V - documento hibil que comprove a aptiddo para o trato com criancas
¢ adolescentes (Certidiio, Declaragfio ou outro) fornecidos pela entidade
na qual o candidato tenha atuado;

VI - apresentar certificado de conclusiio do Ensino Médio;
VII - apresentar Certiddo Negativa Criminal;

VIII - estar no pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio
do cargo de Conselheiro Tutelar, atestado por médico;

IX — n#io ter sido penalizado com a destituiciio da func¢iio de Conselheiro
Tutelar;

X — ndio ter vinculo como proprietirio ou funciondrio de
estabelecimentos que sofrem fiscalizacfio do Conselho Tutelar, tais
como, bares e boates, dentre outros;

XI - ser aprovado em prova de conhecimentos gerais e especificos sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1° Submeter-se-do a prova de conhecimentos os candidatos que
preencherem os requisitos dos incisos I a XI.

§ 2° A Comiss#o Eleitoral publicari a lista contendo 0 nome dos
candidatos que forem considerados aptos a prestarem a prova de
conhecimentos.

§ 3° Da decisiio que considerar nfio preenchidos os requisitos a
candidatura, cabe recurso dirigido a Comissio Eleitoral, a ser
apresentado em 48 (quarenta e oito) horas da publica¢io da mesma,
sendo que a Comissfio Eleitoral terd igual prazo para deferir ou
indeferir o recurso, sem possibilidade de novo recurso.

Art. 28. A Comissiio Eleitoral € a responsével pela realizacfio da prova
eliminatéria, a que se refere o inciso XII do artigo 28 da presente Lei,
observando o seguinte:

1- a prova serd elaborada por, no minimo, 03 (trés) examinadores de
diferentes dreas de conhecimento, os quais serfio indicados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, dentre
cidadfios que detenham notério conhecimento e vivéncia do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

II — os examinadores auferirfio nota de 1 a 10 aos candidatos avaliando
conhecimento, discernimento e agilidade para resolucfio das questdes
apresentadas;
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III - na realizagfio da prova 50% (cinqllenta por cento) das questdes
devem ser tedricas e 50% (cingilenta por cento) casos priticos,
englobando questdes de legislagdes pertinentes & crianca e ao
adolescente e no¢des de informdtica;

IV — a prova ser4 escrita ¢ nio poderd conter identificacfio do candidato,
somente o uso de c6digo ou nimero;

V — considerar-se-d apto o candidato que atingir no minimo 60%
(sessenta por cento) na soma das notas auferidas pelos examinadores.

§ 1° Da decisfio dos examinadores cabe recurso devidamente
fundamentado a Comissfio Eleitoral, a ser apresentado em 48 (quarenta
¢ oito) horas da homologaciio do resultado, sendo que a Comissiio
Eleitoral terd igual perfodo para deferir ou indeferir o recurso, sem
possibilidade de novo recurso.

§ 2° Aqueles candidatos que deixarem de atingir no minimo 60%
(sessenta por cento) na soma das notas ndio terdo suas candidaturas
homologadas, bem como nilo estario aptos a submeterem-se ao processo
de eleicdio.

Art. 29. Os nomes aptos ao pedido de registro da candidatura serfio
protocolado e afixado em local previamente estabelecido, e os
candidatos terfio 48 (quarenta e oito) horas para procederem ao registro
de suas candidaturas.

Art. 30. Expirado o prazo para o registro de candidatura, a Comissio
Eleitoral publicari e afixard em local previamente estabelecido, os nome
dos candidatos que protocolaram o pedido de registro da candidatura,
estabelecendo prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da
publicacdio, para o recebimento de impugnacfio por qualquer pessoa do
Municipio, mediante provas circunstanciadas.

Art. 31. O candidato terd o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas a contar
de sua citagfio para apresentar defesa, e a Comissdo Eleitoral terd igual
prazo para deferir ou indeferir a impugnacio da candidatura, sem
possibilidade de novo recurso.

Art. 32. Os candidatos aptos ao processo eleitoral deverdio ser
submetidos a apreciaciio do Ministério Piblico, que ter4 o prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas para se manifestar.

Art. 33. Vencidas as fases de impugnagio e recursos, o conselho
Maunicipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente mandard publicar
edital em 03 (trés) vias, e afixard em local previamente estabelecido, os
nomes dos candidatos habilitados ao processo eleitoral.

Secdo III
Da realizacfio do Pleito

Art. 34. O processo de escolha serd convocado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante edital publicado na
imprensa de circulaciio local e afixado no local de costume, 03 (trés)
meses antes do término dos mandatos dos membros do Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 35. E vedada a propaganda eleitoral nos veiculos de comunicagio
social admitindo-se apenas a realizagiio de debates e entrevistas
estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente.

Pardgrafo tinico. A campanha Eleitoral se estenders por periodo niio
inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 36.E proibida a propaganda por meio de aniincios luminosos,
faixas, cartazes ou inscricbes em qualquer local piiblico ou particular.

Art. 37. Apurados os resultados, fica o Conselho dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente obrigado a promover um curso de capacitagiio tebrico
e prético para os 15 primeiros candidatos mais votados, ficando o
contetido a ser definido em Regimento Interno, com carga hordria
minima de 20 (vinte) horas.

Segdo IV )
Da Proclamacio, Nomeagio e Posse dos Eleitos

Art. 38. Conclufda a apuragiio dos votos, o Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente proclamari o
resultado da elei¢io, mandando publicar o nome dos candidatos eleitos &
o niimero de sufrdgios recebidos.

§ 1° Os 05 (cinco) primeiros mais votados serio empossados, ficando os
demais, pela ordem de votagfio como suplentes.

§ 2° Havendo empate na votagfio serd empossado o que tiver o maior
grau de escolaridade, e se ainda persistir o empate, 0 mais idoso.

§ 3° Os 05 (cinco) candidatos mais votados serio nomeados por Ato do
Chefe do Poder Executivo, tomando posse do cargo de Conselheiro, no
dia seguinte A nomeagfio, automaticamente, finda o mandato de seus
antecessores.

§ 4° A posse serd através da sessfio solene de transmissio de cargo,
presidida pelo atual Presidente do Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente.

§ 5° Ocorrendo vacincia em algum cargo, assumird o suplente que
houver obtido o maior nimero de votos.

Seglo V
Dos impedimentos

Art. 39, Siio impedidos de servir no mesmo Conselho, marido e mulher,”
ascendentes e descendentes, SOgro € genro ou nora, irmaos, cunhados
durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta, e enteado.

Art. 40. O conselheiro que desejar participar de candidatura politica fica
obrigado a seguir as mesmas regras estabelecidas para o servidor
piblico na Lei Eleitoral, porém, pedindo licenca sem vencimentos, sendo
substituido por suplente.

Art. 41. E vedada ao conselheiro a participaciio como proprietdrio ou
funciondrio de estabelecimentos que sofrem fiscalizagfio do Conselho
Tutelar, tais como, bares e boates, dentre outros.

Art. 42. E vedado ao conselheiro residir fora do Municipio.

Segdo VI
Das Atribui¢des e Funcionamento do Conselho

Art. 43. Compete a0 Conselho Tutelar exercer as atribuicdes constantes
nos artigos 95 e 136 da Lei Federal n. 8.069/90.

Pardgrafo tinico. Incumbe também ao Conselho Tutelar receber

peti¢des, dentincias, reclamacdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as criancas e -
adolescentes, dando-lhes encaminhamento devido. &3

Art. 44. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdio ser revistas
pela autoridade judicidria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Art. 45. O Presidente do Conselho serd escolhido pelos seus pares, logo
na primeira sessiio do colegiado.

Pardgrafo tinico. Na falta ou impedimento do Presidente assumird a
presidéncia o Vice-Presidente do Conselho.

Art. 46. As sessbes serdio regulamentadas conforme Regimento Interno.

Pardgrafo tinico. Nos finais de semana ¢ feriados seriio realizados
plantdes e diariamente seriio estabelecidos os sobre avisos noturnos,
conforme Regimento Interno, que terd prazo de 03 (trés) meses, a contar
da posse dos préximos Conselheiros, para ser adequado em
conformidade com esta Lei ¢ submetido A apreciagiio do CMDCAVA.
Art. 47. O Conselho atenderd deniincias e as partes, mantendo registro
das providéncias adotadas em cada caso e fazendo consignar em Ata
todo o andamento e resolugiio do caso.

Art. 48. O Conselho contard com suporte da Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a qual
manterd os subsidios necessdrios para o pleno funcionamento das
atividades, utilizando-se de instalagdes ¢ funciondrios cedidos pela
Prefeitura Municipal, com estrutura minima de:
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2)  Local de fécil acesso, com no minimo trés salas, cozinha e
banheiro;

b) Linha telefonica direta;

¢) Computador ligado a Internet, fiscalizada pelo CMDCAVA;

d) Veiculo préprio;

e) Combustivel que atenda as demandas;

f) Motorista exclusivo;

g) Auxiliar administrativa exclusiva, com carga horsria de 40

(quarenta) horas semanais;
h) Material de consumo e expediente de acordo com a demanda.

Art. 49. O Conselho Tutelar atenderd diariamente, das 08:00 as 18:00,
com 02 (duas) horas de almogo, funcionando em lugar de fécil acesso a0
piiblico, fornecido e mantido pelo Executivo Municipal e vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Mantendo sobre aviso noturno e plantdes nos finais de semana e
feriados, através de escalas de revezamento, definido no Regimento
Interno.

Segdo VII
Da Competéncia

Art. 50. A competéncia de atuacio do Conselho Tutelar sera
determinada:

£ X - pelo domicilio dos pais ou responsével;

11 - pelo lugar onde se encontre a crianca ou adolescente,  falta dos pais
ou responsdveis.

§ 1° Nos casos de ato infracional praticado por crian¢a ou adolescente,
serd competente o Conselho tutelar no lugar da a¢fio ou da omissfo,
observadas as regras de conexio, continéncia e preveng#o.

§ 2° A execugiio das medidas de protegfio poderd ser delegada ao
Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou responsével, ou do local
onde se sediar a entidade que abrigar a crianca ou adolescente.

Art. 51. Competi aos conselheiros:

1 — zelar pela agilidade na resolucfio dos casos de viola¢fio dos direitos da
crianca e do adolescente;

II — manter compromisso ético profissional compativel com o exercicio
do cargo de conselheiro tutelar;

III — resguardar pelo sigilo e discri¢io quanto as deniincias recebidas de
violagfio dos direitos da crianca e do adolescente, bem como manté-lo
durante e ap6s a resolugdio do caso, evitando inserir na conducio do
(\processo pessoas alheias ao Conselho Tutelar;

IV — proceder aos encaminhamentos necessirios para o Sistema de
Garantia dos Direitos - SGD do Municipio, baseados na Resolugiio n°
113 de 19 de Abril de 2006, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA;

V — proceder a relatérios circunstanciado & Rede de Protego Social,
garantindo o relato do fato sem exposi¢io desnecesséria da crianga ou
do adolescente;

VI - atender as determinagdes do Ministério Piblico e da Vara da
Infancia e Juventude da Comarca local no que tange a protegiio da
crianca e do adolescente;

VII - preconizar suas a¢des baseadas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, fazendo-o ser cumprido;

VIII - participar de toas As reunides do CMDCAVA.

Segdo VIII
Do Desempenho e da Perda do Mandato

Art. 52. Os membros do Conselho Tutelar serio remunerados com
subsidios mensais equivalentes ao vencimento do cargo de Oficial
Administrativo, Nivel VIII, Ref. 1 da Tabela de Vencimentos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

Pardgrafo inico. A remuneracfio fixada n#o gera relagfio de vinculo
empregaticio com a municipalidade.

Art. 53. Os recursos necessdrios ao cumprimento dos artigos 49 e 53
desta Lei deverfio constar do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 54, Perderd o mandato o Conselheiro que se ausentar
injustificadamente as reunides do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, sendo trés consecutivas ou cinco alternadas, no mesmo
mandato, ou for condenado por sentenca irrecorrivel por crime ou
contravengiio penal.

Pardgrafo tinico. A perda do mandato seré decretada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante
provocacgiio do Ministério Pdblico, do préprio Conselho ou de qualquer
cidadiio, assegurada ampla defesa, cujo processo serd disciplinado pelo
regimento interno do Conselho.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais e Transit6rias

Art. 55. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
terd o prazo de 03 (trés) meses apés a publica¢io desta Lei para
adequaciio de seu Regimento Interno.

Art. 56. Fica o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente autorizado a baixar resolug¢des visando regulamentar o
Conselho Tutelar, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e 0 Cadastramento das Entidades de Atendimento a que
aludem os artigos 90 e 91 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio em especial as Leis n’s
129/92, de 01 de julho de 1992, 264/97, de 30 de julho de 1997, 317/98, de
17 de novembro de 1998 e 402/02, de 02 de dezembro de 2002.

Vargem Alta-ES, 18 de marco de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEIN° 714/2008

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
APOIO E ASSISTENCIA AS PESSOAS CARENTES DO MUNICIPIO
DE VARGEM ALTA-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. OPREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no &mbito do Municipio de Vargem Alta e afeto &
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o
PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO E ASSISTENCIA AS PESSOAS
CARENTES, o qual se destina & diminui¢o e supressdo dos sofrimentos ¢
caréncias das pessoas, zelando pelas familias em situagdo de vulnerabilidade
do Municipio, aproximando a todos do ideal de uma sociedade mais justa e
com menos desigualdades.

Art. 2° Este programa permitir parcerias com outras entidades publicas e
privadas e/ou pessoas fisicas € juridicas interessadas, dentro de suas
limitages financeiras, protegerd a familia, assistird a maternidade, a infancia
¢ adolescéncia, idosos e deficientes, colaborando com as pessoas
reconhecidamente carentes.

Art. 3° Nos limites das dotages orgamentrias proprias, ¢ dentro das
condigdes financeiras do Municipio, inclusive do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, apds verificagéio das condigdes de caréncia dos
beneficidrios, o Municipio podera fazer:

I — despesas com funeral através da doag#o de urnas mortudrias;
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11 - despesas para tratamento odontolégico e ortopédico através
da aquisig8o de Ortese e protese;

111 - transportes de pessoas para tratamento médico, fora
domicflio, com veiculos proprios ou alugados, podendo inclusive doar
passagens, passes € combustivel para o transporte em veiculos particulares;

IV - distribuigio de 6culos para corregio visual, condicionada a

prescriglio médica;
V — doagdes de materiais € servigos para reformas e construgbes

de moradia; ol
VI - fornecimento de alimentacdo e aquisi¢éo de alimentos

através da doagfio de cestas basicas.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar as condigdes para
funcionamento deste programa, respeitando os limites desta Lei e da

legislagfio pertinente.

Art. 5° Para cobertura das despesas provenientes desta Lei podera ser
abertos créditos adicionais, especiais ou suplementares nos valores e
dotagOes necessArios, no orcamento vigente e fazer a incluso deste
programa no PPA e na LDO, caso necessdrio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrério.
Vargem Alta-ES, 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

1- TITULO DO PROGRAMA: “COMPLEMENTAGCAO ALIMENTAR”

11 - JUSTIFICATIVA

Vargem Alta é um municipio localizado na regido sul-serrana do
Espirito Santo, que possui uma populagfo de 17.862 habitantes, segundo
censo demografico do IBGE/ 2007, distribuidos numa area de 415 Km?,

O municipio possui um IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) de 0,727 numa escala que variade O a 1.

A populagfo cresce de forma alarmante devido ao forte
movimento migratério de familias que vem para atender a demanda de méo-
de-obra nas lavouras do municipio. Em sua maioria sfo pessoas de baixa
escolaridade e com uma prole numerosa.

Tal projeto baseia-se na intermediaczo da distribuigdo de cestas
basicas de alimentos ndo pereciveis a grupos de familias previamente
cadastradas e que, em contrapartida, cumprirdo orientagdes/regras para que
alcancem melhores condigdes de vida.

111 - OBJETIVOS

GERAL

Oportunizar 4 populago em situagio de vulnerabilidade ¢ risco social do
municipio de Vargem Alta o acesso 2 alimentag#o, garantindo a diminuigéo

da desnutri¢io e uma saide melhor.

ESPECIFICOS

- Atender & populagio com cesta basica de alimentos;

- Propiciar as familias com necessidades nutricionais béasicas e emergenciais
0 acesso a alimentag#io.

IV-META
Atender aproximadamente 200 familias, com Distribuigsio de 800 cestas

basicas por ano

V - METODOLOGIA
As pessoas sero atendidas de acordo com os seguintes critérios definidos

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- familias que recebam até um saléario minimo ¢ meio e nfo sejam
beneficiados por programas federais, salvo familias inseridas nos programas
cuja renda seja inferior a um salério minimo e meio;

- que ndo possuam bens moéveis (vefculos) ou iméveis (propriedade rural e
casa propria);

- que as familias estejam devidamente cadastradas no Servigo Social.

Além da legislagdo vigente.

VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
O acompanhamento ser4 realizado pela Assistente Social ¢ equipe da
Secretaria Municipal de Agfo social, e a avaliagdo se dard através de visitas

~

domiciliares e entrevistas, com emissdo de laudos.

VII - PARCERIAS

Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura

Secretaria Municipal de Saude

Conselho Municipal de Assisténcia Social

I- TITULO DO PROGRAMA : “DEFICIENCIA ASSISTIDA”

II1 - JUSTIFICATIVA

Vargem Alta ¢ um municipio localizado na regido sul-serrana do
Espirito Santo, que possui uma populagdo de 17.862 habitantes, segundo
censo demogréfico do IBGE/ 2007, distribuidos numa area de 415 Km?.

O municipio possui um IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) de 0,727 numa escala que varia de 0 a 1 e uma grande parcela da
populagfio que possui algum problema fisico, que necessita de algum tipoe
drtese ou protese para a correglo do problema, porém o recurso para
aquisi¢o pelos mesmos € escasso.

Isso sem mencionar a total caréncia de uma politica de sadde £ =
piiblica voltada ao atendimento daquele cidaddo carente que ndo tem ‘
condigdes financeiras de custear um tratamento, muito menos de adquirir
uma protese ou ortese de que acaso necessite. Sendo assim, o programa vem
para minimizar tal demanda, propiciando a todos uma melhor qualidade de

vida.

111 - OBJETIVOS

GERAL

Atender as pessoas em situaglio de vulnerabilidade e risco social,
especialmente as beneficirias dos programas sociais ¢ as atendidas pelo
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e pelo CREAS (Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) com proteses ¢ orteses a

fim de corrigir problemas fisicos.

ESPECIFICOS

- Oportunizar a0s municipes tratamento odontoldgico ¢ ortopédico, através
da aquisig8io de érteses e proteses;

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacfo.
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IV-META

Disponibilizar 75 proteses e orteses por ano, num total de 150 aparethos.

YV - METODOLOGIA

As pessoas serfio atendidas de acordo com os seguintes critérios definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- famflias que recebam até um salrio minimo e meio e ndo sejam
beneficiados por programas federais, salvo familias inseridas nos programas
cuja renda seja inferior a um salario minimo e meio;

- que ndo possuam bens moveis (veiculos) ou imoveis (propriedade rural e
casa propria);

- que as familias estejam devidamente cadastradas no Servigo Social.

Além da legislagdio vigente.

VI - ACOMPANHAMENTO
0 acompanhamento seré realizado pela Assistente Social e equipe da

(. Secretaria Municipal de Agdio social, através de visitas domiciliares e

entrevistas, com emissdo de laudos.

VII - PARCERIAS
Secretaria Municipal de Saide
Conselho Municipal de Assisténcia Social

I - TITULO DO PROGRAMA: “GESTO SOLIDARIO”

11 - JUSTIFICATIVA

Vargem Alta ¢ um municipio localizado na regigo sul-serrana do
Espirito Santo, que possui uma populagdo de 17.862 habitantes, segundo
censo demografico do IBGE/ 2007, distribuidos numa area de 415 Km2.

O municipio possui um IDH (indice de Desenvolvimento

Humano) de 0,727 numa escala que variade Oa 1.

(‘ Devido ao grande namero de familias em situagfo de

vulnerabilidade social ¢ considerando o preconizado pela LOAS (Lei
Orgénica da Assisténcia Social), em seu art. 15, 11, torna-se necessario €

viavel o referido programa.

III - OBJETIVOS

GERAL

Atender as familias em situagfio de vulnerabilidade ¢ risco social,
especialmente as beneficidrias dos programas sociais e as atendidas pelo
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) ¢ pelo CREAS (Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) com um auxilio-funeral
de R$ 200,00 para aquisi¢do de urna mortuaria

ESPECIFICOS

- Conceder as familias carentes um pouco de dignidade em um momento de
sofrimento e angustia;

- Auxiliar, com recursos financeiros, na aquisi¢éio de una mortuéria.

IV -META
Auxiliar com 60 urnas mortudrias por ano, disponibilizando um valor
individual de R$ 200,00.

V - METODOLOGIA

As pessoas serfio atendidas de acordo com os seguintes critérios definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- familias que recebam até um saldrio minimo ¢ meio ¢ ndo sejam
beneficiados por programas federais, salvo familias inseridas nos programas
cuja renda seja inferior a um salario minimo € meio;

- que ndo possuam bens moéveis (veiculos) ou iméveis (propriedade rural e
casa propria);

- que as familias estejam devidamente cadastradas no Servigo Social.

Além da legislagdo vigente.

VI - ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento ser4 realizado pela Assistente Social e equipe da
Secretaria Municipal de Agfo social, através de visitas domiciliares e

entrevistas, com emiss#o de laudos.

VII - PARCERIAS
Secretaria Municipal de Satide
Conselho Municipal de Assisténcia Social

1-TiTULO DO PROGRAMA: “MORAR MELHOR”

I1 - JUSTIFICATIVA

O municipio de Vargem Alta esta localizado a uma latitude sul de
20°40°17” e uma longitude oeste de Greenwich de 41°39°37” € conta com
uma 4rea de 417 Km 2, 0 que equivale a 0,91% do territorio estadual. Limita-
se ao norte com o municipio de Domingos Martins, ao sul com Itapemirim, a
leste com Rio Novo do Sul e Alfredo Chaves e a oeste com Cachoeiro de
Itapemirim e Castelo. Dista da capital do Estado, Vitéria, cerca de 136 Km.
Além da sede, com uma altitude de 620 m, é compreendido pelos distritos de
Jacigud, Prosperidade, Sdo José de Fruteiras e Castelinho.

O municipio possui um IDH (Indice de Desenvolvimento
Humano) de 0,727 numa escala que variade 0 a 1.

Nos altimos dez anos, a populagdo cresceu de forma alarmante,
devido o forte movimento migratério de familias para atender a necessidade
de mlo-de-obra na lavoura, sendo que esta nova populagfo é de baixa
escolaridade, consequentemente baixo poder aquisitivo ¢ prole numerosa.

As habitag8es do municipio s#o, na sua maioria, de médias e boas
condigdes, havendo, entretanto, focos de construgdes precérias e
aglomeradas, caracterizando a caréncia de moradias dignas para atender esta
populago. Estes focos estéo em vulnerabilidade de enchentes, alagamentos
¢ desmoronamentos, sendo esta a situagfio das familias que serdo
beneficiadas pelo presente projeto € cujos relatos sociais seguem em anexo
juntamente com os ultimos dados coletados do SIAB, quanto a0 tipo de
habitagao, abastecimento e tratamento de agua, esgotamento sanitério etc.
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III - OBJETIVOS

GERAL

Atender as familias em situagfo de vulnerabilidade e risco social,
especialmente as beneficirias do programa Bolsa Familia, PETI (Programa
de Erradicagfio do Trabalho Infantil), as compostas por idosos ¢ as atendidas
pelo CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),
contribuindo para a redugdo do déficit habitacional.

ESPECIFICOS

- Proporcionar a construgdo de moradias em parceria com a Prefeitura
Municipal, através da concessdo de materiais de construgdo;

- Oportunizar aos municipes uma moradia digna, contribuindo para o seu

bem-estar;

IV-META
Atender a 300 familias por ano

V -METODOLOGIA
As familias serdo atendidas de acordo com os seguintes critérios definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, na resolugao n.° 003, de 19
de julho de 2006, assim disposto:

1 — Sera realizado um cadastro no qual serdo verificadas as
condigdes socio-econdémicas da familia;

11 — O terreno devera estar em nome do requerente ou em lotes
cedidos por familiares, sendo necessaria 4 apresentago de documento ou

declaragio do proprietario.

Sera confeccionado um termo de compromisso no qual deverdo conter 0s
seguintes itens:

I - Que os materiais sejam utilizados para os fins requeridos sem
desvios;

1T - Que seja proibida a venda ou troca dos materiais concedidos

Caber4 4 assistente social definir a prioridade de atendimento seguindo os
niveis:

I - Que afete a seguranca e a saiide da familia,

II - Pessoas de baixa renda;

III — Casos que ndo exijam prioridade aos niveis anteriores
Fica terminantemente proibida a liberago de material para reforma de casas

a familias que j4 possuam imodveis.

As familias que foram beneficiadas com recurso do Habitar Brasil, convénio
com a SETADES ou recurso préprio do municipio n&o poderio vender,
trocar nem transferir para terceiros o imével doado.

Cada familia que se enquadra nos critérios podera ser atendida somente uma

unica vez.

Em caso de calamidade piiblica caberé  assistente social e 2 Defesa Civil a
avaliaglo de que sera beneficiado.

Deverfio ser apresentados documentos comprobat6rios que atendam as »
condigBes exigidas nesta resolugfo, tais como CPF, carteira de identidade,
titulo de eleitor, comprovante de residéncia, comprovante de propriedade do

lote e/ ou declaragfio de cessfo por familiares.

VI- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
O acompanhamento sera realizado pela Assistente Social e equipe da
Secretaria Municipal de Agflo social, através de visitas domiciliares, fotos e

reunides com as familias benefici4rias, com emiss3o de laudos.

VII - PARCERIAS
Secretaria Municipal de Interior
Secretaria Municipal de Satde

Conselho Municipal de Assisténcia Social A‘

1- TITULO DO PROGRAMA: “VISAO PARA TODOS”

II - JUSTIFICATIVA

Vargem Alta é um municipio localizado na regido sul-serrana do
Espirito Santo, que possui uma populagfio de 17.862 habitantes, segundo
censo demografico do IBGE/ 2007, distribuidos numa érea de 415 Km?.

O municipio possui um IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) de 0,727 numa escala que variade 0 a 1.

Considerando o alto indice de problemas oftalmol6gicos que
afetam a populacdio brasileira, em especial aqueles ligados a erro de refragio,
que os casos de erros de refragfio, na maioria das vezes, sdo passiveis de
solugio através do uso de 6culos, que os problemas visuais respondem por
grande parcela de evasdo e repeténcia escolar, pelo desajuste individual no
trabalho e por grandes limita¢des na qualidade de vida, e devido ao baixo
poder aquisitivo das familias e pelo fato do Sistema Unico de Saide nfo ’
atender 4 demanda de 6culos de grau, torna-se necessario o projeto a ser ﬁj
desenvolvido pela Secretaria Municipal de A¢fo Social.

II1 - OBJETIVOS

GERAL

Oportunizar a corregfio de problemas visuais relacionados a refragdo,
visando facilitar o acesso da populag#io idosa ¢ em situago de
vulnerabilidade € risco social & aquisi¢@o de 6culos.

ESPECIFICOS

- Oportunizar aos municipes corre¢do nos problemas visuais, contribuindo
para o seu bem-estar;

- Auxiliar, com recursos financeiros, na aquisigo de éculos de grau.

IV - META
Atender a 100 pessoas por ano

V -METODOLOGIA
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As pessoas serdo atendidas de acordo com 0s seguintes critérios definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social:

- familias que recebam até um salario minimo ¢ meio e nfio sejam
beneficiados por programas federais, salvo familias inseridas nos programas
cuja renda seja inferior a um salério minimo e meio;

- que nfio possuam bens méveis (vefculos) ou iméveis (propriedade rural e
casa propria);

- que as familias estejam devidamente cadastradas no Servigo Social.

Além da legislagdo vigente.

VI - ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento ser4 realizado pela Assistente Social e equipe da
Secretaria Municipal de Agfio social, através de visitas domiciliares e

entrevistas, com emissdo de laudos.

VII - PARCERIAS

Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura
Secretaria Municipal de Saide

Conselho Municipal de Assisténcia Social

LEI N° 715/2008

DISPOE SOBRE O SUBSIDIO DE PREFEITO E VICE-PREFEITO
PARA A LEGISLATURA QUE SE INICIA EM 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou € €u
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os subsidios mensais do Prefeito Municipal ¢ do Vice-Prefeito do
Municipio de Vargem Alta, para a legislatura que se inicia em 01 de janeiro
de 2009, na forma do inciso V, do artigo 29 da Constitui¢io Federal, sdo

«m fixados nos valores seguintes:

g

1 - Subsidio do Prefeito Municipal: R$ 9.734,00 (Nove mil
setecentos e trinta e quatro reais);

11 — Subsidio do Vice-Prefeito Municipal: R$ 5.800,00 (cinco mil e
oitocentos reais).

§ 1° E vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢3o, adicional,
abono prémio, verba de representagiio ou outra espécie remuneratéria,
obedecido ao disposto no artigo 39, § 4° da Constitui¢o Federal, com
redag3o dada pela Emenda Constitucional n°® 19.

§ 2° O vice-Prefeito, quando nomeado Secretério, devera optar pelo
recebimento de seu subsidio ou o de Secretario, vedado o pagamento de
qualquer acréscimo, ressalvada a hip6tese de vantagens pessoais quando se
tratar de ocupante de cargo efetivo no Municipio.

Art. 2° Fica assegurada a revis3o geral anual dos subsidios, sempre na
mesma data e sem indices entre os subsidios dos Vereadores, Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais e a remuneraggo dos Servidores Pablicos
Municipais, como dispde o art. 37, X, da Constituigdo Federal, tendo como
data base 1° de janeiro.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrio por conta
das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas as disposigSes em contrério.

Vargem Alta—ES, 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 716/2008

DISPOE SOBRE O SUBSIDIO DE VEREADORES PARA A
LEGISLATURA QUE SE INICIA EM 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a C4mara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam fixados em R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) os
subsidios mensais dos vereadores do Municipio de Vargem Alta para a
legislatura que se inicia em 1° de janeiro de 2009.

Pardgrafo tinico. O presidente da Cmara Municipal, em razdo de suas
atribuigdes percebera, além do subsidio mencionado no caput deste artigo,
verba indenizat6ria no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 2° O vereador que néio comparecer & sessdo ou comparecer ¢ nao
participar da votag#io deixaré de receber a fragdo de seus subsidios
proporcionalmente ao niimero de sessdes realizadas durante o més, salvo
motivo justificado, conforme Regimento Interno da Camara Municipal.

§ 1° O desconto referido neste artigo ndo incidira no subsidio dos
vereadores presentes 4 sess3o ndo realizada por falta de guorum, por
auséncia de matéria a ser votada ou durante o recesso parlamentar.

§ 2° No caso de licenciamento por motivo de doenga, devidamente
comprovado por atestado médico, o vereador percebera seus subsidios
integrais no 15° dia util. Ap6s esse periodo, permanecendo a causa do
afastamento, ser4 o0 mesmo encaminhado a pericia médica do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS para se habilitar ao recebimento do
auxilio doenga, previsto no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° O vereador nomeado secretario municipal, devera optar pelo
recebimento de seus subsidios ou o de secretério, vedado o pagamento de
qualquer acréscimo, ressalvada a hipdtese de vantagens pessoais caso o
vereador seja ocupante de cargo efetivo no Municipio.

Art. 4° E vedado o pagamento de adicional de férias € o pagamento pelo
comparecimento a sesso legislativa extraordinaria.

Art. 5° Fica o Presidente da Cdmara Municipal autorizado a proceder

limitagdes e redugdes nos subsidios fixados no artigo 1°, sempre que o total
das despesas com folha de pagamento, incluido o gasto com os subsidios dos
vereadores, ultrapassar os limites constitucionais e legais.

Art. 6° Os subsidios de que trata esta Lei serfio reajustados de acordo com os
indices oficiais estabelecidos para os servidores municipais, sempre na

mesma data e sem disting#o entre os subsidios dos vereadores, do prefeito
municipal, vice-prefeito, secretarios municipais, na forma do artigo 37, X, da
Constituigio Federal, tendo como data base 1° de janeiro.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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LEI N° 717/2008

DISPOE SOBRE O SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O subsidio mensal dos Secretdrios Municipais de Vargem Alta, na
forma do inciso V, do artigo 29 da Constituicio Federal, fica fixado em R$

3.200,00 (Trés mil e duzentos reais).

Art. 2° Fica assegurada, aos Secretarios Municipais, a percepgfio de férias
remuneradas, com pelo menos um tergo de acréscimo, bem como ao décimo
terceiro saldrio, conforme artigo 39, pardgrafo 3° da Constitui¢io Federal.

Art. 3° Os subsidios de que trata esta Lei, serfio reajustados de acordo com
os indices oficiais, estabelecidos para os servidores municipais, sempre na
mesma data ¢ sem distingfo entre os subsidios dos Vereadores, do Prefeito
Municipal e Vice- prefeito, na forma do artigo 37, X, da Constituigfo
Federal, tendo como data base 1° de janeiro.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrio por conta
das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 718/2008

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE APOIO
MULTIDISCIPLINAR NAS ESCOLAS - PAME NO AMBITO NO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES, APROVADO PELO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO - RESOLUCAO CEB/N°2
DE 11 DE SETEMBRO DE 2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e ¢u
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantado no 4mbito do Municipio de Vargem Alta ¢ afeto a
Secretaria Municipal de Educagdo, 0o PROGRAMA DE APOIO
MULTIDISCIPLINAR NAS ESCOLAS - PAME, como estratégia de
reorientagdo para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando condig¢des necessdrias para uma
educagio de qualidade para todos.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educaggo se responsabilizara
pela coordenagfio, organizagdo e supervis@o das atividades do programa.

Art. 2° O PAME tem por objetivo garantir uma proposta pedagégica que
assegure recursos € servicos educacionais especiais, para apoiar,
complementar e suplementar em determinados casos os servigos
educacionais comuns de forma a garantir a educaglo escolar e promover 0
desenvolvimento de potencialidades aos educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

Art. 3° A contratagdo dos profissionais para atender ao programa serd feita
através de contrato administrativo, por prazo determinado, pelo periodo de
um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual perfodo mediante solicitago
do proponente.

Pardgrafo iinico. Os cargos, quantitativos, carga horaria e valores salariais
s8o os seguintes:

CARGA
HORARIA
CARGO QUANTITATIVO | SEMANAL
VALOR
BASE
MENSAL
-RS

Semelhante
MEDICO 01 20h atabelade
PEDIATRA cargos e
salarios da
Prefeitura
Municipal

Semelhante

PSICOLOGO e/ou a tabela de

PSICOPEDAGOGO 20h cargos €
01 salarios da

Prefeitura
Municipal

Semelhante
FONOAUDIOLOGO | 01 20h a tabela de
cargos €
salarios da
Prefeitura

Municipalzj

Art. 4° As contratagdes deverdo ser precedidas de processo seletivo
simplificado, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuic3es
e requisitos especificos para o exercicio das atividades.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdio por conta de
dotagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado a transferir dotag3es e/ou abrir créditos que se fizerem
necessarios.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° Revogam-se as disposigBes em contrério.

Vargem Alta-ES 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PAME - PROGRAMA DE APOIO @’)
MULTIDISCIPLINAR NAS ESCOLAS

Secretdrio municipal de educaco: Runier Solimar Scaramussa

Técnicos responsdveis pela elaboragiio do Programa:
Clemilda da Penha Bergamim Athayde de Souza
Regina Célia Ardisson Sartori
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1- INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Desde a sua emancipago em 1988 até os dias atuais, com apenas
vinte anos de existéncia como municipio, Vargem Alta tem apresentado
grande desenvolvimento no setor econdmico, turfstico, agroindustrial, na
saude e principalmente na educago.

Atualmente, Vargem Alta possui 39(trinta € nove)
estabelecimentos de ensino atendendo a um total de 3.279(trés mil, duzentos ¢

.. tenta e nove) estudantes, dos quais, 885(oitocentos e oitenta e cinco) sdio de
Educagdo Infantil, 2.292 (dois mil, duzentos € noventa e dois) do Ensino
Fundamental ¢ 102(cento ¢ dois) da Educagéo de Jovens e Adultos, excluindo
as redes estadual e privada de ensino.

Mediante a expansfo do atendimento, a Secretaria Municipal de
Educagfo quer priorizar um fazer pedagégico que de fato garanta a todos os
educandos os direito de oportunidades, assegurando um curriculo significativo
¢ voltado as reais necessidades do contexto social no qual o aluno esta
inserido.

Nesta perspectiva, o municipio de Vargem Alta tem buscado
implementar politicas educacionais que atendam s exigéncias legais e que
garantam o direito 4 educagfio para todos os alunos. E garantir direitos € ir
além das leis, & traduzir em pratica o que se preconiza na lei.

Com base nessa concepedo, a Secretaria de Educagiio de Vargem
Alta criou, no ano de 2007, um setor responsével pela Educacio Especial e
Inclusiva a fim de garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com

(s cessidades educacionais especiais as escolas regulares e a garantia da
‘elaborac;ao de uma proposta pedagégica coerente as necessidades especiais de
cada aluno. Tudo isso objetivando tornar “nossas escolas verdadeiramente
inclusivas, ou seja, escolas que acomodem todos os alunos independentemente
de suas condigdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, lingtiisticas ou
outras, sendo o principal desafio desenvolver uma pedagogia centrada no
aluno, uma pedagogia capaz de educar e incluir além das criangas com
necessidades educacionais especiais, também aquelas que estejam repetindo
anos escolares, as que sejam forgadas a trabalhar, as que vivem nas ruas, as
que vivem em extrema pobreza, as que sdo vitimas de abusos, as que estdo

Jora da escola e as que apresentam altas habilidades/superdotagdo.”

Para que nossas escolas apresentem realmente tal perfil,
iniciamos nosso trabalho fazendo um levantamento acerca da realidade das
escolas municipais. O resultado da pesquisa apresentou um perfil alarmante,
pois, apesar dos dados estatisticos apresentados no Censo 2006 revelarem que
temos nove alunos com necessidades educacionais especiais matriculados na
rede regular municipal de ensino, ha aqueles, nfio identificados como
especiais, mas que cursam por anos seguidos as séries iniciais (1* e 2*) do
Ensino Fundamental e n3o apresentam um quadro de evolugdo significativa

quanto aos dominios cognitivos considerados basicos, ou seja,
decodificago/codificagdo, leitura/interpretacdo/ produgdo e demandariam
também, assim como os alunos com deficiéncia de causa orgénica, de recursos
especiais complementares para que tenham suas potencialidades
desenvolvidas. E a falta de um laudo clinico impede que sejam feitas as
adaptagdes curriculares necessarias para que as possibilidades de avango se
déem pautadas em parmetros legais.

Atualmente, de acordo com pesquisa realizada pelo Setor
responsével pela Educagdo Inclusiva da SEME, do total de 178(cento e setenta
¢ oito alunos) matriculados na 1° série do Ensino Fundamental nas Escolas
Rurais, 53(cinqlenta e trés) ficam reprovados. Destes, 29(vinte e nove) alunos
estllo repetindo essas séries por mais de um ano. Dos 250(duzentos e
cinqgienta) alunos matriculados na 1? série nas escolas urbanas, 39(trinta e
nove) ficaram reprovados e 23(vinte ¢ trés) desses alunos estio repetindo essa

série por mais de um ano.

Com relagfo a 2° série, dos 182(cento ¢ oitenta e dois) alunos
matriculados nas Escolas Rurais, 23(vinte ¢ trés) ficaram reprovados em 2006.
Destes, 10(dez) estdo repetindo a mesma série por mais de um ano. Ainda na
22 série, dos 133(cento e trinta e trés) alunos matriculados nas Escolas
Urbanas, 24(vinte e quatro) ficaram reprovados. Deste, 15(quinze) alunos
estdo repetindo a série por mais de um ano.

Apesar desse alto indice de reprovagdo e de estarem retidos por
anos seguidos na mesma série, esses alunos néo apresentam um quadro
evolutivo no dominio das habilidades basicas de leitura, interpretagdo, escrita e
célculo. Assim, partimos da hipétese de que mesmo sem possuirem laudo
clinico preciso sobre o grau de deficiéncia intelectual, percebe-se que sfo de
criangas com necessidades educacionais especiais, as quais apresentam déficit
intelectual.

Diante de tais circunstancias, nio podemos ficar alheios. E
preciso implementar politicas de Educagfo Inclusiva que retirem esses alunos
da situag@o em que se encontram. Acreditamos que o primeiro passo seja a
contrataciio de uma equipe médica composta de um psicélogo ou
psicopedagogo clinico, um fonoaudi6logo e um neuropediatra para atender
essas criangas a fim de que, detectados os problemas, tracemos juntos, equipe
médica e equipe pedagdgica, as adaptagdes curriculares necessarias a cada
aluno de acordo com a necessidade educacional especial que possui,
adotando os procedimentos adequados para que esses alunos se¢jam realmente
incluidos na escola.

J4 ha muito tempo, os profissionais de ensino de Vargem Alta
anseiam por uma equipe multidisciplinar para diagnosticarem os alunos que
apresentam distirbios de aprendizagem, oferecendo subsidios,
encaminhamentos e tratamentos adequados para eles, uma vez que grande
parte da familia desses alunos nfo dispdem de condigdes financeiras para
realizarem tal tratamento.

Essa parceria possibilitara que se elaborem propostas pedagobgicas
mais coerentes as necessidades desses alunos, uma vez que sem laudo clinico

especifico, 0 municipio nfio tem uma estatistica precisa a ser enviada no Censo
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Escolar, implicando, também, em perdas de recursos para o Setor da Educagfo

e um aumento consideravel do indice de reprovago nas escolas.

Acreditamos que a formag#io da equipe multidisciplinar solicitada
neste Projeto trard ao municipio inameras contribuigdes e o colocara em
posicao de destaque no cendrio politico e administrativo estadual e nacional.
Isto porque desde a aprovagio da Constituigio Federal de 1988, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educago 9394/96 e principalmente ap6s a Conferéncia
Mundial sobre Educagfio Especial - UNESCO(Declarago de Salamanca) na
Espanha, a Educagfo Especial(e Inclusiva) passou a ocupar um lugar de
destaque no cenério educacional. Um novo olhar tem sido dedicado aqueles
que historicamente foram excluidos e discriminados néo s¢ pelos setores da
educagfio, mas por toda estrutura politica. Desde entdo, a Unido, os Estados e
os Municipios tém elaborado politicas que venham ao encontro do que se

preconiza nas referidas leis.

Para reafirmar os direitos dos alunos com necessidades
educacionais especiais, a Resolugdo do CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001 institui algumas diretrizes para a Educagéo Especial(e Inclusiva) na
Educagfo Bésica. Dentre elas, cita-se:

Art, 3° - Paragrafo unico:

“Os sistemas de ensino devem constituir e fazer funcionar um
setor responsavel pela Educagdo Especial, dotado de recursos, materiais e
financeiros que viabilizem e déem sustentagdo ao processo de construgdo da

FEducagdo Inclusiva”.

[.]
Att. 6°

“Para a identificagdo das necessidades educacionais especiais
dos alunos e a tomada de decisdes quanto ao atendimento necessdrio, a escola
deve realizar, com assessoramenio técnico, avaliagdo do aluno no processo de

ensino e aprendizagem, contando para tal, com:

[.]

I — o setor responsavel pela Educagdo Especial do respectivo

Ssistema;

Il - a colaboragdo da familia e a cooperagdo dos servigos de
Saiide, Assisténcia Social, Trabalho, Justica e Esporte, bem como o Ministério
Piblico, quando necessdrio.

(-]

Além das bases legais, destacam-se, também, as palavras de
Secretéria de Educagio Especial do MEC, Claudia Pereira Dutra que reforgam
a necessidade ¢ a urgéncia da criagdo do programa proposto neste documento:

"Sabemos que o sucesso de uma politica inclusiva depende da
qualidade de uma rede de apoio que lhe dé sustentagdo e que as interagdes

entre o profissionais envolvidos da educagdo, saiide e assisténcia sdo

fundamentais para um processo de inclusdo do sujeito na escola e na

sociedade. " °

2- OBJETIVO GERAL

A Secretaria Municipal de Educagdo de Vargem Alta objetiva,
com a criaglio do PAME(Programa de Apoio Multidisciplinar nas Escolas) ,
atender , através da contratagfio de equipe médica especializada formada por
um psicologo ou psicopedagogo clinico, um fonoauditlogo ¢ um
neuropediatra , aos alunos matriculados nas escolas do municipio que
apresentem necessidades educacionais especiais permanentes ou
tempordrias, para atender aqueles que estfo repetindo por anos seguidos a
mesma série ¢, ainda, aoutros alunos que a Equipe Pedagégica das escolas
¢ da SEME julgar que seja necessério o atendimento especializado.

3- OBJETIVOS ESPECIFICOS ,)

1-  Dar atendimento especializado aos alunos que apresentam
alguma necessidade educacional especial para que sejam feitas as

intervengdes pedagogicas adequadas;

2-  Assegurar que a Resolugiio do CNE/CEB n°2, de 11 de
setembro de 2001 seja efetivada, considerando os principio

éticos e os pardmetro legais;

3-  Garantir atendimento a todas as escolas da rede municipal que
solicitarem atendimento da Equipe Multidisciplinar, viabilizando,
junto a familia, o transporte desses alunos até a sede para serem
diagnosticados;

4-  Oferecer assisténcia pedagdgica aos professores através das ")
orientagdes e encaminhamentos especificos de acordo com as
necessidades educacionais espaciais detectadas;

5-  Viabilizar, através do Setor responsavel pela Educagio Inclusiva
da SEME, a comunicagio constante entre os Profissionais do
PAME e o professor ou os professores € os pedagogos que
trabalham com o aluno, a fim de que o tratamento tenha

resultados satisfatorios;

6- Propiciar as familias mais carentes de Vargem Alta que seus
filhos, regularmente matriculados nas escolas do municipio
tenham acesso, quando necessério, a atendimento médico

especializado;

7-  Reduzir significativamente o numero de alunos reprovados ao
final do ano letivo, principalmente na escolas da zona rural onde
essa porcentagem ¢ mais elevada. (Do total de alunos reprovados,
espera-se uma redugio de até 60% apos a intervengio da
Equipe Multidisciplinar);
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Colocar o municipio de Vargem Alta em destaque, uma vez que a
efetivagfio da lei o faz tornar-se um referencial para o estado do
Espirito Santo, estando, assim, em coeréncia com o que s€
estabelece como meta no Plano Municipal de Educagfio e no PAR

— Programa de Agdes Articuladas.

4 - METAS E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

@ > - ™2

DISCRIMINAGCAO MAlMJ|J|A| S| O N D

r n|l

D5

Listar os alunos que necessitam
de tratamento médico
especializado que demandem
atendimento fora do municipio,
através de oficio ao setor de

saude a aos pais.

Contratar profissionais
multidisciplinares(psicélogo ou
psicopedagogo clinico ,
fonoauditlogo ¢

neuropediatra) para
diagnosticarem alunos da rede
de ensino de Vargem Alta que
apresentem algum tipo de
necessidade educacional

especial.

D6

Elaborar propostas curriculares X X X|] X| X
especificas para atender aos

alunos a partir do diagn6stico

feito.

D7

Realizar avaliagdo para X| X| X| X
feedback dos encaminhamentos
feitos, tendo em vista novas

intervengdes.

02

03

Informar aos
professores,diretores ¢
pedagogos qual o trabalho a ser
feito pela equipe
multidisciplinar, esclarecendo
sobre o que s#o consideradas
necessidades educacionais

especiais.

D8

Definigio do espa¢o adequado | X| X
para o funcionamento dos
consultérios do PAME e
aquisi¢do de mobilidrios para

compor esse local.

Garantir atendimento a todas as
escolas através de
agendamentos prévios.

Fazer levantamento do
quantitativo de alunos que se
enquadram em algum tipo de
necessidade educacional
especial.

5-ESTRATEGIAS

Os profissionais multidisciplinares terfio uma carga horaria
semanal de 20 horas para o atendimento aos alunos da rede de
ensino que forem encaminhados pelas escolas através de um
agendamento prévio realizado pelo Setor responsavel pela
Educagfo Inclusiva da SEME, privilegiando os casos mais
urgentes, os quais serfio antecipadamente identificados pelos
professores ¢ Equipe Pedagogica da Escola e da Secretaria de
Educag#o;

Garantir transporte para que os alunos com necessidades
educacionais especiais possam se locomover no dia e horario
marcados para a sede do municipio onde serdo
atendidos(preferencialmente acompanhados por uma pessoa de
sua familia};

Estruturar, através da Prefeitura Municipal de Vargem Alta, um
local apropriado para a realizag8o das consultas, com mobilidrios
adequados, na sede do municipio, adaptado para receber os
alunos que vém das escolas;
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4-  Os profissionais contratados para atuar no PAME deverfio possui
experiéncia com criangas que apresentem necessidades

educacionais especiais;

5- O atendimento serd realizado por escola para facilitar o transporte
desses alunos até a Sede do municipio, onde serfio realizadas as

consultas

6- RECURSOS FINANCEIROS

DISCRIMINAGAO VALOR
1- Contrataglio dos profissionais para R$ 2.790,00
formarem a Equipe por més (3

Multidisciplinar(psicélogo ou profissionais)
psicopedago clinico, fonoaudidlogo €
9 meses: R$

25.110,00

neuropediatra) - 20 horas semanais.

2- Gastos com o transporte dos alunos R$ 2.300,00

das escolas até a Sede do municipio por més
para serem atendidos.
9 meses: R$
20.700,00

3- Aluguel do espago onde funcionardo | RS 700,00

os consultorios. por més
9 meses: R$
6.300,00

4- Aquisi¢do de mobilidrios € R$ 3.000,00

equipamentos para os consultorios.

5- Gastos extras(lanche para os R$ 3.000,00
profissionais e alunos, solicitagdo de por més
materiais feita pela equipe médica,

ajuda de custo para algum tipo de 9 meses: R$
remédio, locomogao de alunos para 27.000,00
Cachoeiro a fim de realizarem outros

tipos de atendimento que n3o poderdo

ser feitos no municipio...)

TOTAL (de abril até dezembro de RS 82.110,00

2008 — 9 meses)

7 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Todo programa implantado, toda aglio planejada precisa ser v

avaliada, Isto porque ¢ a partir da avaliagio que hé o replanejamento para os =

possiveis ajustes.

Nesta perspectiva, 2 medida que a equipe multidisciplinar for
contratada sera feito um cronograma(agendamento) de atendimento,
considerando os critérios que melhor se adequarem a realidade dos alunos
municipio. Durante todo esse processo, a equipe responsavel pela execugdo
do programa estar4 avaliando o que est4 funcionando de acordo com o

planejamento feito.

Hé que se avaliar, ainda, se as propostas, os encaminhamentos
feitos, as adaptagdes curriculares estfio possibilitando mudangas de
comportamento dos alunos em relago ao avango cognitivo, 4 auto-estima. E
necessario, também, avaliar se a equipe pedagogica da escola, a equipe
pedagogica da SEME e os pais estdo em intrinseca comunicagio com a

equipe multidisciplinar.

~

avaliago com todos os profissionais envolvidos(equipe multidisciplinar,

Enfim, ao final do ano letivo de 2008, ser4 realizada uma

equipe pedagogica da SEME e das escolas, professores, Secretério de
Educagio) para analisar o primeiro ano de funcionamento do plano, se
realmente atingiu os objetivos propostos ¢ o que deve ser alterado para o
préximo ano, a fim de garantir que nossas criangas com necessidades
educacionais especiais estejam tendo a aten¢o que merecem € que estejam

realmente sentindo-se incluidas na escola onde estudam.

8- RESULTADOS ESPERADOS

Todo projeto deve resultar em mudangas, ou seja, ele surge
porque uma situago atual precisa ser alterada e, diante disso, ¢ esperado que
os envolvidos, além de apresentarem mudangas de postura, consigam
mobilizar, sensibilizar ¢ criar mecanismos para que essas novas posturas & ‘f)
materializem em agdes visiveis que tragam beneficios, melhorias e inovagdes

nas esferas que o projeto abrange.

Nesta perspectiva, esperamos que a partirda implantaggio do
PAME(Programa de Apoio Multidiscilinar nas Escolas) todos os alunos
com necessidades educacionais especiais que estéio regularmente
matriculados nas escolas do municipio e os alunos que estéo repetindo por
anos seguidos a mesma série sejam atendidos pela equipe médica
especializada e tenham, na escola onde estudam, atendimento pedagégico
individualizado, procurando valorizar suas habilidades e diferengas e
tenham, ainda, adapta¢des curriculares especiais e coerentes com as
necessidades detectadas pela equipe médica do PAME, de modo que, apos
andlise conjunta(especialistas da drea médica, corpo docente e pedagogos),
a0 final do ano letivo, possam avangar para a série seguinte ou serem
localizados em séries condizentes & sua idade fisica, amparados pela
Resolugfo do CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001.

Além da real necessidade de atendimento para esses alunos,

justificada neste projeto, ¢ prioridade do municipio de Vargem Alta estar em
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« consonfincia com os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar,

w  através do decreto 3956, a Convengllo Interamericana para a eliminagfo de

todas as formas de discriminagfio contra as pessoas com deficiéncia,
claborada em 1999.

Assim, com a efetivaglio de politicas inclusivas, partindo da
criagiio do PAME, pretende-se uma parceria da equipe multidisciplinar com
os profissionais de ensino que atuam nas escolas do municipio ¢ com as
familias, afim de que, a partir dos dingndsticos fornecidos, sejam elaboradas
Propostas Pedagogicas mais coerentes as necessidades desses alunos,
visando tomar nossas escolas um local onde todos sejam acolhidos e tenham
seus direitos respeitados, partindo do principio de que “fodos somos
deficientes em algum aspecto. Assim, reconhecer a diferenca é essencial

para o caminho da inclusdo.”

LEI N° 719/2008

h’ﬁMPLlA 0 QUANTITATIVO DE VAGAS DE CANDIDATOS

APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a ampliar o nimero de vagas
de Professor de Ensino Fundamental — H.E. (Habilitagfo Especifica)
Educag#io Fisica, constante do Anexo Il, da Lei 540, de 02 de margo de
2006.

Pardgrafo unico. O nimero de vagas, 0 cargo e seu respectivo vencimento
base a que se refere o caput deste artigo s&o os seguintes:

CARGO VAGA VYENCIMENTO
BASE
Professor de Educaggo Fisica 02 R$ 630,89

C

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Vargem Alta-ES, 18 de marco de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 720/2008

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO PUBLICO E A CRIACAQ
DE EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO

DO l_':‘SPiR[TO _SANTO; Fago saber que a CAmara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

A.rt: 1° Fica cr_iado 0 emprego piblico de Agente Comunitério de Saide,
atIVIqafie piblica a ser executada no Ambito do Sistema Unico de Saude
Mumcnpal, 0 qual passard a integrar o quadro de pessoal da administragfo
direta do Municipio.

Art. 2‘? O emprego plblico criado nesta lei seré regido pela Consolidagio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei n° 5.452 de 1° de maio de

1943, ¢ legislagho trabalhista correlata, conforme determina o disposto no §
4° do art, 198 da Constituigfio.

Art. 3° O Agente Comunitério de Satde tem como atribuiglo o exercicio de
atividades de prevengfio de doengas e promogfio da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor
municipal.

Pardgrafo tinico. Sto consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua érea de atuaglio:

I - a utilizagfio de instrumentos para diagnostico demografico e
s6cio-cultural da comunidade;

11 - a promoghio de agdes de educacfio para a sadde individual e
coletiva;

111 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude;

IV - o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a 4rea da saide;

V - a realizagfo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participago em agdes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente Comunitério de Satude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo piiblico;

II — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formag#o inicial e continuada; e,

III - haver conclufdo o ensino fundamental.

Pardgrafo tinico. Compete a Secretaria Municipal de Satide, a defini¢3o da
érea geografica em que o agente ira atuar, observados os pardmetros
estabelecidos pelo Ministério da Saide e Secretaria Estadual de Saude.

Art. 5° A contratago para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera
ser precedida de processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza ¢ a complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Art. 6° A administrag3o publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitério de Saude na ocorréncia de uma das
seguintes hipéteses:

I - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, apurado em procedimento no
qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, o qual,
no seu prazo total de tramitagdo, recurso ¢ decisdo final, nfio podera
ultrapassar o prazo maximo de 30 dias, conforme estabelecido no Anexo
Unico desta Lei;

I — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT - necessidade de redugfo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituicio Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento, o
qual se estabelece no inciso I deste artigo; e

V — deixar de residir na drea em que atuar, conforme disposto no
art. 4°, inciso I, desta Lei :

Pardgrafo tinico. Sera considerada falta grave, nos termos do disposto no

inciso 1, deste artigo, a apresentagdo, em qualquer tempo, de declaracfio falsa
de residéncia.

Art. 7° O Agente Comunitério de Saude devers anualmente comprovar, por
meios julgados habeis pela Administragdo Piblica Municipal, a sua
residéncia na sua drea de atuagfio, cabendo ao Municipio a fiscalizagdo
permanente.

Art. 8° Ficam criados 55 (cinqlenta e cinco) empregos publicos de Agente
Comunitério de Saiide, no dmbito da Administrago Direta do Municipio de
Vargem Alta-ES, com carga horaria semanal de 40h (quarenta horas), com
remuneragio mensal de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais), cuja
despesa nfio excedera o valor atualmente despendido pelo Municipio com a
contratagio desses profissionais.
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Art. 9° As despesas decorrentes da criagio dos empregos publicos a que se
refere o art. 8° correrdo a conta das dotagdes destinadas & Secretéria
Municipal de Saude, consignadas no Orgamento do Municipio.

Art.10. O Municipio, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da
publicaggio desta Lei, tornara publica a listagem dos agentes comunitéarios de
saiide que exercem na presente data, atividade de agente comunitério de
saide no Municipio indicando se 0 mesmo decorre de contrato:

I — firmado com a administrago publica sem qualquer forma de
seleglio publica;

II - firmado com a administragdo publica por forga de aprovagéo
em processo seletivo publico realizado pelo Municipio ou Estado;

I1I - firmado com pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, por for¢a de contrato, convénio ou termo de parceria com a
administragiio publica municipal e se o contrato de trabalho do agente
comunitario de satide decorreu de aprovagéo em processo seletivo autorizado
e supervisionado pelo Municipio, mas realizado pela pessoa juridica.

Art 11. As situagdes previstas nos incisos I, I € 111, do art. 10, deverdio ser
certificadas pela administragdo publica municipal, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Art 12. Os processos seletivos realizados pela administragdo publica
municipal antes da data de edi¢gdo da Emenda Constitucional 51/2006 sero
considerados convalidados, apds o ato formal de certificagfo, o qual devera
ser publicado, conforme mencionado no art.11, devendo os agentes
comunitarios, a eles submetidos e em efetivo exercicio na profissdo até a
data de edigfio da Lei n. 11.350/2006, serem cotados no quadro de pessoal da
administragéio piblica direta, como empregado publico.

Pardgrafo iinico. Os agentes comunitarios aprovados no processo seletivo
mencionado no caput € que, até a data da publicagdo da presente Lei, ainda
ndo tiverem sido convocados terdo seu direito garantido até o término da
data de validade do processo seletivo, conforme previsto no edital.

Art 13. Os processos seletivos realizados por pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, por for¢a de contrato, convénio ou termo de
parceria com a administragdo publica municipal serdo analisados pelos
6rgdos municipais competentes a fim de verificar a sua formalidade, como
data de realizag#o, publicagfo de edital, publicagdo dos resultados, contratos
de trabalho, dentre outros, além da obrigatoriecdade de comprovagéo da
necessdria autorizagdo e supervisfio da administragdo publica.

Art 14, Somente apés a verificagdo e comprovagio de que todos os
requisitos essenciais previstos no art. 13 foram cumpridos, o 6rgdo
competente da administragio publica certificara o fato, tornando-o publico, e
fara publicar a listagem dos agentes comunitarios em efetivo exercicio na
data da publicagfo da Lei n° 11.350, com contrato de trabalho, em vigor,
firmado com a pessoa juridica de direito publico.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes da Secretaria Municipal de Saiide, suplementadas se necessério e,
repasses de recursos do Ministério da Saude.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.17. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DA SUBSTITUICAO E/OU DESLIGAMENTO DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

1. No caso de afastamento do Agente Comunitario de Saide, o Coordenador
devera solicitar declaraglio assinada pelo mesmo, a qual dever ser
encaminhada ao Secretrio Municipal de Saiide.

2. Quando o Agente Comunitério de Salde ndo atender as normas e )
diretrizes do programa preconizado pelo Ministério da Saide e Secretaria )
Municipal de Saide, ou cometa falta grave, dentre as enumeradas no art. 482*
da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT o Coordenador dever4:

2.1. Aplicar adverténcia verbal ao Agente Comunitério de Saude;

2.2. Providenciar adverténcia escrita com ciente do Agente
Comunitério de Satde;

2.3. Relatar as irregularidades do desempenho profissional do
agente ou mudanga de enderego ¢ encaminhar ao Secretério Municipal de

Saude.

3. O Secretario Municipal de Satde dara vista ao Agente Comunitario de
Saiide, o qual tera 10(dez) dias corridos para apresentagdo de recurso.

4. Apbs apresentagdo do recurso pelo Agente Comunitério de Saide, o
Secretario Municipal de Saide emitira parecer e encaminhard o processo ao
Conselho Municipal de Saide para julgamento.

5. O Conselho Municipal de Saiide, ap6s julgamento, remeteré os autos ao
Secretario Municipal de Saiide o qual, caso a conclusio seja pelo
desligamento do Agente, providenciara o desligamento do mesmo junto ao
setor competente.

6. A substituigiio do Agente Comunitério de Satde por desligamento do
Titular devera obedecer rigorosamente 4 ordem de classificagdo do processo
seletivo.

7. Ndo havendo mais agentes comunitérios classificados no processo
seletivo, devera o Municipio providenciar novo processo para que haja
continuidade do programa.

Vargem Alta-ES, 18 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 721/2008

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eﬂﬁ
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéio — PME, constante no
Anexo desta Lei, com duragfio de 10 (dez) anos, contados da data de sua
publicag3o.

Art. 2° A partir da publicagfio desta Lei, 0 Municipio deverd implementar
agdes com vistas a0 cumprimento do Plano Municipal de Educagio - PME,
conforme o regime de colaboragdio previsto no artigo 211 da Constitui¢éo
Federal.

Art. 3° O Municipio em articulagfio com a Unifio, com o Estado e a
Sociedade Civil procedera as avaliagdes necessdrias ¢ periédicas para a
implementagio do PME, na forma do artigo 3° da Lei n° 10.172/2001, que
institui o Plano Nacional de Educagéio — PNE.

§ 1° O Poder Legislativo acompanharé a execugfio do Plano
Municipal de Educagéo — PME.

§ 2° A primeira avaliagfo realizar-se-4 no quarto ano de vigéncia
desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo aprovar as normas legais que se
fizeram necessérias, com vistas & corregfio de deficiéncias e distor¢des.

§ 3° O Poder Executivo criara no 4mbito organizacional do
Sistema Municipal de Educagfio, no prazo méximo de 01 (um) ano apés a
promulgagdo da referida Lei, uma Comissfo para Avaliagdo ¢
Acompanhamento dos objetivos ¢ metas do Plano Municipal de Educagéo —
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PME, com base no Sistema Nacional de Avaliagfio, instituido pela Uniflo,

COps\ituida por representantes de instituigdes educacionais publicas ¢
privadas.

Art. 4° O Plano Municipal de Educaglio — PME dever4 se interagir, na sua
implementagfio, as metas constantes dos Planos Estadual e Nacional de
Educag#fio, oferecendo, quando for o caso, suporte ds metas estabelecidas.

Art. 5° A partir da publicagio desta Lei, o Municipio divulgaré o Plano
Municipal de Educagio - PME ¢ empenhar-se-4 na realizagfio de seus
objetivos e metas, para que a sociedade conhega amplamente e acompanhe
sua implementag#o.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos 4 07/12/07.
Art. 7° Revogam-se as disposigbes em contrério.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 722/2008

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE AO
TABAGISMO, NOS TERMOS DA PORTARIA INTERMINISTERIAL
N° 1.498, DE 22 DE AGOSTO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Vargem Alta o Programa de
Combate ao Tabagismo, ficando o Poder Executivo através da Secretaria
Municipal de Satde autorizado a planejar, coordenar e executar agdes com a
finalidade de promover a defesa da saide da populacgo, buscando, pela
educagdo em saide, atingir a prevengdo, a protecdo dos ndo fumantes e a
cessagdo do tabagismo.

Pardgrafo tinico. Para a consecugio do estabelecido no caput deste artigo, o
Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saiide, podera atuar em
conjunto ou pareceria com outras Secretarias Municipais, iniciativa privada e
com organizagBes ndo governamentais, bem como firmar convénios com
orgdos publicos voltados a area da satde.

LArt. 2° O Programa de Combate ao Tabagismo tera por objetivo:

I - conscientizar a populagdo quanto aos maleficios do fumo,
alertando sobre os riscos aos ndo fumantes que s3o expostos a fumaca do
cigarro;

11 — prestar aos fumantes informagdes sobre servigos de
tratamento para a cessagio do tabagismo;

III — informar a populagfo a respeito das Leis existentes
pertinentes ao combate do tabagismo;

IV — capacitar profissionais da area da saiide e da educacdo sobre
os métodos de tratamento e cessagao do tabagismo;

V — desenvolver agdes comunitérias alusivas 4 prevengiio do
tabagismo;

VI - desenvolver campanhas junto as escolas de ensino
fundamental ¢ médio sobre os prejuizos causados pelo cigarro a saude;

VII - criar fumédromos;

VIII - investir na criag#o das unidades de saiide livre do cigarro;

IX — formar e capacitar comissdes executivas formadas para
implantar as unidades de saide livre do cigarro.

Art. 3° Fica a Secretaria Municipal de Saide autorizada a criar comisses
executivas formadas para implantar Unidades de Saude Livre de Cigarro.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Satde podera disponibilizar dentro do seu
quadro de pessoal 01 (um) enfermeiro, 01 (um) assistente social, 01 (um)
psicdlogo ou 01 (um) médico para Coordenar o Programa.

Art. 5° Serfio promovidas atividades que objetivem informar e conscientizar
a populagdio sobre os maleficios causados pelo tabagismo.

Art. 6° Nas datas de 31 de maio (Dia Mundial sem Tabaco) e 29 de agosto
(Dia Nacional de Combate ao Fumo) serio organizadas atividades ou agdes
de educaglio em satide 4 populago, a fim de divulgar os maleficios causados
pelo fumo, formas de prevenglo e tratamento.

Art, 7° Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saide,
autorizado a buscar parcerias com a iniciativa privada, que viabilizem a
confecglio de materiais didaticos e informativos voltadas a esclarecer a
comunidade sobre os males causados pelo fumo.

Pardgrafo unico. Os materiais serfio distribuidos gratuitamente a
comunidade, sendo permitido que as empresas colaboradoras registrem seu
nome no material patrocinado e serfio distribuidos, preferencialmente nas
unidades bésicas de saide, em hospitais ¢ em escolas publicas € particulares
do Municipio.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrfo por conta de
dotagdes da Secretaria Municipal de Satde, suplementadas se necessério.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 723/2008

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE PRE ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinta da Rede Municipal de Ensino, a Pré Escola “Alaor Luiz
Ardisson”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2007.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 724/2008

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA DENOMINACAO DA PRE
ESCOLA MUNICIPAL JACIGUA.

’ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominagio da Pré Escola “Jacigu4”, a qual passa a
ser CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL — CMEI
“VALE DA LUA”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, retroagindo seus
efeitos a 09 de margo de 2007.

Art. 3° Revogam-se as disposig8es em contrério, em especial a Lei n° 629,
de 9 de margo de 2007.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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LEI N° 7252008

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EM UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantado, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacfio, o
Ensino Fundamental nas seguintes Unidades Escolares da Rede Municipal

de Ensino:

1 - EMEB “Alzira Gomes™;
11 - EMEB “Vale da Lua”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI'N° 726/2008

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA MODALIDADE EJA -
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, EM UNIDADE ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantada, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, a
modalidade de ensino EJA — Educagfio de Jovens e Adultos, na seguinte
Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino:

I - EJA Segmentos I e Il - EMEB “Prosperidade”, com inicio de
suas atividades em 01/03/2008.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, retroagindo seus
efeitos a 01 de margo de 2008.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 727/2008

AUTORIZA O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE DE VARGEM ALTA A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE
PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
TRANSITORIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; Fago saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE
de Vargem Alta autorizado a proceder a contratagfio
temporaria de profissionais para atender as necessidades
transitérias de operagdo de tratamento e controle de
qualidade de 4gua.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas através de contratos"
administrativos, por prazo determinado, pelo perfodo de um
(01) ano, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

Pardgrafo unico. Os cargos, quantitativos, carga horéria e
valores salariais s&0 os seguintes:

CARGA VALO
CARGO QUANTITATIVO HORARIA R
SEMANAL | BASE
MENS
AL -
RS
Laboratorista 01 44h R$
648,24
Operador de
Sistema de 01 44h RS
Trata‘;‘nento 572,95
de Agua e
Esgoto 1

rt. 3° O contratado exercera as suas fun¢des no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na admissdo,
comprovagdo de condigdes fisicas e mentais que o torne apto
ao cumprimento das atribui¢des do cargo, através de laudo de
sanidade e capacidade, emitido por médico do Municipio ou
por ele credenciado.

Art. 4° Somente poderfio ser contratadas, nos termos desta Lei, as pessoas
que satisfazerem aos seguintes requisitos:

a)  Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

b)  Estar em gozo de seus direitos politicos;

c)  Estar quites com o servigo militar;

d) Gozar de boa saide fisica e mental, ¢ nfio ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da fun¢éo;

e) Possuir habilitagio profissional para o exercicio da fungfio,
quando for o caso.

f)  Inscri¢io no 6rgdo ou entidade de classe respectiva, quando for o
caso.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrio ‘;:3
conta de dotagdes consignadas no orgamento programado
para o atual exercicio, proprias do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE de Vargem Alta, ficando 0 mesmo
autorizado, se necessario, proceder & suplementagdo de
recursos ou a abertura de crédito especial.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Vargem Alta-ES, 31 de margo de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
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E\§T1TUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSI"ITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
ESPIRITO SANTO
05.282.378/0001-49 ; .
BALANCETE ANALITICO DA RECEITA ORCAMENTARIA
JANEIRO DE 2008 Emissao. 31/01:2008
Arrecadagao
Descrigio Ficha Orgado No Periodo | AunulPeriode| Atéo Periodo Para Mais | ParaMenos
412109999001 - EMPREGADCRES 1 14100000 74.449,43 74.449.43 €6.750.57
£12109999902 - SERVIDORES 2 £50.060,00 79.754.23 79.734.23 60024557
412109299001 - COMPENSACAD PREVID. ENTRE INST. ' REG. GERAL 3 40.000,00 $0.000,00
41325000000] - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 4 200.000,00 2022925 20.220.23 179 770,75
417239200000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS b} 3.000,00 300000
417610100001 - DESPESAS MEDICAS ¢ j.0ce.co 100000
419129900009 - MULTAS E JURCS DE MORA DE CUTRAS cc;:mu:am@c&s 7 2.060,0¢ @ L0000
424239900000 - DUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS s 70.000,00 TON00
Tofal da Receita 1.150.000,00 17443291 174.432.91 9IS
TOTAL LIQUIDO 1.150.000,00 17443291 17443291 $I556T.08
FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO ANTONTIO QUIRINO BELEM RABELO
DIRETOR CONTADOR
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
ESPIRITO SANTO
05.282.378/0001-49
BALANCETE ANALITICQ DA DESPESA ORCAMENTARIA
JANEIRO DE 2008 Emissio: 31/012008
s s et Saldo e Dae® | recriate Paro Liquidados | Empebade
Foure | Fichs |  Orgado | Arusbiado| No Pertode |Awe o Periodo| Detacle | No Periode |Ate o Periodo| s Liquidar | No Pertado|Act o Pariade]  Pagrr sPacar
013 .1PREVA
413.IPREVA
$13013.9927200212.849 . MANUTENCA0 DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
51304100000 - CONTRIBUROES 00> [oomMOl]  sooma|  Sawgop
31951100000 - VENCIMENTCS £ VANTAGENS FINAS . FESS0A | (0500 (0000602 TSR0 500000 290 250 9B 29D 295N M54
FHRAX001- VERTAES PATRONALS wsoy [oonanos|  dasongd| Moo 0% 5% 0836 53556 5% B35
31901600000 OUTRAS DESFESAS VARIAVESS - FESSOALCDV [ 0so0 [oonod| 26000 | 250000 250 0 816 W 0 w40
25300000 - APOSENTADORIAS EREFORMAY 00500 [ooooens| a0 |  teonco|  Jacesi|  momsx omax | 0K worew|  temen
300300600 PENSOES oy fomors|  oomgs|  vaedto|  werm|  marw Jogrm [ measR waw|  aers
153900550000 - OLTROS EENEFICIOS PREVIDENCIARICS wso Jocoe|  ssocase|  jaeeace|  a2ss|  msns % | nsns namss| v
1200000000 - SALARIO FAMILEA wie [woxe| 1200 | 1200000 b5 ] 42 53] n 8 52
133901400000 - TRARIAS - CIVES. POSOG (COR0N 130000 1380000 AN 2000 2000 X0 oo 000
IIRNO0000G - MATERIAL TIE CONSUMO 10500 |003030 .0003 2100005
L3960 CLTROS SERVIQOS DE TERCERCE -FESSOAR] | 40500 fooooot)|  2docoed|  sadoeas| 1|  72mm0 189000 T I Q0w s o] amem
33303900000 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA ) | 001500 (0000012 5200000 ﬁm 56430 564330 101330 10883 46304 s 1850 K10 SEW
333009200000 DESPESAS DE EXERCICI08 ANTERIORES oo Jomosis|  moxos|  romme s 98 e (1] Wi w1
3AIUIN0R0- INTENIZAGES 5 RESTITUIGOES om0 Joooond|  pmoqpa| 0000
13100 - PASSAGENS E DESFERAS COMLOCOMOGAO | 00509 Jooodts|  1somam] 1500000
TOTAL PROIETOATIVIDADE: ' LI | LBLINN |  SEMM|  saue SO | SIAE)  WING]  samu|  auges]  umm|  wses
[ND BTN - AQUK, A0 AIOBILIARIO, MAQUINAS £ EQUIPAMENT 05 PARA ESCITORIO
36405200000 - BRUIPAMENTOS EMATERIAL FERMANENTE | tusd [oomoss]  Soomes | Jeooss ) 56890 [ 5559 P P
TOTAL PROJETOATIVIDADE - 20000 o e 5% ) P 5""" N
| VLN H7NTIOAR - AQUISICAD DX AKEA DE TERRENO PARA CDNSTRUCAD X0 PREDIO DO DGTITCTO
SUT5106000- MERSICAD [B BAIVES Jeosms Joowowz]  soooood|  seconmo sosondo]
TOTAL PROJETOVATIVIDADE : seonot ] oo suonn|
[OTAL UNTDADE GESTORA: 115000000 | LISRB000 | 53094 |  fmMes| LeeSa0aed]  dadm RTE T I Y0 T TR U R T LA T FUTE T U
TOTAL ORGAD: Lot | Lasesense | sawosd | semmoe| eveoam| savem | deomm|  wome| aomu|  aamu LU E U
TOTALGERAL: 115000000 | Lishiee0e | sewese T T T T T T IR ) asne BLLT I AL
FPANCISCO DE ASSIS CATEGARIO ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
DIRETOR CONTADOR
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
ESPIRITO SANTO
05.282.378/0001-49 ) ,
BALANCETE ANALITICO DA RECEITA ORCAMENTARIA Emissho: 20:0272008
FEVEREIRO DE 2008
Arrecadacao
Descrigio Ficha Or¢ado No Periodo |  Anut.Periodo | Atéo Periodo ParaMais | ParaMenos
412109999001 - EMPREGADORES [ 141.000,00 41.219,03 115.668,36 2333154
412109993002 - SERVIDORES 2 690.000,00 44.711,32 124.463,55 555 53448
412109999003 - COMPENSAGAD PREVID, ENTRE INST. / REG. GEBAL 3 40.000,00 40.000.20
413250000001 - REMUNERAGAO D= DEPOSITOS BANCARIOS 4 260.006,00 18.83347 39.062,72 16093728
417239900000 - CUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 5 5.000,00 5000.00
417610100001 - DESPESAS MEDICAS ¢ 1.000,50 5.000,00
419129900000 - MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 7 9.000,00 900050
424239900000 - CUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS ] 70.000,00 T0.L00.00
Total da Receita 1.150.000,00 104.763 52 279.196,7 870.503,27
TOTAL LIQUIDO 1150.000,08 10478382 919673 08327
FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
DIRETOR CONTADOR
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VARGEM ALTA
ESPIRITO SANTO
05.282.378/0001-49
BALANCETE ANALITICO DA DESPESA ORCAMENTARIA
FEVEREIRO DE 2008 Emissio: 27022008
: e o Tmpele. | i Lisitohe npesiade o | Lt | Fapti
Decrihe Foa | Fichs Omdol Anusttads | No Perode [ Ao Periodo| Docagle | N Pectodo | Ao Porseds o Liguidar | X4 mln. : Pagar 2P
#13 - IPREVA
013 IPREVA
§13013.0927180112 049 - MANUTENCA0 DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
331304100000 - CONTRIGUIGUES R0 [omoedl SHRD S0500 300000
33198100000 - VENCDMENTOS E VANTAGENSFDEAS - FESSOA | 20308 Joooons|  so0am0|  samam|  29maN ELUT | I TE% . T 1Y) L1 2990 sas928
90 X000 QBRIOAOCES FATRONAIS oo [onE0os|  30NAM 00000 556 ma 3 B5% LR nsss| ma
510600000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVETS - FESSOAL CIVI | a0s00 [oo0oos|  2ommpo| 2240500 Bl FUY"] . £ 5% £5020 P
35390000000 - APOBENTADORIAS B REFORMAS om0 Jeoooss|  Maooapo|  memoss|  leweie|  mune| 2asy, o | nIn® woesse|  Mme
33190030000 - PENSCSS 50 (0000006 15000000 | 15000000 MR aMAs|  am {138 na R 24
T3300500000 - QUTROS EENEFICIOS PREVIDENCIARKSS oS00 [00C0007|  MBOA0E|  ME0G0E 176495 B RIeIn| peen mIRR e/t ] B
353900900000 - SALARIO FAMILIA asoo loocoooe|  taooomo|  12an0ee mx sa AR my A mn» w4 -‘a 9
333903000000 - TEAREAS - CIVIL, Wy joowm|  Bamm | wam 1000 | 1 1000 xn0 10000 2000/
333963000000 . MATEMIAL TE CONSUMO oosod |oosselp)  aaa00| 2000008  1osd4s0 1oe08 W 105400 105420 10500 10640
3600000 RITROS SERVI06 DE TERCERCS-TRSSOAE] | o0too fecooonl| 2400 |  2400008|  o20000| 1m0 S8 1540 ampo|  wsam|  amm 200 n%a®
JIANN06. OUTROS SERVIQOS DE TERCEROS -FESSOA T | 030 [soooor2|  s2omge|  szoenme T3 | B 155435 FLOT-{ BV ) LS LR e  tonw
132009200000 - TEWEEAS DE EXERCICION ANTERICKES 0505 Joosnot3 S0 LaN06 v k13 wB ml
3XGI000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGDES 0800 [ooocsa|  20m008| 00000 PO
MIII5006.- PASIAGENS E DERPRMASCOMTOCMIGAD | 0500 [coooots|  1sono0| 1500008 15
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: losuene | lashsers| e |  umesw -»x,ul asan | nwmsse| vowe|  asam|  ssspe sen|  usas
V313 AR2T206112058 - AQUISIC A0 MOBILIAKIO, MAQUINAS E EQUIFAMENTOS PAKA ESCITORIO
SS5200006 - BQUIPAMENTOS BMATERIAL FERMAOENTE [ ason [oooeots]  2amem] 2ac000e 150 1588 124%.20] 730 1559 LSO 1589
TOTAL PROIETO:ATIVIDADE: wmns]  maem wN e T som| 1mm
AQE DEAREADE PARA CONSTRLCAO DO
3640051000 AQUISICRO DEIMOVESS Jsasoo Joooort]  soomm]|  saamoe soon000]
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: PTY Iepeny ]

UNIDADE GESTORA: 1150000 | piskaoes | mamgme | mamy| tesenn|  ouse sy meem|  sinm|  seam DO s
TOTAL ORGAO: 0000 | 1isesese |  sismse| awemss| maensd  omes|  somm| pws| amw]  ssan] o] uzew
[TOTALGERAL:

a0 | piseseoe | msmse| nomm| rssmiy]  omse |  somm| poaam]  sann| aeaw ven| usum
FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO ANTONIO QUIRENO BELEMRABELO
DRETOR CONTADOR
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Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 02/2008

Selecfio de Pessoal, para o cargo de TRABALHAD.OR BRACAL, em
regime de Contratagio Temporéria.

HOMOLOGACAO

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, HOMOLOGA O
RESULTADO FINAL DO Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
01/2008, de 29/02/2008, Selecio de Pessoal para o cargo de
TRABALHADOR BRACAL, em regime de Contrata¢io Temporiria,
da Prefeitura Municipal, conforme ordem de classificaglio final na forma

abaixo:
CLAS NOME DO PONTUACAO
SIFIC CANDITATO
ACAO
1 Elias Joaquim Ribeiro 70
2. Jodo Batista Ascari 44
Junior
3. Jailson da Concei¢io 40
4. Ubaracy Depri Soares 24
5 Crevi Elias Rodrigues da 24
Silva
6. Carlos Luiz Ferreira 18
7. Jose Roberto Braga 10
Camargo
8. Marcos Vinicius Firme 08
dos Santos
9. Washington Nunes 04
Rangel
10. René Barreto 04
11. Marcelo Dutra 02
12. Rai Jairo da Penha 00
13. Rosana Delfino Pires 00
14. Gustavo Fivoro de 00
Carvalho
15. Luiz Fernando da 00
Fonseca Filho
16. Gerferson Benedicto 00
Rosa
17. Jossandra Correia Rosa 00
18. Weslei dos Santos 00
19. Altamir Antonio Peterle 00
20. Antonio Fernando Diogo 00
21. Antonio Linhares 00
Vargem Alta, 25 de margo de 2008.
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

LICITACAO

EXTRATO CONTRATO 113/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Femando dos
Santos Moura.

OBJETO: Assessoria Contabil.
YALOR: R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais).

PERIODO: 14/03/2008 a 31/12/2008.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.35.000 — Servigos de
Consultoria.

SECRETARIA: Finangas.
EXTRATO CONTRATO 114/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Emerson Amorim
Moreira Me.

OBJETO: Prestago de servigos de
produg#o e realizagfio de Show, por
ocasido da Festa de Comemoragfo do
20° Aniversario de Emancipagfio do
Municipio.

VALOR: R$ 44.437,50 (quarenta e
quatro mil, quatrocentos ¢ trinta e sete
reais e cinqlienta centavos).
PERIODO: 18/03/2008 a 22/03/2008.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.
SECRETARIA: Turismo, Cultura,
Desenvolvimento, Urbanismo e
Esporte.

EXTRATO CONTRATO 115/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Victor Silvae
Souza Colombo.

OBJETO: Locag#o de estrutura fisica
(Arquibancada, palco, Som e
Iluminag#o), por ocasidio da Festa de
Comemoragdo do 20° Aniversario de
Emancipago do Municipio.

VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

PERIODO: 18/03/2008 a 23/03/2008.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica, sendo
pago com recurso proveniente de
convénio a ser firmado com o Governo
do Estado.

SECRETARIA: Turismo, Cultura,
Desenvolvimento, Urbanismo ¢
Esporte.

EXTRATO CONTRATO 116/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Marcos Paulini
Carvalho ME.

OBJETO: Aquisi¢io de material
hospitalar.

VYALOR: R$ 17.793,40 (dezessete mil,
setecentos e noventa e trés reais e
quarenta centavos).

PERIODO: 18/03/2008 a 31/12/2008.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saude.

EXTRATO CONTRATO 117/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Masif Artigos
M¢édicos Hospitalares Ltda.
OBJETO: Aquisigio de material
hospitalar.

VALOR: R$ 23.593,00 (vinte e trés
mil, quinhentos e noventa e trés reais).
PERIODO: 18/03/2008 a 31/12/2008.
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saide.

EXTRATO CONTRATO 1182008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: André Zanelato
Coutinho Me.

OBJETO: Aquisicdo de material
hospitalar.

VALOR: RS 455,22 (quatrocentos €
cinglienta e cinco reais ¢ vinte ¢ dois
centavos).

PERIODO: 18/03/2008 a 31/12/2008.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saide.

EXTRATO CONTRATO 119/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Sélidos Construgdo
Civil Ltda.

OBJETO: Obra de construgo do
campo de futebol da localidade de
Jacigua, incluindo materiais.

VALOR: RS 112.334,51 (cento e doze
mil, trezentos ¢ trinta e quatro reais e
cinqlienta € um centavos).
PERIODO: 18/03/2008 a 12 meses.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.4.90.51.000 — Obras ¢ Instalagdes - a
ser pago com recurso proveniente de
Convénio firmado com a Unido,
através do Ministério do Esporte, por
intermédio da Caixa Econdémica
Federal — Contrato de Repasse n°
022645460/2007.

SECRETARIA: Turismo, Cultura,
Desenvolvimento, Urbanismo ¢
Esportes.

EXTRATO CONTRATO 12072008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Construtora Grek
Ltda.

OBJETO: Obra de construgio ¢
melhorias em unidades habitacionais,
incluindo materiais.

VALOR: R$ 81.925,10 (oitenta € um
mil, novecentos ¢ vinte ¢ cinco reais ¢
dez centavos).

PERIODO: 18/03/2008 a 180 dias.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
4.4.90.51.000 — Obras ¢ Instalagdes - a
ser pago com verba proveniente de
Convénio firmado com a Unido,
através do Ministério das Cidades, por
intermédio da Caixa Econémica
Federal — Contrato de Repasse n®
9360035/99.

SECRETARIA: A¢do Social.

EXTRATO CONTRATO 121/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Moacir Cosme.
OBJETO: Prestagio de servigos de
desbloqueio de vias publicas, atingidas
pelas chuvas, com trator CASE 580H,
com amparo no Decreto 1.378/2008,

ratificado pelo Decreto Estadual 038-S.

PERIODO: 18/03/2008 a 10 dias.
VALOR: R$ 1.100,00 (um mil ¢ cem
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.
SECRETARIA: Interior, Obras ¢
Servigos Urbanos.

EXTRATO CONTRATO 122/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Paulo de Tarso
Avila de Oliveira.

OBJETO: Contratagio de servigos de
elaboragfo de projeto de engenharia,
na drea de elétrica, conforme descrito
no contrato.

PERIODO: 18/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.
SECRETARIA: Turismo, Cultura,
Desenvolvimento e Esporte.

EXTRATO CONTRATO 123/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Fabres ¢ Peterle
Ltda Me.

OBJETO: Aquisigdo de
medicamentos diversos, para atender
casos de urgéncia e emergéncia.
PERiODO: 18/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: 2% (dois por cento) de
desconto na tabela da ABCFARMA.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saude.

EXTRATO CONTRATO 124/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Cirurgica Leal Itda
Epp.

OBJETO: Aquisigdo de material
hospitalar.

PERIODO: 18/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 2.550,08 (dois mil,
quinhentos ¢ cinqlenta reais € oito
centavos). i
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saiide.

EXTRATO CONTRATO 125/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Distribuidora de
Medicamentos Maioli Tostes Ltda ME.
OBJETO: Aquisiciio de material
hospitalar.

PERIODO: 18/03/2008 a 31/12/2008.
YALOR: R$ 4.680,00 (quatro mil,
seiscentos e oitenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saide.

EXTRATO CONTRATO 126/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
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¢ CONTRATADO: Alpha Importadora

w ¢ Exportadora Ltda,
OBJETO: Aquisicsio de material de
laboratério.
PERIODO: 24/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 2.503,35 (dois mil,
quinhentos e trés reais e trinta e cinco
centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saude.

EXTRATO CONTRATO 127/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Central de
Aviamentos Sio Paulo Ltda.
OBJETO: Aquisi¢io de material de
armarinho.
PERIODO: 25/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 5.820,00 (cinco mil,

€ itocentos e vinte reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saude.

EXTRATO CONTRATO 128/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: M. David Sobrinho
Me,
OBJETO: Aquisi¢ao de géneros
alimenticios e outros, para atender as
Secretarias de Turismo, Cultura,
Desenvolvimento, Urbanismo e
Esporte, Saide e Administrag3o.
PERIODO: 26/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 19.872,83 (dezenove mil,
oitocentos ¢ setenta ¢ dois reais e
oitenta e trés centavos). i
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Turismo, Cultura,
.Desenvolvimento, Urbanismo ¢

f— Esporte, Salide e Administragdo.

EXTRATO CONTRATO 129/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Jodo Pires

David Sobrinho Me.

OBJETO: Servigos de transporte com
caminho.

PERIODO: 26/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil € cem
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.
SECRETARIA: Interior.

EXTRATO CONTRATO 130/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Leonan Souza
Fabres.

OBJETO: Servigos de transporte com
caminhdo.

PERIODO: 26/03/2008 a 31/12/2008.

VALOR: R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.
SECRETARIA: Interior.

EXTRATO CONTRATO 131/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Leozival Souza
Fabres.

OBJETO: Servigos de transporte com
caminh#o.

PERIODO: 26/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.
SECRETARIA: Interior.

EXTRATO CONTRATO 133/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Helino Néspoli.
OBJETO: Servigos de transporte com
caminhéo.

PERIODO: 26/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: RS 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.
SECRETARIA: Interior.

EXTRATO CONTRATO 134/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADQO: Maria da penha
Sinhorele Thomazini.

OBJETO: Servicos de transporte com
caminh&o.

PERIODO: 26/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.36.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.
SECRETARIA: Interior.

EXTRATO CONTRATO 135/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Mega Drive
Informética Ltda Me.

OBJETO: Aquisi¢@o de equipamentos
e materiais de informética, para atender
as diversas Secretarias do Municipio.
PERIODO: 28/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 79.308,00 (setenta € nove
mil, trezentos e 0ito reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo e
4.4.90.51.000 — Equipamentos e
Materiais Permanentes.
SECRETARIA: Gabinete e
Secretarias de Administragio,
Finangas, Educag#o, Interior, Saude,
Ac#io Social, Turismo, Cultura,
Desenvolvimento, Urbanismo ¢
Esportes ¢ Agricultura.
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EXTRATO CONTRATO 136/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Mega Drive
Informética Ltda Me.

OBJETO: Servigos de instalaglio e
manutengfo de softwares pontos e
instalagfio e configuragfo de
periféricos de informética, em todos os
computadores que atendem a
Administrago.

PERIODO: 28/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 4.950,00 (quatro mil,
novecentos e cinglienta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.39.000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.
SECRETARIA: Administragdo,
Educag#o, Saide ¢ A¢o Social.

EXTRATO CONTRATO 137/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: MMacol Comercial
Ltda.

OBJETO: Aquisigio de géneros
alimenticios e outros.

PERIODO: 31/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 155.503,37 (cento ¢
cinqilenta e cinco mil, quinhentos e trés
reais e trinta e sete centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saide, Agdo Social,
Educagfo e Cultura, Administraggo,
Finangas, Turismo, Cultura,
Desenvolvimento, Urbanismo e
Esporte, Interior ¢ Gabinete do
Prefeito.

EXTRATO CONTRATO 138/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Proali Comércio de
Alimentos e Produtos de Limpeza Ltda
Me.

OBJETO: Aquisigdo de géneros
alimenticios e outros.

PERIODO: 31/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: R$ 19.715,00 (dezenove mil,
setecentos e quinze reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Saude, Agfo Social
Educagéo e Cultura.

EXTRATO CONTRATO 139/2008

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Vargem Alta.
CONTRATADO: Gomes ¢ Lovatti
Ltda Me.

OBJETO: Aquisigio de géneros
alimenticios e outros.

PERIODO: 31/03/2008 a 31/12/2008.
VALOR: RS 6.322,20 (seis mil,
trezentos e vinte e dois reais e vinte
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
3.3.90.30.000 — Material de Consumo.
SECRETARIA: Ac#io Social.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna piblico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagao
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitag3o, com fundamento no Art. 24,
inciso V da Lei n° 8.666/93, na contratag3o da empresa Altoé Industria e
Comércio Ltda, para aquisiclo de géneros alimenticios de padaria para
serem utilizados no curso de capacitago dos agentes comunitrios,
promovido pela Secretaria de Saude, no valor global de R$ 711,50
(setecentos e onze reais e cinqlenta centavos).

Vargem Alta, 27 de margo de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Vargem Alta/ES, torna piiblico para
conhecimento dos interessados, que em conformidade com a Legislagéo
pertinente, ratifica a Dispensa de Licitag#io, com fundamento no Art. 24,
inciso IV da Lei n°® 8.666/93 € com o Decreto de Emergéncia n® 1.378/08,
ratificado pelo Decreto Estadual 038-S, na contratago do Sr. MOACIR
COSME, para prestar servigos de desbloqueio de vias pablicas, atingidas
pelas chuvas, com trator CASE 580H, no valor global de R$ 1.100,00 (urr
mil e cem reais), tendo seu inicio em 18/03 e término em 28/03/08.

Vargem Alta, 18 de margo de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

CONTABILIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
1* BIMESTRE DE 2008
RREQ - ANEXO KLRE, Art. 52, alineas "a" @ "b" do inciso e § [* — RS 1,00
Pravisio Previsie Receitas Realizadas %% | Saldo a Realizar
RECEITAS Inicial Atualizada (2) Na Periodo (b)[%b(b/a) Até o Periodo (20
(RECEITAS(EX CETO LN IRA-ORCAMENTARIAS) () JLESLIHA,00 RINID 539462205 nATBL
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ELIESER RABELLO

PREFEITO - CPF: 756.501.937-20

ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
CONTADOR - CRC-012172-Q
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PREFEITO - CPF: 756.501.937-20

CONTADOR - CRC- 012178-0

]
&£
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU! CAO ORCAMENTARI A
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUN: CAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
1° BIMESTRE DE 2008
RREO - ANEXO TI(LRF. Ant 52, alnes "a" e "b” do inciso lfe § 1* 251,00}
& . Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas L]
FUNGAOSUBFUNCAO Dﬁzi‘:," m‘:i';:f;: @ | NoPered Alt Periode o Feriodo Atk Periodo (G’:';N f::;:,
) {0 (0 ()
Lagishtiva 1.485.000,00 1.435.000,00 1 004,56 17400456 12410 muLy| 39 1.351.758,61
Agio Legishativa 1.485.000.00 1485.000,00 174,004,536 174 couol 1234139 131ML39| 393 135175861
Administragio 10504.01600) 1087235600 710829182 7.108.91,82 1.240473,75 1u84m5| B 9.62388225
Administiagio Geral 7.498.000.00 7.567.800.00 530026500 5300.265,00 1.015055.38 1.015.055,58( 30,19 655274442
Administra o Financaira 939.000.00 £20.000,00 563.781,15 565.781,15 8518442 ssisd4d2 283 74381558
Nocmatirago e Fiscaliragio 41.000,00 36.000,00 9.206,76 9.395,76 17473 17473 001 3580
Assisténcia 20 1dos0 74.000.00 54.000.00 436430 4.564.80 54.000.00
Assiténcia ao Poriados de Deficiénca 65.000.00 35.000,00 35.000,00
Assisténciz 2 Criznga 2 20 Adolescente 500.000.00 482.500.00 15706577 157.965.77 19.089.15 10089,15| 057 46341085
Assistincia Comuniziria 263.000,00 H0.500.0 43197.05 43.197.05 147475 49475 044 134.705,35
INFRA-ESTRUTURA URBANA 71801600 508.016,00 686540 66.868,40) 1448826 1443826 043 493577.%)
Sanaxmenso Bisico Urbano 211.000,00 652.000,00 588896, 588.896,20 65207
Energia Elérica 92.000.00 265.540.00 H4550.54 244.550,54 1189771 1185771 035 1536808
DESPORTO COMUNITARIO 193.000,00 193.000,00 126.906,15 126.903,13 713015 8782015| 261 10517085
Previdéncia Social 1.150.000,00 L150.000,00 11197586 11197836 9427536 947836 280 105512114
Previdincia do Ragima estatutano 1.150.000,00 1.150.000,00 11197886 11197886 9427085 9417386 2580 1.053.721,14
Saide 6.230.000,00 6.238.000,00 462218756 L6118756 76990446 69904 46 2290 5.468.095 54
Adounistracdo Genal 250500000) 236400000 1.801.096,83 1.801.096.84 3297970 120707 1020 2021001
Atenc3o Basica 1245.000,00 1.715.000,00 162510333 162510533 2851270 8800 1B 147647730
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2340.000.00 1.020.000.00 112071024 L120.710.24 178.560,16 17836016) 331 184143984
Vigitimcia Sanitiria 140.000.00 139.000,00 6627515 66.175,15 984181 osa1 8l 0% 129.158,19
Educagio £500.000,00) 820760000 53065471 §20654711 978.05804 ragssas w11 711810196
Administragdo Genal 1068000,00)  1.036.000,00 58826107 568.261,07 146.366,08 14656606 436 £80.433.04
Ensino Fundamental 747500000 713466000 473828614 473828614 83230198 83130108 2475 64022680
Educagio Especial 5800000 27.000,00 27.000,00
Smapate 631.896,00 631.896,00 169952 3369954 57435 55058 166 57615246
Administrac o Genal 21582000 105830,00 150.700,63 15970083 803997 B0 om 202.78003
Protecio e Bemeficios 20 Trabalnador 5.000.00 $.000,00 500000 5.000.00 376,18 618|001 4630
Sanazmento Bisico Rul 37.000,00 37.000.00 37.000,00
Sansamento Basico Urbano 363.706,00 363.706,00 17220479 17220479 32339 323730 096 BLIB6L
Preservacio e Conservagio Ambertal 12000 12000 12000
Controle Ambiennl 10000 100,00 10000
Recuperagio de Areas Degradadas 100,00 10000 10000
Recursos Hidricos 3000 50,00 50,00
Gestilo Ambiental 16.000,0¢ 26.000,00 1143516 11.435,16 95283 95193 003 250470
Presarvagi e Conservacio Ambrensal 26.000.00 26.000,00 1143516 1143515 952,03, 05283| 003 2804
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) () 630.000,00 645.00000 0532 45331532 820954 nwso 24 562.904,58
Legishatira 16.000,00 10.000,00 U532 0532 n532 ns| oa LY TT
Aglo Lezidativa 10.000.00 10.000,00 21532 245,32 N5 153 om 9.78488
Administracio 150.000,00 140.000,00 12850000 128:500,00 060443 NS 08 73582
Admmivracio Genal 150.000.00 140.000,00 128500,00 128.500.00 160448 260448 047 11739552
Saide 200.000,00 2000000 235000 $3.800,00 168847 1688147 050 183188
Adminizinagio Genal 200.000.00 200.000.00 93.500.00 93.800.00 1688147 168147] 030 18311883
Educagio 251.000,00 27600000 130.500,0 230.800,00 4230415 230435 12 2380585
Adminismagio Genl 40.000,00 40.000,00 40.000.00
Ensino Fundzrenal 210.00000 136.000.00 230.800,00 230:800,00 23N15 4130415 128 193.605.85
Educacio Especial 100000
Sameaments 19.000,00 1900000 1900000
Admmistacio Genl £000.00 8.000.00 £.000.00
Saneamento Bisico Urbano 1100000 11.000,00 11.000.00
TOTAL () =@ +1) BEN0]  234591200|  I1B1TEEI|  1B14TE 33606439 33626480 25.983.263,61
ELIESER RABELLO ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
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P JRA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(

ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

1° BIMESTRE DE 2008
RREO - Anexo Il (LRF, At 3, mevo P RI1.00
IVOLUGAD DA RECICTA REALIZADA NOS CLTIMOS 12 WIS Toenl (Cléamas Proviale
esrEciricacio MaR0T|  ABRA007|  wmamor]  mnower|  muaon|  aoonon|  sETeow|  outamt|  wnovaomn] IAV0os|  sRvame|  1imeed) | Asmsaade
(]
E v, 1023044 TEoL 621,00 o 11019
b i - B e e
mn poXpiiy e e TS AN L hasl LB 10N [ R AT *8.540, 04 30451 43.004) 4n7 0] 502115 wevm|
29409 anem 195000 [EUY La0e, S4a 430134} 221744 i 74 19 s 152000 1990 8902 44 4 0 0)
Cutrw Pectin Tribaloten 179930 2074842 WAL VI 12000t7 A15944) 131094} UYL 26 860 ¢4 o [TR{T* Y 34200 58 | 21y g 157 2650}
Karis de Casmbaagho RS QEDY KA LIRS P w12y e 99481, wasTs 1L 5 7 30000) 190254 30 5281 3.4 1900 22201
Soco Pusmnl Wi asm watan 202417 LT 21684 45| NI s 341,34 N w0 24 934 4335 9)
Rocarm Agrepacwinia
Rerrn ntwenl
s — R LIuL I W I I M1 M1 nuan| VA 404,83 3441746 % S04 A e m)
Trssiwiese Cenvsin 1000 3534 TR 12353358 100 sea| S5 533,19 1 i) 1457 i 0| 199 47,59 2370 3450 1.258.0m,9) 1595.40,39| 1305340 194 see 7479
CriaPuts & PP 108980.47] 5| [ Lok oA 14 201,09 sB935Y WRLH bbby 211195 LIRLAL 211,33 2 el 504 0d % 0 % 0|
o Parw de OMS LA | AW 32813109 41 vie, N ocaiim| ¥ | A wae | 821083, 4] s onese| 433 #3344 13 g0 200 30| 490 yra, 9000 242}
Com P 8 IPVA INdBI) [T s e e v, 0 e [Tt 2067 s ¥amy 19am) 140 4ce 190 vo )
Turaheiocas d FUNDEY 3IB8ER| R Aty W LIk o agrt 0 b IRYD RRLITH 1w Y o) a8t 548 3505203 oz 4208 01 41 1800 0229
uaw Traasbeisder Conuviey 28T 90191 pIITE K1 3. @eIce ) ) 8345 98 443, 41| 330 1 43| 32,9 9 143 584,59] #36 148%1 neI N 177 5,44 § 98208 1y
mm;wm&f 1Ry 184815 LN BRLI EARTY BV 6360 A GIIM #3314 Ay [ #3209 11043240)
[TE B pLaU Y | WANAT Wi TLMns mIny| petzctl 2 24T 1A mmn 2w 33034 st m
1 Asestincie bosid 4y 1ovgsaval ol 492,34 a3 LLL 3 e N 16%,0) ELLIRH Freit 25 353,34 600044 TaT 340,39 0 222 0]
Corisbuizu & Swnde Q.o LIEN LR 32040 R A nerul 355 ) 1473485 o b
- 3 ey
Dudagho da Raceils Puns Foemasho do YUNDEY e = R Rl RN VBT B 134.383.34] [ oxl 214 47 W7 kagl o8 ey 20 ey 3 7EI83 )
RECEITA CORKEN TE LIQUERAGID = )-8} Pananms]  ameens o] taewie] s uun.ul nu,m;ul ntenant)  wstda  kaenaersd] b sewwodm|  inasepd]  nssema B
ELIESER RABELLC ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFEITO - CPE: 756.501.937-20 CONTADOR - CRC- 012178-0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
o 1* BIMESTRE DE 2008
RREQ - Anexo VI (LRF. ant 53. inciso I} R§1.00 |
e SALDO
ESPECTFICAGAO Em 31122007 No Periodo Anterior No Periodo
(a) ®) ()
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.160.136,36 1.160.13636 958.036,39
. DEDUCOES (D 4898.734,33 4.398.744 33 6.659.708,85
Asivo Disponivel 7.159.072.40 7.150.072.40 7.160.402.18
Haveres Financeiros 69.111,99 69.111.99 47.015.20
() Restos 2 Pagar Processados 232044008 2329.440.06 §47.708,53
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA {IIT) = (1- 1) (3.733.60797) (3.738.607,97) (5.701.671,96)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V)
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
IDIVIDA FISCAL LIQUIDA (VIy= (I + IV -¥) (373860797 (3.738.607.97) (5.701.671.96)
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECEFICACAD No Periodo Atk o Periode
{cb) {ca)
RESULTADO NOMINAL {1.963.063,99) b (1.963.063,99)
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 000 |
GIME PR ENCIARIO
ESPECTFICAC SALDO
e Em 31122007 No Periodo Anterior No Periodo
A CO) IDEN
DEDUGCOES (VI)
Ative Disponivel
Iavestimentos
Haveres Financeiros
<) Restos a Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VH - VIIT)
SIV INHECIDOS (X)
iDNlDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARUI (XI) = 0X - X) 0.00 0.00 0.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA | &
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
i i e 5 e 1° BIMESTRE DE 2008 = —
Receitas Realizadas
RECEITAS PRDJARIA Previsio Atualizsda No Bimestre Ao Bimeitre/ 108 | At o Bimestre/ 3007
"RECETTAS PRIMARIAS CORRENIES (1) 9.062.598,19 230723510 3.662991,23 |
Receitas Tributizies 1.482.600.00 183.061.28 16885538
PIU 1.620.000.00 5521 66,12
158 400.000,00 127.067.56 8751230
ITBI 105.000,00 471390 7.853.94
IRRF 3£0.000.00 4153124 70.580.04
Outras Receitas mbunnu 57.600,00 069237 283248
Receitas de Contribriigdes 1.900.600,00 205.495,06 0840407
Receitas Previdenciarias 600.000,00 187.419.98
Ouras Raceitas de Contibuxges 1.300.000.00 105495.08 295.495,06 40.584.09
Receita Pamrimonial Liqueds 33.200.00 630,14 630,14
Receita Patrimonial 633.200,00 78.307.67 78.307,67 86.538.87
() Aplicagoes Financeiras £00.000,00 7767753 7,677,353 8653887
Transferéncias Comentes 23.769402,19 4.729.704,00 4.729.704,00 1.174.334,95
] 7.350.300.00 1283527713 1.283.527.73 1.000.756.45
S .350.300.00 1.137.701.40 1.137.701,40 965.081.77
A £83.000,00 84.12056 84.120.56 30.609,55
Outras Transferéucias Comeatas $.085.803,19 322434531 2.204.34531 L177.887,68
Den;us Receitas Comrentes 877.386,00 98.344.62 92.344,62 9139683
Divids Ative 143.550,00 6.904.30 6.904.30/ 5.266.0%
Diversas Receitas Correutes 733.846,00 91.440,32 91.430,32 w"x
RECEITAS DE CAPITAL () 2449160 9.710,12 971012 390,
Opeagdes de Crédiio (IIh) 138.000.00 g
;30 de Emprestmos (V)
Alienxcio de Bans (V) 61.316.00
réncias de Capital 3.250.000,60 971012 9.710,12 390.199.12
g:.m 3 d! " 2.515.000.00 918745 9.187.45 23.198.63
5 Transferincias de C 735.000,00 522,67 f 75} 34500048
< de Capiel Capi ,67 000
mmmm DECAPITALOD =(X-II-I¥ -1 971812 271612
IRECETTA PRIMARIA TOTAL (VI =(I+ V) 531694522 53169452
Despeas Liquidadas
PRIMARIAS o ;
| AR e A No Bimestre AtioBimestra | 1008 | Aléo Bimestre/ 2007
ESPESAS CORRENTES (VIIT) TASL LN 2605 2665883 44 1.890.562,33]
Pessoal ¢ Eacargos Sociais 12361.786.00 198206449 1.882065.99 1.361.612,66
Juros eBamps da Divida (IX) 15.170.00
Outzas Daspesns 11.105.766.00 733.819.95 78331995 520.043,67
DESPESAS mmmus CORRENTES (X) ={VIE - IX) 23.467.562,00 266558444 2.665.334,44 1.890.662.33
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 5.563.180,00 m.m,as| 696763 95 535.064,14
Investimentos 5.138.130,00 40466448 49466448 47194131
Inversdes Fimanceizas
Concessao de Empréstimos (XD
Aquiscio de Tindo de Capital Ja Intzgratizado (XIIE)
Demais [nversdes Finamcainas
Ameortizago de Empréstimos (XIV) 725.000,00 202.00047 202.009,47 Q.12
PRIBMARIAS DFE CAPITAL {(XV) ={XI - XII - XII - XIV) 513813000 494,664,148 494.664,43 4Mo4131
VA DE CONTINGENCIA (XVI) —_ o ‘ e
A DO RPPS (XVID)
|nzsrzs;\ PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 28.605.742,00 3.160.543.92 3.160.548 92| 236260364

[RESULTADO PRDMARIO (XIY) = (VI - XVII) [ 3.706.856,18]

2156.396,30] 2156396 30] 190

[sa1D0 DE EXERCICIOS ANTERIORES

I i |

DISCRIMINACAO DAMETA FISCAL

META DE RESULTADO PRIMARIO FINADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO P/ O

EXERCICIO DE REFERENCIA

VALOR CORRENTE

ELIESER RABELLO

PREFEITO - CPF: 756.501.937-20

ANTONIO QUIRING BELEM RABELO

CONTADOR - CRC- 012178-0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

1* BIMESTRE DE 1008

PREO - An2xo X {Lei §.30496, Ant. 72) RS 1.00
RECEITAS DO ENSINO
e Previsio i i i
T . (.:;mmn- - Receitai Wu
No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/a)
T-RECEITAS DE DIPOSTOS 2.550.100,00 1.550.100,00 17965330 179.654.30 7,04
1.1 - Receira Resulrante do Imposo sobre a Propeiedade Pradial e Teritorial 1.670.800,00 1,679.800.00 4.651,65 465165 0,28
Tamposto sobee 2 Propriedade Predial e Temitonal Urbana - IPTU 1.620.000.00 1.620.000.00 1% ] 5521
‘Multas. Juros de Moara & Qutos Encargos do [PTU 130000 230000
Divida Ativa do PTU 57.500.00 57.50000 459644 459644 79
Multas. Juros de Mora, Amabizag o Mozetiria e Outros Encargos da Divida
1.2 - Receita Resultznte do fmposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 105.003,00 105.000:00 471350 471390 449
Tmposto sobce Transmissdo Tntet Vivos - ITBI 105 000,00 £05.000.00 4.713,50 471390 349
Maultas. Juros de Mora e Outros Encargos do [TBI
Divida Ative do ITBI
Multes. Juros de Mora, Amalizag io Moresiria e Outros Encargos da Divida
1.3 - Receita Resultznte do Imposto sobre Servigos da Quelquer Natreza - 455.300,00 455.300:00 128.756,51 128.756,51 27,67
Imposto sobee Sezvigos de Qualquer Namreza - IS5 400.000,00 400.000.50 127.057,56 12706756 3177
Multas, Juros de Mora e Oumros Encargos do ISS 1300.00 230000
Drvidz Ative do ISS 63.000.00 63.000,00 1.688.95 148895 168
Multzs, Juros de Mora, Ataalizacie Monesiria & Ouwos Encargos éa Divida
14 - Receia Resuliznte do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRE 300.000.00 300.000.00 413324 4153224 13,84
Imposto de Rands Ratido na Forie - IRRF 300.000,00 300.000.00 413324 41532% 13,84
Muias, Juros de Mora e Qusros Encargos do IRRF
Divids Ativa do IRRF
Maultas, Juros de Mora, Atualizachio Moretiria & Outros Encargos da Divida
2 -RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 18.620.482,00 18.629.482,00 202181440 102131440 16,1
2.1 - Cota-Paxte FPM 9.000.000,00 9.000.000.00 1.571.602,38 157160238 1744
2.2 - Corz-Paee ICMS 9.000.000,00 9.000.000,00 1392.203,45 139220345 1547
2.3 - ICMS-Desoneragio - LC. NP §71906 236.660.00 236.650.00
2.4 - Cotz-Parte IPT-Exporiagio 177.495.00 17749500 3287805 3227805 1852
2.5 - Cote-Pate ITR. 4533200 45.332.00 417.18 41718 092
2.6 - Cote-Parte IPVA 149.995.00 160.995.00 2462334 2442334 1443
| 2.7 - Coma-Paxte IOF-Ouro
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSIOS (L +2) 21.179.582,00 17958200 320146870 320148,70 5,11
s Praxisiic Atashizada Receitas Realizadas
A ke @ NoBimestre Até o Bimestre () | % (o)
[3-TRANSFERENCIAS DO ENDE 596,00 535.796,00 N3/ 3030157 567
4.1 - Trnsferéncias do Salirio-Eduag 3o 276.000,00 276.000,00 24.763,07 26.763,07 9.70
4.2 - Outras Transferéncias do ENDE 256.796.00 250.796,00 3.631.90 363198 1,40
5 - TRANSFERENCIAS DE CONVENTOS DESTINADAS A PROGRAMASDE $00.000,00 $00.000,00 $1.706,70 §1.706,70 846
6 - RECEITA DE OPERAGOFS DE CREDITO DESTINADA 4 EDUCACAOQ
7 - QUTRAS RECEITAS DESTINADAS A EDUCACAO
|S-TOTAL DA OUTRAS REC. DESTINADAS AOENSINO (3 =5 +6+7) 1335796,00 133579600 (AN 3210187 [¥7]
FUNDEB
o Previsio Afualizads Raceites Realizadas
RECEIT. FUND evisio Inicial
il b = © No Bimesire AfeoBimesire () | ¥ (dc)
ﬁ-xzcmas DESTINADAS AO FUNDEB 3.188.382 00 333388200 S5L33239 551.332,39 164
9.1 - Cota-Pare FPM, Dastirada 20 FUNDEB 1.645.700,00 1.649.700.00 282.074,65 288074,65 174
922 - Cota-Pare ICMS Destinada a0 FUNDEB 1.649.700.00 1.649.700.00 254.302.05 254.592.05 154
93 - ICMS-Desoneragio Destinada ao FUNDEB 36.66000 36.660.00
9.4 - Cora-Parve TPI-Expario 3o Destinada a0 FUNDEB 2749500 27.493,00 5.852.80 5.832,80 X
9.5 - Cota-Parte ITP. Destinnda a0 FUNDEB 533200 533100 5412 4D 10
9.6 - Cota-Parta IPVA Destinada 20 FUNDEB 19.995.00 19.995.00 325877 32877 163
10 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 3.500.000,0¢ 3.500.000,00 9560339 B 5
10.1 - Tramsferéncias de Recursos do FUNDEB 3.800.000.00 3.800.000.00 956.533,39 956.533,39 3)
10.2 - Complementagio da Unido a0 FUNDEB
|_103 - Raceita de Aplicagio Financeira dos Rerursos do FUNDEB
11 - RESUL LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (10.1 - 9) 41111300 {11.115.00 404.701,00 404.701,00/ 84
{SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (1) > 8] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (11) > §] = DECRESCDJO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO TUNDEB
ESPESA e Previsio Atunlizada Receitas Raalizadss
g AR Pl Taical © No Bimestre AtéoBimestre (d) | % (4l
12 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 3.780.000,00 3756.000,00 549.832,%6 SR8 1482
12.1 - Com Educacio fnfantil
12,2 - Cam Ensmo Fimdzanental 3.780.000,00 3.756.000.00 549.082.86 540.082.84 4.8
13 - OUTRAS DESPESAS 7.685.000,00 2.470.660,00 $74788,13 g3l nm
13.1 - Com Bducaio ufanti]
|__13.3 - Com Ensino Fundamental _7.685.000.00 1.470.660.00 874.786,13 874.786,13 i3
14-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (12 +13) 11465 11.126.650,90 1.423.368,99 1423.868,99 12,68
1§ - MINTAO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL (1216) X 10044 5740
CALCULO DO LIMITE MINIMO COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO s Previsio Atualizada Receiias Realizadas
ENSINO Fruvisio bnicial (0] No Bimestre Até o Bimestre () | % (bh)
F20489F50]  E394.99550 $00.367.18 20036718 | 151

I—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA T
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA "
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
RREO - Anewo X (Lei 9.39496. Art. 72) 1* BIMESTRE DE 2008 RS 100
DESPESA COM AGOES TIPICAS DE MANUTENCA0 E DESENVOLVIMENTO DO P Dotagiio Atualizada DESPESAS LIQUIDADAS
ENSINO a0 () No Bimasire AlioBimesire (b) | % (b/a)
[T7- EDUCAGAO INFANIIL
Hé - Despesas Cnst::gs com Re:um;;o m\{dlegpom
- Custeadas com Outros Recursos
|18 - ENSINOG FUNDAMENTAL §.266.500,00 §.419.500,00 608.777,60 608.177,60 123
181- s Cunteadas com Recursos do FUNDEB 5.266.500,00 $410.500.00 608.777.60 608.777.60 1123
18.2 - Despesas Custeadas com: Outros Racursos de Imposios
19 - ENSINO MEDIO
10 - ENSINO SUPERIOR
1 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AQ ENSINO REGULAR
22 - OUTRAS
23 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENCAO 2 9.500,00 608.777 608.777 1
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (17 +18 + 19+20 + 21 +23) i ot o o e
DEDUCOES ! ADICOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
[34- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSEERENCIAS DO FUNDEB =(11)
25 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO
26 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCECIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINOG
27- DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO ACRESCIMO E DA COMPLEMENTACAO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR
28 - CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE MPOSTOS
29 - RECETTA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BMESTRE = (38.3)
- O DE 25% DAS EECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(17+18) - (30)i(3)} X 1003
OUTRAS DESPESAS CUSTPADAS COM RECURSOS DESTINADOS A MDE Dotagio Inicial Dotagio Atualizada DESPESAS LIQUIDADAS
@ No Bimesfre Abe v Bimestra (s) | % {e'd)
- CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO
- RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO
-0U RECURSOS DESTINADOS 4 EDUCACLO 2.418.500.00 2.051.160.00 64 266.008.53 12.97
35-TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COMRECURSOS 2.418.500,00 1.051.160,00 266.008,53 266.008 53 B
DESTINADOS A MDE {31 + 33 +34)
36-TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINOG (23 + 35) 7.685.000,00 7.470.660.00 £75.786,13 874.786.13 11,71
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AG ENSING il s
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR.
-SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR
1- ¢} INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BDESTRE
2 - () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BMESTRE
383 - (+) RECEITA DE APLICAGAC FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE
39 - {=) SAL DO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXFRCICIO ATUAL
ELIESER RABEIIO ANTONIO QUIRINO BELEM RABELO
PREFRITN . "PF- 756 SN 03720 CONTANOR _ CRC.AMIMNM LD
~
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Anexo XI (LRF. Ant. 53. § 1% inciso I} 1.00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA "Ate 0 Bunste -
) ®) (/a)
| RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E 1 RANSFERENCIAS 21.179.582,00 21.179.582.00 3.201.448.70 15.12
foponias 2.425.000,00 2.425 000.00 173.368 91 715
Mulsas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos dos Impostos 4.600,00 4.600.00
Divida Ativa dos Impostos 120.500,00 120.500.00 6.285.39 50
Multa, Juros de Mora, Ataakzagio Monstina e Outros Encargos da Divida
Receitas de Transferéncaas Conshitucionais e Lagais 18.629.482.00 18.529.482.00 3.021.814.40 162
Da Usnilo £.281.992,00 $.281.992,00 1.572.019.56 1694
Do Estado g 9.347.450,00 9.347.490.00 1.430.794.84 15.51
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 2.950.900.00 2.950.900,00 328.284.02 1L12
Da Uniiio Para 0 Municipio 2950.900,00 2.950.900.00 328.284.02 1L12
Do Estado Pax2 0 Municipeo
Demats Munscipios Para 0 Municipio
Oustras Receitzi do SUS i L
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS 4 SAUDE
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 11.910 208,00 1237031418 2416.702.42 19.54
(3 DEDUCAO PARA O FUNDEB 3.368.882 00 3.388.882.00 551.832.39 1628
TOTAL 32.651.808,00 33.111.914,19 5.304.622.7%5 1629
DESPESA COM SAUDE DOTACAD ngc.&o DESPESAS LIQUIDADAS
R Ay ; INICIAL ATUALIZADA gy — =
T —— © @ @9
DESPESAS CORRENTES 5.252.000.00 S 417.000,00 786.785.93 1352
Pesioal e Encargos Socizis 2930.000,00 3.260.600,00 593.601.40 1821
Juros e Encarpos da Divida
Ontras Despesas Correntes 2.324.000.08 2.157.000.00 193.184.53 896
DESPESAS DE CAPITAL 1.176.000,00 1.021.000.00
1.176.000,00 1.021.002.00
ieversbes Fouanceires
Amortiracio da Divida
TOTAL (IV) 6.430.000,00 6.438.000,00 786.785,93 nn
DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PCBLICOS DE SAUDE 1.\1&1. ANAJ.I%-\DA At 0 Semeste m
e} {eDesp com Sande)
[ DESPEGAS COM SALDE 6.430.000,00 €.338.000,00 736.78593 100,00 |
(- ESPESAS COM INATIVOS 5 PENSIONISTAS it =
(-} DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.405.000,00 2.767 600,00 368 219,67 46380
Racursos de Transferéncias Go Sisterna Unico de Sxiide - SUS 625.000,09 631.000.00 10049500 12,77
Recarsos de Operagtes de Cridito
Qutros Recursos 1.870.000,00 2.136.400,00 WIITHET Me
(-} RESTOS A PAGAR INSCRITOS N0 EXERCICIO SEM DISPONIBIL IDADE FDNANCEIRA DE
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 3.935.000,00 3.670.400,00 418.566.26 5320
CONTROLE DE RESTOS APAGAR\'L;E‘.\"%IADCGASAL‘DE INSCRITOS EM EXERCICIOS e mﬁm i
Inctitos em Exercicios Anteriores Cancelados em
2008
TGT0S A BAGAP. D= DESPEGAS PROPRIAS COM ACOLS E SER) PUBLICOS D= GAUDE 303 33067
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVK0S PUBLICOS DE SAUDE NA RECETTA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONS . :
meo;ssmimoxu 15% [(v-\fr‘)%n e THONARNE LGRS
DOTAS DOTACAD DES.
DESPESA COM SAUDE i!qc%o :\WAU%.DA FRARLERITARAS
(Por SubFungao) Al¢ o Semestre %
Atencao Basica e b)) i romii)

D30 B : 1.245.000,00 1.715.000.00 138.522.70 3057 |
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulasorial 2340.000,00 2,020,000, 2
S e 020.000,00 178.560.16 2269
Vigilincia Sanitaria 140-000,00 139.000,00 25
Viglincia Epidrolig i \ 9.841.81 L.
Alimentacis e!jun;m

] $ Subfimc des 2705 000,03 2.564.000.00 350.861.26 4574

AL 6.430.000,00 6.438.000,00 786.785.93 100,00
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ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ALMIRO OFRANTI FILHO
Vice-Prefeito

MARIO PIRES MARTINS FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

CLAUDIO CESAR PAZETTO
GABINETE

ANDERSON DEPRA
ADMINISTRAGAO

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
FINANGAS

JOAO BOSCO ALTOE
AGAO SOCIAL

RENATO AFONSO ZUCOLLOTTO
AGRICULTURA

JULIANA FARIAS
TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO, URBANISMO E ESPORTES

RUNIER SOLIMAR SCARAMUSSA
EDUCAGAO

ITALO NICOLI CALEGARIO
MEIO AMBIENTE

EDNA MARIA DA SILVA
SAUDE

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
INTERIOR
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GABINETE DO PREFEITO

Rua Paulino Francisco Moreira, 162, Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
Cep: 29.295-000 — Tel (28) 3528 1010
E-mail: orgaooficial@pmvaes.com.br

Esta Edigdo contém atos do Poder Executivo Municipal.
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