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ORGAO
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PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1566, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DE VARGEM ALTA - COMADES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Vargem Alta - COMADES

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcagao
Vargem Alta-ES. 10 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO
Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Vargem Alta

CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Vargem Alta é 6rgao superior de deliberagdo colegiada, instituido pela Lei
Municipal n® 751, de 11 de agosto de 2008, de carater permanente. com
sistema de composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado
a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social. em atendimento as disposigdes da Ler Federal n® 742, de
07/12/1993. sera regido por este Regimento Intemo. por suas Resolugdes €
pelo Ordenamento legal que lhe for aphcavel

Pardgrafo 4nico. O Conselho Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social neste Regimento Intemo sera designado por
COMADES
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Secdo 1
Da Composigio

Art. 2° O COMADES tera composigdo paritaria de 12 (doze) membros
titulares e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal
e da Sociedade Civil, de acordo com os seguintes critérios

1- 06 (seis) representantes do Governo Municipal,

Il — 06 (seis) representantes da Sociedade Civil dentre
representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor. escolhidos
em foro proprio, nos termos da regulamentagdo fixada pelo COMADES e
sob fiscalizagdo do Mimistério Publico Estadual

Art. 3° Na segunda reunido apos a eleigido da Sociedade Civil o
COMADES elegera por voto da maioria simples, dos membros titulares
presentes. a Diretoria Executiva para cumprir o mandato de 02 (dois) anos

§ 1° Caso haja vacancia do cargo de presidente, o Vice-
presidente assumird internamente e convocard eleigdo para eleger o
Presidente a fim de complementar o respectivo mandato

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, o
Plenario elegerda um de seus membros para exercer o cargo a fim de
concluir o mandato

Art. 4° O COMADES contara com uma Secretaria Executiva, como orgao
de assessoramento e apoio administrativo

Secao 11
Do Funcionamento

Art. 5° O COMADES tem a seguinte estrutura de funcionamento
I - Diretoria Executiva
a) Presidente,
b) Vice Presidente,
¢) 1° Secretario,
d) 2° secretario

Il - Plenario,

111 - Comissdes Tematicas.,
IV — Grupos de Trabalho,
V - Secretarna Executiva

Art. 6° O COMADES reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, sendo
o calendario anual das sessdes plenarias aprovado até o més de dezembro
do exercicio anterior

§ 1° A realizagdo de reumido ordinania no més de janeiro fica
facultada a deliberagdo do COMADES, quando da aprovagao do calendario
anual de reunides ordinarias

§ 2° Os representantes governamentais, bem como os da
Sociedade Civil. poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus
orgdos ou entidades de representagdo. mediante comunicagdo escrita
dingida a Secretania Executiva do COMADES

§ 3° Nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, a
presidéncia serd exercida por um dos membros presente, escolhido pelo
Plendrio para o exercicio da fungao

Art. 7° Sera substituido o Conselheiro representante do Governo ou da
Sociedade Civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato,
salvo se a auséncia for justificada por escrito & Secretaria Executiva do
COMADES e aprovada pelo plenario

Pardgrafo dnico. A Secretaria Executiva do COMADES comunicara, por
escrito, ao 6rglo ou entidade de representagdo. as auséncias injustificadas
de seu representante e quando for o caso solicitard a sua substituigdo

Art. 8° Na impossibilidade de comparecimento a reuridao do COMADES. o
Conselheiro titular devera encaminhar justificativa por escrito a Secretaria
Executiva com antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes
da reuniao
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§ 1° Todo matenial mformativo encamihado aos Conselherros
Titulares sera também encaminhado aos Conselheiros Suplentes

§ 2° O Conselheiro utular devera comunicar o seu suplente
quando estiver impossibilitado de participar da reunido

§ 3° O Conselherro suplente so terd direito a voto no exercicio
da ttulandade

§ 4° A votagdo sera nomimal ¢ cada Conselherro titular terd
dircito a um voto O Plenano ¢ a wnstdncia maxima dehberativa do
COMADES ¢ ¢ formado pela reunido dos Conselheiros titulares e suplentes
quando convocados

Art. 9° As sessdes plenarias do COMADES serfio realizadas
ordimariamente a cada més, realizando-se sessdes extraordinarias, quando
comocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
membros

Pardgrafo tnico As convocagdes serdo dirngidas a cada membro ¢ ao seu
respectivo suplente, acompanhada da pauta. objeto da convocagdo, com a
antecedéncia mmmma de 2 (dois ) dias para as reunides ordinarias ¢
reunides extraordinarias

Art. 10. As reunides do COMADES obedecerdo aos segumtes
procedimentos

I — venficagdo de quorum para o Inicio das atividades da
reunido.

11 - qualificagdo e habilitagao dos Conselheiros para a finalhidade
de votar.

111 — aprovagdo da pauta da reunido,

1V — aprovagao da ata da reunido anterior,

V - informes da presidéncia, comissdes Tematicas e/ou Grupos
de Trabalho e da SEMADES.

VI — apresentagdo, discussdo e votagdo de matérias constantes
em pauta.

VII - julgamento de processos administrativos,

VIII - breves comunicados e franqueamento da palavra,

IX - encerramento

§ 1° A Pauta sera discutida e proposta pelo plenario na reumao
ordinana anterior € organizada pela Secretaria Executiva

§ 2° A maténa que entrar na pauta de reunido devera ser
apreciada e votada no prazo maximo de duas sessdes subsequentes

§ 3° O Conselheiro podera solicitar vistas a matéria em
discussdo e ao processo em julgamento, devendo reapresenta-lo na reumio
ordinaria subsequente

Art. 11. As sessdes plenarias so poderdo ocorrer com a presenga de pelo
menos 50% (cinguenta por cento) mais um de seus membros, com
tolerAincia maxima de 15 (quinze) minutos apos o horario definido para
nicio da reunido.

Art. 12. Em todas as reunides, sera lavrada ata. com exposi¢do sucinta dos
trabalhos. conclusdes e deliberagdes

Art. 13. As deliberagdes do COMADES serdo consubstanciadas em
Resolugdes numeradas de forma seqiencial e publicadas na imprensa
oficial do Municipio, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis.

Art. 14. As sessdes do COMADES sio piblicas, salvo quando se tratar de
maténa sujeita a sigilo, definido pelo plenario.

Pardgrafo anico. Para deliberacdo do COMADES podera ser
permitida a manifestagdo nas sessdes ordinanas, por até 10 (dez) minutos,
de representantes de entidades governamentais e ndo governamentais, sobre
malerias ou assuntos em pauta

Art. 15. A enudade perdera o direito a representacio no COMADES
quando

1 - estiver funcionando de forma irregular,

Il - deixar de exercer suas atividades no Municipio de Vargem
Alta, :
111 - sofrer penalidade administrativa por falta grave,

IV - desviar ou utihzar indevidamente recursos financeiros
recebidos de orgdos governamentais ou ndo governamentais.

V o desar de prestar servigos na area de assisténera social
desviando-se de sua finalidade principal

Pardgrafo dnico A perda de mandato, restrita aos  casos
espectlicados no capur sera deliberada por voto da maioria simples dos
Consclhetros titulares, em procedimento imciado mediante provocagdo dos
itegrantes do COMADLS  parantindo-se  ampla defesa 4 entidade
interessada

CAPITULO T
ATRIBUICOES NO COMADES

Segao |
Do Plendrio

Art. 16. Compete ao plenario

I — apreciar e deliberar sobre assuntos encaminhados ao
COMADLES, bem como as matérias de sua competéncia bascadas na Le
municipal n® 751/2008 ¢ na legislagdo vigente sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social,

Il - aprovar resolugdes. baixar normas de sua competéncia,
necessarias a regulamentagdo ¢ implementagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social

11 = aprovar a criagdo ¢ a dissolugdo de Comissdes Tematicas
permanentes ou temporarias para analise, estudo, elabora¢do de projetos e
emissdo de pareceres sobre matérias que exijam conhecimentos especificos,
por deliberagdio do plenario, através de resolugdo. especificando
composicdo, procedimentos ¢ prazos de duragio.

1V — dehiberar sobre a administragdo dos recursos financeiros ¢
orgamentarios do Fundo Municipal de Assisténcia e desenvolvimento
Social,

V - nstituir a Comissdo Elertoral responsavel pelo processo
cleitoral dos representantes da sociedade civil no COMADES

Se¢ao 11
Do Presidente

Art. 17. Compete ao Presidente do Conselho

I — convocar. presidir e coordenar as reunides do Plenario.

IT = representar 0 COMADES judicial e extrajudicialmente.

Il - baixar atos decorrentes de deliberagdes do COMADES.

IV — tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto de
quahidade no caso de empate,

V — cumprir e zelar pelas decisdes do Plenario do COMADES,

VI - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a
aprovagao do Plenario;

VIl - desenvolver as articulagdes necessarias para o
cumprimento das atividades da Secretaria Executiva.

VIII - decidir acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenano, ad referendum

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias,
I — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atnbuigdes.
III — exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Colegiado.

Secdo I1I
Dos Conselheiros

Art. 19. Compete aos Conselheiros

I — participar das Reunides ordinanas, extraordinarias e das
Comissdoes Tematicas ou Grupos de Trabalho, para os quais foram
designados manifestando-se a respeito de matérias em discussio,

11 - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia a qual
sera submetida a aprovagdo do Plenano,

111 - propor a instituigdo de Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho temporarios, bem como indicar nomes para as suas composigdes,

IV — dehiberar sobre as propostas, recomendagdes e pareceres
emitidos pelas Conussdes e Grupos de Trabalho,

V - apresentar mogdes ou proposigdes sobre assuntos de
interesse da Assisténcia Social,

VI - discutir e dehberar sobre registro, inscrigdo e renovagdo no
COMADLS,

VIl - fornecer a Secretania Executiva do COMADES todos os
dados e informagdes a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas
dreas de competéncia, sempre que os julgarem importantes para as
deliberagdes do COMADLES, ou quando solicitado pelos demais
Conselherros,

5
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VIII - requisitar 4 Secretaria Executiva ¢ aos demais membros
do COMADES todas as mformagdes que julgarem necessarias para o

desempenho de suas atribuigdes.
IX - participar de eventos representando o C( MADLES quando

devidamente autorizado pelo plenario ou pela Presidéncia
X - executar outras atmidades que Ihe scjam atiibwidas pelo

Presidente do COMADES ou pelo Plenario
NI - fiscalizar o bundo  Mumcipal de Assisténcia ¢

Desenvolvimento Social = FMADLES

Secio IV
Das Comissdes Temiticas

Art. 20. O COMADES ¢ composto por 4 (quatro) comissdes tematicas
permanentes, a sabet

| - Comussdo de Normas ¢ Inscrigdo da Assisténcia Social.

11 - Conussao de Polhiica da Assisténcia Social.

111 - Conussdo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia
Social.

1V - Comussdo de Educa¢do Permanente

Art. 21. As Comussdes Tematicas. de natureza permanente e os Grupos de
Trabalho, de natureza temporaria, tém por finalidade subsidiar o
COMADES no cumprimento de sua competéncia

§ 1° Os Conselherros deverdo participar. pelo menos. de uma
Comussdo Tematica Permanente

§ 2° As Comussdes tematicas e Grupos de Trabalho serdo
compostas. cada uma, por Conselheiros titulares e suplentes e coordenadas
por um Conselheiro escolhido entre seus membros e referendado pelo
plenario do COMADES

§ 3° As Comussdes Tematicas poderdo contar  com
colaboradores convidados, sem direito a voto

Art. 22. Sdo atribuigdes dos coordenadores das Comissoes Tematicas

| - coordenar as reunides das Comissdes tematicas.

Il — assinar oficlos, propostas, pareceres ¢ recomendagdes
elaboradas pela Comissdo, encaminhando-os a Secretaria Executiva do
COMADES,

Il — solicitar 4 Secretaria Executiva apoio necessario ao
funcionamento das comissoes.

IV — articular-se com as demais comissoes.

V — prestar informagdes ao Plenario das discussdes ¢ decisdes

das respectivas comissées nas Reunides Ordinarias
Art. 23. As Comissdes tematicas permanentes tém como competéncia

I — Comissdo de Normas e Inscrig@o de entidades.

a) Analise, emissio de parecer aos pedidos de
mscrigao/renovagdo e fiscalizagdo para funcionamento das entidades e
organizagdes de Assisténcia Social e registro de agdes, SErvigos. programas
e projetos das entidades e organizagoes correlatas, para garantir o

cumprimento da Politica de Assisténcia Social.

b) Fixar normas para a concessdo do Certificado de Inscri¢ao e
Funcionamento as entidades de Assisténcia Social e Atestado de Registro
Socio Assistencial as entidades e organizagdes correlatas,

c) Subsidiar o COMADES no cumprimento das competéncias
referidas nos incisos I, V, VI, VI, IX, X, XI e XX do artigo 20. da Le:
Municipal n° 751 de 11 de agosto de 2008

11 - Comissdo de Politica da Assisténcia Social

a) Avaliar o Plano Plurianual de Assisténcia Social, propor
diretrizes, estudos e discussdes da Politica Nacional. Estadual € Municipal
de Assisténcia Social, bem como as Normas Operacionais Basicas da
Assisténcia Social,

b) Amphar a comunicagdo do COMADES com os demais
Conselhos Municipais, elaborar boletins informativos, jornais € outros
meios de comunicacdo,

¢) Subsidiar 0 COMADES no cumprimento das competéncias
nos ncisos 1. 1L 1T IV, VI X, X1 X1, XTI XIV. XV, XVIIl e XX do
artigo 2°. da Ler Mumicipal n® 751/2008

111 - Comissdo de Financiamento e Orgamento
a) Fiscalizar, acompanhar ¢ avahar os recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMADES,

b) Subsidiar 0 COMADES no cumprimento das competéncias

referidas nos incisos 11T X X1 X1 X1 XIV. XVIL XIX, XX XXl e
XX do artigo 2° da | ¢ Municipal n® 751/2008

IV~ Comissao de | duc agdo Permanente

p ) i E

a) Promover a cducagdo no sentido de informar e discutr
questoes pertinentes a- Assisiencia Social do Mumicipio ¢ na legislagao
vigente

’ b) Orgamzar, coordenar a realizagdo de eventos. cursos,

SEMINATIOs INErnos ou externos. estudos ¢/ou pesquisas

¢) Subsidiar 0 COMADLS no cumprimento das competéncias
nos incisos 1 1L L IVE VIE VIE 1X XTI, XIV do artigo 2° da Lei
Municipal n® 751 de 11 de agosto de 2008

Se¢ao V
Da Secretaria Executiva

Art. 24. O COMADES contara com uma Secretaria Executiva para dar
suporte ao cumprimento das suas competéncias

Pardgrafo tnico. A Secretaria Executiva sera coordenada por
um Secretario Executivo, contando com uma Equipe Técnica e uma Equipe
de Apolo, para o cumprimento das suas competéncias

Art. 25. Compete ao Secretario Executivo

I — promover ¢ praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do COMADES.

[ — dar suporte técnico-operacional para o COMADES com
vistas a subsidiar as realizagdes de suas reunioes.

I1l - dar suporte técnico operacional as Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho.

[V — obter e sistematizar as informagdes que permitam ao
COMADES adotar as decisdes previstas em lel.

V - executar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas.

VI - coordenar. supervisionar. dirigir e estabelecer os planos de
trabalho da Secretaria Executiva.

VIl - propor ao COMADES a forma de organzagdo e
funcionamento da Secretaria Executiva,

VIII - delegar competéncias de sua responsabilidade

Art. 26. Sdo competéncias da Secretaria Executiva

I - inscrever entidades ¢ organizagdes de assisténcia social e
correlatas do ambito municipal. apos deliberagdo do Plenario, assim como
manter banco de dados referentes as Entidades locais de assisténcia social,

Il — articular, apolar ¢ executar atividades técnicas e
administrativas das Comissdes Tematicas, da Mesa Diretora e do Plenario
do COMADES,

111 — manter arquivo das sumulas das reunides das Comissdes
Tematicas, bem como das resolugdes, pareceres. mogdes € outros
documentos do COMADES.

IV - levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao
COMADES tomar as decisdes previstas em lei.

V - coordenar as atividades tecnico-administrativas de apolo ao
COMADES.

VI — assessorar Presidente ¢ as Coordenagdes das Comissoes ¢
Grupos de Trabalhos na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros
orgdos que tratam das demais politicas pablicas.

VII - secretanar as reunides do plenario.

VIl — promover medidas necessanas ao cumprimento das
decisdes do COMADES.

IX — coordenar a sistemalizagdo do relatorio anual do

COMADES,

X - elaborar relatorio anual das aunvidades da Secretana
Executiva,

Xl - zelar pelo cumprnimento do Regimento Intermo ¢ propor
alteragBes, remetendo-0 posteriormente as Comissdes de Normas para sua
analise e devido encaminhamento para aprovagdo do plenario,

XIl - receber, registrar € sumarar as correspondéncias,
comunicagdes e processos dingidos ao COMADES, colocando-os a
disposigao dos seus membros.

Xl - distribuir entre os membros do COMADES, mediante
determinagao do Presidente, as matérias a serem submetidas a apreciagdo,

X1V - organizar para reunio plenania a pauta dos trabalhos.

XV - estruturar ¢ manter organizado os arquives do
COMADLS

XVI - organizar ¢ atualizar permanentemente a coletdnea de
Leis, Decretos ¢ quaisquet normas que digam respeito a Assisténcia Social,

mantendo o COMADES mformado.
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XVII - organizar ¢ atualizar permanentemente o cadastro de
entidades governamentais e ndo - governamentais atuantes na arca de
assisténcia social e programas € projetos em execugdo no Municipio
mantendo 0 COMADES informado.

XVIII - publicar e divulgar suas resolugdes,

XIX - acompanhar no orgdo oficial do Municipio as
publicagdes de interesse do COMADES,

XX - consideram-se colaboradores do COMADES, entre
outros. as mstituigdes de ensino, pesquisa e cultura, orgamizagdes
governamentais € ndo-governamentais (ONG?’s), especialistas, profissionats
da admnistragdo publica e privada, prestadores de servigo e usuarios da
Assisténcia Social

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 27. Cumpre a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADES providenciar a alocagdo de recursos humanos,
mateniais e financeiros necessarios ao pleno funcionamento do
COMADES

Art. 28. Os Conselheiros do COMADES ndo recebero qualquer
remuneragdo para o exercicio da fun¢do, sendo os servigos prestados,
considerados para todos os efeitos, como de interesse piblico e relevante
valor social

Pardgrafo tinico. A cobertura e o provimento das despesas com transporte
e locomogdo, estada e alimentagdo ndo serdo considerados como
remuneracao.

Art. 29. Este Regimento Interno serd submetido & revisdo quando o
COMADES achar necessario

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo discutidos pelo Plenario

Art. 31. Apos ser aprovado no Plenario do COMADES, este Regimento
sera submetido a homologagdo do Prefeito Municipal e entrara em vigor na
data de sua publicagdo revogando as disposi¢des em contrario

Vargem Alta-ES, 30 de outubro de 2008.

Ronaldo Leonel Altoé
Presidente do COMADES

DECRETO N° 1567, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008

NOMEIA A SRTA. SIMONE OLIVEIRA CEREZA NA FUNCAO DE
CONFIANCA CHEFE DE SETOR DE REGISTRO E MOVIMENTO
DE PESSOAL - FC-IIL

(6] PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. no uso de suas atribuiges legais.

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada a Srt* SIMONE OLIVEIRA CEREZA para exercer
a Fun¢do de Confianga — Chefe de Setor de Registro ¢ Movimento de

Pessoal — FC-111, na Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o, retroagindo
seus efeitos a 01/11/2008

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario
Vargem Alta-ES, 10 de novembro de 2008.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1568, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEM ALTA - COMC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atrnibui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Cultura de Vargem Alta - COMC

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio
Vargem Alta-ES, 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA DE VARGEM ALTA - ES

TITULO I
DA ABRANGENCIA E NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura, doravante denominado COMC,
mstituido pela Ler n® 531, de 29 de dezembro de 2005, tem seu
funcionamento regulado por este regimento.

Art. 2° O COMC abrangerd a Sede e todos os Distritos, povoados e
comunidades do municipio de Vargem Alta que possuam potencial para
desenvelver a Cultura em qualquer uma das suas caracteristicas.

Art. 3° O COMC constitui-se numa entidade planejadora, deliberativa e
coordenadora de agdes que viabilizam o desenvolvimento da Cultura no
municipio, com participagdo do poder publico e da sociedade civil, que
colaboram na elaboragdo, execu¢do e fiscalizagdo cultural do govemo
municipal

Art. 4° O COMC baseia-se no principio da transparéncia e democratizagao
da gestdo cultural, constituindo-se uma Instincia permanente de
intervengdo da sociedade civil na politica cultural

Art. 5° O COMC se propde também a atuar como foro de discussdo e
consenso sobre as estratégias e prioridades para o fortalecimento e
desenvolvimento da cultura do municipio

Art. 6° Outras prioridades do Conselho s3o. assegurar o processo de
escolha dos conselheiros e tomada de decisdes transparentes, bem como
divulgar as a¢des do Conselho junto a4 comunidade.

TITULO 11
OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 7° O COMC tem por objetivo principal potencializar o
desenvolvimento da Cultura, objetivando formalizar parcerias entre poder
publico, empresariado local, sociedade civil, organizada e comunidade do
municipio. Estas parcerias viabilizarao
| — fortalecimento e integragao de todos os segmentos
produtivos da cultura do municipio:
11 —1dentifica¢do dos principais produtos culturais diferenciados
existentes em Vargem Alta,
[1I - estimular a democratiza¢ao e a descentralizagdo das
atividades de produg#o e difusdo culturais no municipio, visando garantir a
cidadania cultural como direito de acesso e frui¢do dos bens culturais de
produgio e de preservagdo da memoria historica, social, politica e artistica

Art. 8° Ao COMC compete.

| — formular as diretrizes basicas a serem obedecidas na politica
municipal de cultura,

Il — propor resolugdes, atos ou instrugdes regulamentares
necessarias ao pleno exercicio de suas fungoes, bem como modificagdes ou
supressdes de exigéncias administrativas ou regulamentares que dificultem
as atividades culturais;

111 - opinar na esfera do poder executivo quando solicitado, do
poder legislativo, sobre projetos de lei que se relacionem com a cultura ou
adotem medidas que neste possam ter implicagdes;

IV - desenvolver programas ¢ projetos de interesse cultural,
visando incrementar o fuxo cultural no municipio de Vargem Alta, ndo
servindo, em hipotese nenhuma, a algum interesse politico partidario ou
pessoal, seja a que titulo for. ou mesmo notoriedade politica,

V - estabelecer diretnzes para um trabalho coordenado entre os
servigos publicos municipais € 08 prestados pela niciativa privada, com o
objetivo de promover a infra-estrutura adequada a implantag¢do da cultura,
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VI - estudar de forma sistematica ¢ permanente o mercado
cultural do mumepro, a tim de contar com os dados necessarios para um
adequado controle teenweo,

VII - programar ¢ exccutar amplos debates sobre temas de
mteresse cultural,

VI = manter cadastro de intormagdes culturins deimteresse do

|“ll|llk"l|.‘l(‘.
IN - promover ¢ divulgar as atvidades hipadas & cultura

N\ - aporar, em nome da Pretertura Mumcipal de Vargem Al a
realizagdo de CONPressos. Seminaros ¢ conm engoes de relevante interesse

para o implemento cultural do mumeipio,
AN| unplementar convénios - com  orpdos, entidades ¢

mstituigdes, pubhicas ou privadas, nacionais ¢ miernacionais da cultura,
com o objetivo de proceder a mtercdmbios de wteresse cultural,

A\l propor planos de  financlamentos ¢ convénios com
mstitwedes financerras publicas ou privadas,

NI = enuur parecer relativo a financiamentos de imciativas,
planos, programas ¢ projetos que visem o desenvolvimento da ndustria
culwral.

NIV = exammnar, pulgar ¢ aprovar as contas que lhe forem
apresentadas referentes aos planos ¢ programas de trabalho executados.,

XV - fiscalizar a captagdo, o' repasse ¢ a destimagdo dos recursos
que the forem destinados.,

XVI - decidir sobre a destinagdo ¢ aplicagdo dos recursos
financerros referentes 4 cultura,

XVII - apresentar, discutir ¢ dar parecer sobre projetos que
digam respeito & produgdo, ao acesso ¢ a difusdo cultural, memona socio-
politico, artistica ¢ cultural de Vargem Alta

TITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 9° 0 COMC sera composto por 15(qumze) membros, a saber

I - 04 (quatro) membros representantes do Poder Publico
Municipal. sendo

a) o Secretanio de Cultura.

b) 02 (dois) servidores pubhcos mumcipars, mdicados pelo
Chetfe do Poder Executivo.

¢) 01 (um) representante da Camara de Vereadores de Vargem
Alta

1 - 05 (cinco) membros representantes da soctedade civil
orgamzada, sendo um de cada distrito do municipio

Il - 05 (cinco) membros representantes das areas culturais ¢
naturais do municipio, sendo

a)  artes cénicas e cinéticas.

b) artes musicais.

¢) artes plasticas.

d) folclore e artesanato,

e) literatura,

f)  patriménio cultural e natural.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10. O COMC tera a seguinte estrutura
a) Presidente,
b)  Vice-Presidente,
¢)  Secretario executivo;
d)  Secretario Adjunto.
e) Membros.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal de Cultura serdo indicados,
Juntamente com um suplente, pelos Orgdos e pela sociedade civil
organizada que representarem, ¢ serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo para um mandato de 02 (dois) anos, ou até que a entidade
representada formalize a sua substituigdo, admitida a recondugfo

Art. 12, Compete a Prefeitura Municipal propiciar o necessario suporte
técnico administrativo para o funcionamento do Conselho, sem prejuizo da
colaborag@o dos demais 6rgaos e entidades nele representados.

Pardgrafo unico - O Conselho Municipal de
Cultura tera sede na Secretaria Municipal de Cultura,

SECAO |

Da competéncia do Presidente

At L3 Compete ao presidente do Conselho Mumcipal de Cultura

Irepresentar o Conselho em toda ¢ qualquer cicunstinea

I convocar ¢ presidin ns reanioes do Conselho

HE - desipnar commssdes e/ou telatores pata proferie pareceres ¢
apresentan estudos sobre matery de competénetas do Conselho

IV convocar as teunioes extraordinanas. dando aiéncra a seus
membros com pelo menos I8 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia, por
contato teletonteo correspondéncra. ¢ mail ou pessoalmente

Vooeoordenar as atvidades do Conselho

:;:l cumpre as d‘uh'nnm.‘ngm-\ do Repimento Interno

propor ao Conselho as reformas do Repimento Intemo

VI cumpri ¢ tuzer cumprir as decisoes do Conselho

IN - assiar s atns de reumioes ¢ correspond@ncias, juntamente
com o Secretano Execativo ¢ busar resolugoes aprovadas pelo Conselho

X adotar s Providéneias necessarias ao acompanhamento
pelo Conselho, daexeeugo dos projetos ¢ propostas de nteresse cultural
do municipio,

N orpanizar o ordem do dia das reumdes ordinanas ¢ enviar a
pauta aos membros, no prazo minimo de 05 (cinco) dhas de antecedéncia

X1l abr, prorrogar, encerrar ou suspender as reunioes do
Consclho,

XIHI = convidar pessoas de interesse do Conselho para participar
das reunides, com direito a voz ¢ ndo voto, com o objetivo de colaborar
com o Conselho,

X1V determmar a venficagdo  de  presenga através  do
respectivo hivro,

XV — determimar a leitura da ata ¢ das comunicagdes, que se
{izer necessaria,

XVI = conceder a palavra aos membros do Conselho

XVII = colocar a maténa em discussdo ¢ votagdo,

XV = anunciar o resultado das votagoes,

XIX = ser voto Minerva em caso de empate,

XX decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a
consideragdo dos membros do Conselho, quando omisso o regimento,

XXI = propor normas para o bom andamento dos trabalhos do
Consclho,

XXII = mandar anotar os precedentes regimentais para solugdo
de casos andlopos,

XX = estabelecer relagdo para o estudo prehminar dos
assuntos a screm discutidos nas reunides.,

XXIV — wistar os hivros ¢ documentos destinados aos servigos
do Conselho e seu expediente.

XXV - agir, em nome do Conselho, ou delegar representa¢do
a0s membros, para manter 0s contatos com as autoridades ¢ orgdos afins

SECAO 11
Da competéncia do Vice-Presidente

Art. 14. Ao Vice-presidente compete claborar com o Presidente.
substituindo-o nos impedimentos e representa-lo em sua auséncia

SECAO 111
Da competéncia do Secretdrio Executivo

Art. 15 Ao Secretario Executivo compete

| - assepurar o Presidente na elaboragio das pautas das reumdes
¢ nas matérias técnicas,

1l = secretariar as reunides do Conselho,

111 - preparar as atas das rcunides ordinarias ¢ extraordinarias ¢
assind-las conjuntamente com o Presidente,

IV — receber todo o expediente enderegado ao Conselho,
registrar ¢ tomar as providéncias necessarias;

V - responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do
Conselho,

VI - receber dos demais conselheros as questdes. que por
escrito lhe forem encaminhadas, para anahse e discussio do Conselho,

VIl - receber, em formulario propno, as reclamagdes ¢/ou
sugestdes que lhe forem repassadas para posterior encaminhamento ao
Conselho, anexando relatorio das providéncias tomadas, se for o caso,

VIl - outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo

Consclho

Art. 16 Ao Secretario Adjunto compete colaborar com o Secretario
Executivo, substituindo-o na auséncia ou impedimento

SECAO VI
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Da competéncia dos Membros

Art. 17. E de competéncia dos Membros do Conselho.

1 - comparecer as reunmides do Conselho.

Il - eleger entre seus pares, o Presidente. o Vice-presidente., o
Secretario Executivo ¢ o Secretario Adjunto,

11l - estudar e relatar os assuntos que lhe forem submetidos,
emitindo parecer,

IV - participar das discussdes e deliberagdes do Conselho,
apresentando  proposigoes, requenimento. mogdes. questdes de ordem,
emendas ¢ substitutivos,

V - votar as proposigdes submetidas a deliberagdo do Conselho.

VI - pedir vista de pareceres ou resolugdes ¢ solicitar o
andamento de discussdo ¢ votagdes,

VII - requerer urgéncia para discussdo e votagdo de assuntos
ndo incluidos na ordem do dia, bem como preferéncia nas votagdes e
discussdes de assuntos de interesses emergentes,

VIII - obedecer as normas regimentais;

IX — assinar atas, resolugdes e pareceres,

X - apresentar retificagdes ou impugnagdes das atas.

XI - justificar seu voto. dentro do prazo fixado pelo Presidente,

X1l - apresentar. para apreciagdo do Conselho. quaisquer
assuntos relativos a sua atribuigo.

X111 — desempenhar os encargos que Ihes forem atribuidos pelo
Presidente,

XIV — comunicar, previamente ao Presidente, a auséncia ou a
impossibilidade de comparecer as reunides para as quais forem

convocados.

XV - comunicar previamente ao seu suplente, em caso de
impossibilidade de comparecer as reunides. e em caso de auséncia também
do suplente comunicar previamente ao Presidente as auséncias as reunides
para as quais foram convocados.

XVI - colaborar para o bom andamento dos trabalhos do
Conselho

TITULO V

DAS COMISSOES

Art. 18. O Presidente do Conselho Municipal de Cultura podera constituir
Comussdes para estudos e trabalhos especiais, relacionados 4 competéncia
do Conselho

§ 1° As comissdes constituidas terdo, no minimo, 03 (trés)
membros, podendo delas participar, a juizo do plenario, pessoas estranhas
ao Conselho

§ 2° O Presidente do Conselho obedecera ao principio de rodizio
e, sempre que possivel, conciliara a matéria em estudo com a formagdo dos
membros da Comissdo.

§3° As Comissdes terdo seus respectivos coordenadores
designados pelos proprios membros

Art. 19 As Comissdes extinguir-se-o, uma vez aprovado pelo plenario o
relatorio dos trabalhos que executaram

TiTULO VI
DAS REUNIOES

Art. 20. O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a, ordinariamente,
com a presenca de pelo menos a metade de seus membros, 01(uma) vez por
més, e. extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou
mediante solicitagio de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros
titulares

Art. 21 Ndo havendo quorum na primeira convocagio, a reunido realizar-
se-4 apos 15 (quinze) minutos, independentemente do nimero de membros
presentes, salvo deliberagdes em contrario da Presidéncia.

§ 1° As reunides serdo presididas pelo Presidente do COMC, na
sua auséncia pelo vice-presidente, na auséncia de ambos, pelo conselheiro
mais antigo entre os presentes que solicitara ao secretario a leitura da ata da
reunido anterior, submetendo-a 4 discussao e aprovagao

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente do COMC apenas o voto de desempate O voto serd restrito
apenas aos conselheiros, observando-se que

I - a votagdo normalmente ser4 procedida a descoberto, podendo
ser simples, se a maioria absoluta dos conselheiros assim o decidir,

Il - estando presente o Conselheiro efetivo, o conselheiro
suplente podera participar das reunides se desejar, ndo tendo, porém. direito
a voto.

I - dependendo da materia em destaque, poderdo ser
convidados para as reunides do Conselho, dirigentes de entuidades publicas.,
privadas ou tecnicos especializados,

v as decisdes do Conselho, quando vinculadas a acdo
disciphnadora, terdo carater de sugestdo ¢ aconselhamento, cabendo ao
Poder Executivo Municipal, através de sua estrutura organizacional, aplicar
as penalidades sugeridas pelo Conselho Municipal de Cultura

Art. 22 As reumdes do Conselho serdio abertas ao publico, sendo-lhe
concedido o direito de voz pela Presidéncia, desde que nao haja
interferéncia no bom andamento dos trabalhos

Art. 23 A ordem do dia sera organizada com os assuntos apresentados
para discussdo, acompanhados dos respectivos pareceres, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas

Art. 24 A ordem dos trabalhos do Conselho sera a seguinte

| - leitura, vota¢do e assinatura da ata da reunido anterior,

II - expediente.

I11 = ordem do dia,

1V - outros assuntos de interesse

§ 1° A leitura da ata podera ser dispensada pelo plenario quando
sua copia tiver sido distribuida aos membros do Conselho

§ 2° O expediente destina-se a leitura da correspondéncia
recebida e de outros documentos,

§3° As matérias apresentadas na ordem do dia serdo objeto de
discussdo, deliberagdo e votagdo na reunido em que forem apresentadas.

Art. 25 Para efeito de deliberagdo, apos a leitura da matéria, o Presidente
submeterd o assunto a discussdo, dando a palavra ao membro que a
solicitar

Pardagrafo 1nico — O periodo de discussdo de cada matéria sera
previamente fixado pelo Presidente, cabendo a cada membro o mesmo
espago para debater os assuntos

Art. 26. Por deliberagdo do plenario, a matéria apresentada na reunido
podera ser discutida e votada na reunifio seguinte, sendo facultado a
qualquer membro do Conselho pedir vista

§ 1° O prazo de vista sera de 05 (cinco) dias, podendo, a critério
do Conselho, ser prorrogado ou reduzido, segundo a complexidade ¢ a
urgéncia da matéria

§ 2° Quando a discussdo, por qualquer motivo, nio for encerrada
em uma reunido, ficara automaticamente adiada para a seguinte

Art. 27. Durante as discussdes, 0s membros do Conselho poderdo:

I - levantar questdes de ordem, expondo-as dentro do prazo
fixado pelo Presidente,

Il — apresentar emendas ou substitutivos;

Il — opinar sobre os relatérios apresentados.

IV — propor providéncias para a instrugdo do assunto em debate

Art. 28. As propostas apresentadas durante a reunidio deverdo ser
classificadas, a critério do Presidente, em matéria de estudo ou deliberagdo
imediata

Art. 29 O encaminhamento das questdes de ordem, n3o previsto neste
regimento, serd decidido pelo Presidente

Art. 30. Encerrada a discuss@o, a maténia em estudo sera submetida a
deliberagao do plenanio, juntamente com as emendas e/ou substitutivos
apresentados

Art. 31. A votagdio podera ser simbolica ou nominal

Art. 32. Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente declarara
quantos votos foram favoraveis ou contrarios
Pardgrafo tinico - Havendo duvidas sobre o resultado, o
Presidente podera pedir aos membros que se manifestem novamente
Art. 33. Cabe ao plenario decidir o tipo de votagdo a ser adotado
Art. 34 Nio podera haver voto por delegagdo
Art. 35, As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples.
Art. 36. O Vice-Presidente, quando ndo estiver no exercicio da

Presidéncia, e os Secretdrios Executivo e Adjunto, terdo direito a voz e
voto como os demais membros
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Art. 37. As deliberagdes, a cntenio do Presidente do C
ancia da maténa

denominar-se parecer ou resolugdo, conforme a import
apreciada

Pardagrafo tnico -
relatores ¢ pelo Presidente.
Executivo do Conselho, ate 10 (dez) dias apos a respectiva aprovagdo pelo

plenano

Essas pegas serdlo redigidas ¢ assinadas pelos
¢ deverdo ser apresentadas ao Secretario

o Vice-Presidente. o Secretario Executivo ¢ 0

Art. 38 O Presidente,
escollndos dentre os membros do € onselho, na

Secretario Adjunto serdo
primeira reunido apos a nomeagdo

TITULO VIl
DAS ATAS

Art. 39. As decisoes do Conselho serdo registradas em atas. as quais

poderdo ser digitadas
§ 1° As atas deverdo ser escritas seguidamente, sem rasuras ou

emendas.
§ 2° As atas serdio subscritas pelo Presidente do Conselho, pelo

Secretario Executivo e por todos os membros presentes a reunido

Art. 40. Ata ¢ registro escrito do resumo das ocorréncias verilicadas nas
reunides do conselho

Art. 41, As atas deverdo conter
| — dia, més, ano, local e hora da abertura e encerramento da

reunido,

11 — 0 nome do Presidente ou de seu representante legal,

111 — os nomes dos membros que compareceram a reumao, bem
como o registro dos eventuais convidados.

IV — o registro dos fatos ocorridos. dos assuntos. tratados. dos
pareceres e resolugdes. mencionando-se sempre a natureza dos estudos
efetuados

Art. 42. Lida no comego de cada reumdo, a ata da sessdo anterior sera
discutida e retificada, quando for o caso. assinada pelo Secretario €
submetida ao Conselho. declarando o Presidente ao encerra-la e subscrevé-
la a data de sua aprovagdo

Art. 43. As atas serdo registradas em livro proprio. cuja guarda ¢ de
responsabilidade do Secretario Executivo do Conselho

TITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 44. Os membros do Conselho estardo dispensados de comparecer as
reunides por ocasido de férias ou licengas, que lhes forem regularmente
concedidas pelos respectivos Orgdos, repartigdes ou empresas onde

desenvolvem suas atividades
Pardgrafo tinico — Os afastamentos decorrentes de licenga ou

ferias deverao ser comunicados ao Conselho, com antecedéncia de 15
(quinze) dias, salvo motivos urgentes ou de forga maior, devidamente

Justificados

Art. 45 O Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos
ocasionais. pelo Vice-presidente

Art. 46 Os membros do Conselho perderdo o mandato nas seguinies

hipoteses
I - Falta injusuficada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05

(cinco) intercaladas, pelo periodo de sua gestdo,
11 - pratica de atos irregulares ou de improbidade

Art. 47. Os membros do Conselho decidirdo por maioria simples a perda
ou nio do mandato de seus membros, cabendo desta decisao recurso

Pardgrafo umico - Ao Presidente do Conselho compete declarar
a perda do mandato, depois de apurada a infragdo ou falta prave ¢
apreciagdo do recurso, se houver

Art. 48. A perda do mandato sera comunicada por escrito a0 membro
excluido

Art. 49 Quando ocorrer vaga, 0 novo membro em substituiglo completara
o mandato do substituto

TITULO IX
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4 DISPOSICOES GERAIS
Art. 50, O Conselho Municipal de Cultura de Vargem Alta considerar-se-d
constituido, quando empossados 0s seus membros

Art. 51 A Tungdo dos membros do COMC, honorifica ¢ ndo remunerada ¢
considerada de relevante interesse publico

Art. 52 Lste I:C]!lmx‘nln podera ser alterado. mediante proposta de qualquer
membro do Conselho, aprovada pela matoria absoluta, ¢ retificada pelo

Prefeito Municipal

Art. 83 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aphicagao do presente
regrmento serdo resolvidos pelo Conselho

Vargem Alta-L'S. 07 de novembro 2008

Juhiana Fanas
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

CONSELHEIROS

Ana lIgnez Cereza, Anderson Depri, Andrega Marchetti, Andréia
Marchetti, Eduvirges Maria Pizetta de Almeida, Fabio Dallecrode,
Fabio Scaramussa, Jailton José Pessin, Julimar Paiva Ferraz, Larissa
Agrizzi Cypriano Grolla, Marilza Silveira Fin, Néia Gava Rocha, Rosa
Amélia Rosseto, Sérgio Geraldo.

DECRETO N° 1569, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

NOMEIA O SR, MARCIO MASSARUTI BIANCARDI NA FUNCAO
DE CONFIANCA CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL FC-IL

O PREFEITO MUNICIPAL. DE VARGEM ALTA. ESTADO DO
ESPIRITO SANTO., no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o St MARCIO MASSARUTI BIANCARDI para
exercer a Fungdlo de Confianga — Chefe de Divisdo de Maternial — FC-1I, na
Secretaria Municipal de Educagio

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo
seus efeitos a 01/11/2008

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario
Vargem Alta-ES. 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1570, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

NOMEIA O SERVIDOR JULIMAR DEBONA SARTORI NO
CARGO DE DIRETOR DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL. DE VARGEM ALTA. ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Servidor JULIMAR DEBONA SARTORI para
exercer a Funglo de Diretor do SAAE — Servigo Autdonomo de Agua ¢
Esgoto, do Municipio de Vargem Alta

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01/11/2008

Art, 3° Revogam-se as disposigdes em contrano
Vargem Alta-ES. 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 009/2008

O Conselho Mumcipal de Saude Vargem Alta, Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des ¢ tendo em vista o que tor deliberado em Reumido Extraordinaria no

dia 30 de outubro de 2008

Resolve:
Art 1°- Aprovar a Prestaglio de Contas da Secretaria Municipal de Saide,

referente aos meses de Julho, Agosto € Setembro de 2008,
Ant 2° - Aprovar o Relatorio de Gestdo referente ao ano de 2007,

Art 3° - Aprovar o Plano Municipal de A¢des do Programa de Hanseniase
para o ano de 2009

Art 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagao
Vargem Alta, 03 de novembro de 2008

Edna Mana da Silva
Presidente - CMS

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM

DECRETO LEGISLATIVO N° 66/2008

APROVA AS CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA - ES, REFERENTES AO EXERCICIO 2000.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO; faco saber que a Camara Municipal
aprovou € eu, nos termos do artigo 18, XIII, combinado com artigo 32,1V,
da Le Organica do Municipio, PROMULGO o seguinte DECRETO
LEGISLATIVO

Art. 1° Ficam aprovadas as contas da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta - ES, referentes ao exercicio de 2000, de responsabilidade do Prefeito
a época, Sr. Gilson Tofano, com fulcro no Parecer Prévio TC-087/2008, de
20 de maio de 2008, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
que reformulou o Parecer Prévio TC — 053/2002, de 19 de mar¢o de 2002,
apos julgamento do Recurso de Reconsideragdo, recomendando ao
Legislativo Municipal a aprovagdo das referidas contas.

Art. 2° Este DECRETO LEGISLATIVO entra em vigor na data de sua
publicagio

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario
Vargem Alta, 13 de novembro de 2008.

JOAO BOSCO DIAS
Vereador-Presidente

INSTITUTO 1 DE « PREVIDENCIA * DE
VARGEM ALTA - IPREVA

;&?TAR]A N° 006/2008-IPREVA, Vargem Alta-ES,13 de agosto de

CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL SANDRA MARIA DEPRA.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA - IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVI:

Art 1° - FICA CONCEDIDA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. SANDRA
MARIA DEPRA - CARGO: SERVENTE - Grupo/Carreira I, referéncia
08 —. nomeada pela Portaria n® 002/1991, de 01 de fevereiro de 1991, com
amparo legal estabelecido pelo Art 40, § 1° inciso I da CI/88 , a contar de
06 de agosto de 2008

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 06/08/2008

Art 3°- Revogam-se disposigdes em contrario

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO
DIRETOR EXECUTIVO

PORTARIA N° 008/2008, de 03 de novembro de 2008

“INSTITUI O MODELO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PARA
0S APOSENTADOS SEGURADOS DESTE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA - IPREVA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. no uso
legal de suas atribuigdes, considerando o interesse do municipio,
RESOLVE:

Art 1° - Fica instituido o modelo da Carteira de Idenudade para os
aposentados que sdo segurados deste Instituto de Previdéncia

Art. 2° - A Carteira de Identidade do(a) Aposentado(a) sera confeccionada
observando-se as seguintes especificagdes:
° Dimensdes: Altura: 6,3cm e largura: 9,8 cm,

. Moldura: cor azul

. Impressdo em letras em cor azul e os campos de preenchimento
serdo em cor preta

. Parte dianteira

o Nome do Instituto de Previdéncia, Estado e Sigla,

o Timbre. Brasdo do Municipio, em cores originais, medindo 2.3
cmx23cm,

o Foto impressa em cores ao lado do brasdo acima descrito;

o Assinatura do(a) aposentado(a), abaixo do brasdo

o Carimbo redondo do Instituto de Previdéncia com tinta azul.

[} Data da Emissdo da Carteira, abaixo da Foto impressa.

. Parte Traseira
o N ° do registro: contera a sigla do Instituto, estado, ano de
confec¢do da carterrinha e n.° sequencial com trés digitos.
Nome da Carteira. “IDENTIDADE DE APOSENTADO(A)”
N.° de Registro
Matricula e nome do(a) aposentado(a)
Ato de Aposentadoria do IPREVA
Data da Aposentadoria
Data de Nascimento
Naturalidade
Filiagdo
N.° da Carteira de Identidade
Data de emissdo da C |
N.° do CPF/MF
Assinatura do Diretor do [IPREVA
Nota de rodapé “Valida em todo o Territério Nacional™

0O 0O0OO0OO0COO0OOO0COCOO0OO0

Art. 3° - O controle da Carteira de Identidade de Aposentado(a),
compreendidos sua emissdo, substituigdo, recolhimento e cancelamento,
sera de competéncia do Instituto de Previdéncia de Vargem Alta -
IPREVA,

Art 4° - Para controle da Carteira de ldentidade de Aposentado(a)
observarse-a, entre outros itens
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| A carteira tera numeragdo sequencial individuahizada a partir do
n 001, tendo na frente deste n ®, 0 ano da emissdo da mesma,
11 No caso de substituigdo de carteira, a substituta receberd o
mesma numeragao,
11 Os dados funcionais a serem mseridos na cartewra serdo
extraidos dos assentamentos dos servidores aposentados.
v Ocorrendo perda ou extravio da Carteira de Identdade de
Aposentado(a). o utular devera apresentar 0 respectivo boleum de
ocorréncia policial ao orgdo responsavel, o qual providenciard emissdo de
nova carteira,
Vv Nos casos de substituigio do documento, a entrega da nova
carterra sera feita mediante recolhimento do documento a substituir, o qual
devera ser inutihzado na presenga do titular

Art 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
Art 6° - Revogam-se disposi¢des em contrario

FRANCISCO DE ASSIS CALEGARIO
DIRETOR EXECUTIVO

LE]

LEI N° 755, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNCIPIO DE
VARGEM ALTA - ES, PARA O EXERCICIO DE 2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprova ¢ o
Chele do Executivo sanciona a seguinte Lei

Art 1° O Orcamento Consolidado do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espinito Santo, para o Exercicio Financeiro de 2009, estima a Receita e fixa
a Despesa em R$ 33 505.285.60 (trinta e trés milhdes, quinhentos € cinco
mil. duzentos e oitenta e cInco reais e sessenta centavos), sendo

ADMINISTRAGAO DIRET A
PODER LEGLATIVO R$  1700000,00
PODER EXECUTIVO RS 29689.300,00
SUB-TOT AL R$ 31389.300,00
ADMINIST RACAO INDIRET A T . . e e
SAAE R§ 71598560
IPMVA BERES RY 140000000
SUB-TOT AL ~ R§ 211598560
TOTAL CERAL T R§ 33505285,60

Art 2° A Receita sera realizada mediante arrecadagdo de tributos, rendas e
outras receitas correntes € de capital, na forma da legislagdo em vigor e nas
especificagdes constantes nos Anexos integrantes desta Lei e de acordo
com o seguinte desdobramento.

RECFITAS CORRENTES R$ 313931065,60

Receita Tnbutana R§ 1 264 500,00
Racata de Contribuigio RS 1315.000,00

Recerta Patnmomal R$ 0.70,00
Receita de Servicos R$ 535.575,60

Trars fréncias Conentss R$ 29969.000,00
Qutras Recertas Conentes RrR$ 729.270,00

(3 Dedug io pam o FUNDEB RS  (3111000,00)

RE CEITA S DE CAPIT AL R$ 2.112.220,00

Operages de Crédito R$ 21.000,00

Ahenagdes de Bens R 6.220,00

Trars ferdncias de Capital R} 2 085000,00

RECEITA TOT AL TR 33505285,00

Art 3° A Despesa seré realizada de acordo com os Anexos integrantes desta
Le1 e os seguintes Orgaos:

C dmara M\.uuilpd . |53 | 0000000
Procuradana Geral do Murmeipin RS 17000000
Gabmele do Prafeita 3 53700000
Secrotana Mumcipal de Administragio RY 29347300
Secretana Mwucipal de Finangas R$ 2249 86500
Cantoladona Geral do Murncimo Ry 8500000
Sacretana Muncipal de Des ervolviments § oc il R$ 1521 0opo
Secretania Mumcipal de S wde RY £ 928 0000
Secretana Mwucipal de Educagio R4 965622000
Secretana Mun de Tunsmo, Cultura, Desenvol e Esporte Ry 1 0750000
@eﬂ r'_'{L"‘E‘E‘llfl" (:JJmn e Sr-Arvn;rn T anos K% 1 U8 AAZN0
Secretaria Municipal de Mo And) iente R1 87300000
Secretaria Mucipal de Agneultuna K} 1 060000/00
Secretana Munucipal de Intenor R{ 1 29000000
Servigo Autbromo de Aguae Esgoto - S AAE 43 N598540
Twstituto de Previdéneia de Vargem Alta IPMV A RY 140000000
DESPESAT OTAL y ) R$ 1.505.18560

Art 4° Fica o Poder Executivo Mumcipal autorizado. no decorrer do
exercicio. nos termos da Constituigdo Federal ¢ da Ler de Diretrizes
Orgamentaria a

I - abrir Crédito Adicional Suplementar até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do Orgamento da Despesa, nos termos dos arts 7° ¢ 43, §1° da Ler
4320/64,

11 — realizar operagdes de créditos por antecipagdo da receita, até o limite de
15% (quinze por cento) da Receita estimada ou no hmite da Despesa de
Capntal, nos termos da Lei Complementar Federal 101/2000;

111 — abrir créditos suplementares e/ou especiais das transferéncias oriundas
de convénios Intragovernamentais, até o hmite previsto no convénio,
ressalvado o disposto no inciso |, deste artigo,

IV - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programagdo, nos termos do inciso VI, do artigo 167, da
Constituigdo Federal

§ 1° Havera previsdo orgamentaria para pagamento de precatorios oriundos
do Poder Judiciano

Art 5° O Orgamento do SAAE (Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto) do
Municipio de Vargem Alta ¢ de R$ 715 985,60 (setecentos e quinze mil

novecentos e oilenta ¢ cInco reais e sessenta centavos).

Art 6° O Or¢amento da Cémara Municipal de Vargem Alta ¢ de R$
1 700 000,00 (um milhdo e setecentos mil reais).

Art 7° O Orgamento do Insututo de Previdéncia de Vargem Alta é de R$
1 400 000,00 (um milthdo, quatrocentos mil reais)

Art 8° Os orgdos integrantes dos arts 5°, 6° ¢ 7° realizaram suas propostas
orgamentarias, em anexo, perfazendo assim, o total consolidado no art. 1°
desta le

Art 9° Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2009.

Art 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta- ES. 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELO
Prefeito Municipal

ANEXOS DA LEI N° 755
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VALOR (R$)
ORGAO 020000 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORGAMENTARIA 020100 - PROCURADORIA OERAL DO MUNICIPIO MR
03.000.0000.0000[ESSENCIAL A JUSTICA e e
03.032.0000.0000 M E EXTRAJUDICIAL
03.092.3066.0000| ATIVIDADES DA PROCURADORIA ]
03.092.3066.2051 | MANUTENCAS DAS ATIVIDADES 0A PROCURADORIA SRS e
Ly 3000 00 000 | DESPESAS CORRENTES
3100 00 000|PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS R
31 90 00 000|APLICAGOES DIRETAS
3190 11 000 VENCIMENTOS E VANTAQGENS FIXAS  PESSOAL CIVIL 140 000,00
31 80 91 000| SENTENGAS JWDICIAIS - 10000,00]
& 3 3,00 00 000] OUTRAS DESPESAS CORRENTES I
3390 00 000 APLICAGOES DIRETAS
3380 14 000|DIARIAS - CIVRL | 200000
3390 30 000|MATERIAL DE CONSUMO 2 000,00
32980 33 000 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 1 500,00
3 380 35 000|SERVISOS DE CONSULTORIA 3000,00
3 390 36 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 4000,00
3 390 39 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5000,00
3390 92 000|DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
4000 00 000 |DESPESA DE CAPITAL
4 4.00 00 000 [INVESTIMENTOS.
4 4.90 00 000|APLICAGOES DIRETAS
4 4 90 52 000 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 250000
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENT ARIA 170.000,00
YOTAL DO ORGAO 170.000,00
VALOR (R$
ORGAO 030000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE F—
UNIDADE ORCAMENTARIA __ [030100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
04.000.0000.0000 | ADMINISTRAGAQ
04.122.0000.0000 | ADMINISTRAGAO GERAL
04.122.2002.0000| ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CABINETE
04.122.2002.2013 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CABINETE
30.00.00.000| DESPESAS CORRENTES
31 00 00.000[PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3 1 90.00.000[APLICAGOES DIRETAS
3190 11 000| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 195 000,00
3300 00 000|OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 3 50 00.000| TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
33 50 41 001 |CONTRIBUIGOES (AMUNES) ] 3900,00
33 50 41 002[CONTRIBUICOES (CNM) 4680,00
339000 000|APLICACOES DIRETAS
3390 14 000|DIARIAS - CIVIL 26 100,00
3390 30 000|MATERIAL DE CONSUMO 30 320,00
3390 33 000|PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1500000
3390 35.000[SERVICOS DE CONSULTORIA 2000,00
3 3 90 36 000|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10 000,00
3 390 39 000|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS . PESSOA JURIDICA 150 000,00
4.0.00.00.000 [ DESPESA DE CAPITAL
4.4.00.00.000[INVESTIMENTOS
4 4 90 00.000|APLICAGOES DIRETAS
449052 000[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA 537.000,00
TOTAL DO ORGAQ 537.000,00
VALOR (RS
ORGAO 040000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORGAMENTARIA __|040100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAAO
$4.000.0000.0000 | ADMINISTRACAO
$4.122.0000.0060| ADMINISTRAGAO CERAL
94.122.2003.0086 | ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
$4.122.2003.20 15| MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3.0.00.00.000| DESPESAS CORRENTES
31.00.00.000| PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS
31.90.00 000 APLICACOES DIRETAS
3190 11 000| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 360.000,00
3 1.90 13.000| OBRIGACOES PATRONAIS 330.000,00
3191 00.000] APLIC DIRETAS DECORR OP ORG FUND ENT DO ORG FISCAL E DA SEG SOCIAL
3191 13.000|OBRIGACOES PATRONAIS (IPMVA) 140.000,00
3290 21 000|JURDS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 500,00,
33.00.00 000[OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3390 00.000| APLICACOES DIRETAS
3390 14 000|DIARIAS - CIVIL 10.000,00
3390 30.000| MATERIAL DE CONSUMO 105 000,00
339073000|PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00]
3390 35 000[SERVICOS DE CONSULTORIA $.000,00
339036 000| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.000,00
3390 39 000| OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 240.000,00]
339041 101 |CONTRIBUIGAO PARA O PASEP 29347300
ot 33590 92 000| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
4.000.00 000{DESPESA DE CAPITAL
4.4.00.00 000|INVESTIMENTOS
4450 00 000[APLICACOES DIRETAS
4490 52000|EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50 000,00
4690 7) 000|PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO £00 000,00
84.171.2066.0000 | ESTRUTURACAO DO EXECUIIVO MUNICIPAL
4172.2066.3003 | CONSTRUCAO DA SEDE DA PREFEITURA
300000 000| DESPESAS CORRENTES
330000 000|OUTRAS DESPESAS CORRENTES
339000 000 |APLICACOES DIRETAS
DE TERCEIROS . PESSOA FISICA 5 000,
DF TERCEIROS . PESSOA JURIDICA 10 000,00
400000 000 |DESPESA DE CAPITAL
4400 00 000 [IKVESTIMENTOS
449000000 | APLICACBES DIRETAS
4490 51 000 |OBRAS E INSTALACOES 400 000,00,
4490 52000 {[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50 000,00!
4490 61.000{AQU 50000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMINTARIA 2942.412,00
TOTAL DO ORGAO 2.943.473,08 |

VALOR(KS) |

Bhoko_

UNIDADE ORGAMENTARIA
0.

lloﬂﬂﬂl)lﬂ

329093002
3300 00 00O
339000 000

3190 11 000]

AummnmAt,Ao FINANECIRA
ATIVIDADES DA STCRETARIA DEFINANGAS
MAmmmt,Ao DAS ATIVIDAD

l"uA l'nu RG0S SOCIALS

APLICAGOES DIRETAS

339014000
3390 30 000,

339033000

339035000

DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE CONSULT!

339036000

(OUTROS SERVIGOS DE TEF

3390 39 000

OUTROS SERVIGOS DE T! [l}u

4.0 00 00 000

DESPESA DE CAPITAL

4.4 00 .00 000

INVESTIMENTOS

4490 00000 |APLICACOES DIRETAS

10 000,00

4490 52000 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE T wyyf
94.126.0000.0000 [NORMATIZAGAO E FI§ CALIZACAO ]
94.126.2068.0000 |ESTRUTURAGAO DA FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO

m—mﬁamcmdo DO MUNICIFIO
f 3000 00 0D0|DESPESAS CORRENTES |
- 7 OUTRAS DESPESAS CORRENTES i
e I 339000 000|APLICAGDES DIRETAS _ e | gl
s 339030000|MATERIAL DE C(JHSUMO | 100000
. 3739035000 Al [ mgq,g
31390 36 000|O! - PESSOA FISICA 5000,00
T 339079 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5000,00
4000.00 000| DESPESA DE CAPITAL i iy
__ 440000000(INVESTIMENTOS
449000000 APLICACOES DIRET A$
4490 51 000|OBRAS E INSTALAGOES 10.000,00
4 490 52000|EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
4 490,61 000|AQUISICAO DE IMOVEIS 10.000,00
9999 99 000|RESERVA DE CONTINGENCIA . 1 434 865,00
TOTAl. DA UNIDADE ORGAMENTARIA _ s 2.249.865,00

TOTAL DO ORGAO

2.249.865,00

VALOR (R$)

SRGAO

060000 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

U NIDADE ORCAMENTARIA

060100 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.000.0000.0000 [ ADMINISTRAGAO

s

04.124.0000.0000 | CONTROLE INTERNO

04.124.2066.0000 | ESTRUTURAGAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

04.124.2066.2052

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA

30.00 00 00 | DESPESAS CORRENTES

31 00 00 000 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3 1 90.00 000|APLICAGOES DIRETAS

3190 11 000|VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

71 500,00

3 3.00.00 000|OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3390 00 000 APLICAGOES DIRETAS

33 90 14 000 | DIARIAS - CIVIL

3.000,00

33.90.30 000 [MATERIAL DE CONSUMO

2 000,00

33.90 33 000 |[PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

1 500,00

3.3.90.36 000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

1000,00

3 3.90 39 000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

2.000,00

33.50.92.000 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.0.00.00 000 [DESPESA DE CAPITAL

4 4.00.00 000 |INVESTIMENTOS

44.90.00 000 |APLICACOES DIRETAS

449052 MO‘EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4 000,00

TOTAL DA UNIDADE quﬂmm

$5.000,00

TOTAL DO ORGAO

$5.000,00

6rGXO

1070000 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENWOLVIMENTO SOCIAL

VALOR (R$)

070100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA £ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORGAMENTARIA
"

,004.0008.0000 | ASSITENCIA SOCIAL
93.122.0004.0000 |ADMINISTRACAO CERAL

31 90 13000 |OBRI

319011000, v-nccummx L VANTAGENS IXAZ PESSOAL ¢ CIVIL

GACOES PATRONALS

3191 00000 |APLI
31 91 13000 |OBRI

3300.00000 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES
33 50 00.000 [TRANSFERENCIAS A INSTIT SEM FINS NS LUCRATIVOS

C DIRETAS DECORR OP ORG FUND ENT D0 ORG MSCAL £ Da SEG SOCIAL.

IGACDOES PATRONALS (IPMVA)

33 50 43000 [SUBVENGDES SOCIALS

3390 00 000 |APLICACDES DIRETAS
3390 14000 [DIARIAS CIVIL
3390 20000 |MATERIAL DE CONSUMO

3390 39 000 |OUT AOS SEAVICOS DE TERCEIROS - PESSOA URIDICA
400000 000|DESPESA DE CAPITAL

3390 33000 |PASSAGEHS E DESPESAS COM LOCOMO 163
3390 36000 [QUTROS SERVI osbl TERCEIROS . PESSOA FISICA

90 & 000 [OUTROS AUXlLlO! FINANCEIROS A PESS

3
4000 00000 |DESPESA DI CAPITAL

00 0 UOD[INVESTIMENTOS RN S s

3.2.90.00.000[APLICAGOLS DIRETAS

~3390.30.000|MATERIAL DE CONSUMO __
3390 36 000|OUTROS SERVICOS DE T[K{Elﬂ PESSOA HSICA

440000000 [INVESTIMENTOS
0 00.000| APLICACOES  DIRETAS

4490 51 000 |OBRAS £ (NSTALACOES

44 70 52,000 [EQUIPAMENTQS E MATERIAL PERMANENTE
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[ArLICA lllnl.__ |
Tk PRI r

$SISTINCLA ADO PORTADOR DE DIFICIRNTE -
ATIVIDADES DO PROCRAMA DE ATENCAO AO 1O DE DENCIENCLA FINE PFoa mmiCn A
mummn O DAS ATIVIDADES DO PR O GRAMA DE ATENG AO AQ FORTADOR DE DEFICIRNC 1A X Mm'!'f‘iv*f DA% ATIVIDADES DO PROC. DE REPAS $E FINANCEIRO AO HOSPITAL PADRY OLIVIO (HPO) SUS|
oo wolor TE A O RREN TP
330000 000]OUT}
10
3390 719 800

DETERCIIGS prsa nipinie _

L amo 10,9023 MA DF CONSORC IO L | exomcg

101020713012 mmrrchn DAS ATIVIDADIS DO PROCRAMA DI C ONSGRC10 INTIRMUNICIPAL DF SAUDE

Y000 00 00| DEPESAL <ORRENTE
_ 110000 000[OUTRAS DESPESAt CORKENTES
1 OB 339039, 000]OUTROS SERVIGOS DL TERCEIRGS PESSoA momiDic A —
00| VIGILANCIA SANTIARIA o

J'l\oclAMA‘vlvwwv.lemn

MANUTENGAO DAY ATIVIDADES DO T

DESPESAS CORRENTES S FROGRAMAS DF VIGILANCIA SANITARIA F ECD.

[PESSOAL E ENCARAS (OC1ALS

APLICACAES DIRETA L

VENCIMENTCS £ VANTAGENS AT PESOAL © 1Vl T
4

ou Thos sERVIGE" DI T
RVIC0s LT

A VIOLENCIA (NFANCIA E UVENTUDE) . :
AVIOLINCIA i -

T TN TV o 32 5030000)
7o a, S DIRETAS 2 — . —— T
MRA TN TALAYSES B s o lo

TPANENT 1 MATERIAL

DL TERCEIRG. PESSOA R 1A Lo
RO? SERVIQ # LF TERCEIRGS P A MIRIDICA %,

4490 ¢ D00]OBRAS E INSTALAGDES

)50 (0 A0 ATLICACOE DIRETAS S —
190 % 000 [MATERIAL DE SONSUMO &
1 % (00 JOUTRO! SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FisicA
U TROS SERVIGOS DE TERCEIRS PESSCA MRIDICA s
V| DESPESA DE CAPITAL =

[INVESTIMENTOS ) el
APLICAGOES DIRETAS
[EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE

ATIVIDADES DO PROCRAMA DE ASSISTENCIA 4 CRIANGA EAQ ADOLISCENTE
[MANUTENGA® DAS ATIV. DO FKOGR. DE ASSIST. A CRIANGA EAG ADOLESCENTE (CONS. TUTELAK, PROJ. EDUCATIVO, T
DESPESAS CORRENTES
00]CUTRAS DESPES A CORRENTES
(APLICAGOE: DIRETAS
MATERIAL DE CONFUNO
[OUTRO? SERVICOS DE TERCEIRDS PESSOA FISICA
CUTROS SERVIGOS CE TERCEIRD? PESIOA NRIDICA
DISPES A DE CAPITAL
INVESTIMENTOR
SOES DIRETAL

UNIDADE ORCAMENTARIA_[090100 UNIDADE CENTRAL
12.000 0000 D000 |FDUCACAOQ
12.122 0000 D000 | ADMINISTRACAQ GERAL

ORUAD 09000 SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAGAG }

319011 000|VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 330 000,00
3190 13 000]OBRIGAGOES PATRONAIS
319100000[APLIC DIRETAS DECORR OP ORG FUND ENT DO ORG FISCALEDA SEG SOCIAL
319013 000|OBRIGAGOES PATRONALS 33.000,00,
o0 o Ve TIMEN TS
330000 000|OUTRAS DESPESAS CORRENTES
ICAgS
T T T 33 5000 000 TRANSFERENCIAS A INSTIT SEM FINS LUCRATIVOS

4490 51 000[OBRAS E INSTALAGOES = 10w,00
5052 00| EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE == " lomeo 333041 003|CONTRIBUIGOES (UNDIMEES)
41.3019.0000] ATIVIDADE'S DO PROCRAMA § ENTINELA 3330 41 004|CONTRIBUIGSES

~aom 0000 DESFESA DE CAPITAL

141,019,200 | MANUTENGA O DAS ATTVIDADES DO PRO CRAMA SENTINELA %
3000 00 000|DESPESAS CORRENTES = 339000 000| APLICAGOES DIRETAS
ar: ionmm #imu!mnm:mw: e 3390 14 000|DIARIAS - CIVIL
3 0 o0 | APLICACOS DIRETAS 339030 000| MATERIAL DE CONSUMO
3190 11 000 | VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 70 000,00, 339033000 PASSAGENSE DESPESAS COM WMWAO
320 o oofuTEAL EESPELAS SOPREMTES 3390 35 000|SERVIGOS DE CONSULTORIA

3390 00 00| APLICAGDES DIRLTAS _
3390 36 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

339039 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA

339002 000| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

400000 000| DESPESA DE CAPITAL

4400 00 B00|INVESTIMENTOS

449000 000]APLICACCES DIRETAS

4490 52 000]EQUIPAMENTCS E MATERIAL PERMANENTE 10000060
12.785 D000 D000 | TRANSPORTES ESPECIAIS
12.785.2040.1010[PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA
41000 00 000|DESPESA DE CAPITAL
440000 000|INVESTIMENTOS
4490 00 000| APLICAZOES DIRETAS

3390 38 000|OUTR.OS SERVIGOS DE TERCEIRDS PESSOA FISICA
3390 9 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA URIDICA
3 50 00 00| TRANSFERENCIAS A INSTIT SEM MINS LUCRATIVOS
3330 43 000[2
00 0 000 [ INVES T IMENTOS
90 00 00| APLICAGOES DIRETAS =
UIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE

SUTRAT DESPES AT CORRENTES g
390 0 W[ APLICACOE DIRETA? = 3
7190 3. 0N MATERIAL DF CONTUMG. T

390 % COOUUTROS SERVIOS DE TERCEIRO3 PESSOA FISICA
. F: ﬂ“}::frii TERCEIROS PESSOA MMIDICA - - 4450 52000[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 229 570,00
e = TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 153732000

#1.344.3042 0000 | CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES
$1.3447045.20 18] MORADIA PARA PESSOAS DE DAIXA REVDA (CONSTRUCAO, AMPLIACAO. REFORMA I AFIN'

INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS ——
BRAS E INSTALAGOES
[aquisigRe DE iMoveLs
[ATIVIDADES DO PHOGRAMA BALCAO DEEMPREGO, OFICINAS DE TRADALHO EAMINS
DAS ATIVIDADES DO PRO CRAMA BALCAO DE IMPKICO, OFICINAS NI‘IABMJIO ZAMNS 3 000 00 000 QFSPE")AS “ ORRENTES
DESPELLS COMENTES ___ - 339 %0 000|MATERIA DE “ONSUMO S == e w5000
;;,fl,;‘,%?m%“ 3390 3% 000|OUTROS SERVICOS OF TERCEIROS PESSCAFISICA 1,500 00|
MATERIAL DE CORIUNG 3390 39 000[OUTRIOS SERVI( O DE TERCEIROS PESSCA JURIDICA R 1750000
OUTROS SERVICO? DE TERCEIRDS PESSOM FISICA R 400000 000|DESPESA DE CAPITAL
|CUTKOS SERVICOS DE TEKCEIROS PESSOA WRIDICA 4 4 00 00 000[INVESTIMENTOS
DESPESA DECAPITAL 4430 00 000|APLICAGOES DIRETAS
4 4 9051 000|OBRAS E INSTALAGOES 760 000,00
IPAMENTOS L MATERIAL PERMANENTE 1606.0) ____4 4 9061 000]AQUISICAC DE IMOVEIS 15 000 0D)
ATIVIDADES DO PROC. DE COMD. A FOME E A MISERIA. FORNECIM. DE CESTAS BASICAS E AFINS 12.361.3050.0000[PROGRAMA DE APOIO A EDUCACAQ ESPECIAL
40 DAS ATIVIDADES DO PROC. DI COMB. A FOME E A MISERIA, FORNECDX. DE CESTAS BASICAS EAFINS 12.361.3050.3002 [MANUTENCRO DAS ATIVID. DO ENSINO ESPECIAL (RECURSOS 00 MUNICIPIO/CONVENIOS, S
___300000000[DESPESAS CORRENTES -
APLICACOES DIKETAS ___310000000|PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS
MATERIAL DE CONSUMO 100000} __319000000|APLICAGDES DIRETAS
B s oe TEctinor PEROTTIDE o009 315011 000 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIFAS PESSOAL CVIL
3 A A 45 X 190 13 000|OBRIGACOES PATRONAIS
[UTRO: SERVICOE DE TERCED) PESO04 RIDICA et 3191 00 OM[APLIC DIRETAS DECORR 0P (1RG FUND ENT DD ORG FISCAL E 04 SEG_SOCIAL
Ve TIMENTOL RS 13113 000|OBRIGAG OES PATR B
arLcaE W 0000 000(OUTRAS DESPESAS CORRENIES. = =
70 2 000 LU IE AM] A TERIAl AMEHTE 1000,00] FERENCIAS A INSTIT SEM os
- ,.....—‘T";“‘—'g'“"_ 'ATIVIDADES DO FRO GRAMA DE ATENGAO E INTEGRAGAO DA TAMILIA o = g EF 000[TRANSF ERENCIAS A INSTIT_SEM FINS LUCRATVOS
‘@8 304 2858 3879 | MANUTING AO DAS ATIVIDADES DO PRO CRAMA DE ATENGAO £ INTECRACA O DA FAMILIA (CRASPALY) i) 3350 43 Q00ISUBVENGOES SOCIAIS
A 000 DEVESAL CORFENTES = = Brmemes 339000 000[APLICACOE S DIRETAS
X ITEAL DEVE AL CRRENTES 90 % 000|OUTROS SERVIGOS DF TERCEIROS PESSOA FISICA . sk
YkL DL oMM 339 3 000[OUTROS SERVI; OS RCEIROS PESSOA JURIDICA Sl i
3 FORC% D TERCEND: FE0A NAIDICA 000 00 000[DESPESA DE cm AL == - L]
e 2 VL CAPTAL __440000000[INVESTIMENTOS 2 - .
— i Ee n,‘mnuw‘ru, 49000 000[APUCACOES DRETAS P
0 |APLIC AL T DIRETAL 490 52 000[EQUIPAMENTOS E MATERIAL 3 000,00
1015.500,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA

uumu
TOTAL DO ORGAO_
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VAL IR vaLon (s, |
ORGAC o (FCKETAKIA MURIITAL DR KD Ay A am VO RETARIA UM T AL TORIMA UL TURA CF W40 VT NTC | ESPorTE ) j
HNICADE G ANENTARIA i am Epus Ay Ao INFANT I [ hv:;‘:cl:llu::‘nu :':;':v'w .l-:vuuulur-.m DASEMIOLVIMENT
12,000 8008 4000 [FDVL ACAQ IROMOGAD INIVSTRIA
10 s pom 0008 JEOV'G AGAG) INFANTIL ATIVIDAIES DA SPCRETARIA ¥ TURISMO, CULTURA, DESINVOLVIMINTO I ESPORTPS
12,104 3007 0000  ATIVILALES 11} ENVING INFANTHL MANUTENG AO DAY ATIVIPADES DA ¥9CRITARIA D1 TURISMO, € ULTURA, DIS TNV OLYIMENI O I ESPORTES.
12308 2007, 7043 [MANUTENG L0 DAY ATIVIBARES DO FNAITNG INFANTL (485 FUNINGY) ] AR O
AU DEER AT CORKENT Y AN [T TRAS DR A CORRENTE
§ 10O [ PESOAL B ENC AR BN TAT 304000000 TRAVUPE RS 1AL A INITET (FM PINE LU RAT 008 e
LW an A ate i e v som iy o Al
11 a0 1o VENGCIMEREGO | VAN TAGENT IIAAT PESIOAL CIYEL 31100000, :"f“:“""' :.’,I,l,:\‘.;" :"" 'A”wv » N
D1 o [CRKE Ay 1 PATRONALL 1000, " ”*h'" ATER) ! '“‘ e Y00 m)
a4 oG SR 508 AL S5 L Tolae s s s
3100 0[CRR AL T PATRONAL 14.000,30 4 2000 0w beapea ot ¢ AMITAL y
1100 000 TRAS 1 PESAT CORRENTE o] M E i == ST
YR O [APLI A DIRETAL 449000000 IMETAL i % e ]
e an[riakial vy 10.000,00 A om 010 F MATERIAL EERMANEINT S 0o)
AUAY N N NATERIAL DR CONTUND w0 000 (0 TOJAL DA UNIDAUR ORGAMENTANIA P
L N P A AENS E RSP As ON vy RS 10.000,00
1180 W OO TITRCG SERVIPOS DY TERCEIRAG PEETOA FIICA 10 660,00
3 aen W O SRRV O DE TERCEIRDE PESIOA URIDICA £0 000 00
339092 (00 [PEPEEAT BE EXERCICION ANTERIORES 1 000,00
40 MR | OFFERA DY CARTLAL
4N O TN VIS TIMENTOY
44 00 [ArCAORE DIKETAY fravom ey
445031 000 JORKAS 1 INSTALAYMES 10 000,00 OROAC \00000SECFETARIA MUNICIF AL DE TURITMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E ESRORTE
€ 4R 0O [EQUIPAMENTOS 8 MATERIAL PEKMANKNTE 0 000,00 "mmw- MINTARIA 0 DFFARTAMENTO DE TURIIME 1 1
4R 010 [AQUIIL A B ENOVED 10 0000 11000 0000 m- ;&T‘r::)m ¥ TURISMO 1
13083007100 [NANUTANGRO DAR ATV p 1008 [ATIVIDADIS DA SPCRFTARIA DF TURISMO, CULTURA ¥ ESPORTES
400 00 QOESPEEAS SORREKTES. - MANUTEN A DAB ATIVIDADES DA SECKFTARIA DI TUKISMO, CULTURA, ngwnlgmmotqmng[ |
ULSIPESAT ORRENTE )

IR KUY (NERN ALY
2000 W [APLIC AR T , SR i
NTOS F VANTAGENS NIXAS PESSOALCIVIL =

ot
ATLl

Ty oofvene
1190 1) 000] O MRUGAYOES PATRONALS R T =N 1 19030 000 |MATERIAL DE CONSIMO . - L
Y1 %0 16 OO0|CUTRAS DESPESAS VARIAVELS PESSOAL CIVIL - 1390 36 000 |OU TRA 1ERVIGOS DE TERCEIRGS PESSOA FISICA o,
1190 93 000 [ DESPESAS DE EXFRCICIOS ANTERIORES A | === e 090 1 000 |00 TROA “ERVIGOS DE TENCEIRGS PESOA URIDICA 2100000
37191 0 OM[APLIC DIRFTAS DECORK OF ORG FUNDENT DOORG FISCAL F DA SEG 0Tl i 40.0000 000} DLEPEEA DE CAPITAL — S
1191 1) A0 [ORRIGAGOES PATRONALS £ 000,00 4000000 ::":‘f'rz:nu
13,364 16580000 PRO.CRANA DE APOIO A EUCAGAO ESPRCIAL 4490 52 000 [LQUIPAMENTOS £ MATEWAL PERMANENTE 10005
12384 10583002 | MANUTENCAO DAS ATTVIDL DO ENSINO ESPECIAL (RECURSOS DO MUNICIPI0/CONVINIO§) s €95.2161.0000 | CONVENION COM ORCAOS FIDIRAIS, FSTADUALS, MUNICIPAIS £ OUTROS
10 0010 000 DESPESAS CORRENTES 43161 1018 [MANUTIT G A DF CONVENION DE COOPERAGAD A0 WUMIEIID
3100 00 U0|PESSUAL ¥ ENCARGAS SOCIALS 0 0000 000 |DESPESAL CORRENTE ey ]
319000 000[wPLICACDES DIKET A 33 5000 000|TRANSTERENCIAS A INSTIT SEM NG LUCRATIVOS 8
319041 00| VENCINENTON E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL | 000,00 11504 000 [SUBVENGOES SCIAL 10000 4
3190 13 000[OBRIGAGDES PATRONALS 1 000,00 400000 000 [PESPESA DE CAPITAL = i ot
440000 000 |[HVESTIMENT /2 i

21 00 ofapLic m&nn DECORK OF OKG FUND ENT DO ORY FISCAL E DA SEG SOCIAL

191 1300 ACOES PATRONALS

S L0112 Q0 BRIGAGRES DA TRONAL LOX00 49052 000 [LQUIPAMENTC? E MATLRIAL PEPMANENTE

3 300 00 Q00]OUTKAS DESPEYAS CORRENTES Y T o e

3 4 S0 00 (0O TRANSFEKENCIAL A INSTIT SEM FINS LUCKATIVOS e
2000,00,

T ITT
33 50 43000 [SUBVENQOES SOCIAIS
33 90 00 000 [APLICAGUES DIRETAS
3390 3 000 [OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 1000,00]

31 90 19 000 JOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1 000,00/

4000 00 000 [DESPESA DE CAPITAL
4.4 00 00 000 [INVESTIMENTOS ALOR (B8)
= SECKETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO £ ESPORTE
3000,00
S5 a0 DESENVOLVOIINIO £ ESPORTES
e ool 2929 MANUTING A0 DAS / ATIVIDADES D4 SLCRETAKIA DE TURISMO, CULTURA DESENVOLVIMENTO £25PORTI
3390 00N, . 120 000,00 - e
33908000 VIgOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA : 1 000,00 e
3 3 90 39 000jouTROS s}:u!\.m DE TERCEIROS _PESSOA TURIDICA 290 000,00 2 R A= 200000
12.36.2019.0000 |PRO GRAMA DE MYKENDA ESC OLAK 7 _VESSOA FISICA 1000,
7190 ¥9 000[OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO . PESSOA TURIDICA | 20000,00

12.365.2040.200 | MANUTENGAO DAS ATIVID. DA NIEREN. ESCOLAR (RECURS QS DO MUNIC. OU DE CONVENIOS,

3000 00 000 |DESPESAS CORRENTES
319000 000]APLICAGOES DIRETAS
339030 000/ MATERIAL DE CONSUMO 100 000,00 1
12.365.3056.8000| PRO GRAMA DE MANUTENCA O E INVESTIMENTOS NO ENSINO INFANTIL M
11.06£.0£6.3001 | CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE QUADRAS, ESCOLAS E AFING
3000 00 000| DESPESAS CORRENTES
3790 30 000|MATERIAL DE CONSUMO
3 390 36 000|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA ] 125000
3390 39 000[OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS  PESSOA TURIDICA 10000.00
200000 000|DESPESA DE CAPITAL e ey =
INVESTIMENTOS i EFI
APLICAGDES DIRETAS
[OBRAS E INSTALACOES
449061 000[AQUISICAQ DE IMOVEIS
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA |_3.264000,08 ’:ﬁﬂ
TOTAL DO OKCAO 9.656.420,08 2
1
1
1 VALOR(RS)
100000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, nmuvmmuzno E ESPOKTE
2000000
1
100,00
e 3 >0 ool aPLICACOES DURETAS ot u;slmm“»:;[ INSTALAGOES :mmm
3 1 1 | 000] VENCIMENTOS £ un.::;‘c_sl :\ns PISSOAL CIVIL "“E“_" TOTAL DO OKCAO LTI S00 0
|
5000,00)
30.000,00)
31000,00]
%
100
VALOR (RS)
I ORGAO y 110000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
30000, UNIDADE ORGAMENTARIA __[110100 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIQOS URBANOS
i, 15.000.9000.0000 [ URBANISMO
I v,
oRGa0 100000_SECRET ARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO £ ESPORTE Frete
UNIDADE 0 100200 _DEPARTAMENTO DE CULTURA =l
11.000.0004.0008 [ CULTIRA e ppcs — t ==
4 11920000008 DPUSAQ CULTURAL 31,90 11,000 | VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL _ __200000,00)
o, 11.792,1975.9908 | ATIVIDADES DA $ICRITAKIA D TURISMO, CULTURA, DESINVOLVIMENTO L ESPORTES 330000 000[OUTRAS DESPESAS CORRENTES —-—
11.192.2834.3016 | MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECKETARIA DE TURISNO, CULTURA, DESENY OLVIMENTO £ ESPOKTES 339000 000|APLICAGOES DIRETAS ——
3000 00 000 DESPESAS CORRENTES 2000,00
3 300 00000 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES S 100 000,00
33 50 00 000| TRANSTERENCIAS & INSTIT SEM FINS LUCRATIVOS 2000,00
L 39 50 43000 SUBVENGOLS 50118 1000000
5 337 00.000| APLICACBES DIRETAS RO
335,30 000 M ATERIAL DE CONSUMO
3590 38000/OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS_PESS0A FficA 1
SR 3390 % 000[OUTRDS SERVICOS DE TERCEIROSPESSOA moMDICA
T 400000000[UESPESA DE CAPITAL a
+4.00 00 000 | DVESTIMENTOS 634 642,00
: 449000000 APLICAGSES DIRETAS R 58 200 000,00
4 4 99 52 000 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA e L3160, 0
TOTAL DA UNIDADE ORC AMENTARIA TOTAL DO ORGAO L348.642,00)
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T VIAPAPARAT CRCAL UL
YALOR(R) | D IARORIA o
o RO IRADORIA T —
= ST CAmINTTY
A RACAD
Hoin:
S SRCRPTAIRA DE TURESMO
. b DI DESTNV OLVIMENTO
—y DEFT CILTUTRA
st
\omcnnma
TChmo A
SRCR UG A\AU
VRN S A A0 TUNDAMINAL

s ae o aporT

ORGAQ Lo LA
UNIDADE OR;AMENTARIA 120100 SECRETARIA MUNICIPA
11.000.0000.0000| CFSTAO AMBIENTAL
18.122.0000.9000
18.122,2077.0000 DES [ M
18.122.2077.2045 | MANUTENGCAO DA DAS ATIVIDADES DA SECRETAR RETARIA DE MHIO /
3000 00 000| DFSPESAS CORRENTES
31 00 00 000 FESTOAL E ENCARGOS SOCIA
Y 1 90 00 000 APLICAGOES DIRETAS
1150 11 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS _PESSOAL CIVIL
3 300 00 000|OUTRAS DESPESAS CORRENTES
33 90 00 000[ APLICAGOES DIRETAS
1390 14 000 DIARIAS_CIVIL
3 3 90 30 000|MATERIAL DE CONSUMO
3390 13 000| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
. 33 0 3 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
e 33 0 39 000|OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS _PESSOA TURIDICA 5000,00
4000 00 00| DESPESA DE CAPITAL
i 4.4 00 00 000 [INVESTIMENTOS RS
44 90 00 000 |APLICAGOES DIRETAS
4490 52 000 |EQUIPAMERTOS E MATERIAL PERMANENTE 2000,00
18.541.2074.0000 |PRO CRAMA DE PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.207.2047 | REVITALIZAGCAO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
3000 00 000 [DESPESAS CORRENTES
3300 00 000|OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3 390 00 000 |APLICACOES DIRETAS
3390 36 000|QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6 000,00
3 3 90 39 000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA TURIDICA 1000,00
4,000 00 000|DESPESA DE CAPITAL
4 & 00 00 000[INVESTIMENTOS
440000 omlm.mcozs DIRETAS
4450 52 000]EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2000,00) T
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARLA $3.000,00 RECEITA RS DESEESA RS
TOTaL DO ORGAO 400080 IMPOSTOS 1210 003,00
DIVIDA ATIVA IMFOSTOS 35 000,00
MULTAS DE IMPOSTOS 12 300,00
- VALOR(F$) _ FPM § 000 000,00
ORGAO _ [130000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA R 1000000 ENSING FUNDAMENTAL 4815 500,00
UNIDADE ORCAMENTARIA __|130100 - SECRETARIA MUKICIPAL DE AGRICULTURA 2
20.000.0080.0000 | A CRICULTURA AR L C B9 150 000,00
20.122.0000.0000| ADMINISTRACAO CERAL ICMS 8 500 000,00
20.122.2033.0000| ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ACRICULTURA IPVA 55000000 | EDUCACKO INFANTIL 3204 000,00
20.122.203.2043 | MANUTENGA O DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ACRICULTURA 1Pl 170 000,00
3000 00 000 | DESPESAS CORRENTES
31 00 00 000 [PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS
21 9000 O00|APLICAGQES DIRETAS =
315011 000| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS  PESSOAL CIVIL 400 000,00 RECE[TA.S DE CONY.ENIOS 3.896.600,00
3300 00 0D0JOUTRAS DESPESAS CORRENTES “'—"‘OPERA_CA—O P'E_‘C&ED]TO—— SRS i 7'8907002& {20 DESEESAS L Rt i (4 696 600,00)
3190 00 000| APLICACOES DIRETAS al
S oo B e o000 il bl ity Yl 4 696 600,00 |CONVENIOS E OPER_DE CKEDITC
359030, 000 MATERIAL DE GONSITMO B 100 000,00 TOTAL 24 333 900,00 {TOTAL 496022000 | 25.26]
33 90 33 000| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1 000,00
3 390 36 000|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 25 000,00
= 3 390 39 000|OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10 000,00
40,00 00 000| DESPESA DE CAPITAL DEMONSTRATIVO DA SAUDE - VINCULADO
T 4 & 00 00 000 [INVESTIMENTCS
4 4 50 00 000[APLICAGOES DIRETAS RECEITA | R$ DESPESA S
4 4 90 52 000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 000,00 IMPOSTOS 1 210 000,00
ABASTECIMENTO
02.2012.0000| DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO A0 AGRONEGOCIO 7 DIVIDA ATIVAINPOSTOS 3500000
0.602.2018.2048| INCENTIVAR E ESTRUTURAR O SETOR AGRICOLA E PECUARIO DO MUNICIPIO || MULTAS DE IMPOSTOS 12 300,00
300000 000[DESPESAS CORRENTES b PM $ 000 000,00
339002 000[APLICAGOES DIRETAS ITR 10/000,00
3 3 50 3€ 003 |OUTROS SERVICCS DE TERCEIROS PESSOA FISICA LC 756 150 000,00
33 90 35 000 |OUTROS SERVICCS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA ! 1CMS 2 500 000,00
40 00.00 000|DESPESA DE CAPITAL IPVA 550 000,00
440000000 mvmxcngzuros 1Pl 170 000,00
44 50,00 000[APLICACOES DIRETAS s o
44 90,52 000|EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2000,00 SOMA RECEITAS DE IMPOSTO. 19 637 300,00 SOMA DESPESAS SAURE $928.000,00
21010800 CONVENIOS COM ORCAOS FEDERAIS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS E OUTROS o
oo s asaelscatimnc oD CONENIOR DE COOPRACEC AD MEFaCHS RECEITAS DE CONVENIOS 3 732 200,00 |( - ) DESPESAS COM RECURSOS DE 500 6
30,0000 000|DESPESAS CORRENTES SOMA OUTRAS VINCULADAS 3732 200,00 [CONVENIOS QIR0
33.50.00 000 |APLICACOES DIRETAS
3390 30 000 |MATERIAL DE CONSUMO 200000 TOTAL 23369 600,00 | TOTAL 3195 700,00 | 16.27,
3350 36 000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1 000,00
33 50 35 000 [OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10 000.00|
41000100 000 [DESPESA DE CAPITAL PREFEITURA MUNICIFAL DE VARGEM ALTA

44 000C 000 |INVESTIMENTOS 31 7235700001 33
ANEXO I RESUMO GERAL DA RECEITA

445000 000|FLICACOES DIRETAS
44 5052 000|EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500 000,00, ORCAMENTO EXERCICIODE209
] D e [ Do T

i TOTAL DA UNIDADE ORGAMPNTARIA 1060.000,00

TOTAL DO ORCAO 1.060.000,00

r
O R (T T T B )

19629 e

120 100,00 ma

imimm

aFiTa
£ ATTTAL

won

SECRETARIA DE EDUCAGAC | 1637 320,00

SQMA RECEITAS DE IMPQSTOS | 19 637 300,00 SOMA DESPESAS EDUCAGAO| 9 656 820,00

ADMINISTRAGAO GERAL 2751 000,00

ATENGKO BASICA 1635 000,00

ASSIST HOSPIT E AMBULAT 2445000,00 | %

VIGILANCIA SANITARIA 97 000,00
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LIS FABELL ANTON K0 GUDLD O BELEM RABELD.
CONTAZOR CBE NAMO

PORTARIAS

PORTARIA N° 1782008

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE

PARTICULAR A SERVIDORA MARCIA DE IZA L
. SOUZA REIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
; 2 , E D
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, s

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR a Servidora MARCIA DE SOUZA REIS GRILLO -
Cargo Professor PEB — B-II, na forma da Lei Complementar n° 010/2003,
conforme requerimento protocolizado neste Orgao Publico sob n° 3085, de
23 de outubro de 2008, pelo periodo de 420 (quatrocentos e vinte) dias, a
iniciar em 07/11/2008 ¢ com término em 31/12/2009

Art. 2° Esta Portania entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos em 07/11/2008

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario
Vargem Alta-ES, 7 de novembro de 2008
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 179/2008

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA ELIANE LOYOLA BINDELL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenga para tratamento de saude 4 Servidora ELIANE
LOYOLA BINDELI - Cargo Auxiliar de Enfermagem, na forma da Lei
Complementar n® 010/2003, por 29 (vinte ¢ nove) dias, no periodo de 02
de outubro de 2008 a 30 de outubro de 2008

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. retroagindo
seus efetos a 02/10/2008

Art. 3° Revogam-se as disposi¢3es em Contrario.
Vargem Alta-ES, 14 de novembro de 2008
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 180/2008

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERYIDORA MARCIA DE SOUZA REIS GRILLO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Concede licenga para tratamento de saude 4 Servidora MARCIA
DE SOUZA REIS GRILLO - Cargo: Professor PEB — B-II, na forma da
Lei Complementar n° 010/2003, por 31 (trinta e um) dias, no periodo de
07 de outubro de 2008 a 06 de novembro de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 07/10/2008

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 181/2008

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR FURTUNATO ANTONIO SARTORL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica prorrogada a hcenga para tratamento de saude a0 Servidor
FURTUNATO ANTONIO SARTORI - Cargo Motonista, concedida
através da Portaria n® 098/07, prorrogada pelas Portarias n°s 132/07,
151/07. 059/08 ¢ 140/08, na forma da Le1 Complementar n° 01072003, por
mais 28 (vinte e oito) dias. no periodo de 16 de outubro de 2008 a 12 de
novembro de 2008

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 16/10/2008

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contraro
Vargem Alta-ES. 14 de novembro de 2008.
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 182/2008

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA RITA DE CASSIA CORREIA PANETTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude a Servidora
RITA DE CASSIA CORREIA PANETTO - Cargo Professor PEB - A-
I. concedida através da Portaria n® 037/06, prorrogada pelas Portarias n°
102/06. 116/06, 029/07, 119/07 e 058/08, na torma da Ler Complementar
n°® 010/2003, por mais 181 (cento e oitenta e um) dias. no periodo de 16
de novembro de 2008 a 15 de maio de 2009

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo
seus efeitos em 16/11/2008

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario
Vargem Alta-ES. 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 183/2008

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARLENE SCARAMUSSA FAVERO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legals.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saide a Servidora
MARLENE SCARAMUSSA FAVERO - Cargo Servente, concedida
através da Portana n° 056/08. prorrogada pelas Portarias n° 094/08 e
151/08. na forma da Lei1 Complementar n° 010/2003, por mais 92 (noventa
e dois) dias. no periodo de 16 de novembro de 2008 a 15 de fevereiro de
2009

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o, produzindo
seus efeitos em 16/11/2008

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario
Vargem Alta-ES, 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 184/2008

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARIA APARECIDA PEREIRA MAGNAGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA. ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 17 Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude a Servidora
MARIA APARECIDA PEREIRA MAGNAGO - Cargo Servente,
concedida através da Portaria n® 073/08, prorrogada pelas Portanas n°s
123/08 ¢ 152/08, na {orma da Ler Complementar n° 010/2003, por mais 92

(noventa ¢ dois) dias, no periodo de 16 de novembro de 2008 a 15 de
fevereiro de 2009

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. produzindo
seus efeitos em 16/11/2008

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario
Vargem Alta-LS, 14 de novembro de 2008
ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 185/2008

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR ORMY CUNHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de satde ao Servidor
ORMY CUNHA - Cargo Trabalhador Bragal, concedida através da
Portaria n° 067/08, prorrogada pelas Portarias n°s 077/08, 125/08 e 153/08,
na forma da Ler Complementar n® 010/2003, por mais 92 (noventa e dois)
dias, no periodo de 16 de novembro de 2008 a 15 de fevereiro de 2009

Art. 2° Esta Portania entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo
seus efeitos em 16/11/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario
Vargem Alta-ES, 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 186/2008

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO
SERVIDOR ETORE JOSE DE SANTANNA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legals.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude ao Servidor
ETORE JOSE DE SANTANNA - Cargo: Trabalhador Bragal, concedida
através da Portaria n® 054/08, prorrogada pelas Portarias n° 091/08, 126/08
e 154/08, na forma da Ler Complementar n® 010/2003, por mais 92
(noventa e dois) dias, no periodo de 16 de novembro de 2008 a 15 de
fevereiro de 2009

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos em 16/11/2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrano
Vargem Alta-ES, 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 187/2008

PRORROGA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORA MARIA DE FATIMA DENADAI FABRES.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a licenga para tratamento de saude a Servidora
MARIA DE FATIMA DENADAI FABRES - Cargo Servente,
concedida awravés da Portaria n® 130/08, prorrogada pela Portaria n®
173/08. na forma da Ler Complementar n° 01072003, por mais 30 (trinta)
dias. no periodo de 16 de novembro de 2008 a 15 de dezembro de 2008

Art. 2° Esta Portana entra em vigor na data de sua publicago, produzindo
seus efeitos em 16/11/2008

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario
Vargem Alta-ES. 14 de novembro de 2008

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

SECRETARIOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

CLAUDIO CEZAR PAZETTO - SECRETARIO MUNICIPAL DE
GABINETE

ANDERSON DEPRA -
ADMINISTRACAO
HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA - SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANCAS

DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO - SECRETARIO
MUNICIPAL DE INTERIOR.

ELIAS ABREU DE OLIVEIRA - SECRETARO MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS

RENATO AFONSO ZUCOLLOTTO - SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA

EDNA MARIA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JULIANA FARIAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA, DESENVOLVIMENTO E ESPORTES.

ITALO NICOLI CALEGARIO - SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

JOAO BOSCO ALTOE - SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RUNIER SOLIMAR SCARAMUSSA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAOQ

MARIO PIRES MARTINS FILHO — PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

AMOS MARTINS MARCELINO - CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO

SECRETARIO  MUNICIPAL  DE

HINO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE VARGEM ALTA

Autor Valter José Pessin

Sobre vales e grandes colinas
Tu nasceste em meu coragdo,
Desbravada por muitas ragas
Nos tomamos um povo irmio.

Tens um clima de vida saudavel
Onde conto as estrelas do ceu,
E orgulho te ver a crescer
Abengoada e amada por deus

Vargem alta, Vargem Alta

De trabalho e muito ardor

Povo heroico a buscar na esperanga - (bis)
Novos tempos. com fé e amor

Nossa fauna e flora nos encantam
A cultura trazes na raiz,
Tuas rochas e agricultura

Muito orgulham nosso pais

O teu nome esta nas alturas

O teu povo ¢ de paz ¢ umdo
Desafios, enfrentas com bravura
O futuro, teus filhos fardo.

MENSAGEM REFLEXIVA

Mosquito escreve

O mosquito pernilongo
tranga as pernas, faz um M,
depois. treme, treme, treme,
faz um O bastante oblongo,
fazum S

O mosquito sobe ¢ desce
Com artes que ninguém vE,
faz um Q,

fazum U, ¢ fazum |

Este mosquito

esquisito

cruza as patas, faz um T

E ai,

se arredonda e faz outro O,
mais bonito

Oh!

Ja ndo ¢ analfabeto,

esse inseto,

pois sabe escrever seu nome

Mas depois vai procurar
alguém que possa picar,
pols escrever cansa,

ndo €, crianga?

E ele esta com muita fome

Autora Cecilia Meireles - Poesia Para Crianca
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