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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1684, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.

NOMEIA A SERVIDORA VERA LUCIA JORGE NA FUNCAO DE
CONFIANCA CHEFE DE DIVISAO DE INCENTIVO AO
TRABALHADOR - FC-I1.

.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora VERA LUCIA JORGE para
exercer a Fungdo de Confianga — Chefe de Divisdo de Incentivo ao
Trabalhador — FC-II, na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos em 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 02 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1685, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.

NOMEIA A SERVIDORA TANIA MARIA LUNZ CONTARINE
ALTOE NA FUNCAO DE CONFIANCA DIRETOR “C” - FC-1 DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL “JOSE
HELVECIO ALTOE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora TANIA MARIA LUNZ
CONTARINE ALTOE, pela Secretaria Municipal de Educagdio, na

Fungio de Confianga de Diretor C — FC-1, da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “José Helvécio Altoé”™.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 02 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO . .
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1686, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009.

NOMEIA A SERVIDORA GABRIELA DE OLIVEIRA NESPOLI
NA FUNCAO DE CONFIANCA CHEFE DE DIVISAO DE
ATENDIMENTO SOCIAL - FC-II.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora GABRIELA DE
OLIVEIRA NESPOLI para exercer a Fungfio de Confianga — Chefe de
Divisdo de Atendimento Social — FC-Il, na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pub'l.iCZ‘i(;ﬁé,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 02 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
DECRETO N° 1688, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009.

EXONERA, A PEDIDO, A SERVIDORA EFETIVA RENATA DE
FATIMA FERREIRA — CARGO: PROFESSOR — PEB A-II1L
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~ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, de acordo com o requerimento
protocolado neste Orgao Pablico sob n® 0304, de 02 de fevereiro de 2009,
a servidora cfetiva RENATA DE FATIMA FERREIRA - cargo:

Professor — PEB A-IIL.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Vargem Alta-ES, 03 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1689, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009

"DESIGNA INTERINAMENTE A SRA. DEUSA PAZINI CALVI
BATISTA PARA RESPONDER PELO DEPARTAMENTO DE
CADASTRO E TRIBUTACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica designada, interinamente, a Sr* DEUSA PAZINI
CALVI BATISTA para responder pelo Departamento de Cadastro e
Tributagdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 03 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1690, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA O SR. MOACIR ANTONIO SARTORI NO CARGO EM
COMISSAO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARTEFATOS —
CC-III.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. MOACIR ANTONIO SARTORI
para exercer o Cargo em Comissdo — Chefe de Departamento de Artefatos
— CC-III, na Secretaria Municipal de Interior,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de’sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alla-LIS, ().3 de fevereiro de 2009,

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1691, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA A SERVIDORA ELISANGELA GRILLO NA FUNCAO
DE CONFIANCA COORDENADOR DE TURNO DO CMEI
“ASSUMPTA ALTOE MILANEZE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora ELISANGELA GRILLO,
pela Secretaria Municipal de Educagdo, na Fungdo de Confianga de
Coordenador de Turno do CMEI “Assumpta Altoé¢ Milaneze”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1692, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009
NOMEIA A SERVIDORA CECILIA PESSINI DE JESUS PIZETTA

NA FUNCAO DE CONFIANCA COORDENADOR DE TURNO DA
EMEB “JOSE HELVECIO ALTOE".

O PREFEITO MUNlClPAL DE VARGEM ALTA ESTADO
DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora CECILIA PESSINI DE
JESUS PIZETTA, pela Secretaria Municipal de Educagdo, na Fungio de
Confianga Coordenador de Turno, da EMEB “José Helvécio Altoé”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.
Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO o o
Prefeito Municipal ’ ' U
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DECRETO N° 1693, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA A SRA. ANA ESTER SCARAMUSSA VANINI NA
FUNCAO DE CONFIANCA COOI’ZI)ENADOR DE TURNO DA
EMEB “PEDRO MILANEZE ALTOE".

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO. no uso de suas atribuigdes legais;

v

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. ANA ESTER SCARAMUSSA
VANINI, pela Secretaria Municipal de Educagdo, na Fungdo de Confianga
— Coordenador de Turno da EMEB “Pedro Milaneze Altoé”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

.

DECRETO N° 1694, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA A SERVIDORA JOELMA ALTOE SCARAMUSSA NA
FUNCAO DE CONFIANCA COORDENADOR DE TURNO DA
EMEB “PROSPERIDADE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora JOELMA ALTOE
SCARAMUSSA, pela Secretaria Municipal de Educagdo, na Fungdo de
Confianga — Coordenador de Turno da EMEB “Prosperidade”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1695, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009
NOMEIA O SERVIDOR FLAVIO FERREIRA BARBOSA NA

FUNCAO DE CONFIANCA COORDENADOR DE TURNO DA
EMEB “PEDRO MILANEZE ALTOE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado o Servidor FLAVIO FERREIRA
BARBOSA, pcla Secretaria Municipal de Educagdio, na Fungdo de

Confianga Coordenador de Turno, da EMEB “Pedro Milaneze Altoé”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se 4as disposi¢des em contrarib.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1696, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA A SERVIDORA NILDA ALVES MARCONSIN SARTORI
NA FUNCAO DE CONFIANCA - COORDENADOR DE TURNO
DA EMEB “PEDRO MILANEZE ALTOE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora NILDA ALVES
MARCONSIN SARTORI, pela Secretaria Municipal de Educagdo, na
Fungdo de Confianga Coordenador de Turno da EMEB “Pedro Milaneze
Altoé”.

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1697, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA A SERVIDORA ROSEANE MOULAIS GERALDO
ALTOE NA FUNCAO DE CONFIANCA COORDENADOR DE
TURNO DA EMEB “JOSE HELVECIO ALTOE”.

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora ROSEANE MOULAIS
GERALDO ALTOL, pela Secretaria Municipal de Educagdo, na an¢ﬁo
de Confianga Coordenador de Turno da EMEB “José Helvécio Alto€”.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-sc as disposig¢des em contrdrio.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1698, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009
NOMEIA A SERVIDORA ELZA MARIA SALVADOR ALTOE NA

FUNCAO DE CONFIANCA COORDENADOR DE TURNO DA
EMEB “ALZIRA GOMES”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora ELZA MARIA
.SALVADOR ALTOE, pela Secretaria Municipal de Educagfio, na
Fungdo de Confianga Coordenador de Turno da EMEB “Alzira Gomes”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1699, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA A SERVIDORA IDAILCE GOBBI VANINI NA FUNCAO
"DE " CONFIANCA COORDENADOR DE TURNO DA EMEB
“ALZIRA GOMES”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora IDAILCE GOBBI VANINI,
pela Secretaria Municipal de Educagdo, na Fungdo de Confianga de
Coordenador de Turno da EMEB “Alzira Gomes”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1700, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA A SERVIDORA VERALUCIA CORREIA

AGRIZZI NA  FUNCAO DE  CONFIANCA
COORDENADOR DE TURNO DA EMEB “VALE DA
LUA".

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Servidora VERALUCIA CORREIA
AGRIZZI, pela Secretaria Municipal de Educagdo, na Fungio de
Confianga de Coordenador de Turno da EMEB “Vale da Lua”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 09 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1701, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009
NOMEIA O SR. WALLACE PIZETTA NA FUNCAO DE

CONFIANCA DIRETOR “C” FC-1 DA EMEB “PEDRO
MILANEZE ALTOE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:
Art. 1° Fica romeado o Sr. WALLACE PIZETTA, ‘pela
Secretaria Municipal de Educagfo, na Fung¢io de Confianga de Diretor

Escolar C — FC-1, da EMEB “Pedro Milaneze A!toé”,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 09 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
DECRETO N° 1702, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009.

EXONERA, A PEDIDO, A SERVIDORA EFETIVA MARIZA
BITENCOURT LUGON — CARGO: ENFERMEIRO.

’



Sexta— Feira, 13 de fevereiro _de 2009 -

Orgao Oficial do Municipio N° 167 Pagina 5

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ./‘\l,’l‘/\. LESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, de acordo com o requerimento
protocolado neste Orgiio Publico sob n° 0386, de 09 de fevereiro de 2009,
a servidora cfetiva MARIZA BITENCOURT LUGON - cargo:

. Enfermeiro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 09/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Alta-ES, 12 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 008/2009

'PRORROGA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR AO SERVIDOR THIAGO FASSARELLA
PEREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR ao Servidor THIAGO FASSARELLA
PEREIRA - Cargo: Auxiliar Administrativo, concedida através da
Portaria n° 021/08, na forma da Lei Complementar n° 010/2003, de acordo
com o requerimento protocolado neste Orglo Piblico sob n® 0094, de 12
de janeiro de 2009, até a data de 06/02/2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
_produzindo seus efeitos em 07/02/2909.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 04 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2009

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR AO SERVIDOR ROGERIO FARIA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR ao Servidor ROGERIO FARIA DOS
SANTOS — Cargo: Professor PEB-B - 111, na forma da Lei Complementar
n® 010/2003, de acordo com o requerimento protocolado neste Orgdo
Publico sob n® 0145, de 15 de janeiro de 2009, no periodo de 01/02/2009 a
31/12/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2009

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR A SERVIDORA ALDENIZE SCARAMUSSA
OFRANTI. ' T

. O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR a Servidora ALDENIZE
SCARAMUSSA OFRANTI - Cargo: Professor PEB-A — 111, na forma da
Lei Complementar n° 010/2003, de acordo com o requerimento
protocolado neste Orgdo Publico sob n° 0232, de 26 de janeiro de 2009,
pelo periodo de 04 (quatro) anos, a iniciar em 02/02/2009 e com término
em 31/01/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogari-se as disposi¢es erir contrario.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 011/2009

CONCEDE LICENCA PARA TRATO DE INTER;ZISSE
PARTICULAR A SERVIDORA BARBARA OFRANTI LIBARDI.
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_ O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO., no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR a Servidora BARBARA OFRANTI
"LIBARDI - Cargo: - Professor ‘PEB-B - III, na -forma da Lei
Complementar n® 010/2003, de acordo com o requerimento protocolado
neste Orgao Publico sob n° 0306, de 02 de fevereiro de 2009, no periodo
de 02/02/2009 a 26/12/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 02/02/2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Vargem Alta-ES, 05 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

PORTARIAS SEC ADMINISTRACAQO

PORTARIA N° 017/2009

s

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes delegadas através do artigo 222 da Lei
Complementar n.° 010,de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogado por 30 (trinta) dias o prazo para a ‘conclusao do
Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do servidor DEJAIR

FERREIRA DIAS, iniciado através da Portaria n® 019, de 15 de dezembro de
2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, 11 de fevereiro de 2009.

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 018/2009

APLICA ADVERTENCIA REFERENTE A PROCESSO DE
SINDICANCIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigdes delegadas através do artigo 222 da Lei Complementar

n.° 010,de 02 de julho de 2003;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a servidora FERNANDA PAIVA DE OLIVEIRA,

recepcionista lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, matricula funcional n° 003244, a penalidade dc ADVERTENCIA,

tendo em vista os fatos que Ihe foram imputados na Sindicancia n° 012/2008,

instituido pela Portaria n® 016 de 01 de dezembro de 2008, de acordo com o

gisposto no art. 203; paragrafo unico, da Lei Complementar 10 de 02 de julho
€2003.

Art, 2° Esta Portaria €ntra em vigor na data de sua'publicagao.

Art, 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta -ES, 16 de fevereiro de 2009.

1.1.1 - COZINHEIRO

N°DE VAGAS 01

do
ou

5° ano das séries iniciais
Ensino Fundamental
equivalente.

PRE-REQUISITOS

Executar tarefas inerentes ao
preparo e  distribuigdo  de
refeigdes; selecionar
ingredientes, preparar refeicdes
ligeiras e distribuir os comensais;
efetuar o controle do material
existente no setor, discriminando-
0 por pegas € respectivas
quantidade, para manter 0
estoque e evitar extravios;
receber ou recolher louga ¢
talheres apds as refeigdes,
colocando-os “no  setor' de
lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos; dispor
quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados
no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e
guarda para deixa-los em
condigdes de uso imediato;
manter a ordem, higiene e
seguranga do ambiente de
trabalho observando as normas e
instrugdes, para prevenir
acidentes. Executar outras tarefas
correlatas.

ATRIBUICOES

VENCIMENTO MENSAL RS 415,00

CARGA HORARIA SEMANAL [ 40 horas

ANDERSON DEPRA
Secretdrio Municipal de Administragdo

'

EDITALIS.
Edital PETI n° 03/2009

Processo Seletivo Simplificado
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, HOMOLOGA a CLASSIFICAGAO FINAL do

Processo Seletivo Simplificado — Programa de Erradicagdo do
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Trabalho Infantil (Edital PETI n® 01/2008), visando a contratagdo 10° f?;dﬂff ~ PERLA DE SOUZA ANDRE 10,0
temporaria ¢ composigdo de quadro reserva para contratagbes 11.0 017 LUCINEI%%SS&A&??A SILVA 7.0
temporarias, na forma abaixo 126 | 006 | APARECIDA EGRAMPHONTE 6,0
el COELHO
] o 050 JOSIANE FAVERO 6,0
S GERAIS 1 §——'~*
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS _ 4.0 022 MARIA DE LURDES 50
CLAS | INSC. NOME PONTOS RODRIGUES
S. T w— o A BEN
40 | 024 | ANAMARIADA SILVA DALTIO 53,0 15. Vas ARG s INGABA 40
2'0 032 MARIA DE LOURDES NERY | 53,0 16.° 019 CARLY REIS FERRETI 1,0
. MOREIRA ) ) MACHADO
3.0 026 RAQUEL DE ALMEIDA MATOS 19,5 17.° 038 MARIA DA PENHA 00
40 028 | MARCIANUNES PINTO DOS 15,5 5o 07 M“’L”&‘TSBET&"T"I?ATBNOSS 5
: SANTOS !
RO ) ANJOS SANTOS
037 LEA RODRIGUES PIMENTEL 12,5
5.0 : A O DAuD 190 | 042 | MARLIDAS GRAGAS ALVES 0,0
6.° 030 MARIA JULIA DOS SANTOS 12,0 20.° 013 GREICIANI FERREIRA DE 0,0
’ FAVERO : SOUZA
7.0 040 GILDA MARINS DO 10,0 21.0 035 MIRIAN NUNES 0,0
N B NASCIMENTO :
8 o 033 ELISMARA LOYOLA DA 10,0
. CUNHA
9 o 041 UERICA CYRPIAN RANGEL 10,0 ELIESER RABELLO
1 0 o | 031 MARIA LUCIA RAVERA DA 0,0 Prefeito Municipal
SILVA
1 1 [6] 007 INES MARIA BATISTA DA 0,0
) SILVA RIBEIRO
12.0 034 MARIA DOLORES FERRE|RA 0,0 Edital CAPS n° 01/2009
L MOREIRA Processo Seletivo Simplificado
13.° 023 MARIG%Q?A%T\I?%E?O\GANA 0.0 Programa de Atengio Psicossocial - CAPS
14 .0 008 SANDRA ALVES GOMES 0,0
1 5o 043 JANILZA POLONINI 00 O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito
: Santo, no uso das atr]bmqbes que lhe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,
; 16_0 020 LEA DE ALMElDA 0,0 em especial a Lei n® 655, de 26 de jynho de 2007, que “DISPOE SOBRE A
’17 0 001 ELYETE GERA BENEDICTO 0,0 lI\/(l)PLANTAgA% DO PIéOGléAMA DEGATENCAO PSICOSSOCIAL
: NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES, APROVADO
182 | 05 | ZOZAMAR ASSINI MOROZON 00 PELO MINISTERIO DA SAUDE NOS TERMOS DA PORTARIA N°
19.0 036 LAUDICEIA PEREIRA DE 0,0 336/GM, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002 E DA OUTRAS
) ALMEIDA PROVIDENCIAS”, torna pablico que estardo abertas, no periodo indicado,
20° 045 TATIANA DA SILVA 0,0 inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a CONTRATACAO
: NASCIMENTO TEMPORARIA e composigdio de QUADRO RESERVA para contratagdes
210 029 ANDRESSA DO C;\\RMO 0,0 tem[;olrérizs nas ftunlcsggts ]albaixo, nos termos da legislag@o vigente e das normas
‘ NESPOLI DO C. F. VERO estabelecidas neste 1tal:
11 ROSIMERI LIRA DE OLIVEIRA 0,0
225 | 9 1. DOS CARGOS
230 039 RAQUEL DE SOUZA 0,0
) MANIFESTE DOS SANTOS 1.1 - NIVEL FUNDAMENTAL
24.° 012 JAQUELINE PIMENTEL 0,0
250 009 RAQUEL ALVES GOMES 0,0
i 1.1.2- ARTESAO
26.° 010 CLEIDIMAR FERREIRA 0,0 N°DE VAGAS 02
MOREIRA = 5 ano d e e B
PRE-REQUISITOS as séries iniciais do Ensino
Fundamental ou equivalente.
- Desenvolver atividades com usuarios do
- CARGO'NSOEMRZ ENTE seo8 ATRIBUICOES - servigo do CAPS, utilizando préaticas de
CléAS INSC. artesanatos e atividades culturais.
: VENCIMENTO MENSAL | R$ 450,00
1.0 021 + OZANE RODRIGUES 43,0 CARGA HORARIA 40 horas T T
20 047 VERA LUCIA CALVI 18,0 SEMANAL
’ MARCHIORI
30 004 SIMONE CRISTINA SILVA 16,0
’ RODRIGUES
4.0 015 ANA PAULA DO NASCIMENTO 16,0
: WINGLER
50 0186 GLORIA APARECIDA 10,0 1.1.3- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
: BARCELOS N° DE VAGAS 01 ;
] 046 MARIANA APARECIDA NERY 10,0 . . 0° ano do Ensino Fundamental ou
6. MARIN PRE-REQUISITOS equivalente. i
7.0 049 AUXILIENE DA SILVA 10,0 Executar _ tarefas;  orientar,  opinar,
: RAPOSO supervisionar e  executar i auvrl]c;zrac’lszs
= lacionadas com pesquisa, estudo, ana’se,
SIS trole de tra o
9.0 027 | CLERIADO NASCIMENTO 10,0 ;’:;j;‘fjﬂg‘f:‘;od"enf"" roral; _assessorar_as
 I— N



Sexta— Feira, 13 de fevereiro de 2009 -

Orgao Oficial do Municipio N° 167 Pagina 8

-

autoridades superiores em assuntos inerentes
4s técnicas em administraglio. Redigir
pareceres, relatorios, planos, projetos,
laudos, em que se exija a aplicaglo dc
conhecimentos inerentes s técnicas  da
organizagdo, pesquisa, andlisc c
plancjamento administrativo: trabalho com
selegdio de pessoal ¢ programas de trabalho.
Redigir atos administrativos;
responsabilizar-se por atividades
desenvolvidas na area de pessoal. Registrar
atendimentos, sessoes, consultas,
procedimentos. Executar relatorios
informatizados dos diferentes programas e
4reas de atuagdo a saude mental; assessorar a
coordenagdo dos diferentes programas
desenvolyidos no CAPS; Conhecimentos na
area de informatica; apoiar a rotina didria do
CAPS; assessorar as oficinas ludico-
pedagogicas;  executar outras  tarefas

correlatas.
VENCIMENTO MENSAL | R$ 550,00
CARGA HORARIA 40 horas
SEMANAL
1.1.4 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
N° DE VAGAS 02
PRE-REQUISITOS 5° ano das séries iniciais do Ensino

Fundamental ou equivalente.

Limpar as instalagdes ¢ dependéncias;
realizar trabalhos de limpeza, tais como:
limpar mesas, pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagdes  sanitarias; remover lixo e
detritos;fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder a remogdo e conservagdo
de moveis, maquinas ¢ materiais em geral;
realizar a limpeza do patio, vias de
circulagdo de materiais, instalagdes dos
pavilhdes, lagoas, aterro de rejeitos e realizar
outras tarefas proprias da atividade; proceder
a manuten¢do de jardins e dreas verdes;
preservar ¢ zelar os materiais e
equipamentos de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; informar a necessidade de
reposi¢do do material necessario a cozinha e
banheiros; operar com os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; executar os servigos de limpeza,
zelando pela conservagdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha,
executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES

VENCIMENTO MENSAL | R$415,00

CARGA HORARIA 40 horas
SEMANAL

1.1.5 - TECNICO E/OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM

N°DE VAGAS 01
9° ano do Ensino Fundamental ou

PRE-REQUISITOS equivalente; ser Técnico e/ou Auxiliar de
i -+ | Enfermagem com registro no COREN-ES.

Desenvolver agdes de técnico efou de
enfermagem nos espagos do CAPS e no
domicilio/comunidade;  fazer  curativos;
aplicar vacinas e injegdes;, observar
prescrigdes médicas realizadas a doentes;
ministrar remédios e cuidados com os
doentes; atender e acompanhar os doentes;
auxiliar demais profissionais da saide;
ATRIBUICOES requisitar ~ material de  enfermagem;
desenvolver com profissionais de satde,
atividades de identificagdo de familia de risco
para patologias relacionadas a saide mental;
contribuir com os agentes comunitdrios de
saiude no que se refere a visitas domiciliares
dos pacientes do CAPS; acompanhar as
consultas de enfermagem de individuos
expostos @ situagdo de risco; exccutar

segundo sua qualificagdo profissional os
procedimentos de vigildncia sanitaria e
epidemiologia nas 4reas de aten¢do a saude;
participar da discussdo ¢ organizagdo do
processo de trabalho no CAPS , apoiar rotina
diaria do CAPS,; acompanhar pacientes em
estado agudo da doenga psiquica até a
internagdo;, registrar os  procedimentos
realizados; manter atualizado o prontuério do
paciente; executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO R$ 415,00
MENSAL

CARGA HORARIA 40 horas
SEMANAL

1.2- NiVEL MEDIO

1.2.1 - TECNICO EDUCACIONAL

N°DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio; ter diploma de magistério.

Desenvolver atividades com usudrios do
servico do CAPS, utilizando préticas
pedagogicas de atividades de letramento,

ATRIBUICOES voltadas para leitura ¢ escrita de textos de
géneros diversos; executar outras tarefas
correlatas.

VENCIMENTO MENSAL R$ 550,00

CARGA HORARIA 40 horas

SEMANAL

1.3 - NIVEL SUPERIOR

1.3.1- MEDICO COM FORMACAO EM DEPENDENCIA QUIMICA

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica
em dependéncia quimica.

Executar atividades de abordagem a
dependentes quimicos e seus familiares,
atividades individuais e grupais de
orientagio; diagnosticar e tratar distirbios

ATRIBUICOES psiquicos e de dependéncia quimica,
empregando produtos farmacologicos e
terapias especializadas; e auxiliar os demais
profissionais no desempenho de suas
fungdes; executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO MENSAL | R$932,02

CARGA HORARIA 20 horas

SEMANAL

1.3.2 - MEDICO PSIQUIATRA

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Diploma em medicina, registro no CRM-ES,
titulo de especialista ou residéncia médica
em psiquiatria.

ATRIBUICOES

Prestar  atendimento  psiquiatrico  a
populagdio; trabalhar junto i equipe do
CAPS. Compor a equipe do CAPS e ter
habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construgio

do " projeto icrapéutico da  unidade;

disponibilidade em trabalhar na logica do
territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagdo da regido;
atendimento psiquidtrico e terapéutico da
clientela;  cumprir  hordrio  conforme
contratado e participar de reunides de equipe
na unidade; responsabilidade para trabalhar
com oficinas terapéuticas e atividades de
insergdo  comunitéria; realizar  visitas
domiciliares quando necessario; participar
de atividades junto a SMS quando
solicitado, representar a unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador, no horario de
trabalho; promover ¢ participar de acdes
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[VENCIMENTO MENSAL

1.3.3 - PSICOLOGO
N° DE VAGAS

intersetoriais com oulra
publico ¢ sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da sande; trabalhar de
acordo com as dirctrizes do SUS (Sistema
Unico de Saade): preencher 08 impressos da
unidade como, por excmplo, prontudrio,
laudo de APAC, etc.: supervisionar, quando
necessdrio, o trabalho da cquipe ¢ de scus
membros.: executar outras tarefas correlatas.

20 horas

s sccretarias do poder

01

Diploma em psicologia, registro no CRP-ES

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES

Executar atividades nos campos de
psicologia aplicada a0 trabalho, da
orientagdo  educacional e da clinica
psicologica na unidade; compor a equipe do
CAPS; realizar o acolhimento do paciente no
CAPS; participar de oficinas terapéuticas,
realizar  grupos  tematicos;  realizar
psicodiagnosticos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagao,
tipos de lideranga; averiguar causas de baixa
produtividade. Assessorar o treinamento em
relagdes humanas. Fazer  psicoterapia
individual e ou grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; empregar técnicas como testes de
inteligéncias ¢ personalidade, observagdes de
conduta; eclaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos. Manter  atualizados ©
prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; promover a qualidade de vida ¢
contribuir para que o ambiente torne-se mais
saudavel; apoiar a promogdo e planejamento
de agdes e organizagdo dos trabalhos nas
unidades de saude da familia e atividades a
fim na comunidade; representar o CAPS em
reunides , palestras ou outras atividades
quando solicitados pelo coordenador ou
gestor; promover € participar de agdes inter
setoriais com outras secretaria do poder
publico sociedade civil e outras equipes de
satde; executar outras tarefas correlatas.

VENCIMENTO MENSAL

R$ 1.600,00

CARGA HORARIA
SEMANAL

40 horas

1.3.4 - PEDAGOGO

N° DE VAGAS

0l

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em curso superior de Pedagogia.

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicolégicas
dos individuos ¢ dos grupos, de orientagdo
profissional, procedendo a aferi¢do desses
processos, para controle de sua validade;

ATRIBUICOES realizar estudos e aplicagdes praticas nos

campos da educagdo institucional ¢ da
. olinica. psicologica; outras atividades

inerentes ao cargo; executar outras tarefas
correlatas.

VENCIMENTO MENSAL | R$ 649,81

CARGA HORARIA 25 horas

SEMANAL

1.3.5 — ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Graduagio em curso superior de servigo
social, registro no CRAS-ES.

ATRIBUICOES

Atividades de carreira de carater técnico,
compreendendo  atividades especializadas,

exercidas com acentuada autonomia técnica,

———

¢ afctas a Assisténcia Social, incluidas
atividades ¢ projetos  voltados  ao
desenvolvimento  individual ¢ social.
Organizar a participagdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades ¢
promovendo atividades cducativas,
recreativas ¢ culturais, para asscgurar o
progresso  coletivo ¢ a melhoria  do
comprometimento individual; acompanhar
casos especiais como problemas de satde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
¢ outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgos competentes  de  assisténcia, para
possibilitar  atendimento  dos  mesmos;
participar de reunides com a equipe de
trabalho, assimilando as agdes técnicas ¢
administrativas propostas, visando melhorias
* na “organizagio” "do' trabalho; plancjar ‘¢
administrar  servigos  assistenciais ¢
correlatos, Seguir a legislagdo referente a
Saude Mental, sempre respeitando as
diretrizes do SUS; executar outras atividades
correlatas.

PRE-REQUISITOS

VENCIMENTO MENSAL | R$ 1.600,00
CARGA HORARIA 40 horas
SEMANAL
1.3.6 - FISIOTERAPEUTA
N° DE VAGAS 01
Graduagdo em  curso  superior  em

Fisioterapia, registro no CREFITO-ES.

Exccutar atividades de atendimento a
pacientes para prevengo, habilitagdo €
reabilitagio ~ de  pessoas utilizando
procedimentos  especificos de fisioterapia,
ministrar testes ¢ tratamentos ortopticos nos

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES pgcier}les’. ' Elaborar o Diagnostico
. Cinesiologico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar ¢
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
» eficacia, a sua resolutividade e as cendi¢des
de alta do cliente submetido a estas praticas
de saude e outras atividades correlatas.
VENCIMENTO MENSAL | R$ 932,02
CARGA HORARIA 20 HORAS
SEMANAL
1.3.7 - ENFERMEIRO
N° DE VAGAS 02
Graduagio em curso superior em

enfermagem, registro no COREN-ES.

ATRIBUICOES

Desenvolver processo Essencial no centro
de atengdo psicossocial junto a equipe
profissional ¢ na comunidade apoiando ©
trabalho das Unidades Basicas de Saude e
Unidade Sade da Familia, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de
atengdio de enfermagem. Fazer curativos,
aplicar vacinas e injegOes, responder pela
observdncia médica, ministrar remédios;
zelar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes, auxiliar os médicos, promover o
abastecimento de material de enfermagem;
realizar  consulta de  enfermagem;
oportunizar 0$ contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educagdo
sanitaria em especial a saude mental;
promover a qualidade de vida e contribu_ir
para o meio ambiente tornar-s€ mais
saudavel; discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade, 0
conceito de cidadania, enfatizando 0s
direitos de saude; participar do processo de
programagdo ¢ planejamento das agdes ¢ da
organizagdo de trabalho do CAPS,
participar dos movimentos de com,m!c
social, realizar agdes educativas, individuais
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ou coletivas, responder por programas de
atengio a  Saade  Mental:  promover ¢
participar de agdes inter-sctoriais com
outras secretaria do poder publico sociedade
civil ¢ outras equipes de satde; exccutar
outras tarcfas correlatas.

Secretaria Municipal de Saide, localizada.na
Rua Padre Antonio Maria, 210, Centro
Vargem Alta - ES.

2.1 - LOCAL

VENCIMENTO MENSAL

R$ 932,02

CARGA HORARIA 20 horas
SEMANAL

1.3.8 - NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS 01

PRE-REQUISITOS

Graduag@o em curso superior de Nutrigio e
registro profissional no CRN-ES.

ATRIBUICOES

Plancjar, orientar e supervisionar a
elaborag@o ¢ execucdo de Planos ¢ Programa
de Nutrigdo, Alimentagdo e Dietética, nos
campos da saude publica. ¢ da educagio
doméstica no Programa de Atengio
Psicossocial, avaliando permanentemente o
estado nutricional e as caréncias alimentares,
a fim de contribuir para a melhoria das
condigdes de saude, racionalidade B
economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos dos pacientes; outras
atividades inerentes ao cargo.

2.2 - PERIODO
2.3 - HORARIO

04 A 11 DE FEVEREIRO DE 2009.
08:00 as 12:00 horas

v Ser brasileiro nato ou naturalizado;

v" Possuir a escolaridade ¢ requisitos
basicos exigidos para o cargo,

v Ter, na data de encerramento das
inscrigdes, a idade minima de 18
anos completos;

v' Nido ter contrato temporario
rescindido por este municipio, por
falta disciplinar.

2.4 - REQUISITOS

VENCIMENTO MENSAL | R$ 932,02
CARGA HORARIA 30 horas
SEMANAL

1.3.9 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° DE VAGAS

01

PRE-REQUISITOS

Graduagdo em curso superior em Terapia
Ocupacional, e/ou graduagiio em qualquer
area com especializagio em terapia
ocupacional + registro no 6rgdo competente;

ATRIBUICOES

Atividades relacionadas com a orientagdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros, para fins de recuperago de
individuos. Prestar atendimento individual,
grupal e domiciliar; desenvolver oficinas
terapéuticas, de criatividade e livres
(enfoque mais artesanal); desenvolver
oficinas de geragdo de renda; realizar
avaliagdo, tratamento, reabilitagio de
pessoas com diversas demandas na area da
saude fisica e mental (psiquica). Estimular e
desenvolver  novas  compreensdes e
possibilidades nas interagdes pessoais €
sociais através de recursos graficos,
expressivos e ludicos. Participar de eventos
sociais,  estimulando a  capacidade
relacional. Oferecer um  potencial
terapéutico comum ao contexto grupal,
possibilitando a expressdo e a comunicagio,
promovendo a autonomia e auto-expressdo
centrada nos objetivos do tratamento.
Estimular a independéncia nas atividades de
vida  diaria (A.V.DS) proporcionar
condi¢des para que os trabalhos realizados,
sob sua orientagdo, sejam divulgados ¢
valorizados, através da participagdo em
concursos e exposigdes; avaliar os trabalhos
realizados, promover atividades sécio-
recreativas;  participar de  programas
voltados para a saide publica; emitir
pareceres  sobre  assuntos de  sua
especialidade;  orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas afins.

VYENCIMENTO MENSAL

R$ 932,02

CARGA HORARIA
SEMANAL

20 horas

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.5 - A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragio
especifica com firma reconhecida e, copia do documento ,de identidade do
procurador.

2.6 - A inscrigo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital e
seu compromisso em aceitar plena ¢ integralmente as condigdes nele
determinadas bem como da legislago pertinente.

2.7 - Compete ao candidato ou scu representante legal, a responsabilidade pela
escolha e apresentagdo dos documentos de comprovagdo dos pré-requisitos e
titulos.

2.8 — No ato da inscrigdo o candidato entregara os documentos solicitados nos
itens 3.2 a0 3.7 deste Edital, em envelope lacrado e identificado.

2.9 — Compete aos servidores responsaveis pelas inscricdes, t40 somente o
recebimento do envelope e a entrega do respectivo comprovante de inscri¢do.

2.10 — As duvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com a
Comissao Especial de Avaliagao do Processo Seletivo.

2.11 = Nenhum documento podera ser entregue ou apresentado apds inscrigdo
do candidato.

2.12 - No ato da inscrigdo o candidato podera optar por mais de um dos cargos
relacionados neste Edital. Quando convocado o candidato podera optar apenas
por um dos cargos relacionados neste Edital.

3. DOS DOQUMENTOS EXIGIDOS PARA
COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS:

INSCRICAO E
3.1 - Requerimento de inscri¢do, conforme ANEXO Iv;
3.2 — Copia simples do documento de identidade;

3.3 — Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Regional de Classe
(quando o cargo assim o exigir);

3.4 — Copia simples do comprovante de escolaridade;

3.5 — Copia simples dos demais cursos exigidos como pré-requisitos, quando o
cargo assim o exigir.

3.6 - Copia simples de qualificagdo profissional, conforme especificado nos
anexos I, Il e 1II;

3.7 - A documentagio de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacdo;

3.8 — Serd automaticamente indeferida a inscrigao 'do candidato que no
apresentar documentos exigidos como pré-requisitos.

4. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividades Prestadas
4.1 — Em 6rgdo Publico

Comprovagio
Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdio de atividade, em papel timbrado, com
carimbo do orgdo expedidor, datado ¢ assinado
pelo Gerente do Departamento de Pessoal ou
similar.

42 - Em empresa | Copia da carteira de trabalho (pagina de
privada identificagdo com foto ¢ dados pessoais eﬁM
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do contrato de trabalho) ou Declaragio fornccida
pelo  empregador, em papel  timbrado,
devidamente datada ¢ assinada pelo responsivel,
com firma reconhecida, No caso de contrato de
trabalho em vigor, 0 candidato deverd também
anexar declaragio do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data ¢ assinatura do
responsével pela emissiio da declaragio atestando
o término ou continuidade do contrato;

4.3 — Sob hipotese alguma serd aceita comprovagiio de exercicio proﬁs§!ongl
fora dos padroes acima especificados, bem como experiencia
profissional na qualidade de proprictario/socio de empresa.

34 — Considerase experiéncia/exercicio profissional toda atividade
desenvolvida no cargo pleiteado, ocorrida apos respectiva conclusdo ou
colagao de grau no curso exigido para o exercicio do cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5120 processo scletivo sera realizado em etapa unica, que consistira em
Prova de Titulos, de carater classificatorio, conforme especificado nos anexos
1, 11 e 111, do presente Edital;

5.2 — Na avaliagdo do Exercicio Profissional, sera considerado somente o
tempo de servigo prestado estritamente no cargo pleiteado;

5.3 — Nio havera limite para apresentagdo de titulos, certiddes e demais
documentos comprobatorios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado concomitante em mais de um cargo,
emprego ou fung@o nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
empresas privadas e publicas.

5.4 — Para comprovar servigo voluntario o candidato devera apresentar copia
do Termo de Adesdo entre a Entidade e o Prestador do servigo voluntério,
contando o objetivo e as condigdes de seu exercicio.

5.5 — Para comprovagdo de Estagio o candidato devera apresentar copia do
Termo de Compromisso de Estagio e declaragdo emitida pela Entidade, na
versdo original, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela mesma, que comprove efetivo periodo de atuagdo no cargo
pleiteado;

- 5.6~ Nio serfio computados pontos-para ¢urso exigido como pré-requisito, bem
como ndo serdo pontuados os cursos de formagdo de grau igual ou inferior a0
apresentado como requisito ao exercicio do cargo ou curso concluido.

6 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

6.1 — Concluido o processo seletivo simplificado, serd publicado edital de
divulgagdo no Orgdo Oficial do Municipio ¢ ou no site da Prefeitura
Municipal de  Vargem  Alta-ES, no enderego cletronico
www.vareemalta.es.gov.br , no dia 20 DE FEVEREIRO DE 2009.

6.2 — A listagem de classificagio dos candidatos aprovados serd elaborada
por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na
classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela
ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior numero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos dos Anexos 1, 11 e III;

b) que tiver apresentado o maior numero de pontos na Prova de
Avaliagdo de Titulos nos incisos LI, ILI e 111, dos Anexos I, Il e III;

¢) o candidato mais idoso.

6.3 — A homologa¢do da inscrigdo ndo desobriga o candidato de

.comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requiisitos e condigdes estabelecidas neste Edital, e sua negatéria implicara
no cancelamento da inscri¢do, sendo eliminado do processo seletivo.

7-DO PRAZO DE VALIDADE, REVISAO E RECURSOS

7.1 — Este processo seletivo, em caréter urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico, do Municipio de Vargem Alta, terd
validade de 01 ano, prorrogével por igual periodo.

7.2 — O candidato poderd apresentar recurso do resultado, devidamente
fundamentado, nos dias 26 DE FEVEREIRO DE 2009, das 8:00 as 12:00
horas. na Secretaria Municipal de Satde.

7.3 — Sob hipotese alguma sera recebido recurso apés prazo previsto no
item anterior.

7.4 — Sera divulgada a rclagdo nominal do resultado final, por ordem de
classificagdo, de todos os candidatos aprovados no processo seletivo, no
dia 02 DE MARCO DE 2009, em murais da Secretaria Municipal de
Satde e Sede da Prefeitura.

7.5 — Findo o prazo a que se refere o item 7.1, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo
climinados.

8 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

8.1 - A convocagdo do candidato séra feita através ‘de edital publicado no
Orgdo Oficial do Municipio e afixado no mural de avisos da sede da
Prefeitura.

8.2 - Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta, no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias uteis, apos a data de
convocagdo.

8.3 — Cabera ao candidato, quando convocado para contratagdo, apresentar
os seguintes documentos, em copias simples:

e  (Carteira de Identidade

° CPF

e  Titulo de Eleitor

e  Certiddo de Quitagdo Eleitoral (podera ser obtida no site:
www.tre-es.gov.br ou no Cartorio Eleitoral)

Carteira de Trabalho

PIS/PASEP (se houver)

Certificado de reservista (homens)

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos (se houver) |
Carto de vacinagdo dos filhos até 7 anos (se houver)

e Atestado de Satide Ocupacional — ASO - admissional (original)
Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone)
Comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo
Certidao Negativa Criminal

Declaragdo de ndo acumulagio de cargos publicos

Declaragédo de bens

e | foto 3x4 (atual).

8.4 — O ndo cumprimento do disposto no item 8.3 implicara na eliminagdo
do candidato do processo seletivo.

8.5 — Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames
necessarios, solicitados no ato de sua convocagdo.

8.6 — Os candidatos estardio sujeitos a0 cumprimento da carga hordria
determinada pela secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na
impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o mesmo serd
automaticamente eliminado.

8.7 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste Edital. e e . o

8.8 — Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo feitas no Orgao Oficial do Municipio e/ou no
site www.vargemalta.es.gov.br.

8.9 — O profissional contratado, na forma deste Edital, terd avaliado o seu
desempenho pela chefia imediata, nos seguintes critérios:

I — Relacionamento em equipe;
11 — disciplina funcional;

[1I — pontualidade;

1V — assiduidade;
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V — iniciativa no trabalho:

GOMES

i

VI — responsabilidade e zelo: 05 099 MARIA JOSE DOS
VI — eficiéncia ¢ qualidade no trabalho. SANTOS PESSIN
06 011 ADILSON FARIAS BRAGA 28
8.10 — A avaliagio do desempenho do profissional contratado na forma 07 008 ANGELICA BENINCA DA 28
deste edital. quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho SILVA
profissional, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com o 08 119 gﬁzll)liﬁl:li DA SILVA 28
icipio, respeitada a legislagdo vigente.
municipio, respeitada a legislagdo vige i = ALY A MARTA BETING 55
8.11 — A avaliagio do desempenho do profissional contratado na forma 10 125 QUESIA BERNADINO DE 27
deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho MELO
profissional, acarretara: 11 102 \C/ll}gfél//\% DO NASCIMENTO 25
| — rescisio imediata do contrato celebrado com o municipio, 12 105 MARINILDE DA SILVA DE 23
- A R OLIVEIRA
respeitada a legislagdo vigente; =
Il — Impedimento de concorrer a outros processos seletivos 13 18 IF)]EAS\(,)IGZBZI\ARCHE by 2
simplificados promovidos pelo municipio. 7 o012 DEILZA SILVA DE p%)
eiogii € s s ; . OLIVEIRA
3]2 — O critério dc. assiduidade sera fundamental n.a avaliagdo de 5 3 ANA PAULA FERRAZ 2
esempenho do profissional. NI S £,
8.13 — A identificagdo do local de trabalho serd definida de acordo com as 16 023 Eﬁ?l?Er\II/I;\FIr\!%NES DE 72
necessidades da Secretaria de Saide.
PAULA
: . D ANTOS 22
8.14 - O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal 17 A QXQ‘O\ASARIA 0S$
dedVargem /?Itfa, duranif: odprazo de validade do processo seletivo, seu 18 116 ELIZABETH REGINA 20,5
enderego e telefone atualizados. FIGUEIRA PEREIRA
5 : g . 19 057 DANIELI L DE FARIA 19,5
8.15 - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao BONADIMAN
cand}dato a sua contratag@o, mas apenas a expectativa de ser convocado 20 046 MARIA APARECIDA DOS 19
seguindo rigorosa ordem de classificagao. SANTOS SILVA
. 21 131 KARINE CORREIA 19
8.16 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela PIMENTEL
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo. 22 124 DIEGO GUSMAO DOS 19
REIS
23 072 LUCIENE LANGA 19
DALLECRODE
Vargem Alta, 02 de fevereiro de 2009. 24 002 FERNANDA GRECHI 18
BRANDAO
25 056 DANIELE CANSI 17,5
) PIASSAROLO
26 094 MARIA DA PENHA PINTO 16
ce e BRAVIM _
ELIESER RABELLO 27 115 MARTA HELENA 16
Prefeito Municipal BOLSONI CALVI
28 027 SIMONE CRISTINA SILVA 16
EDITAL PABS/MAC N° 02/2009 5 i Lo
Processo Seletivo Simplificado RIA APARECIDA 16
PABS/MAC BARCELOS
30 108 GISLANE FREIRE DE A C 16
FAUSTINO
31 007 ELIZANGELA SILVA 16
GABRIEL
. P 32 006 RENATA SANTOS M 16
O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do MARALIA
Espirito Santo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela 33 069 AMINA DALBE DA SILVA 16
i ) ) . 34 123 SILVANE DE FATIMA 16
legislagio em vigor, torna piblico a CLASSIFICACAQ do Processo SILVA
Seletivo Simplificado para o SERVICO DE SAUDE DE MEDIA E 35 018 Q%(l)lélgNE DA PENHA 16
ALTA COMPLEXIDADE — MAC e do PROGRAMA DE ATENCAO 36 022 ANDERSON RAVERA 16
BASICA EM SAUDE - PABS - (Edital PABS/MAC n° 01/2009), visando a g; 093 CYNTIA MARABOTTI 16
contratagio temporiria e composi¢3o de quadro reserva para contratagdes M EBISEAAARA LORBLA Ia
temporarias, na forma abaixo: 39 080 JAILMA CAETANO DE 16
¢ . . ‘ SOUZA e v g
: . . 40 050 CARLA CRISTINA 16
PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE - PABS MOREIRA NERY LIMA
41 091 MICHELE CARVALHO 16
CARGO: ATENDENTE GOBBI
42 114 DAIANE CRISTINA D 16
Classifi- N° Nome do Candidato Pontos THOMAZINI
cacdio inscri¢do 43 076 UELIA SANTANA DA 16
01 041 ZULEICA DUARTE CONTI 42 SILVA VIRTUOSO
02 122 SHEILA MARCIA ALTOE 36 44 089 ANA PAULA CARDOSO 16
03 064 1ZABEL BRAVIM MARINI 36 DA MOTTA
| 04 030 BEATRIZ TEIXEIRA 30 45 024 CRISTIANE NUNES DE 16
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B 3 I PIMENTEL ]
rra 55 E’L\,LI”I’Q ?{'}(V,’; A ALVES 16 88 139 TANIA MOROZINI ALVES 00 |
: i 89 129 ADRIANA QUIRINO DOS 00
o SlLvlf\l I LOYOLA 16 SANTOS
- O A RES FERNANDA 16 90 048 ROGERIO RIBERIO 00
GOUVEIA ELIAS BATISTA
49 126 SILVANA CALLEGARI 16 9l 043 RAQUEL ALVES GOMES 00
ZUCOLOTTO 92 036 GREICIANE FERREIRA DE 00
50 071 ADRIANA CALLEGARI 16 SOUZA
ZUCOLOTTO 93 021 LUCIANA DOS SANTOS 00
5l 054 MICHELLE ZANZONI DA 16 94 081 ARLITA DE OLIVEIRA 00
S SANTANA GOMES
52 042 MICHELE DE PAULO 15 95 065 CRISTIANE DALTO 00
I MONTEIRO 96 052 MARINALVA FERREIRA 00
53 045 EDNALVA DOS SANTOS 13 MOREIRA
SILVA 97 092 GERALDO FILHO SALLES 00
54 095 THIAGO NASCIMENTO 12,5 MATTOS
BATISTA 98 026 MIRIAN NUNES 00
55 038 JOSEPHINA FERREIRA DA 10 = 062 MARLI DAS GRACAS DESCLASSI
S SANTOS ALVES FICADO
56 004 MARINETE YAMARA 10 = 030 ANA LUCIA BRUNHARO | DESCLASSI
" ’ CARVALHO VICENTINO 7' FICADO'
57 014 ANGELA MARIA PIZETTA 10 = 037 RAFAEL SALAROLI DESCLASSI
MACHADO SPAVIER FICADO
58 104 SUELI FAGUNDES 10 - 082 SHIRLEI BATISTA DESCLASSI
SABINO PEREIRA FICADO
59 101 ELISANGELA LOYOLA 10 - 128 VANILDA MARIA DESCLASSI
DA CUNHA MILANEZ FABRES FICADO
60 074 JANAINA DA PENHA 10
PAZINATO VIANA CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
61 073 JOSIANE BRAVIM SELLA 10
62 111 RAFAELA DO COUTO B 10 Classifi- N Nome do Candidato Pontos
GRILLO caciio inscricdo
63 088 ADRIANA APARECIDA 10 01 020 MARIA EDNEIA ZECHINI 63
CARDOSO 02 015 ANGELA MARIA PIZETTA 58
64 035 UESILA MELO PAES 10 MACHADO
65 017 ANALU CANSI DA SILVA 10 03 120 ENI COIMBRA DA SILVA 52
66 059 MARIANA APARECIDA N 10 CARDA
M LOYOLA 04 078 SOLANGE ALVES 52
67 130 JULIANA CARIAS 10 BRANDAO
MARQUES 05 047 SORAIA FASSARELLA 49
68 001 JAQUELINE PIMENTEL 10 06 009 VANILDA CREMASCO 45
69 033 ELIZEU JOAQUIM 10 RANGEL
RIBEIRO 07 096 MARINA SOUZA 40
70 087 GABRIEL NETO DE 10 08 025 ANA LUCIA BRUNHARO 39
SOUZA VICENTINO
71 075 UERICA CYPRIAN 10 09 127 MARIA DE FATIMA 20
RANGEL GIAROLI MORAES
72 085 GILLIARD FIGUEIRA 09 10 039 JOSEPHINA FERREIRA DA 28
MACHADO SILVA SANTOS
73 029 ZOZIMAR ASSINI 7:5 11 100 MARIA LINHARES 18
MOROQZINI 12 067 NAIR THOMAZINI DOS 16
74 066 EDSON JACINTHO 06 SANTOS
75 049 MARLI LINHARES DA 06 13 084 MARIA PAULA 16
SILVA DELABELA MATOS
76 040 MARIA APARECIDA 06 GONCALVES
VIANA G BUZON 14 010 ADILSON FARIAS BRAGA 16
77 028 ALEXANDRA NEVES 06 15 110 ADRIANA ALVES 15
VICENTE HEMERLY BRASILEIRO
78 051 ELISANGELA ALVES 06 16 044 MARIA APARECIDA DOS 13,5
CARREIRO RAMOS SANTOS SILVA
79 058 JULIANA APARECIDA DE 06 17 098 RITA APARECIDA RISSI 12
F SILVA SOUZA
) 113 JULIEINE SALAROLI 06 18 013 JEDSON OLIVEIRA 10
SPAVIER ' ALTOE
81 086 MARILZA ZUCOLOTO R 06 19 090 MICHELE CARVALHO 10
ANDRADE GOBBI
82 135 FERNANDA MAGNAGO 04 - 019 ISABEL VINCO PARTELI DESCLASSI
DA FONSECA FICADO
83 034 NAILDI DIAS DOS 00 55 106 MARINILDE DA SILVA DESCLASSI
SANTOS AGRIZZI OLIVEIRA FICADO
84 079 CLEA POGIAN 00
FERNANDES CARGO: MEDICO PEDIATRA
85 133 ROSANGELA FABRES 00
86 | 053 CARLY REIS FERRETI 00 Classifi- N° Nome do Candidato Pontos
MACHADO cacdo inscrigio
ﬁ 005 LEA RODRIGUES 00 0l 070 ROGERIO ALBERTO [ 265 |
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PEDRA DE ABRIEU

tempordria, no(s) qual(is). foi(ram) classificado(s) em Processo éelc'tivtl).

25

02 ANTONIO CARLOS

FERNANDLS BARBOSA

137

conforme abaixo.
O nllo comparccimento & presente convocagdo serd considerado

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA: “niio houve inscrigiio™

SERVICO DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA: “nio houve inscri¢iio”

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

desisténcia, sem dircito de recursos administrativos.

CARGO: SERVENTE
CLASS. INSC. NOME PONTOS
4° (R ANA PAULA DO 16,0
NASCIMENTO WINGLER
5° 016 GLORIA APARECIDA 10,0
BARCELOS

Vargem Alta, 02 de fevereiro de 2009.

ELIESER RABELLO" ™'
Prefeito Municipal

EDITAL PABS/MAC N° 03/2009
Processo Seletivo Simplificado

PABS/MAC

HOMOLOGACAO

O Exmo. Senhor Prefeito do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito

Santo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

HOMOLOGA a CLASSIFICACAO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para o SERVICO DE SAUDE DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE — MAC e do PROGRAMA DE ATENCAO BASICA

EM SAUDE - PABS - (Edital PABS/MAC n° 01/2009), visando a

contrataciio tempordria ¢ composigdo de quadro reserva para contratagdes

tempordrias, na forma abaixo:

Y '

PROGRAMA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE - PABS

Classifi- N° Nome do Candidato Pontos
cagiio inscricio
01 055 RICARDO PINHEIRO 47
LIMA
02 077 DJAIR MAZIOLE CHAGAS 37
03 140 NELIA DUARTE 25
PORTUGAL
04 138 ANA MARIA DE ABREU 23
BRITO SOARES
CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
Classifi- N° Nome do Candidato Pontos
cagiio inscri¢do
01 121 ERNANI GUILHON 34
LOURES
CARGO: MEDICO CIRURGIAO: “niio houve inscri¢dio”
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Classifi- N° Nome do Candidato Pontos
caciio inscri¢io
01 063 LUCIANO JOSE PARADELA 48,5
DO CARMO
02 031 NELCILENE VOLPATO 40
BITTENCOURT
03 103 THALES GUIMARAES 20
SAMPAIO
.04 061 ADRIANA SARTORI 19
05 060 ADRIANO REZENDE SILVA 14
06 134 BRUNO MARTINS BENICA 10
07 068 ALINE SCARTON PA 08
08 117 PHILIPE FREITAS VELASCO 04

CARGO: ATENDENTE

Vargem Alta, 02 de fevereiro de 2009.

Elieser Rabello
Edital PETI n° 05/2009

Processo Seletivo Simplificado
Programa de Erradica¢iio do Trabalho Infantil - PETI

CONVOCACAOQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA ofs)
"candidato(s) abaixo relacidnado(s), ‘classificados(s) em Processo Seletivo
Simplificado — Programa de Erradicacdio do Trabalho Infantil — PETI,
Edital n° 01/2009, de 12/01/2009, conforme Edital de Homologagio n°
03/2009, de 28/01/2009, para comparecer(em) a Prefeitura Municipal de
Vargem Alta, sito a Rua Paulino Francisco Moreira, 162 — Centro -
YARGEM ALTA - ES, no periodo de 13 a 28 de fevereiro de 2009, nos dias
liteis, no horario de 12:00 as 17:00 horas, munido(s) de documento de
identificagio (CI e CPF), para manifestar interesse na contratagiio

Classifi- N° Nome do Candidato Pontos
ca¢iio inscri¢iio

01 041 ZULEICA DUARTE CONTI 42

02 122 SHEILA MARCIA ALTOE 36

03 064 IZABEL BRAVIM MARIN] 36

04 030 BEATRIZ TEIXEIRA GOMES 30

05 099 MARIA JOSE DOS SANTOS 28
PESSIN

06 011 ADILSON FARIAS BRAGA 28

07 008 ANGELICA BENINCA DA 28
SILVA

08 119 DANIELE DA SILVA CARDA 28

09 136 DALVA MARIA BETINI 28

10 125 QUESIA BERNADINO DE 27
MELO

11 102 CLERIA DO NASCIMENTO 25
VIEIRA

12 105 MARINILDE DA SILVA DE 23
OLIVEIRA o -

13 118 FLAVIA MARCHETTI V DE 22
SOUZA

14 012 DEILZA SILVA DE OLIVEIRA 22

15 132 ANA PAULA FERRAZ 22
REBONATO

16 023 DIRLEIA NUNES DE PAULA 22

17 109 ANA MARIA DOS SANTOS 22
RAMOS
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T = TREG 20,5 CARDOSOQ . .
a r e HCI%)}Q?RF/\T IIJI?REFSII;\/J\A 64 035 UESILA MELO PAES 10
19 057 DANIELI L DE FARIA 19.5 65 017 ANALU CANSI DA SILVA 10
BONADIMAN 66 059 MARIANA APARECIDA N M 10
20 046 MARIA APARECIDA DOS 19 LOYOLA i}
SANTOS SILVA 67 130 JULIANA CARIAS MARQUES 10
21 131 | KARINE CORREIA PIMENTEL 19 68 001 JAQUELINE PIMENTEL 10
22 | 124 | DIEGO GUSMAO DOS REIS 19 69 033 ELIZEU JOAQUIM RIBEIRO 10
23 072 LUCIENE LANGA 19 70 087 GABRIEL NETO DE SOUZA 10
J I DALLECRODE 71 075 UERICA CYPRIAN RANGEL 10
24 002 FERNANDA GRECHI 18 72 085 GILLIARD FIGUEIRA 09
! I BRANDAO MACHADO
25 | 056 DANIELE CANSI PIASSAROLO 17,5 73 029 ZOZIMAR ASSINI MOROZINI 75
26 094 MARIA DA PENHA PINTO 16 74 066 EDSON JACINTHO 06
BRAVIM 75 049 MARLI LINHARES DA SILVA 06
27 115 MARTA HELENA BOLSONI 16 76 040 MARIA APARECIDA VIANA G 06
CALVI BUZON
28 027 SIMONE CRISTINA SILVA R 16 77 028 ALEXANDRA NEVES VICENTE 06
AQUINO 78 051 ELISANGELA ALVES 06
29 032 GLORIA APARECIDA 16 CARREIRO RAMOS
BARCELOS 79 058 | JULIANA APARECIDA DE F 06
30 108 GISLANE FREIRE DE A C 16 SILVA
FAUSTINO 80 113 JULIEINE SALAROLI SPAVIER 06
31 007 ELIZANGELA SILVA GABRIEL. 16 g1 086 MARILZA ZUCOLOTOR . 06"
32 006 RENATA SANTOS M MARALIA 16 ANDRADE
33 069 AMINA DALBE DA SILVA 16 82 135 FERNANDA MAGNAGO DA 04
34 123 SILVANE DE FATIMA SILVA 16 FONSECA
35 018 AUXILIENE DA PENHA 16 83 034 NAILDI DIAS DOS SANTOS 00
RAPOSO AGRIZZI
36 022 ANDERSON RAVERA 16 84 079 CLEA POGIAN FERNANDES 00
37 093 CYNTIA MARABOTTI 16 35 133 ROSANGELA FABRES 00
38 107 ELISMARA LOYOLA DA 16 86 053 CARLY REIS FERRETI 00
CUNHA MACHADO
39 080 JAILMA CAETANO DE SOUZA 16 87 005 LEA RODRIGUES PIMENTEL 00
40 050 CARLA CRISTINA MOREIRA 16 83 139 TANIA MOROZINI ALVES 00
NERY LIMA 89 129 ADRIANA QUIRINO DOS 00
41 091 MICHELE CARVALHO GOBBI 16 SANTOS
42 114 DAIANE CRISTINA D 16 90 048 ROGERIO RIBERIO BATISTA 00
THOMAZINI 91 043 RAQUEL ALVES GOMES 00
43 076 UELIA SANTANA DA SILVA 16 92 036 GREICIANE FERREIRA DE 00
VIRTUOSO SOUZA
44 089 ANA PAULA CARDOSO DA 16 93 021 LUCIANA DOS SANTOS 00
MOTTA 94 031 ARLITA DE OLIVEIRA GOMES 00
45 024 CRISTIANE NUNES DE PAULA 16 95 065 CRISTIANE DALTO 00
SILVA 9% 052 MARINALVA FERREIRA 00
46 097 ELIETE REGINA ALVES DA 16 MOREIRA
- SILVA 97 092 GERALDO FILHO SALLES 00
47 016 SANDRIELI LOYOLA 16 MATTOS
48 112 THAMIRES FERNANDA 16 98 026 MIRIAN NUNES 00
GOUVEIA ELIAS
49 126 SILVANA CALLEGARI 16 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ZUCOLOTTO
50 071 ADRIANA CALLEGARI 16 Classifi- Ne Nome do Candidato Pontos
ZUCOLOTTO cacio | inscrigdio
51 054 MICHELLE ZANZONI DA S 16 01 020 MARIA EDNEIA ZECHINI 63
SANTANA 02 015 ANGELA MARIA PIZETTA 58
52 042 MICHELE DE PAULO 15 MACHADO
MONTEIRO 03 120 ENI COIMBRA DA SILVA 52
53 045 EDNALVA DOS SANTOS 13 CARDA
SILVA 04 078 SOLANGE ALVES BRANDAO 52
54 095 THIAGO NASCIMENTO 12,5 05 047 SORAIA FASSARELLA 49
BATISTA 06 009 VANILDA CREMASCO 45
55 038 JOSEPHINA FERREIRA DA S 10 RANGEL
56 004 mﬁﬁﬁrs YAMARA 10 07 096 MARINA SOLZA 5
08 025 ANA LUCIA BRUNHARO 39
57 014 (/irﬁ]é\éfﬂ?mm PIZETTA 10 VICERTINO
29
AR to 09 127 mg}%& gE FATIMA GIAROLI
58 104 | SUELI FAGUNDES SABINO 10 10 039 | JOSEPHINA FERREIRA DA 28
59 101 ELISANGELA LOYOLA DA 10 SILVA SANTOS e ’
CIHHA I 100 MARIA LINHARES 18
60 074 | JANAINA DA PENHA 10 12 067 | NAIR THOMAZINI DOS 16
PAZINATO VIANA SANTOS
61 073 | JOSIANE BRAVIM SELLA 10 13 084 MARIA PAULA DELABELA I 16 j
3] N RAFAELA DO COUTO B 10 MATOS GONCALVES
GRILLO ] 010__| ADILSON FARIAS BRAGA [ 16 |
63 088 | ADRIANA APARECIDA 10 5 170 | ADRIANA ALVES HEMERLY | 15 ]
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BRASILEIRO
16 044 MARIA APARECIDA DOS 13.5
. SANTOS SILVA )
17 098 RITA APARECIDA RISSI 12
SOUZA
18 013 JEDSON OLIVEIRA ALTOE 10
19 090 MICHELE CARVALHO GOBBI 10
CARGO: MEDICO PEDIATRA
Classif Ne Nome do Candidato Pontos
i- inscri¢d
caciio o
01 070 ROGERIO ALBERTO PEDRA 26,5
DE ABREU
02 137 ANTONIO CARLOS 25
FERNANDES BARBOSA

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA: *ndo houve inscri¢io”
SERVICO DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA: “ndo houve inscri¢fio”

' CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Classifi- N° Nome do Candidato Pontos
cacio inscri¢do
01 055 RICARDO PINHEIRO LIMA 47
02 077 DJAIR MAZIOLE CHAGAS 37
03 140 NELIA DUARTE PORTUGAL 25
04 138 ANA MARIA DE ABREU BRITO 23
SOARES
CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
Classifi- N° Nome do Candidato Pontos
cacio inscrigiio
01 121 ERNANI GUILHON LOURES 34
CARGO: MEDICO CIRURGIAOQ: “niio houve inscri¢io”
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Classifi- N Nome do Candidato Pontos
cacdio inscrigiio
01 063 LUCIANO JOSE PARADELA 48,5
DO CARMO
02 031 NELCILENE VOLPATO 40
BITTENCOURT
03 103 THALES GUIMARAES 20
SAMPAIO
04 061 ADRIANA SARTORI 19
05 060 ADRIANO REZENDE SILVA 14
06 134 BRUNO MARTINS BENICA 10
07 068 ALINE SCARTON PA 08
08 117 PHILIPE FREITAS VELASCO 04

CONTABILIDADE

Vargem Alta, 10 de fevereiro de 2009.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

AVISO DE RESULTADO DE
CARTA CONVITE
N° 002/2009

A Camara Municipal de Vargem Alta, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna piblico para conhecimento de
todos, o resultado da Licitagdo na modalidade Carta Convite n°
002/2008 com ahertura dos envelopes ¢ julgamento das propostas |,
realizado no dia 03/02/2008 as 14:30 horas, Licitagdo na
Modalidade Convite de n® 002/2009, com o objetivo de contratagéo
de servigos de filmagem das sessdes da Cdmara Municipal de
Vargem Alta, com produgdo de DVD — Digital Video Disc —
Individual para cada Sessdo, para arquivo da Camara Municipal, no
exercicio de 2009.

Foi homologado como resultado vencedor o proposto pela empresa

M Dias Fotografias Me, no valor de R$ 329,90 (trezentos e vinte e

nove reais e noventa centavos), por sessfo.

Vargem Alta/ES,
03 de fevereiro de 2009.
Graziana Salvador de Souza
Presidente CPL

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2009
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

CONTRATADO: M DIAS FOTOGRAFIAS ME. -

OBJETO: Servigo de filmagem das Sessdes da Camara Municipal, com
produgdo de DVD.

PERIODO: 03 de fevereiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.000 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica

VALOR: R$ 329,90 (trezentos € vinte e nove reais € noventa centavos), por
Sessdo.
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Secretario Municipal de Finangas

i PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGENW ALTA
RELATORIO RESUMID O D A EXEC UCA0 ORCAMENTARIA
. BALANCO OR (AMENTARIO ,
' OR( AMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
¢° BIMES TRE DE 200%
RREO - ANEMD [LFF, Art. 52, alieas "a"e 'b"do inckofTe § 1° B3 1,00
Previsio Previsio Receitas Rejlizadaf % | Saldo a Realizar
RECEITAS Hnidal | Ahualizada (a) (ch) (a-)
, No Periodo (h)Vo(h/a) Até o Pexiodo
RECEITASEXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I 31051.8(8,00 4083237440 662:::;3: 12,‘2.‘: ggf:g; ,lg gzg; g :;ﬁ:;z ':3
R LA TR TTARIA Sa e 0| 156 00e 48 S % ps| 1407 Tl T2l a7 Neiaenae
PO STOS 1025.00000] 148793753 226333 20|1521 135021247 90,74 13771906
o : imsd 5l S 1 S a
DE CQNTRIBUIGOES 1761.00000 255475228 179. : 2 795 15
R%%%%BU’I 81-:3 SOCIAIS 1.461.0UJ£0 2224136 16 12538032 565 602341p7| 2708 16217959
CONTRIBUIGOES ECONOMICAS 200000000 33061772 54.30062|16 42 230,617 720100 00
RECEITA PATRIMONIAL 533.200000 75585245 120.544 79[1595 560.935p8| 74 21 1949122,31
RECEITA § IMOBILIARIAS 100,00 16243 A3
RECEITA S DE VAL ORES MOEILIARIOS sm.moﬂa 723.690 2 120.544 79|16 66 560.270 15| 77 42 163419 87
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 22.00000 320000 664 93| 2,08 2133507
RECEITA DE SERVIGO S 626746 00| 76503386 93.08502(12,17 490.777 66| 64,15 27425620
TRAN SFERENCIAS CORRENTES 26.708.178,00| 33777873 38 6.198.956,60|18 35 32.368030 4| 9583|  1405542.54
TRANSFERENCIAS INTERGO VERNAMENTAIS | 2572017800 3192575274 5910934811851 31.04447390| 97 24 481275 34
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 988.000,00| 185212044 288.021,79(15 55 1323556 94| 71 46 528.563.70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 209650 00| 1316264 33 155.224 92|11 24 92134311 74,56 33492172
MULTAS EJUROS DE LIORA ., 27.590 00 314277 3.391,12| 1079 1317296 41,92 18254 22
INDENIZACOES ERESTITUIGOES 15.5%0p00  927. 40354 143.%34772| 1546 768.712£9| 52 89 15869025
RECEITA DA DIVIDAATWA 142.550 00|  143.55000 5.85001| 4p2 3121151| 22,16 111732 39
RECEITA S DIVER SA 230000 21388351 3.300,00| 154 167.64585| 78,28 46237 66
RECEITAS DE CAPITAL 351931600 351931600 267.623,19| 760 573.527 39| 16 30 2945 2% ,61
OPERAGOES DE CREDITD 133.00000  138.0000 ’ Co 387000 00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 132.00000  138.00000 1381300 00
ALIENAGAQ DEBENS 61.316,00 613160 61316 0
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 61.216 00 6121600 61216 00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 100 0] 10090 100 00
TRAN SFEREYCIAS DE CAPITAL 3320.000,00] 33200000 267.623,19| 26 573.52739(1727| 274647261
TRANSFERENCIAS INTERGO YERNAMENTAIS 805.00000| 80500000 166.081 19 2063 198.746 52 24,59 606253 48
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2515.000 00| 2.515000 D0 101.542 00| 4p4 374.780 87 214021913
DEDUGAQ DARECEITA CORRENTE (328829200) (2.433.714 48) (628025 5) 1829 (3323.809,99) 97,09 (99504 45)
DEDUGAQ D A RECEI TA DE TRAN SFEREHCLA Ez 388882 pog 433714 43; Eszs nzs,&g 1229 8333 309,99; 97 09 9904 49
DED EAU DARECEITADE TRANSFERENCLA | (338858200)) (3.433.71448 628025 65)|18 29 333,808,999 97,09 9504 45
mmmm—_nmm IENTARTASION S43541 32 114914842114 543541 32100 00
RECEITAS CORRENTES - OPERAGOES mmoncﬂmmms 543541 32 114 914 24|21 14 543.54132[100 00
RECEITA DE coummmc;oEs OPERAGOES 543.54132 114 914 24(21 14 543.541%2 100,00
CGNTRIR%'UII;OES soc:ms OPERAGOES INTRAORG AMENTARIAS 543.541,32)14.914 84 21454354132 100 00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (D= (I + I} 31051.202 00| 4137591572 6.740.457,76|16 29 3453303842/ 83 46| 624287730
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)
| eTa0es ] Tras
s o P — — — = = ]
|—Bperypoesdr tridbo Extrorrs — p— = — p— = —
—iterir
Cordramal
SUBTOTAL ¢/REFINANCIAMENTO (V) = (00 + I'V) | 31051 .668,00| 4137591572 6.740 457,76 1629 5330384283 46| 684287730
DEFICIT(VD)
TUIXL (VI =(VF V) TSI PV 137591577 [z L i 7 A 3ITWITAL
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
D_(rt_aﬁo Crediu Buh_;ﬁn Depeas Enpenhadas Despesas|Licuidadas Saldo a Licandar|
L. , Inicidl (@) | Adicionais () | Atwalizada &)
F(d+e ’ 9% ' LA
DESPESAS No Periodo |Até Pardodo | No Periodo | Até Pedodo| %6
BESPES &SI BE0-TH A ORCANENTARIASH 6 mwgﬂﬁw&u%m&wsme%ﬁ" 9@?: 5233
— B ESHESAS-C-G RN FES— 55 343-992-PB1—2 7073109 7H 26-130- 131,77 20502419025 52377307 5103 42 $325-520 229001 97-70 6195359
PESSOAL EENCARGOS SO CTAIS 12 m 296 po 2.22045957| 1439275567 2. 3313?586 4282 168.17| 3.065 562 93]4 8216817 00723 uuss':,so
JURD $ EENCARGO S DADIVIDA (78 J"On) 6391 57 3 613159 2720p0|  6.131 39| 0504 25941
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11 155 53‘,00 515509101 1173103500\ 526866 821124547231/ 2.034 459 70) 1 B9 92939 9581 491105778
DESPESAS DE CATITAL 5907.920 0 ng 065,27; 561685473 E'B 1294 36; 553563281 380.51322(5.495626 57| 97 84 12122806
ma%uﬁnﬁsp o 5 ;gg griag’,gg 33254:4535 fn 43;2{92 ,6; 63280;5 £0)|4768.177 5| 263.959p6(4.728171 55| 97.50 12122806
E VDA . o 55 6144| 767455)2 116.554 16| 767.455,12[100 00
| SUBTO-TAL BAS BESFESAS GO — (VI + B0 20-256-012-66 —2- 406114 A0 $34352 5431 0604045815482 265 351 L 322315025
o s 1 +036; 257 54110040458 646224 n-m-sss-zdra:iu. 23 155
AJORTILACAO DA DIVIDA (REFINANCLANEL % i — —
Divida bdobilirn
Outras Dividas
Amatiagio da Divila Extere
Divida Mobilidria
Outras Diridas
SUBTOTAL C/REFINAN CIAMENTO (XID= (X+ XI) 29250.912,00 2.496.124)50 31747.036,50 2.349575431.00 40488 5.483 255 8531 (23 85575 9772 723 180,75
SUPERAVIT (XIIT) '
™ ™ 3.509182 67
—20250.912 00 2 496124 50
n%rrz;:sz(:i:u??m;w ANTONIO QUIRINO EELEM RABELO
PRESEATO» CERCiS0o0Le 0 CONTAD OR- CRC- 012173-0
HENFIOUE VALEN TIM MARTINGS DA SILV A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELAT ORI O RE SUMIDO DA EXE CUGAO OR(;AIHENTARIA
DEMONST RATIVODA EXE CUCAO DAS DE SPE SAS POR FUNCAO SUBFUNGAO
ORCAMENT OFISCAL E DE SE GURIDADE SOCIAL

& BIME ST RE DE 2008
RREO - ANEXO I(LRF, Art 32, alineas "a"e '} "doincisolle § I* E$ 1,00
D'ot_ass'a‘“o h_Dt‘)hgm JDespesas Enp ephadas esas Ligui ' % 'Sail,o ; ‘
€a) eHoin biquidar
FUNCAO/SUBFUNGAO No P(:?odo Até l:e;:iodo NoPeriodo | AtéPeriodo |
i c (@) (e)
DE SPESAS(EX CET OINTRA-ORGAME NTARIAS) (1)28.610.912,003 1. 152{149,382.783.63{4 T 130.487. 195,19 5.339.397,67| 30.441.646,0698,12|  710503,32
Tagilubin 1.320.00000| 73800000 12951403 726154,50| 157.797,54|  725.
Agio Legislativa 1:390.00000| 738000,00 129511’,03 ?26.12::50 157.797,54 1595 %’}3 H’gg'gg
Adminisiragio 10.594.016.00| 11.637391,91|  678.126.26| 11.612926,64| 1.795.083,46| 1L573.656,64| 3731|  63735.27
Administragio Geral 749800000 893410863 64820243 89133216 147692086 2874.059.16|2860|  60.049.47
Administragio Financeira 939.00000| 68926770 1210534 688555.38] 11771665 688.555.34| 222 71236
ﬁoqr;{tiz@gio o] Fis calizagio 471 411 .gg’,gg 52295,75 9.296,76 2.149.46 929,76 003
ssistércia ao loso . 079,22 2550,00 55.019,20) { 019;
Assiténcia ao Partadcr de Deficiéncia 5.00000 5 0w ARSI W= S
Assistémiad Cranga e ao Adolescerte 500.000,00 279554,61 15. 5
AssistérciaConumtiria 263.030,’80 19086519 37.333:3% fggﬁ%;g Zgg%’g fg Igg’};g 8,’2? {g%ﬁ%
INFRA-ES TRUTURA URBANA 718.01600| 61229896| (49.07620) 611782.57 180380 611.782.57| 197 516,39
S aneamento Bésico Ubano 211.00000| 15805507 158.055.07 ’ 18.055,07| 051
Enemia Elétrica 92.0000| 45151139 1076085 46laa7.e8| 529,28 461 44764 149 €375
DESPORTO COMUNITARIO 193.00000| 24735438 ’ 247.354.33 ’ 247.354.38| 030
Previdéncia Social | 115000000 1.15000000| 13925414 65243189| 143.314,14| 652.431,89| 2,00| 9756311
Previdéncia do Regime estatatisio 115000000 115000000 13925414 65243189 14331414 65243188 210| 49756811
Saude 6.230.00000 6.70999274| 4291153 670739930 111602401 6.706.663,15] 21562 3329,58
‘Administracio Geral 2.505.00000| 3.18854876| 29140109 3186592.92| 47230208 3185.%92.92|1027 195524
Atenc3o Basica 1245.00000( 190150221| 11093265 1901258.94| 37555540 1.901258,94| 613 243,27
Assistércia Hospitalar e Anbulatorial 2340.00000( 1.53319686 4576930 153318413 250669, | 153242799 494 768,87
Vigilancia S anitiria 140.000,00 86.744.91 480849 8638331 17.497.2|  #638331| 028 361,60
Edu:a_g@ . 8.592.000,00| 10.273.433,57 1.285961L81| 10.270.345,75| 1938.721,16 10.270.345,75| 33,10 3.087,82
%drmms. straio Ge::ll BN Co 1.065.00000|  676.500,88 106276 67626173  110.764.58| 676 26L.73| 218 23915
Eé“uf?;s;‘ ES;«::& 7'4;3'%3,'38 9.9693269| 124533205 959408402 182795657 9.594.084, '02| 3092 J848E7
Saneamento _ §31.89600|  631.896,00 97.866,94 506.501,95| 186551,50| 500.958,9| 151| 13093704
Administragio Geral 22582000 28976557 6714432 236804.61| 103093, 21.557,21| 075 36.208,36
Protecio e Bereficios ao Trab alhador 5.000,00 5000,00 (2504) 4974,96 1.300,16 497,96 002 2504
S aneamento Bsico Runl 37.000,00 1 000,00 o - o 1000,00
Saneamento Bdsico Ubano 383.70600| 35576043 3074766 26492,  s2157.64| 282426 085] 933164
Preservagio e Canservagio Ambiental 12000 120,00 ’ ’ ? ’ 120,00
Centrole Anbiental 100,00 100,00 100,00
Recuperagio de Awas Degradadas 100,00 100,00 100,00
Recurses Hidricos 50,00 50,00 50,00
Gestio Amh fental 26.00000|  1L43516 1L435,16 1L905,36 11.435,16| 004
Preservag3o e Canservagio Ambieptal 2600000 1143s1s 1143516 1.905,86 11.435.16| 004
DE SPESAS(INT RA-ORCAMENT ARIAS) Q)  630.000,00) 59488712 5L322,83] 58220069 143858,18| 582.209)80| 138 12677,43
Legshiva 10.000,00 2000,00 359,82 1532,19 359,82 153219 ;
Acio Legislativa 10.000,00 2000,00 359,82 1.5%2,19 390 153219 467,81
Adminisiracio 15000000 15776086 25.046,51] 15T.14416|  36646,38] 157.144,16| 051 616,70
Administragio Geral 150.00000 15776086 25046,51| 157.144,16]  36.646.38| 157.144,16| 0.1 E16.70
Saude 200.00000 11316193 1854326 11316198  26603,71] 113.161,93] 036
Administragio Geral 20000000 11316193 18543.96| 11316193 26603.71| 113.161.93| 036
m:iuw 251%3’,30 30296433 178359 30284246 7ROS307| 302.342.45| 093 121,87
Adnunistragio Geral 40 0
%&m 210 gag ,38 3296433 1784350 30284048l 78053070 smsanas| oos 12187
~ Saneamento JLALILAIS TS 000,00 QUarLus)  1.5;% 1950 TSI8,95  UDZ TLATL
Administragio Geral 8.000,00 800000  (4.12022) 3879, 1.166.31 387978 001 412022
S aneamento Bésico U ano 1100000 1100000  (635083) 364917 102839 3564317 0p1 7350,83
TOTAL@D={+ID 29.250.912,00 3174703650 2.834957,54 31.069.404,88 5.483.255,35 31023.855,75 723.180,75
" ELIESER RABELLO ' ANTONIO QUIFINO BELEM RABELG ' .
PREFEIO CPRE:756501-93%7 0 CONTADOR - CRC- 0121780

mOTTF VALENTIM M ARTINS DA STI.WA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
PEMONSTRATIVO DA RECEITA CORREN TE LiQmM
ORCAMENTO FISCAL E DE SECURIDADE SOCIAL

RREO - Are o [T (LRF, Att. 53, xcs0 I) . | . ""““E‘m“’j“' i , R3 100
L4 2 (UINTE— PTevisas
= 12meses) | Adlirada
ESPECIFICACAO 1ANP008| FEVN008| BMAR2008| ABR2008| MLAL2008| JUN/2008| JUL/008| AG0/2008| SET/2008| OUT2008| NOV2008| DEZ/2008
IREC EITA CORRENTES (O
Recea Tributitia 6072133| 12233995 69.16261] 116. 132,1# 173 402,37 81623 99| 165.516,76| 119.761 81 164.14586| 105334 5 77439 16015300 1415.734.22 1.576994 48
PTU 5521 23,51 24,760 1534363 79.697 l‘l 5. 302§0 4. 767§l 202634 1896:495 4273'1,09 lll.&l?%ﬁ 22000000
ISS 4243006 84 637 50| 43324 31 67590}35 137933,‘0 39255,61 51 711,28 78.784 5 ﬂ7.325§5 6645519 4871784 63077 )6 856 42,50 85104438
TB1 1.520 p0 3.19390 5.080 00! 441890 5.140,00} 500,00 00,69 4 631,]0 5.090 32, 1111859 3.780 00| 1325108 6727445 105000 p0
Cinns Receitas Tibatirias 16716 34 508 55 20758 30 43998,08 29004,11 ’M 524 73 26,607,69 26.962 78| 25734 23| 23046 11 74551 30 3771.%76. 400950 10
Recea de Cortribuicio 106.791 7302523  6531103] 6653054 7483081 7032092 734936 16,15397 74.262,50| 724026 122304 108537Dp6| 932958 2355475388
Recea Parimonial 39][!3,‘»4 3860713 3675867 4173081 3821975 45212,11] 48.747,72| 49.57740( S040536|  5143080) 53 180,30 67364,99| 56093508 75585245
k('g m.\stnl
Rece nl
Receds de Savios 3661706 3157087 4375485  45827,19] 4044733 44 57| 3527683 4293020| 4427251 3484304 suas,n 38 49631|  490.77768 76503386
Trarsferérc ias Comrende s 2.939.48399(2.342. 05240 2.022 504 55 2820039 35| 2967.983 86 2580.121 49| 2798 354 55| 2.420.166 25| 2.366.753 23| 2.911608 77| 2336534 24210 32368‘030? 33.777873
Cota-Parte do FPM 748.71122| 822 99[) 648153 33| 75129361] 79048430 691518,61 617.37291| 754.10682| ©€64.10298 63205073 800935, 1229 110 B3| 9140.73234 9.140732
Ccta Pate do ICMS TH394P6| 662899 53725257 80976091 666481711 613486 05| 814, ms 39 739.25205| 778331 g! 7584081 76663782 943981 80 8819.961,58 9.000 000 pO
Caa-Parte do IPVA 12689 25 11934 99 2205897| 10449362| 131143 44| 43950,71] 26.184,30| 1741834 18.202 34 14065 11978,9 197100 4229144 42332803
Trarsferéncias do FUND EF 51052055 446.01284| 39397264 56821050( 49675198| 4191704 563.038,')9 477.794 60| 320.895435| 498.63¢99| 487.197p3 623359 33| 6.005.558,64| 6.005558 64
Q:ms M&nn:m Ccmmt 933.16891| 39831492 42016684 38628071 683.122,43| 62200162 777.8307 431.50424 385 22123 1.008449D5| 469784 96| 85799836 7978.78684 9.208254 37
TROS EQVICOS 1745843 12698 26 6580856| 10703299 14108896 71272,54] 213.4146| 8531485 54.329 49 5731255 436367 15152123 981.343,1) 131626483
oU
EBUCOES PR 35&610 9| . 321.68735| 26702614 “l 556 2| 33504595) 291186,20| 316.4232| 32917132 31886630 30598270 33760060  41600537| 393615106 4713714
N TITRT 39989 I — 453509 ¥IV37 BT 40.1115:83"'—17',95151 ¥5.936 75 w%?s—r:m&' 132, - —rmi)wﬁ
44 '!!!; ’onoo}_ﬂ Anmn’ 45 (An}‘) A’A)‘l'gl “.‘llb ‘qnaqll Jk.ﬂ,l;\l "Anf’a A).lll;l_l o’\_!l‘l'@ tn‘\jul'g‘r 1 ')onmnrm-,f

) Memhehpsdehwﬂeun
Ded.v;xoda Receitn Pare Famagito do FUNDEF 274 85636 27697603 22803802 30244690 289476, 2484839 270.9349 2812391 7192934 26248532  294.153p1 33387284 333380999 343371448

RECEITA CORRENTE LIQUIDAQID = (J-IN2 $46162,132.298 61649 2. 03627413 285473680 310092713 2599 515,42 3.018.064,36 2 464 741)5 2435.302,65 292694897 2459.7%0,65 3.712.60376 32813 628,64 36.033058 40
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PREFEITURA MUNICTFAL DE VARGEM AL TA

RELATORIO RESUMIDO D A EXECUGAD ORG AMEN TARIA
DEM QN STRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER K ORGAO

ORGAMENTO FISCAL EDA .\'F\‘"Rl!"A_PELFﬂSI}}.ﬁi )

RFED - Are m IX (LRF, 0t 3, 2xise V)« ¢ RIMESTREDEJOS | . ! L fes e ' - ER1po,
| RESTOS APACGAR PROCERSADO S . RESTOS A PAGAR NAO PROFESSADO S
Inx fitos Inadritos
Binexwrcicios | B3l de B oerck bs Bm 31 de
A d Do d Autariores 4 broda
PODER T\l‘l‘;ﬁ Cancalados Be‘o_«u A D-‘!u Caxcalados D._",vu A D._;..-
‘ 2007 2007
|
I
[EYeey
| SeRERETe— 20-LR0-6 SRR 10042344 N L
Ir-.:‘. Axe. 30.500.%6. 20.500,76. 100523 55 100522 £&)
{ s
‘m
(ST AARRETE- PO PREFEITS T =
Tetal @A 22 26-4¢ 22-260-4¢
1R PRSP PREFEI TS 456391 +i-593pt 141-910-H0-
TeiaddeA 16450301 4250201 12190000
577 ¥ E—
| CAB RO RERETE TVIY 9605 ” Forthinsa
;r...la. AX- £706.08 £.706,05 12.092,52 12.092,52
2085
eSS PR ACEARRLERTe 6564 Bt
eer—aADRETE- RO PREFEITE DO +349-30 64350 I-245P% I255P5
TeialdeA £000.20 126520 2 »inlnn 274669 3326606 W64
2006
e s 130368 180365 475,00 42500
MEFI’LD!LMMI‘WAY r\;' u-;um TRACAO 1l nn&_x_n‘ 214534 S4Q05 MY 11!1,rm : h"n’n;m : : :
1004 . SECRETARIA MIRICIRAL DERINANCAS 0,20, 020
m_mzlmmmn DEOBRAS ESERVICQSURBANMOS 1 snrm 150030 ('lgl'\ Q 12("1( ‘rm(;rc 1 o(n'nn
1006 SECRETARIA MIICIRAL DEEDUCACACE DESRORTO 3802 46 5902 46 330,00 34000
07— SECRETARIA MNICIRAL-DE-SAUDEE-SANBAMENTO 1576520 1526530 176583 17658
m_m‘n ARG AL DEACAO-SOSIAL 4\11|17{,ﬂ 14 |j’ﬂ7 "5"33"“ km‘\#l n.mn'v
000 . SECRETARIAMDICIRALDECIIL TURALE TURISMO. zmn'nn 338000
e SRR T AR AR T AL T AR ST TR A - E S R RARAL RSE 150350 D0 0
R A e P e i S0 Soa-
Ical de dne K‘lﬂ!l|ﬂ 42 ll‘)llﬁ 10 (Nl'g( 46 (h"’ﬂ 33 (9‘!:1& 12 nm'
007
002 SECRETARIA MUNICIRAL DE ADMDHSTRACAD 18534200 1a5m 1100435 1351385 1283700 14456 1-393:50
w_m_‘m AL DERIMAMEA (2.')1‘!.01 (771’1;{1 (nlnn,gn 1(‘1(131 7x‘n(opn
ag SECRE - E-ESRORTES- 324304 297354 394-936-2 287504 370-004-74
1329378
006 - SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACAO E CULTURA 61465132 614.65132 11998876 3527992 84.708,34
007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 400947 36 107,17 400.840,19 88.780,11 2075198 68.028,13
008 - SECRETARIA MUNICIPAL DEACAO SOCIAL 78.372,75 72)6 7830059 188,18 1888
PREFEITURA MUNICIPAL DEVARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO D AMECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAOD
= —OREANMENTOFI AL E DA SBYURIDADE S0CIAL 7 - —
RRED - Arexo D{(LRF, art 53, inciso V) *BESTRE DE 2668 R
RESTUS KPAGAR PROCESSADOS I RESTUS K PAGAR NAO PROCESSADOS
Insctitns iog
Bmexercicios | En31de Bueencibs | Bullde
Anteriores | dezenbrode Arterbres | dezembro de
PODERIORGRT— Tance dos Tagos KTgT Tuceldos | Fgos RIhgr
—2667— 2067
014 - PROCURAD ORIA MUNICIPAL 10.3% 21 10386 21
030 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE 66.99 02 66986 02 895990 50000 8.459,50
1090 . SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACRO 5693,16 348447 220849
Tatal do Amo 2236.063 93 04,8 221820575 17.16385 96296524 9925137 $50.420,09 13.28.7%
Total & Poder 9531912 2236.0893 HANH 222880480 58.10456 383466 14 96296524 m.683 22 $50.2009 283.3817
Total Geral 953192 2236.06,93 HATZO 222880480 5810456 383 466 24 96296524 m.683 22 $50.20,09 283.32817
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DESPESAS PREVIDEN CIARIAS - RPPS
RESERVA DO RPPS (IX)

TOTAL DAS DESP PREVID ENCIARIAS RPPS (X) = (VII+VIII+ X1 017.000,001.017 000,00 130 988,86 598 .205 86 481 216 00
RESULTAD O PREVIDENCIARIO (738.000 00) 726 659 73 177.799,77 841.566,29 662 047 69
SALDO SD AS DISPONTEILIDADES FINANCEIRAS E IN VESTIMEN TOS DO RPPS PER{O DO AN TERIOR PERIOD O REFEREN 1A
2008 2007
Caba .
Barc os Conta Movimerto 686,00 3.12290 (1.109 34)
Frerestimertos 2804.760 06 2.967.157 65 2.184049 63
-4 ] ' . g N ' \ ]
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZAD AS
. . INICIAL ATUALIZAD A . j
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS NO PERIODO ATE O ATEO
PERIOD0/2008  PERIOD 072007
RECEITAS CORREN TIES 543 54132 11491484 543.541,32
Receia de ContribuigSes 543.54132 114914 54 543.54132
Pessoal Civil ) 543.54132 114914 84 543.54132
Cortrbuigio Patranal de Servidor Atiro Civil 543,541 32 114914 84 543.54132

Cortrbuigio Patronal de Servidor hativo Cirl
Cortribuigio Patronal de Pensirdsta Ciwil

Pessoal Militar
Cartrbuigio Patronal de Mdilkar Ativo

Ceetrbuifio Patronal de hliliar hativo
Cortrbuicio Patronal de Pensiorista Militar

Cwbu:.;;o wa:.d.mcmpm Cobertura de Défx & Atiarial
Cartrbuigio Previdenc iiria em Regine de Débitos e Parce hrertos

Rece 2a Patrimonial
Outrss Receas Camrentes

RECEITAS DE CAPITAL
Alienacio de Bens
Amortizagio de Bmpréstimos
Outras Rece kas de Capital
) DEDUGOES D ARECEITA .
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIA § IN TRA- DRCA]'I‘ENTARIAS 0,00 543.541 32 11491484 543.541,32 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA- ORGAMENTARIAS - RPPS DOTAGAD D OTAGAD DBPESAS LIQU]DADAS
& o ooy : INICIAL ATUALIZADA - £ o g s
NO pERmD 0 .o.'rE 0 ATEO

- PERIODOR008  PERIOD02007
ADMINISTRACAO
Degpesas Comerdes

Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INFRA- om;a.}.mumms 0,00 000 0,00 000 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESULIDO DA EXECUC A0 OR CAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
OR(CAMENTOS FISCAL E DA SEGURID ADE SOCIAL

RREQ - Are o VI (LRF,art 53, inciso IIT) 6° BINME STRE DE 2008 R$100
SALDO
ESPECIFI mcﬁ.o BEmn 3171222007 Ho Peribdo Arterior No Perbdo
) ®) ©

DTN A CONSOLIDADAT TI0136 36 530,060, 11 TISIEL VI
DEDUCOES (ID 2.713 457 38 402795218 4023 866,86
oo Disponizel 497378545 4,021,154 45 464353162
Haweres Finance iros 69.11199 R0I91345 66.196 28
(-) Restos a Pager Processados 2.329440p06 %.11572 685861,04

DIVIDA CONSOLIDAD A LIQUIDA () = (I - ID) @ 553.321,02) (3497 292,07) @.748515 14)

RECEITA DE PRIVATIZAC OES (IV) 5

PASSTVOS REC ONHECIDOS (V)

DIVID AFISCAL LIQUIDA (VD = +1V- V) (1553.32102) (3497892 07) (1.748715 14)
) — - ; PERIODO DE REFERENCLA . B o
ESPEC[HCA[;AO o Ferpdo Até o Pabdo
(c-b) (c-a)

RESULTAD O NOMINAL 174917693 95394)12)

DISCRIMNAGAD DA META FISCAL VALOR CORRENTE

JMETADE RESULTADO NOMINAL FIXADA N 0 ANEX 0 DE METAS FISCAIS DA LD O F/ 0 EXERCICIO DE REFEREN (IA 000

REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO ]

ESPECIFICAGAO B 3171272007 o Perbdo Arterior No Parbdo

DIVIDA £ ON SOLIDADA PREVIDEN CIARIA (VII)

DEDU{ fJ;ES (VI 118294029 2 805 446,06 2.970 280 55
Ativo Dispoxdvel (1.109 34) 686,00 312290
Trevestimerdos 218404963 2804.760 06 296715765
Haveres Finance iros
(-) Restos 4 Pager Processados

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIID)

“PASSIVDS RECONHECID 0%

&)
D HVIT A FISCAL LiUUID A PREVIDENCHRITTRIT = IX X0 14 U0 2L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(AD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARI0
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

RRED - ANEXD VIILRF, 1 3, cio ¢ BIAESTRE DR
a
| Recits Redind
RECEITAS PRIARIA Poio v | NoBiste | Aféo Boneste 206 |t Bintre/ 007
RECEITAS PRIARLAS ¢ CRRENTES ) L E 1 TCY 171 N3 TV Pk
Reckss i L6904 B35 WIS LM
P 2800090 016049 VT 113635
1§ TN I 1,11 BS6 24150 610763 )
IH s 00 1 Gpiniy 61148,
RRF 1118 6385 31185130 w0
(s Rees i W05 11293 685155 315
Recess  Ctr s LS8 L0 ey LM
Recebs idiris el 1555030 e G4 T80
Ous Reeks e e s LIHI5 8 43 1) 007153
Recet Pl Lt B4 1545 0 L2250
Recel Pl 155854 10549 SE035 8 S5
()l et LS00 103449 0% BLN
T — N0 S BMIE e
m THLRH O LIMR ISEIDL Gl
s DM LW - BB -SSR
Comini Lo L 10N 1383563 SI65
(s Taefoinis Comats BELS 2L LR ol
Dot R s 1181980 HE9E0 M URIE LGN
Divid A 30 491 31811 iRk
Divests Recelns ot L% 24850 HING LONSE L0E0s
RECEITAS IB CABITAL () 350 3160 W mamy 1S
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Opersgoes de Credito (I 138.00000

Amertiagio db Brpréstins (TV)

Al de Bens (V) 61,3160 1430000
Trusfibnciss & Cpial 33,0000 27 623,19 ST 153699993
Coubrads 2.515.00000 - 1015420 3473047 45.195.64
(umss Trrsferincie de Capil 805.00000 166081,19 198 746 52 14918012

Ourw Recsdes deCpd o S

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)= (- I - IV- V) 330,000 20762319 53573 153699993

RECEITA PRIARIA TOTAL(VID=(I+ V) 30,910 468 38 65049% 13 B0 5 26 65112772
DESPESAS EXECUTADAS
En 2008 En 2007
Dt &0 LIQUDADAS ~ INSCRITASEM LIQUIDADAS INSCRITASEM
Ahuslizada RESTOS & RESTOS A PAGAR
PAGAR NAD NAO
FROCESSAD 08 PROCESSAD 05
DESPESAS PRIMARIAS
NoBimesire Ate o Bimestre
Ate o Bitestre
- DESPESAS CORRENTES (VII) HINULT SI0DMIE 2S5BIVM. 55499 290046 . Bl

Bessodl ¢ Bncangos Sociis M300755 67 306556293 1428216817 11544864 38

Jos ¢ Brcargos da Divite () 60 27N 611 123 2%

Outres Despeses Comentes 17310350 20345070 1123992932 | 554199 10054014 95 8128858
DESPESAS PRIARIAS CORREN TES (X) = (VIII- IX) 1IN0 SI0UE 155N0TH | 53290 215988M 3128855
DESPESAS DE CAPITAL (XT) SEI6854™M  JWSI3R SASEI6ET 006 473941098 BL67636

brvestinertos AOI0061  JEINP6 4TBITLSS  |M0006M 4117445 BL6T636

Brooersces Fizance fas

Corcessio de Brpréstimos (XI1)
Amuisi o de Thab de Capial Ja Inte gralimdd (MIIT)
| Dotk buarefisc Fnaty o

At de Bpnstios (V) 45D 166 7674551 621989 43
.l-l.‘JI'I- 1l J..Pll-.l -.!JII’ l-l.‘ I—lll_ll-l-!!_l.l“ ; J - : .= "-é%m‘
RESERVA DE CON TINGENCIA (XVD)

RESERVA DO RPPS (XVI)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV+ XVI+ XVII) 0IB1034 [TIRTP NI 508 BRI0E TIOs2
RESULTAD 0 PRIVARIO (3IX) = (VII - XVIII) $937.278 0 1141006 4 313426 35 (@8.14720)
SALDO DE EXERCICI0S ANTERIORES

DISCRIVINAGAO DA META HSCAL VALOR  ORRENTE
META DE RESUL TADO PRIVARIO FIXADA N O ANEX 0 DE METAS HISCAIS DA LDO P/ 0 EXER( 10 DE REFERENCIA




Sexta— Feira, 13 de fevereiro _de 2009 - Orgao Oficial do Municipio N° 167 Pagina 23

(t) @A) ®
DESPESAS COM SAUDE 63000000  6E315467 6A10.825 00 13614 10000
() DESPESAS CON INA TIVDS E PENSTONTSTAS
(JBESPESAS[‘USTEABAS[‘UMﬂlIRUSREflIRSUSBESTmmSASAUIIE 2500000 2E4ER A 2604 62 0
Recuwms de Twnderirchsdo Sitems Thvode Suade - SUS 62300000 390449000 594?90)]0 )
. Recwws de Opengles e el - : o L
Outros Rectmsos 157000000 2099.9¢8 49 2ﬂ99 333,62 0
()RESTUSAPACAREJS[‘RI]USHUE\'ER[“ICIOSEMI]ISPUHIBII.I]]ABEFHMHEEIMI]E
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS GDMMUESE SERVI 0 PUBLIC 058 SAU])E(V] 30500000 41 2% 18 4676 050
RESTO 3 APAGARINSCRITOS COM DISPONTELIDADE FIN ANCEIRA DE
RECURS0SPROPRIOS VINCULAD 03
‘ONTROLEDE REST0S & PAGAR VINCULADOS A SAUDEINSCRITOS EMEERCII03
ANTERIORES
Trios en Evarcicios Apterires CatceL o
08
(VD
BESTUSAPAGARBE]]ESPESASPRﬁPRMCﬂhlﬂ[;ﬁESESERVICUSPﬁBLIEI]SBESME S JARE

PARTICIPR[}AU DASDESPESAS COM AE}DESE SERVIGOS DBLICOS DE SADENA RECEITA DE DMBOSTOS E TRANSRERIDNCLAS CONSTITUCIONAIS ELEGALS.
LDITE CONSTITUCIONAL 15% (V- VI) /1]

DOTACAD  DOTACD DESPESAS LIJUTDADAS

, ICIAL  ATUALIZADA
DESPESA COM SAUDE UQUDADAS INSCRITASEM %
RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADQS
(O SR o Sty i/l
) (g )
Abeny Badia L5000 19005220 1901580 ng
- Assistencia Hospiblar e Aniwladerial - - : DANOG LSRG 1m0 mM oo ng .
Swarts Prefaico  Terspantico
Vilinda St W M s 1
i g
Almendagas ¢ Huirigao
Oulras Subfubes L5000 330LT06 3200488 #3

T0TAL GO0 G180 PSS 100
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: VARGEM ALTA ES- PODER EXECUTIVO
CNPI: 31.723.570°0001-33

Exercicio: 2008

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008
CVA:2009021014282700202476

RGF - ANEXO [ (LRF. art. 85, Inciso, alinea "a™) RS 1.00
N c oo DESPESAS EXECUTADAS
(l','himos 12 meses)
CANMPO DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM _R.ESTOS
LIQUIDADAS A PAGAR NAO
(a) PROCESSADOS (b)
| DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) = (243+4) 14.075,822,64 0,00
2 Pessoal Ativo 13.790.485,46 0,00
3 Pessoal lnativo e Pensionistas 2533718 0,00
QOurras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 0
4 BE 0,00 0,00
Terceirizagdo (§ 1° doart. 18 da LRF)
i DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° art. 19 da LRF) (In =
o) (6+7+8+9) 11.905,60 0,00
6 [ndenizacgdes por Demissio e Incentivos @ Demissio Voluntdria 0,00 0,00
7 Decorrentes de Decisio Judicial 11.905 60 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores ' 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0,00
‘10 | DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1l)= (I - I1) 1406391704 T
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (11l a+ 111 b) 14.063.917,04
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) _32.771.068,37
" % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobrea RCL (V1) = : "
. (IVA)*100 i
14 LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e [II do art. 20 da LRF) - (54,00%) 17.696.376,92
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo unico do art. 22 da LRF) -
15 (51,30%) 16.811.558,07

Nota: Durante o exerc., somente as desp. liquid. sio consideradas executadas. No final do exerc., as desp. néio liquid. insc. em Restos a Pagar nio proces.
$io também consideradas exccut. Para maior transparéncia, as desp. execut. estdo segregadas em:

a) Desp. liquidadas: aquelas em que houve a entrega do material'servigo - art. 63 da Lei 4.320064;

b) Desp. emp. mas niio liguid., insc. em Restos a Pagar ndo proces., consideradas Higuid. no exercicio - inciso 11do art. 35 da Lei 4.320/64.

VARGEM ALTA, 10022009

Antanio Quirino Belem Rabelo Henrique Valentim Martins da Silva

*Elieser Rabello -
Secretdrio de Finangas

CPF.: 090.069.187-50

Contador

CRC.. 0127780

Prefeito Muricipal

CPF.: 756.501.937-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUC A0 OR CAMENTARIA
DEMONS TRATIVO DAS RECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RE GIME PROPRIO DOS SERVID ORES PUBLIC O
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURID ADE SO CIAL

RREQ - Arexo V (LRF, Art. 53, ciso IT) ¢"BINMESTRE DE 2008 190
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAD PREVISAQ REFEITAS REALIZAD AS
INICIAL ATUALIZAD &
NO FERIODO ATED ATED
i . PERIOD 072008 PERIOD0/2007
FRECE[TAS PREVID ENCIARIAS - RPPS (EXCETO 279.000,00 1.200.118 41 193873 896.230¢3 1143 263 69
RECEITAS CORRENTES . CoL 209 000,00 1.130.118 81 1933?3,?9 896.230,83 1.143.263 69
Receis de Cogmbuﬁes 630.000 PO 12558032 602.34107 934.760 49
Pessoal Carl 630.000 p0 12558032 60234107 934.760 49
Cortrbuigio de Servidor Ativo Civil £30.000 0 12558032 60234107 934,760 49
Cortrbuisio de Servidor Iratiro Civil
Cottrinigio de Pers iomists Civil
Pescoal Militar
Cortrbuigio de Militar At
Cartrbuigio de Militer ativo
Cartrbuigio de Pere imists Militar
Recea Patrimonial 200000 00 03.88976 68.293 47 293.889,76 207 867,70,
Recetas Inobilifrias
Recedas de Valores Mobdlidrios 20000000 0388976 68.293 47 293.889,76 307.867 .70
Outras Receias Patrimonk i
Receis d¢ Srvico
Outras Receitas Comente s o 9.000,00 156.228 65 635,50
Tdr- RS- REPS T M-226p5
Outras Receias Comentes 9.poo00 0000 W30
RECEITAS DE CAPITAL 70 poo o0 0000 PO
Alenacio de Bens
e ¥ sty ; . : :
Outrss Recedas d Capital 70.p00 00 0.000 00
(-)DEDUGOES DA RECEITA
CEITAS PREVIDENCIM S. RPPS P 54354 32 11491484 543 541,32
ASSES PREVIDEN CIARTIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT
ASSES PREVIDEN CIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT
OUTROS APOR TES AO RPPS (W)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIA S RPPS D=1+ O+ +IV+YV) 279000,00 1.743.65973 30878863 1.439.772 15 1143.263,69
DESPESAS EXECUTADAS
Bn 2008 Em 2007
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DUTAC}(U Do TAC}ﬁU LIQUID ADAS INSCRITASEM LIQUIDAD AS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A RESTOS A
PAGAR NAOD PAGARNAO
PROCESSADOS PROCESSADQS
No Perbdo Até o Periodo Até o Periodo
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO 1.017.000 00 1.017 000 00 130.988,86 598.205 86 481216 0
ADWISTRA[;I\D 228.000 po 228.000p0 8.396 01 5227833 56.114 77
Despeses Comentes 158.000 p0 153.00000 83961 50.685 53 46 976 87
De spesas de Capital 7000000 70000 PO 1.59280 9.137 90
PREVID EN CTA SOCTAL 789.00000 7900000  122.50285 545927 53 4251018
Pessoal Civil 789.000p0 789.000 p0 122.592,85 545927 53 4251013
Aposertadoris 264.000 p0 264.000 p0O 35.274 12 137.789 07 93. M7
Penstes 150.000p0 150.000 p0 32.89272 144.044 26 114 570,06
* - Outros Bereficios Previdenc #irios ' 375.000p0 375.000 pO 5442601 264.094 20 ¢ -+ 216783 45 '

Pessoql Miltar
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RELATORIO PE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA D

A CONSOLIDADA LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: VARGEM ALTA ES- PODER EXECUTIVO
CNPJ: 31.723.570,0001-33

Exercicio: 2008

Periodo de reteréncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008

CVA:2009021014282700202476
RGF - ANEXO I (LRF, art. S5, inciso I, alinea "b")

RS 1.0

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 200%
CAMPO ESPECIFICACAOD EXERCICIO .
) i Até o |* Semestre | Até o 27 Sermestre
ANTERIOR
52 DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) ="(243+6+7+8+14) | 16013636 Lo 75567913 6,001
2 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0.00
3 Divida Contratual = (4+5) 0,00 0.6 0,00|
4 Divida Contratual de PPP 0.00 0.00 0,00
5 Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00|
6 Precatérios posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0,00 .00 0,00/
7 Operagdes de Credito inferiores a |2 meses 0,00 0.00 0.00]
& Parcelamentos de Dividas = (9+10~+13) 1.160.136,36 755.679,13 6,00
9 De Tributos 0.00 0.00 0,00
10 De Contribuicées Sociais = (11+12) 1.137.619,72 745.679,13 0,00
I Previdencidrias 1.137.619,72 755.679.1 0.00
12 Demais Contribuigdes Sociais 0.00 0.00 0,00
3 Do FGTS 2.516,64 0,00 0,00
14 QOutras Dividas 0,60 0,60 0.00
15 DEDLUCOES (11)' = (16+17-18) 2.713.457,38 4.353.393.50 3.590.274,26
16 Ativo Disponivel 4.973,785.45 4404.189.11 4581251 81
17 laveres Financeiros ®.111,99 &0.807,82 0.00
18 (-) Resfos'a Pagar Processados 232944006 " 13160303 990.977.,55
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC =
19 T 0,00 0,00 0,00
(20+21+22) .
20 Precatorios Anteriores a 05/05:2000 0,00 0,00 0,00
21 Insuficiéncia Financeira - - -
22 Quiras Obrigacdes i 0,00 0,004 0.00
23 ﬁ'}wm CONSOLIDAD LIDUIOS IDEL) =t -1.553.321,02 -3.597.714,77 359027426
24 RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 0,00 28.857.384 18] 32.771.068.37
25 % da DC sobre a RCL (I/ RCL) 0,00 262 0,004
26 % da DCL sobre a RCL (111 RCL) 0,00 -12 47| -10,96
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal -
27 39.325282 .04
<120%> ;
REGIME PREVIDENCIARIO ]
CAMPO SALDO’ DO SALDO DO EXERCICIO DE 2008 V |l
ESIEOHEALAD EXERCICIO Até o |7 Semestre  |Até o 2° Semestre
L, i X ANTERIOR , . .
2 DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) =] 600 i 008
(29+30) ' ' '
29 Passivo Atuarial 0,00 0,004 0,00
30 Demais Dividas 0,00 0, 0,00
31| DEDUCOES (V) = (32433+34-35) 2.182.940.29 256841027
32 Ativo Disponivel -1.109,34 81.2558 0,00
33 Investimentos 2.184.049.63 2487.154 45 0,00
34 Haveres Financeiros 0,00 0,0 0,00
35 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 0, 685.861.04
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¢ RELATORIO PE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: VARGEM ALTA ES- PODER EXECUTIVO
CNPJ: 31.723.570°0001-33

Exercicio: 2008

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008
CVA:2009021014282700202476

RGF - ANEXO 11 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "b") RS 1,00

36 OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0.00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

PREVIDENCIARIA (V) =(I1V-V) -2.182.940,29)° ' 256841027 0,00

: Se o saldo apurado for negativo. ou seja, sc o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo
deverd scr informado nessa linha, mas sim na linha da Insuficiéneia Financeira das Obrigagdes nio Integrantes da Divida Consolidada-DC. Assim,
quando o calculo de DEDUCQOES (1) for negativo, colocar um =" nessa linha.

* Sc o saldo apurudo for negativo, ou seja, sc o total do Atuvo Disp, mas os Hav, Financ. ¢ os Investimentos for menor que Restos a Pugar Proccss. os
campos de DEDUCOES (V) deverdo ser preenchidos com "=

VARGEM ALTA, 10022009

Hennque Valentim Martins da Stiva

Elicser Rabello Antonio Quirino Belem Rabelo
Prefeito Municipal Contador Sceretario de Finangas
CPF.: 756.501.937.20 CRC.: 0127780 CPF.: 090.069.187-50

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
_ ORCAMENTOS FISCAL R DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: VARGEM ALTA ES- PODER EXECUTIVO

CNPI:531.723.570/0001-33
Exercicio: 2008
Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008

* CV.A: 2009021014282700202476- . ' B cee d e
RGF - ANEXO IIT (LRF, art. §5. inciso I, alinea "c" e art. 40, § 19) RS 1,00
. SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2008
GARANTIAS - :
SadbQ CONCEDIDAS EXERCICIO Até o 1° Semestre Alé 0 2° Semestre
ANTERIOR
1 |[EXTERNAS (1) = (2+3) 0,00 0,00 0,00
2 Aval ou fianca em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
3 Qutras garantias nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00
4 INTERNAS (I =(5+6) 0,00 0.00 0.00
s Aval ou fianca em operagdes de crédito. 0,00 0,00} 0,00
6 Qurras garantias. nos Termos da LRF! 0,00 0,00 0,00
7 TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (1) = (1+1) 0,00 0,00 ) 0,00
8 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV}) ' 0,00 28.857.184,18 32.771.068.37
9 %% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0.00
- LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQO DO SENADO Hiid PrTT— ——
FEDERAL - <22%> : ot PR
CONTRAGABANTIAS SA{.DQ DO SALDO DO EXERCICIO DE 2008
R RECEBIDAS EXERCICH Até o |° Semestre Até o 2° Semestre
ANTERIOR i - )
EXTERNAS (V)= (12+13) . 000« -~ oool.. - . 000
12 Aval ou fianca em operacdes de crédito 0,00 0,00 0,00
13 Qutras garantias nos Termos da LRF' 0,00 0,00 0,00
14 INTERNAS (WD=(15+16) 0,00 0,00 0,00
15 Aval ou fianca em operacdes de crédito. 0,00 0,00 0,00
16 Outras garantias. nos Termos da LRF! 0,00 0,00] 0,00
[TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) =
17 V+\V) ) 0,00 ’ 0,00] 0,00
! Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.
VARGEM ALTA, 100022009
Hiieser Rabello Antonio Quirino Belem Rabelo Henrnique Valentim Martins da Sily
Prefeito Mumcipal Contador Sccretdrio de Finangas

CPE.: 756.501.937-20 CRC.:012778-0 CPF.: 090.069.187-50
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAQOES DE

CREDITO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: VARGEM ALTA'ES- PODER EXECUTIVO
CNPJ: 31.723.570:0001-33

Exercicio: 2008

Periodo de reteréncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008
CVA:2009021014282700202476

RGF - ANEXO IV (LRF, art. 85, inciso I, alinea "d" e inciso 1, RS 1,00
alinea "¢
OPERACOES REALIZADAS ATE O SEMESTRE DE
CAMPO ESPECIFICACAQ " REFERENCIA L
Credor Valor
1 OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
2 Externas 0,00
3 Internas 0,00
5 OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAQ DA .
RECEITA (I) '
5 TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I11)= (1 + 1) 0,00
6 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 32.771.068,37
. |"»DAS OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS
' SOBRE A RCL (I/RCL) 004
: % DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAQ DA 000
RECEITA SOBRE A RCL (II'/RCL) :
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL
9 |PARA AS OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 5243.37094
' <le%> - ‘ o
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL
10 |PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAQ DA 2293.974,79
RECEITA <7%
casipo |OPERACOES DE CREDITO NAO SUIEITAS A LIMITES PARA EFEITO DE OFERAGOES REA I;IE:EDRA;;T: (O SEMESTREDE
CONTRATAGCAQ :
Credor Valor
I OPERACOES DE CREDITO A e 000
12 Externas 0,00
13 Internas 0,00
VARGEM ALTA, 10:02/2009
Elieser Rabello Antonio Quinne Belem Rabelo Henrique Valentim Martins da Silva
Prefeito Municipal Contador Secretario de Finangas

" CPF.:756.501.937.20 ~ ° s CRC.: 0127780

CPF.: 090:069.187-50-- - .
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: VARGEM ALTA ES- PODER EXECUTIVO

31.723.570°0001-33

Exercicio: 2008

Periodo de referéncia: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008

CVA:2009021004282700202476

RGF - Anexo V (LRF, art. 55, Inciso 111, alinea "a") RS [,00
CAMPO ATINO VALOR PAgSIND VALOR
o DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 458125 SHOBRIGACOES FINANCEIRAS - LI2TORT LY
2 Caixa 1.00)  Depositos 0.00
3 Hancos 3737528 851 Restos a agar rocessados 1L027.087,13
4 Conta movimento 1981.638,72 1o Exercicio 685.561,04
5 Contas Vinculadas 1.755.890.13 De Exercicios Antertores 3122609
b Aplicacdes Financeiras §23.722 96
! Quiras Disponibilidades Financeiras 0.00]  OQutras Obrigacdes Financeiras 0,00
g INSUFICIENCIA AN I'.ES DA INSCRICAQ EM ] SUFICIENCIA ,-\N'l'li.‘.i DA INSCRICAO EM 355416468
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1) RESTOS A PAGARNAO PROCESSADOS (11)
9  [TOTAL 4581250 8I{TOTAL 4581251 8¢
10 JINSCRICAQ EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS {111 5. 16,51
1L [SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESS ADOS (1V)=i11-111) 3249048, 7
CAMPO R.EGE.\'IE PREVIDENCIARIO
ATINO VALOR PASSIVO VALOR
o l)lSP(')XlBlLﬂ_}ADE FINANCEIRA DO REGIME 3972638 31 ()BRIGAC(JES',Fi:\'ANCEl[{‘\S DO REGIME 000
PREVIDENCIARIO T T T {PREVIBENCIARIO bl
13 Caixa 000 Depésitos 0.00
14 Bancos 8470.56]  Restos a Pagar Processados 0,
18 Conta movimento £470 56 Do Exercicio 0.00
b Contas Vinculadas .00 De Exercicios Anteriores 0,00
17 Aplicacdes Financeiras 2967.147.08
8 Qutras Disponihilidades Financeiras 000]  Qutras Obrigacdes Financeiras 0.00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICA0 EM SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICA0 EM
19 [RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO ARESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO 297262821
REGIME PREVIDENCIARIQ (V) [REGIME PREVIDENCIARIO (V1)
n [roTAL 2972628 21| TOTAL 297262821
2 |INSCRICAQ EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO (V11 o 0.00
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAQ EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESS ADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO
2 VHDh=(VIVID 297262821

VARGEM ALTA, 100272009

Elieser Rabello Antanio Quirino Belem Rahelo Henrique Valentim Martins da Silva

Prefeito Municipal Cantador Secretario de Finangas

CPF.: 756.501.937.20 CRC.: 0127780 CPE.: (90.009.187.50
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: VARGEM ALTA ES- PODER EXECUTIVO

31.723.570:0001-33

Exercicio: 2008

Periodo de reteréncia; JANEIRO A DEZEMBRO 2008

CVA:2009021014282700202476
RGF - ANEXO VI (LRF, art. 55, Inciso [11, alinea "b™) RS 1,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EMPENHOS
Liquidsdase Nio Pagos Empenhados ¢ Nio Liguidados (Nio CANCELADOSE
CAMEO ORGAO {Frocessados) Processados) NAG INSCRITOS
Lk Exercicios 1k Excreicios POR.
_—— Do Exereizio _—— 1o Exercizio. {NSEHC%ENCEA
’ i EINANCEIRA
"4 JADMINISTRACAO DIRETA SR.104,36 6)9.745,32 L 28342153 A5, 141 - A0
2| Gabinete do Prefeito 940,71 1282839 269.827,75 .00 1,08
3 Secretaria Municipal de Adminisuacdo 13912 83 7482388 D04 B2R.00 L.y
4 Secretaria Municipal de Financas (.00 13.442 33 004 0,00 .00
3 Secretaria Municipal de Obras LE 1,00 22264 48 i) ALY 1.0y
6 Secretaria Municipai de Educacdo KT 38.927.07 {1 1,04 .00
7 Secretaria Municipal de Saude DAY 40414048 i 736,14 40,040
b Secretaria Municipal de Agdo Secial U410 770,11 {10 .00 11,04
2 Secretaria Municipal de Cultura e Turisimo .09 24.311.76 13.293.7% 0,00 0.00
1] Secretaria Municipal de Agriculmra 1.441 .00 26.522 45 0040 0,00 0.00
ii Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0,00 bl .44 {100 0,00 0.00
12 Procuradoria Municipat 11,00 120.00 (00 1,00 1.00)
12 [ADMINISTRACAQ INDIRETA 0,00 0.00) 26,64 554299 0,00
14 SAAE X 1,640 2)6.64 554299 £.04)
15 [TOTAL 58,104,356 9.245,32] 283.33817 . 45.549.13. 0,00
SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM
16 |RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS {Apurado £526,792,89
no Anexo V-Disp de Caixal 5 ;
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EMPENHOS
Liguidios ¢ N&a Pagos(Processslos] Empenhados ¢ N3o Liquidados (Ndo C.:\;\’CELADOS E
CAMPO FONTE DE RECLRSOS Pmcessados) NAQ INSCRITOS
De Exereicios . De Exercizios L. POR
Knieriores Do Exereicia —— b Exercicio, INSUFICIENCIA
17 |identificacio da Fonte de Recursos 0,00 0,00 Q00 0,00 £.00)
18 [TOTAL 0,00 040} _ g 0,00 0,00

VARGEM ALTA, 10022009

Elieser Rabello
Prefeito Municipal
CPE. 756.301.937-20

Antonio Quinna Belem Rabelo
Cantador
CRC.: 0127780

Henrique Valentim Martins da Silva
Secretdrio de Finangas

CPE. 030.069.187-50
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: VARGEM ALTA ES- PODER EXECUTIVO
CNPI: 31.723.570:0001-33

Exercicio: 2008 .

Periodo de referéncia: ATE O 2° SEMESTRE DE 2008
CVA:2009021014282700202476

.

PROCESSADOS

RGF - ANEXQ VII (LRF, art. 48) RS 1.00
CAMPO DESPESA COM PESSOAL VALOR %, SOBRE A RCL
| Despesa Total com Pessoal - DTP 14.063.917,04 42,92
2 Limite Maximo (incisos 1, Il e [1l, art. 20 da LRF) <54,00%> 17.696.376,92 54.00
3 Limite Prudencial (pardgrato tnico, art. 22 da LRF) <5 | 30> 16.811.558,07 51,30
" CAMPO ' ' DIVIDA CONSOLIDADA YALOR - %SOBREARCL
4 Divida Consolidada Liquida -3.590.274.26 -10,96]
5 Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal 39.325.282,04 120,00
CAMPO GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
6 Total das Garantias de Valores 0,00 0,00
7 Limite Detinido por Resolugio do Senado Federal 7.209.635,04 22,00
CAMPO OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
8 Operagdes de Crédito Externas e Internas 0.00 0,00
9 Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 0,00 0,00
Limite Definido p‘ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e .
10 5.243.370,94 16,00
Externas
Limite Definido p/ Senade Federal para Op. de Crédito por Antec. da
11 , 2.293.974,79 7,00
Receita
CAMPO RESTOS A PAGAR APAGAR NAQ

APAGARNAQO
* PROCESSADQS

12

Valer Apurado nos Demonsiratives respectivos

328.877,30

6.526.792,89

JARGEM ALTA, 10/022009

Zlieser Rabelio Antonio Quirino Belem Rabelo

*referto Municipal Contador

_PF.: 756.501.937-20 CRC.: 012778-0

Henngque Valentim Mantins da Silva

Secretario de Finangas

CPF.: 090.069.187-50




Sexta— Feira, 13 de fevereiro de 2009 - Orgao Oficial do Municipio N° 167 Pagina

32

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

JOAO BOSCO DIAS
Vice-Prefeito

MARIO PIRES MARTINS FILHO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA

CLAUDIO CEZAR PAZETTO
GABINETE
ANDERSON DEPRA -
ADMINISTRACAO.
HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA SILVA
FINANCAS.
DEOCLACINO DE SOUZA CARDOSO NETTO
INTERIOR.
ELIAS ABREU DE OLIVEIRA
OBRAS E SERVICOS URBANOS.
RENATO AFONSO ZUCOLLOTTO
AGRICULTURA.
VANDERSON ROBERTO PEDRUZZI GABURO
SAUDE.
JULIANA FARIAS
TURISMO, CULTURA, DESENVOLVIMENTO E ESPORTES.

ITALO NICOLI CALEGARIO
MEIO AMBIENTE. _

JOAO BOSCO ALTOE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
EDINAUDO RABELLO

. EDUCAGAO.
AMOS MARTINS MARCELINO
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO.

, ; . 1 ¢

ORGAO OFICIAL

Responsavel:

. GABINETE DO PREFEITO

Rua Paulino Frangisco Moreira, 162, Centro
Vargem Alta — Espirito Santo
Cep: 29.295-000 — Tel (28) 3528 1010
E-mail: vargemaltaof@gmail.com

Esta Edig&o contém atos do Poder Executivo Municipal.
As matérias publicadas no Orgéo Oficial sdo produzidas diretamente dos originais




